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Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet részére
a Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. 2025. évi szakmai és szamviteli beszamolojarél,
valamint kozhasznisagi mellékletérdl

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznii Nonprofit Korlétolt Felelésségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) elkészitette a szakmai, valamint a
szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szdmviteli térvény) szerinti 2025. évi
beszamolojat €s az ahhoz kapcsol6dd dokumentumokat.

A Ké8banyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2025. évi mérlegének aktiv és passziv egyezd végdsszege
784 743 eFt, adozott eredménye 52 747 eFt.

A 2025. évben a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 1218 178 ¢Ft miiksdési bevételt realizalt,
amelybdl 349 109 eFt sajat bevétel, 372 006 eFt koltségvetési normativ tdmogatas, 16 415 eFt
pénziigyi miiveletek bevétele.

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat a 2025. évi koltségvetése terhére a
Ké6banyai Szivarvany Nonprofit Kft. feladatellatdsdhoz 306 951 eFt miikddési tamogatast
biztositott.

2025. évben a miikodési kiadas 1165431 eFt volt, amelybSl 671 668 eFt személyi jellegii
raforditas, 493 763 eFt pedig dologi jellegli raforditds, valamint az elszdmolt értékcsokkenés
Jsszege.

A K8banyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal 2025-ben megvalésitott beruhazasok:
- tetéfelyjitas,
- autdbeszerzés,
- ipari mos6gép beszerzése.

A fuggetlen kényvvizsgaléi jelentés alapjan a beszamolé megbizhat6 és valos képet ad a Kébanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2025. december 31. napjan fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,
valamint az {izleti évre vonatkozé jovedelmi helyzetérdl, tovabba az megfelel a szamviteli térvény
elbirasainak.

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. célja, hogy személyre szold, egyéni sziikségleteket
figyelembe vevd, szinvonalas szociilis szolgaltatisokat biztositson elsésorban a X. Kkeriilet
kozigazgatési teriiletén é16k szamara az alabbi szolgaltatasokon keresztiil:

a) étkeztetés,

b) id6sek és demens személyek nappali ellatdsa,

¢) atmeneti elhelyezés, valamint

d) atlagos apolast, gondozast nyujto ellatas.




A részletes szakmai beszamolobdl kideriil, hogy az intézmény az éltala biztositott szolgaltatasokat
magas szakmai szinvonalon latja el, az ellatdsi formak egymadsra épiilése révén az ellatottak a
szdmukra optimalis személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasi, szolgaltatasi format, illetve
tipust kapjak az igényeikhez €s a sziikségleteikhez mérten.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei
megfelelnek a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
mukodésiik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet eldirasainak.

A Kdébényai Szivarvany Nonprofit Kft. feligyelobizottsaga a szakmai és szdmviteli beszdmol6t
2025. marcius 31-én targyalta.

A beszamolok és mellékleteik az eldterjesztés 2. mellékletét képezik.
I1. Hatasvizsgalat
A szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyasa és a nyereségrol szold dontés az

Onkormanyzatnak mint a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. alapitdjanak és egyediili tagjanak a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) bekezdésében meghatarozott

feladata.
II1. A végrehajtas feltételei

A beszamolot a KObanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a kdnyvvizsgéléi jelentéssel egyiitt kozzéteszi.
A beszdmoldnak az Onkorményzatra nincs kézvetlen pénziigyi hatésa.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févdros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghozza az
elbterjesztés 1. mellékletébgn foglalt hatarozatot.

Budapest, 2026. aprilis 29.

Weeber Tibor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

jegyz6




1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméinyzat Képviseld-testiiletének

.../2026. (V. 14.) hatarozata
a Kébanyai Szivarviany Nonprofit Kft. 2025. évi szakmai és szimviteli beszaimol6jardl,
valamint kézhasznusagi mellékletérol

1. Budapest Févéros X. keriilet Kébéanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Kobanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2025. évi szakmai beszdmolojat elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet a K&banyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2025. évi szamviteli beszamolojat és
lizleti jelentését — amely szerint a mérlegfossszeg 784 743 cFt, az ad6zott eredmény 52 747 eFt
nyereség —, valamint a kozhasznusagi mellékletét jovahagyja, tovabba az adozott eredményt
eredménytartalékba helyezi.

Hatarido: 2026. majus 31.
Feladatkorében érintett; a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. ligyvezetdje




2. melléklet az eloterjesztéshez

KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT.
1108 BUDAPEST, SUTODE U. 4.

KOBANYAI
SZIVARVANY

Nonprofit Kft

SZAKMAI BESZAMOLO
2025.



1. BEVEZETES

Budapest Fovaros X. Keriilet K&bdnyai Onkormanyzata megalapitotta (alapitéi szandékanak
megfelelden 1étrehozta) a Kébanyai Szivrvany Nonprofit Kft.-t, amely a szocidlis raszorulok
részére a személyes gondoskodas keretében szocidlis alapellatast és szakellatast biztosit.

A Tarsasag 2025-ben is alapfeladatanak tekintette, hogy a hatalyos jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen folyamatos ¢s biztonsdgos ellatast nytjtson az idéskort elldtottak szimara. A
miikodés sordn kiemelt szempont volt az ellatas folyamatossdaganak fenntartasa, az ellatottak
szilkségleteihez igazodo szolgéltatasok biztositisa, valamint a mikodési  feltételek
stabilitdsdnak meg6rzése.

A beszimolasi idészakban a Tarsasdg miikodését egyarant jellemezte a folyamatos
feladatellatds biztositdsa, a meglévd infrastruktira fenntartasa. valamint a fejlesztési
lehetdségek feltérképezése ¢s eldkészitése. A Térsasag a mikédése soran arra torekedett, hogy
a rendelkezésre all6 erdforrasokat hatékonyan hasznalja fel és rugalmasan reagéaljon a felmeriils
kihivasokra.

A 2025. évi szakmai beszamol6 4tfogd képet ad a Tarsasdg mitkdésérol, bemutatja az ellatasi
formak szakmai tartalmét, a gazddlkodas fobb jellemzéit, valamint azokat a kihivasokat és
eredményeket, amelyek az adott évben meghataroztak a mindennapi mikaddést. A beszamold
cgyben kijeloli azokat a fejlesztési irdnyokat is, amelyek mentén a Tarsasdg a jovében tovabb
kivanja erositeni szolgaltatasainak minéségét és fenntarthatésagat.

A Tarsasag kiildetése
Tarsasagunk killdetése, hogy emberkézpontl, biztonsigos és szakmailag megalapozott
szocidlis szolgéltatasokkal tamogassa a segitségre szorulé iddskort embereket, kiiléngs
figyelemmel az 6nalldsag megérzdsére, az emberi meltosag tiszteletére, a kozdsségi
kapcsolatok er§sitésére és az életmindség javitasara.

A Tarsasag feladata

A Tarsasdg éltal nyudjtott szocidlis szolgltatisok feladata, hogy a szocialisan raszoruléd
személyek - ¢letkoruk, egészségi dllapotuk, mentilis allapotuk, szocialis helyzetiik vagy mds
ok miatt — felmeriild sziikségleteire személyre szabott, a méltdsagot €és az emberi jogokat
tiszteletben tartd tAmogatast nytjtsanak, elsegitve az 6nallo életvitel minél hosszabb ideig
torténd megbrzesét, a biztonsdgot, valamint a kdzdsségi kapesolatok fenntartasat.
A feladat ellatasa soran kiemelt célunk:
- A megeldzés, a krizishelyzetek kezelése.
- Aszolgaltatisokhoz valo hozzaférés biztositasa,
- Azegészségligyi €s egyéb szakmai szerepldkkel vald egyiittmiikodés,
- A jogszabdlyokban, valamint az Intézmény szakmai programjaban meghatarozott
szolgaltatasok és ellatdsok magas szinvonalu szervezeése.
- A szolgaltatdsokat igénybe vevik egészségi és mentalis allapothoz, illetve szocidlis
helyzetéhez igazodo ellatasok biztositasa oly médon., hogy az ellatasok tartalma az
egyéni szilkségleteket figyelembe véve, a fizikai (gondozas, apolas, étkezés) valamint a
mentalis tdmogatas egyarant rendelkezésre élljon.
- Az emberi jogokat tiszteletben tartd, az egyén autonémiajat elfogads, aktivitasat és
tarsadalmi integracidjat elGsegitd ellatas megvalGsitasa.



- A magas szinvonall feladatellatishoz szilkséges személyi és targyi feltételek
biztositasa.

- Az Intézmény szabalyzatainak, valamint belsé kontrollrendszerénck kialakitésa és
mitkodtetése.

2. ATARSASAG SZOLGALTATASAINAK, ELLATASAINAK BEMUTATASA

2.1. Szocidlis alapszolgdltatdsok

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt
a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetilkben 6nallé életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi, mentalis 4llapotukbél vagy mas okbol szarmazo
problémaik megoldasiban.

Szocidlis étkeztetés
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol (ebéd) gondoskodunk, akik azt onmaguknak, illetve énmaguk és eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Az étkeztetést az alabbi modokon lehet igénybe venni:

- helyben fogyasztassal az Intézmény ebédlsjében, kulturalt kériilmények kozott,

- elvitellel, sajat ételhordoban térténd atvétel formajéban.

Az Intézmény miik6dési engedélyében az étkeztetést igénybe vevok engedélyezett 1étszama 79
fé.

1. sz. tablizat: Az étkeztetést igénybe veviék szamanak alakulisa 2025-ben

igf;';;‘fif‘f;k 2025. évben j | 2025. évben igﬁ;‘;ﬁi‘it:jgk
szdma 2024. "'"‘“is:‘fgl‘{’“ybe g‘j‘iﬁ:‘t szfima 2025.
XII. 31-én g XII 31-én
79 £6 8 £5 9 £5 78 £6

2025. december 31-én az ellatast igénybe vevik szama 78 £6 volt.

A szolgéltatast 8 £6 0j ellatott vette igénybe, mig 9 £5 étkeztetése sziint meg.

2025-ben az étkeztetést helyben fogyasztassal a szolgéltatast igénybe vevok 19,3%-a, mig a
sajat ételhordéban torténé elvitellel pedig 80,7%-a vette igénybe.

Az étkeztetést igénybe vevdk szdmara orvosi javaslatra diétas ételeket biztositottunk (cukor- és
epebeteg, laktézmentes diéta).

A hétvégi, tinnepnapi étkezést az igénybe vevok kozil 26 5 (33,3%) vette igénybe.

Az ctkeztetést a Tarsasag fOzokonyhaja biztositotta. A szolgaltatas nyujtdsa soran kiemelt
figyelmet forditottunk arra, hogy az ételek véltozatosak, az évszaknak megfeleléek, valamint
az idbskoruak sziikségleteihez igazoddak legyenek.



2.1.1. Iddskoridak nappali elldtdsa

Az idbsek nappali ellatdsa (idosek klubja) elsdsorban a sajét otthonukban é18, egészségi
allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentilis timogatasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.
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2, sz, tabldzat: I1dések nappali ellatdsat igénybe vevék szamanak alakuldsa 2025-ben

Nappali
Nappali ellatist | 2025, évben 2025. ellatast
Aot igénybe vevik 1j ellatast évben igénybe
HLEomEna szama 2024. igénybe ellatasuk vevik
XII. 31-én vevok megsziint | szdma 2025,
XII. 31-én
Idose‘ﬁ‘ég?;pa“ 66 5 £ 48 63 £
Demens
személyek 316 1 1o 116 316
nappali ellatdsa
Osszesen 69 f6 26 5 f6 66 6

2025-ben a nappali ellatast igénybe vevék létszama négy fovel csokkent. Az év soran az
id6skornak nappali ellatédsat 1 £6 6] ellatott vette igénybe, mig 4 f6 ellatasa megsziint.

A demens személyek nappali ellatasat 2024. december 31-én 3 £6 vette igénybe, 2025-ben 1 5
ellatasa megsziint és 1 f6 1j ellatott vette igénybe.

Az id6sek nappali elldtisa a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen: tanicsadast,
készségfejlesztést, haztartisi vagy haztartast potlé segitségnyijtast, esetkezelést, feltigyeletet,
gondozést, kozdsségi fejlesztést biztosit az ell4tast igénybe vevdk szamara.

Tanacsadas

Az idSsek nappali ellatdsanak munkatarsai segitséget nydjtottak:
- aszocidlis és egészségiigyi ellatisokhoz valé hozzajutashoz,
- aszocialis szolgaltatasok feltételeinek ismertetésében,
- konfliktus- és stresszkezelésben,
- 1j elfoglaltsagok és programok keresésében,
- hivatalos ligyek intézésében,
- Kkertileti programokon, pélydzatokon valé részvételben (pl. ,,Fogadj 6rokbe egy fat
Kébanyan!™, Balatonalmadi iidiilés igénybevételében, csapadékviz gyijto palyézatban),
- blinmegel6zési eléadasokat tartottak e-mailes és telefonos csalasok ellen,
- segitséget nyQjtottak a digitalis eszk6z0k hasznalataban.



Készségfejlesztés

Az ev sordn az alabbi programokat szerveztiik: konyvek ismertetése, kartya- és tarsasjatékok,
vetélkedok, filmvetités, valamint mozgdsos, szellemi aktivitis megtartdsat segitd
foglalkozasok.

Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyijtds

A haztartési vagy hdatartast potlé segitségnyjtas keretében a mindennapi ligyek intézésében,
internet  hasznalataban. online rendelésekben, banki iigyintézésben, ruhajavitasi
szolgaltatasokban, kézlizemi Ugyintézésben, héztartasi gépek hasznalatinak betanitisaban,
karbantartasok elvégzésénck megszervezésében nyjtottunk segitséget.

Feliigyelet

Az 1dGsek nappali elldtasanak biztositdsa sordn nemcsak a demens, hanem minden ellatist
igénybe vevére figyeliink. A tapasztalatok szerint az iddskort ellatottak esetében a folyamatos,
empatikus odafigyelés szamos kedvezitlen helyzetet megeldzhet.

A feltigyelet nem pusztan jelenlétet jelentett, hanem tudatos szakmai megfigyelést és preventiv
gondozoi tevékenységet is.

Gondozas

Gondozas soran 2025-ben a segitségny(jtés formdi a vémyomds-, és testsulymérés,
folyadékpotlas,  orvosi  id6pontkérések.  gyogyszerek  feliratdsa, szemcseppentes,
tisztdlkodasban segitségnyijtas.

Esetkezelés

Az esctkezelés a nappali ellatds egyik legdsszetettebb és legszemélyesebb szolgéltatasi eleme.
Célja a klubtagok élethelyzetéhez igazodo, egyénre szabott segitségnyujtas, kiilonssen azokban
az esetekben, amikor a szocidlis, a mentalis, a csaladi vagy az ligyintézési problémak egyiittesen
Jjelennek meg.

Munkank soran koézvetlen és koézvetett esetkezelést alkalmazunk: kézvetleniil segitiink
konfliktusok  vagy nyugtalan viselkedés esetén, mig kozvetctten ligyintézéssel,
adminisztracioval, vagy kommunikaciéval timogatjuk az ellatottakat.

Batoritast, megnyugtatdst, meghallgatist, elfogaddst, megvédést, egyiittérzést, racbresztést,
szembesitést, megerdsitést, tandcsaddst is magdba foglal az esetkezelés mind az igénybe vevo,
mind a hozzatartozék esetében. Az egyéni beszélgetések &s az iddsek meghallgatasa a
mindennapi szakmai munkénk meghatérozé részét képezte.

Kozosségi fejlesztés

Az Intézmeényen beliil és kiviil egyarant lehetéség volt olyan programokon vald részvételre.
amely a kdzosség fejlesztését szolgalta, ilyenek voltak: klubprogramok, csoportos gyogvtorna,
filmvetités, kiiltéri fitnesz park hasznalata. klubdélutan, kirandulas.

Minden hénapban klubdélutdn megrendezésére keriilt sor, ahol készontéttiik az adott hénapban
névnapjukat és sztiletésnapjukat {inneploket.



A klubdélutanokon ismertettitk a kivetkezd hénap programjait, megbeszélést tartottunk az
idoseket érinté ¢s foglalkoztatd kérdésekrdl, aktualitisokrol, az esetlegesen felmeriils
problémakat, kérdéseket is megvitattuk.

Az elmult év klubdélutdnjait kulturdlis programok is gazdagitottak, amelyen eldadéként
kézremikodott N. Sebestyén Katalin festomiivész és koltd, Hajdan Vali eléadsd és kolts,
valamint Kanizsa Jozsef ird, kolto és kritikus, tovabba Szécskay Szomszéd [1diké énekmiivész
€s miivésztarsai.

Egcszségmegdrzd, ismeretterjesztd eléadasokat tartottunk, melyek preventiv és tajékoztatd
Jellegliek voltak, tovabba 8sztondztik a szirdvizsgélatokon vald részvételre a kiubtagokat.

2025-ben Ortopéd orvosi vizsgalatot szerveztiink, a vizsgalatot kovetden 42 16 részére késziilt
egészségi allapotanak megfeleléen gyogycipd, 2 6 pedig orvosi tanacsadast vett igénybe.

Kiemelt programok:

- Potszilveszteri rendezvényt szerveztiink, amelyen a zenei kiséretet a ,.Szecsddi Udvarhaz”
Alkotdk és eléadok klubjanak tagjai biztositottak.

- Farsangi bdlt és jelmezversenyt tartottunk, amelyen a klubtagok és a munkatdrsak
egyarant aktiv résztvevoként, jelmezben kapesolodtak be a programba.

- Nonap alkalmabol koszontottik a holgy klubtagokat, a férfi klubtagok virdggal fejezték
ki megbecsiilésiiket.

- Eurdpai Nemzethézi Miivészeti Fesztival kébanyai koncertjén vettiink részt.

- Szekeres Tamds gitdrkoncerten, amelyen 20 fovel képviseltettik magunkat.

- A Kébdnyai Senior Tizkarikds Jdtékokra 5 klubtagnak segitettiink a nevezésben,

- A tavalyi évben a klubtagokkal és az étkezdkkel csatlakoztunk az Ownkéntes
Szemérgyiijtéshez Ujhegyen.

- Az Idések Vilagnapja alkalmabol a Kébanyai Onkormanyzat altal szervezett Meseautd
cimil eléadast nagy 6rémmel fogadtak az iddsek és rendkiviil halasak, hogy minden évben
gondol rajuk a Polgarmester Ur és a Képvisel6-testiilet.

- Oroszldny-Majkpuszta volt oktoberben az autébuszos kirandulas iticélja, melyen az
Intézmény bentlakasos ellatast igénybe vevs lakoi és a klubtagok kzisen vettek részt. Az,
utazas sordn a Kamalduli Remeteséget tekintettiik meg idegenvezetéssel. majd a latogatést
kévetden Tatabanyan ebédeltiink. Elményekben gazdag, egész napos kirandulas volt.

- A kardcsonyi iinnepség december 18-an Keriilt megrendezésre, amelynek keretében
Onkorméanyzati  tdmogatasbol  zenés misorral, vendéglatassal ¢és  karacsonyi
ajandékcsomaggal kedveskedtiink a klubtagoknak.

Kiemelt rendezvényeink mellett 2025-ben is megemlékeztink a tarsadalmi és a vallasi
tinnepekrol.

A nappali cllatast igénybe vevék rendszeresen és szivesen kapesolodnak be a Kébanyai
Onkormanyzat éltal szervezett kzosségi eseményekbe, igy tébbek kozstt a Halmajalis, a Mély-
tondl megrendezett Balkdn est, valamint a Szent Laszlé Napok programjaiba.

Az id6sek klubjdban az Intézmény gyogytornasza minden héten csoportos gyogytorna
foglalkozast tartott, amelyen a klubtagok aktivan részt vettek.



2.1.2. Demens személyek nappali elldtdsa

Az Intézményben a demens személyek nappali ellatasa integralt formaban miikdstt az idések
klubjan beliil. A szolgéltatas célja, hogy az enyhe vagy kdzépsulyos demencidval él6 idések
szamara napkézbeni gondoskodast, biztonsdgos kornyezetet, strukturalt foglalkoztatast és
mentalis thmogatdst biztositson, egyuttal segitséget nytjtson a hozzatartozék szamara is.
2025-ben 3 {6 demencidval €16 idés ember ellatasaré] gondoskodtunk.

A demens személyek nappali ellitdsiban kiemelten fontos a személykdzponti gondozis,
amelynek kdzéppontjiban nem a betegség, hanem maga az ember 4ll. A szakmai munka soran
arra tSrekedtiink, hogy a megmaradt képességekre, eréforrisokra és a pozitiv élményekre
épitsiink €s ne a veszteségek keriiljenek elétérbe.

Demens személyek elldtdsa sordn az alibbi terdpids médszereket alkalmaztuk:
Mozgdsterdpia: Olyan specidlis mozgasformékat alkalmaztunk, mint példéul az tlétorna, a
zenés torna vagy a labdatorna, illetve sétaltunk, kertészkedtiink, tancoltunk.

Zeneterdpia: Aktiv és passziv zenei élmények, éneklés, zenchallgatés, ritmusélmények.
Biblioterdpia: Az olvasméanyokat mindig a demens személyek mentalis allapotahoz és
erdekl8dési koréher igazitottuk, igy példaul mesék vagy rovid anekdotak keriiltek elétérbe.
Jatékterdpia: Tarsasjatékok, rummicub, doming, memériakértyak, bingéd és puzzle kirakdsa
mellett betlirejtvények is szerepeltek a foglalkozasokon.

Memdriaterdpia: Mindennap torekedtlink a memoria fejlesztésére és a régi ismeretek
felelevenitésére: torténetek felidézése, tevékenységi targyak megnevezeése, szolanc,
kézmondasok, talalos kérdések, tobbjelentésit szavak vagy orszag-varos jaték.

Kreativ terdpia: Mivel az ellitds integralt forméban tortént, a demens klubtagok
képességeikhez mérten természetes modon kapesolédhattak be az idések klubja altal szervezett
foglalkozésokba, kdzisségi €s linnepi programokba.

Ez segitette a tarsas kapcsolatok fenntartdsat, a kirekesztettség érzésének csdkkentését,
valamint az elfogado k6zdsségi szemlélet erdsitését.

2.2, Szakositott szociidlis elldtdst nydjto elldtasok

2.2.1. Idéskorviak Gondozohdza

Az id0skoriak gondozéhdza olyan szakositott szocidlis ellatisi forma. amely dtmeneti
elhelyezést ¢s teljes koril ellatast biztosit azoknak az idéskori (és — a jogszabalyban
meghatédrozott esetekben — 18. életévitket betolistt beteg) személyeknek, akik egészségi
allapotuk vagy egyéb ok miatt sajat otthonukban idélegesen nem képesek Onmagukrol

gondoskodni és ellatdsuk alapszolgaltatisok keretében nem oldhaté meg.

3. sz. tablazat: Idéskoruak gondozohazat igénybe vevék szimanak alakuldsa 2025-ben

2024. XIL 31-én
igénybe vevik
szama (fd)

2025. évben uj
ellatast igénybe
vevik szima (f6)

2025, évben
ellatisuk
megsziint (£6)

2025, XII. 31-én
igénybe vevik
szama (fd)

33

40

36

37

Az id6skoruak gondozohazdban az engedélyezett 1étszam 40 £6. 2025-ben az ellatast igénybe

vevék éves atlaga 36 6 volt, amely 90%-os férdhely kihasznaltsagnak felel meg.




2025. december 31-én az idéskoriak gondozohazaban az ellatottak szama 37 £6 volt.

rrrrr

Az ellatast 2025. december 31-én 30 nd és 7 f6 férfi vette igénybe.
Az ellatast igénybe vevok koziil:

- demencia korképpel diagnosztizaltak szama: 4 16

- gondnoksiag alatt 4ll6 ellatottak szama: 116

Az iddskordak gondozdhaza ideiglenes jelleggel legfeljebb egy évi idétartamra biztosit
elhelyezést az elldtdsra szoruldk részére. A hatérid6 elteltét megelézden egy hénappal az
intézményvezetd/szakmai vezeté megvizsgdlja, hogy az ellatist igénybe vevé csaladi
komyezetébe visszahelyezhetd-e, illetve ellitdsa otthondban, alapszolgaltatas keretében
biztositott-¢.

Amennyiben az elltdst igénybe vevd egészségi dllapota, szocidlis helyzete miatt ellatasat
tovabbra sem lehet az otthondban biztositani az Atmeneti ellatds az intézményi orvos
szakvéleményének  figyelembevételével egy  alkalommal, tovabbi egy  évvel
meghosszabbithato.

Az idbskoriak gondozdhéza az idGsek otthona épiiletének tetSterében miikodik. Targyi és
személyi feltételei az idosek otthonaéhoz hasonléan megfelelnek a személyes gondoskodast
nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirsl szolo 1/2000. (1. 7.)
5zCsM rendeletben eldirt feltételeknek. Az idéskoriiak gondozohéza az ellatast igénybe vevék
részére, hasonldan az iddsek otthona ellatasidhoz teljes korii ellatast biztosit.

A teljes kori ellatas szakmai tartalma az id6sek otthona fejezetben keriil részletezésre.

2.2.2. Iddsek Otthona

Az idések otthonaban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatirt betoltstt személyeknek az
apolasat, gondozésat végezzik, akik Snmaguk ellatisira nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést, szakapolast nem igényelnek.

Amennyiben az ellatast igénylé személy pszichiatriai- vagy szenvedélybetegségben szenved.
ellatdsarél mas, az egészségi €s mentalis allapotanak megfeleld Intézmény keretében kell
gondoskodni.

Intézmenyiink 98 engedélyezett férbhelyen milkddtet iddsek otthonat, ebbdl 82 féréhelyen
atlagos szintii dpolast, gondozast nydjtd ellatast, mig 16 féréhelyen emelt szintii elhelyezést

biztosit.

4, sz. tablazat: Idések otthonat igénybe vevék szimanak alakulasa 2025-ben

2024. XI1. 31- 2025. évben 1j 2025. évben | 2025, XII 31-én
€n igénybe ellatast igénybe ellitasuk igénybe vevik
vevik szaima vevik szama megsziint (f6) szama (f6)
(6) (fo)
98 16 17 97




2025, december 31-én az idések otthoni szolgaltatast 97 6 vette igénybe, 16 férfi és 81 né, az
ellatottak életkora 86 év a legalacsonyabb életkor 74 év, a legmagasabb 100 év.

Az ellatottak koziil:

- 82 16 normal,

- 15 16 emelt szintl ellatasban részesiilt.

A szolgaltatast igénybe vevek koziil 13 £6 kdzépstlyos vagy silyos demenciaval diagnosztizalt.
Gondnoksag alatt 4116 ellatottak szama: 4 £5.

Az ellatasok igénybevételének midja
A bentlakasos ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld vagy torvényes képviseldije
kérelmére torténik.

Az Intézmény:
- telefonon, e-mailben és személyesen nyujt tdjékoztatast,
- lehetéséget biztosit az Intézmény megtekintésére,
- cldzetes egyeztetés alapjan fogadja az érdekléddket.

2025-ben:
- 6353 15 telefonos,
- 149 {6 e-mailes,
- 140 {6 személyes tajekoztatast kapott.

Varakozdk szama 2025. december 31-én
- iddsek otthona: 154 {5,
- idéskoruak gondozohaza: 53 10.
A varakozoi adatok egyértelmiien jelzik a szolgaltatds iranti magas igényt.

Teljes korii ellatas tartalma

A bentlakast nyUjté szakmai egységekben teljes kor(i ellatast biztositunk az igénybe vevdk
részére.

A teljes kort ellatés a nap 24 érdjaban biztositott gondoskodds, amely magaban foglalja a
lakhatast, az étkezést, a sziikség szerinti apoldst-gondozast, az egészségiigyi ellatashoz vald
hozzajutds tAmogatasat, valamint a mentalhigiénés ellatast.

2.2.3. Az iddskorvak gondozohdzdban és az iddsek ofthondban nydjtott szolgdltatdsok
Lakhatas

Az Intézmény tomegkozlekedési eszkozzel j6l megkozelithetd, az Ujhegyi lakotelepen
talalhaté. Az épiilet 16bb mint 20 éve idésck otthondnak épiilt, igy épitészeti megoldasai,
lakrészei, kozos helyiségei és a folyosok kialakitdsa lehetévé teszik a biztonsagos,
akaddlymentes kozlekedést. Az apartmanok és a lakdszobak, a kozosségi terek butorzata,
berendezései €s felszerelései megfelelnek az idGsek életvitelének, életkori sajatossagainak.
egeszségi allapotanak és mozgasképességének. Az épiilet akadalymentes, mind a fizikai, mind
az infokommunikacids rendszer tekintetében. Az épiilet kiils6 részén felszerelt térfigyeld
kamerdk €s a 24 dréds portaszolgalat segiti az ellatast igénybe vevék biztonsdgérzetét.

Az 1d6sek otthona épiiletét gondozott, virdgokkal, 6rokzold novényekkel diszitett park veszi
kortil, amely padokkal, pagodéakkal és kiiltéri fitneszparkkal felszerelt, hangulatos, csaladias
kérnyezetet biztosit az itt é16k szamadra.



Az éplilet harom szintes, a foldszinten és az elsé emeleten mikddik az idések otthona.

Az id8sek otthonaban az igénybe vevok elhelyezése lakoszobakban és apartmanokban torténik.
Az apartmanok €s a szobdk kiilonbdzé méretiiek. A lakrészekhez mini konyhaval felszerelt
elétér, zuhanyzoval felszerelt flirdészoba, vildgos szoba, kertkapcsolatos terasz, az emeleten
néhany kivétellel erkély tartozik.

Az apartmanok €s a szobdk butorozottak és névérhivoval felszereltek.

A fdldszinten kapott helyet az étterem, az orvosi szoba, a foglalkoztaté helyiség és az irodak.
Az emeleten konyvtdr, foglalkoztatd helyiség, soszoba, tornaszoba, kavézo talalhatod. A
kozosségl helyiségeket a lakok és hozzétartozoik szabadon hasznalhatjak. Vallasgyakorlasra az
ckumenikus imaterem &ll a lakok rendelkezésére.

Az Intézmény tetdterében keriilt kialakitdsra az id6skortak gondozohdza.

Az idéskortiak gondozéhdzanak szobai az iddsek otthoni szobakhoz hasonléan butorzattal,
névérhivoval felszereltek. Minden szobdhoz zuhanyzéval, kézmosdval, WC-vel és
kapaszkodoval elldtott flirdészoba tartozik. A szobdk t6bbsége kétagyas elhelyezést biztosit,
valamint két hdromagyas €s egy négyagyas szobaban torténik az ellatést igénybe vevik
ethelyezése.

Az akadilymentes kozlekedést két felvono, a kozlekedési utvonalakndl elhelyezett
kapaszkodok €s a széles folyosd teszi lehet6ve. A latassértiltek tdjékozodasat Braille-irassal
késziilt tablak segitik,

Etkeztetés

Az Intézményben miiksdd fézékonyha biztositja az idések otthona és az id6skortak
gondozohaza lakoi részére a napi Stszori étkezést.

Az étlapdsszedllitasokndl figyelembe vettiik az ellatottak korat, egészségi allapotat, valamint
az ételekkel és az étlappal kapesolatos kéréseiket és észrevételeiket.

Ftkeztetés keretében reggelit, kétfogasos ebédet, uzsonnat és vacsorat szolgaltunk fel, tizéraira
¢s uzsonndra gyiimdlesdt, kekszet, napolyit, kompotot, péksiiteményt. Taré Rudit, joghurtot
biztositottunk az ellatdst igénybe vevék részére. Az aktualis heti étlap minden ellatast igénybe
vevl részére jol lathato helyen (falitjsag, porta) kifiiggesztésre keriilt, valamint az Intézmény
honlapjén is megtekinthet6.

Az étkezések igénybevételére az idések otthona lakéi részére a foldszinten, mig az idéskortiak
gondozohazat igénybe vevok részére a tetdtérben kialakitott étterem szolgalt.

A nehezen mozgd ellatottak vagy fekvibetegek részére az apoldk a lakrészekben talalték fel az
etelt és sziikség esctén segitséget nyujtottak annak elfogyasztasahoz.

Azok részére, akiknek nehézséget okozott a darabos ételek fogyasztasa, pépes, folyékony-pépes
étrendet biztositottunk.

Amennyiben az ellatdst igénybe vevd egészségi allapota indokolta. az orvos altal eldirt diétas
etkeztetést (cukorbetegek étrendjét, epekiméls, gyomorkiméld, vesekiméld, laktdzmentes
étrendet) biztositott az Intézmény. Nagy hangsulyt fektettiink a megfeleld mennyiségii folyadék
potldsara, kiilondsen a fekvd és demens személyek ellatasa sorén.

Az ¢tkezés sordn felhaszndlt €lelmiszerek mind mennyiségi, mind mindségi (friss, izletes)
elvarasoknak megfeleltek. Az étkezések idépontjai alkalmazkodtak a lakék napirendjéhez.
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Ruhizat, textilia biztositasa

Az Intézményben az ellatdst igénybe vevék sajat ruhazatukat viselik, az dgynemlit és az
agyhuzatot az Intézmény biztositotta. A ruhak taroldsara a szobakban talalhaté kétajtos polcos
¢s akasztos szckrény szolgalt. A ruhazat tisztitisardl az Intézményben miikédd mosoda
gondoskodott.

Apolis, gondozds

A bentlakasos ellitds egyik legfontosabb és legdsszetettebb eleme az dpolasi és gondozasi
feladatok magas szakmai szinvonalon t&rténd megszervezése és ellatasa. Az Intézmény kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy az elldtottak részére olyan segitséget nyujtson, amely egészségi
allapotukhoz, onellatasi képességiikhdz és mentalis allapotukhoz igazodik.

Az apolasi és gondozasi feladatok sordn célunk az egészség megérzése, lehet6ség szerinti
Javitdsa, a betegségek megelézése, az allapotromlas felismerése, a szenvedések enyhitése,
valamint mindezek mellett az emberi méltdsdg maradéktalan tiszteletben tartisa. Munkéank
sordn arra tdreksziink, hogy az idés, beteg ember szdmdra a szilkséges mértékii segitséget
nyujtsuk, elkeriilve mind az alul-, mind a talgondozast, és dsztdndzve a megmaradt képességek
lehetdség szerinti hasznalatat.

5. sz. tablazat: A bentlakdsos ellatist igénybe vevik onellatisi képességének alakulisa

Feladatok Fildszint / fi Emelet / f6 Tetotér / fo Osszesen / 16

kisebb

segitséggel 3 17 40 65
Onellatasra

képes

teljes ellatast
igényel / 10 9 5 24
tekvo beteg

részleges

ellatast igényel = 22 N .

Osszesen 37 48 49 134

2025. december 31-én a 134 6 ellatdst igénybe vevo koziil 65 16 (48,5%) kisebb segitséggel
Onellatasra képes, 45 16 (33,6%) részleges ellatast, mig 24 £6 (17,9%) teljes ellatasra szoruld,
agyban fekvd volt.

2025-ben végzett apolasi, gondozisi feladatok, tevékenységek:
- ¢tel felszolgalasa és segitségnyiijtas étkezéshez:

Az apolok, gondozdk segitették az ellatottakat az étkezésben és figyelemme!l kisérték a
folyadékbeviteliket, kiilénds tekintettel a demens és agyhoz kotott betegek igényeire.
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- gydgyszerbeadas:
Az Intézményben a gyogyszerek beadasa az orvos utasitdsa szerint, meghatarozott idépontban
tortént.

- vérnyomas-, vércukormérés:

Az apolasi, gondozasi feladatokat végzd munkatarsak rendszeresen ellenérizték a lakok vitalis
=

parametereit €s a mért adatokat a szakmai protokollnak megfelelden dokumentaltdk.

- sebellatas:
A szakdolgozok az Intézmény orvosa vagy a sebész irasos utasitdsa szerint kezelték az ellatast
igénybe vevik sebeit.

- mobilizalas:

Mozgésképtelen vagy nehezen mozgd betegek mobilizdlasat Intézményiinkben apolok,
gondozok €s gydgytordsz végezte, [égzotomat, testhelyzet-valtoztatdst. d4gytornat alkalmaztak
¢s segédeszkdz-hasznalatot tanitottak.

- levegbztetés:

Az Intézmeény tagas parkja biztonsdgos sétdt, pihenést és sportoldsi lehetdséget biztosit az
ellatottak szamara. A terdpias munkatars és a gydgytornasz az Intézmény kertjében csoportos
programokat szervezett a mozgasképes lakoknak. mig az dgyhoz katétt ellatottakat az dpolok a
teraszokon, erkélyeken levegdztették.

- segitségnyiijtas a személyi higiéné megtartasaban:

Az Intézmény szakdolgozoi 2025-ben is naponta segitették az elldtottak személyi higiénéjét. A
munkatarsak igény szerint segitséget nyujtottak a mosakodasban, a fiirdésben, a haj- és
szdjapolasban, a kéz- és kérémapolasban.

Az Intézményben kiilon dijazas ellenében fodrasz és pedikiirds szolgaltatasa is igénybe vehetd.

- inkontinens betegek elldtasa:

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit az inkontinenciaval él6 ellatottak szakszerii, egyénre
szabott gondozasdra. A higiénés allapot fenntartdsa érdekében az apolast, gondozast végzok az
inkontinencia termékek cseréjét napi négy alkalommal, illetve sziikség szerint biztositjak.

6. sz. tablazat: Inkontinencia termékeket hasznalék szama 2025. december 31-én

Gondozohaz Iddsek otthona
férfi no férfi no
1 11 5 37

oltiztetés, agyazas, Agynemii csere:
Segitettiink azon lakoknak, akik nem tudtak ondlléan 6ltézkodni vagy rendben tartani az
agyukat. Az dgynemiit kéthetente cseréltiik, illetve sziikség esetén azonnal.

- kozvetlen kirnyezet rendbetétele:
A takaritd munkatdrsak a szobak és apartmanok tisztasagat napi, heti és havi litemezés szerint
veégeztck. Minden emeleten két-két dolgozé tevékenykedett, akik rendszeresen elvégezték az
clére tervezett feladatokat, mikézben sziikség esetén soron kiviili takaritasokat is végeztek. Az
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apolok és gondozok részt vettek a lakok szekrényeinek és ¢jjeliszekrényeinek rendben
tartasdban.

- iigyelet, sziilkség esetén mentd hivasa:

Hirtelen bekovetkezd allapotromlds vagy egészségiigyi Intézménybe torténd utalas esetén
ment6t hivtunk az ellatottak szallitdsdhoz. Siirgds esetekben az OMSZ-t, mig betegszallitdshoz
magan betegszillitd szolgéltatasait vettilk igénybe.

- kapesolattartas a hozzatartozokkal:

Intézményiink rendszeresen tdjékoztatta a kijelolt hozzatartozokat az elldtottak egészségi
allapotardl, illetve fekvébeteg-gyogyintézetbe torténd beutalasrol. A tdjékoztatds az elltott
beleegyezésével, adatvédelmi szabalyok betartasaval tirtént.

Apolasi, gondozasi munkank soran torekedtiink a szakszerliségen alapuld szeretetteljes,
emberkozponti  4polas, gondozds megvalositdsara. Munkankat az Intézmény szakmai
protokolljaiban foglaltak alapjan végeztilk, figyelemmel kisérve a szakmai szabalyok
valtozasat.

Apoldsi gondozasi feladatok ellatdsa soran torekedtiink a meglévo képességek hasznélatanak
Hszibnzésére, szinten tartasara. Intézményiink szakapolasi tevékenységet nem végzett.

Dokumentici6
Munkankat az egyéni dpolasi — gondozasi tervben meghatarozottak alapjan végezziik €s az
elvégzett tevékenységet a jogszabalyoknak megfelelden dokumentaljuk.

3. EGESZSEGUGYI ELLATAS

Egészségligyi ellatas keretében gondoskodtunk az ellatast igénybe vevok egészségmegdrzésect
szolgald felvilagositasrol, heti két alkalommal az orvosi ellatasrdl, a szakorvosi, valamint a
stirgbsségi ellatashoz és a korhazi kezeléshez vald hozzajutas timogatasarol.

Az egészségiigyi ellatas keretében nyujtott szolgaltatasok:

Szirdvizsgalatok

Intézményiinkben rendszeres sziirdvizsgalatokat végeztiink a betegségek korai felismerése
érdekében, valamint kronikus megbetegedésben szenved§ ellatottak esetében a szévédmények
kialakuldsanak megeldzése érdekében. Heti és havi gyakorisiggal tortént a testsuly, a
vérnyomas, a pulzus, illetve a vércukorszint mérése, tovabba vércukorprofil készitése és
véroxigénszint ellenorzese.

Laboratériumi vizsgélatokra az Intézmény orvosanak indikacidja alapjan keriil sor, bizonyos
korképek — példaul pajzsmirigybetegségek, diabetes mellitus vagy véralvadisi zavarok
fennallasa, illetve akut megbetegedés esetén.

A krénikus keringési megbetegedésben szenvedd elldtottakna! az orvos utasitasa szerint EKG-
vizsgalatot végeztiink, tovabba az ellatottak korében tiidosziirévizsgalatot kezdeményeztlink.
Az elmult év elsd félévében szemészeti szlrdvizsgalatot szerveztlink, amelyet 38 lakd és 6
dolgozd vett igénybe.

Orvosi ellatas

Intézményiink az orvosi ellatist a jogszabalyban eléirtak, valamint az ellatottak egészségi
allapotanak figyelembevételével szervezi meg. Az Intézmény orvosa hetente két alkalommal
latogatta az Intézményt, mely sordn elvégezte az ellatast igénybe vevok egészségi dllapotanak
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rendszeres ellenGrzését, az orvosi tanacsaddst, az cgészségligyl targyl jogszabalyban
meghatérozott szliréseket, a gydgyszer monitorozést, a gydgyszer felirast, valamint sziikség
esetén az egészségligyi szakellatasba torténd beutalast. Megrendelte és beadta a véddoltasokat,
Jarvany esetén eldirta a jarvany megel6zésére, megsziintetésére vonatkozo intézkedéseket.
Lakoinknak rendszeres vérvételét helyben oldottuk meg, a levett mintdkat laboratériumba
szallitottuk, ezzel segitve lakdink epészségének szinten tartdsat.

2025-ben az Intézmény orvosa altal végzett vizitek szdma 1724.

Szakorvosi ellitas
Az ellatast igénybe vevok részére az Intézményben biztositjuk a sebész és a pszichiatriai
szakellatdshoz valé hozzajutést.
A pszichiater havonta, mig a sebész szakorvos havonta, illetve sziikség szerint latogatja az
Intézményt.
A kiils8s szakorvosok éltal végzett vizitek szdma 2025-ben az alabbiak szerint alakult:

- Pszichiater szakorvos altal végzett vizitek szdma: 253

- Sebész szakorvos altal végzett vizitek szdma: 96
A kiils6 jardbeteg szakrendelések igénybevétele az eldjegyzési iddpontok korlatozott szama
miatt nem zokkendmentes. Az idépont egyeztetés és az egyes szakrendelések elérése sok
esetben tobb hetet vesz igénybe.
Az OEP altal finanszirozott betegszallitok hosszu ideig, sokszor akdr 8 10 6rat is varakoztatjak
az ellatottakat egy-egy korhdzi visszaszallitas alkalmaval, Ez elssorban a fokozott gondozasi
igényli lakdinkat terheli meg. 2025-ben palydzati forrds bevonasaval az Intézmény egy
nyolcszemélyes Opel Zafira elektromos gépjarmivet vasarolt, amellyel jarobeteg-szakellatasra,
diagnosztikai vizsgalatokra és gyogykezelésekre szdllitjuk az ellatast igénybe vevdket.

Korhazi kezeléséhez valé hozzajutis

Fekvobeteg gyogyintézetekbe térténd utalds okai jellemzden a kronikus betegségek. hirtelen
allapotromlas vagy esés.

Az ellatast igénybe vevok korhazba utaldsardl alap esetben az Intézmény orvosa dont. hirtelen
allapotromlds, trauma, eszméletvesztés, hirtelen szivleallds esetében az tigyeletes dpold,
gondozo intézkedik a beteg SBO-ra (SiirgSsségi Betegellaté Osztaly) szallitasarol. 2025-ben
Intézmenylinkbsl 298 esetben szdllitottak ellatottakat koérhdzba, amelyhez az OMSZ
szolgaltatasat vettik igénybe. A kérhdzban t51t61t napok szama atlagosan 5-7 nap volt.
Korhazi ellatasra legtébb esetben az esések kovetkezményeinek kivizsgalasa miatt kertilt sor.
2025 els6 félévében 98 esés, a masodik félévben 79 esés tortént.

Gydgyaszati segédeszkozik biztositasa

Az életkor elorehaladtaval az idoskortak egyensuly és koordinacios képességei csokkennek,
ennek hatterében lehet az iziileti mozgdsok kontrolljanak nehéz megtartasa, példaul Parkinson
kor, de befolydsolhatjak idegrendszeri tényezék, illetve latasi problémak is. Az emlitett
problémak, illetve elesések. balesetek megeldzése szempontjabol fontos a helyes segédeszkiz
megvalasztisa, valamint a segédeszkdz megfeleld beallitdsa és biztonsigos hasznélatanak
betanitasa is.

Az Intézmeényben az ellatast igénybe vevik részére biztositottuk a kényelmi eszkozoket,
betegdgyakat, betegemel6t, antidecubitus matracokat, Az inkontinencia termékeket az ellatast
igénybe vevd vagy torvényes képviselGje kérésére beszereztiik, valamint sziikség esetén
kozremiikodtiink az inkontinencia termék szakorvosi javaslatanak beszerzésében.

A gydgyaszati segédeszkozdket hasznalok szama 2025. december 31-én 95 volt.
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A segédeszk6zhasznalok megoszlasa segédeszkdz tipus szerinti bontasban:
- 14 16 jarokeretet,
- 29 16 rollatort,
- 18 16 botot,
- 2 f6 konyskmankét,
- 32 16 kerekesszeéket hasznal.

Gyodgyszerellatis

A lakdk téritésmentesen kaptak az Intézmény orvosa altal havonta dsszedllitott alapgyogyszer
listaban szerepld gyoOgyszereket. Az Intézmény készleten tartotta a 1/2000. (1.7.) SZMCS
rendelet 52. § 2. bekezdés szerinti gyogyszercsoportokbél az eseti gydgyszerszilkséglethez
igazod6 megteleld gydgyszermennyiséget.

Az ellatottak gyogyszerelése orvosi utasitdsnak megfelelén tortént. A gyogyszerelést,
gyogyszerek feliratdsat, beszerzését, dokumentdlasat, a gyogyszerek gydgyszerdobozokba
torténd dozirozasat 2 {6 gyogyszerkezeld apold végezte. A gyogyszereket napszakonként az
eléirasnak megfelelden kaptak meg az ellatast igénybe vevok, a gyogyszerek bevétele minden
esetben ellendrzott és dokumentalt volt.

Védooltasok
2025-ben az ellatast igénybe vevok altal felvett védooltasok:
- Koronavirus elleni védéoltas
COVID-19 megbetegedés csokkend tendenciat mutatott, természetesen a megelozés érdekében
tovabbra is minden lakd szédmdra javasoljuk a koronavirus elleni védéoltds beadasat.
Intézményiinkben tdreksziink a minél magasabb atoltottsagra.
Covid-19 elleni véddoltisok:
- 39 lako kapott Moderna oltast.
- 13 laké, valamint egy dolgozé kapott Spikevax oltast.
A lakoink tobbsége 4 - 5 Covid elleni védoltassal rendelkezik.
Influenza elleni véddoltast 63 {6 kapott janudrban, valamint 69 {8 novemberben.
Prneumonia oltast /Apexxnar/ egy lakd igényelte. Az oltdsok hatasara szovédmény nem lépett
fel.

4. GYOGYTORNA

Az id6skori gyogytorna kiemelt szerepet jatszik az iddsck egészségének megdrzéscben, a
mozgasképesség fenntartdsdban, az izomerd ¢és az alloképesség javitdsdban, valamint az
elesések és sériilések megeldzésében. A gyakorlatokat a gydgytornasz minden esetben az
ellatottak egyéni allapotdhoz igazitotta, figyelembe véve az esetleges kronikus betegségeket,
mozgaskorlatozottsagot és altalanos terhelhetdséget.

Az Intézmény egy f6 gyogytornaszt alkalmaz, aki az idések otthondban és az idéskortak
gondozdhazaban egyéni €s csoportos gyogytornat szervez.

Az egyéni gyogytorna soran kiemelt figyelem irdnyul az dgyban fekvd ellatottakra, akiknek
szama az év végén 24 {6 volt. A gyodgytornasz az apolasi személyzettel €s a mentalhigiénés

munkatarsakkal egyiittmiikddve végzi munk4jat.

A csoportos gydgytorna sordn az ellatottak ©l6 vagy allo helyzetben végeznek
mozgdsgyakorlatokat, sziikség esetén eszkdzok — példaul labda, gumiszalag, tirabot —
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hasznalataval. A foglalkozasok célja az izileti mozgastartomanyok megorzése, az izomerd
fenntartasa. valamint a résztvevok aktivizalasa.

2025-ben nétt a csoportos gydgytorndn részt vevok szama: a délelétti csoportok 1étszama
gyakran elérte a 2025 fot. Ez részben a lakdk motivaltsdganak, részben a tornaterem megujitott
felszereltségének volt kiszdnhetd.

5, MENTALHIGIENES FELADATOK

A mentalhigiénés ellatds célja az ellatdst igénybe vevOk pszichés jollétének és
alkalmazkodoképességének tamogatdsa, az aktivitds fenntartdsa, a magéany, illetve a
krizishelyzetek kialakulasanak megel6zése.

Fibb tevekenysegl teriiletek:
személyre szabott tAmogatas és bandsmaod biztositasa;
konfliktushelyzetek megelézése és kezelése egyéni, illetve csoportos beszélgetések
keretében:
- acsalddi és tirsadalmi kapcsolatok fenntartasanak, illetve 1ij kapesolatok kialakulasanak
eldsegitése;
a szabadid{ kulturalt, biztonsagos eltdltéséhez kapesolodo programok szervezése,
szocialis és hivatalos ligyintézésben térténéd kdzremiikddés:
- ahitélet gyakorlasédhoz sziikséges feltételek megteremtése;
- Intézményen beliili kozosségek ¢és tarsas kapcsolatok fenntartasanak, illetve
kialakulasanak tdmogatdsa;
mentalhigiénés/gondozasi tervek készitése és megvaldsitdsanak nyomon kévetése.
A fentieckben Osszefoglalt feladatok megvaldsitdsa egymadsra épiilé szakmai folyamatként
valosult meg.

Személyre szabott banasmod

A személyre szabott ellatds az Intézmény a bentlakast nyUjto szakmai egységeiben az ellatottak
egyeni sziikségleteire és képességeire épuld. differencialt gondozdsi folyamatot jelent. A
mentdlhigiénés feladatellatds soran elsédleges szempont az emberi méltosdg és az
onrendelkezés tiszteletben tartdsa, valamint az életminGség és az egyéni erdforrasok
tAmogatasa.

Konfliktushelyzetek megelézése és kezelése

Az id6ések otthondban és az iddskordak gondozéhazdban megjelend konftliktushelyzetek
hatterében gyakran a megvéltozott egészségi allapot, a veszteségek és alkalmazkoddsi
nehézségek, a demencidval Osszefliggd viselkedésvaltozasok, valamint a kozosségi
egylittélésbol fakado fesziiltségek allnak. Az elmult évben a konfliktuskezelés célja az ellatottak
biztonsaganak és mélidsdganak megorzése, a fesziiltség csokkentése, a kdzosségi normdk
fenntartasa, valamint a visszatéré helyzetek megeldzése volt.

A konfliktushelyzetek kezelése minden csctben dokumentdlasra, a tapasztalatok a
teammegbeszéléseken értékelésre kerlilnek.

Csaladi és tarsadalmi kapesolatok fenntartisanak, illetve 0j kapesolatok kialakulisinak
eldsegitése

Az Intézmény szakdolgozoi - apold, gondozd, terapids munkatérs - rendszeresen kapesolatot
tartanak az ellatast igénybe vevik csaladtagjaival.
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A csalddi kapcsolatok timogatdsa

A mentalhigiénés munka kiemelt feladata az ellatottak csaladi kapcsolatainak tamogatasa.
Terdpias munkatérsak segitették a személyes, telefonos €s elektronikus kapcsolattartast,
valamint 8sztonozték a hozzatartozok bevondsat az intézményi programokba.

Tdrsadalmi kapcsolatok és kiilsd egyiiftmitkédések

Mindkét bentlakdsos ellatdsi formaban fontos szempont volt, hogy a lakdk egészségi
allapotuknak megfeleléen megdrizhessék korabbi tevékenységeiket, valamint lehetdségiik
legyen tarsas kapcsolataik fenntartdsara €s er0sitéscre.

2025-ben civil id6s szervezetekkel — Irka-Kérrel és Szilagyi Kata dromtanc csoportjaval -
alakitottunk ki j6 kapcsolatot. A Csodafa Ovodaval folytatott egyiittmikodés sordn négy
alkalommal 6vodas csoportok latogattak meg az idéseket és miisorral kedveskedtek. Az dvodas
csoportok latogatésara az idések kreativ foglalkozasok keretében sajat maguk altal készitett
ajandékokkal készuiltek.

Szabadidé kulturalt, biztonsagos eltoltéséhez kapcesolddé programok szervezése
A szabadidé clivltéséhez kapesolédé kiscsoportos foglalkozasokat a mentalhigiénés
csoport munkatéarsai a mentédlhigiénés tervben foglaltak szerint valositottak meg.

Tematikus foglalkozasok

Biblioterdpids foglalkozdsok:

hazirend megbeszélése, koltészet napja, tél a mivészetben, szélasok és kozmondasok,
zenetdrténeti kisokos, régi szavak, irodalmi kavéhaz, Magyar mitoszok és legenddk, mi
mesénk, Magyar drama Napja, novellak, a karacsony torténete.

Kreativ foglalkozasok:
évodas csoportoknak ajandékkészités (hopehely, konyvjelzo, mand), tavaszi kép- és kézmintas
fa-, valamint karacsonyfadisz készités, mandalaszinezés, gyurmabdl dllatfigurak készitése.

Kulturdlis tevékenységek:
zenehallgatas, éneklés, kedvenc versek felolvasasa, filmvetités, adventi gyertyagyujtas.

Eletméddal kapcsolatos eléaddsok, foglalkozdsok:
vitaminok szerepe, helyes taplalkozas, kavé vildgnapja, memoria jaték, szélanc, mozgas
szerepe idéskorban, illatok, televiziozas.

Kiemelt programok
Kulturdlis és szérakoztat$ programok
- Senior Orémtanc-bemutatok (Szilagyi Katalin és csapata)
- Szekeres Tamds gitar koncertje
- Operett és sanzon milsor (Szécskay Szomszéd I1dikoé és vendégert)
- Idosek Vilagnapja (Pholy Boglarka zenés miisora)
- Dombé Janos hegediikoncertje
- Nosztalgia délutanok (Borbély Gyorgy és Borbély Balazs kzremiikddésével)
- Rendszeres filmklub (régi magyar filmekkel)
- Tematikus zenés déleléttok (pl. ,.fiatalsag slagerei™)
- Lakék bevonasival tehetségbemutatd délutanok
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Kozdsségi és iinnepi rendezvények
- Farsangi bél
- Nonapi linnepség
- Majalis
- Anydk napja
- Kardcsonyi, szilveszteri linnepség
- Generaciok kozotti tancos elGadés
- Autdbuszos kirandulas Oroszlany Majkpusztara (id6sek nappali elldtasat igénybe
vevikkel kézds program)
- Névnapok kézos megiinneplése havi rendszerességgel
- Tematikus napok (pl. retro nap, hagyomanydrzd nap)

Szellemi és irodalmi programok
- IRKA-KOR irodalmi csoport miisorai (irodalmi eldadasok, koltészet napja €s advent
alkalmabal)
- Konyvklub, felolvaso délutanok. beszélgetés versekrdl, regényekrol
- Memoériatréning foglalkozisok
- Kvizdélutanok (zenei. tdrténelmi témakkal)
Elettérténeti beszélgetskor (.meséljtink az életlinkr6l™)

Szocialis és hivatalos ligyintézésben torténé kozremiikodés

A mentdlhigiénés tevékenység részeként a terdpids munkatarsak tamogatdst nyujtottak az
elldtast igénybe vevék szocidlis és hivatalos iigyeinek intézésében, kiilonds tekintettel az
életkorbél, egészségi allapotbdl vagy kognitiv nehézségekbél adddé akadalyozottsag esetén. A
segitségnyujtas Kiterjedt a sziikséges tdjékoztatds biztositasara, a kérelmek és nyomtatvanyok
kitéltésében vald kozremikodésre, a hataridék nyomon kévetésére. valamint — az ellatast
igénybe vevok hozzdjarulasdval és a vonatkozd adatkezelési szabalyok betartisaval — a
hivatalokkal. szolgaltatokkal és hozzatartozokkal torténd egyeztetésre. Az ligyintézési folyamat
soran kiemelt szempont volt az ellatast igénybe vevik dnrendelkezésének tiszteletben tartdsa,
a dontésekhez sziikséges informaciok érthet$ atadasa, valamint a dokumentacid naprakész
vezetése,

A hitélet gyakorlisanak timogatisa

Az Intézmény biztositja a szolgaltatast igénybe vevék részére a szabad vallasgyakorlast. A
hitélet gyakorlasara a tet6térben Skumenikus imaterem all a lakdok rendelkezésére, ahol havonta
reformatus [stentiszteleten és katolikus Szentmisén vehetnek részt.

Intézményen beliilli kozosségek és tiarsas Kkapesolatok fenntartisdnak, illetve
kialakulasanak tamogatisa

A megvalosult kozosségi programok és kisesoportos foglalkozasok szervezése soran kiemelt
figyelmet forditottunk a lakék aktiv bevonasara, a kortarsi kapcsolatok erdsitésére és az izolacié
cstkkentésére.

Sziiletésnapok megiinneplése

Az id0seket sziiletésnapjuk alkalmabdl tortédval, a kerek évszamot (innepléket oklevéllel is
k&szontottiik.
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Zenés délutan

Ellatottjaink részére rendszeres iddkdzonként élézenés nosztalgia délutdnokat szerveztiink,
amelyek lehet6séget biztositottak a tancra, ismerkedésre, k6zos beszélgetésekre.

Intézmény teriiletén kialakitott kozosségi terek, kerti pagoda. kavézo. terasz megfeleld szinter
a bardti, tarsas kapcsolatok kialakitdsara.

Riksa élményprogram

2025 nyardn Intézményiink lakéi Uj kezdeményezéssel ismerkedhetiek meg. az Egy Vérbél
Vagyunk Alapitvany ,Riksa” programja (a ..Biciklivel kortalanul” szemiélethez illeszkedve)
élményalapu, kozdsségi kezdeményezés, amelynek célja, hogy az id6s emberek — kiiléndsen a
nehezebben mozgd, Intézményben €16 lakdk — biztonsagos koriilmények kzott, kisérettel Gjra
atélhessék a . kint lenni”, és a szabadsag, a kapcsolodas élményét.

Intézményiinkben a ,riksazas™ jo! illeszthetd a szabadidGs és kozosségi programokhoz
clézetesen egyeztetett iddpontban, a lakok allapotahoz igazitott itvonalon valdsitottuk meg. A
szervezés soran kiemelt szempont volt a biztonsag (iddjards, megfeleld oltozet, kisérés,
allapotfigyelés), az élményszerzés, a kozds beszélgetések. A program hozzdjarult a generacios
kapcsolatok erésitéséhez, az élményalapt utazashoz és az aktivabb iddskorhoz.

Mentalhigiénés gondozasi tervek készitése és nyomon kivetése

A mentédlhigiénés csoport minden ellatast igénybe vevd szamédra egyénre szabott
mentédlhigiénés gondozasi tervet készit, amely a mentalhigiénés feladat ellatas
alapdokumentuma. A mentalhigiénés terv az ellatott pszichés édllapotdnak. erbforrasainak,
kockazati tényezbinek és kapcsolati haldjanak feltérképezésére éptl. A mentalhigiénés
gondozési terv megvalositasa és nyomon kivetése 2025-ben folyamatos volt. A tervben kitizott
célok teljesiilését a terapids munkatarsak rendszeresen értékeltiék, és az ellatott
allapotvaltozasaihoz igazitottak. A feliilvizsgalat sordn régzitésre keriiltek az elért eredmények.
a nehezitd tényezok, valamint a tovabbi feladatok.

6. LAKOGYULES

Az Intézményben 2025-ben négy alkalommal hivtuk &ssze a lakdgylilést. Az egyes
lakogylilések tematikdja az alabbiak szerint oszlott meg:

- Tajékoztatds téritési dij vdltozasardl, onkoltségrol, gazdalkodasrol, gazdalkodasi
adatokr6l, {izleti tervrdl, az Intézményben varhato kisebb és nagyobb feldjitasi
munkalatokrol, a takarékossagrol (viz- és dramhasznélat), az élelmezésrdl, illetve a
héazirendrél és annak betartasarol, valamint megszegésekkel jaro kovetkezményekrdl.

- Tajékoztatss az Intézményben zajlé munkalatokrol, lakdszobak, fiirdészobak
fellyitasardl, tiizvédelemrol.

- Tajékoztatds a Riksa programrol, aktudlis igyekrol.

- Altaldnos tajékoztatds a 2025-ben elvégzett munkalatokrol, a december havi programok
ismertetése.

7. JOGVEDELEM

Erdekképviseleti Forum

Az idésck otthonaban Erdekképviseleti Foérum muikodik. Célja, hogy biztositsa az
Intézményben é16 idések jogainak érvényesiilését és érdekeik képviseletét. A forum lehetoseget
nyGjt az idések szaméra, hogy kifejezzék véleményiiket, megosszdk aggalyaikat ¢s részt
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vegyenek a  dontéshozatali  folyamatokban, amelyek kozvetleniil  befolydsoljak
életkoriilményeiket.

2025-ben két alkalommal tanacskozott az Erdekképviseleti Forum. A Férum tagjai megvitattak
a hazirend modositasait, az intézményi téritési dijat, a fizetési modot, javaslatokat fogalmaztak
meg az étkezéssel kapcsolatban. A forumon az Intézmény ellatottjogi képviseldje mindkeét
alkalommal jelen volt.

Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld feladata a szocialis ellatdsban részesiilok jogainak védelme és
érvényesiilésiik  biztositdsa. A  képviseld rendszeresen latogaja Intézménylinket,
elérhetdségérodl és fogadoordinak idépontjardl az ellatast igénybe vevoket folyamatosan
tajékoztatjuk.

8. ELLENORZESEK

8.1. Belsd ellenorzések
A Téarsasagnal megbizassal foglalkoztatott belsé ellendr latta el a belsd ellendrzési feladatokat.

Az év folyamdn hat tervezett ellendrzésre keriilt sor, az ellendrzési témak:

1.)Pénztar és bank pénzkezelésének. felszereltségének, valamint, a szigori szdmadasu
nyomtatvanyok nyilvantartasanak ellendrzése.

2.) Téritési dijak kiszamlazdsanak, hatralék nyilvantartdsanak vizsgalata.

3.) Anyagbeszerzési folyamat dokumentalasanak vizsgalata.

4.y Gépjarmuhasznalat vizsgalata.

5.) Leltarozasi folyamat dokumentalasanak vizsgalata.

6.) Elelmezési anyagbeszerzések, bevételezések.

A hat téma ellendrzése végrehajtasra keriilt.

Két téma esetében tandcsadassal segitette a belsé ellendr a felvetddott probléma megolddsat:
1.) Esélyegyenléségi terv feliilvizsgalata, aktualizalasa.
2.) Mérlegbeszamolé elokészitése.

Az ellendrzés soran t6bb olyan javaslat keriilt megfogalmazasra, amely a Tarsasag gazdasagos,
jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleld miikddését segitette.

A Belsd ellendr ellenérzései soran végzett vizsgalatok megallapitasaira kiadasra keriilt az
intézkedési terv, amelyben kijelslésre keriilt a feladat végrehajtdja és az elvégzésének a
hatarideje. A végrehajtdst kivetden a felelosok beszamolot készitettek, melyek az év végere
beérkeztek.

A Bels6 ellenér a vizsgalatokrél a 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 47. § (1) bekezdésének
megfeleld évenkeénti nyilvantartdst vezetett, amelyek tartalmaztdk a belsd ellendrzést
jelentésekben tett megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkozo intézkedési terveket és azok
végrehajtasat.

Téargyévben a belsé ellendrzés altal elvégzett vizsgalatoknal sem biintetd, sem szabalysértési,
sem kartéritési, sem pedig fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmeény, mulasztas vagy
hianyossdg gyantja nem mertilt fel.
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8.2. Kiilsd ellendrzések

Az év folyaman 6t alkalommal volt hatosagi ellendrzés:

1. Nemzeti Fejlesztési Kdzpont
RRF-REP-10.10.1-24-2024-04520 Elektromos gépjarm( beszerzése a K6banyai Szivarvany
Nonprofit Tarsasag. szamara, projekt zaro helyszini ellendrzése.

2. Budapest Févaros Kormanyhivatala X. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly
Kozegészségligyi-jarvanyiigyi ellendrzés.
A legionella &ltal okozott fertozési kockazatot jelentd kézegekre, illetve létesitményekre
vonatkoz6 kozegészségligyl eldirdsokrol szold 49/2015. (X1.6.) EMMI  rendelettel
kapcsolatos ellenérzés, kémiai biztonsagi ellendrzés.

3. Budapest Févaros Kormanyhivatal X. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly
Fozokonyha ellenérzés.

4. Budapest Févaros Kormanyhivatala X, kertileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly
Egészségiigyi kartevOk elleni védekezés, rithesség eldfordulasinak, gyakorisdganak
ellendrzése.

5. Budapest Fovaros Kormanyhivatala X. keriileti Hivatal Belsé Ellenorzési Osztalya
A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Belsé kontrolirendszere kialakitasanak, megfelelé
mitkddtetésének és fejlesztésének tulajdonosi ellendrzése.

A fenti kiils6 ellendrzések (vizsgalatok) alkalmaval az 1.-4. ellenbrzés esetében hidnyossag,
szabalytalansag nem keriilt megéllapitasra.

Az 5. szamu ellendrzés esetében Budapest Févaros Kormanyhivatala X, kertileti Hivatal Belso
Ellenérzési Osztalya a tulajdonosi ellendrzés alkalmaval javaslatot fogalmazott meg. melyre
elkészitettilk az intézkedési tervet és az abban foglaltak végrehajtasarol a beszamolot.

A bels ellendrzés a Tarsasag kontrollkornyezetét — az ellendrzés idején megtett intézkedések
figyelembevételével - megfeleldnek értékelte.

Az ellendrzésekrdl minden esetben tajékoztatast kapott a Felligyelébizottsag.

9. HUMANEROFORRAS

Az év soran a munkatarsakra harulo szakmai €s fizikai terhelés folyamatosan novekedett,
mikodzben a szolgaltatasok miikédésének fenntartasa tovabbra is kiemelt feladatot jelentett. A
szocialis agazat orszagos munkaerdpiaci nehézségei — a szakemberek elvandorldsa, a
péalyakezdok alacsony szama, a fluktuacié és a gondozasi szikségletek névekedése — az
Intézményben is érezhetden megjelentek, ¢s a mindennapi munkaszervezésben folyamatos
alkalmazkodast igényeltek. A szolgaltatdsok zavartalan biztositasa a dolgozdk
elkotelezettségének, rugalmassaganak ¢s szakmai felkésziiltségének volt kszonhetd, mikdzben
a terhelés folyamatosan nétt.

A dolgozdi allomany végzettségi struktirdja 2025-ben jél tikrozte a szolgéltatasok szakmai
Osszetettségét és a gondozasi feladatok sokrétiiségét. Az év soran 16,75 {6 fels6foku
végzettségl, 55 {6 kozépfoka végzettségli, valamint 5 {6 szakképzetlen dolgozd latta el a
feladatokat. A kozépfoki végzettségii munkatarsak alkottdk a gondozasi tevékenységek
gerineét, 6k végezték a mindennapi fizikai és személyi gondozasi feladatok jelentds részét. A
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felséfoktl végzettségli szakemberek — szocidlis munkédsok, mentalhigiénés szakemberek,
vezetdk — szerepe tovabbra is meghatirozd volt a szakmai iranyitds, az esetkezelés, a
dokumentacios kotelezettségek és a min6ségbiztositas teriiletén.

A fluktudcié 2025-ben tovabbra is jelentds volt és a szervezet mikodésére kdzvetlen hatést
gyakorolt. Az €v soran 43 6 lépett be, mig 36 6 tavozott, a mozgas donté része a fozdkonyhai
terlilethez kapesolodott (16 £ belépd, 19 {6 kiléps). Ez a teriilet kiemelten érintett volt a
munkaerd-megtartasi nehézségekben, ami a szolgaltatds miikodésére is hatassal volt. A konyhai
dolgozok folyamatos potldsa, betanitdsa és a helyettesitések megszervezése jelentds szervezési
feladatot rott a vezetésre.

A szakmali teriileteken a fluktuacié mérsékeltebb volt: 7 kilépé és 6 belépd jelent meg 2025-
ben. Bar ez a mozgds nem okozott miikodési fennakadast, a szakmai csapat terhelése igy is
érezhetden nétt, kiilléndsen a szakositott ellatasban.

A betegszabadsagok alakuldsa szintén meghatdrozta a humanerdforras-helyzetét. Januarban
volt a legtdbb betegszabadsag, ami a téli idgszakra jellemzé megbetegedésekkel fiiggitt ossze,
¢s amely a helyettesitések megszervezését kiilondsen megnehezitette. Juliusban viszont
mind@ssze egy {6 hidnyzott tartos betegallomany miatt, ezen kiviil ebben a hénapban nem volt
mas hianyzo. Ez a szezonilis ingadozas jol mutatja, hogy a munkaszervezésben folyamatos
rugalmassagra ¢s gyors reagalasra volt szitkség, hiszen a betegillomanyok alakuldsa
kézvetleniil befolydsolta a gondozasi feladatok ellatasat.

A mindennapi munkavégzést 2025-ben egyre inkabb a komplex gondozasi feladatok hataroztak
meg. A nappali ellitisokban és a szakositott elldtasban egyarant nétt a fokozott feliigyeletet,
rendszeres egészségiigyi kontrollt és intenziv fizikai segitséget igénylé ellatottak szama. A
demencidval €l6k aranyanak emelkedése miatt gyakoribba valtak a magatartasbeli tiinetek, a
dezorientacid, a szorongas és a fokozott feltigyeleti sziikséglet, amelyek kezelése speciélis
kommunikdcios technikdkat €s magas szinti szakmai felkésziiltséget igényelt. A
Gondozohazban és az 1d6sek Otthondban a lakok egészségi allapotanak romldsa miatt nétt az
dpolasi és gondozasi feladatok szdma és komplexitasa, ami jelentés fizikai és mentalis terhelést
rott a dolgozdkra.

Majus honapban csapatépité programot szervezetiink a Tarsasag dolgozdi részére, melynek
keretében Esztergomba latogattunk.

A program célja az volt, hogy a mindennapi feladatokbol kiszakadva erdsitsiik a munkatarsak
koztt egytittmiikédést, javitsuk a kommunikéciot és tdmogassuk a kézosségi élményeken
keresztiil a szervezeti kohéziot. A kozis élmények hozzajaruliak ahhoz, hogy a kollégak jobban
megismerjék egymadst, ami a késébbi munkafolyamatokban is érezhetden javitotta az
egylttmiitkddést. A kirandulas lehetéséget adott a feltdltddésre, a kotetlen beszélgetésekre és a
csapaton beliili kapesolatok erdsitésére, ami hossz( tavon is tdmogatja az egyiittmiksdé
munkahelyi 1égkdr fenntartasat,

Tovabbképzés

Az Intézmény minden évben tovabbképzési tervet készit, amely meghatirozza a
tovabbképzésre kotelezett szakdolgozok szamdt és a képzések tipusat.

A tovabbképzési terv Osszeallitasa, valamint a szocidlis ellatasban dolgozd szakdolgozok
képzése a 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendeletben meghatarozottak szerint torténik.

A 2025-8s évben kiemelt hangsulyt kapott a szakmai kompetenciak fejlesztése. A munkatarsak
a tovabbképzési tervnek megfelel6en rendszeresen tovabbképzéseken vettek részt. A képzések
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ceélja az volt, hogy a gondozok hatékonyabban tudjak kezelni az ellatottak allapotromldsaval
jaro kihivésokat, és biztositani tudjak a magas szakmai szinvonalat a ndvekvd sziikségletek
mellett is. A vezetés szamara tovabbra is kiemelt feladat volt a munkaerd megtartasa, a
motivacié fenntartdsa ¢és a munkakorilmények javitisa, kiildndsen a nagy fizikai
igénybevétellel jaré munkakdrdkben.

2025-ben szakképzésben résztvevok:

Demencia gondozé szakmai képzés: 116
Szocialis apolod és gondozd képesités: 216
Szakacs szakképzés: 116

Szakdolgozdink szdmara rendszeres képzéseket, tovabbképzéseket szerveziink Intézményen
beliil is — infekciomegelézés (scabies; véddruhdzat hasznilata; stb.), etikai kddex, betegemelés,
fertéz6 betegségek /MRSA/ folyamata. lakd mobilizalasa, gyogyaszati eszkdzhaszndlat stb.
demens lakok elldtasa, slirgdsségi ellatas jelent6sége, tjraélesztés.

Kiilso eléadok a sebellatasrdl, az intelligens kotszerek haszndlatardl tartottak eldadast és 1j
apolasi termékeket mutattak be, valamint siirgdsségi ellatas képzés szakmai tanfolyamon vett
részt 3 £6 és megtortént az Evac+Chair menekitészék operatori oktatas 8 {6 részére.

A szakmai célkitlizés, hogy az dpolds — gondozas mindségét tovabb javitsuk a képzések
tamogatasaval és a tovabbképzések szervezésével.

A szakdolgozok képzése €s tovabbképzése elengedhetetlen ahhoz, hogy a gondozasi-apolasi
feladatok korszer(i, biztonsagos €s hatékony mddon valdsuljanak meg. A béviild ismeretek és
készségek lehetdve teszik a valtozd szakmai elvarasokhoz valo alkalmazkodast, €s kézvetleniil
tamogatjak az elldtottak életminéségének javitasat. A folyamatos tanulas igy az Intézmény
mitkddésének egyik meghatarozd mindségbiztositdsi eleme.

10. GAZDALKODAS

Az Intézmény gazdalkodasa 2025-ben a hatdlyos jogszabdlyi eléirdsoknak, az Alapitoi
irdnymutatasoknak, valamint a rendelkezésre allo finanszirozasi forrasoknak megfeleléen
valosult meg. A miikddtetés soran elsédleges cél volt a folyamatos, biztonsagos és szakszert
feladatellatas biztositasa, a pénzligyi egyensaly fenntartdsa, valamint az eréforrasok hatékony
és takarékos felhaszndlasa.

A gazdalkodas alapjat az ¢ves pénziigyi terv képezte, amely meghatarozta a miikddés kereteit
¢s a rendelkezésre allé forrasok felhasznaldsanak irdnyait. A tervezés sordn kiemelt szempont
volt az ellatasi kotelezettségek teljesitése, a személyi s targyi feltételek biztositdsa, valamint a
milkddés sordan felmerild tobbletigények kezelhetdsége.

10.1. Koltségvetdsi keretek és felhaszndlds

A Tarsasag mikodése a targyévben kiegyensulyozott volt, a bevételek és kiadasok alakuldsa
lehetéve tette a folyamatos és biztonsagos miikodés fenntartasat. A finanszirozas tobb forrasbél
tevédott dssze, amelyek egylittesen stabil hatteret biztositottak az Intézmény miikédéséhez és a
szilkséges fejlesztések megvaldsitasdhoz (6nkormanyzati tamogatis, allami normativ
hozzajarulas, személyi téritési dijak, belépési hozzajarulasok, valamint egyéb tdmogatasok &s
bevételek).
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A szolgéltatasok irdnti folyamatos igény biztositotta a bevételek tervezhetdségét &s
kiszamithatosagat. Az intézményi téritési dijak a férbhelyek magas kihasznaltsaga miatt
kedvezden alakultak, mig a belépési hozzajarulasok jelentds tobbletforrast biztositottak.

A pénziigyi miiveletek kedvezden alakultak, a likvid eszkdzok tudatos kezelése hozzajarult a
mikddés biztonsagihoz és a pénziigyi egyensuly fenntartdsdhoz. A kamatbevételek novelték a
rendelkezésre all6 forrasokat, ezaltal javitottak a likviditasi helyzetet.

A kiadasok dont részét a személyi jellegii raforditasok tették ki, amelyek magukban foglaltak
a béreket, jarulékokat és egyéb juttatasokat. A Tarsasag a bérjellegii raforditasokat a
rendelkezésre all6 forrdsokhoz igazodva, fegyelmezett gazdalkodas meliett biztositotta.

JelentOs aranyt képviseltek tovabba a mikddéshez kapcsolédd dologi kiadasok, kiildndsen az
élelmezési koltségek, koziizemi dijak és lizemeltetési raforditasok. A mikddés soran kiemelt
figyelmet kapott a koltségek folyamatos nyomon kivetése és a takarékos gazdalkodas. Az
Intézmény torekedett az energiafelhasznalas racionalizélasara és a koltségek optimalizalasara.

A forrasok felhaszndldsa sordn az Intézmény a gazdasdgossag és a hatékonysag elvét
érvényesitette, biztositva ezzel a miikédés folyamatos fenntartasat és a szolgaltatasok
szinvonalat.

10.2. Miikodtetési feltételek, infrastruktiira

Az Intézmény mikoddtetése soran biztositottak voltak a feladatellatashoz sziikséges targyi
feltételek. Az épiletek, helyiségek és eszkdzok alkalmasak voltak az ellatdsok folyamatos
biztositdsdra, ugyanakkor az infrastruktira dllapota folyamatos figyelmet és karbantartast
igényelt.

A 2025, év soran a mikddtetés keretében kiemelt feladatot jelentett az épiilet dllagdnak
megovasa, a sziikséges karbantartési és javitasi munkak elvégzése, a berendezések és eszkozok
folyamatos milkddéképességének biztositasa, valamint a higiénés és biztonsagi feltételek
fenntartasa.

Az év folyaman kilsé vallalkozo &ltal hét lakdszoba akaddlymentesitése valdsult meg, a
feltjitott szobak komfortosabbd és a gondozasi igényekhez jobban igazodéva valtak, ami
kozvetlentll hozzgjarult a lakok életmindségének javulasahoz. A lakoszobdk mellett a
munkavallaldk altal hasznalt egyik f6ldszinti kozdsségi mosdé feldjitdsa is megvaldsult, amely
elengedhetetlen a higiéniai eldirasok betartasa, a dolgozdk komfortos munkakdmyezete
szempontjabol.

Egy lakrész fel0jitasat a karbantarté munkatarsak végezték el, amelynek keretében a fiirdészoba
akadalymentesitése, tisztasagi festése, lindleum és konyhaszekrény cseréje tortént. Szintén az
6 kozremikodésiikkel valdsult meg tobbek kozdtt a f6z6konyha gazdasagi bejaratandl az
el6tetd megépitése, amely védi a bejaratot az iddjardsi hatasoktdl, és megkdnnyiti az
élelmiszer-szdllitmanyok fogadasat. A karbantartok folyamatos jelenléte és munkavégzése
lehetdvé tette, hogy szamos kisebb javitas és felijitas hdzon beliil, kéltséghatékony modon
valésuljon meg, tehermentesitve ezzel a koltségvetést és biztositva a mitkddés folyamatosségat.

A mukodtetés részeként t6bb jelentds beszerzés is megvaldsult 2025-ben: ipari FAGOR

mosogep ¢s klimaberendezés kertilt a mosodéba és az iddsck klubja részére 40 db krémozott
szék beszerzése valosult meg, a tarsalgd két kisebb helyiségének egybenyitasdval belsd
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atalakitds is tortént. valamint felszerelésre keriilt egy nagyobb teljesitmény( klimaberendezés.
Atovabbi beszerzések targyat képezte 4 db multifunkcios nyomtatod, 1 db notebook és 2 db ALL
IN ONE szamitogép. A mozgasterapeuta foglalkozasaihoz 8 db mini szobakerékpart
biztositottunk.

A f6zbkonyha milkddésének tamogatdsa érdekében egy elektromos fézézsamoly és egy
nagyteljesitményll robotgép keriilt beszerzésre. mig az ebédld részére Gj asztalteritok
biztositottak a kulturalt étkezési kérnyezet kialakitasat.

2025-ben tobb, kordbban megkezdett beruhazas és palyazati projekt is lezarult, illetve részben
athuzodott targyévre. A 2024-ben indult tetdfelujitdsi beruhdzas pénziigyi lezérasa 2025 elsd
negyedéveben tortént meg. Az elektromos gépjarmili beszerzésére iranyuld palyéazat
eredményeként egy 8 személyes Opel Zafira tipusit clektromos személygépjarmi keriilt
beszerzésre, amelynek dtvétele és lizembe helyezése 2025 januérjaban valésult meg.

A 2025. év tovabbi fontos fejlesztése volt egy elektromos auté1sltd kiépitése az Intézmény
parkoldjédban, amely a fenntarthato mikodés irdnyaba tett jelentds 1épés, és hossza tavon
tamogatja a kérnyezetbarat kozlekedést. Emellett sor kerlilt a sziinetmentes tapegység cseréjére
ts. amely az Intézmény informatikai és biztonsagtechnikai rendszereinek stabil mikddéséhez
elengedhetetlen, és noveli az elldtas biztonsagat esetleges dramkimaradds esetén.

Az Intézmény mikodésének biztonsaga, az elldtottak és a dolgozok védelme, valamint a
vagyonbiztonsag erfsitése érdekében 2025 decemberében megtortént a belsd folyosok
kamerarendszerének kiépitése, amelynek tizembe helyezése és aktivalasa 2026-ra htzodott &t

Az egészségligyi ellatas biztonsaganak erésitése érdekében az dpolasi teriileten a lélegeztets
ballonok cseréje is megvalosult.

A J8vobeni fejlesziések megalapozésa érdekében 2025 decemberében elkésziilt az épiilet telies
hiitési-fiitési rendszerének korszerUsitésére vonatkozd gépészeti terv, valamint a tetdtéri
folyosok légeseréjének miiszaki tervezése.

A f6z6konyha tervezett feltjitasa érdekében a konyhatechnologus elkészitette a kiviteli tervet.
A fejlesztés célja egy korszerli, energiahatékony, valamint a hatalyos higiéniai &s
¢lelmiszerbiztonsagi kovetelményeknek maradéktalanul megfelelé konyha kialakitésa, amely
hosszii tavon biztositja a biztonsagos és folyamatos étkeztetés feltételeit.

A tervezesi folyamat sordn kiemelt figyelmet kapott a munkafolyamatok atgondolésa, a
kapacitasok hatékony kihaszndlasa, valamint a modern konyhatechnolégiai megoldasok
alkalmazasa. A beruhazds megvaldsitdsa 2026-ban vérhat6, amely az élelmezési tevékenység
szinvonalaban ¢s miikdési hatékonysagaban is érezhetd elérelépést eredményez majd.

A largyévben tobb, a mindennapi cliatist kozvetleniil timogat6 beszerzés is megvaldsult,
intézményi textilidk, agyazdkocsik, plédek. valamint evdeszkozok keriiltek beszerzésre,
amelyek hozzajarulnak a gondozasi feladatok hatékonyabb ellatasahoz.

10.3. Elelmezés és elldtdsi hittér (Fézékonyha)

Az ¢lelmezés az Intézmény miikodésének fontos teriilete, amely kézvetlen hatassal van az
cllatottak egészségi allapotara, komfortérzetére és életmindségére. A Kébanyai Szivarvany
Nonprofit Kft. sajat f6zékonyhaval rendelkezik, amely biztositja az étkezést az idések otthona
¢s az 1dOskoruak gondozéhdza ellatottjai, a szocialis étkeztetésben részesiilék, valamint a Barka
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K6banyai Humanszolgaltaté Kozpont részére. A féz8konyha igy tobb ellatotti kor igényeit
szolgalja ki és a napi miikodésben meghatarozo szerepet tolt be.

A 2025, év soran az Intézmény torekedett arra, hogy valtozatos, évszaknak megfeleld,
kiegyensulyozoit és az idoskortiak sziikségleteinek megfeleld étrendet biztositson. Az étlap
dsszeallitasakor figyelembe vettiik az életkori sajatossagokat, az egészségi allapotb6l adodo
specialis igényeket, a diétas sziikségleteket, valamint az ellatottak visszajelzéseit. A menil
tervezését az élelmezésvezetd és a dietetikus kozosen végezte, a 67/2007. (VII. 10.) GKM-
EuM-FVM-SZMM rendelet elbirasainak megfelelen. A bentlakasos elltottak szdmdra napi
Otszori étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora), mig az alapszolgaltatas
keretében ebédet nyljtunk a jogosultaknak.
A bentlakasos ellatottak napi létszamadatait, valamint a diétds igényeket minden reggel a
csoportvezetd noévérek tovabbitjdk az élelmezésvezetd felé. A diétas étkeztetés 2025-ben is
kiemelt figyelmet kapott: 6sszesen 54 f& részére biztositottunk specidlis étrendet az alabbi
megoszlas szerint:
- Cukros: 28 f§
- Cukros—pépes: 2 16
- Epés: 716
Pépes: 7 {6
Pépes—epés: 2 1o
Epés—laktozmentes: 1 f6
Pépes-—epés—laktozmentes: 2 {6
Cukros—pépes—epés: 1 {6
Fehérje diéta: 4 £6 (2 f6 40 g, 1 £6 50 g, 1 £6 60 g fehérje).

A diétak elkészitésében a diétas szakacs és a dietetikus szoros egyiittmitkddésben dolgozott.
2025 decemberében (i élelmezésvezets érkezett az Intézményhez, aki dietetikus és szakécs
vegzettséggel is rendelkezik, ami tovabb erfsitette a szakmai munkat.

A 16z6konyhan 2025-ben 8 {6 dolgozott:
1 £6 élelmezésvezetd,
1 f6 diétas szakécs,
2 f6 szakécs,
— 4 16 konyhai kisegitb.

Az ¢lelmiszer-alapanyagok beszerzése minden évben palyazati eljaras keretében torténik,
amely biztositja a jogszabalyoknak megfeleld, kiszamithaté &s tervezhetd ellatdsi rendszert. A
palyazat altal biztositott stabil arak és mindségi alapanyagok hozzajérultak ahhoz, hogy az
¢lelmiszerarak emelkedése ellenére az ellatottak étkezésének szinvonala ne csdkkenjen.

7. sz. tablazat: 2025 évben a kitalalt ételadagok szimanak alakuldsarél

Eltdtottak L Il 1L IV, V. VI, ViL VIII. IX. X. XL XIL Ossz.,

f;z“dm 919 821 1014 1024 1045 1006 1092 1162 1098 1136 1051 1052 12420

Idosek

dtthong 2869 2488 2871 2770 2842 2758 2929 2516 28i3 2916 2811 2861 33844

Osszesen 3788 3309 3885 3794 3887 3764 4021 4078 3911 4052 3862 3913 46264
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A fézdkonyha 2025-ben &sszesen 46 264 adag ételt készitett a bentlakdsos ellatottak szamara.
Ebbol:

Idések otthona: 33 844 adag

Gondozohaz: 12 420 adag.

A szocidlis étkeztetés keretében 32 321 adag ételt biztositottunk, ebbdl:

Barka Huménszolgaltatd Kozpont részére: 18 768 adagot,

Intézményben étkezd alapszolgaltatast igénybe vevok részére: 13 553 adagot.
A dolgozok részére 4 331 adag ételt készitettiink.

2025 8szén az Intézmény konyhatechnolégus bevonasaval megkezdte a f6z6konyha teljes kori
felujitasanak eldkészitését. A tervezett fejlesztés célja egy korszerll, energiahatékony, a
higiéniai és €élelmiszerbiztonsagi eldirdsoknak mindenben megfeleld konyha kialakitdsa, amely
hosszll tivon biztositja a magas szinvonalt étkeztetést. A feldjitds megvaldsitasa 2026-ban
varhatd, amely jelentds mindségi elorelépést hoz majd az élelmezési tevékenységben.

Az étkeztetést igénybe vevd elldtottak szdmdara lehetdséget biztositunk arra, hogy részt
vegyenek az étlapok Osszeallitisdban. 2025-ben t6bb alkalommal étlapmegbeszélést
szerveztiink, ahol az ellatottak elmondhattak véleményiiket és javaslataikat. Emellett évente
anonim kérdoiv segitségével is felmérjiik az elégedettséget, és a visszajelzéseket beépitjiik az
étlapok tervezésébe és az ételek elkészitésébe.

Osszességében megallapithatd, hogy az élelmezési tevékenység a huménerdforras nehézségek
ellenére is stabilan, a szakmai és jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen mikodott. A
palyaztatds, a szakmai felligyelet, a diétas étkeztetés biztositasa hozzajarultak az elldtds
biztonsdgahoz, az étkezések mindségéhez és az Intézmény hosszlil tava mikodési
hatékonysaganak noveléséhez.

10.4. Adminisztracio és miikodési hattér

Az adminisztracids tevékenység magaban foglalta az ellatotti nyilvéntartasok vezetését, a
jogviszonyok kezelését, a téritési dijak megéllapitdsat és nyilvantartasat, a statisztikai
adatszolgaltatast, a hatosagi és fenntartéi jelentések elkészitését, valamint a belsd
dokumentaciok folyamatos aktualizaldsat. Az adminisztrativ munka soran kiemelt figyelmet
forditottunk a jogszabalyi megfelelésre, az adatok pontossdgara és az atldthatosag biztositasara.

A digitalizacio és az elektronikus {igyintézés 2025-ben tovabb erdsddott, amely egyrészt
gyorsitotta az ligyintézést és a dokumentaciok kezelését, masrészt \1j teladatokat és kihivasokat
is jelentett a munkatdrsak szdmara. Az elektronikus rendszerek hasznalata megkdvetelte a
folyamatos tanuldst, a valtozo informatikai kérmyezethez valé alkalmazkoddst, valamint a
biztonsagos adatkezelésre vonatkozo eldirasok betartasat.

A mukddtetés sordn kiemelt jelentdséggel birt a takarékos gazdalkodds, a rendelkezésre allo
er6forrasok hatékony felhasznalasa, valamint a kéltségek folyamatos nyomon kisvetése. A stabil
milkddéshez hozzgjdrult az adminisztracié pontos és naprakész vezetése, a jogszabalyi
megfelelés biztositdsa, valamint a hattérfeladatok §sszehangolt ellatasa.

10.5 Mérleg, pénziigyi elemzés

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2025, évi gazdalkoddsa a Tarsasdg éves pénziigyi
tervével Osszhangban valosult meg. A mikddés soran elsddleges cél volt az ellatasok
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biztonsdgos és folyamatos biztositdsa, a pénziigyi egyensuly fenntartdsa, valamint az
erbforrasok felelds és hatékony felhasznaldsa. A pénziigyi teljesitmény a targyévben jelentdsen
javult, amelyet a bevételek kedvezd alakuldsa, a koltségek kontrollia és a tudatos
likviditaskezelés egylittesen tettek lehetové.

A mérleg f60sszege 2025-ben 784 743 ezer Fi volt, amely 4.55%-kal haladta meg az el6z6 év
értékét. A novekedés elsésorban a befektetett eszkozok allomanyanak boviilésébdl adodott,
amely 71 077 ezer Ft-tal, azaz 23,27%-kal emelkedett. Ez a fejlesztések, eszkdzbeszerzések és
feltjitasok eredménye, amelyek hosszi tdvon erdsitik az infrastruktira dllapotat és a milkodeés
biztonsagat.

A forgoeszkozok adllomanya 66 875 ezer Ft-tal csokkent, amely elsésorban a pénzeszkdzok
mérséklodésébol adodott. A Tarsasdg pénzeszkdzei 2025 végén 368 354 ezer Fi-ot tettek ki,
ami a tervezett fejlesztések és milkddési kiadasok finanszirozasaval dsszhangban alakult. A
kovetelések dlloméanya jelentdsen, 78,4%-kal csdkkent, ami a kdveteléskezelés hatékonysagat
és a bedrkezések gyorsulasat jelzi. Az aktiv id6beli elhataroldsok 33 253 ezer Ft-ra ndttek, ami
a targyévet érintd, de pénziigyileg csak a kdvetkez6 évben realizalodo tételek elszamolasabdl
adaodott.

A sajat t8ke 2025-ben 197 448 ezer Fi-ra emelkedett. amely 36.45%-0s ndvekedést jelent. A
novekedés 6 tényezdje az addzott eredmény jelentds javuldsa, a Tarsasdg 2025-ben 52 747
ezer Ft adozott eredményt ért el, amely tobb mint kétszerese az eloézé évinek. A pozitiv
eredmény hozzajarult az credménytartalék ndvekedéséhez is, amely 134 701 ezer Ft-ra
emelkedett.

A kotelezettségek allomanya mérsékelten, 2,23%-kal nott és 2025 végén 82 318 ezer Ft-ot tett
ki. A passziv id6beli elhatdroldsok dsszege 310 607 ezer Ft volt, amely 7,56%-o0s csikkenést
mutat, és a targyévet érintd, de pénziigyileg kés6bb rendez6do kotelezettségek meérséklodesét
jelzi.

Az eredménykimutatds alapjan a Tarsasag éves tevékenysége 2025-ben is tovabb erdsodott. Az
lizemi tevékenység eredménye 36 332 ezer Ft volt, amely t6bb mint haromszorosa az eldzb
évinek. A pénziigyi milveletek eredménye 16 415 ezer Ft, ami elsdsorban a lek6t6tt betétek utan
realizalt magasabb kamatbevételeknek kiszonhetden.

A Tarsasdg miksdését tobb, egymast erdsitd bevételi forrds biztositotta. Az €rtékesités nettd
arbevétele stabil maradt, ami a szolgaltatasok irdnti folyamatos igényt tiikrdzi. A személy
téritési dijak €s a belépési hozzdjarulasok tovabbra is meghatdrozé szerepet jatszottak a
finanszirozasban, és hozzajarultak a fejlesztések megvaldsitasahoz. A normativ allami
tamogatas és az dnkormanyzati miikddési timogatés kiszamithato hatteret biztositott a kdtelezd
feladatok ellatasahoz. A bevételek szerkezetében az egyéb bevételek jelentds novekedése volt
meghatarozé: ezek Ssszege 852 654 ezer Ft volt, amely 52,86%-kal haladta meg az el6z6 évit.

A személyi jellegli raforditasok 17,65%-kal, az anyagjellegl raforditasok 14,55%-kal, az
értékcsokkenési leirds pedig kozel kétszeresére emelkedett. Az egyéb raforditasok névekedése
a mikaddsi ¢s fenntartasi kodltségek emelkedésével fiiggott ssze. A kiaddsok novekedése és
Osszetételének valtozasa ellenére a Tarsasag megdrizte pénziigyi egyensulyat.

A konyvvizsgalo jovahagyta a Tarsasag 2025. december 31-re 8sszeallitott mérlegét, 784.743
ezer Ft mérlegfésszeggel és 52 747 ezer Ft az addzott eredménnyel. A vizsgalat megallapitasai
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alapjan a Térsasag pénziigyi folyamatai rendezett és atlathaté médon keriiltek végrehajtasra a
targyévben.

11. FEJLESZTESEK ES JOVOBENI FELADATOK

Az Intézmény 2025. évi mikodése sordn szerzett tapasztalatok, valamint az ellatott
sziikségletek alakuldsa egyvértelmiien rimutattak arra. hogy a szocidlis szolgaltatasok teriiletén
a folyamatos alkalmazkodas, a fejlesztési szemlélet és az innovativ megoldasok keresése
clengedhetetlen. A jovébeni feladatok meghatarozasanal kiemelt szempont volt a szolgaltatasok
mindségének megdrzése és fejlesztése, az ellatotti biztonsag ndvelése, valamint a miikodés
hosszi tavi fenntarthatdsaganak biztositdsa.

11.1. Szakmai fejlesztési irdnyok
A szakmai munka fejlesztése sordn elsédleges cél az cgyeni sziikségletekre épiild, személyre
szabott ellatas tovabbi erdsitése. Az ellatotti kor valtozasaval - killéndsen a magasabb életkor,
a demencia eléforduldsanak ndvekedése és az egeszségi dllapot romldsa miatt — egyre nagyobb
hangsilyt kell helyezni a komplex, integralt gondozasi szemlélet alkalmazaséra.
A jovOben kiemelt feladat:

» ademencidval €16 ellatottak gondozasanak tovabbi szakmai fejlesztése.

* amentalis gondozas és az esetkezelds crositése,

* azegyéni gondozdsi tervek még tudatosabb alkalmazésa,

*+ aprevencids szemlélet erdsitése az alapszolgaltatasokban,

» azaktiv idésodést tamogaté programok bévitése.

Fontos cél tovabba a nappali ellatas és a bentlakasos ellatas kézotti szakmai kapesolddasok
erositése, annak érdekében, hogy az ellatottak szamara az ellatdsi formak kizotti atmenet minél
gordillékenyebb és biztonsdgosabb legyen.

A szolgaltatasi formék 5sszehangoldsa gazdasdgi szempontbdl is elényds, hiszen lehetdvé teszi
az erbforrdsok hatékonyabb megosztasat és a mitkdési folyamatok racionalizaldsat.

11.2. Humdnerdforrds fejlesztés

A humdnerdforras teriiletén a jovében is kiemelt feladat marad a megfeleld szdmua és
képzettségii szakember biztositasa, valamint a dolgozok megtartdsa. A szocidlis dgazatot érinté
munkaerShiany €s a ndvekv$ szakmai terhelés miatt kiilondsen fontos a munkatdrsak
tdimogatdsa és motivaiasa.

A fejlesztést iranyok kdzott szerepel:
 adolgozdk szakmai tovabbképzésének tamogatasa,
 amentalis teher csokkentését szolgalé intézkedések elétérbe helyezése,
+ amunkaszervezés hatékonysaganak névelése,
 acsapatmunka €s az egylittmiikddés erdsitése,
« amunkahelyi megtarto erd névelése.

A jovoben fontos cél egy olyan tAmogaté szervezeti kultura crositése, amely hozzajarul a
dolgozok hosszu tavi elkstelez6déséher és a szakmai munka stabilitisédhoz.
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11.3. Infrastrukturilis és tirgyi fejlesztések

Az Intezmény mitkadésének biztonsaga és az ellatds mindsége szempontjabél elengedhetetlen
az infrastrukttra folyamatos karbantartasa és fejlesztése. Az épiiletek allapota, az eszkézok
korszerlisége €s a kérnyezet minGsége kizvetlen hatassal van az ellatottak komfortérzetére és
biztonsagara.

A jovbbeni fejlesztések fobb irdnyai:

» azépiletek dllagmegodvasa és szitkség szerinti felujitas végzése,

+ aflirddszobdk akadalymentesitési munkalatainak folytatésa,

o alakokdmyezet komfortjanak ndvelése.

e agondozasi ¢s apolasi eszkozdk tovabbi korszeriisitése.

» energiatakarékos és fenntarthato megoldasok alkalmazasa.
Kiemelt cél a biztonsagos, otthonos és az idések sziikségleteihez igazodd kérnyezet folyamatos
biztositasa.

11.4. Digitalizdcio és adminisztricic fejlesztése
A digitalizacié térnyerése a szocidlis dgazatban is egyre nagyobb szerepet kap. Az
adminisztricio egyszeriisitése, az adatok pontos és gyors kezelése, valamint az elektronikus
ligyintéz¢s fejlesztése hozzdjarulhat a hatékonyabb miiksdéshez.
A j6vbbeni feladatok kdz6tt szerepel:

» azelektronikus nyilvantartasok fejlesztése,

» adigitalis kompetenciak erdsitése a dolgozok és az ellatottak korében,

» azadminisztrativ folyamatok egyszeriisitése,

s azinformatikai eszkdzpark korszeriisitése.
A digitalis megolddsok alkalmazasa nemesak az Intézmény mitkodését segti, hanem a szocidlis
szolgaltatast igénybe vevok szamara is vj lehetéségeket biztosit a kapesolattartas és az
ligyintézés terliletén.

11.5. Tarsadalmi kapcsolatok és kizisségi élet fejlesztése

Az Intézmény jovébeni céljai kozott tovabbra is hangsulyos szerepet kap a kozdsségi élet
fejlesztése €s a tarsadalmi kapesolatok erdsitése. A programok és egyiittmikodések bdvitése
hozzajérul a szolgiltatdst igénybe vevok életmindségének javitasahoz és az aktiv iddskor
megéléséhez.

A fejlesztési iranyok:
» azintergeneracios programok bovitése,
o acwil szervezetekkel vald egyiittmiksdés erdsitése,
» akulturalis és kozdsségi programok tovabbi fejlesztése,
» azellatottak aktiv részvételének dszténzése,
¢ ahelyi kozosségekbe valo integracio erdsitése.

Akozdsségi ¢let erdsitése hozzdjarul az ellatottak mentalis jolétéhez, csokkenti az elszi geteltség
érzését, ¢s tmogatja az aktiv, tarsas életvitel fenntartésat.
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12. OSSZEGZES

A 2025-6s év tapasztalatai egyértelmilen megerésitették, hogy az idésellatas terliletén a stabil
miik6dés és a szakmai mindség fenntartdsa csak folyamatos alkalmazkodéas és tudatos
fejlesztési szemlélet mellett biztosithaté. A Ko6bényai Szivarvany Nonprofit Kft. ebben a
kihivasokkal teli krnyezetben is képes volt megdrizni mikodésének biztonsagat, valamint
biztositani az ellatasok folyamatossagat és szakmai szinvonalat.

Az cllatotii szilkségletek valtozdsa — kiilondsen a magasabb életkor, a demencidval él6k
aranyanak novekedése és az egészségi dllapot romldsa — egyre komplexebb gondozasi
feladatokat eredményezett. Az Intézmény szakmai valasza ezekre a folyamatokra a személyre
szabott ellatds er8sitése, a mentalhigiénés tamogatds fejlesztése és a kozdsségi élet tudatos
fenntartasa volt.

A milkddés egyik legfontosabb eréforrasit tovabbra is a munkatarsak jelentették, akik
elkotelezettségiikkel, szakmai felkésziiltségiikkel és rugalmassagukkal biztositottak a
szolgaltatasok zavartalan miikodését. A ndvekvd terhelés ellenére végzett munka egyértelmien
bizonyitja, hogy a szervezet stabil szakmai alapokra éptil.

A gazdalkodés teriiletén a Tarsasig megbrizte pénziigyi egyensulyét, és olyan fejlesztéseket
valositott meg, amelyek hosszi tavon is hozzijarulnak az ellatds biztonsagahoz és
mindségéhez. Az infrastruktira fejlesztése, az eszkbzbeszerzések és a tervezett beruhazasok
mind azt szolgaljik, hogy az Intézmény a jovoben is képes legyen megfelelni a ndvekvo
szakmali elvarasoknak.

A 2026-0s év legfontosabb feladata, hogy a mar meglév$ szakmai alapokra épitve tovabb
erdsodjon:

o aszemélyre szabott gondozas rendszere,

¢ a humaner6forrés stabilitasa,

o akoOzosségi szemlélet,

» a munkavallalék informatikai kompetencidja,

o az ¢lelmezéssel kapesolatos infrastruktira,

o valamint a miikédés hatékonysaga és fenntarthatdsaga,

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. célja tovabbra is az, hogy olyan biztonsagos,
emberkézpontl és szakmailag megalapozott ellatdsi kornyezetet biztositson, amelyben az
id6sek méltdsaga, életmindsége ¢s emberi kapesolatai hosszd tavon is megdrizhetok.
21 BT i Szivarvany Nonprofit Kit
Budapest, 2026. aprilis 21. Kebényai S7ivAry ey
1168 Budapest,
Adbszim: 21886171-2-42

Lajtai Ferencné
ligyvezetd
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21886171-8730-572-01

01-09-521653
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2025.december 31.

Budapest
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Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyjté
Kozhasznil Nonprofit KFT

Statisztikai szamjele: 21886171-8730-572-01
Cégjegyzék szama:  01-09-921653

Beszamoldsi idészak: 2025. 1. 01. - 2025, 12. 31,

Fordulénap: 2025.december 31.

Egyszertisitett éves beszdmolé MERLEG "A" tipus n
Eszkézok (aktivik) EZER HUF
Sorszam A téfel megnevezése El6z6 év s:g:z;‘tfa!::)i Targyév
a ] € g
1 A. Befektetett eszkozok (2.+4.46. sor} 305 396 0 376473
2 I. IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3 2. sorbdl Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0 0
4 il. TARGY! ESZKOZOK 305 396 0 376 473
5 4. sorbél Targyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0 0
6 Il BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKGZOK 0 0 0
7 6. sorbol Befekletett pénzilgyi eszkdzok értékhelyeshilése 0 0 0
8 6. sorbot Befektetett pénzligyi eszkézok értékelési kitlonbdzete 0 0 0
9 B. Forgdeszkdzik (10.+11.+14.+16. sor) 441 892 0 375017
10 | I KESZLETEK 1789 0 3457
11 Il. KOVETELESEK 14 840 0 3206
12 11, sorbdl Kévetelések értékelési kiildnbdzete 0 1] 0
13 11. sorbdl Szérmazékos dgyletek pozitiv értékelési kilonbdzete 0 0 0
14 | 1. ERTEKPAPIROK 0 9 0
15 14. sorhol Ertékpapirok értékelési kilonbozete 0 0 0
18 IV. PENZESZKOZOK 425 263 0 368 354
17 |C. Aktiv iddbeli elhatarolisok 3338 0 33 253
18 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN {1.+8.+17. sor) 750 626 0 784 743}
Forrasok {passzivak)
19 [D. Sajat toke (20+22+23+24+25+26+29. sor) 144 701 0 197 48|
20 | I JEGYZETT TOKE 10000 0 10 000}
21 Ifa Ebbél: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0 o
22 I, JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE () 0 0 o
23 . TOKETARTALEK 0 0 0
24 Iv. EREDMENYTARTALEK 111 026 0 134 7TH
25 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 o]
26 | VI ERTEKELESITARTALEK 0 0 o]
27 Ebbdl: Eriékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 o
28 Ebbél: Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0 0|
29 Vil. ADOZOTT EREDMENY 23675 0 52747
30  [E. Céltartalékok 189 386 0 194 370
31 F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 80 519 0 82 318'
32 | 1.HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 o
33 | N HOSS2U LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 of
34 | i ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 80519 0 82318
35 Ebbdl: Kételezettségek értékelési killdnbozete 0 0 0
36 Ebbdl: Szarmazékos iigyletek negaifv értékelési killinbizete 0 0 0
37 G. Passzivak idéheli elhatarolasok 336 020 0 310 607
38 |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (19.+30.+31.+37. sor) 750 628 9 784 743
Budapest, 2026.04.13. e R 3 (—-_—— o
A déazﬁm:IZI 886171242 a vallalkozas vezetdje \
1. (képviseldje)



K&banyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujte
Kozhaszni Nonprofit KFT
Statisztikai szamjele: 21886171-8730-572-01

Cegjegyzék szama:

01-09-921653

Beszamolasi iddszak: 2025. 01. (1. - 2025. 12. 31.

Fordulénap: 2025.december 31.

Egyszer(isitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATAS {1)
{Gsszkdltség eljarassal)
EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év ilgzi:ig:?i Targyév

a b ¢ d e

1 |l. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 347 434 349 109|
5 |l AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE 0 o|
3 |ilf. EGYEB BEVETELEK 557 787 852 654
4 Ebbdl: visszairt &rtékvesztés 0 ]|
5 |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 222 695 255096
6 |V. SZEMELY! JELLEG() RAFORDITASOK (10+11+12) 570 922 671 668|
7 |VI. ERTEKCSOKKENESI LERAS 15125 29570
g  |VIl. EGYEB RAFORDITASOK 85 976 209 097
g Ebbél; ériékveszigs 0 o
0 A UZEMI fiizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE{l#]1+[|-V-V-VI-Vil) 10 503 36 332
11 [Vill. PENZUGYI MUOVELETEK BEVETELEI 13172 16415
12 | Ebbdl: értékelési kiilbnbdzet 0 of
13 |1 PENZ(GYI MOVELETEK RAFORDITASAI 0 ol
14  |B, PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE {VIIl.-IX.) 13172 16 415
15 |C.ADOZAS ELGTTI EREDMENY ( £AB) 23675 52747
16 |X Adofizetési kitelazettség 0 0
17 |D.ADOZOTT EREDMENY (£C-X) 23675 52747

A
est, Siitdde w. 4.
Budapest, 2026.04.13. dbezim: 21886171-2-42 y AN

Y
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1. A gazdalkodo bemutatasa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyijté Kozhasznt Nonprofit Kft. 2009, majus 26-4n
alakult a Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kozhaszn( Tarsasag jogutodjaként,

A tarsasag celja, hogy szemeélyre sz016 egyéni sziikségletcket figyelembe vevd, szinvonalas szocialis
szolgaltatasokat biztositson elsdsorban a X, keriilet kdzigazgatasi teriiletén él6k szamara az aléabbi for-
makban:

Alapszolgaltatas:
- étkertetés,
- 1ddsek ¢s demens személyek nappali ellatdsa.

Szakositott ellitas:
- atmeneti elhelyezést nyGjtéd [ddskoniak Gondozdhaza,
- dtlagos dpolast, gondozast nyjtd [désck Otthona és emelt szint(i Idésck Otthona.

Alapitd:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat ([ 102 Budapest. Szent Laszlo tér 29.)
A tarsasagot az Alapitd hatdrozatlan id6re hozta létre.

2. A szamviteli politika alkalmazisa

2.1. Konyvvezetcs €s a beszamolé pénzneme

A kdnyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoloban az adatok cliéré jeldlés hianyaban czer
forintban keriilnck feltiintetésre.

2.2, Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamolo a hatdlyos magyar szdmviteli eldirasok és a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kiala-
kitott szamviteli politikdja szerint keriilt §sszeallitdsra, a térvény cléirasaitol vald eltérésre okot add ké-
ritllmény nem mertlt fel.

2.3. Beszamolo valasztott formaja és tipusa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyidészakra az ¢l6z6 iizleti évhez hasonléan cgyszertisitett
éves beszamoldt készit,

Az eredmény megéllapitisanak vilasztott modja az eldz6 iizleti évhez hasonléan: Osszkoltség eljaras.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. az ¢l6z0 lizleti évhez hasonloan a beszdmoldban a mérleget A
valtozatban allitotta Ossze.

2.4, Mérlegkészités valasztott idépontja

A mérlegkészites vilasztott idépontja a fordulonapot kévetd februar 28. A megbizhaté és valos kép be-
mutatasahoz sziikséges, hogy az tizleti évet és a korabbi évcket érintd, czen iddszakban ismertté valt
gazdasagi események, informaciok. korilmények hatésait a targyévi beszamold tartalmazza.
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2.5. Jelentds dsszegii hibak értelmezése

Jelentds Osszeglinek mindsiil az iizleti évben feltart, cgy lizleti évre vonatkozo hibak hatisa, ha a sajat
téke véaltozasai abszolit értékének egyiittes dsszege a vizsgalt {izleti évre készitett beszamolo eredeti mér-
legftosszegének 2%-4t, de legalabb az 1 M Ft, vagy ennek megfelels devizadsszeget meghaladja. Ebben
az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszdmoloban nem a targyévi adatok kazétt, hanem elkiiléni-
tetten, eldzd évek modositasaként keriil bemutatasra,

2.6. Jelentds osszegl kiilonbozetek értelmezése

Jelentds Osszegiinck mindsil az Gzleti évben feltart, egy Gzleti évre vonatkozd hibik hatdsa, ha a sajat
toke valtozasai abszolit értckének egylittes 8sszege a vizsgalt lizleti évre készitett beszamolo eredeti mér-
legf60sszegének 2%-4t, de legalabb az 1 M Ft, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja. Eben
az esetben a feltart hibak hatésa a targyévi beszamoloban nem a targyévi adatok kézétt, hanem elkiiléni-
tetten ¢ldz6 évek modositasaként kerill bemutatasra.

2.7. Devizas tételek értékelése

A beszamold devizanemétdl eltérd pénzértékre szolo, vagy idegen deviza alap( eszkdzok és kotelezett-
segek, - kivéve a beszamold devizanemeért vasdrolt valutat, devizat - valamint bevételek és ratorditasok
ertekének meghatrozasa egységesen - a jogszabaly dltal megengedett kivételekkel a szamviteli politika-
ban régzitett modon valo eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank altal kézzétett, hivatalos devizaarfolyamon
torténik.

Devizas tételek értékelése az elézo dizleti évhez képest, jelenleg sem jelenik meg a beszamoldban.

A devizas tételek értékelése az elz6 lizleti évhez képest - a jogszabalyi eléirasok valtozasainak hatdsain
til - nem valtozott.

2.8. Ertékesokkenési leiras elszimolasa

Ertékesokkenési leirdas modja

Az évenként elszamolando értékesdkkenés megtervezése - az egyedi eszkdz virhato hasznalata, ebbdl
adodo ¢Clettartama, fizikai Cs erkdlesi avulasa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték fi-

gyelembevételével - altaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyédban torténik. Az értékesdk-
kenési leiras elszamolasa idardanyosan (linedris leirasi médszerrel ) torténik.

Ertékesokkenés elszimoldsdanak gyakorisaga

Az ¢rtckeskkenési leirds elszamolasara - mind a fékényvben, mind a kapesolédé analitikakban - Gizleti
¢venkent cgy alkalommal keril sor, kivéve a kivezetett eszkdzok terv szerinti tortévi értékesskkenését,

mely a kivezetéskor elszamolasra keriil. Terven feliili értékcsokkenési leiras elszamolds az azt megala-
pozd eseménnyel egyidejiileg vagy a fordulénapi értékelés keretében torténik.

Kisértekii eszkozok értékcesokkenési leirasa

A 200 E Ft, vagy ennck megfelelé devizadsszeg alatti cgyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értéki
jogok, szellemi termékek, targyi cszkdzok bekertilési értéke értékesdkkendsi leirisként egy dsszegben
elszamolasra keriil. Ebben az esetben az ériékestkkenési leirast tervezni nem kell.,

Nem jelentés maradvianyérték

A maradvinyérték nulla dsszeggel vehetd figyelembe az értékesdkkendsi leirds tervezése sordn, ha az
eszkoz hasznos életiartama végén virhatéan realizalhaté értéke valdszintisithetden nem haladja meg a
100 E Ft-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.

Terven felilli értékcesokkenés elszamoldsa

Terven feliili értékcsdkkenési leirds elszdmoldsa szempontjabol a kényv szerinti érték akkor haladja meg
JelentSsen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilsnbdzet meghaladja a 100 E Ft-ot, vagy az
ennek megfeleld devizabsszeget.
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Ertékesokkenési leirds elszimoldsanak valtozasa

Az értekesdkkenési leiras elszamoldsanak mddjaban, az alkalmazott eljardsokban a jogszabalyi valtoza-
sokon tal, sajat hatiskérben meghozott szamvitelpolitikai déntésck miatt tovabbi valtozasok az eldzd
lizleti évhez képest nem torténtek.

2.9, Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamoldsara - az elézé iizleti évhez hasonldan - akkor keriil sor, ha a kényv szerinti érték-
hez képest az egyes tételek csetében a veszteség-jellegl kiildnbdzet tartds és jelentds. Jelentésnek mind-
stl a 100 E Ft-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget meghaladé kiilonbozet.

2.10. Visszairasok alkalmazisa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a terven felili értékesékkenési leirds ¢s az elszamolt ériékveszté-
sek visszairdsdnak lehetdségével nem kivén €lni, azok az eszkéz kivezetésig a kényvekben nyilvantartas-
ban maradnak.

2.11. Ertékhelyesbitések alkalmazasa
A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kit. az ¢rtékhelyesbités lehetéségével nem kivan élni, igy a mérlegben
sem értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értélelési tartaléka nem szerepel.

2.12. Valos értéken tirténd értékelés

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a valés értéken torténd értékelés lehetdségével nem kivan élni,
igy a mérlegben chhez kapesolodéan sem értékelési kilénbdzet, sem valos értékelés ériékelési tartaléka
nem szerepel, az eredménykimutatds echhez kapcsoloddan értékelési killdnbézetet nem tartalmaz.

2.13. Alapitas-atszervezes koltségei
Az alapitas-atszervezés koltségei nem keriilnek aktivalasra az immaterialis javak kozott, azok - az elézé
lizleti ¢vhez hasonldan - a tdrgyidészakban kéltségként szamolandék cl.

2.14. Kisérleti fejlesztés aktivalasa

A Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. kisérlet-fejlesztési kiltségeket nem szamolt el.

2.15. Vasarolt készletek értékelése

A vasarolt készletck a mérlegben - az ¢l6z6 iizleti évhez hasonldan - a FIFO médszerrel megallapitott
aron jelennck meg. Az értékeles soran ugy kell eljarni, hogy a leltirban szereplé készleteket a legutobbi
beszerzések egységarain kell szamba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorabban beszerzett készletek
kerliltek elséként felhasznalasra,

2.16. Céltartalék-képzés szabalyai

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a var-
hato, jelentds, idoszakonként ismétl6dé jovobeni koltségekre céltartalékot az Altalanos szabalyok szerint
képez.

2.17. Leltarozasi szabalyok

Az eszk6zOk s forrasok leltarozdsa az eszkozok és forrdsok leltirkészitési szabalyzata szerint, az altald-
nos szabalyoknak megfeleléen torténik, a leltarozas szabélyai az eléz6 Gzleti évhez képest nem véltoztak.
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2.18. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kiatakitott pénzkezelési szabalyzatban elirt szabalyok sze-
rint térténik, a pénzkezelés szabdlyai 2025, évben a napi pénzkészlet ndvelésével valtoztak.

2.19. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

A kozhaszni jogallas alapjan kbézzéteendd kicgészitd informacidk, az iizleti évben végzett fébb tevékeny-
ségek és programok az alabbiak:

Etkeztetés

A Tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve Snmaguk és eltartottjaik részére tartésan vagy at-
meneti jelleggel nem képesck biztositani.

Az ¢tkezOk helyben fogyasztassal és sajat részre elvitellel vehetik igénybe a szolgaltatast a hét minden
napjan. Orvosi javaslatra a Tarsasag az igénybe vevé egészségi dllapotanak megteleld diétat biztositja.
Az étkezdk igénybe vehetik az intézmény nappali ellatasanak szolgaltatasait, a szervezett szabadidds és
kulturalis programokat, a mentdlis gondozast, valamint sziikség csetén segitséget nydjtunk a hivatalos
ligyeik intézésében.

Iddsek és demens személyek nappali ellitdsa

Az idések nappali elldtasa a szocialis és mentalis timogatisra szorulo, dnmaguk elltdsara részben képes,
sajat otthonukban ¢lék részére biztosit Ichetéséget a napkézbeni tartézkodésra, a tarsas kapesolatok ki-
alakitasara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyck nappali elld-
tasa keretében a demencia kérképet megallapitd szakvéleménnyel rendelkezd személyek ellatisa valdsul
meg,

A klub szolgéltatasai keretében tanacsadast, készségfejlesztést, haztartasi vagy haztartast potlo segitség-
nyujtast, esetkezelést, feligyeletet, gondozast és kdzisségi fejlesztést biztosit.

Idoskoruak Gondozéhaza

,»Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a raszorult személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem Ichet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknck meg-
felel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.™ Szr. 66.§ (1)

Az IdGskoriak Gondozdhaza az igénybe vevek részére a szitkségleteikhez igazodo segitségnyujtast biz-
tosit, amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruld egészségi, szocialis és pszichés alla-
pota hatdrozza meg.

Tdrsasigunk a szolgaltatast 40 féréhelyen, clsésorban két férdhelyes lakrészekben biztositja.

Az Idoskorliak Gondozohdza lakéi részére teljes koril ellatast biztositunk, amelyek azonosak az Iddsek
Otthona szolgéltatasaival (részletes leiras az [d6sek Otthona fejezeténél keriil bemutatasra).

Idések Otthona

Az Id6sek Otthonaban azoknak a nyugdijkorhatdrt betdlistt, vagy kiilén jogszabalyban meghatirozott
gondozasi sziikséglettel rendelkezd személycknek az dpolasat, gondozasat végezziik, akik Snmaguk ell4-
tasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, de rendszeres fekvibeteg-gydgyintézeti kezelést,
szakdapolast nem igényelnek.
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A Tarsasag altal miikddictett szakositott cllatist nyGjté intézményekben az Idéskoriak Gondozéhazaban
¢s az [ddsck Otthondban teljes mértékben azonosak a szolgaltatasok, melyek az aldbbiak:

- étkeztetés megszervezése,
- textilia biztositdsa,
- egészségligyi ellatas:

e cgészségmegdrzést szolgalo felvildgositds,

e orvosi ellatds,

« sziikség szerinti gondozas, dpolds,

» személyi higiénia biztositasa,

® gyogyszerelés,

¢ Ctkezésben, folyadckpotlasban, hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint kontinenciaban valé se-
gitségnyljtas,

» szakorvosi, siirgésscgi ¢s kérhazi ellatdshoz valé hozzajutas,

- mentalhigiénés cllatis:

e személyre szabott banasmad,

» konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében egyéni, ecsoportos megbeszélés,

* szabadidé6 kuliuralt feltételeinek biztositasa,

» cllatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit biztositja,

» gondozasi tervek megvalositdsa,

= a hitélet gyakorlasanak biztositasa,

* scgiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kozisségek s tarsas kapesolatos kialakuldsat és mii-

kédését.

A tamogatasokra vonatkozéan kézlendd adatok a kiegészité melléklet Bevételek fejezetében keriilnek
bemutatasra.

3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF El6zé id8- | Targyidbszak | Abszolit vél-
szak tozds
A. | Befektetett eszkizik - 305 396 376 473 71077,
Al tmmeeridlisjak I Y Y
AL | Targyi eszkozok o ——— 305396 | 376473 71077
Al | Befekictett pénziigyi eszkizok 0 00
B. Forgbeszkizik 441 892 375017 -66 875
B.I | Készletek 17891 3457 1668
|BIL | Kévetelések | 14 840 | 3206 | -11 634
B.IL | Ertékpapirok ' 0/ 0] 0
| B.IV. | Pénzeszkozik 425 263 368 354 -56 609
C. Aktiv idGbeli elhatiroldsok 3338 33253 29915
ESZKOZOK (AKTIVAK) GSSZESEN 750 626 | 784 743 34117
D. Sajat toke B 144 701 | 197 448 52 747
| D | Jegyzett tdke 14 000 10 000 0




1000HUF Elz6 idd- | Targyidészak | Abszolat val-
szak tozds

[D.H. | Jegyzett, de még be nem fizetett tdke (-) o, 0y 0]
i]LW).HI.W | Téketartalék 0 0._"_ 1
DIV. |Eredménytartalék 111026 1347011 23675
DV | Lekdtdtt tartalek R o 0]
D.VL | Ertékelési tartalék e 0| 0 0

DV | Adézoft eredmény 23 675 52747 29072
E. Céltartalékok 189 386 194370 4984

| F. | Kotelezettségek B 80 519 82318 | 1799
FL | Hatrasorolt kitelezetségek 0 0[ mmmmmmmmmmm 0
FIL. | Hosszi lejdratt kitelezettségek ¢ 0, 0
FIIL | Révid lejarati kitelezettségek L8519, 82318 1799
G.  Passziv idébeli elhatdrolisok 336 020 310 607 -25 413
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 750 626 784 743 34117

1000HUF Elfz6 idé- | Targyiddszak | Véltozis %-

szak ban +-

L Ertékesités nettd drbevétele o 347434 349109 100.48
I/I‘Im. : im/m\ktivélt sajit teljesitmények értéke | o 0] 0

L | Egyébbevételek - 557787 $52654| 152,86
I:\/mw Anyagjcllegit riforditisok 222695 255096 114,55
v, Személyi jellegli riforditasok 570922 671 668 117,65
VL ‘Ehr:tkékcsﬁkkenési leiras 15125 | 29 570 195,50 |
VIL. | Egyéb raforditasok - 85976, 209097 243,20 |
(A |UZEMI(UZLETD TEVEKENYSEGEREDMENYE | 10503 36 332 345,92 |
VIIL | Pénziigyi milveletek bevételei I 13172 16415 124,62 ‘
IX. | Pénziigyi miveletck raforditdsas 1 0 0 0]
B. | PENZUGYIMUVELETEK EREDMENYE 13172 16415 124,62
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY 23 675 52 747 222,80 |
X. Adofizetdsi k&iiclezetts_ég 0| 0 0
|D. | ADOZOTT EREDMENY 23675 52 _';43_] 222,80




3.2 Mérlegtételek megoszlasa

Eszkdzok (adatok %o-ban) Eldzé idoszak | Targyidbszak
Befektetett eszkozik 40,69 | 47,97 |
Immatcridlis javak 00 0,0
Targyi eszkzok 40,69 4797
 Befektetett pénziigyi eszkozik 0,0 ()_,_Q_1
Forgdeszkizik 58,87 47,79
Keszlowk o 024 0.4
Kovetelések 1,98 0,41
Ertékpapirok R X1 0,0,
| Pénzeszkozok 56,65 46,94
| Aktiv idébeli elhatsrolasok 0,44 4,24
ESZKOZOK OSSZESEN 100,0 100,0 |
Forrasok (adatok %-ban) El6zd id6szak | Targyiddszak
‘Sajit tike et 1 Ll 19,28 25,16 |
lcbyzeltiohel = 1,33 127
Jegyzett, de be nem fizetett tohe |l ___9_,_0__}_ 9,01
MOlElamllc .~ . e ol o . 6o, 0.0
Eredménytartaléck =~ o 14,79 17,16 ’
Lekotot: tartalék o 010+_m__ 0,0 I‘
Ertékelési tartalck 00, 00
Adodzott eredmény 3,15 6,66
Céltartalékok 25,23 24,77
Kitelezettségek 10,731 10,48
Hatrasorolt kitelezettségek 0,01 0,0
Hosszt lejarati kotelezettségek 00, 0.0,
Rovid lejdratt kotelezettségek 10,73 10,48
Passziv idébeli elhatirolasok 44,76 35,59
FORRASOK OSSZESEN 100,0 100,0




3.3 Vagyoni helyzet alakulasa

IMuIaté megnevezése —[Mutat() szamitasa 2024.12.31 % 2025.12.31 % —1|
Tokeszerkezeti mutatd ‘ _ Sajat téke 144&1_i 179,71 | 197 448 239,86
Kotelezettségek BOS19, 82318 |
Sajat téke és jegyzett téke ara- |
nya Sajat téke 144701 | 144701 197 448 | 197448
| - | Jegyzett 6ke 10 000 10 000
Befektetett eszkdz5k fedezett-
sége _ Sajat téke 144 701 47,38] 197448 52.45
I | Befektetett eszkozok 305 396 376 473 |
Vagyonszerkezet Befektetett eszkézok | _M{ 69,111 376473 100,39
i B Forgdeszkdzik 441 882 il 375017 I
Befektetett eszkéz0k ardnya Befektetett eszkdzok | 305 396 40,69, 376473 47.97
Teljes eszkdzdllo-
i | many 750 626 | | 784 743 i
3.4. Likviditas és fizet6képesség
Pénziigyi helyzet mutatdészamai
Mutatd megnevezése Mutatd szamitisa 2024.12.31 % 2025.12.31 % |
Likviditasi mutaté Forgoeszkozék | 441892 549 375017 4,56
| Rovid lejdrath kotelezettség | B0 519 82318
Likviditdsi gyorsrata Penzeszkozokrkovetelésck | 440103 547 371560 4,51
| Révid lejdrata kitelezettség | 80 519 82 318 ]
Készpénzlikviditas Pénzeszkdzok | 425263 328 368 354 447
Rovid lejarati kotelezettség | 80519 | 82318
Vevokintléviség napokban Zard vevoallomany 5046 | 5,3 29350 3,09
Atlagos napi arbevétel 952 | | 936
Szatlitoi kotelezettség napokban | Zard szallitdélloméany 19 659 ] 3233 14 477 | 20,71
Atl. napi anyagjeil. raf 610 699 |
Netto mikodo téke Forgbeszkizok - 361373 czer Ft 292 699 ezer Ft
| Rovid lejaratn kételezettség L |
3.5. Jovedelmezdség
Jiovedelmezdség alakuldsa
Mutatdé megnevezése Mutaté szamitdsa 2024.12.31 % 2025.12.31 %
Arbevétel aranyos Uzemi tev._eredménye 10 503 3,02 L 36332 10,41
izemi eredmény Ert. nettd arbevétele 347 434 349 109
Tékearanyos addzott Adozott eredmény 23 675 16,36 52747 26,71
eredmény Sajat toke | 144 701 157 448 |
Eszk&zhatékonysag Addzott eredmény 23 675 | 3,15 52747 I 6,72
L Teljes eszkdzallomany 750 626 784 743
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4. Mérleghez kapcesolaodo kiesészitések

2

4.1. El16z6¢ évek moédositasa

A korébbi (lezért) ¢vekhez kapesolddoan a targyévben cllendrzés, éncllendrzés jelentdsnck mindsiilé hi-
bat nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi idgszakra vonatkozoan korrekciokat legfeljebb nem
jelentdsnck mindsiilé mértékben tartalmaznak.

4.2. Nem latszo jovobeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése szem-
pontjabdl jelentdséggel bir, a forduldnapon nem volt.

4.3. Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek

A Kdbanyai Szivarviny Nonprofit Kft. pénziigyi helyzetének megitéléschez sziikséges, lényeges kocka-
zatot vagy clonyt jelentd - mérlegen kiviili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szamviteli tdrvény
altal kiilén bemutatni nem rendelt, de bemutatast kivano - tételek és megallapodasok nincsenek.

4.4, Befektetett eszkozok

Immaterialis javak jelentds tételei

A mérleg Immateridlis javak sordnak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiilé tétel nem
szerepel.

Targyi eszkozik jelentds tételei

A mérlegben szerepld targyi eszkozok koziil a jelentdsnck mindsiilé targyiddszaki tételek dsszege és azok
- elnevezésének megfelel - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

| Targyi eszkdzok jelentds tételei (1000HUF) —[ Osszeg
1. Ingatlanok és a kapcsolods vagyoni értékii jogok | 295 832
i 2. Miszaki berendexések, gépek, jarmivek ) 20 543
I 3. Egy€b berendezések, felszerelések, jarmivek ! 30463
4. Befejezetlen beruhizis 23 575
5. Beruhazdsokra adott eléleg T 6 060
Befektetett eszkozok értéke: il 176 473

Befektetett pénziigyi eszkozok jelentds tételei

A mérleg Befektetett pénzilgyi eszk6z6k soranak targyidészaki adataban cgyedileg jelentésnek minésiilé
tétel nem szerepel.

Tartésan adott kélesondk kapcesolt vallalkozisokban

A forduldnapon kapcsolt vallalkozdsokban tartdsan adott koleson jogeimen kivetelés anya- vagy ledny-
véallalattal szemben nem allt fenn.

4.5. Forgéoeszkizik

Készletek jelentos tételei

A mérleg Készletek soranak targyidiszaki adatdban egyedileg jelentGsnek minésilé tétel nem szerepel.

A KFT a készletek kozott az ¢lelmezés zard készletértékét, a készletezett ajandékutalvanyok, valamint a
keszletekre adott el6legeket tartja nyilvan 3.457 E Ft értékben.
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Kovetelések jelentos tételei
A mérleg Kovetelések soranak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiilé tétel nem szerepel.

A kovetelések kdnyvi értéke 3.206 E Ft. A KFT éven tuli kévetelést nem tart nyilvan kényveiben. Kéve-
teléseire értékvesztést nem szamolt el.

Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben

A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben kévetelés nem allt fenn.

Ertékpapirok jelentés tételei

A mérleg Ertékpapirok soranak targyidészaki adataban cgyedileg jelentdsnek minésiild tétel nem szere-
pel.

Pénzeszkozok jelentds tételei

A mérlegben szerepld pénzeszk6z6k koziil a jelentdsnek mindsiilé targyidészaki tételek dsszege és azok
- clnevezésénck megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Pénzeszkdzok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
! 1 =
1. Pénztar, csekkek f 798
2. Bankbetétek i 367 556
| Pénzeszkizik Gsszesen: | 368 354 |

4.6. Aktiv id6beli elhatarolasok
Aktiv iddbeli elhatarolasok jelentds tételei

A meérleg Aktiv idobeli clhataroldsok sordnak tirgyiddszaki adatiban cgyedileg jelentésnek mindsiild
tétel nem szerepel.

4.7. Sajat téke

Sajat téke tételei (1000HUF) Osszeg ]
|
\ Jegyzett t8ke | 10 060
Eloz6 évek crcdmén_y tartaléka I 134 701
Targyévi adézott eredmér}é_/ | 52747
Sajat téke sszesen: - 197 448

Vissza vasarolt sajat iizletrészek

A Tarsasag a targyévben sajat (izletrészeivel nem rendelkezett, sajat iizletrészt sem kozvetleniil, sem kdz-
vetve nem szerzett meg €s nem idegenitett ¢l

Ertékelési tartalék jelentds tételei

A mérleg Ertékelési tartalék soranak targyiddszaki adatiban egycdileg jelentésnek mindsild tétel nem
szerepel.

Ertékhelyesbitések alakulasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a tirgyévben nem ¢t az értékhelyesbités lehetdségével, nyilvan-
tartott értékhelyesbitése nincs.
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Ertékhelyesbitéssel érintett eszkozok
A targyid6szakban az egyedi eszkdzdk kdzott értékhelyesbitéssel érintett eszkdzok nincsenek.
Valos értékelés bemutatisa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyidészakban a pénziigyi instrumentumok meghatarozott ké-
rére alkalmazhato valos ért¢ken térténd értékelés Iehetdségével nem élt.

4.8. Céltartalék:

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a Sztv. 41. § (2) bekezdés értelmében a jovébeni koltségeinek
tedezetére az el6z6 években 189.386 E Ft céltartalék képzése tortént. A beszamolasi idészakban az algbbi
megvalosult feladatok valdsultak meg, 158.295 E Ft céltartalék keriilt feloldasra:

- id6ésotthon tetéfelvjitasa,

- mikddeési tébbletfeladatokra,

- 8 f0s kisbusz iddsotthon lakdinak szallitasara,

- ipari mosdgdp vasarlasara.
A tetdfellyjitasat a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat finanszirozta. a céltartalékot a
Tarsasag nern hasznalla fel, feloldasra keriilt.
2024. évben képzett 36.000 E Ft céltartalékbol a munkafeladatok cstiszasa, athnizodasa miatt 31.092 E Ft
2026. évben keriil felhasznalasra,

2025. évben a Tarsasdg a 2026. évben megvaldsitandé feladatokra 163.278 E Ft céltartalék képzésérdl
dontott,

2026. &vi feladatok:

- konyhafeldjitas, konyhai eszkdzok, berendezésck beszerzése,

- vizkéddel olté tervezési munkalatok,

- I¢gesere és hiités-, filtés tervezési-, kivitelezési munkai,

- clektromos dram halozat bovitése,

- fiirdészobak akadalymentesitése, kdzosségi mosdok karbantartisa,
- korhézi agyak, gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése,

- kertépités, gépkocsibealld kialakitésa,

- kozbeszerzési eljarasok koltségei, tanacsadoi dijak,

- lakdk részére asztalok és székek beszerzése, bojlercsere.

4.9, Kotelezettségek
A mérlegben kimutatott kételezettség értéke 82.318 E F.

Ot évnél hosszabb lejirati kotelezettségek
A mérlegben olyan kitelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévé futarmideje tobb mint 6t év.
Hitrasorolt kitelezettségek jelentds tételei

A meérleg Hatrasorolt kitelezettségek sordnak targyiddszaki adatdban egyedileg jelent8snek mindsiilé té-
tel nem szerepel.

Hatrasorolt kitelezettségek kapcsolt villalkozassal szemben

A fordulénapon kapesolt vallalkozasokkal szemben hatrasorolt kételezettség nem allt fenn.
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Hosszu lejarati kotelezettségek jelentos tételei

A mérleg Hosszl lejaratl kotelezettségek soranak targyidoszaki adataban egyedileg jelentésnek mind-
siild tétel nem szerepel.

Tartos kotelezettségek kapcesolt vallalkozassal szemben
A fordulonapon kapcesolt vallalkozasokkal szemben tartds kotelezettség nem allt fenn.
Rivid lejarati kotelezettségek jelentos tételei

A KFT konyveiben a mérleg fordulénapjan 82.318 E Ft rovidlcjdrati kotelezettséget tart nyilvan. A ko-
telezettségeit a mérlegkészitésig rendezte.

A meérleg Rovid Iejaratt kotelezettségek sordnak targyidGszaki adataban cgyedileg jelentésnek mindsiilé
tétel nem szerepel.

Rivid lejaratd kitelezettségek kapcesolt vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcselt vallalkozasokkal szemben révid lgjarati kételezettség nem allt fenn.

4.10. Passziv idébeli elhatarolasok
Passziv idébeli elhatarolasok jelentos tételei

A mérleg Passziv idébeli elhatdrolasok soranak targyidoszaki adatiban egyedileg jelentésnek mindsiilé
Gsszege &s tételei az alabbi tablazatban keriilnek bemutatdsra:

T T 0 ]
Passziv idGbeli elhatarolasok {1000HUF) Osszeg
|
Idésotthoni belépesi hozzdjarulas clhatdroldsa | 38771
Fejlesztési célra kapottvgénzeszktjzék elhatarolasa 1 234 947 |
Mcérlegfordulonap cléiti iddszak kéltsége i 16 889
 Passziv iddbeli elhatarolasok &sszesen: l 310 607

5. Eredménvkimutatiashoz kapcsolodé kiegészitések

5.1. Ossze nem hasonlithaté adatok

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. eredménykimutatdsiban az adatok 8sszehasonlithatok az eldzd
lizleti év megfeleld adataval.

5.2. E16z6 évek modositisa

A kordbbi (lezért) évekhez kapesolodoan a targyévben ellendrzés, dneliendrzés jelentésnek mindsiiléd hi-
bit nem tart fel, az eredménykimutatas targyévi adatai korabbi idészakra vonatkozdan korrekcidkat leg-
feljebb nem jelentdsnek mindsiild mértckben tartalmaznak.
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5.3. Bevételek
Bevételek alakuldsa
A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. bevételeinek megoszlasat, és azok alakulasit mutatja be az alabbi

tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszldsa

—

Bevétel-kategéria Eléz6 idoszak Targyiddszak
1000HUF % 1000HUF . Y I
Arbevétel | 347434 37,83 349109 28,66
}"_:.;Llﬁivélt sajat teljesitményértél | 0 0] 0] 0
Egyéb bevételck | 557787| 60,74 852654 69,99
Penzigyi miivelotek bevételei 13 172 143 16415 135 |
Bevételek dsszesen ] 918 393 |r 100,0| 1218178 t 100,0 |

Arbevétel jelentds tételei

Az értékesitési nettd arbevételben a - forgalmi adatként - jelentdsnek mindsiild targyiddszaki tételek osz-
szege ¢s azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tiblazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Ertékesités netté arbevétele jelentds tételei (1000HUF) Osszeg W

349109,

L 01. Bciﬁjldi értékesit@ nettd érbevétclcﬁ

A KFT értékesitési bevétele az intézményi téritési dijak, belépési hozzajarulasok, szocialis étkezés be-
vételel.

Aktivalt sajat teljesitmények jelentds tételei

Az eredménykimutatds Aktivalt sajat teljesitményck értéke sordnak targyiddszaki adatdban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentsnek mindstild tétel nem szerepel.

Egyéb bevételek jelentds tételei

Az egyéb bevételekben a - forgalmi adatként - jelentdsnck mindsiilé targyidészaki tételek tartalma és
Osszegei az alabbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Allami normativ timogatas . 372 006
. :
Onkorményzati timogatds 306 951
| Egyéb bevétel 173 697

| Bevételek isszesen:

852 654




_14-
Allami normativ timogatas:

‘Normativ allami tamogatis i1 241 330
Szocialis agazati potlék - 49618
 Egészsépligyi potlck - t 5090
i_20& évi rezsikompenzacid B | 19411
Normativ dllami timogatas 2024. évi elszamolas 1 25276
I:Iormativ allami tamogatas 2025. évi elszdmolas L 31281
| Osszesen: | 372006

Onkormanyzati timogatis legjelentdsebb tételei:

-
{2025. ¢évi milkddési timogatas L 301677
| szemelyi juttatisokra folydsitott tobblettamogatis | 4577]
I_(_:.é_llellegil tamogatas | 697,
| Osszesen: | 306 951
Egyéb bevételek tovabbi tételei:

lképzett céltartalék feloldasa | 158 295
ejlesztési cclra kapott tAmogatas id6aranyos clsz. | 15 382
egych bevétel | 20
| Osszesen: 173 697

Pénziigyi miiveletek bevételei jelentds tételei

Az eredménykimutatas Pénziigyi miiveletek bevételei az el6z6 gazdasagi évhez viszonyitva jelentds mér-
tékben nottek.

A KFT szabad pénzeszkozeit az elszamolasi szamlait vezetd OTP Banknal lekotitte, melybél

16.415 E Ft kamatbevételt ért el.

Kivételes nagysaga vagy eléforduldsi bevételek

A targyiddszakban bemutatdst kivané, kivételes nagysagl vagy eféfordulasn bevétel nem keriilt elszdmo-
lasra.
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5.4. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. raforditasainak megoszldsit, és azok alakuldsat mutatja be az
alabbi tablazat:

Raforditisok alakulisa és megoszlisa

Raiforditis-kategdria Eldz6 idoszak Téargyidoszak
1000HUF % 1000HUF %
 Anyagjellegli raforditasok 222695 2489, 255096 21,89 |
Személyijellegl réforditasok 570922 6381) 671668 57,63
Ertékesokkenési leiras - b 15125 1,69 | 29570 | 2,54
Egyéb riforditisok 85 9'_76} 9,61 | 209 097 | 17,94

[ e E—
Pénziigyi milveletek raforditasai

0 0.0
IrRéforditésok #sszesen 394 ‘@ 100,0 L 1165431 100,0

Anyagjellegi raforditasok jelentds tételei

Az anyagjellegii raforditasokban a — forgalmi adatként — jelentdsnek minésiild targyidoészaki tételek dsz-
szege s azok — elnevezésének megfelel6 - tartalma az alabbi tiblazat{ok)-ban keriilnek bemutatasra:

Anyagjellegii raforditdsok jelentés tételei (1000HUF) Osszeg
05. Anyagkéltseg 110 700
06. Tgénybe vett szolgaltatasok éricke B 1 136 818
_07. Egy¢b szolgdltatdsok értéke 7578

Személyi jellegii raforditasok jelentos tételei

A személyi jellegl raforditdsokban a — forgalmi adatként — jelentdsnek mindsiilé targyiddszaki tételek
Osszege és azok — elnevezésének megfeleld — tartalma az aldbbi tiblazat(ck)ban kerilnek bemutatasra:

Személyi jellegii riforditasok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
10. Bérkdltség —— - o 531 389 |
11, Személyi jellegit egyéb kifizetések o i 82264
12. Bérjarulékok 58015
Személyi jellegil raforditasok bemutatisa az eltz6 évhez viszonyitva:
Megnevezés 2024.év 2025. év
E Fyfs EFUfs |
1 fore jutd éves atl. személyi jell. raforditas 7415 8723
1 fére jutd dtlagos bérkdltség 5882 5882
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Egyéb raforditisok jelentés tételei

Az egyeb raforditasokban a — forgalmi adatkeént — jelentdsnek mindsiils targyiddszaki tételek tartalma és
Gsszegel az alabbiak:

N .
F Tétel tartalma {1000HUF) | Osszeg

f N | !
Raforditasként clszamolt AFA, eégautd, gépjarmiiadd 44 935 |
'Elézé eévek amortizdcid visszairdsa /dmogatds/ 9 854
| Képzett céltartalék 163 278

| Egyéb riforditas 885 |
Pénziigyi miiveletek eredményének jelentés tételei

Az credménykimutatds Pénziigyi miveletek bevételei és raforditasai sordnak targyidészaki adataban -
forgalmi adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiilé tétel a lekotott betét kamatbevétele.

Kiérnyezetvédelem

A kérnyezet vedelmét kozvetlenill szolgdlo targyi eszkdzokkel a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
nem rendelkezik. A veszelyes hulladékok. kmyezetre kiros anyagok elszallitdsat kiilsé szolgaltatd végzi
{Sapcxpro Kft., Biotrans Kit.).

6. Tajékoztato adatok

6.1. Vezeto tisztségviselGk elélegei, kdlcsonei, garanciai

A vezetd tisztscgviseldk, a feliigyeld bizottsag tagjai részére az Gzleti évben semmiféle eléleg, kélesén
folydsitasa és visszafizetése nem tortént, neviikben garancia véllalasara nem keriiit sor.

6.2. Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak

A targycvi lizleti évre vonatkozdan a konyvvizsgald altal kizarélag kényvvizsgalati dij keriilt felszami-
tasra, mas szolgaltatasokat ellenéri¢k fejében a konyvvizsgalé nem nydjtott.

6.3. Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi létszdma 82 6.

A beszamolét készitette: Nagel Margit mérlegképes kényveld. Regisztracids szama: 121041

A kinyvvizsgalatot a TRIASZ-AUDIT Kényvvizsgalo, Szamviteli és Adotanacsado Kft. végezte, a
KFT bejegyzett kényvvizsgalja: Varga Eszter Kamarai tagsagi szama: 005050



FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Kdbanyai Szivirvany Szocidlis Gondoskod4st Nyijté Kizhaszmi Nenprofit
Korlatolt Felelsségii Tarsasag Tulajdonosanak

Vélemény

Elveégeztitk a Kébanyai Szivirvany Szocidlis Gondoskodast Ny{ijté Kézhaszni Nonprofit Kft,

(1108 Budapest, Siitode utca 4.; Cégjegyzékszam: 01 09 921653; Adoszam: 21886171-2-42)

("a Térsaség") 2025, évi egyszeriisitett éves beszamol6janak kényvvizsgéilatit, amely egyszeriisitett
éves beszamold a 2025. december 31-i forduldnapra készitett mérleght] — — melyben az eszkizik és
forrisok egyezd végisszege 784 743 eFt, az addzott eredmény 52 747 eFt nyereség és az ugyanezen
id6ponttal végzds lizleti évre vonatkozo eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika
jelentds elemeinek sszefoglaldsat is tartalmazé kiegészité mellékletbél 4ll.

Vélemeénylink szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamolé megbizhaté és valés képet ad a
Téarsasag 2025. december 31-¢n fenndllo vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen iddponttal
végz6dy lizleti évre vonatkozo jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrdl sz6l6
2000. ¢évi C. torvénnyel dsszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli térvény™).

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a2 Magyar Nemzeti Kényvvizsgilati Standardokkal Osszhangban és a
kényvvizsgilatra vonatkozé — Magyarorszagon hatdlyos — térvényck és egyeb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé feleldsségiink bévebb leirdsat jelentésiink ,,A
kOnyvvizsgdlo cgyszeriisitett éves beszamold kényvvizsgilatdért valé feleldssége” szakasza
tartalmazza.

Figgetlenek vagyunk a tirsasagtol a vonatkoz6, Magyarorszdgon hatalyos Jjogszabédlyokban és a
Magyar Konyvvizsgaléi Kamara ,,A kényvvizsgdloi hivatis magatartdsi (etikai) szabélyairol és a
fegyelmi eljardsrol sz01d szabilyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Konyvvizsgilok Nemzetkdzi Etikai Standardok Testillete altal kiadott ,Nemzetkézi etikai kodex
kamarai tag kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimti
kézikonyvében (az [ESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban
szerepl6 tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az dltalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld
alapot nyujt véleményiinkhoz.

Egyéb informdcidk: A kizhasznisigi melléklet

Az egyéb informdciok a Kébdnyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nytjtd Kézhasznt Nonprofit
Korlatolt Felel§sségli Tarsasdg 2025. évi kézhasznisigi mellékletébdl allnak. A vezetés felelés a
kozhasznisagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet vonatkozd eldirasaival
dsszhangban torténd elkészitéséért. A fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentésiink » Vélemény” szakaszaban
az egyszerUsitett éves beszdmoléra adott véleményiink nem vonatkozik a kozhasznusigi mellékletre,
és a kozhasznlsagi mellékletre vonatkozéan nem bocsitunk ki semmilyen formaji bizonyossigot
nyljté kdvetkeztetést.

Az egyszerlsitett éves beszdmold Aaltalunk végzett kényvvizsgalatdval kapcsolatban a mi
felelosségiink a kozhasznlisagi melléklet 4tolvasdsa és ennek sorin annak meérlegelése, hogy a
kdzhasznisigi mellékletben foglalt egyéb informacidk lényegesen ellentmondanak-¢ az egyszerisitett
eves beszamoldnak vagy a konyvvizsgélat sorén szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ngy tiinik-g,
hogy azok lényeges hibds &llitdst tartalmaznak., Ha az elvégzett munkénk alapjdn arra a
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kovetkeztetésre jutunk, hogy a kozhasznisdgi meli€klet lényeges hibas allitast tartalmag,
kételességiink errSl és a hibas éllitds jellegérd! jelentést teani. Ebben a tekintetben nincs jelenteni
valénk.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek felelGssége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felelds a megbizhaté és valds képet adé egyszeriisitett éves beszdmol6 elkészitéseert a
szamviteli torvénnyel Gsszhangban, valamint az olyan belsé Kkontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akdr csaldsbol, akar hibabol eredd Knyeges hibas
s1litAsté] mentes egyszertsitett &ves beszamold elkészitése.

Az egyszeriisitett éves beszdmolé elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a
Térsasagnak a véllalkozas folytatasira valo képességét és az adoit helyzetnck megfelelfen kdzze tegye
a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos informiciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld egyszerfisitett éves beszamol6 Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas
folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem
akadélyozza, illetve a vallalkozési tevékenység folytatdsanak ellentmondé tényez0, kériilmény nem 4l
fenn.

Az irinyitdssal megbizott személyek feleldsek a Térsasag pénziigyi beszdmolasi folyamaténak
feliigyeletéért,

A konyvvizsgalé egyszeriisitett éves beszdmold kinyvvizsgilatiért vald felelossége

A kényvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossdgot szerezni arrol, hogy az egyszerGsitett éves
beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akér hibabdl ered6 lényeges hibas allitast, valamint
az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazoé fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentést bocsdssunk ki.
A kell§ bizonyossig magas fokli bizonyossig, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzett koényvvizsgilat mindig feltdrja az egyébként
létez lényeges hibas 4llitast. A hibas allitasok credhetnek csaldsboél vagy hibibdl, és lényegesnek
mindsiilnek, ha é&szszerli lehet az a vérakozds, hogy ezek onmagukban vagy egylittesen
befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszerfisitett éves beszdmolo alapjan meghozott gazdasigi
doéntéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kényvvizsgilat egésze soran szakmai
megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

- Azonositjuk és felmérjitk az egyszeriisitett éves beszdmold akér csalasbol, akar hibabol eredd
lényeges hibas allitdsainak a kockézatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgélati eljirasokat, valamint elegendé és megfeleld
kényvvizsgalati bizonyitékot szerziink a vélemeényiink megalapozasahoz. A csaldsbol eredd
iényeges hibas allitds fel nem tarasdnak a kockéazata nagyobb, mint a hibabd! ereddé, mivel a
csalds magiban foglalhat &sszejatszast, hamisitdst, széndékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll felillirasét.

- Megismerjiik a kdnyvvizsgélat szempontjabél relevéns belsd kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények kozoitt
megfeleléek, de nem azért, hogy a TArsasag belsd kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozoan
véleményt nyilvanitsunk.

- Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szdmviteli politika megfeleldségét és a vezetés dltal
készitett szamviteli becstések és kapesolddo kozzétételek észszeriiségét.
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- Kovetkeztetést vonunk le arrol, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatisanak elvén alapuld ecgyszerlsitett éves beszamold osszeallitisa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél. hogy fennall-e lényeges bizonytalansig
olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapesolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a
Tarsasag véllulkozas folytatasara valo képességét illetéen. Amennyiben azt a kivetkeztetést
vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag &ll fenn, fliggetlen kényvvizsgaldi jelentésiinkben fel
kell hiviunk a figyelmet az egyszeriisitett éves beszamoldban 1évé kapcsolodo kozzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitentink kell véleménylinket.
Kovetkezteteseink a  fiiggetlen kdnyvvizsgaloi  jelentésiink ditumaig megszerzett
kényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. J&v8beli események vagy feltételek azomban
okozhatjak azt, hogy a Tarsasig nem tudja a vallalkozast folytatni.

- Ertékeljiik az egyszeriisitett éves beszamold atfogd bemutatisat, felépitését ¢s tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értekeljok azt is, hogy az
cgyszerlsitett éves beszamoloban teljesiil-c az alapul szolgald tigyletek és események valos
bemutatésa.

- Az Iranyitdssal megbizott személyek tudomdasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgilat tervezett hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait,
beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsé kontrollnak a kényvvizsgalatunk soran ltalunk
azonositott jelentds hidnyosséagait is, ha voltak ilyenck.

Kelt az elektronikus alairas id6bélyegziie szerint.

Varga Eszter Ag SRS o o
arga Eszter Agnes

Kamarai tag konyvvizsgalo

Kamarai tagsagi szam: 005050

Triasz-Audit Kft tigyvezetdje

1037 Budapest, Jutas utca 54.,

Nyilvantartasi szam: 001671
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Adészim: 21886171-2-42
Cégbirosag: Foévarosi Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kdébanyai Szivarvany Szociilis Gondoskodast Nyujto Kozhasznii Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasig

1108 Budapest, Siitdde utca 4.

Kozhasznisagi melléklet
2025.

Budapest, 2026. aprilis 13. 1108 Budspest, Sioden 4

Addaziim: 21886171-2-42
1.
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1. Targvévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatisa

A Tarsasdg célja, hogy személyre sz016, egyéni szilkségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocialis
szolgaltatasokat biztositson elsdsorban X. kerillet kozigazgatasi teriiletén él6k szdmdra az alabbi
formakban:

Szocialis alapszolgaltatas:
- étkeztetés,
- id6sek és demens személyek nappali ellatasa.

Szocialis szakellatasok:

- atmeneti elhelyezést nynjtd Iddskoriak Gondozohaza,
- atlagos apolast, gondozist nyQjtd Iddsek Otthona és emelt szint(i [ddsek Otthona.

2. Kézhaszni tevékenységek bemutatisa

2.1. Etkeztetés biztositisa

Kdzhaszni tevékenység megneveuése: _L”Etkczwtés biztositdsa

Kozhasznl tevékenységhez kapesolodd kdzfeladat, 1993, évi IIL. tdrvény - a szocialis igazgatasrol ¢s
_jogszabdlyhely: 1 szocialis cllatasekrol

Kézhasznil tevékenység célesoportja: | Szocidlisan rdszorult személyck

Kézhasznl tevékenységbdl részesiilék engedélyezett 79 6

szama:

Koézhasznt tevékenység fobb eredményei

A Tarsasdg ¢étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg
¢tkeztetésérél gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve dnmaguk és cltartottjaik részére tartésan vagy
atmencti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkezdk helyben fogyasztdssal és sajat részre elvitellel vehetik igénybe a szolgdltatast a hét minden
napjén. Diétas ¢tkeztetést biztositunk orvosi javaslatra az igénybe vev{ egészségi allapotinak megfeleléen.
Az ¢tkeztetésen kivill 1génybe veheték tovabba az idések nappali ellitasinak szolgaltatasai, a szervezett
szabadid0s programjai, a kulturalis rendezvények, a mentalis gondozés és a hivatalos igyintézés.

Az igénybe vett szolgaltatasok hozzdjarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevok minél tovabb a sajat
otthonukban, megszokott kdmyezetiikben élhessenek és életmindségiik javuljon.

2.2, Idések és demens személyek nappali ellatasa

Kézhasznu tevékenység megneverzdse: | Iddsck ¢s demens személyek nappali eliatdsa

Kézhaszat tevékenységhez kapesolodd kbzfeladat, 1993, évi L. tdrvény - a szocidlis igazgatasrol és
_jogszabalyhely: B | szocidlis ellatasokrdl o
_Kdézhaszni tevékenység célesoportja: | Szocidlis és mentilis tarmogatasra szorulé személyek

Ké'?zhaszm'l tevékenységbdl részesiildk engedélyezett 60 fo

szama:

Kizhaszni tevékenység fobb eredményei

Az iddskortiak nappali cllatdsa a szocialis és mentalis tAmogatdsra szoruld, énmaguk ellatasara részben
képes, sajat otthonukban €16k részére biztosit ichetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, a tarsas kapcsolatok
kialakitdsdra, valamint az alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére. Az iddsck nappali ellatdsa

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Koézhaszmisagi melléklet
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tanacsadast, készségfejlesziést, hdztartasi vagy haztartdst potlé segitségnyujtast, esetkezelést, feliigyeletet.
gondozast és kdzbsségi fejlesztést biztosit.

A demens személyek nappali elldtdsa kerctében a demencia korképet megéllapité szakvéleménnyel
rendelkezé személyek elldtdsa valésul meg. A demens személyek szamdra biztonsigos kdrnyezetet,
feliigyeletet, valamint a mentélis allapotukban megfeleld foglalkozasokat, tevékenységeket biztositunk.

A szolgaltatas biztositisanak tovabbi kézhaszni eredményei

Az ellatottak életmindségének javulisa

»  Rendszeres napirend, strukturdlt foglalkozdsok ¢és bizionsagos kérayezet scgiti a testi-lelki
cgycnsulyt.

+ (sokken a magéany, az elszigetelddés és a depresszid kockazata.

e Javul az dnérickelSs: az ellatottak ,,hasznosnak érzik magukat”, kzodsséghez tartoznak.

A demencia lefolyasanak lassitasa
»  Kognitiv fejlesztésck (memoria-, figyelem-, kommunikacids gyakorlatok) hatasara:
o lassulhat a szellemi hanyatlas,
o tovibb megérizhetbek az alapvetd készségek.
» A személyre szabott foglalkozasok csdkkentik:
o oz agitiltsagot,
o a viselkedési zavarokat,
o aszorongast.

Fizikai allapot fenntartisa
» Mozgisos és egészségmegdrz0 programok segitenek:
o az elesések megeldzéseben,
> az alloképesség és mozgaskészség megdrzésében.

Az &nallé eéletvitel meghosszabbitasa
o Az ellitas lehetdvé teszi, hogy az iddsek és a demens személyek:
o sajat otthonukban éljenek tovabb,
o késdbb valjon sziiks¢gesseé a bentlakasos intézménybe keriilés.

Az 1dosek €s demens személyek nappali ellatdsanak legfontosabb eredménye, hogy biztonsagot, méltésagot
és tartalmas mindennapokat biztosit az ellatottaknak, mikézben timogatja a csaladokat.

2.3. Idoskornak Gondozohaza

Kézhaszni tevékenység megnevezése: | Idéskoriak Gondozdhaza

Kdzhasznl tevékenységhez kapesolodd kozfeladat, 1993, {11 tdrvény — a szocialis igazgatdsrdl és szocialis
Jogszabalyhely: | ellatasokrol

Kézhaszni tevékenység célesoportja: _+_Id65korﬁ_._ beteg személyck idéleges elldtasa
Kdzhasznd tevékenységbdl részesiilék engedélyezett 40 5

szama:

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

Az Idoskortiak Gondozoéhaza (atmeneti elhelyezést nyajté intézmény) altal nyijtott szolgaltatast azok az
iddsek veszik igénybe, akik cgészségi allapotuk miatt kdrhazi kezelésre még nem, vagy mér nem szorulnak,
azonban dnellatasukrdl nem tudnak gondoskodni és cllatasuk, feliigyeletik a sajat otthonukban nem
biztositott.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kdézhasznusagi melléklet
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Az igénybe vevoknek a teljes koril ellatas keretében lakhatast. szikségleteiknek megfeleld gondozast,
etkezest, egészségiigyi szolgaltatisokhoz valo hozzaférést és mentalhigiénés ellatast biztositunk.

Az atmeneti elhelyezést nyajté ellitas tovabbi kozhasznii eredményei:

Biztonsagos, krizismentes élethelyzet megteremtése

* Azonnali megoldast nyujt krizishelyzetckben (pl. korhazi kezelés utani labadozas, hozzatartozo
kiesése).

»  Megszlinik az ¢llatatlansag, lakhatéasi és gondozési bizonytalansag.

o Stabil, rendezett élethelyzetet biztositunk az atmeneti iddszakban.

Az egészségl ¢s funkciondlis dllapot javitdsa, stabilizaldsa

* Gondozas, apolas, rendszeres étkezés és folyadékbevitel biztositasa.
*  Szilikség szerint egyiittmilkddés az egészségiigyi ellatassal.

*  Mozgas- és allapotfenntartd tamogatds.

Az Onallosag visszanyerése vagy meghosszabbitasa
» (elzott gondozassal és tamogatassal az ellatott:
o visszatérhet korabbi lakdkdrnyezetébe, vagy
o képessé valik az Oncllatas magasabb szintjére.
* Nem vilik automatikusan szikségessé iddsck otthoni elhelyezés.

A csalad és hozzatartozdk tehermentesitése

» |dot és Ichetdséget biztosit a csalddnak:
o megszervezni a tovabbi cllatast,
o megoldani lakhatasi vagy gondozasi kérdéscket,
o feldolgozni a megvaltozott élethelyzetet.

e (sokkenti a hozzatartozok fizikai és lelki talterheliségét.

Felkészités a tovabblépésre

A gondozohazi cllatas segiti a kvetkezé 16pés megtervezdsét:
» hazatérés sajat lakdsha,

»  bekoltozes mas tipusu cllatasba (pl. idések otthona),

e tovabbi otthoni szolgaltatasok megszervezése.

Mentalis tAmogatas és kozdsségi élmény

o Megszlnik az izolacid, magény.

¢ Tamogatd, elfogadd kdzeg, napi kapcsolat szakemberekkel és sorstarsakkal.
¢ Javulhat az érzelmi allapot, csdkkenhet a szorongas.

Az iddskorliak gondozéhaza legfontosabb eredménye, hogy biztonsagos, atmeneti védettséget nyujt
mikozben id6t, lehetdséget és esélyt ad az idéseknek és csaladjaiknak a tovabblépés megtervezésére,
Ez az ellatdsi forma hidat képez az 6ndllo élet &s a tartds intézményi ellatas kdzott,

£
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2.4, Idések Otthona

Kdzhaszni tevékenység megnevezése: \ [ddsek Otthona

Kézhaszni tevékenységhez kapesolodo kézfeladat, 1993, évi 1. térvény — a szocidlis igazgatdsrol és
_jogszabalyhely: - | szocidlis ellatisokrdl

Kdzhaszni tevékenység célesoportja; Azok az 1ddskori személyek, akik

- 80. &letevitket betdlotték, vagy

- rendelkeznek a jogszabalyban cléirt
gondozasi szitkséglettel, ugyanakkor

- fekvBbeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényelnek, valamint

- személyes gondoskodast nynjto
alapelldtds keretében nem elldthatdak.

Kézhasznil tevékenységbdl részesiilék engedélyezett szama: | 98 £6

Kozhasznu tevékenység fébb eredményei

Az [dések Otthondban azoknak a 80. életéviiket betoltitt személyeknek, illetve a jogszabalyban
meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezéknek az apolésat, gondozasat végezziik, akik énmaguk
cllatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, de rendszeres fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést,
szakdpolast nem igényelnek.

Az Id6sck Otthona lakoinak teljes koril ellitas keretében biztositjuk a napi dtszori étkeztetést, lakhatast,
textiliaval vald ellitast, mentélis gondozast, személyre sz016 dpoldst, gondozast, mosodai szolgaltatdst,
orvosi, szakorvosi ¢s korhazi ellatdshoz vald hozzajutast.

A teljes korli cllatés hozzajarul a szolgaltatast igénybe vevik fizikai és mentalis cgészségi allapotanak
szinten tartasahoz, ¢letmindségiik megtartasdhoz, javitasdhoz, tarsadalmi integraciojukhoz és a békés
iddskor megéléséhez.

Az iddsek oithona ellatas tovabbi kozhaszni eredményei:

Biztonsagos, kiszamithatd életkdmyezet

» 24 oras teliigyelet és szakmai jelenlét.

» A folyamatos cllatas (étkezés, higiéné, apolds, gondozas) biztositott.
o Megsziinik az clldtatlansag és az életviteli bizonytalansag.

Az egészségl allapot stabilizalasa és szinten tartisa

e Rendszeres gondozas, apolds, szilkség esetén egészségiigyi ellatishoz vald hozzaférés.
» Az éllapotromlashoz kapcsolddd szovédmények megeldzése.

¢ Kiemelt figyclem a kronikus betegségekre, gydgyszerszedésre, taplalkozésra,

Az emberi méltdsag és életminbség megbrzése

+ Az ellatas személyre szabott gondozasi terv mentén tdrténik, az egyéni sziikségleteket, szokasokat,
¢letutak figyelembevételével.

» Tisztcletben tartva az id6s ember dontéseit, autondmiajat, az idéskortak nem ,.ellatottként”, hanem
teljes értékil személyként élhetnek az intézményben.

Mentalis jollét és kozosségi kapesolatok erdsodése

¢ Rendszeres kozdsségi, kulturalis s foglalkoztaté programok.

e Megszlnik a magany és az elszigeteltség.

» Sorstarsakkal valo kapcsoladas, tarsas kapesolatok fenntartdsa.
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A hozzatartozok tehermentesitése

o Levesz a csalad vallardl a folyamatos, gyakran megterheld gondozasi feladatot.

o Csokkenti a lelki terhelést, a blintudatot és a kiégést.
* A hozzitartozok szerepe inkabb kapcsolattartova, tamogatéva valik.

Az iddsek otthona szolgaltatas legfontosabb credménye, hogy ¢lethosszig tartd biztonsagot, gondoskoddst
és méltdsagot nyiijt azoknak az idéseknek, akik szdmara az 6nalld életvitel mar nem biztosithatd.
Ez az ellatési forma nem csupén gondozas, hanem stabil életkeret, emberi kapcsolatok és mindségi idéskor

biztositasa.

3. Cél szerinti juttatidsok kimutatisa

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft

Megnevezés (1000HUF) El$z6 iddszak | Targyiddszak
_Allami pormativ Gmogatds 306022] 372006
_Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat - | 235459 306 951
Osszesen: 541 481 541 481
4. Vezeto tisztségviseloknek nviijtott juttatas
Tisztség (1000HUF) Eléz6 id6szak | Targyidtszak
‘ Ugyvegeté 16 623 | o 19 750
Feliigyeld Bizottsag elnéke 1265 2:100
Feliigyeld Bizottsag tagjai 1 815 i 3600
Osszesen: 19 703 25750
3. Kozhasznu jogallas megallapitisahoz sziikséges alapadatok
Alapadatok (1000HUF) Elsz6 idészak | Targyidoszak
B. Eves Osszes bevétel o B 918 393 | 1 _2_}w§%lh2§m
ebbdl: I |
C. A személyi jovedelemado meghatarozott részénck az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI, trv, alapjan atutalt 8sszeg . _________________9___ B 0_1
 D. Kézszolgéltatasi bevétel e o, 0
'E. Normativ tamogatis 306 022 372—0%
F. Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol nyijtott [
| tAmogatas B e B 1 081 1 0491
‘G. Korrigilt bevétel [B-(C+D+E+F)} 6l1 2?0 345 126
H. Osszes raforditds {kiadas) 894 718 1165431
_Cbbﬁl: ____________________________ N
I. Személyi jellegi kiadas - %WMSJ_Q__Q:D‘ - 671 668
). Kizhaszné tevékenység raforditasai o £94 718 1165431
| 496K. Adozott eredmény 23 675 52 747J

Kozhasznisagi melléklet
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L. A szervezet munkdjaban kdzremitkddd kdzérdekii Gnkéntes tevékenységet
végz6 személyek szama (a kozérdeki dnkéntes tevékenységrol sz616 2005, évi
LXXXVIIL trv.-nek megfeleléen) (£6) 11 18

6. Eroforras ellatottsag és Tarsadalmi tAmogatottsag mutatéi

' Mutatd teljesitése
| Igen Nem
[_Er&forrés-ellﬁtﬂﬁﬁg_ mutatéi o' el 5 RNy ] P o __l
I_Fi_ctv. 32.par.(4) ) [(B1+B2)/2>1.000.600,-F) - S X |
| (két évi bevetel 4tlaga) - | |
L ECtAE2ihak GOIBIISGHI6Z ZSI0] X .
(két év egybeszamitott adozott eredménye) - T | |

Ectv. 32.par(4) cj [{I1 "12-A1-A2)/(H1+H2} >= 0,25] ) X 4 i
| (szemelyi jellegluaaforditisak ardnya) S e ]
Tarsadalmi timoegatottsag mutatéi I M ‘ i
| Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+CA(G1+G2)>=0,02] B L L X |
r_—(;z—ja 1% a korrigalt drbevételhez) T i ——i

Ectv. 32.par.(5} b) [(J1H2)(H1+H2) > 0,5] | X

(kdzhaszni raforditisok aranya)

Ectv. 32.par.(5) ) [(L1+1.2)/2 >= 10 £] X

(kdzérdekil dnkéntesek szima) - - -

7. Kiegészité melléklet

7.1. Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatisa

Etkeztetés

A Tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
etkeztetesérol gondoskodik, akik azt énmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az ¢tkezbk helyben fogyasztassal és sajat részre clvitellel vehetik igénybe a szolgaltatast a hét minden
napjan. Orvosi javaslatra a Tarsasag az igénybe vevé egészségi allapotanak megfeleld diétat biztositja.

Az étkezOk igénybe vehetik az intézmény nappali ellitasinak szolgaliatdsait, a szervezett szabadidds és
kulturalis programokat, a mentalis gondozast, valamint szilkség esetén segitséget nydjtunk a hivatalos
igyeik intézésében.

Iddsek és demens személyek nappali ellatasa

Az iddsek nappali ellatdsa a szocidlis és mentdlis timogatdsra szoruld, 6nmaguk clfataséra részben képes,
sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartdzkodasra, a tarsas kapcsolatok
kialakitésdra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali
cllatasa keretében a demencia korképet megallapitd szakvéleménnyel rendelkezd személyek ellatasa
valdsul meg,

A klub szolgaltatdsai keretében tandcsadast, készségfejlesztést, hdztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyjtast, esetkezelést, feliigyeletet, gondozast és kizdsségi fejlesztést biztosit.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kazhaszniisagi melléklet
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2025-ben a fent emlitett szolgaltatasok mellett az aldbbi programok valdésultak meg:

1. Kizosségi és tarsadalmi kapesolatok

» Csatlakozas a Nyugdijas Klubok és ldések Eletet az éveknek Orszagos Szivetsége szervezethez

* Részvétel dnkormanyzati programokon (Halmajalis, Balkan est, Szent Laszld Napok) Csatlakozas az
Ujhegyi Onkéntes Szemétgyiijtéshez

2. Kiriandulasok és élménypregramok
o Pdlyazat benyujtdsa balatonalmadi tidiilésre
s Autébuszos kirindulds Oroszlany--Majkpusztira (Kamalduli Remeteség megtekintése)

3. Digitalis és iigyintézési tamogatas

*  Online regisztracidkban segitség (keriileti rendezvények)

o Digitilis eszkozhasznalat timogatasa {okostelefon, gondosora)

v EpészségAblak regisztracio segitése

o Palyizati ligyintézés timogatasa (,,Onnek is szeretnénk adni virdgot™)

4. Kulturalis és szérakoztaté programok

e Kulturalis eléadasok (festménykiallitas, filmvetités)

» Bilinmegel6zési program

e Részvétel Szekeres Tamas koncertjén (Iddsck Otthondban)

1]

Kozosségi iimnepek és rendezvények

Sziiletés- ¢s névnapok meginneplése

o Potszilveszteri mulatsag (Szecs6di Udvarhaz kdzremiikédésével)
o Farsangi bil és jelmezverseny

6. Kreativ és alkoto tevékenységek
Kreativ foglalkozasok (alkotokészség tejlesztése, onkifejezés)

7. Szellemi és mentalis aktivitast tAmogaté programok
o Memdriafejlesztd jatékok

s Szokeresd feladatok

» Tarsasjatekok

8. Mozgiasos és egészségmegirzo programok

o Kiiltéri fitnesz park haszndlata
¢ Csoportos gydgytorna

Iddskoriak Gondozohiza (Atmeneti elhelvezést nyijto intézmény)

.Ha az ¢letkoruk, cgészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a riszorult személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lchet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.” $z¢. 66.4 (7)

Az [déskoriak Gondozohdza az igénybe vevok részére a szitkségleteikhez igazodd segitségnytjtast biztosit,
amelynek mértékét és modjat mindenkor a scgitségre szoruld egészségi, szocidlis és pszichés dllapota
hatdrozza meg.

Térsasdgunk a szolgaltatast 40 férdhelyen, tobbnyire két férGhelyes lakrészekben biztositja.

Az Idéskortak Gondozohaza lakoi részére teljes korii ellatast biztositunk, amelyck azonosak az Iddsek
Otthona szolgéaltatasaival (részletes leirds az Idések Otthona fejezeténél keriil bemutatésra).
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Iddsek Otthona (dpolast. gondozast nydjto intézmény)

Az Id6sek Otthonaban azoknak a nyugdijkorhatart betéltott, vagy kilon jogszabalyban meghatdrozott
gondozasi sziikséglettel rendelkezdé személyeknek az dpoldsat, gondozasat végezzik, akik énmaguk
ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek. de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést,
szakapolast nem igényclnek.

A Tarsasag altal miikodtetett szakositott ellatdst nynjtd intézményekben az Iddskoriak Gondozohaziban és
az [d6sek Otthonaban teljes mértékben azonosak a szolgaltatasok, melyek az aldbbiak:

- ¢tkeztetés megszervezése,

- ruhazat, textilia biztositasa,

- egészsegigyi ellatas:
* egészségmegorzest szolgalo felvilagositas,
» orvosi ellatas,
e sziikség szerinti gondozas, 4polis,
o személyl higiénta biztositdsa,
s gydgyszerclés,
o ¢tkezésben, folyadékpotlasban, hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint kontinencidban vald

segitségnyljtas,
» szakorvosi, slirgdsségi ¢s korhazi cllatdshoz vald hozzajutas,
- mentalhigiénés ellatas:

o személyre szabott bandsmad,
* konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzese érdekében egyéni, csoportos megbeszélés,
e szabadidd kulturalt feltételeinek biztositasa,
e cllatottak csaladi és tarsadalmi kapesolatai fenntartdsanak feltételeit biztositja,
e gondozdsi tervek megvaldsitasa,
e a hitélet gyakorlasanak biztositasa,
e segitl, tAmogatja az intézmenyen bellli kis kézasségek és tarsas kapesolatos kialakuldsat és miikddését.

2025-ben a biztositott szocidlis szolgaltatasok mellett az alabbi programok valdsultak meg:

1. Kulturalis és szdrakoztaté programok

»  Senior Ordmtanc-bemutatok (Szilagyi Katalin és csapata)

o Szekeres Tamds koncertje

«  Operett és sanzon miisor (Szécskay Szomszéd 1ldiké és vendéget)

o Idésck Vilagnapja - Pholy Boglarka zenés misora

s  Dombd Janos hegediikoncertje

¢ Nosztalgia délutanok (Borbély Gydrgy és Borbély Balazs kézremilkddésével)
e Rendszeres filmklub (régi magyar tilmekkel)

o Tematikus zenés déleléttdk (pl. ,fiatalsag slagerei™)

s Lakék bevondsaval tehetségbemutatd délutanok

2. Kozbsségi és iinnepi rendezvény

» Farsangi bal

= Nénapi iinnepség

e Majalis

» Anydk napja

» Karicsonyi, szilveszteri iinnepség

s (eneraciok kozotti tancos cldadas

e Autobuszos kirandulas az Orékifjak [dések Klubjaval
» Sziiletésnapi kdzos inneplések havi rendszerességgel
« Tematikus napok (pl. retro nap, hagyoménydrzd nap)

Kabanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kodzhaszntisagi melléklet
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Szellemi és irodalmi program
¢ IRKA-KOR irodalmi csoport miisorai (irodalmi eldaddsok, adventi alkalmak)
+ Kényvklub / felotvasd délutanok
o Membriatréning foglalkozdsok
o Kvizdélutanok (zenei. torténelmi témakkal)
»  Elettérténeti beszélget6kor (,meséljiink az életiinkré!™)

Kreativ és alkotd tevékenységek
s Kézmives foglalkozasok (iinnepekhez kapesolddva)
s Festés, rajzolds
*  Dckordaciokészités
e Lakok alkotasainak kiallitdsa

Természetkizeli és élményprogramok
Autdbuszos kirdndulas

Kertészkedes

Sétak, kisebb kirandulasok

Piknik programok

Allatasszisztalt foglalkozasok

® th

e & @

Mentalis és egészségmegdrzi programok
Székes torna, csoportos €s egyéni gydgytoma
Zencterapia

Relaxacids foglalkozdsok

Tarsasjaték kiub

* o _O\

7. Kozdsségépits és intergeneriacios programok
Generacidk kozotti tancos programok
Ovodasokkal egyiittmikodések (kozds programok)
Intergeneracids beszélgetések

Levelezdprogram

Filmklub kozos feldolgozassal

L] L ] L ] L ]

8. Kletvitelt timogaté és hasznos programok
e Digitalis készségfejlesztés

o Egészscgmegorzd eléadasok

¢ Ajandékkészités jotékony célra

A fenticken tul a mentalhigiénés munkatarsak naponta tartanak csoportos és egyéni foglalkozasokat, mint
példaul versmondas, kreativ foglalkozas, bingo, évforduldkrol megemlékezés és kozos éncklés.
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