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I. Tartalmi 6sszefoglal6

A Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat (a tovadbbiakban: Onkorményzat)
fenntartdsaban miksdd Kobanyai Egyesitett Ovoda igazgatéja a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. §-a alapjan elkészitette az intézmény
2025/2026. nevelési évre sz616 munkatervét (az eldterjesztés 2. melléklete).

A nemzeti kbznevelésrl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése és 83. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan az intézmény éves munkatervét a fenntarté hagyja jova.

Az R. 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év
helyi rendjét, amelynek elkészitéséhez az igazgatd kikéri a neveldtestiilet €s a sziiloi szervezet
véleményét.
AzR. 3. § (2) bekezdése szerint az 6vodai munkatervben meg kell hatdrozni:
a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat,
b) az dvodai élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének idGpontjat,
¢) az elbre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak
idépontjat,
d) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett
idSpontjat,
e) minden egyé€b, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az R. 3. § (6) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziil6 igénye
esetén — az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.
Az ovodak a fent felsorolt tartalmakon kiviil sziikségesnek itélték az alabbi témakorok
megjelenitését a munkaterviikben:

a) a pedagdgiai folyamatok, szakmai feladatok tervezését,

b) az intézmény kapcsolati rendszerének miikodtetését,

c) a mikodési feltételeket,

d) a taniigyigazgatasi, személy- és munkaiigyi, valamint a gazdalkodassal kapcsolatos

feladatokat.

Az 6vodai munkaterv tartalmazza a jogszabaly altal meghatarozott kotelez6 tartalmi elemeket,
a nevelési év helyi rendjét az intézményben.

II. Hatasvizsgalat
Az 6vodai munkaterv jovahagyésa az Onkormanyzat jogszabalyban meghatérozott feladata. A

nevelotestiilet bevonasaval az igazgatd altal készitett munkaterv a nevelGtestiilet és a sziil6i
szervezet véleményezését kvetden a fenntartd jovahagyasaval valik hatélyossa.



Az dnkormanyzati kéltségvetési szerv munkatervének elfogadaséardl sz6l6 dontés a Budapest
F6varos X. keriilet Kdbanyai Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol szolé 31/2011. (IX. 23.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet 5.3. pontja
alapjan a K6zmiivel6dési Bizottsag hataskore.

I11. A végrehajtas feltételei

A Kozmiivel6édési Bizottsdg dontésérél az igazgatdt tajékoztatni sziikséges. A fenntartdi
jovahagyast kovetden az igazgat6d az éves munkatervet az intézmény honlapjén kézzéteszi.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiiletének Kozmiivelddési
Bizottsaga meghozza az el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2025. szeptember ,4(”
—die
Dr. Métrai Gabor Imre

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

Dr. Szabé Krisztian
jegyz6

1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
Koézmiivel6dési Bizottsaga

+++/2025. (IX. 16.) hatdrozata
a Kébanyai Egyesitett Ovoda 2025/2026. nevelési évre sz616 munkatervének
jovahagyasarol

Budapest Foévaros X. keriilet Kdbanyai Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Kozmiivelddési
Bizottsdga a KoObanyai Egyesitett Ovoda 2025/2026. nevelési évre sz6l6 munkatervét
jovahagyija.

Hatérido: azonnal
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Kébanyai Egyesitett Ovoda igazgatoja



2. melléklet az eloterjesztéshez

K8bényai Egyesitett Ovoda Iktatoszam: 19-1/2025

Munkaterv

MUNKATERYV

2025/2026-0s NEVELESI EV

s
‘v

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7 sz.

KOBANYAI

Egyesitett Ovoda

OM: 034428

Készitette: Gyéressy Eva
igazgato



K8bényai Egyesitett Ovoda Iktatészam: 19-1/2025

Munkaterv
Tartalomjegyzék
I.  Pedagodgiai folyamatok, szakmai feladatok teIVEZESE .......occviiiiiiiiieiieiees s 4
I/1. Pedagogiai fOLYamatok ..........ccuiiiiiieiieie s 4
I/1.1. PeAA@OZIAL TEIVEZES ...eeuveiueiiueiiteesreesieesieei st s et et e e ese e s e an e r e e e e st e s e s Re e s R e e e Re e n e e nn e eme e emeenr e e neenneennennnennnas 4
1/1.2. Ellendrzés, értékelés, méres (MindSEEDIZLOSIEAS) ......uveurerverriiriiiiiriiisieie e 5
1/1.2/1. A teljesitményértékelési rendszer (TER) MUKOAELESE .........vvvevrvereereiiieiieiesesese e 5
1/1.2/2. A tagintéZmeények ellENOIZESE ........cviveiiiiiiiriiiiisie e 6
1/1.2/3. A nevel6-oktatdo munkat segité (NOKS) munkatarsak és a koznevelési dolgozok ellendrzése, értékelése.9
1/1.2/4. A gyermekek mMETese ErtEKEIESE .......oiviiiriiiriiiiiiici e 9
1/1.2/5. Igény-és elégedettségmérések (digitalis kérddiv segitsSEEEVel)......oouvmiiiiiiiiiiiiiiii e 11
1.2, SZAKMAT TEIAAAIOK .........ocveiiiiiii e 12
I/2.1. Integracidt, inkliziot tAMOZatd tEVEKENYSEE .......vereeireeirieiiire et nneenre e 15
1/2.2. TehetSEZEONAOZAS ... eeveiieiiieeiiee sttt s e r e Rt e b e e e e s s e e s b e e smeesr e e neenneenneaneenneenreens 17
1/2.3. Gyermekvedelmi tEVEKENYSEE ... ...eireerrierieieriiesiee sttt sr e r e r et e sr e sreenr e e nneeneenrennnenneenreens 17
1/2.4. Gyermekeknek szervezett hagyomanyos tinnepek, programok, k6zosségfejlesztés.........ocovvvrnvniiniininnnnns 17
I. Bels6 és kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, KOmMmUNIKACIO .....oovveeveiiiriiriiiiiiiceee e 18
II/1. Szakmai kdzosségek és 6 tevékenységeik (pedagogiai, és mindségfejlesztési feladataink megvaldsitasa)...... 18
1I/1.1. Szakmai munkak6z0ss€gek MUKOAESTE. .......ccvriiiiiiiiieie e 18
11/1.2. A tagintézményekben m{ikodo szakmai munkacsoportok, team-eK..........covververierenieieninnieeieee e 19
I1/1.3. A tagintézményekben mitk6d6 egyéb szakmai team-€K............cccereiierniiieneiinenee e 24
11/2. Bels6 tudasmegosztas, informacidatadas, szervezeti kultliira fejlesztése .......ovvvririiniiiiineiiineesee e 25
11/2.1. Bels6 tovabbkeépzesek, tUAASMEZOSZIAS. .. ...evvirieerieeiiieiieeie ettt sr e sr e n e nresneesneenreen 25
11/2.2. Informacidatadas, belsO KAPCSOIAtIATTAS .......cc.eceiiveieiiirierie ettt sttt 39
11/2.3. Szervezeti kultura fejlesztése, hagyomanyapolds, hagyomanyteremtés ..........cccovvererreeneeneeneeiesieseesieens 40
11/3. Kiils6 kapcsolatok, egylittmikodés, KOMMUNIKACIO ......eeuveieiiiriiiiiiiisiecieie e e 40
II/3.1. Kapcsolattartas és egyiittmikodeés a SZHIOKKEL..........eereiiiiiiiiiiiiciiee e 40
11/3.2. Kiils6 szolgaltato altal szervezett (nevelési idon kiviili) foglalkozasok ..........cccocvviiiiiiiiniciiciicce 42
11/3.3. Tarsintézményekkel, egyéb intézményekkel vald kapcsolattartas........ccocvereeieieeiien e 46
I1. IMUKOAEST FRILELEIEK ... ettt nre e 47
HI/1. SZEMELYT RILELELEK ...ttt b e 47
111/2. Kiils6 tovabbképzések, elomeneteli rendSzer tAMOZALASA .........vvvverveeeierierieie st 53
11/3. Targyi, infrastrukturalis fEIEtEIEK .........ccoevviriiiiiiiii s 55
111/3.1 Ovodai koltségvetésbOl tervezett €SZKOZIGTIESZES .......ovvvrrrrrrrrrrreersreesssesessesessssssesss s ses s snsn s 55
II1/3.2. Tervezett feljitas, KArDANTATTAS ..........ccieiiiiiiie ettt sttt r e n e nnresneenreen 55
V. Taniigyigazgatasi, személy és munkaiigyi, valamint a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok (KEO kézpont) 56
IV/1. Taniigyigazgatassal kapcsolatos feladatok..........ccooiiiiiiiiiiiieiie e 56
IV/2. Személy-és munkaligyi feladatok ...........coiiiiiiiiiiiiii e e 57
IV/3. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ..........coiiiiiiiiiiiieie e 58
V. A NEVEIEST €V TEINAJE ...e.eevveeitiite sttt et b et h bbbt e bt e st e e e nn b nr e bR e s e e e n e renre 59



K8bényai Egyesitett Ovoda Iktatészam: 19-1/2025

Munkaterv

Bevezetés

2025. augusztus 1-jétél kezdte meg miikodését a Kébanyai Egyesitett Ovoda (tovabbiakban:
KEOQ), amely 15 tagintézményt foglal magaban.

Az Uj szervezeti struktira bevezetése Ujfajta szemléletmodot és gondolkodast igényel a KEO
munkatarsaitol. A tagintézmények tovabbra is megdrzik sajat arculatukat, és a kordbban
megszokott mikodés mentén végzik neveld-oktatd tevékenységiiket. Ugyanakkor mindegyik
tagovoda szerves része a KEO egységes intézményi rendszerének. A feladatellatas az
alapdokumentumokban — igy a Pedagdgiai Programban, a Szervezeti és Mitkkodési Szabalyzatban,
valamint a Hazirendben — meghatarozott célok és feladatok mentén, kozos értékrend és egységes
szakmai szemlélet alapjan torténik.

A KEO miikiédésének sikerkritériumai:

+*

- + + &

Az Egyesitett Ovoda jogszerti, gordiilékeny miikodtetése, a tagintézmények és az
Ovodakozpont  kozotti  hatékony — egyiittmiikodési  formak,  munkafolyamatok,
kommunikécio kialakitasa.

A pedagdgiai munka koordinalasa, tdmogatdsa, a szines és gazdag modszertani kultara
fenntartésa.

Egységes értékrend kialakitasa mellett a tagintézmények egyedi arculatanak, modszertani
sajatossdgainak megdrzése.

Pozitiv és kiszamithatd munkahelyi 1égkor kialakitdsa, melyben a munkatarsak
biztonsagban és megbecsiilve érzik magukat.

A gyermekek mindenek felett 4llo érdekeinek biztositdsa a csalddokkal vald szoros
egységben, hatékony partnerkapcsolati formak mitkddtetésével.

Befogadd, a XXI. szazad elvarasaihoz igazodo6 infrastrukturalis kornyezet kialakitasa,
biztositasa valamennyi tagintézményben.

A 2025-26-0S nevelési év mottéja:

wEgyenként csak szavak vagyunk,
de egyiitt verset alkotunk”

/Kerstin Gier/
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|. Pedagogiai folyamatok, szakmai feladatok tervezése

I/1. Pedagégiai folyamatok

Legfontosabb célunk és feladatunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaba, valamint a
KEO Pedagégiai Programjaba foglalt tartalmi elemeknek vald megfelelés.

I/l. 1. Pedagogiai tervezés

Dokumentumok Felel6sok Hatarido Prioritasok, feladatok

KEO éves Igazgatd 2025 A munkatervben

munkaterve, szeptember 3. | meghatarozott célok és

a nevelési év végén a 2026. jinius feladatok megvaldsitasa.

munkaterv értékeld vége.

beszamoloja

Beiskolazasi terv Igazgato, 2026. aprilis Els6sorban, olyan

419/2024. (XII. 23.) | Tagintézmény 15. tovabbképzések valasztasa,

Korm. rendeletbe igazgato melyek a Pedagdgiai Program

foglaltak szerint céljainak és feladatainak,

Tartalmi ismereteket szinvonalasabb

megujitd, valamint a megvaldsitasahoz, valamint a

pedagogus altal pedagogusok szakmai

valaszthato képzések. fejlodéséhez jarulnak hozza.

Munkak6zosségek Munkak6z6sség- 2025. Tagintézményeken ativeld

éves munkatervei vezetok szeptember 1. | szakmai programok tervezése,
szervezese.

A tagintézmények Tagintézmény 2025.augusztus | Az KEO, valamint a

szakmai igazgatd, szakmai 31. tagintézmények f6 pedagogiai

munkacsoportjainak | munkacsoport feladatainak feldolgozasa.

¢ves munkatervei vezetdje

KEO ellendrzési Igazgatod 2025, A 6 pedagogiai feladathoz,

terve augusztus 31. | valamint a jogszabalyokhoz
1gazodo ellendrzés
megvalositdsa, dokumentélésa.

Tagintézmények Tagintézmény 2025. A 16 pedagogiai feladathoz,

ellendrzési terve igazgatd augusztus 31. | valamint a jogszabalyokhoz
1gazodo ellendrzés
megvalositdsa, dokumentélésa.

Nevelési-oktatasi Tagintézmény Folyamatos A tagintézményi profiloknak,

tervek igazgato, helyi gyakorlatnak megfeleld

Ovodapedagogus nevelési-oktatasi tervek

készitése a KEO pedagogiai
programjaba foglalt
kritériumok szerint.

Egyéni fejlesztési Tagintézmény Folyamatos Az egyénre szabott,

tervek igazgato, differencidlt tervezés

Ovodapedagogus, megvaldsitasa.
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Pszichologus,
Gyogypedagdgus
Gyermekvédelmi Tagintézmény Folyamatos A gyermekvédelmi feladatok
munkaterv igazgato, megvalositasa a KEO
Gyermekvédelmi pedagdgiai programjaban
felelOs foglaltak szerint.
Eves programterv Tagintézmény Folyamatos A tagintézmények egyedi
igazgatd arculatahoz kapcsolodo
programok gordiilékeny
megvaldsitasa.
Az Oktatasi Hivatal lgazgato Folyamatos A j6 gyakorlatok intézményen
Bazisintézménye (bazisintézmény kiviili megosztésa.
éves ¢&s aktualis havi | koordinator)
programterve Tagintézmény
igazgatdo Aprok Haza
Tagdvoda
Mesterprogramok Mesterpedagogusok | Folyamatos A modszertani kultarat
résztervei megu;jitdé mesterprogramok

megvaldsitasa.

I/1.2. Ellendrzés, értékelés, mérés (mindségbiztositds)

Az ellendrzés, értékelés kiinduld pontja a Pedagdgiai Program cél és feladatrendszere, a 2025-26-
os nevelési év fo céljai és feladatai, valamint a munkakori leirasokban rogzitett feladatok. A
pedagogiai ellendrzés (csoportlatogatas) a teljesitményértékelési rendszer (TER) egyik alappillére.

1/1.2/1. A teljesitményértékelési rendszer (TER) miikidtetése

Folyamatok, Felelosok Hataridé dokumentumok
feladatok
Az intézményi Igazgato, 2025. Intézményi teljesitménycélok
teljesitménycél igazgatohelyettesek | augusztus
meghatarozasa,
feltoltése az OviKréta
rendszerbe
Az igazgatohelyettesek | Igazgato 2025. Igazgatohelyettesek
teljesitménycéljainak augusztus teljesitménycéljai
meghatarozasa,
feltoltése az OviKréta
rendszerbe
A tagintézmény Igazgato, 2025. Tagintézmény igazgatok
igazgatok igazgatohelyettesek | augusztus teljesitménycéljai
teljesitménycéljainak
meghatarozasa,
feltoltése az OviKréta
rendszerbe
A pedagdgusok Tagintézmény 2025. Pedagdgusok teljesitménycéljai
teljesitménycéljainak igazgato, augusztus
meghatdrozasa, ellendrzésre
feltoltése az OviKréta | jogosultak:
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rendszerbe igazgato,
igazgatohelyettesek
A Igazgato, Folyamatos Ertékel6 jegyzékonyv (a
teljesitményértékeléssel | igazgatohelyettesek, kiadott forma szerint).
kapcsolatos feladatok | tagintézmény
elvégzése a nevelési év | igazgato,
soran, az értékeld pedagogus
jegyzokonyv feltoltése
az OviKréta rendszerbe
A Igazgatd, Folyamatos Csekklista, Ertékel feliilet
teljesitményértékeléssel | igazgatohelyettesek, (OviKréta)
kapcsolatos feladatok | tagintézmény
elvégzésének igazgato,
folyamatos ellenérzése.
A Igazgato, 2026 Ertékel feliilet (OviKréta)
teljesitményértékeléssel | igazgatohelyettesek, | augusztus
kapcsolatos feladatok | tagintézmény
elvégzése az OviKréta | igazgatd
rendszer feliiletén.

1/1.2/2. A tagintézmények ellendrzése

Cél: A tagintézmények hatékony eredményes és mindségi miikodése.
Feladat: A tagintézmények intézményi (miikodési) folyamatainak ellenérzése a kovetkez6

terileteken:

e A pedagogiai munka hatékonysaga.
e A gyermekek fejlédési mutatdinak alakuldsa, nevelési-fejlesztés eredményessége (mérés-

értékelés).

e A szervezeti kultura mindsége (feladtamegosztas, munkaerdgazdalkodas, belsd

kommunikécio).

e Partnerkapcsolatok mitkodésének mindsége.
e A gazdalkodassal, tanligyigazgatassal kapcsolatos feladatok ellendrzése.

Tagintézményi elvarasok

Az ellenérzés teriiletei, Felelosok Hatarido dokumentumok
szempontjai

A beszoktatas tapasztalatai, a Tagintézmény igazgatd november Ellendrzési
csoport szokas-€s (tagintézményi szint) vége jegyzokonyv
szabalyrendszerének szintje,
csoportlatogatas mindkét
pedagogusnal.
A tevékenységben megvalosuld | Tagintézmény igazgatd folyamatos A
tanulés szervezése az 6vodai (tagintézményi szint) tagintézmények
¢let soran (jaték, mindennapos ellendrzési tervei,
mozgas, verselés, mesélés, ellenorzési
kornyezd vilag tevékeny jegyzokonyv
megismerése, ének, zene népi
jatek, tanc, rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka). Az
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6vodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek és dajkak
munkdjanak 6sszehangolasa.
Az éves 6 pedagogiai feladatok
megvaldsulésa a pedagdgiai
gyakorlatban. Legalabb egy
alkalommal csoportlatogatas
minden pedagogusnal (sziikség
esetén visszatérd latogatas).

Komplex képességfejlesztés - Munkakozosségvezetok, | folyamatos A

bemutato foglalkozasok Tagintézmény igazgatd tagintézmények

szervezése, fejlesztopedagogus | (tagintézményi szint) ellendrzési tervei,

ellendrzése (legalabb évente ellendrzési

egyszer foglalkozaslatogatas). jegyzokonyv

Unnepek, iinnepélyek Tagintézmény igazgaté | folyamatos A

szervezése tagintézmények
programtervei

Pedagogiai és taniligy-igazgatasi | Tagintézmény igazgatdé | folyamatos OviKréta feliilete

dokumentacio ellendrzése:

1.Csoportnapld, beszoktatasi- és
nevelési tervek, projekttervek,
személyiség lapok, fejlesztési
naplo, egyéni fejlesztési tervek.

2. Mulasztasi naplo,
egyéni munkaidd nyilvantartas,
jelenléti iv rendszeres vezetése,
hianyzasok, igazolasok
nyilvéantartésa.

Tagintézmények atfogo ellendrzése

Teriilet

Szempont

Tagintézmény

Felelos: Igazgatd, igazgatohelyettesek

Pedagbgiai dokumentécid:
Csoportnaplok, mulasztasi naplok,
gyermekek mérési dokumentumai,
fejlesztOpedagdgus,
gyogypedagogus, pszichologus
dokumentumai.

v" A dokumentumok

naprakész, modszertani
kritériumoknak megfeleld
vezetése (OviKréta
feliilete), irdsos
dokumentumok.

v’ A tervezés, megvalositas,

értékelés egymasra
épitettsége (PDCA
mindségelv
megvalosulésa).

Pedagogia feladatok megvalosulasa

v A Pedagdgiai Program és a

tagintézményi profilok,
éves munkaterv cél-és

Idészak

2025 oktdber 2026
aprilis kozott a
tagintézményekkel
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feladtarendszerének valo egyeztetett
megfelelés id6épontban.
v’ A differencialt bAndsmod
megvalosulasa (kiemelt
figyelmet igényl6
gyermekek fejlesztése,
felzarkdztatastol a
tehetséggondozasig).
v Szakmai munkacsoportok
feladatainak
megvaldsulasa.
Csoportlatogatas
Ellendrzési terv
megvalosulésa
(jegyzOkonyvek).
v" Gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatok.
v Szakmai cimek.

AN

Teljesitmény Ertékelési Rendszer v’ Egyénre szabott

(TER) miikodtetése. teljesitménycélok.

v TER feladatok tervezése,
megvalosulésa.
(mérfoldkovek,
indikétorok).

Taniigyi- munkaiigyi v A Tagintézmények

dokumentumok, nyilvantartasok, miuko6désének

jegyzokonyvek, Honlap szabalyszerlisége.
(Alapdokumentumoknak,
szabalyzatoknak,
jogszabalyi eléirasoknak
val6 megfelelés.

v’ lrat és ligykezelés
szabalyszerlisége.

Gazdalkodassal kapcsolatos v A rendelkezésre 4116

dokumentéciok, palyazatok eléiranyzatok takarékos,
hatékony felhasznalasa

v Az elbiranyzatok
felhasznalast nyomon
kovetd nyilvantartas
vezetése

A hatékony miikddés biztositasa v’ Személyi feltételek,
humanerdéforras
megtartasat eldsegitd
intézkedések

V' Szervezeti kultira
mindsége

v’ Targyi eréforrasok

Egyéni beszélgetés a tagintézmény | Teljesitménycélok megvaldosulasa,
igazgatokkal. TER értékelés.




K8bényai Egyesitett Ovoda

Munkaterv

Iktatészam: 19-1/2025

1/1.2/3. A nevelo-oktato munkat segité (NOKS) munkatdarsak és a koznevelési dolgozok
ellenorzése, ertékelése

Az ellenérzottek | Felelos Az ellendrzés teriiletei, szempontjai Hataridé
kore
Tagintézményi szint
Pedagogiai/ Tagintézmény A pedagogusok ellenérzése soran folyamatos
gyogypedagogial | igazgatod (csoportlatogatasok) a pedagdgiai/
asszisztens gyogypedagogiai asszisztensek €s a
Dajka Tagintézmény dajkak munkaja is értékelésre kertil, az
igazgato észrevételeket az ellendrzési
Kisegit6 dolgoz6 | Tagintézmény jegyzékonyvekben rogzitik. Az
igazgatod ovodapedagdgusok egyeztetik a
Kertész, Tagintézmény pedagogiai asszisztensekkel és a dajkéakkal
karbantartd igazgatd a nevelési tervet, valamint pontosan
Gondok Tagintézmény megbeszElték milyen segitséget varnak el
igazgatd résziikrél a mindennapi tevékenységek
Ovodatitkar Tagintézmény soran (betartva a kompetencia hatarokat).
tagintézményben | igazgaté A dajkak, kisegitd dolgozok, kertész és az
ovodatitkdrok munkdja, a munkakori
leirasban megfogalmazott feladatok
alapjan (hetente egyszer €és sziroproba
szerlien a takaritas, egyéb feladatok) keriil
ellendrzésre.
Legalabb évente egyszer szoban és
irasban a tagintézmény igazgato értékeli a
munkajukat.
Ugyviteli Igazgato, Az tgyviteli dolgozok munkajat folyamatos
dolgozo Igazgatohelyettesek, | munkakori leirasban megfogalmazott
feladatok alapjan rendszeresen ellendrzi-
értékeli az igazgato/igazgatdhelyettes,
legalabb évente kétszer szoban vagy
irasban is értékel.
Ovodatitkar Igazgato, Az 6vodatitkarok, dolgozok munkajat folyamatos
6vodakozpontban | lgazgatohelyettesek, | munkakori leirasban megfogalmazott
feladatok alapjan rendszeresen ellendrzi-
értékeli az igazgato/igazgatdhelyettes,
legalabb évente egyszer szoban és irdsban
is értékel.
1/1.2/4. A gyermekek mérése értékelése
Mérést végzi Teriiletek, modszerek, feladatok Dokumentum Hatarido
Ovodapedagogus Szocidlis képességek, OviKréta Folyamatos

sth.)

kognitiv képességek
testi, szomatikus képességek.
(megfigyelés, csaladrajz, szociometria

feliilete, egyéni
fejlodést mérd
dokumentum
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A gyermekek fejlettségének
megfigyelése folyamatosan torténik a
mindennapi tevékenységek soran. A
képességek mérése-értékelése évente
két alkalommal megvaldsul meg.

A nevelési év végén a gyermekek
fejlettségét csoport szinten is értékelik
az 6vodapedagdgusok a digitalis
formaban vezetett egyéni fejlodést
mérd dokumentumok 9sszesitése
alapjan (meghatarozva a kiemelked6
¢s a fejlesztendo képesség-teriileteket).
Az eredményeket a csoportok év végi
értékeld beszamolojaban rogzitik.

Csoportértékelés
dokumentuma

Fejlesztépedagdgus

MSSST (minden 5. életévét betoltott
gyermeknél)

Egyéb kiegészitd vizsgalatok,
modszerek sziikség esetén

. Megfigyelés

. Emberrajz vizsgélat

. Mozgésvizsgalat

. Sziikség szerint kiegészitd
vizsgalatok (figyelemteszt, DPT stb.)
A vizsgalatok eredményeit a
gyermekek egyéni fejlédési lapjaban
rogzitik.

Egyéni haladési naplot folyamatosan
vezetik.

Az egyéni fejlesztési tervek értékelése
évente két alkalommal valosul meg. A
gyermekek fejlédése folyamatosan
nyomon kdvethetd az egyéni haladasi
napléban. Az Ev végén
kontrollvizsgalatokat végeznek. A
fejlesztések eredményeinek értékelését
az év végi beszamolo tartalmazza.

Vizsgalati
trlapok,

egyéni
fejlesztési
tervek, egyéni
fejlodési lap,
egyéni haladési
naplé

Folyamatos

Ovodapszichologus

Megfigyelés, projektiv rajztesztek,
elvarazsolt csalad, C.A.T, Fa-rajz,
hagyomanyos ¢és kinetikus csaladrajz,
szabadrajt, Blob teszt, Maci csalad
teszt.

Az o6vodapszicholdgus szakmai
ellendrzését a Pedagogiai
Szakszolgalat konzulense végezi.

Egyéni karton

Folyamatos

Gyogypedagdgus

Fejleszto tevékenységek tervezése €s
dokumentélasa. Gyogypedagogus
szakmai munkdjat a tagintézmény

Fejlesztési
tervek, egyéni
fejlesztési

Folyamatos

10
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igazgato rendszeresen ellendrzi. Az naplok vezetése
ellendrzés célja a szakmai tevékenység
szinvonaldnak nyomon kovetése, a
gyermekek egyéni fejlesztésének
eredményessége, valamint a
nevelémunka egységének biztositasa.

Logopédus GMP, artikulaciés sziirés, SZOL-E egyéni haladasi | Folyamatos
szlirdeljaras, KOFA sziil6i1 kérdoiv, naplé
DPT, megkésett beszédfejlodés
vizsgalata, nyelvi képességek komplex
vizsgalata.

A logopédus ellendrzését a Pedagogiai
Szakszolgalat kijelolt szakembere
végezi.

1/1.2/5. Igény-és elégedettségmérések (digitdlis kérddiv segitségével)

A partnerkozpontt mitkddés a KEO) kiemelten fontos stratégiai feladata. Legfontosabb
partnereink kozé tartoznak a szililok, akiknek visszajelzéseit és egylittmiikodését kiilonos
figyelemmel kezeljik. A velik valé6 mindségi, kétiranyl kommunikéci6é biztositasa alapvetd
célunk, melyet folyamatosan fejlesztiink.

A nevelési év végén a szilok korében digitalis formdban végzett, anonim igény- &s
elégedettségmérés torténik. Az eredmények Osszegzése utdn a visszajelzésekrdl tajékoztatast
adunk:

e az év végi Sziildi Szervezet értekezletén,
o valamint a tagintézmények sziil6i értekezletein.

A partneri visszajelzések nemcsak a kommunikacio javitasat, hanem a szolgaltatasaink fejlesztését
is segitik. Az intézmény minden munkatarsa — beleértve az 6vodapedagogusokat, a neveld-oktato
munkat segitoket, valamint a kdznevelési feladatokat ellaté dolgozdkat — évente egyszer szintén
kitolti az igény- és elégedettségméré kérdoivet. A kapott adatokat az évvégi neveldtestiileti
értekezleten kozosen értékeljilk, tagintézményi és KEO szinten egyarant. Az eredmények
elemzése alapjan hatarozzuk meg a kovetkezO nevelési év fejlesztési iranyait a PDCA-ciklus
(Tervezés—Végrehajtas—Ellenérzés—Beavatkozas) elvei mentén.

A csoportszinti  pedagdgiai munka belsé értékelése 1s rendszeresen torténik. Az
o6vodapedagdgusok eldére meghatarozott, egységes szempontsor alapjan értékelik a nevelési
folyamatokat ¢s a megvalositott tevékenységeket, eldsegitve a szakmai fejlédést és a neveldmunka
szinvonaldnak emelését.

Erintettek kore | médszer teriiletek felelos hataridé
Pedagogus Digitalis Targyi és személyi Tagintézmény | 2026. majus 31.
munkakorben kérdoiv feltételek, igazgato
foglalkoztatottak a tagintézményben,

6vodakozpontban folyd

pedagdgiai munka,

11
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kapcsolattartas
kommunikacio,

szakmai fejlédés, fejlesztés.

Nevelo-oktatd
munkat segito
alkalmazottak

Digitalis
kérdoiv

Targyi €s személyi
feltételek,

a tagintézményben,
o6vodakozpontban folyo
pedagogiai munka,
kapcsolattartas
kommunikacio,

szakmai fejlédés, fejlesztés.

Tagintézmény
igazgato

2026. majus 31.

Koznevelési
dolgozok

Digitalis
kérdoiv

Targyi €s személyi
feltételek,

a tagintézményben,
o6vodakozpontban folyo
pedagdgiai munka,
kapcsolattartas
kommunikécio,

szakmai fejlédés, fejlesztés.

Tagintézmény
igazgato

2026. majus 31.

Sziilok

Digitalis
kérdoiv

Targyi és személyi
feltételek, kapcsolattartas,
kommunikécio

a tagintézmény pedagogiai
munk4ja.

Tagintézmény
1gazgatd

2026. majus 31.

1.2. Szakmai feladatok

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai

+ Digitalis gyermekvédelem erdsitése az 6vodai nevelésben

A nevelési év egyik kiemelt célkitiizése a digitalis gyermekvédelem tudatositasa és
megerdsitése. Ennek keretében hangsulyt fektetiink a digitalis kultira gyermekekre
gyakorolt lehetséges negativ hatdsainak megel6zésére, illetve ellenstilyozédsara. Az 6vodai
nevelési tevékenységek soran célunk a tulzott digitalis eszkozhasznalattal kapcsolatos
kockézatok csokkentése, a személyes kapcsolatok, a kreativ jaték és a valds élményeken
alapul6 tanulas elotérbe helyezése.

+ Felkészités a ,,Zold Ovoda” cim elnyerésére

A nevelési év masik kiemelt feladata azon tagintézmények tamogatasa, amelyek jelenleg
nem rendelkeznek a ,,Zold Ovoda” cimmel. Célunk, hogy ezen intézmények szakmai-
modszertani felkészitése, kornyezeti nevelési tevékenységeik fejlesztése és dokumentacios
felkésziiltségiik erdsitése révén alkalmassa valjanak a cim elnyerésére iranyuld palyéazat
benytjtasara a kovetkezd ciklusban.

12
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A Tagintézmények kiemelt pedagodgiai feladatai

Aprok Haza Tagdvoda | A digitalis kultira pozitiv hatdsanak kihasznalasa és a negativ hatdsainak
ellensulyozasa.

A Z61d Ovoda palyazatra valo felkésziilés, palyazat megirasa.

A mese hatasa a gyermeki személyiségfejlodésre.

A mindennapos mesélés, a pozitiv pedagogia modszereinek tudatos tervezése,
szervezése, alkalmazasa a gyermek érzelmi és anyanyelvi képességeinek
fejlesztése érdekében.

Bobita Tagdvoda Ovoda-iskola atmenet timogatasa, a teriiletre vonatkozo elvarasoknak valo
megfelelés.

Szakmai modszertani fiizetek feliilvizsgalatanak, aktualizalasanak folytatasa

Csodafa Tagovoda A muzeumpedagodgia az 6vodan Kiviili ismeretatadassal foglalkozo, mazeumi
keretek kozott zajlo pedagogiai nevel6-oktatd tevékenység, melynek alapja a
muzeumi- jelen esetben a porcelangyar gytijteményére és kiallitdsara, valamint a
gyarban még miikodé munkafolyamatokra épiil.

Figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, a formalis, 6vodarendszeri
nevelésre épiil.

A Nyugi Ovi Program.

Csodapok Tagovoda A Z61d Ovoda kritériumrendszerének kiemelt feladata: az intézmény sziikebb és
tagabb kornyezetének megismertetése a gyermekekkel sétak, kirandulasok
szervezésével.

Digitalis gyermekvédelem: a sziil6k sokoldalt tajékoztatasa a digitalis vilag
hatasairdl a gyermekek személyiségtejlodésében.

Koébanyai Gépmadar A gyermekek kornyezettudatos magatartasra nevelésének, a fenntarthatosag

Tagoévoda pedagogiajanak erésitése. Z6ld Ovoda cim megpalyazasahoz sziikséges feltételek
megvaldsitasa.

A digitalis gyermekvédelem erésitése az 6vodai nevelésben és sziiloi
szemléletben.

A mesék élményalapu feldolgozasanak tudatos tervezése és szervezése a
gyermekek anyanyelvi, kognitiv, szocidlis és érzelmi fejlodésének érdekében.

Gesztenye Tagovoda | Digitalis kultura beépiilése a mindennapi nevelési folyamatba. A digitalis
eszk0zok tudatos, életkornak megfeleld hasznalataval megtamogatni a gyermeki
kivancsisag, kreativitas, problémamegold6 gondolkodas és a kooperacio
fejlodését. Robotika bevezetése ,,Ziimi tehetségmiihely” foglalkozas keretében.
Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak fejlesztése.

Z61d Ovoda” cim masodik alkalommal torténd elnyerése utan a vallat feladatok
beépitése intézményi szinten a nevelési folyamatba, tovabbi feladatok
elokészitése. Felkésziilés a harmadik ,,Z61d Ovoda” cim megpalyazasara. A
palyazati feltételek megvalosulasdhoz sziikséges feladatok megtervezése,
elokészitése, a feladatok idéaranyos megvalositasa. Az Gijabb palyazati feltételek
Kivitelezése soran a gyermekek kornyezettudatos szemléletének,
természetszeretetének elmélyitése a tapasztalati tanuldson, élménypedagogian €s
tevékeny megfigyelésen keresztiil.

Gézenguz Tagovoda Magyar Mozgaskotta beépitése, bevezetése:
- Az intézmény 6vodapedagogusai a mozgaskotta képzést elvégezték, a
sziikséges eszk0zok beszerzésre kertiltek.
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Jo gyakorlat alkalmazasa a tovabbiakban:

- Csoport szinten az 6vodapedagdgusok a mozgésos jatékok, a mindennapos
egészségfejlesztd testmozgas és a mozgas tanulasi tevékenységek részeként
tervezik és valositjak meg a kovetkezd nevelési évben.

- Az sz6 nemzet program altal szervezett Uiszas oktatasra nem jelentkezett,
6vodaban marad6 nagycsoportosok szamara heti 1 alkalommal szerveziink
differencialt mozgaskotta foglalkozast.

76ld Ovoda Program

- A program folytatésa sziilék bevonasaval, ,,Oko — kuckd” megvaldsitisa a
tehetséggondozas keretein beliil.

- 761d Ovoda pélyazat megirasa 3. alkalommal /2026-ban/

- Csukas Istvan Altalanos Iskolaval kozos program szervezése a nevelési év
soran.

Gyongyike Tagovoda

A Z51d Ovoda palyazatban vallalt aktualis feladatok megvalositasa, zold jeles
hatékony megvalésitasa a vizualis foglalkozasokon, mdodszertani segitség nyujtas
tarsintézményeknek.

Intézményi j6 gyakorlatok megtartasa, erdsitése (Zold 6voda, Boldog Ovoda,
Nyugi-ovi program)
3. Kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés, mentoralas

Harsleveli Tagévoda

Digitalis gyermekvédelem erésitése az 6vodai nevelésben

A nevelési év egyik kiemelt célkitiizése a digitalis gyermekvédelem tudatositasa
¢s megerdsitése. Ennek keretében hangsulyt fektetiink a digitalis kultira
gyermekekre gyakorolt lehetséges negativ hatasainak megel6zésére, illetve
ellenstlyozasara. Az 6vodai nevelési tevékenységek soran célunk a talzott
digitalis eszkdzhaszndlattal kapcsolatos kockéazatok csokkentése, a személyes
kapcsolatok, a kreativ jaték és a valos élményeken alapuld tanulas elétérbe
helyezése.

Az 6vodaskort gyermekek egyéni fejlodési iitemének és sajatossagainak
figyelembevételével a hatranyok csokkentése, a fejlédést akadalyozo tényezok
mérséklése, valamint, a gyermekek erdsségeire épitve a képességek harmonikus
kibontakoztatasa.

A gyermekek jatékhoz fliz6d6é élményének és kreativitasanak fejlesztése, a
szocialis készségek €s egylittmiikodés erdsitése, valamint a problémamegoldo és
fantaziaképességek kibontakoztatasa valtozatos, életkornak megfeleld
jatékformak — szabad jaték, szerepjaték, szabalyjatékok €s mozgésos jatékok —
alkalmazasaval.

Kékvirag Tagdvoda

Digitalis gyermekvédelem erdsitése az 6vodai nevelésben.

- Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiajal488/2016. (1X.2.)
kormany hatarozatnak hangsulyt ad6 nevelomunka tervezése, megvalositasa.

- A tagintézmény honlapjan az informaciok legyenek elérhet6ek az online
gyermekvédelem teriiletén alkalmazott jogszabalyokrol, védelmi lehetdségekrol
¢s a médiamuveltség novelését célzo programokrol.

- Kilonb6z6 forumokon a sziilok tajékoztatasa a digitalis kultara
gyermekekre gyakorolt lehetséges negativ hatasainak megel6zésérdl, illetve
ellensulyozasarol.

- A digitalis eszkdzok szerepe az 6vodai nevelésben, mas
tevékenységekkel egészséges egyensulyban integralasnak, a komplexitasnak
titkkrében. Tudasmegosztas, a pedagogusok kompetencidjanak fejlesztése.
Szakmai nap szervezése, nevelési értekezlet, tehetséggondozas, robotikai
modszerek.
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Az Orokos Z6ld Ovoda cim elnyeréséhez vallalt innovécios célok
megvalosulasanak folyamata a tervezésben, a nevelési gyakorlatban.
Fenntarthatosagra nevelés az 6vodaban, elkotelezettség a valtozas pedagogiaja
irant. Minden szinten a valtozasra 6sszpontosit; attitiidformalas,
egytttmikodésre épitd cselekvési folyamatok, alkotd gondolkodas, érzékeny
aktivitas /gyermek, neveldi -, sziiloi kozosség/.

A modszertani fiizet terepi lehetdségei, nevelésnélkiili szakmai nap szervezése,
tuddsmegosztas, kompetenciafejlesztés. Tudds megosztas, felkészités a ,,Z061d
Ovoda” cim elnyerésére.

Jo gyakorlat a Kékvirag Tagovodaban a Madarak és fak napja innepén.

,,.Z51d Ovoda” cimmel nem rendelkezd tagintézmények részére is szakmai-
modszertani tapasztalatok atadasa, tudasmegosztas.

Kiskakas Tagévoda Az érzelmi intelligencia (EQ) fejlesztése jatékkal, mesével

A kiilonboz6 életszituaciokhoz megfeleld mese megtaldldsa és eldadasa fejbol
eszkozzel vagy eszkoz nélkill EQ fejlesztése,

beszélgetokorok alkalmaval, kozosségformald jatékokkal erdsiteni az
Osszetartozas érzését, segiteni a gyerekek kozti kapcsolatfelvételt,
kommunikaciot (szavakkal és szavak nélkiil), el6térbe helyezve az egymasra
figyelést, egymas felé fordulast, segitbkészséget, egyiittmitkodést.

Az 6voda és a sziilok kapcsolatanak javitasa, hatékony kommunikécio

A nevel6testiilet és a sziiloi kozosség kozotti informacidaramlas hatékonyabba
tétele.

Hatékony kommunikécio fejlesztése személyes talalkozasok soran. Asszertiv
kommunikacié alkalmazasanak gyakorlasa a mindennapokban.

Maszoka Tagovoda Differencialt képességfejlesztés vegyes életkort csoportokban, felzarkoztatas és
tehetséggondozas lehetségeinek tudatos kihasznalasa. J6 gyakorlat bemutatasa
bels6 tovabbképzés keretein beliil minden csoportban

Az 6vodai nevelési tevékenységek soran célunk a tilzott digitalis
eszkdzhasznalattal kapcsolatos kockazatok csokkentése, a személyes
kapcsolatok, a kreativ jaték és a valos élményeken alapulod tanulas elotérbe
helyezése.

Mocorg6 Tagévoda Digitalis kultira helye, fejlesztése az 6vodai nevelésben.

NKE mentoralas bevezetése az intézményben.

Rece-Fice Tagovoda Kornyezettudatos szemlélet kialakitasa, fenntarthatosagra nevelés.
Anyanyelvi nevelés.

Erzelmi nevelés, szocializacio — Nyugiovi program alkalmazasa

Zsivaj Tagovoda A nevelési szinvonal fejlesztése, az 6voda elfogadottsaganak, pedagdgusainak
megtartasa.
A sziilok elégedettségének megtartasa.

1/2.1. Integraciot, inkluziot tamogato tevékenység

Teriiletek/tevékenységek/felelos Tervezés, prioritasok, feladatok

o Megfeleld targyi és személyi
feltételek,
e (differencialt tervezés,

Az Alapité Okirat rendelkezéseinek megfelelden
a tagintézmények fogadjak a sajatos nevelési
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tanulasszervezés (modszerek,
eszkozok, tanulasi tartalmak),

e gazdagito programok a
projekteken/tevékenységeken beliil,

e cgyéni és kiscsoportos fejlesztések a
csoportokban,

e terapias fejlesztés
(6vodapszicholégus, fejlesztd
pedagogusok, logopédusok, utazo
gyogypedagogusok) megvalodsitasa.

Felelésok: Tagintézmény igazgatok,
ovodapedagdgusok, fejlesztépedagogusok,
6vodapszichologusok.

igényli (SNI) gyermekeket a keriiletbdl. A
feladatellatashoz sziikséges személyi és targyi
feltételek minden tagévodaban biztositottak.
Kiemelt figyelmet forditunk az
ovodapedagdgusok szakmai felkészitésére,
kiiléndsen az inkluziv neveléshez kapcsolodod
teriileteken.

Intézményiink elkotelezett a befogado, elfogado
ovodai kornyezet kialakitasa irant, amely
lehetové teszi az SNI, valamint a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
(BTMN) gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodo fejlesztést. A sziiloket rendszeresen
tajékoztatjuk az érintett gyermekek specialis
nevelési igényeirdl, fejlesztési lehetdségeirdl
sziil6i értekezletek, fogadoorak, valamint
személyes konzultaciok keretében.

A fejlesztd tevékenységekhez sziikséges
eszkozallomanyt és targyi feltételeket
folyamatosan bdvitjiik és korszerisitjiik. Minden
tagintézményben dolgozik fejlesztopedagogus,
aki a BTMN gyermekek ellatasaért, a tanulési
zavarok korai felismeréséért és a prevencios
tevékenységek megvalositasaért felel. A tanuldsi
nehézségek megeldzésében kiemelt szerepet kap
a tudatos, tervszerii mozgasfejlesztés, amely a
mindennapi tevékenységekbe €s a terapids
foglalkozasokba egyarant beépiil.

Pedagogusaink tudatosan valasztanak olyan
akkreditalt tovabbképzéseket, melyek a sajatos
nevelési igényli és BTMN gyermekek
neveléséhez, fejlesztéséhez nyujtanak elméleti €s
gyakorlati timogatast.

Az 6vodapedagogusok és a specialis
szakemberek (fejlesztdpedagogusok,
gyogypedagogusok, logopédusok) kozott
rendszeres szakmai egylittmiikodés, teammunka
valosul meg, amely szerves részét képezi az SNI
¢s BTMN gyermekekkel val6 eredményes
nevelési-fejlesztési munkanak.

Az 6vodapedagogusok és a fejlesztdpedagdgusok
rendszeresen készitenek, és a gyakorlatban is
alkalmaznak egyéni fejlettségi szinthez igazitott
képességfejlesztd jatékokat, eszkozoket.

A pedagdgiai és gyogypedagogiai asszisztensek
aktivan részt vesznek az SNI gyermekek napi
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ellatasaban, fejlesztési folyamatainak
tamogatasaban, az 6vodapedagdgusok
irAanymutatasa mellett.

1/2.2. Tehetséggondozds

Teriiletek/tevékenységek/felelos

Tervezés, prioritasok, feladatok

e Kiscsoporttol megfigyelés, kzépso
csoporttdl célzott tehetségazonositas
tulajdonsaglista alapjan.

e Tehetséggondozas a csoportokban,
gazdagité programok/mithelyek
szervezese.

e Egyéni dokumentécio vezetése a
kiemelten tehetséges gyermekeknél.

o Szilok, fejlesztést segitd szakemberek
bevonasa a tehetséggondozas
folyamatéba.

Felelosok: Tagintézmény igazgatok,
6vodapedagdgusok.

Tobb tagintézményiink tehetségpontként is
mukdodik.

Az KEO tehetséggondozo programja alapjan
valodsitjak meg a tagintézmények a
tehetséggondozas folyamatat (gazdagito
programok, mithelyek).

A programban rogzitett feladatokat elvégzik:
megfigyelés, tehetségazonositas, erdsségek-
gyengeségek feltérképezése, gazdagitd
tevékenységek kidolgozasa vagy miihelyek
mikodtetése. Sziikség esetén specialis
szakembert is bevonnak a folyamatba
Programokat szerveznek (kiilsé programokon,
palyazatokban vesziink részt) a
tehetséggondozas jegyében pl. utazod
Planetarium, sportversenyek, sakkoktatas stb.

1I/2.3. Gyermekvédelmi tevékenység

Teriiletek/tevékenységek/felelds

Tervezés, prioritasok, feladatok

e Tagintézmény igazgatd, vagy megbizott
gyermekvédelmi felelds,

e gyermekvédelmi munkaterv

e kapcsolattartasa az
ovodapedagdgusokkal, csaladokkal, a
gyermekvédelem intézményeivel,

Felelosok: Tagintézmény igazgatok, megbizott
gyermekvédelmi felel6sok

A tagintézményekben a gyermekvédelmi
feladatokat a tagintézmény igazgato, vagy az
altala megbizott gyermekvédelmi felelds latja
el. A csaladokkal az 6vodapedagdgusok olyan
kapcsolatot alakitanak ki, hogy esetleges
problémak esetén azonnal tudjunk reagalni,
segitséget nyujtani, illetve segitséget kérni a
gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberektdl.

1/12.4. Gyermekeknek szervezett hagyomdnyos iinnepek, programok, koziosségfejlesztés

Teriiletek/tevékenységek/felelos

Tervezés, prioritasok, feladatok

Sziiletésnapok megiinneplése,
Mikulés iinnepség,
Gyermekkaracsony megszervezése,
Farsang

Szakmai cimekhez kapcsolodo

Az intézményi programok a tagintézmények
éves munkatervében €s programterveiben
rogzitettek alapjan szervezédnek. A
programokat a kijeldlt programfeleldsok
bonyolitjak le.
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programok Egyes programokat az intézmények nyitotta
e Husvét tesznek a sziilok részére, erdsitve a
e Komyezetvédelemhez kapcsolodoé jeles | partnerkdzponta mitkodést.
napok A ko6z06s programok és iinnepek erdsitik és

Sportprogramok (kertileti
sportversenyek, egyéb programok)

fejlesztik a tagovodak tagabb kozosségét
(gyermeke, sziilok, munkatarsak).

Nemzeti tinnepek
nagycsoportosok bucstuzoja

Felelosok: Tagintézmény igazgato, a
tagintézmények programkoordinatorai,
6vodapedagogusok

1. Belsd és kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

II/1. Szakmai kozosségek és f6 tevékenységeik (pedagogiai, és mindségfejlesztési feladataink
megvalositasa)

1l/1.1. Szakmai munkakozosségek miikodésre

Az KEO-ban a nevelbtestilet dontése alapjan intézményeken Aativel6 szakmai
munkakozosségek miikodnek, melyek a nevelési év kiemelt pedagogiai feladatait és a
fejlesztendd szakmai teriileteket dolgozzak fel az éves munkatervben meghatarozottak szerint.

A munkakozosségek célja a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése, az egységes szakmai elvek
erdsitése, valamint a j6 gyakorlatok megosztasa. Ennek érdekében:

+ nyitott bemutatokat,

+ szakmai programokat, valamint

+ munkakozosségi foglalkozasokat szerveznek KEO nevelStestilete és a

tagintézmények dvodapedagdgusai szdmara.

az

A munkakozosségek tagjai a gyakorlatban kiprobalt, bevalt modszerek, eszkozok és tartalmak
alapjan szakmai segédanyagokat allitanak 0Ossze, melyeket minden pedagdgus szamdara
elérhetové tesznek a belsé tudasmegosztas és adaptalhatdsag céljabol.

A nevelési év zardsaként a munkakozosségek irasos értékeldo beszamolot készitenek, amelyben
elemzik a tervezett feladatok megvalosulasat, tapasztalataikat, valamint javaslatokat fogalmaznak
meg a kovetkezd idészakra vonatkozoan.

| Teriiletek/felelosok \ Tervezés, feladatok, dokumentumok

F6 cél, feladat: A KEO pedagogiai, modszertani kulturajanak gazdagitisa Modszertani
segitségnyujtas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek neveléséhez fejlesztéshez.

1. | Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

nevelése- munkakozosség

Eves munkakozosségi terv készitése
a célok feladatok, felelosok és
hatarid6k megjelolésével,
rendszeres munkakozdsségi

Munkakozosségvezetd: Vajda Kitti
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foglalkozasok, nyitott bemutatok, és
szakmai napok szervezése,
e szakmai segédanyag Osszeallitasa.

F6 cél és feladat: A KEO pedagégiai kultirajanak gazdagitasa. Az intézmények
kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatainak mddszertani segitése. J6 gyakorlatok megosztasa.

2. | Fenntarthatésag és kornyezetvédelem- e Eves munkakozosségi terv készitése
munkakozosség a célok feladatok, felel6sok és
hataridok megjeldlésével,
Munkakézosségvezets: e rendszeres munkak6zosségi
Iski Kozma Bettina foglalkozasok, nyitott bemutatok, és
szakmai napok szervezése,
e szakmai segédanyag Osszeallitasa.

Fé6 cél és feladat: A KEO pedagogiai kultirajanak gazdagitasa. Az intézmények
tehetséggondozassal kapcsolatos feladatainak modszertani segitése, jo gyakorlatok bemutatasa

3. | Tehetséggondozas ,,Kezdjiik az e Eves munkakozosségi terv készitése
alapoknal” -munkakozosség a célok feladatok, felel6sok és
hatarid6k megjelolésével,
Munkakiozdsség-Vezeto: Karpati Szilvia e rendszeres munkakozosségi

foglalkozasok, nyitott bemutatok, ¢s
szakmai napok szervezése,
e szakmai segédanyag Osszeallitasa.

F6 cél és feladat: A KEO pedagogiai kulturajanak gazdagitésa. A fejlesztdpedagogia jo
gyakorlatanak megosztasa. A fejlesztOpedagogusok szakmai munkéajanak modszertani segitése
(szupervizio).

4. | Fejlesztopedagogia-munkakozosség e Eves munkakozosségi terv készitése
a célok feladatok, felel0sok és
Munkakézisség-vezetd: Csernyakne Kiss hatarid6k megjelolésével,
Katalin, Homokiné Kiss Agnes e rendszeres munkakozosségi

foglalkozasok, nyitott bemutatok, és
szakmai napok szervezése,
e szakmai segédanyag 0sszedllitdsa.

F6 cél és feladat: A KEO pedagégiai kultarajanak gazdagitasa. A nevel3-oktatéo munkat segit6
kollégdk munkdjadnak mddszertani segitése, j0 gyakorlatok bemutatésa.

5. | Nevelo-oktato munkat segitok (NOKS) e Eves munkak6zosségi terv készitése
munkakozossége a célok feladatok, feleldsok és
hataridok megjeldlésével,
Munkakizdsség-vezetd: Babics Attilané e rendszeres munkakdzosségi

foglalkozasok, nyitott bemutatok, és
szakmai napok szervezése,
e szakmai segédanyag Osszedllitasa.

11/1.2. A tagintézményekben miikodo szakmai munkacsoportok, team-ek

A szakmai munkacsoportok, teamek-miikodését rendkiviil fontosnak tartjuk a tanulasszervezéssel
kapcsolatos kozos gondolkodasmod kialakitasa, és a szakmai feladatok hatékony megvalositasa
érdekében.

| | Tagintézmények, teriiletek/felel6sok | Tervezés, feladatok, dokumentumok |
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1. Aprok Haza Tagdévoda

1. Pozitiv pedagogia szakmai munkacsoport

Fo6 cél és feladat: A boldogsdagorik modszereinek,
tartalmi elemeinek alkalmazdsa a tematikus
projektekbe.

A mese hatasa a gyermeki személyiségfejlodésére.
A mindennapos mesélés tudatos tervezése,
szervezése az anyanyelvi képességek fejlesztése
érdekében.

o ¢éves munkakozosségi terv (intézkedési terv
2. sz. melléklet) készitése a célok feladatok,
felel6sok és hataridok megjelolésével,

e rendszeres munkako6zosségi foglalkozasok és
nyitott bemutatok, szakmai napok
szervezése,

o szakmai segédanyag 0sszeallitasa (a
boldogsagpedagogia teriiletén kiprobalt és
bevalt gyakorlati otletek 0sszegyljtése),

o s7iildi értekezletekre segédanyagok
Osszeallitasa.

e TER-el kapcsolatos feladatok

Munkacsoport-vezeto: Businé Sziics Eszter
6vodapedagogus

2. Differencialé pedagégiai szakmai
munkacsoport
Fé cél és feladat:
Differencialt képességfejlesztés a felzarkoztatdstol a
tehetséggondozasig.
A digitalis kultura pozitiv hatasanak kihasznalasa
és a negativ hatasainak ellensulyozasa — A Zold
Ovoda palyazatra valé felkésziilés, palyazat
megirasa.
Eves munkakozosségi terv (intézkedési terv 1. sz.
melléklet) készitése a célok feladatok, felel6sok és
hataridok megjeldlésével,
e nyitott bemutatok, esetmegbeszélések,
Otletborzék szervezése,
o oOnértékelési csoport miikddtetése,
o s7iildi értekezletekre segédanyagok
Osszeallitasa.
e TER-el kapcsolatos feladatok

Munkacsoport-vezet6: Gyorgyné Békési Ilona
6vodapedagogus

Szakmai terv készitése

Bels6 tovabbképzések megszervezése,
bemutatok, szakmai programok szervezése,
segédanyagok készitése.

Rendszeres szakmai megbeszélések a
projektek eldtt: a projektek tartalma,
modszerek eszkozok, tanulasi formak,
pedagdgiai dokumentécio vezetése
oOtletborzek.

Mindharom korcsoport évodapedagdgusai
részére szervezOdik szakmai team, tapasztalt
kollégak iranyitasaval. A munkacsoportok a
tanulasi projektek el6tt {ilnek 0ssze €s
egyeztetik a projektek tartalmat, eszkozeit,
modszereit. Segitséget nylijtanak
egymasnak, Otleteket cseréltek és attekintik
a pedagogiai dokumentaciod vezetését
(differencialt tervezés, reflexiok). A teamek-
mikodését rendkiviil fontosnak tartjuk a
tanulasszervezéssel kapcsolatos kozos
gondolkodasmod kialakitasa, és a szakmai
feladatok hatékony megvalositasa
érdekében.
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2. Bobita Tagévoda

1. ,,Enek, zene, tinc” tehetséggondozé
munkacsoport
Vezet6: Buncsik Aniko Marta

2. ,, Kosarpalanta” tehetséggondozé munkacsoport

Vezeto: Németh Barbara

3. Képzémiivészeti tehetséggondozé
munkacsoport
Vezeto: Nyoma Adrienn

Szakmai terv készitése,

Rendszeres szakmai megbeszélések a
projektek eldtt: a projektek tartalma,
modszerek eszkdzok, tanulasi formak,
pedagdgiai dokumentacio vezetése.
Otletborzék.

A Kosarpalanta program esetében évi egy
alkalommal kiils6 ellenérzésen vald
megfelelés.

3. Csodafa Tagovoda

1. Miizeumpedagoégiai program megvaldsitiasa

2. Nyugi-Ovi program folytatasa

Vezet6: Egészné Sos Erika

Szakmai terv készitése

Bels6 tovabbképzések megszervezése,
bemutatok, szakmai programok szervezése,
segédanyagok készitése

Rendszeres szakmai megheszélések a
projektek elbtt: a projektek tartalma,
modszerek eszkdzok, tanulasi formak,
pedagbgiai dokumentacio vezetése,
oOtletborzeék.

1. Csodapdk
Tacdvada

1. Csodapok szakmai munkacsoport

Vezeto: Németh Marcella Jolan

Az év meséjének feldolgozasa: Nyakiglab,
Csupahdj, Malészaj

Mikulas tinnepségre babeldadas elkészitése
Csodapok napra az alkalmazotti kdzosség
eldadasanak elkészitése

Ev kézben ad6dé 1j feladatok megoldasa

2. Gépmadar Tagovoda

1. Z61d Ovoda szakmai munkacsoport
Vezetd: Rakosi-Nagy Melinda

2. Tehetségfejleszté szakmai munkacsoport

Vezeté: Horvath Eszter

Szakmai terv készitése

761d Ovoda palyazat benyujtasa

761d sarok, Z61d faligjsag

Bels6 tovabbképzések megszervezése,
bemutatok, szakmai programok szervezese,
segédanyagok készitése

Szakmai terv készitése

Miihelymunka, kiils6 gazdagitoé programok,
Tehetségnap, sziildi tajékoztatok
bemutatok, szakmai programok szervezése
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3. Gesztenye Tagovoda

1. Boldog 6voda szakmai munkacsoport

Vezeto: Vajda Kitti

2. Allatovi palyazat szakmai
munkacsoportja

Vezeto: Iski-Kozma Bettina

Felkésziilés az ,,Orokos Boldog Ovoda” cim
megpalyazasara.

Eves szakmai terv készitése.

Bels6 tovabbképzések megszervezése,
bemutatok, segédanyagok készitése,
szakmai anyagok feltoltéséhez a felel6sok
kijelolése az adott honapokban.

Tematikus programokhoz kapcsolodva
allatvédelmi foglalkozasokat, projekteket
szerveziink, valamint 0j jatékokat,
modszertani elemeket vezetiink be a
csoportok mindennapi életébe.

Sziilok szdmara folyamatosan edukativ és
figyelemfelhivé anyagok biztositasa.

4. Gézenguz

Taocdvada

1. Gézenguz szakmai munkacsoport

Vezeto: Olekszané Kecskés Marianne

Szakmai munkaterv készitése.

Bels6 tovabbképzések megszervezése,
bemutatok, szakmai programok szervezeése,
segédanyagok készitése.

Rendszeres szakmai megbeszélések a
projektek elott: a projektek tartalma,
modszerek eszk6zok, tanulasi formak,
pedagogiai dokumentacio vezetése.
Otletbdrzék.

5. Gyodngyike

Taocdvada

1. Szakmai munkacsoport
Vezeto: Czieglerné Csermak Rita

Munkaterv készitése év elején, beszamold
év végén

Bels6 tudasmegosztas, mentoralas
megszervezése, segédanyagok készitése,
koézremiikodés a mérési feladatokban.
Felkésziilés a megujitd Zold Ovoda cimre,
aktualis feladatok végrehajtasa

A munkacsoport vezet6 koordinalja a
feladatok szervezését a részletes munkaterv
szerint.

6. Harsleveli

Tacdvada

1. Kommunikacio- és Nyelvfejleszté Szakmai

Miihely

Vezeté: Bukucsné Csallo Andrea

Szakmai terv készitése

Bels6 tovabbképzések megszervezése
Bemutatok szervezése

Hospitalas lehet6ségének biztositasa
Szakmai programok szervezése
Segédanyagok készitése

Otletborze
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7. Kékvirag Tagévoda

1. Okolégiai szakmai munkacsoport
Vezet6: Sarik Janosné

2. Tudas megosztas pedagégiai munkacsoport
Vezet6: Gerendai Jozsef Karolyné

Szakmai terv készitése

Belso tovabbképzések megszervezése,
szakmai program szervezése, segédanyagok
készitése

Rendszeres szakmai megheszélések,
modszerek eszkdzok, tanulasi formak,
pedagdgiai dokumentécio vezetése

8. Kiskakas
Taocdvoda

1. ,,J6 gyakorlat” szakmai munkacsoport

Vezeto: Szabo Marianna

Szakmai terv készitése

Bels6 tovabbképzések megszervezése,
bemutatok, szakmai programok szervezése
Rendszeres szakmai megbeszélések a
bemutat6 foglalkozasok utan a tevékenység
tartalma, modszerek eszk6zok, tanulasi
formak

Otletborzék.

1. Tehetséggondozo szakmacsoport

Szakmai munkaterv készitése

-§ Bevalogatas, mithelyalakitasok koordinalasa
% | Koordinator, vezetd mentor: Oroszné S Margit Tehetség-sziil6i értekezlet megtartasa
2 Megvalosulas és dokumentacio kontrollalasa
: Mentorok: Kovacs Attilané Tehetségnap bemutato, szakmai programok
= Viarnagyné Szabé Maria szervezése
g Besseny6i Cintia
b
o

1. KIVI szakmai munkacsoport Eves munkaterv készitése

A nem magyar anyanyelvii gyermekek

-§ Vezeto: Szunyoghné Gobel Eva magyar nyelvil beszédének felmérése,
Z Egyéni-mikrocsoportos fejlesztési tervek
&P készitése, adaptalt fejlesztése
i
Qo . , - L Lo s
0| 2. Zold 6voda szakmai munkacsoport Eves munkaterv készitése
S Belso6 tovabbképzések megszervezése,
§ Vezeto: Oroszné Tereh Dorottya bemutatok, szakmai programok szervezése,
S segédanyagok készitése
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11. Rece-Fice Tagévoda

1. ,,Mese-Vers Miihely” szakmai munkacsoport

Vezet6: Vagvolgyi Hajnalka Agnes

Szakmai munkaterv készitése.
Rendszeres szakmai megbeszélések
munkaterv alapjan, szakmai
munkacsoportvezetd szervezése altal:
modszerek eszkozok, tanulasi formak.
Bels6 tovabbképzések megszervezése,
hospitalasok szervezése, csoportokban
bevalt jo gyakorlatok feltarasa,
megismerése, segédanyagok.

Innovativ o6tletek tamogatasa.

Tehetséges gyermekek felfedezése,
beazonositasa: mesemondo, versmondo
verseny - Mesemano¢ djij).

Sziilok bevonasa a tartalmi munka
megvaldsitasaba, alkoto tevékenység
folyamataiba (sztilokkel k6zds mesélés az
intézményben, versmondd verseny, képi
illusztraciok, kellékek, diszletek).
Kapcsolattartas tarsintézménnyel (Mandvar
Bolcsdde: meseeldadas szervezése).

12. Zsivaj Tagovoda

»Zold Jov6” munkacsoport

Vezeto: Tothné Horvith Timea

Eves munkakozosségi terv készitése a célok
feladatok, felel6sok és hataridok
megjeldlésével,

Hospitalas intézkedési tervének elkészitése
rendszeres munkakozosségi foglalkozasok,
bemutatok, és szakmai napok szervezése,
szakmai segédanyag Osszeallitasa.

11/1.3. A tagintézményekben miikodo egyéb szakmai team-ek

Teriiletek

Tervezés, feladatok,

Fejleszto-segitd szakmai team:

Esetmegbeszélések,

konzultaciok,

sziiloi értekezlet a fejlesztésben részt vevo
sziiloknek,

ko6z6s fogadoorak (6vodapedagogusok,
fejlesztd szakemberek, sziilok
részvételével).

Munkacsoportok egy adott feladatra:

Eves programterv (3. sz. melléklet),
operativ feladattervek,

programok lebonyolitasanak
megbeszélése.

A nevelést segité szakemberek rendszeresen
tartanak szakmai (eset) megbeszéléseket, az
ovodapedagbdgusok részvételével, valamint
részt vesznek a fogadoorakon. A sz{irési
eredményeket minden esetben az
ovodapedagodgusokkal kozos fogadodrakon
beszélik meg a sziilokkel (ahol problémak
esetén a tagintézmény igazgato is részt vesz).

Programfelelds koordinalja a
tagintézményekben programok szervezésének
folyamatat, részletes programterv szerint. A
programoknak allando feleldsei vannak (az
alkalmazotti k6zosség minden tagja vallal
feladatokat). Az 0 kollégakat is bevonjak a
tagintézmények a szervezés részfolyamataiba.

Az adott programot megel6zden a
szervezéssel foglalkozé munkacsoport dsszeiil
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¢és egyezteti a feladatokat. Ahhoz, hogy egy
testiilet igazi kozosséggé valjon,
elengedhetetlenek a k6zosségi programok, a
szervezésben valo részvétel és a megfeleld
munkamegosztas.

A KEO Pedagogiai Programjaban rogzitett biztonsagkozponti nevelési elvek alapjan a
tagintézmények valamennyi dolgozoja kiemelt figyelmet fordit a gyermekek biztonsagérzetének
megalapozésara, a vesz¢€lyforrasok tudatositasara és a helyes viselkedésmintak kialakitasara.

A kiilonboz6é tevékenységek megkezdése eldtt az 6vodapedagdgusok rendszeresen felhivjak a
gyermekek figyelmét az adott helyzethez kapcsolodd lehetséges baleseti kockazatokra, valamint
az elvarhatd magatartasi szabalyokra. Az ezzel kapcsolatos preventiv oktatast a csoportnaploban
dokumentaljak. Az udvari jatékok, sétak, kirandulasok és egyéb szabadtéri tevékenységek
szervezésekor a pedagogusok fokozottan ligyelnek a balesetvédelmi szabalyok betartasara, és
minden esetben a gyermekek ¢életkori sajatossagait, mozgasfejlodési szintjét figyelembe véve
biztositjak a tevékenységek biztonsagos lebonyolitasat.

11/2. Belso tudasmegosztas, informacioatadas, Szervezeti kultiura fejlesztése

11/2.1. Belso tovabbképzések, tuddsmegosztis

Teriiletek/ szakmai programok

Tervezés, prioritasok, feladatok

e A KEO Munkakozosségei altal szervezett
»hyitott” bemutatok, otletborzék, szakmai

programok, szakmai anyagok 6sszeéllitasa.

e KEO szakmai nap, eléadasok,
tovabbképzések.

e A tagintézmények szakmai programjai a

kertileti iskolak tanitdinak,

e Nyitott bemutatok szervezése a Pedagdgiai

A KEO bels6 tovabbképzései hatékonyan
tdmogatjak a pedagdgiai munka
szinvonaldnak megdrzését €s folyamatos
fejlesztését. A képzések soran szerzett
ismeretek és tapasztalatok hozzajarulnak a
nevel6testiilet szakmai megujulasahoz,
valamint a korszerli modszerek
alkalmazasédhoz a mindennapi nevelési
gyakorlatban.

Az intézményben alkalmazott jO
gyakorlatokat tagintézményi és egyesitett
szinten egyarant bemutatjuk, illetve
megosztjuk kiilsé szakmai kozosségekkel
is keriileti, févarosi és orszagos szintii
bemutatok szervezésével, eldsegitve ezzel a
sz¢lesebb korli tudasmegosztast és szakmai
elismerést.

A pedagogiai feladatok hatékony
megvalositasa érdekében kozos szakmai
napokat szerveziink, melyekre kiilsé
eléadokat és szakértéket hivunk az aktualis
nevelési, modszertani és gyermekveédelmi
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Oktatasi kozpont altal szervezett 6szi és
tavaszi Pedagogiai Napok keretében.
Bazisintézmény (Aprok Haza Tagovoda)
szakmai programjai, orszagos bemutatok.
A tagintézményi szakmai munkacsoportok
foglalkozasai, bemutatodi, szakmai anyagok
készitése Osszeallitasa.

Tagintézményi team-megbesz¢lések,
»fejlesztd team” konzultacioi,
esetmegbeszélések.

Tagintézményi szinten az
ovodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak munkajanak
Osszehangolasa, a kompetenciak
meghatarozasa (a feladatok, informaciok
napi szinttli egyeztetése az adott
csoportban).

témak feldolgozasara.

Kiemelt célunk a szakemberek kozotti
rendszeres kapcsolattartas biztositasa,
valamint a j6 gyakorlatok megdrzése és
tovabbadasa. A tagintézményekben az
ovodapedagdgusok, fejlesztopedagogusok,
logopédusok és pszicholégusok rendszeres
konzultacidkat és esetmegbeszéléseket
tartanak a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése €s a fejlesztési iranyok
meghatarozasa érdekében, a
kompetenciahatarok tiszteletben tartasaval.

A pedagdgiai folyamatok tervezése €s
megvalositdsa soran a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek és dajkak tudatosan
torekednek az 6sszehangolt munkavégzésre.
Napi szinten egyeztetik az egyes
munkakdrokhoz tartozo feladatokat,
biztositva ezzel a gyermekek fejlodését
tamogato, stabil és kovetkezetes nevelési
kornyezetet.

Neveldtestiileti/munkatarsi értekezletek, szakmai napok

Tagintézmények altal szervezett

Téma/ felelos Idépont
1. Aprék 1. Nevelotestiileti évnyito értekezlet: 2025. augusztus 28.
Haza A 2025-26 nevelési év feladatai,
Tagévoda munkatervének megvitatasa

Felel6s: Tagintézmény igazgatd
2. Neveldtestiileti értekezlet: 2025. december 13.
Tablajatékok alkalmazasanak
lehetdségei (robotika elemei)
korcsoportonként.

Felelos: Tagintézmény
igazgatohelyettes

3. Neveldi értekezlet: Kiégés 2026. marcius 20.
megeldzése miivészetterapias
eszkozokkel.

Felelés: Tagintézmény igazgatd

4. Kihelyezett nevelétestiileti
értekezlet (csapatépité programok) 2026. majus 15.
Felelds: Tagintézmény-
Igazgatohelyettes
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4 Nevelési év zaro értekezlete:

A nevelési év értékelése. A kovetkezd
évi pedagdgiai munka
kulcsfolyamatainak meghatarozasa a
mindségbiztositas szellemében. A nyari
udvari élet megszervezése.

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

Munkatarsi értekezletek:

1. Az éves munkaterv ismertetése

A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és balesetvédelmi
oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.
2. A nevelési év tovabbi feladatainak
pontos megbeszélése (felel6sok,
hataridok)

3. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari udvari élet
megszervezése és az ebbdl adodo
feladatok megbeszélése.

2026.junius 12.

2. Bobita
Tagévoda

1. Nevelési év évnyito értekezlete: A
2025-26 nevelési év feladatai,
munkatervének megvitatdsa, TER
feladatok megbeszélése, munkavédelmi
oktatas, szervezési feladatok

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2. Neveldtestiileti értekezlet:
Modszertani fiizet (LEGO jatszva
elokészitése

Szervezési feladatok (kirandulas),
aktualis informaciok atadasa
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

3. Nevelétestiileti értekezlet:
Beiskolazassal kapcsolatos informaciok
atadasa, egyeztetés a fejlesztést segitd
szakemberekkel. Egyéb szervezési
feladatok, aktualis informaciok atadasa
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

4. Neveldtestiileti értekezlet:
Karacsonyi kézmiives délutan szervezeési
feladatainak megbeszélése, aktualis
informaciok atadasa

Felelos: Tagintézmény igazgato

5. Nevelotestiileti értekezlet:
Aktualis szervezési feladatok
informaciok atadasa.

Miihelyek vezetbinek beszamoloja az
elsd félév tapasztalatairol

2025. augusztus 29.

2025. oktober 7.

2025. november 4.

2025. december 9.

2026. januar 6.
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Felel6s: Tagintézmény igazgato

6. Nevelotestiileti értekezlet:

TER feladatok teljesitési folyamatanak
egyeztetése. Farsang elokészitése.
Aktuélis informéciok atadésa

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

7. Nevelotestiileti értekezlet:

Csoport szintli nyilt napok, bemutatok
feladatai.

Husvéti kézmives délutan elokészitése.
Aktualis informaciok atadasa

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

8. Neveloétestiileti értekezlet:
Kirandulasok szervezési feladata,
aktualis informaciok atadasa
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

9. Nevelétestiileti értekezlet:
Nevelési év zaré Bobita Napok,
valamint a nagycsoportosok
bucsuztatojanak szervezési feladatai.
Aktualis informéciok atadésa
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

Munkatarsi értekezletek:

1._Az éves munkaterv ismertetése

A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és balesetvédelmi
oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.
2. A nevelési év tovabbi feladatainak
pontos megbeszélése (felelgsok,
hataridok)

3. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari udvari élet
megszervezeése €s az ebbol adodo
feladatok megbeszélése.

2026. februar 3.

2026. marcius 3.

2026. aprilis 14.

2026. majus 5.

2025. augusztus 29.

2026. januar 7.

2026. junius 10.

3. Csodafa
Tagovoda

1. Nevelétestiileti évnyito értekezlet: A
2025-26 nevelési év feladatai,
munkatervének megyvitatasa

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2. Kobanyai szakmai nap
Tudasmegosztd, pedagogiai kultira
gazdagitasa

Felelds: Tagintézmény
igazgatohelyettes

3. Neveldtestiileti értekezlet: A
munkakdzosségekben résztvevo
kollégak féléves beszamoloi,

2025. szeptember 1.

2025. november 07.

2025. december 13.
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tudasatadas.
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

4. Kihelyezett nevelétestiileti
értekezlet (csapatépité programok)

Felelos: Tagintézmény-
Igazgatohelyettes

4.Nevelési év zaro értekezlete:

A tanév értékelése. A kovetkezo évi
pedagogiai munka kulcsfolyamatainak
meghatarozasa a mindségbiztositas
szellemében. A nyari udvari élet
megszervezése.

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

Munkatarsi értekezletek:

1._Az éves munkaterv ismertetése

A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és balesetvédelmi
oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.
2. A nevelési év tovabbi feladatainak
pontos megbeszélése (feleldsok,
hataridok)

3. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari udvari élet
megszervezése €s az ebbdl adodo
feladatok megbeszélése.

2026. majus 8.

2026. junius 19.

4.Csodapok
Tagovoda

1. Nevelési év nyité értekezlete: A
2025-26 nevelési év feladatainak
pontositasa, munkaterv megbeszélése,
elfogadasa

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2. Neveldtestiileti értekezlet: A
népmese jelentésége az 6vodai
nevelésben.

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

3. Kihelyezett alkalmazotti értekezlet
(csapatépité program)
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

4. Nevelési év zaro nevelotestiileti
értekezlete:

A nevelési év értékelése. A kovetkezd
nevelési év pedagogiai feladatainak
meghatarozasa. Felel6s: Tagintézmény
igazgatd

Munkatarsi értekezletek:
1. Az éves munkaterv ismertetése

2025. augusztus 29.

2026. januar 30.

2026. janius 5.

2026.junius 10.

2025. augusztus 29.
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A nevelési év feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és balesetvédelmi
oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.

2. A nevelési év tovabbi feladatainak
pontos megbeszélése (feleldsok,
hataridok)

3. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari udvari élet
megszervezése €s az ebbdl adodo
feladatok megbeszélése.

2025. szeptember 30.

2026. junius 10.

5.Gépmadar
Tagovoda

1. Nevelési évnyité értekezlete: A
2025-26 nevelési év feladatai,
munkatervének megyvitatasa
Felel6s: Tagintézmény igazgato

2. Szaktanacsadoi eléadas: Hoffmann
Edit "A fenntarthatosagra - kornyezeti
nevelésre épiil6 dvodai Jo gyakorlat
bemutatasa.

Felel6s: Tagintézmény igazgatod

3. Neveldtestiileti értekezlet: A mesék
¢lményalapu feldolgozasanak tudatos
tervezése és szervezése a gyermekek
anyanyelvi, kognitiv, szocialis és
érzelmi fejlédésének érdekében.
Felelds: Tagintézmény
igazgatohelyettes

4. Neveldétestiileti értekezlet: Digitalis
gyermekvédelem
Felelds: Szakmai igazgatohelyettes

5. Eléadas pedagogusok és sziilok
szamara: Az elektronikus médiumok
megjelenése és hatasa ovodaskorban
Mezriczki Szandra évodapedagdgus
szakdolgozatat mutatja be.

6. Kihelyezett nevelétestiileti
értekezlet (csapatépitd programok)
Felel6s: Tagintézmény-
igazgatohelyettes

6. Neveldi értekezlet:

A nevelési év értékelése. A kovetkezd
évi pedagdgiai munka
kulcsfolyamatainak meghatarozasa a
mindségbiztositas szellemében. A nyari
udvari élet megszervezése.

Felelés: Tagintézmény igazgato

2025. augusztus 29.

2025. szeptember 25. 13.00 ora

2025. oktober 03.

2025. november 07.

2026. januar 23. 16.00.

Egészséghét

2026. majus

2026. junius 12.
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7.Nevelési évnyito értekezlet

Munkatarsi értekezletek:

1. Az éves munkaterv
ismertetése: A tanév feladatainak
pontos megbeszélése. munka- és
balesetvédelmi oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.
2. A nevelési év tovabbi
feladatainak pontos megbeszélése
(felel6sok, hataridok)

3. A nevelési évben végzett munka

értékelése. A nyari udvari élet
megszervezése €s az ebbdl adodo
feladatok megbeszélése.

Heti értekezletek
o6vodapedagogusoknak:
Ideje: Minden héten hétfé
délutan 13.00 -14.00 oraig

Dajka értekezlet: minden hénap elsé
keddjén 13.30 orakor

2026. augusztus 31.

6.Gesztenye
Tagévoda

1. Nevelési évnyito értekezlete:

A 2025-26 nevelési év munkatervének
megvitatasa, elfogadasa. Eves
feladataink, pontositasa. Aktualis
feladatok megbeszélése.

Felelds: Tagintézmény igazgatod

2. Kihelyezett nevelétestiileti
értekezlet, részvétel a POK
rendezvényén.

Téma: Digitalis gyermekvédelem
Felelds: Szakmai igazgatohelyettes

3. Neveldtestiileti értekezlet:
Szakmai munkacsoportok vezetdinek
rovid beszamoloja a nevelési év fél
évének értékelése, tovabbi feladatok
kitiizése,

Aktualis feladatok megbeszélése.
Felelds Tagintézmény igazgato

4. Neveldtestiileti értekezlet:
Felkésziilés a majusi, jiniusi intézményi
programokra. Programfelel6sok
beszamoloja, feladatok kijelolése,
egyenletes elosztas, terhelés. Eszkoz
sziikséglet, eszkoz készités.

Aktualis feladatok megbeszélése.
Felel6s Tagintézmény igazgato

2025.augusztus 29.

2025. november 7.

2026. februar 6.

2026. aprilis 17.
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5. Nevelési év zaro értekezlete:
Kihelyezett nevel6testiileti értekezlet 2026. junius 12.
(csapatépitd program)
A tanév értékelése. A kovetkezo évi
pedagogiai munka kulcsfolyamatainak
meghatarozésa.
A nyari udvari élet megszervezése.
Felelds: Tagintézmény igazgatd
Munkatarsi értekezletek: harom hetente keddenként
e A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
e szakmai informaciok
e oviKRETA TER célok
e nyilt napok, bemutatok
tovabbképzések
e munkak6zosségek tapasztalatai
torvényi valtozasok dvodai
dokumentaciok
e munka- és balesetvédelmi oktatas.
e aktualis programok megbeszélése
e anevelési évben végzett munka
értekelése
e nyari udvari élet megszervezése és
az ebbdl adodo feladatok
megbeszélése.
Gézenguz 1. Nevelési évet nyito6 értekezlet: 2025. augusztus 22.
Tagévoda A 2025-26 nevelési év feladatai,

munkatervének megvitatasa.
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2. Neveldtestiileti értekezlet:

- Digitalis gyermekvédelem / szakmai
nap

KEO 4ltal szervezett nap.

Felelds: Igazgato, Igazgatd helyettesek

3. Kihelyezett neveldtestiileti
értekezlet:

- Csapatépitd program

Felelds: Tagintézmény igazgatod

4. Neveldtestiileti értekezlet

Az év végi programok /pl. Gyermeknap,
Evzaro, Ballagas, Apak napja. ../
megbesz¢lése.

Felelds: Tagintézmény igazgatod

5. Nevelési évet zaro neveloi
értekezlet:

- A nevelési év értékelése. A kovetkezo
¢évi pedagdgiai munka folyamatainak
meghatarozasa.

2025. november 07.

2026.januar 30.

2026. aprilis 13.

2026.junius 15.
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- A nyari udvari élet megszervezése.
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

Munkatarsi értekezlet:

1. Az éves munkaterv ismertetése.

A nevelési év feladatainak pontos
megbeszélése, munka- és balesetvédelmi
oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2026. augusztus 24.

8.Gyongyike
Tagovoda

1. Nevelési évnyité értekezlet:

A 2025-26 nevelési év feladatai,
Mmunkatervének ismertetése,
megvitatasa. Munka- és tizvédelmi
oktatas.

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2. Oszi nevelétestiileti értekezlet:
Tablajatékok alkalmazéasanak
lehet6ségei (robotika elemei)
Felel6s: Tagintézmény igazgatd —
Mmunkako6zosség vezetd

3. Félévi nevelotestiileti értekezlet:

A félév értékelése, mérési,
adminisztraciés feladatok.

Kiégés megeldzése, relaxacios technikak
Felelds: Tagintézmény igazgato,
6vodapszichologus

4. Tavaszi Kkihelyezett neveldtestiileti
értekezlet (csapatépitd programok)
Felelds: Tagintézmény igazgatd

5. Nevelési évet zard nevelotestiileti
/alkalmazotti értekezlet:

A nevelési év értékelése, beszamolok. A
kovetkezd évi pedagogiai  munka
kulcsfolyamatainak meghatarozasa. A
nyari udvari élet megszervezése.
Felelds: Tagintézmény igazgatd

Munkaértekezletek/megbeszélések:
Havonta, hétf6i napokon du. 13.30 -
14.30-ig, online bevonva, aki nem tud
jelen lenni

2025. szeptember 18.

athelyezett)

2025. oktober 22. csiitortok

2026. januar 26. hétfo

2026. majus 22. péntek

2026. junius 12. péntek

(augusztus

28-ar6l

9.Harsleveli
Tagévoda

1. Nevelétestiileti évnyito értekezlet: A
2025-26 nevelési év feladatai,
munkatervének megvitatasa

Felelés: Tagintézmény igazgatd

2. Nevelotestiileti  értekezlet: A
tanulasszervezés korszerll modszerei az

2025. augusztus 29.

2025. november 17.
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6vodaban
Felel6s: Tagintézmény igazgatd
2026. marcius 20.
3. Nevelétestiileti értekezlet: MEH
(Mondom, értem, hallom)
Felel6s: Tagintézmény igazgatd
4. Nevelési évet évzaro nevelotestiileti | 2026. junius 18.
értekezlet:
A tanév ¢értékelése. A kovetkezd évi
pedagogiai munka kulcsfolyamatainak
meghatarozdsa a  mindségbiztositas
szellemében. A nyari udvari élet
megszervezése.
Felel6s: Tagintézmény igazgatd
5. Kihelyezett neveldtestiileti | 2026.junius 19.
értekezlet (szervezetfejlesztés)
Felel6s: Tagintézmény Igazgato
Munkatarsi értekezletek:
1._Az éves munkaterv ismertetése
A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és balesetvédelmi
oktatas.
Aktualis programok megbeszélése.
2. A nevelési év tovabbi feladatainak
pontos megbeszélése (feleldsok,
hatarid6k)
3. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari  udvari  élet
megszervezése és az ebbdl adodo
feladatok megbeszélése.
10.Kékvirag | 1. Evnyito értekezlet: A KEO 2025. augusztus 22.
Tagovoda iranymutatasainak ismertetése, a

valtozésok tekintetében. 2025-26-0s
nevelési év Eves munkatervének
megvitatasa. Intézményi TER célok
meghatarozasa. Munka- és
balesetvédelmi oktatas. Munkarend.
Ugyeleti rend. Uszas kiséret.
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2.Nevelétestiileti értekezlet: A 2025-26
nevelési év feladatai. Program feleldsok,
koordinatorok kivalasztasa a nevelési év
programjainak, eseményeinek
megszervezéséhez. Hospitalas
beosztasrendje.

Felelos: Tagintézmény igazgatd

2025. szeptember 09.
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3. Szakmai nap: Robotika az 6vodaban.
Tudasmegosztas, digitalis kompetencia
fejlesztése jol megvalasztott IKT
eszk0zok alkalmazasaval.

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

4. Nevelotestiileti értekezlet: Program
felel6sok beszamoldja, az eddigi
programok értékelése. (Siintanya
felavatasa, Gesztenye szedés,
Gesztenyenap)

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

5.Nevelotestiileti értekezlet:

A POK 6szi tovabbképzésein résztvevd
6vodapedagogusok beszdmoloja, a
latottak atadasa, szakmai ismeret
bovitése.

Felelds: Tagintézmény igazgatd

6. Neveldtestiileti értekezlet: Ped. I.
mindsitéssel kapcsolatos feladatok,
teend6k megbeszélése, a mindsités
idépontjatol fliggden. Aktualis feladatok
megbeszélése.

Felelés: Tagintézmény igazgato

7. Kiils6 szakmai program szervezése:
Kobanyai Helytorténeti Muzeum-
szervezett program. (tapasztalat szerzés
a neveldtestiilettel, gyermekcsoporttal
torténd latogatas elokészitése).

8. Szakmai nap: J6 gyakorlat a
Kékvirag Tagovodaban a Madarak és
fak napja ilinnepén.
Szakmai-modszertani tapasztalatok
atadasa, tudasmegosztas a ,,Z61d Ovoda”
cimmel még nem rendelkez6
tagintézmények részére

Felelés: Tagintézmény-Igazgato

9. Neveldtestiileti értekezlet:

A nevelési év értekelése. A kdvetkezd
évi pedagdgiai munka
kulcsfolyamatainak meghatarozasa A
nyari udvari élet megszervezése.
Felelés: Tagintézmény igazgatd

2025. oktober 18.

2025. november 18.

2025.december 2.

2026. januarl3.

2026. marcius 13.

2026.majus 08.

2026.junius 12.

11.Kiskakas
Tagévoda

1. Nevelési év nyito értekezlete: A
2025-26 nevelési év feladatai,
munkatervének megvitatasa

Felel6s: Tagintézmény igazgato

2. Neveldtestiileti értekezlet: Szakmai

2025.09.01.

2025. oktdber 10.
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nap:

Téma: Az dvoda és a sziilok
kapcsolatanak javitasa, hatékony
kommunikacio fejlesztése A
neveldtestiilet és a sziil6i kozosség
kozotti informacidaramlas hatékonyabba
tétele. Hatékony kommunikacio
fejlesztése személyes talalkozasok
soran. Asszertiv kommunikécio
alkalmazasanak gyakorlasa a
mindennapokban.

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

3. Nevelotestiileti értekezlet:
Beszamolok a kiemelt szakmai feladatok
idéaranyos

megvalosulasarol.

,»Z0ldell6 tabor” és Alapitvanyi bal
szervezése

Felelés: Tagintézmény igazgato,
programok szervezoi

4. Kihelyezett nevelétestiileti
értekezlet (csapatépité programok)

Felel6s: Tagintézmény-
Igazgatohelyettes

5. Nevelési évet zaro nevelotestiileti
értekezlet:

A tanév értékelése. A kovetkezo évi
pedagogiai munka kulcsfolyamatainak
meghatarozasa a minGségbiztositas
szellemében. A nyari udvari élet
megszervezese.

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

Munkatarsi értekezletek:

1._Az éves munkaterv ismertetése

A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és balesetvédelmi
oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.
2. A nevelési év tovabbi feladatainak
pontos megbeszélése (feleldsok,
hataridok)

3. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari udvari élet
megszervezése €s az ebbdl adodo
feladatok megbeszélése.

2026.februarl3.

2026.majus 8.

2026.janius 19.

2025.augusztus 25.
majd 3 hetente

12.Maszdoka
Tagévoda

1. Munkatarsi értekezlet: Az éves
munkaterv ismertetése
A tanév feladatainak pontos

2025. augusztus 25.
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megbeszélése. munka- és tlizvédelmi
oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.
Nevelési évnyito értekezlet: A 2025-26
nevelési év feladatai, munkatervének
megvitatasa

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2.Nevelotestiileti értekezlet: A
differencialas, képességfejlesztés és a
felzarkdztatas téméban a négy

belsé képzés keretein beliil tervezett
bemutatok idejének és a pedagdgusok
személyének meghatdrozasa

Felelos: Tagintézmény
igazgatohelyettes

3. Tehetségnap- szakmai bemutaté
Miihelyek bemutatkozasa

Felel6s: Tagintézmény igazgatd,
Tehetség koordinator

4 Nevelési évet zaro értekezlet:
A tanév értékelése. A nyari €let
megszervezese.

Felelés: Tagintézmény igazgato

Munkatarsi értekezlet: A nevelési évben
végzett munka értékelése. A nyari
udvari élet megszervezése és az ebbol
adodo feladatok megbeszélése

2025.augusztus 25

2025. szeptember 16

2026. aprilis 24

2026 junius 12

13.Mocorgo
Tagovoda

1. Nevelotestiileti értekezlet: Kébanyai
KEO A4ltal szervezett szakmai nap
Felelds: Tagintézmény igazgatd

2. Neveldtestiileti értekezlet: A kornyei
6voda alkalmazotti korének fogadasa
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

3. Kihelyezett neveldtestiileti értekezlet
(csapatépité programok)
Felelds: Tagintézmény igazgatd

3.Nevelési évet évzaré értekezlet:

A tanév értékelése. A kovetkez6 évi
pedagogiai munka kulcsfolyamatainak
meghatarozasa a mindségbiztositas
szellemében. A nyari udvari élet
megszervezese.

Felelds: Tagintézmény igazgatd
Munkatarsi értekezletek:

1. A nevelési év tovabbi feladatainak
pontos megbeszélése (feleldsok,

2025. november 07. (péntek)

2026. aprilis 07. (kedd)

2026.junius 19. (péntek)

2026. augusztus 24. (hétfo)

37




K8bényai Egyesitett Ovoda

Munkaterv

Iktatészam: 19-1/2025

hataridok)

2. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari udvari élet
megszervezése €s az ebbdl adodo
feladatok megbeszélése.

3. Az éves munkaterv ismertetése

A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és balesetvédelmi
oktatds. Aktualis programok
megbesz€lése.

14.Rece-
Fice
Tagovoda

1. Nevelési évnyito értekezlet: A 2025-
26 nevelési év feladatai, munkatervének
megvitatasa

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

2. Neveldtestiileti értekezlet:

Kiils6 Szakmodszertani nap: Digitalis
gyermekvédelem

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

3. Neveldtestiileti értekezlet:

Bels6 Szakmddszertani nap:
Konfliktuskezelés, asszertivitas, nyugi
ovi program tapasztalatai.

Felel6s: Tagintézmény igazgato,
6vodapszichologus

4. Nevelotestiileti értekezlet:
Csapatépités, nevelési évzaro értekezlet.
Felelés: Tagintézmény igazgato

Munkatarsi értekezletek:

1. Az éves munkaterv ismertetése

A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. Munka-, Tiiz és
balesetvédelmi oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.
2. A nevelési év tovabbi feladatainak
pontos megbeszélése (felelosok,
hataridok, tovabbképzések)

3. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A pedagogiai munka
elemzése, értékelése, a pedagdgiai
munka hatékonysaganak vizsgalata. A
nyari élet megszervezése és az ebbdl
adodo feladatok megbeszélése.

2025.szeptember 01

2025. november 07.

2026. aprilis 21.

2026. majus 29.

15.Zsivaj
Tagovoda

1. Nevelétestiileti értekezlet
(nevelésnélkiili nap):

Digitalis pedagdgia az 6vodaban
Felel6s: Egysitett Ovodak igazgatoja

2.Nevelétestiileti értekezlet
(nevelésnélkiili nap):
Forrai Katalin 6roksége a XXI. szazad

2025. november 7.

2026. januar 30.
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ovodaiban-eldadas (Groh Ilona
el6adasa)
Felelds: Tagintézmény igazgatod

3.Neveldtestiileti értekezlet 2026. aprilis 21.
(nevelésnélkiili nap):
Szakmai értékelések
Felel6s: Tagintézmény igazgatd

4.Nevelési évet zaro értekezlet 2026. junius 18.
(nevelésnélkiili nap):

A tanév értékelése. A kovetkezd évi
pedagogiai munka kulcsfolyamatainak
meghatarozasa a mindségbiztositas
szellemében. A nyari udvari élet
megszervezese.

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

5. Kihelyezett neveléi értekezlet 2026. junius 19.
(nevelésnélkiili nap):
Szervezetfejlesztés-kirandulas az
alkalmazotti kozosség részére:

Munkatarsi értekezletek minden
hétfén 13.30-15.00-ig.

Az éves munkaterv javaslat ismertetése
A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és balesetvédelmi
oktatas.

Aktualis programok megbeszélése.

A nevelési év tovabbi feladatainak,
aktualitasok, programok pontos
megbeszélése (felelésok, hataridok)

A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari udvari élet és az
ebbdl adddo feladatok megbeszélése.

KEO altal szervezett

Téma/ felelos Idépont

1. Nevelotestiileti értekezlet 2025. november 7.
Téma: Digitalis gyermekvédelem
Felelds: Szakmai igazgatohelyettes

2. Nevelotestiileti értekezlet 2026. majus
Téma: A kiemelked6 munkat végz6
munkatarsak értékelése,
pedagogusnap.

Felel6s: Szakmai igazgatohelyettes

11/2.2. Informacioadtadads, belso kapcsolattartas

KEO ’ Tagintézmények

Cél: A naprakész és hiteles informacidaramlas biztositasa a KEO-n beliil, valamint a KEO és a

tagintézmények kozott.
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Napi szintti informacioatadas a vezetésen
beliil,

vezetoi értekezletek (két hetente) a
tagintézmény igazgatok részvételével,
ovodatitkarok informacids megbeszélései
(legalabb kéthavonta),

zart média csoport,

elektronikus levelez6 rendszer
,informacios” értekezletek a KEO
munkatarsai részvételével

neveldi értekezletek,

munkak6z6sségi programok.

Felelés: Igazgato, igazgatohelyettesek.

Napi szinttli informécidatadas
(tagintézmény igazgato-ovodatitkar),
zart média csoport,

elektronikus levelez6 rendszer,
,,informacios” értekezletek a
nevelGtestiilet és az alkalmazottak
szamara,

neveldi értekezletek,

munkatarsi értekezletek,

szakmai csoportok megbeszélései.

Felelos: Tagintézmény igazgato

11/2.3. Szervezeti kultura fejlesztése, hagyomanyapolds, hagyomanyteremtés

KEO

Tagintézmények

Csapatépitd programok (tagintézmény
igazgatok)

Ko6z06s linnepek (tagintézmény
igazgatok)

Pedagogus nap (KEO neveldtestiilete)

Csapatépitd programok

Koz06s tinnepek

Pedagbgus nap

Jubilalé munkatarsak megiinneplése
Nyugdijba vonul6 dolgozok
bucsuztatasa

»Az év pedagogusa”, ,,Az év technikai
dolgozoja” elismerd cim adomanyozasa
a kollégak szavazatai alapjan.

I1/3. Kiilso kapcsolatok, egviittmikodés, kommunikacio

11/3.1. Kapcsolattartds és egyiittmiikodés a sziilokkel

Kapcsolattartasi Teriiletek/feladatok Felelos
forma
Cél: A sziilok naprakész és hiteles tajékoztatasa az 6voda életérdl, programjairdl, valamint
szakmailag megalapozott, redlis visszajelzés gyermekiik fejlédésérdl, fejlesztéseérol.
Sziiléi Szervezet Sziil61 Szervezet ovodaszinttli képviseldi szamara két | Tagintézmény
értekezletei a alkalommal (év elején, év végén) szerveznek igazgato
tagintézményekben | értekezletet a tagévodak értekezletet.
Sziiléi Szervezet Sziildi Szervezet képviseldi szamara két alkalommal Igazgat6
értekezletei a (év elején, év végén) szervez értekezletet a KEO.
KEO-ban.
Sziil6i értekezletek v A tagdvodakban a csoportok Tagintézmény
a ovodapedagdgusai minimum két sziiléi igazgato
tagintézményekben értekezletet szerveznek a nevelési év soran Ovodapedagogusok
(Osszel és tavasszal), meghatarozott témakban.
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Témak:

v A beszoktatas tapasztalatai. T4jékoztatas az év
nevelési feladatairdl, tervekrdl, napirendrol.
Sziilok tajékoztatasa a Pedagdgiai Program
céljairdl, feladatairol.

v A gyermekek neveltségi szintje, az adott
korcsoport életkori sajatossagai. A csoport
szokas- és szabalyrendszere.

v’ Tajékoztatas az év nevelési feladatairol,
tervekrol, napirendrdl és a csalad és az dvoda
kapcsolatanak fontossagarol. Beszamolod a
szll6i igény-és elégedettség mérés
eredményérol.

v A gyermekek értelmi képességeinek
differencialt fejlesztése az 6vodaban ¢€s a
csaladban, a jaték és a jatékba agyazott tanulas
fontossaga.

v A gyermekek kiemelkedd képességének
felismerése, tajékoztatas az ovodai
tehetséggondozas modjarol.

v’ Az iskolai alkalmassag elérésének feltételei.
»Nagycsoportosok lettiink” (nevelési és
tanulasi tervek ismertetése). ,,Mely
szempontok figyelembevételével valasszak
iskolat a gyermekemnek?”’

v" Rendkiviili sziil6i értekezletek

v’ Téjékoztatd sziil6i értekezletek (ovodaba 1épd
gyermekek sziileinek)

Fogadoorak a Minden hoénap els6 hétféjén egyeztetés szerint, egyedi | lgazgato
KEO-ban esetekben egyeztetés szerint.
Fogadoorak a Minimum évente egy alkalommal egyeztetetés alapjan | Tagintézmény
tagintézményekben | és sziikség esetén egyéni igényeket igazgato
figyelembevételével. Ovodapedagogus
Fejlesztdpedagogus
Ovodapszichologus
Gyogypedagdgus
Nyilt nap a Minimum évente egy alkalommal lehetéséget adunk a | Tagintézmény
csoportokban szliloknek, hogy betekintést nyerjenek gyermekiik igazgatd
6vodai életébe, megismerjék a tevékenységbe agyazott | Ovodapedagdgus
tanul4st. Fejlesztdpedagogus
Nyitott programok, | A tagovodak egyedi profilja szerint. Tagintézmény
munkadélutanok igazgatd
Bemutatkoz6 nap | Az intézmény bemutatasa, tdjékoztatas a Tagintézmény
beiratkozasrdl a tagévodak egyedi profilja szerint. igazgato
Online email, honlap, zart médiacsoport Igazgato,
kapcsolattartas Tagintézmény
igazgatd
Egyéb Példaul évodaujsag Igazgato
kapcsolattartasi Tagintézmény
formak igazgato
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Bemutatkozo6 napok idépontja
1. | Aprok Haza Tagovoda 2026. aprilis 16
2. | Bobita Tagovoda 2026. aprilis 15-16.
3. | Csodafa Tagovoda 2026. éprilis 14.
4. | Csodapok Tagovoda 2026. marcius 24.
5. | Kébanyai Gépmadar Tagbvoda 2026. marcius 26-27.
6. | Gesztenye Tagovoda 2026. 4prilis 9, 16.
7. | Gézengliz Tagdvoda 2026. marcius 30.
8. | Gyongyike Tagovoda 2026. aprilis 16.
9. | Harslevelii Tagovoda 2026. aprilis 20.
10. | Kékvirag Tagdvoda 2026. aprilis 8.
11. | Kiskakas Tagovoda 2026. aprilis16-17.
12. | Maszdka Tagovoda 2026.marcius 23
13.| Mocorg6 Tagovoda 2026. aprilis14-15.
14. | Rece-Fice Tagovoda 2026. aprilis 7.
15. | Zsivaj Tagdvoda 2026. marcius 30-aprilis 01

11/3.2. Kiilso szolgaltato dltal szervezett (nevelési idon kiviili) foglalkozdsok

A tagovodak a nevelési idon kiviili szolgaltatasokat a pedagogiai programhoz és a tagintézmények
egyedi profiljahoz illeszkedve, a sziilok igényeinek figyelembevételével szervezik meg. A kiilon
foglalkozasok célja a gyermekek érdeklodésének kibontakoztatasa, képességeik sokoldalu
fejlesztése, jatékos, élményalapu tevékenységek keretében. Kiemelt szempont, hogy a
foglalkozasokat olyan szakemberek vezessék, akik szakmailag felkésziiltek, megbizhatok, és
személyiik a szinvonalas, gyermekkozponti oktatas garanciajat jelenti. Lehetdség szerint olyan
oktatokat valasztunk, akik pedagogiai végzettséggel is rendelkeznek, ezzel is biztositva az 6vodai
nevelés elveivel 6sszhangban 4116 szolgaltatasok megvalositasat.

Szolgaltatas Tipusa
1. Aprok o sakk (k6zépso-és téritéses
Haza nagycsoportban)
Tagovoda e ovi-foci (kozépsd-és teriteses
nagycsoportban),
e jatékos angol (kozépsé és | téritéses
nagycsoportban).
o Uszasoktatas (kozépso- és | téritéses
nagycsoportban). )
e Evnyertes Ingyenes
nagycsoportokban
részvétel az Uszonemzet .
program Ingyenes
e hitoktatas .
Usz6 Nemzet Program Ingyenes
(évnyertes nagycsoport)
2. Bobita o sakk (kdzépso-és téritéses
Tagévoda nagycsoportban)
e labdas torna (k6zépsé-és teritéses
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nagycsoportban

o karate (kozépso és téritéses

nagycsoportban)

e néptanc (minden téritéses

korcsoportban)
e Akrobatikus tanc (minden teriteses
korcsoportban o

e Alapozo Terapia (felmérés teriteses
alapjan) o

o Uszéasoktatas (kozépsd teriteses
csoportban). .

e Usz6 Nemzet Program INgyenes
(nagycsoportban) )

e hitoktatas Ingyenes
3. Csodafa e néptanc téritéses
Tagévoda e ovi-foci téritéses

e rocky ‘_[éritéses

e nagycsoportos korli Ingyenes

gyermekek részvétele az Uszd
Nemzet Programban )
hitre nevelés Ingyenes
4.Csodapok e néptanc téritéses
Tagovoda e ovi-foci téritéses
e rocky ‘_[éritéses
e nagycsoportos kora Ingyenes
gyermekek részvétele az Uszd
Nemzet Programban )
hitre nevelés Ingyenes
5.Gépmadar e Kisallat klub téritéses
Tagovoda

e Ovi-foci (k6zéps6-és téritéses

nagycsoportban)

o Jatékos angol (k6zépso6 €s

nagycsoportban) teritéses

e Mesejoga téritéses

e Tankoteles kortiak részvétele Ingyenes

az Usz6 Nemzet Programban
6.Gesztenye e ovi-foci (kis-, k6zéps6-és téritéses
Tagovoda nagycsoportban)

e néptanc (Kis-, kozéps6-és teriteses

nagycsoportban)

e jatékos angol (k6zépsd és tériteses

nagycsoportban). _

e nagycsoportosok részvétele az | INJYe€Nes

Uszonemzet programban )

o hitoktatas INgyenes
7.Gézengiiz e Mesés joga (kis-¢s k6zéps6 és | téritéses
Tagovoda nagycsoportban)

e Ovi-foci (k6zépsé-és téritéses

nagycsoportban), téritéses
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o Rocky (k6zépso és téritéses
nagycsoportban). ingyenes
e Néptanc (Kis-kozépso- és ingyenes
nagycsoportban).
o Uszas-Uszonemzet Program
o Hitoktatas
8.Gyongyike e Sakk (k6zéps6-és ingyenes
Tagovoda nagycsoportban)
e Ovi-foci (kozépsé-6s ingyenes
nagycsoportban)
e Uszasoktatas az Uszonemzet ingyenes
program keretei kdzott (5 éves
kortol) )
o Hitoktatas Ingyenes
e Jatékos angol (k6zéps6 és teriteses
nagycsoportban)
e Tancoktatas téritéses
e Karate oktatés teritéses
e Alapozo torna téritéses
9.Harslevelii e ovi-foci téritéses
Tagoévoda o Uszasoktatas —Nemzeti ingyenes
uszoprogram - nagycsoport
e gy tedd ra — foglalkozas téritcses
e ovitorna téritéses
e hittan ingyenes
10.Kékvirag e Ovi-foci (kozéps6-és téritéses
Tagovoda nagycsoportban)
e Angol nyelvoktatis (3-4 éves, | téritéses
¢€s 5-7 éves korosztaly részére)
e TSMT (komplex Longikid
vizsgalat eredménye tériteses
fiiggvényében)
o Gyermek joga (k6zéps6- és téritéses
nagycsoportban). .
e Néptanc (kis-kozéps6- teriteses
nagycsoportban) o
e Rocky (Kis-kozépso6- teriteses
nagycsoportban) .
o  Uszas oktatas az Uszénemzet | 'NIYENES
program keretében (2025.
augusztus 31-ig, az 5.
¢letéviiket betoltok részére)
Hitoktatas .
ingyenes
11.Kiskakas
Tagovoda o részvétel az Uszonemzet ingyenes
programban
o hitoktatas ingyenes
e Bodza-torna tériteses
e néptanc téritéses
téritéses
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labdas torna téritéses
karate téritéses
alapozo terapia teriteses
ovi-foci
12.Maszoka ovi-foci minden korosztalyban | téritéses
Tagévoda korcsolya oktatas
nagycsoportban téritéses
Uszo Nemzet Program
nagycsoportban ingyenes
Tehetséggondozo mithelyek )
foglalkozasai Ingyenes
hitoktatas .
ingyenes
13.Mocorg6 sakk (kozéps6-és téritéses
Tagévoda nagycsoportban)
ovi-rocki téritéses
ovi-foci (kozéps6-és tériteses
nagycsoportban) o
jatékos angol (kdzépsé és teriteses
nagycsoportban) o
ovis karate teriteses
tankételes gyermekek INgyenes
részvétele az Uszo Nemzet
Programban .
hitoktatas INgyenes
14.Rece- ovi-foci (kdzépsé-és téritéses
Fice nagycsoportos kort
Tagévoda gyermekek),
karate (nagycsoportos kort
gyermekek), téritéses
sajtkukac torna o
aerobik teriteses
délutani kulturalis program- te:r%te:ses
tanc teriteses
uszasoktatas (Nemzeti .
Uszoprogram) (nagycsoportos | 'NIYENEs
kort gyermekek) .
hitoktatas INgyenes
15.Zsivaj Ovi-foci (kis, k6zéps6-és téritéses
Tagoévoda nagycsoportban) téritéses
Tartasjavito torna téritéses
Ovistanc _
nagycsoportokban részvétel az | INJyeNnes
Uszénemzet program Ingyenes

hitoktatas
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11/3.3. Tarsintézményekkel, egyéb intézményekkel valo kapcsolattartds

Partnerintézmény ‘

Feladat

Felelos

Cél: A KEO és a tagintézmények partnerkdzponta mitkodése. A hatékony kapcsolattartas
kialakitasa érdekében megfeleld kommunikacids csatorndk mikddtetése.

Bolcsodék

A gyermekek
ovodakezdésének segitése.
Azokban a
tagintézményekben, ahol veliik
egy épiiletben bolcsdde is
miikddik, az 6vodaba 1€pés
elétt konzultalnak a bolcsddei
gondozokkal a hozzajuk
keriil6 gyermekekkel
kapcsolatban. K6zos szakmai
programokat szerveznek.

Igazgato
Tagintézmény igazgatd

Iskolak

Célunk a gyermekek iskolaba
1épésének segitése.

Ko6zos programok, szakmai
napok szervezése.

Igazgato
Tagintézmény igazgatod

Budapesti Pedagdgiai Oktatasi
Kozpont, Oktatasi Hivatal

A pedagdgusmindsitéssel,
tanfeliigyelettel, onértékelések
kapcsolatos tigyekben vessziik
fel a kapcsolatot. Részt
vesziink a programjaikon,
tovabbképzéseiken.

Az Aprok Héza Tagovoda az
Oktatasi Hivatal
bazisintézményeként szakmai
programokat szervez.

Igazgato
Tagintézmény igazgatod

Gyermekorvos, védond,

Elére egyeztetett idépontban

Igazgato

fogorvos szervezOddnek a védonoi Tagintézmény igazgatd
,»tisztasagi vizsgalatok”,
valamint a fogorvosi sziirések
az intézményben ¢és a
rendeldben.

Kébanyai Pedagogiai Kapcsolattartas teriiletei: Igazgatd

Szakszolgalat - iskolakésziiltségi vizsgalat Tagintézmény igazgatod
esetén, ovodapszichologus,
- BTM-es gyermekek fejlesztopedagdgus

vizsgalata esetén,

- Tanulasi Képességet
Vizsgalo Szakértdi Bizottsag
vizsgélatanak kérésekor,

- nevelési, és
képességproblémak esetén az
ovoda javaslatara.
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K8banyai Komplex Ovoda,
Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola és
EGYMI

Utazo6 gydgypedagogusok
biztositasa. Szakmai kapcsolat
kialakitasa az 6vodaval.

Igazgato
Tagintézmény igazgato

Szakértdi Bizottsagok

Sajatos nevelési igényl
gyermekek kontrollvizsgalata
esetén pedagogiai vélemény
kiildése a Bizottsagnak

lgazgato
Tagintézmény igazgato

Barka Kdbanyai
Humanszolgaltaté Kézpont

HH, HHH, vesz¢lyeztetés,
gyermekbantalmazas,
igazolatlan hianyzas esetén
kapcsolatfelvétel a

Igazgato
Tagintézmény igazgato,
gyermekvédelmi felelds

szakemberekkel.
Kobanya kulturalis Részvétel kulturalis Igazgato
intézményei eseményeken, programokon. Tagintézmény igazgato
Kobanyai Kocsis Sandor Részvétel Igazgato
Sportkézpont sportrendezvényeken, Tagintézmény igazgatod
6vodaknak szervezett
sportversenyeken.
Kobanyai Polgarmesteri Napi kapcsolat a kiilonb6z6 Igazgato
Hivatal Féosztalyok ligyintézbivel. Tagintézmény igazgatd
Kdébanyai Napi kapcsolat a Igazgatd
Vagyonkezel6 Zrt., Vagyonkezeld és a KOKERT | Tagintézmény igazgato
Kdkert Kobanyai Non- | munkatarsaival
Profit Kozhasznt Kft. | (gyorsszolgélati munkak,
(KOKERT) felujitasok, fakivagas,

jatszotéri eszkozok
feliilvizsgélata, javitésa,
homokcsere)

111, Miikodési feltételek
I1I/1. Személyi feltételek

Célok, feladatok

Felelés

A humaneroforras tudatos tervezése, az iires
allashelyekrdl valo gondoskodds (palyéaztatas)

Igazgato,

Tagintézmény igazgatok

A szervezeti kultra tudatos fejlesztése, alkoto
pedagogia kornyezet kialakitasa (KEO,

tagintézmények).

Igazgato,

Tagintézmény igazgatok

A vezetbi utanpo6tlas biztositasa, a vezetdi
ismeretek bovitése, hatékony feladatmegosztas

kialakitasa.

lgazgato, Igazgatohelyettesek

Az erdsségekhez igazodd, egyenletes
feladatmegosztas kialakitasa (KEO,

tagintézmények)

Igazgato,

Tagintézmény igazgatok

A szervezeti kultarat erdsité programok
szervezése, Uj hagyomanyok teremtése (KEO,

tagintézmények).

Igazgato,

Tagintézmény igazgatok
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Kébanyai Egyesitett Ovoda és tagintézményei

Egyesitett Ovoda neve Telephelye dolgozoi Munkatarsak
1étszam
Ko8béanyai Egyesitett Ovoda 1108 Budapest, 1. Gyéressy Eva / igazgat6
Ujhegyi sétany 5-7 2. Fenyvesiné Huller Timea/
SZ. szakmai igazgatOhelyettes
3. Blattner Edit/ taniigyi
igazgatohelyettes
4, Harsfai Noémi/személyiigyi
iigyintézo
5. Herczeg Agnes/gazdasagi
igyintézd
6. Vetroné Morvai
Viktoria/ovodatitkar
7. Soltészné Kiss
Andrea/ovodatitkar
Tagintézmény neve | Cime Férohely | csoportok tagintézmény
szama igazgatoja

1. | Kébanyai Egyesitett | 1108 Budapest, 241 9 Zs. Szilagyi
Ovoda Aprok Haza | Ujhegyi sétany 5- Katalin
Tagovodaja, 7.

Kébanyai Egyesitett

Ovoda Aprok Haza | 1108 Budapest,
Tagovodija Ujhegyisétany 1-3.
telephely

2. | Kébanyai Egyesitett | 1102 Budapest, 157 6 Varga Ildiko
Ovoda Bébita Halom u. 7/b.

Tagovodija

3. | Kébanyai Egyesitett | 1108 Budapest, 189 7 Benedek
Ovoda Csodafa Ujhegyi sétany 17- Zoltanné
Tagodvodija 19.

4. | Kébanyai Egyesitett | 1104  Budapest, | 108 4 Szigetiné
Ovoda Csodapok L Mezei
Tagovodaja Madi u. 127. Gabriella
Kobanyai Egyesitett
Ovoda Csodapok
Tagbvodaja
telephely 1103  Budapest,

Kada utca 27-29.

5. | Kébanyai Egyesitett | 1106 Budapest, 179 7 Strifler-Sir6
Ovoda Gépmadar Gépmadar u. 15. Stefania llona
Tagovodaja

6. | Kébanyai Egyesitett | 1106 Budapest, 120 5 Berecz
Ovoda Gesztenye Maglodi ut 8. Julianna
Tagovodaja

7. | Kébanyai Egyesitett | 1107 Budapest, 100 4 Angyal Nora
Ovoda Gézenguz Zagrabi utca 13/A
Tagdévodija
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8. | Kébanyai Egyesitett | 1101 Budapest, 52 Matyusné
Ovoda Gyongyike Salgdtarjani ut 47. Szabo Beata
Tagovodaja
9. | K8banyai Egyesitett | 1106 Budapest, 100 Papp Csilla
Ovoda Harslevelii Harsleveli u. 5.
Tagdvodaja
10. | Kébanyai Egyesitett | 1107 Budapest, 172 Bors Erika
Ovoda Kékvirag Kékvirag u. 5.
Tagovodija
11. | Kébanyai Egyesitett | 1104 Budapest, 158 Szepesi
Ovoda Kiskakas Madi u. 86-94. Zsuzsanna
Tagovodaja
12. | Kébanyai Egyesitett | 1105 Budapest, 160 Forintos llona
Ovoda Maszoka Aszok u. 1-3.
Tagovodaja
13. | Kébanyai Egyesitett | 1101 Budapest, 150 Bernathné
Ovoda Mocorgd Kobanyai ut 38. Balog Ildiko
Tagovodaja
14. | K6banyai Egyesitett | 1105 Budapest, 102 Agnes
Ovoda Rece-Fice Vaspalya u. 8-10.
Tagdvodaja
15. | K6banyai Egyesitett | 1105 Budapest, 100 Babics
Ovoda Zsivaj Zsivaj u. 1-3. Attilané
Tagovodija
Létszamadatok
Tagintézmény Alapito okirat | 2025/2026-6s
szerinti nevelési
férohely évben A gyermeklétszam
alapjan a Sziinetelé emelkedése esetén a
csoportok csoportok csoportok a kovetkez6 nevelési évtol ujra
szama szama nyithatoak.
Aprok Haza Tagévoda 10 1
Kékvirag Tagovoda 7 2
Maszoka Tagodvoda 6 2
Gyongyike Tagdvoda 4 2
Kiskakas Tagévoda 8 2
Harslevelli Tagbévoda 4 1
Gépmadar Tagovoda 7 1
Tagintézmény | Féréhely Létszam SNI BMN Szamitott
Alapité létszam
Okirat
szerint
1. Aprok Haza 241 198 16 5 214
Tagovoda
2. Bobita 157 131 2 8 134
Tagovoda
3. Csodafa 189 155 3 10 158
Tagdvoda
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4. Csodapok 108 85 4 3 90
Tagdévoda
5. Kobanyai 179 115 14 12 134
Gépmadar
Tagdévoda
6. Gesztenye 120 87 20 4 104
Tagovoda
7. Gézengliz 100 91 4 6 96
Tagdévoda
8. Gyongyike 100 51 1 6 52
Tagovoda
9. Harslevelii 100 66 6 7 74
Tagdvoda
10. Kékvirag 172 113 3 9 118
Tagovoda
11. Kiskakas 194 125 12 3 141
Tagbévoda
12. Maszoka 160 87 4 5 91
Tagovoda
13. Mocorg6 150 134 5 7 141
Tagdévoda
14. Rece-Fice 102 85 7 2 93
Tagovoda
15. Zsivaj 100 89 2 7 91
Tagdvoda
Humanerdéforras
Koznevelésben foglalkoztatottak
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok Kéznevelési dolgozok
munkakor engedélyezett | betoltott | betoltetlen | munkakor | engedélyezett | betoltott | betoltetlen
allashely allashely
igazgato, igazgatOhelyettes | 18 18 0 igyviteli 2 2 0
(KEO) dolgozo
tagintézmény igazgato
ovodapedagogus 150 140,75 9,25 kisegitd 42,5 42,5 0
dolgozé
fejlesztépedagdgus 16 16 0 takaritd
pszichologus 8 8 0 kertész,
karbantarto
gybgypedagogus 3 3 0 gondnok
pedagbgiai/gyogypedagogiai | 25 25 0
asszisztens
ovodai dajka 75 75 0
ovodatitkar 17 15 2
Osszesen: 312 300,75 | 9,25 | 44,5 | 445 I
Teljes 1étszam
allashely betsltott | betdltetlen
356,5 347,25 9,25
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Tagintézményigazgatok kotelez6 oraszama
Tagintézmény Tagintézmény igazgatod kételez6 oraszam/ora
(neveléssel lekotott)
Aprok Haza Tagovoda 7s. Szilagyi Katalin 10
Bobita Tagdvoda Varga Ildiké 10
Csodafa Tagdvoda Benedek Zoltanné 10
Csodapok Tagdvoda Szigetiné Mezei Gabriella 10
Gépmadar Tagdvoda Strifler-Sir6 Stefania Ilona 10
Gesztenye Tagdvoda Berecz Julianna 10
Gézengliz Tagdvoda Angyal Nora 10
Gyodngyike Tagovoda Vargané Asztalos MartaMarta 10
Harsleveli Tagovoda Papp Csilla 10
Kékvirag Tagdvoda Bors Erika 10
Kiskakas Tagovoda Szepesi Zsuzsanna 10
Maszdka Tagdvoda Forintos llona 10
Mocorgd Tagovoda Bernathné Balogh Ildiko 10
Rece-Fice Tagdvoda Varga Agnes 10
Zsivaj Tagovoda Babics Attilané 10

A pedagogusok elomeneteli rendszer besorolasa szerinti létszamadatok

Kdbanyai

Gyakornok/f6

Pedagogus 1./f6

Pedagogus |I. /f6

Mesterpedagdgus/f6

Egyesitett Ovoda

13 83

78

8

Fejleszto szakemberek (nem allnak az intézmény alkalmazasaban)

Tagintézmény Szakember Név 1étszam
Aprok Haza Logopédus Klajké Noémi 1
Tagovoda Utazo Herczeg Katalin 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazo Gulyéas-Nadaskai I1diko 1
gyodgypedagogus
Bobita Tagdvoda Logopédus M¢ég nem ismert 1
Utazo Husvéth Laura 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazé Németh Erika 1
gyodgypedagogus
Csodafa Tagovoda Logopédus Jandricza Katalin 1
Utazo Vadaszy Doéra 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazo Batka Ingrid 1
gyogypedagogus
Csodapok Logopédus Elges Renata 1
Tagdvoda Utazo Nincs informacio 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utaz6 Nincs informacio 1
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gyogypedagogus
Gépmadar Logopédus Arok Anna 1
Tagovoda Utazo Batka Ingrid 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazo Németh Erika 1
gyogypedagogus
Gesztenye Logopédus Golaritsné Kollanyi 1
Tagovoda Katalin
Utazo 1
gyogypedagogus- Varadi Anett
logopédus
Utazo 1
gyogypedagogus Léflerné Szaray Krisztina
komplex fejlesztés
Konduktori ellatas Draxler Katalin 2
Szabo Cintia
Gézenguz Logopédus Deak Gabriella 1
Tagovoda Utazo Herczeg Katalin 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazo Székely Fanni 1
gyogypedagogus
Gyongyike Logopédus Medgyessy Laszlo 1
Tagoévoda Utazo Viaradi Anett 1
gyogypedagogus -
logopédus
Utazo Virraszto-Koérosi Adrienn 1
gyodgypedagogus
Harslevelil Logopédus Bihariné Tarnai Szilvia 1
Tagovoda Utazo 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazé 1
gyogypedagogus
Kékvirag Tagovoda Logopédus Deak Gabriella 1
Utazé 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazo 1
gyodgypedagogus
Kiskakas Tagdvoda Logopédus Elges Rendta 1
Utazo Husvéth Laura 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazé Németh Erika 1
gyogypedagogus
Utazo Pelbart Zsanett 1
szomatopedagogus
Maszoka Tagdvoda Logopédus Johannis Eva 1
Utazo valtozik 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazé valtozik 1
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gyogypedagogus
Mocorg6 Tagovoda Logopédus Johannis Eva 1
Utazo
gyogypedagogus- Varadi Anett 1
logopédus
Utazo
gyogypedagogus Kertész Ildiko 1
Rece-Fice Logopédus személyi valtozas miatt 1
Tagbvoda még nincs kijeldlve
Utazo Batka Ingrid 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazo Virraszto-Korosi 1
gybgypedagogus Adrienn
Utaz6 konduktor Perge Krisztina 1
Zsivaj Tagovoda Logopédus Talpai-Szollar Zséfia 1
Utazo Inkovics Maria 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazo Vadaszi Doéra 1
gyogypedagogus

111/2. Kiils6é tovabbképzések, elomeneteli rendszer tamogatasa

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritasok, feladatok a

Cél: A pedagdgusok modszertani tudasanak bovitése. Korszerli pedagogiai, pszichologiai
gyogypedagogiai ismeretek beépitése a napi pedagogiai gyakorlatba. A jo gyakorlatok
megosztasa.

Eves beiskolazasi program,
Tovéabbképzések tamogatasa,
szervezeése.

Részvétel a Fdvarosi, Pedagdgiai

Oktatéasi kozpont altal szervezett dszi €s
tavaszi pedagdgiai napok programjain.

Részvétel az Oktatasi Hivatal, valamint
a POK altal szervezett programokon,

tovabbképzéseken
Az Oktatasi Hivatal,
Bézisintézményeként  (Aprok Haza

Tagovoda) kiilsd szakmai programok
szervezese, részvétel az
Bazisintézmények meghirdetett
programjain.

Szakvizsgara felkészités tiamogatasa.

A mindsitésekre, mestervizsgara torténd
jelentkezés és felkésziilés tAmogatasa,
segitése.

A jogszabadlyban eldirt kotelezd
tovabbképzések megfeleld kivalasztasa,
a pedagbdgusok jelentkeztetése.

Els6ésorban olyan tovabbképzéseket
valasztasa, amely illeszkedik a
pedagodgiai program célkitiizéseihez, az
aktualis  (munkatervben  rogzitett)
pedagogiai  feladathoz, fejlesztendd
teriilethez, és az intézményi
profilokhoz.

A kollégak 0sztonzése, tdmogatasa arra,
hogy amennyiben megfelelnek a
feltételeknek, jelentkezzenek a mindsitd
eljarasokra. Segitségnyujtas az elméleti
¢s a gyakorlati felkésziilésben. A
mindsités sikeressége a tagovoda és a
KEO megitélésében is fontos szerepet
Jjatszik.
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Az elomeneteli rendszerben részt vevé pedagogusok
Tagintézmény Név Munkakor Mindsités célja idépont
KEO Gyéressy Eva Igazgato Mesterpedagogus 2025.
fokozat megujitisa november
Aprok Haza Imre Zsuzsanna ovodapedagogus. Mesterpedagogus 2025.
Tagovoda tagintézmény fokozat elérését célzo november
igazagato-helyettes eljaras

Zs. Szilagyi Tagintézmény igazgatd | Mesterpedagogus 2026

Katalin fokozat megujitasa
Csodafa Benedek Zoltanné | Tagintézmény igazgatd | Mesterpedagdgus 2026
Tagovoda fokozat megtjitasa
Gépmadar Koburger Emese 6vodapedagogus Mesterpedagogus 2025. oktober
Tagdvoda fokozat elérését célzo

eljaras

Horvath 6vodapedagogus Pedagogus II. fokozat 2026. marcius

Eszter
Gyongyike Szegner Adam 6vodapszichologus Pedagdgus 1. fokozat folyamatban
Tagovoda
Gesztenye Maglédi Flora o6vodapedagogus Pedagogus 1. fokozat 2025.
tagévodaja elérése oktober
Kékvirag Cser Viktoria , . Pedagogus I. fokozat 2025.
Tagdvoda Hajnalka dvodapedaggus. november
Kiskakas Arkovits Laura 6vodapedagogus, Pedagogus 1. fokozat 2026
Tagdvoda gyakornok
Maszoka Vass Veronika 6vodapszichologus Pedagogus I. fokozat 2026.
Tagdvoda junius
Mocorgd Szita Klaudia 6vodapedagogus Pedagogus 1. fokozat 2026. majus
Tagdvoda tagintézmény

A tagintézmények médszertani kultiirajat megujité mesterprogramok tamogatasa

Tagintézmény Név Munkakor A mesterprogram f6 | A mesterprogram
feladatai megvalositasanak
idépontja
KEO Gyéressy Eva Igazgato Boldogsagora program | 2020-2025
beépitése a pedagogiali
gyakorlatba.
Aprok Haza Imre Zsuzsanna 6vodapedagogus. Robotika elemeinek 2025. november
Tagovoda tagintézmény alkalmazasa.
igazagato-helyettes
Zs. Szilagyi Tagintézmeény Sziil6csoport 2021-2026
Katalin igazgatd szervezése,
miikodtetése.
Csodafa Benedek Zoltanné | Tagintézmény A generaciok kozotti 2020-2025
Tagdvoda igazgato szakadék csokkentése
Mocorg6 Bernathné Balogh | tagintézmény igazgatd | szakértd visszavonasig
Tagdvoda I1diko
Gubekné Malik ovodapedagogus szakértd visszavonasig
Zsivaj Tiinde
Tagovoda Babics Attilané tagintézmény igazgatd | szaktanacsadd visszavonasig

54




K8bényai Egyesitett Ovoda

Munkaterv

/3.

Iktatészam: 19-1/2025

Targyi, infrastrukturalis feltételek

111/3.1 Ovodai kiltségvetésbél tervezett eszkozfejlesztés

Tagintézmények

KEO

Cél: A koltségvetési keret célzott, hatékony és takarékos felhasznaldsa. Korszerli €s esztétikus
eszkozok, jatékok, berendezési targyak, butorok vasarlasa. A XXI: szazad elvarasaihoz igazodo
targyi feltételek biztositasa a tagintézményekben. Balesetmentes, inkluziv kdrnyezet kialakitasa.
Feladat: A rendelkezésre allo koltségvetési keretb6l a milkddéshez, magas szinvonala
feladatellatashoz sziikséges targyi eszk6zok beszerzése az 6vodakozponttal egyeztetve.

Felelos: 1gazgato, gazdasagi tigyintézo, tagintézmény igazgatd

Konyhai edények, eszk6zok potlasa.
Tisztitoszerek, gyermek tisztasagi
csomag beszerzése.

Az intézmény takaritasahoz sziikséges
eszk6zok.

Festékek vasarlasa az udvari
jatszoeszk6zok, padok, és egyéb
eszkozok festésére (amennyiben
rendelkezésre all a festékkeret)
Nevelo-fejlesztd tevékenységhez
sziikséges anyagok.
Képességfejlesztd eszkozok, jatékok.
Szakkonyvek, folyoiratok, modszertani
segédanyagok.

e lrodaszer, nyomtatvanyok.

Tisztitoszerek

Informatikai eszkozok

Irodaszer, nyomtatvanyok (kdzpontba)
Egyéb gép berendezés beszerzése
(porszivo, iratmegsemmisito stb.)
Butorok feltjitasa, cseréje (amennyiben
rendelkezésre all a butorkeret).

Egyéb gép berendezés beszerzése
(vasalo, porszivo mosogép,
mosogatogép stb.)

Informatikai eszk6zok fejlesztése
(laptop, asztali gép, monitor).

Feladat: Palyazati forrasok felkutatisa a koltségvetési forrasok bSvitése, palyazatok irasa a KEO-

ban és a tagintézményekben.

111/3.2. Tervezett felujitdas, karbantartas

Tagintézmények

| KEO

Gyorsszolgalati munkak bejelentése kisebb javitasok esetén.

A Csodapok Tagovoda teljes kort felujitasa

A KEO futéskorszerisitése, a hiitési rendszer
kiépitése

A Gépmadar Tagovoda emeletén az elektromos
hélozat felujitasa

Az Aprok Haza Tagovoda flitéskorszerlsitése,
a hiitési rendszer kiépitése

A Gézenglz Tagovoda flitéskorszeriisitése, a
hiitési rendszer kiépitése, az elektromos halozat
felyjitasa
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IV. Taniigyigazgatasi, személy és munkaiigyi, valamint a gazdalkodassal

kapcsolatos feladatok (KEO kézpont)

IV/1. Taniigyigazgatdssal kapcsolatos feladatok

Feladat Felel6s Dokumentum Hataridé
Az alapdokumentumok, Igazgatd, Pedagodgiai Program, | folyamatos
szabalyzatok igazgatohelyettesek Szervezeti és
feliilvizsgalata. Miikodési Szabalyzat,
Jogszabalyi valtozas Szabalyzatok,
esetén a dokumentumok Hazirend.
modositasa
Az 6vodai féréhelyek Igazgato, taniigyi Ovodai fér8helyek folyamatos
naprakész nyilvantartdsa | igazgatohelyettes, nyilvantartésa,
tagintézmény igazgatok | dokumentum.
Intézkedésre jogosultak Igazgato, taniigyi Nyilvantarto folyamatos
nyilvantartasa igazgatohelyettes, dokumentum
A beiratkozas folyamatos | lgazgato, taniigyi Hirdetmény, folyamatos

lebonyolitasa, a tavaszi
beiratkozas elOkészitése,
az ovodai eldjegyzésrol
sz616 hirdetmény
kozzététele.

igazgatohelyettes,
tagintézmény igazgatok

jelentkezési lap,
eléjegyzési naplo,
(OviKréta),
beiratkozok 6sszesitd
tablazata.

Iskolai beiratkozasrol Igazgato, taniigy1 Hirdetmény 2026 marcius
sz616 hirdetmény igazgatohelyettes,

kozzététele tagintézmény igazgatok

A pedagdgiai Igazgato, taniigyi Csoportnaplo, folyamatos
dokumentaci6 naprakész | igazgatohelyettes, gyermekek egyéni

vezetésének, tartalmi tagintézmény igazgatdk | fejlddését mérd

megfeleldségének dokumentum,

ellendrzése az OviKréta
rendszerben

mulasztasi naplo,
fejlesztépedagdgus,

pszichologus
dokumentécioja.
A torzskonyv naprakész | Igazgato, taniigyi Torzskonyv 2025. szeptember
vezetése (OviKréta) igazgatohelyettes, (OviKréta)
személyligyi ligyintézo
a KIR rendszer naprakész | Igazgato, taniigyi KIR feliilet folyamatos
vezetésének ellendrzése igazgatohelyettes,
tagintézmény igazgatok
Az OSA statisztika Igazgato, taniigyi KIR adatok, 2025 szeptember,

56




K8bényai Egyesitett Ovoda

Munkaterv

Iktatészam: 19-1/2025

elékészitése, feltoltése

igazgatohelyettes,
tagintézmény igazgatok

mulasztasi naplok,
szakért6i vélemények,
kiilfoldi
allampolgarsaga
gyermekek
Mmagyarorszagi
tartdzkodasat igazolo
iratok

feltoltés oktober
15.ig.

A tagintézmény Igazgato, taniigyi Szabadsagnyilvantarto | folyamatos
igazgatok szabadsaganak | igazgatohelyettes, dokumentum.

nyilvantartasa személyiigyi ligyintézo

Az iskolai kozosségi Igazgato, taniigyi Szerzddések a folyamatos
szolgalat miikodésének igazgatohelyettes, kozépiskolakkal

biztositasa tagintézmény igazgatok

A Nemzeti Kozszolgalati | Igazgato, Megallapodas folyamatos
Egyetem igazgatohelyettesek

mentorprogramjanak tagintézmény igazgatok

mitkodtetése a az érintett

megallapodasban intézményekben

foglaltak szerint.

Az utazési Igazgatd, taniigyi Utazasi 2026 marcius
kedvezményrdl sz616 igazgatohelyettes, kedvezmények

igazolas kiadasa.

személyligyi ligyintézd

A beiskolazasi terv Igazgato, taniigyi Beiskolazasi terv 2026 aprilis
elkészitése. igazgatohelyettes,
tagintézmény igazgatok

A KEO év végi Igazgato, Tagintézményi 2026 jinius
beszamoldjanak igazgatohelyettesek, beszamolok, KEO év
elkészitése. tagintézmény igazgatok | végi beszamoloja.
A KEO munkatervének lgazgato, Tagintézményi 2026 szeptember
elokészitése a 2026-27 igazgatohelyettesek, munkatervek, KEO
nevelési évre. tagintézmény igazgatok | munkaterve.
IV/2. Személy-és munkaiigyi feladatok

Feladat Felelés Dokumentum Hatarido
A munkaltatoi jogkor | Igazgato, Munka- és személyiigyi | folyamatos

gyakorloja a KEO
igazgatdja. A
munkaltatéi feladatok

igazgatohelyettesek, dokumentumok.

tagintézmény
igazgatok
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ellatasa, a tagévodak
igazgatdira atruhazott
hataskorok
¢rvényesitése a
munkakdri leiras
szerint.
A koznevelési Igazgatd, személyiigyi | Nyilvantartas folyamatos
foglalkoztatottak, ligyintézo
koznevelési dolgozok
alapnyilvéantartasanak
vezetése
Az iires allashelyek Igazgatd, személyiigyi | Kozszolgalati aktualisan
palyaztatasa igyintézo Allasportal feliileltén.
Munkakari leirasok Igazgatod, személyiigyi | Munkakori leiras folyamatos
feliilvizsgalata, igyintézo,
elkészitése az 1] tagintézmény
munkavallaloknak igazgatok
Személyi anyagok Személyiigyi Személyi anyagok folyamatos
naprakész vezetése igyintézd
Kinevezésekkel, Igazgato, személyligyi | Kinevezés, atsorolas, folyamatos
atsorolasokkal, igyintézo megsziintetd
megszlintetésekkel dokumentumok.
kapcsolatos
munkaiigyi feladatok
Szabadsagok lgazgato, személyligyi | Szabadsagnyilvantartas, | aktualisan
kiadasaval és ligyintézo, szabadsagtervek.
nyilvantartasaval tagintézmény
kapcsolatos feladatok | igazgatok
Munkaidényilvantartas | lgazgato, személyiigyi | Munkaid6 nyilvantartas | folyamatos
vezetése, ellenérzése | ligyintézo, dokumentuma.
tagintézmény
igazgatok
Megbizasi szerz6dések | Igazgato, személyligyi | Szerz6dések folyamatos
elkészitése ligyintézo,
tagintézmény igazgatd
VI3 Gazddlkodassal kapcsolatos feladatok
Feladat Felelés Dokumentum Hatarido
A koltségvetés Igazgato, Koltségvetés 2026. januar
elokészitése, tervezése | igazgatohelyettesek,

egyeztetések. A

gazdasagi ligyintéz0
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tagintézmények
részére torténo
felosztas.
A gazdalkodas, Igazgatd, gazdasagi Szabalyzatok folyamatos
szabalyzatokba foglalt | ligyintéz6
eldirasai szerinti
miikddésének
megvalositasa. A
kotelezd
eszk6znormanak vald
megfelelés (az
eszkozok potlasa, Uj
beszerzések)
Palyazatok irasa, Igazgatd, gazdasagi Palyazati anyagok folyamatos
forrasbovités ligyintézo,

tagintézmény igazgatd
A gazdalkodassal Igazgato, gazdasagi Nyilvantartasok folyamatos
kapcsolatos lgyintézo,
nyilvantartasok tagintézmény igazgatod
vezetése
Béren kiviili Igazgat6, gazdasagi Caffetéria aktualisan
juttatasokkal igyintézo, nyilvantartas
(Cafetéria)
kapcsolatos feladatok
Bérleti szerzédések lgazgato, gazdasagi Bérleti szerzodések aktualisan
feliilvizsgalata, igyintézo
elkészitése
Feltjitas, karbantartas | Igazgatd, gazdasagi Felujitasi, 2025. oktober
megtervezése, ligyintézo, karbantartasi terv
javaslattétel a tagintézmény igazgatod
Fenntart6 felé
Gyermekétkeztetéssel | Igazgato, gazdasagi Etkezési Program, folyamatos
kapcsolatos feladatok | tigyintézo, kedvezmények

tagintézmény igazgatd | nyilvantartasa.

V. A nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31-i g tart.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa, idépontja

Aprok Haza Tagdvoda

2025. szeptember 1.
2025. november 7.
2025. december 13.
2026. majus 15.

A nevelés nélkiili napokon az
intézményben vagy a
Tagintézményhez legkozelebbi
tagovodaban, vagy a KEO arra
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2026. junius 12.

Bobita Tagdvoda

2025. november 7.

2026. januar 30.

2026. majus 22.

2026. junius 19.

2026. augusztus 31.

Csodafa Tag6voda

2025. augusztus.29.

2025. november 7.

2025. december 13.

2026. méjus 08,

2026. junius 19.

Csodapok Tagovoda

2025. augusztus 29.

2025. november 7.

2026. januar 30.

2026. jGnius 5.

Kobanyai Gépmadar Tagovoda

2025. oktober 3.

2025. november 7.

2026. majus

2026. junius 12.

2026. augusztus 31.

Gesztenye Tagdvoda

2025 augusztus 29.

2025. november 7.

2026. februar 6.

2026. aprilis17.

Gézengaz Tagdvoda

2025. november 07.

2026. januar 30.

2026. aprilis 13.

2026. junius 15.

2026. augusztus 24.

Gyongyike Tagovoda

2025. oktober 22.

2025. november 7.

2025. januar 26.

2026. majus 22.

2026. janius 12.

Harsleveli Tagévoda

2025. november 7.

2026. marcius 20.

2026. jtnius 18.

2026. junius 19.

2026. augusztus 28.

Kékvirag Tagdvoda

2025. oktober 31.

2025. november 7.

2026. marcius 13.

2026. junius 12.

2026. augusztus 28.

kijelolt intézményében biztositjuk
a gyermekek ellatasat.
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K8bényai Egyesitett Ovoda Iktatészam: 19-1/2025

Munkaterv

Kiskakas Tagévoda 2025. oktdber 10.
2025. november 7.
2026.februar 13.
2026. majus 8.
2026. junius 19.

Maszoka Tagévoda 2025. november 7.
2026.marcius 6
2026.4prilis 24
2026.jGnius 12
2026.augusztus 28

Mocorg6 Tagovoda 2025. november 7.
2026. aprilis 7.
2026. janius 19.
2026. augusztus 24.

Rece-Fice Tagovoda 2025. november 07.
2026. 4prilis 21.
2026. méajus 29.

Zsivaj Tagovoda 2025. november 7.
2026. januar 30.
2026. aprilis 21.
2026. junius 18.

2026. junius 19.

A karacsony és Ujév kozotti idészakban a Fenntarté Onkorményzat 4ltal kijelolt tagovoda
biztositja a gyermekek ellatasat.

Nyari zaras két turnusban (évente valtva) térténik. A zarva tartd tagintézmények gyermekeinek
ellatasat a nyitva tart6 tagovodak biztositjak.
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K&banyai Egyesitett Ovoda Iktatészdm: 19-1/2025

Munkaterv

Ervényességi rendelkezések:

A Munkaterv hatdlya 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31.

A Munkatervet a Nevelétestiilet bevonasaval Gyéressy Eva igazgaté készitette. Véleményezi a

Nevel6testiilet és Sziil6i Szervezet, jovahagyja a Fenntarto.
Nyilvanossagra hozatal id6pontja a NevelStestiilet szdmara: 2025. szeptember 1.
Az igazgato az éves munkatervet az intézmény honlapjan k6zzéteszi.

A kozzététel idépontja: 2025. oktéber

Budapest, 2025. szeptember 1.

...................................
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MELLEKLETEK

1. | Munkak&zosségek munkatervei

1. | A tagintézmények eseménynaptara
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KOBANYAI

Fgyesitett Ovoda

MUNKATERYV
2025/2026-0s NEVELESI EV

MELLELKLETEK:

1. sz. melléklet: Munkakozosségek Munkatervei:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése- munkakozosség
Fenntarthatosag és kornyezetvédelem-munkakozosség
Tehetséggondozas ,,Kezdjiik az alapoknal” -munkakozosség
Fejlesztopedagogia-munkakozosség

Nevelo-oktatéo munkat segitok (NOKS) munkakozossége

oo E

2. sz. melléklet: Tagintézmények eseménynaptara



Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése - munkakozosség

Munkaterv

2025/26-0s nevelési év

Fo feladat: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek csoportjan beliil a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési, tanulasi,

crcr

bovitése. Egységes intézményi protokoll kiépitése az érintett csalddok tdmogatidsanak érdekében. Kapcsolatfelvétel és kapcsolatkiépités a szakmailag relevans
szervezetekkel, alapitvanyokkal a minél hatékonyabb és korszerlibb integracié tamogatas érdekében.

Sikerkritérium: Az integraciot tdmogatd pedagdgusok tisztaban vannak a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek elldtdsnak torvényi vonatkozasival.
Leképez6dik a tagintézmények egyéni profilja, a fejlesztendd teriiletekkel és a mar meglévo, jo gyakorlatokkal egyiitt az integracid tamogatas tiikrében. Segédanyag
all a pedagdgusok részére, melyek alapjan foglalkozasokat tarthatnak az elfogadas, befogadas szemléletében.

Hoénapok Feladatok Dokumentacio Hel)i’;zltl;}lt:ﬁl:ont
Oktober: 1. Munkak6zosségi tagok megismerése. Intézményenként jelentkez6 kihivasok, jo gyakorlatok Helyszin: Kobanyai
Munkakozosség | feltardsa. Munkaterv megismertetése a munkakozosségi tagokkal, az észrevételek alapjan a Egyesitett Ovoda KSzpont

munkaterv atdolgozasa vagy kiegészitése. Idépont: 2025.10.15.
2. Torvényi hattér és fogalomtisztazas. Integracié fogalmanak ismertetése. Kiemelt figyelmet Jelenléti (szerda)
igényl6 gyermekeken beliil, a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek csoportjanak . s Idétartam: 14:00-16:00
bemutatasa. jegyzOkdnyv
3. Tagintézményekben megvaldosuld integracios tevékenységek dsszegyljtése. Az ellatast
tamogatd szolgaltatdsok Osszegylijtése, azok mindségbeli értékelése, elemzése.
November 4. Sajatélményt gyakorlatokon keresztiil a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusok megismertetése Helyszin: Kobanyai
Munkakozosség | a munkakdzosség tagjaival. Az atélt élmények alapjan az elfogadas, megértés elGsegitése a . Egyesitett Ovoda Kozpont
résztvevokben. _ Jelenléti, Idépont: 2025.11. 26.
5. A munkak6z0sség altal készitett, bemutatasra szant produktum megbeszélése. A célkdzonség jegyz6kdnyv (szerda).
meghatarozas. Feladatok kiosztasa és hatarid6k megbeszélése. Idétartam: 14:00-16:00
Januar 6. Elfogadas projekthéthez az anyagok Osszegyiijtése, kapcsolatok felkeresése. Jatéktar Segédanyag Helyszin: K6banyai
elkészitése, a segédanyag Osszeallitasa. Jelenléti, Egyesitett Ovoda Kzpont
7. Elfogadas projekthét tematikajanak és felépitésének megbeszélése. A rendelkezésre allo jegyzokonyv Idépont: 2026.01. 28.
segédanyagok megosztasa a munkak6zosség tagjaival. (szerda).
8. Koz06s produktum készitése az el6zdleg meghatarozott célcsoport szamara (sziillék vagy Idétartam: 14:00-16:00
gyermekek vagy kollégak). Produktum




Februar 9. Féléves beszamold készitése. A nevelési év masodik félévének megtervezése, a
visszajelzések alapjan valtoztatasok eszkozolése.

10. Bemutatd foglalkozasra felkésziilés. A munkakozosség szamara informéacidés anyagok Beszamolo
Osszeallitasa és azok eljuttatdsa. A munkakdzOsség szamara megfigyelési, értékelési
szempontsor elkiildése. Foglalkozastervezet mellékelése.

Marcius 11. Bemutatd foglalkozas tartdsa a munkakozOsség szamara az autizmus vilagnapjahoz Helyszin: Kobanyai
kapcsolodoan (aprilis 02.) az "Elfogadas projekthét" keretén beliil. A bemutatot kovetéen a L Egyesitett Ovoda Gesztenye
munkak6zosség tagjaival kozosen foglalkozasértékelo, reflektiv megbeszéElés tartasa. Megfigyelési Tagovoda

szempontsor i
foglalkozéstervezet Idépont: 2026.03. 26.
(csititortok).
Idétartam: 9:00-14:00

Aprilis 12. Evértékelés, mely soran megtorténik a munkakozosség altal felvallalt feladatok értékelése, Helyszin: Kobanyai
valamint a tovabbi feladatok kitiizése. Megfigyelési Egyesitett Ovoda Gesztenye
13. Hospitalasi lehetoség biztositdsa a munkakozosség tagjai szamara a Gesztenye szempontsor Tagovoda
Tagovodaban. Azon beliil is betekintés biztositas a kislétszamu és a nagylétszamu csoportok | foglalkozastervezet | El6zetes egyeztetés alapjan
mikddésébe.

Majus 11. Evértékelés, mely soran megtdrténik a munkakozosség altal felvallalt feladatok értékelése,
valamint a tovabbi feladatok kittizése. Ev végi beszamolo
12. Evvégi beszamol6 elkészitése és megkiildése a KEO-nak

Budapest, 2025.09.04.

Vajda Kitti

Munkak6zosség-vezetd




Fenntarthatésag és kornyezetvédelem - Felkésziilés a Zold Ovoda palyazatra— munkakozosség

Munkaterv
2025/26-0s nevelési év

F6 feladat: A fenntarthatosag pedagdgiai szemponti megkézelitése, valamint a Zold Ovoda program alapelveinek és tartalmainak tudatos beépitése
az 6vodai mindennapokba. A munkacsoport célja, hogy egységesitse a Kébanyai 6vodak fenntarthatdsagi szemléletét, és kozos elvek mentén haladva
eldsegitse a jo gyakorlatok beépiilését minden intézmény hétkoznapi mitkddésébe. Hosszu tavi célunk, hogy a fenntarthatosag értékei szervesen
beépiiljenek az intézmények pedagogiai kultarajaba.

Sikerkritérium: A fenntarthatosag szemlélete az 6vodai élet szerves részévé valik, és a Z6ld Ovoda program alapelvei tudatosan megjelennek a
nevelési gyakorlatban. Az intézmények kozotti szakmai egyiittmitkodés er6sodik, és a kobanyai 6vodak egységes elvek mentén, sajat lehetdségeikhez
mérten alkalmazzak és tovabbfejlesztik a megosztott jo gyakorlatokat. A gyermekek kdrnyezettudatos viselkedése €s a fenntarthatésaghoz kapcsolddo
ismereteik életkoruknak megfeleld szinten fejlddnek, mikdzben né a csalddok bevonddasa és elkotelezddése a kozos célok irant.

Hénapok

Feladatok

Dokumentacio

Helyszin, idépont.
idotartam

Szeptember

1. Onallé6 munkavégzés

Prezentacioé készitése az oktoberi munkakozosségi alkalomra az online feliiletek
hasznalatarol.

Tajékozdodas a zoldovoda.hu online feliiletén az aktualis palyéazati feltételekrol,
valamint a kotelezéen kitoltendé dokumentumokrol.

Drive-feliilet 1étrehozasa a munkak6z0sség tagjai szamara a gordiilékenyebb,
atlathatobb kozos munkavégzés érdekében.

Jegyzet

Oktober

2.Z6ld 6voda palyazati feliiletének megismerése: A munkako6zosségi tagok
megismerkednek a Z6ld Ovoda pélyazat aktuélis online feliiletével, a benyijtas

technikai és tartalmi kovetelményeivel, valamint a palyazati folyamat fébb 1épéseivel.

A cél, hogy minden intézmény felkésziilt legyen a palyéazat benyujtasara vagy a
cimmegujitasra.

Jelenléti,
jegyzokonyv

Helyszin: K6banyai
Egyesitett Ovoda Kozpont
Idépont: 2025.10. 16.
Idétartam: 14:00-16:00




November

3.0nall6 munkavégzés: Oktoberi munkakozosségi gytilés jegyz6konyvének megirasa
¢s megkiildése a felelds személynek. Kovetkezo talalkozo céljanak megfelelden a téma
kibontasa és rendszerezése egy dokumentumban.

Jegyzet

December

4.0n4llé munkavégzés: Viz vilagnapi allomasos projektnap bemutatasara késziilés. A
projektnap szemléltetése céljabol fotok valogatisa és dsszerendezése egy
dokumentumban. T4jékozodas a https://merokanal.hu/happy-het/ honlapon és
ismeretterjesztd beszamolo készitése a munkakozosségi tagok szamara a kozelgd
eseményrol.

Jegyzet

Januar

5.Egy jo gyakorlat el6készitése Zold évoda tiikrében: Bemutatni a Viz vilagnapi
allomasos projektnapot, illetve egy fejlesztojaték készitése: ,,ijrahasznositas
“témakorben:

A Viz vilagnapja alkalmabdl szervezett dllomasos jaték pedagogiai és fenntarthatosagi
szempontbol torténd bemutatasa, mint jo gyakorlat. A cél, hogy a résztvevok konkrét
oOtleteket kapjanak a projekt lebonyolitdsdhoz, valamint inspiracidt meritsenek a sajat
intézményiikben megvalosithatéd tevékenységekhez. Emellett fejlesztdjaték készitése
ujrahasznosithatd anyagokbdl, az allomasos jatékokhoz.

Jelenléti,
jegyzokonyv

Helyszin: Kdbanyai
Egyesitett Ovoda Kozpont
Idépont: 2026.01.21.
Idétartam: 14:00-16:00

Februar

6.0n4ll6 munkavégzés: Felkésziilés a munkakozosségi bemutatd foglalkozésra.
Id6pont egyeztetése a munkatarsakkal, majd a pontos daitum megkiildése a
munkakozdsségi tagok szamara. Ezutan dekoracios otletek keresése az interneten, majd
a kivalasztott elemek legyartasa. Megbeszélés szervezése az allomasos jatékokat
szervezd kollégakkal. Adott napot megel6zden dekoracid €s allomasok el- €s
bekészitése a tornaterembe. Tevékenység? tervezet irdsa, majd megkiildése a tagok
szamara.

Jegyzet

Marcius

7.Bemutaté foglalkozas foglalkozasértékeléssel egybekotve - Viz vilignapja

Egy tematikus, fenntarthatosaghoz kapcsolodo 6vodai projektnap allomasos jatékainak
bemutatdsa. A gyermekek aktiv részvételének megfigyelése a ,,Viz vildgnapja”
tematikdja élménynapon. A munkako6zosség szakmai parbeszédének és reflexios

Megfigyelési
szempontsor
foglalkozastervezet

Helyszin: Kdbanyai
Egyesitett Ovoda
Gesztenye Tagovoda
Idépont: 2026.03.18.




készségének fejlesztése kozos értékelés utjan. Jo gyakorlat dokumentalasa €s tovabb
gondolésa a Zold Ovoda szellemiségében.

Idé6tartam: 9.00-14:00.

8.0nall6 munkavégzés: Segitség nyujtas a palyazati dokumentumok szerkesztésében.
A Z06ld 6voda palyazat pozitiv elbiralasahoz sziikséges 6vodai fenntarthatosagi

A - } Jegyzet
Aprilis | projektek és programok rendszerezése egy dokumentumban bevonva az "zo6ld 9y
munkako6zosségi" tagokat.
9.0nall6 munkavégzés: Evosszegzd 6sszefoglald prezentacid készitése az évzard b, . ,
‘s . o, Ev végi beszamolo
Majus | munkakdzosségi gytilésre.
10.Evértékelés/Evzaras: A fenntarthatosagi munkacsoport éves tevékenységének kozos Helyszin: Kébanyai
Junius | értékelése. Az elért eredmények, sikerek és nehézségek attekintése. A jovo évre Jelenléti, Egyesitett Ovoda Kozpont
vonatkozo javaslatok, otletek, iranyok megfogalmazasa. A k6z6s munka elismerése, az jegyzokonyv Idépont: 2026.06.10.

egylittmiikdés megerdsitése.

Idotartam: 14.00-16:00.

Budapest, 2025.09.07.

Iski-Kozma Bettina
Munkak6zdsség-vezetd




Tehetséggondozas ""Kezdjiik az alapoknal' Mese-drama — munkakozosség

Munkaterv

2025/26-0s nevelési év

Fo feladat: A KSbanyai Egyesitett Ovoda pedagogiai kulturajanak gazdagitasa. Az élészavas mesemondas fontossaganak , gyakorlati megvaldsitasanak
tamogatasa. A pedagogusok modszertani eszkdztadranak bdvitése, jo gyakorlatok bemutatasa. A tehetségigéret gyermekek gondozasahoz 4j lehetséges modszertar
bemutatdsa. Azon kollégak tamogatdsa akik megujulasra vagynak, vagy bizonytalanok az él6szavas mesemondas tekintetében.

Sikerkritérium: A tehetségigéreteket timogatd pedagodgusok szakmai modszertana és eszkoztara boviil. A munkakdzosség tagjai altal megismerhetjiik az
intézményi és egyéni gyakorlatot. a fejlesztendd teriileteket és a mar meglévo, jo gyakorlatokat a tehetséggondozas és a mese- drama foglalkozas tekintetében. A

munkak6z0sség tamogatd kdzegében az éldszavas mesemondasban bizonytalan kollégak is magabiztossa valnak.

Hoénapok Feladatok Dokumentacio Helyszin, id6pont
.détartam
Szeptember: 1. Munkakozosségi tagok megismerése. Intézményenként jelentkez6 kihivasok, jo Helyszin: Kobanyai
Munkakozosség | gyakorlatok feltarasa. Munkaterv megismertetése a munkakozosségi tagokkal, az észrevételek Egyesitett Ovoda Csodafa
alapjan a munkaterv atdolgozasa vagy kiegészitése. Tagovoda
2. El6szavas mesemondas ¢és interakcio a mesefoglalkozason. Lehet6ségek bemutatasa, Jelenléti Idépont: 2025. 09.30. (kedd)
sajatélményen keresztiil. A tehetségigéretek gondozasa, lehetdségek feltérképezése ] egyzc’ikt')n’yv Idétartam: 14:00-15.30
3. Tagintézményekben megvaldsuldé mesefoglalkozasok, dramapedagogiai tevékenységek
lehetoségeinek Osszegyljtése.(Meseut, Mesefészek)
Oktober
November 4. Sajatélményii gyakorlatokon keresztiil kiilonb6zé mesélési modszerek,(Pompas napok, Helyszin: K8banyai
Munkak6zosség | Mesepedagogia) eszkdzok megismertetése a munkakozosség tagjaival. Az atélt élmények . Egyesitett Ovoda Csodafa
alapjan a modszertani eszkoztar bévitése . Jelefll?tla Tagovoda
5. A munkako6z06sségi tagok altal készitett, bemutatasra szant produktum megbeszélése. jegyz0konyv Id6pont: 2025.11. 25.(kedd).
Feladatok kiosztasa és hatarid6k megbeszélése. Idétartam: 14:00-15.30
December
Januar
Februar 6. Babjatékos mesefeldolgozas lehetdségeinek bemutatasa, kiprobalasa. Az egyéni Beszamolo Helyszin: K6banyai
produktumok bemutatésa. ) lenléti ’ Egyesitett Ovoda Csodafa
7. Babkészités lehetdségei gyerekekkel, az Gjrahasznositas jegyében. Otlethorze. _Jereniet, Tagoévoda
jegyzékonyv

Idépont: 2026.02.24..(kedd).




8. Féléves beszamolo készitése. A nevelési év masodik félévének megtervezése, a Id6tartam: 14:00-15.30
visszajelzések alapjan valtoztatasok eszkozolése.

Marcius 9. Bemutato foglalkozasra felkésziilés. A munkak6zosség szamara megfigyelési, értékelési Megfigyelési
szempontsor elkiildése. Foglalkozastervezet mellékelése. szempontsor
foglalkozéstervezet
Aprilis 10.Bemutato foglalkozas tartasa a munkak6zosség szamara, melynek témaja: Helyszin: Kobanyai
Mesefeldolgozas dramapedagogiai eszkdzokkel. A bemutatot kovetden a munkakozosség Megfigyelési Egyesitett Ovoda Csodafa
tagjaival kozosen foglalkozasértékeld, reflektiv megbeszélés tartdsa. szempontsor Tagovoda

foglalkozastervezet | Idopont: 2026.04.28.(kedd).
Idétartam: 9.00-10.30.

Maijus 11. Evértékelés, mely soran megtorténik a munkakozosség altal felvallalt feladatok értékelése,
valamint a tovabbi feladatok kitiizése. Ev végi beszamolo
12. Evvégi beszamol¢ elkészitése

Junius

Budapest, 2025.09.04.
Karpati Szilvia

Munkak6zosség-vezetd




Fejlesztopedagégusi munkakozosség
Munkaterv

2025/26-0s nevelési év

F6 feladat: A gyermekek differencialt képességfejlesztése, a felzarkdztatastol a tehetséggondozasig. A gyermeki tanulds tdmogatdsa, a
fejlesztopedagogusok modszertani eszkoztaranak bdvitése, 0 utak, lehetdségek, innovaciok megismertetése, jo gyakorlatok bemutatisa. A
fejlesztOpedagdgusi kozosség munkajanak dsszehangolasa, munkamindségének biztositasa az egyiitt gondolkodas, tudasmegosztas altal.

Sikerkritérium: A fejlesztopedagdgiai munka a Pedagodgiai Program céljainak és feladatainak megfeleléen folyik, a Tagdvodak arculataihoz
illeszkedve. A gyermekek eltérd képességei szerint differencialt fejlesztést alkalmazunk, a felzarkoztatastol a tehetséggondozasig. Az elméleti ismeretek
¢s a gyakorlati tapasztalatszerzés hatdséra a fejlesztOpedagogusok mddszertani kulturdja gazdagodik, boviil. Az intézmények kozotti szakmai 6sszhang
¢s egylittmiikddés erdsodik.

Helyszin, idépont,

Hoénapok Feladatok Dokumentici6 o
idotartam

Szeptember
Helyszin: Kdbanyai
1. Munkakozosségi tagok megismerése, a munkaterv megismertetése a Egyesitett Ovoda Aprok
munkako6zosségi tagokkal. Feljegyzés, Haza Tagovodaja
A dokumentéciok vezetésének, MSSST sziirés atbeszélése. jelenléti iv Idépont: 2025.
szeptember 8. (kedd)
Idétartam: 13:30-15:00

Oktober
Helyszin: Kdbanyai
Egyesitett Ovoda Aprok
Héza Tagdvodaja
Idépont: 2025. oktober
21. (kedd)

Idétartam: 13:30-15:00

2. Szakértdi vélemények, foglalkozéstervek elkészitésének megbeszélése,
segédanyag készitése.
Szakmai kérdések atbeszélése az elkovetkezendd bemutatofoglalkozasok
kapcsan.

Feljegyzés,
segédanyag,
jelenléti iv

November




December
Januar
Megfigyelési | Helyszin: szakmai
szempontsor, | bemutatot tartd
3. Bemutato6 foglalkozas a jelentkezd fejlesztopedagogus altal a munkakozosség tevékenységi | fejlesztopedagogus
szadmara. terv, Tagovodaja
A bemutatodt értékeld, reflektiv megbeszelés koveti. jegyzokonyv, | Idépont: 2025. januar 27.
jelenléti iv (kedd)
Iddtartam: 8:00-11:00
Februar
Marcius
4. Bemutato foglalkozas a jelentkezd fejlesztopedagogus altal a munkakozosség Megfigyelési | Helyszin: szakmai
szamara. szempontsor, | bemutatot tartd
A bemutato6t értékeld, reflektiv megbeszélés koveti. tevékenységi | fejlesztdpedagdgus
terv, Tagovodaja
jegyz6konyv, |Iddépont: 2025. marcius
jelenléti iv 24. (kedd)
Iddtartam: 8:00-11:00
Majus
5. Evértékelés, a munkakozosség altal felvallalt feladatok értékelése, tovabbi Helyszin: Kdbanyai
feladatok kitlizése. Lo, Egyesitett Ovoda Aprok
A , , e Ev végi ; , -
6. Evvégi beszdmolo elkészitése e Haza Tagovodaja
beszamolo, . ..
. fe Idépont: 2025. majus 26.
jelenléti iv (kedd)
Id6tartam: 13:00-14:30
Budapest, 2025.09.05 Csernyakné Kiss Katalin, Homokiné Kiss Agnes

Munkak6z6sség-vezetok




Nevel6-oktaté munkat segité és egyéb technikai alkalmazottak munkakozossége

Munkaterv

2025/26-0s nevelési év

F6 feladat: : Az Egyesitett Ovodakban dolgozo 6vodatitkarok, pedagogiai asszisztensek, dajkék kozosségének alakitasa. Segitség nyujtasa munkakori
feladataik szinvonalas ellatdsahoz. Tudasmegosztas, ismereteik bovitése, a szakmai feladatok hatékonyabb ellatasdhoz. Segitség nyujtasa az Uj
torvények, rendeletek megismeréséhez, a torvényes miikodéshez. Korszertl, innovativ eljarasok elsajatitdsa, munkaszervezés optimalizalasa.

Sikerkritérium: Az integraciot tdmogatd pedagogusok tisztdban vannak a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatdsnak torvényi
vonatkozasival. Leképezddik a tagintézmények egyéni profilja, a fejlesztendd teriiletekkel és a mar meglévo, jo gyakorlatokkal egyiitt az integraciod
tdmogatds tiikrében. Segédanyag all a pedagdgusok részére, melyek alapjan foglalkozasokat tarthatnak az elfogadds, befogadas szemléletében.

Hénapok

Feladatok

Dokumentacio

Helyszin, idépont,
idotartam

Oktdober

1. Munkakozdsségi tagok bemutatkozasa. Munkaterv ismertetése a
munkako6zosségi tagokkal, a javaslatok alapjan a munkaterv atdolgozésa vagy
kiegészitése. Munkakori igények, sziikségletek, fejlesztendo teriiletek
meghatarozasa. Kozosség alakito, szervezetfejleszto jatékok.

Munkaterv,
jegyzokonyv,
jelenléti iv

Helyszin: Kébanyai
Egyesitett Ovoda
Kozpont

1108. Budapest Ujhegyi
sétany 5-7.

Idépont:

2025.10.07
Ovodatitkar
2025.10.04
Pedagdgiai asszisztens
2025.10.21

Dajka

Idotartam:
14:00-16:00

November

2. A munkakor ellatasahoz sziikséges emberi tulajdonsagok, erésségek,
gyengeségek meghatarozasa. Munkahelyi hierarchia betartdsanak fontossaga.
A feleldsségi szintek, kompetencia hatarok megtartasanak fontossaga.

Munkaterv,
jegyzokonyv,
jelenléti iv

Helyszin: Kdbanyai
Egyesitett Ovoda
Kozpont




1108. Budapest Ujhegyi
sétany 5-7.

Idépont:

2025.11.11
Ovodatitkar

2025. 11.18
Pedagdgiai asszisztens
2025. 11.25

Dajka

Idétartam:
14:00-16:00

Februar

3. A hatékony kommunikaci6 jellemzo6i, jelentdsége a sikeres munkavégzésben.
Az egyén feleldssége a jobb, hatékonyabb egyiittmiikodésért. A munkakdr
torvényi hattere, gyakorlatban val6 alkalmazésa.

Munkaterv,
jegyzOkonyv,
jelenléti iv

Helyszin: Kdbanyai
Egyesitett Ovoda
Kozpont

1108. Budapest Ujhegyi
sétany 5-7.

Idépont:

2026. 02. 17
Ovodatitkar

2026. 02.24
Pedagogiai asszisztens
Idétartam:
14:00-16:00




Marcius

4. A hatékony kommunikacié jellemzoi, jelentdsége a sikeres munkavégzésben.
Az egyén felelssége a jobb, hatékonyabb egylittmiikodésért. A munkakor
torvényi hattere, gyakorlatban val6 alkalmazasa.

Munkaterv,
jegyzokonyv,
jelenléti iv

Helyszin: Kébanyai
Egyesitett Ovoda
Kozpont

1108. Budapest Ujhegyi
sétany 5-7.

Idépont:

2026. 03. 03

Dajka

Idotartam:
14:00-16:00

Aprilis

5. Milyen a j6 6vodatitkar 10 jo tanacs kezdé dolgozdoknak. Ajandékcsomag
Osszeallitasa kezdoknek. Szervezetfejlesztd, kozosségalakitod jatékok.

Munkaterv,
jegyzokonyv,
jelenléti iv

Helyszin: Kdbanyai
Egyesitett Ovoda
Kozpont

1108. Budapest Ujhegyi
sétany 5-7.

Idépont:

2026. 04. 14
Ovodatitkéar
Idétartam:
14:00-16:00

Majus

6. Milyen a jo pedagogiai asszisztens, dajka 10 jo tanacs kezdé dolgozdknak.
Ajandékcsomag Osszeallitasa kezdoknek. Szervezetfejlesztd, kozdsségalakito
jatékok.

Munkaterv,

jegyzoékonyv,
jelenléti iv

Helyszin: Kdbanyai
Egyesitett Ovoda
Kozpont

1108. Budapest Ujhegyi
sétany 5-7.

Idépont:

2026. 05.05
Pedagogiai asszisztens
2026.05.12

Dajka

Idétartam:




14:00-16:00

Junius

7. Evvégi beszamolo elkészitése
JegyzOkonyv elkészitése és leadasa

Munkaterv
értékelése,
segédanyag
produktum: jo
tanacsok kezdo
dolgozoknak,
jegyzokonyv

Budapest, 2025.09.05

Babics Attilané

Munkakozosség-vezetd




Aprok Haza Tagovoda

ESEMENYNAPTAR
Esemény Idopont
Nevelési év elsé napja Szeptemberl.
SZMK sziil6i munkakozosségi értekezlet Szeptember 4.

Sziireti délelott jatékos programokkal

Szeptember 18.

Bazisintézményi program Oktober
Oszi csalddi munkadélutin Oktober 17.
Nevelés nélkiili munkanap November 7.
Tajékoztato sziiloi értekezlet nagycsoportos sziiloknek, a kozeli November13.
iskolak bemutatkozasa.

Mikulasmese (a felnottek meseeléadasa a gyermekeknek) December 4.
Mikulasvarads December 5.
Kardacsonyi iinnep a nyugdijas munkatarsak részére December 9.

Nevelés nélkiili munkanap

December 13.

Kardcsonyi iinnep a gyermekek részére

December 17.

Farsang hete

Februar 16-20.

Bazisintézményi program Marcius
Nevelés nélkiili munkanap Marcius 20.
Husveéti nap, kézmiives csaladi délutan Marcius 27.
Bemutatkozo nap/tajékoztato sziiloi értekezlet a leendo Aprilis 16.
kiscsoportosok sziilei részére

Beiratkozas az iskolasoknak Aprilis

Utazo planetarium (nagycsoportosoknak)

Aprilis 20-24 kozott




Foldnapja /nyitott csaladi délelott/

Aprilis 22.

Beiratkozds az ovodaba (az idépont még modosulhat) Aprilis

Anydk napja Majus 4.

Nevelés nélkiili munkanap Majus 15.

,, 07 sziil6i értekezlet a leendo kiscsoportosok sziilei részére. Majus 28.
Nagycsoportosok bucsuzoja Idopont a

sziilocsoportokban

SZMK értekezlet Junius 10.
Neveleés nélkiili munkanap Junius 12.

Aprok Napja csaladi nap Jjunius 13.

Nyari zaras

masodik turnus

Bobita Tagovoda

ESEMENYNAPTAR

Esemény

Idopont

TER intézményi cél rogzitése

augusztus 25.

Ismerkedo jatszo délutan a leendo kiscsoportos gyerekek és sziileik
részére

augusztus 28.

Nevelési év nyito értekezlet, balesetvédelmi oktatas

augusztus 29.

Igényfelmérés a ,, kiilsos” délutani foglalkozasokra

szeptember 2.

Sziiloi értekezlet minden csoportban

szeptember

Tajékoztato sziiloi értekezlet a ,, kiilsos ™ foglalkozdsok irant

erdeklodoknek

szeptember 11.

Tiizriado

szeptember 17.

Automentes Nap programjan részvétel

szeptember 22

Allatok Vildgnapja

oktober 4.

Gézenguz egyiittes miisora

oktober




Feényképezés minden csoportban oktober
Nagycsoportosok kirandulasa oktober
Nevelés nélkiili munkanap (szakmai program) november 7.
Siinora foglalkozas november

Sziildi Szervezet értekezlete

november 12.

Mikulas tinnepség

december 5.

Kardcsonyi késziilodés

december 15-19.

Kardacsonyi kézmiives délutan

december 17.

Gyermek és felnott kardacsonyi tinnepség

december 19.

Sziil6i forum a beiskolazassal kapcsolatban Jjanuar 14.
Nevelés nélkiili munkanap (szakmai program) Jjanuar 30.
Farsang februar 13.
Sziil6i értekezlet minden csoportban februar
Marcius 15. Nemzeti iinnep, megemlékezés marciusi 3.
Viz vilagnapja mdrcius 20.

Husveti kesziilodés

marcius 30-aprilis
1.

Husveéti kezmiives deélutan

aprilis 1.

Tajékoztato sziiloi értekezlet az ovodank irant érdeklédé sziiloknek

aprilis 13.

Nyilt napok a beiratkozni szandékozo gyermekek sziileinek

aprilis 15-16.

Ovodai beiratkozds

aprilis 20-21.

Féld Napja aprilis 22.
Nyilt napok minden csoportban dprilis
Iskolai beiratkozds aprilis
Fényképezés minden csoportban aprilis

Anyak napi kiallitas

aprilis 29-mdajus 6.

Anydk napja

mdjus 4.




Madarak és fak napja madjus 8.
Sziiloi szervezet értekezlete mdjus 13.
Neveles nélkiili munkanap (kihelyezett szakmai nap) mdjus 22.
Kozépso és nagycsoportosok kiranduldsa majus
Nagycsoportosok bucsuztatoja mdjus 26-29.
Bobita Napok (Gézenguz egyiittes) mdajus 29-30.
Elégedettség mérés (alkalmazotti, sziiloi) majus
Kihivas napja mdjus 28.
Nevelés nélkiili munkanap (nevelési év zaro értekezlet) Jjunius 19.

Nevelés nélkiili munkanap (nevelési év nyito értekezlete)

augusztus 31.

Csodafa Tagovoda
ESEMENYNAPTAR
Esemény Idopont
Nevelési év elsé napja Szeptember?2.

SZMK. sziiloi munkakozosségi értekezlet

Szeptember 10.

Alma hetek- Alma sziiret

Szeptember 15-30.

Oszi Alma hetek csalddi munkadéleldtt

Szeptember

Nagy spottdagvalaszto

Szeptember 12.

Mobilitas hete, Automentes nap

Szeptember 19.

Allatok Vildgnapja

Oktober 04.

Tiizvedelmi hét

November 10-14.

Adventi kézmiives deélutdn

November 27.

Mikulas varas

December 05.




Munkatarsi értekezlet, karacsonyi tinnep a munkatarsak részére

December 13.

Madarak Kardcsonya a gyermekek részére

December 16.

Tajékoztato sziiloi értekezlet nagycsoportos sziiloknek, a kozeli

iskolak bemutatkozasa.

Januar 21.

Farsang hete

Februar 09-13.

Marcius 15.-ei megemlékezés Marcius 13.
Viz Vilagnapja Marcius 20.
Husveéti Kezmiives Délutan Aprilis 09.
Bemutatkozo nap/tdajékoztato sziiloi értekezlet a leendo Aprilis 14.
kiscsoportosok sziilei részére.

Beiratkozas az iskoldsoknak Aprilis
Féldnapja /nyitott csaladi délelott/ Aprilis 29.

Beiratkozas az ovodaba (az idépont még modosulhat)

Aprilis 22-23.

Anydk napja Majus 4-8.
Madarak-fik napja Majus 18-22.
Nagycsoportosok bucsuztatoja Majus 22-26.
Kirandulas az Aeroparkba és a Liszt Ferenc RepiilGtérre Junius 04.
SZMK értekezlet Junius 11.
Nevelés nélkiili munkanap Junius 19.

Nyari zaras

elso turnus

Csodapok Tagovoda
ESEMENYNAPTAR

Esemény

Idépont

Nevelési év elso napja

Szeptember 1.

Sziiloi ertekezlet

Szeptember




Automentes nap

Szeptember 19.

Mihaly napi vasar Szeptember 29.
Népmese napja Szeptember 30.
Szervezett gyermekmiisor az ovodaban Oktober

Zene vilagnapja Oktober 1.
Allatok vildgnapja Oktober 6.
Sziiret Oktober 17.
Szervezett gyermekmiisor az ovodaban November
Sziiloi értekezlet: felkésziilés az dltalanos iskolara November 5.
Nevelés nélkiili munkanap November 7.

Szent Marton nap

November 11.

Adventi csaladi munkadélutan

November 28.

Mikulas

December 5.

Lucazas

December 10.

Kardcsonyi iinnep a gyermekek részére

December 15.

Kardcsonyi rahangolodas a csaladokkal

December 15-
18.

Munkatarsak karacsonyi iinnepsége

December 19.

Egészségnap Januar 22.
Nevelés nélkiili munkanap Januar 30.
Farsang Februar 11.
Magyar Parasport Napja Februdr 23.
Marcius 15-ei tinnepség Marcius 13.
Viz vilagnapja Marcius 23.
Happy hét Marcius




Bemutatkozo nap/tdajékoztato sziiloi értekezlet a leendo kiscsoportosok Marcius 24.

sziilei részére. .
vagy Marcius
26..

Husvéti csaladi munkadélutan Marcius 27.

Sziiloi ertekezlet Aprilis

Husvéti tojaskeresés és Locsolkodds Aprilis 1.

Koltészet napja Aprilis 13.

Altalénos iskolai beiratkozds

Aprilis 23-24.

Fold napja Aprilis 27.
Majusfa diszités Aprilis 30.
Beiratkozas az ovodaba Aprilis

Nagy kirandulas Aprilis-mdjus
Anydk napja Majus 4-9.
Madarak és Fak napja Madjus 11.
Gyerekhét Majus 18-22.
Kornyezetvédelmi vilagnap Junius 4.
Nevelés nélkiili munkanap Junius 5.

,, 07 sziiloi értekezlet a leendo kiscsoportosok sziilei részére. Junius 10.
Csodapok nap Junius 13.

Nyari zaras

Elso turnus
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Gépmadar Tagovoda

ESEMENYNAPTAR

Esemény Idépont
Nevelési év elsé napja Szeptember 1.
Sziireti mulatsag, tanchaz (déleldtt) Szeptember 15.
SZMK sziildi értekezlet Szeptember 17.
Automentes nap Szeptember 22.
Tehetség- Szakmai nap (elso sziil6i tajékoztato) Szeptember 29.
Allatok vildgnapja (oktéber 4.) Oktober 2.
Nevelés nélkiili munkanap Oktober 3.
Tajékoztato sziiloi értekezlet nagycsoportos gyerekek Oktober
sziileinek
Iskolai Oszi sziinet Oktéber 23- november 2.
Nevelés nélkiili munkanap November 7.
Marton-napi tanchaz, lampas felvonulas, csaladi délutan November 11.
Mikulas varas a csoportokban December 5.
Adventi késziilodés, csaladi délutan December 16.
Karacsonyi iinnep a munkatarsak részére December 16.
Iskolai téli sziinet, ovoda téli zardsa December 20- janudadr 4.
Egészséghét Januar 20-24.
Farsangi jelmezes mulatsag Februar 17.
SZMK sziiloi értekezlet Februar 25.
Marcius 15-i Nemzeti Unnep Marcius 13.
Apdk napi koszontés a csoportokban Marcius 19.
Viz vilagnapja (mdrcius 22.) Marcius 23.
Tajékoztato sziiloi értekezlet a leendo kiscsoportosok sziilei Marcius 25.
részere 16:30-t0l
Nyilt délutan a leendo kiscsoportos gyerekek és sziileik Marcius 26.
részére 15:15-17:00-ig




Nyilt délelott a leendo kiscsoportos gyerekek és sziileik Marcius 27.
részére 9:00-11:00-ig
Husvéti késziilodes, csaladi délutan Marcius 31.

Iskolai tavaszi sziinet

Aprilis 2-12.

Fold napja (aprilis 22.) Aprilis 22.
Majusfa allitas az udvaron, udvar diszités Aprilis 30.
Anydk-napi koszontés a csoportokban Majus 4.
Madarak- fak napja (mdjus 10.) Majus 8.
Tehetség- Szakmai nap Majus 12.
Evzaré iinnepségek Majus 27.
15:30: Mokus csoport
16:00: Szivarvany csoport
16:30: Micimacko csoport
Nagycsoportosok biicsiiztatéja, Ballagds, Evzard iinnepségek | Mdjus 28.
15:30: Bambi csoport
16:00: Hupikék Torpikék csoport
16:30: Siini csoport

Nevelés nélkiili munkanap Madjus

Ovoda nyari zarasa

A fenntarto februar 15-ig
dont rola

0. sziiloi értekezlet a leendd kiscsoportosok sziilei részére

Junius eleje

Gépmadar nap- csaladi délutan, gyereknap Junius 5.
Nevelés nélkiili munkanap Junius 12.
Nevelés nélkiili munkanap Augusztus 31.
M
&
-
Gesztenye Tagovoda
ESEMENYNAPTAR
Esemény Idopont

Nevelési év elsé napja

Szeptember 1




SZMK. sziiloi munkakézosségi értekezlet

Szeptember 16.

,, Tisztitsd meg a vilagot!” mozgalom

Szeptember 19.

Mobilitashét — Automentes nap Szeptember 22-
26.

Magyar népmese napja Szeptember 30.

Zene vilagnapja Oktober 1.

Allatok vilagnapja — Allatvédelmi témahét Szeptember 29. -
Oktober 3.

Sziireti hét, jatékos programokkal

Oktober 6-10.

Gesztenyenap

Oktober 10.

Nevelés nélkiili munkanap

November 7.

Martonnap, Kézmiives délutan és lampas felvonulds

November 13.

Tajékoztato sziiloi értekezlet nagycsoportos sziiloknek, a kozeli iskoldk
bemutatkozasa.

November,

szervezes alatt

Mikulasvaras

December 5.

Advent — Kézmiives délutin

December 11.

Kardcsonyi iinnep a gyermekek szamara

December 16.

Munkatarsi értekezlet, karacsonyi tinnep a munkatarsak részére

December 19.

Nevelés nélkiili munkanap

Februar 6.

Farsang hete

Februar 9-13.

Kiszebadb égetés Februar 13.
Boldogsag vilagapja Marcius 20.
Viz vilagnapja Marcius 16-20.
Autizmus vilagnapja Aprilis 2.
Bemutatkozo nap — Tajékoztato a leendo kiscsoportosok sziilei részére. Aprilis 9,
Aprilis 16.

10




Husvéti kézmiives csaladi délutan Marcius 31.
Nevelés nélkiili munkanap Aprilis 17.
Beiratkozas az iskolasoknak Aprilis
Foldnapja — Séta a kertészeti iskolaban Aprilis 24.

Beiratkozads az ovodaba (az idépont még modosulhat)

Aprilis 22-23.

Anyadk napja Aprilis 29-Mdjus
5.
Madarak és fak napja — teljes hét Majus 4-8.

140 éves az ovodank! — kerek évfordulo megiinneplése

Majus, szervezés

alatt
Autobuszos kirandulas Madjus 14.
Méhek vilagnapja Madjus 20.
Egészséghét Junius 1-5.
Rendvédelmi nap Junius 4.
Egészségnap — Gyermeknap Junius 5.
7 proba Junius 9.

Nagycsoportosok bucsuzoja

Junius 10-11.

Nevelés nélkiili munkanap Junius 12.
,, 07 sziiloi értekezlet a leendd kiscsoportosok sziilei részére. Junius 16.
SZMK eértekezlet Junius 17.
Nyari zaras I. turnus
Gézenguz Tagovoda
ESEMENYNAPTAR
Unnepek Idépontja

11




2025. szeptember

Automentes nap 99

Magyar Népmese Napja /szeptember 30./ 2025, szeptember

30.
Zene vilagnapja 2025. oktober 01.
Allatok vildgnapja /oktéber 04./ 2025. oktober 06.
Neépi jatékok napja 2025. oktober 09.
Oszi kézmiives délutdn 2025. oktober 15.
Nemzeti tinnepiink /oktober 23./ 2025. oktober 22.

2025. oktober 23. -

Iskolai 6szi sziinet /6sszevont ovodai csoportok/
november 02.

2025. november

Nevelés Nélkiili Munkanap 07

2025. november

Ovodai fényképezés /kardcsonyi fotok/ 11 12

2025. november

Meézeskalacs varos 24

Adventi kézmiives délutan 2025. november

26.
Mikulasvards /december 06./ 2025. december 05.
Kardcsonyi iinnepély csoportokban 2025. december 17.

Téli sziinet /eléreldthatélag/ 2025. december 20.

—2026. januar 04.
Nevelés nélkiili munkanap 2026. januar 30.
Farsang 2026. februar 11.
Egészségnap 2026. marcius 11.

Nemzeti tinnepiink /marcius 15./

2026. marcius 13.

Viz vilagnapja /marcius 22./ Happy-hét hete

2026. marcius 20.

Nyilt délelott az uj ovisok sziileinek

2026. marcius 30.

Ismerkedo délutan az uj ovisoknak és sziileinek

2026. marcius 31.

Ovodai fényképezés /anydk napi fotok/

2026.aprilis vége
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Husveéti tojaskeresés (2026. aprilis 03. - 06.)

2026. aprilis 01.

Iskolai tavaszi sziinet /0sszevont ovodai csoportok/

2026. aprilis 02. -
12.

Nevelés nélkiili munkanap

2026. aprilis 13.

Féld napja

2026. aprilis 22.

Csoportok évzaro és Anyak napja

2026. majus 05. —
09.

Madarak és fak napja /majus 10./

2026. majus 08.

Ballagas 2026. majus 22.
Gyermeknap 2026. mdjus 29.
Apdk napja 2026. junius 03.

Kornyezetvédelmi vilagnap

2026. junius 05.

Nevelés nélkiili munkanap

2026. junius 15.

Nyari életiink /6sszevonds/

2026. junius 22. —
augusztus 31.

Ovoda nydri sziinete, zardsa /elérelathatélag/

2026. junius 22. —
Jjulius 18.

Nevelés nélkiili munkanap

2026. augusztus
24.

Gyongyike Tagovoda

Eseménynaptar

Esemény

Idépont

Nevelési év elso napja

Szeptember 1.

SZMK. sziil6i munkakozosségi értekezlet

Szeptember 5.

Evnyité csoportos sziil6i értekezletek

Szeptember 8-12.

Gydngyike csaladi nap

Oktober 6.

Allatok vildgnapja

Oktober 3.
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Nevelés nélkiili munkanap

Oktober 22.

Nevelés nélkiili munkanap

November 7. KEO

Marton napi lampas felvonulds

November 11.

Tajékoztato sziiloi értekezlet nagycsoportos sziiloknek

November 17.

Adventi csaladi kézmiives délutan December 1.
Mikulasvaras December 5.
Karacsonyi iinnep a Pongracz lddsek Klubjaban, Keriileti karacsonyfa | December

diszités

Kardacsonyi iinnep a gyermekek részere

December 19.

Karacsonyi iinnep a munkatarsak részére

December 19.

Nevelés nélkiili munkanap Januar 26.
Fogadoorak Januar 26-februar
6.

Farsang hete

Februar 9-13.

Nevelés nélkiili munkanap Madjus 22.
Marcius 15-ei tinnepség Marcius 13.
Viz vilagnapja Marcius 20.
Husvéti tojasvadaszat, husvéti kézmiives csaladi délutan Aprilis 1.
Beiratkozas az iskolasoknak Aprilis

Utazo planetarium Aprilis 20-24
kozott.
Fold napja Aprilis 22.
Anyadk napja Madjus 4-5.
Madarak és fak napja Madjus 11.
Evzdré csoportos sziildi értekezletek Majus 13-14.
SZMK értekezlet Majus 28.
Gyermeknap Majus 29.
Kornyezetvédelmi vilagnap Junius 5.
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Apadk napja Junius 5.

Nagycsoportosok bucsuzoja, évzaro Junius 11.
Nevelés nélkiili munkanap Junius 12.
Nyari zaras elso turnus

Harslevelii Tagovoda

ESEMENYNAPTAR

Esemény Idopont
Nevelési év elsé napja Szeptemberl.
SZMK. sziildi munkakozosségi értekezlet Szeptember 15.
Sziil6i értekezlet Szeptember 16-18.
Mobilitdas hete Szeptember 15-19.
Népmese napja Szeptember 29.
Kirandulads Szeptember, oktober
Allatok vildgnapja Oktéber 03.
Oszi Vésdr Oktdber 09.
Fénykeépezés Oktober 15.
Sziil6i forum - A gyermekek jatékhoz fiiz6do élményszerzése November 5.
Marton nap November 11.
Nevelés nélkiili munkanap November 17.
Téli barkacs délutan December 03.
Mikulasvaras December 5.
Luca napi tanchaz December 12.
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Kardcsonyi iinnep a gyermekek részere

December 16.

Munkatarsi értekezlet, karacsonyi tinnep a munkatdrsak részére

December 19.

A magyar kultura napja

Januar 22.

Sziiloi értekezlet

Januar 26-28.

Farsang hete

Februar 23-26.

Télbucsuztato Februar 27.
Noénap Marcius 06.
Marcius 15. Marcius 13.
Viz vilagnapja Marcius 16-19.
Nevelés Nélkiili munkanap Marcius 20.
Husveéti nap, husvéti barkacsdélutan Aprilis 1.
Koltészet napja Aprilis 13.
Nyilt nap/tajékoztato a leendo kiscsoportosok sziilei részére. Aprilis 20.
Foldnapja egy gyerek — egy palanta Aprilis 22.

Beiratkozas az ovodaba (az idépont még modosulhat)

Aprilis 22-23.

Harslevelii majalis Aprilis 30.
Anyadk napja Majus 4.
Madarak és fak napja Majus 11.
Sziiloi értekezlet Majus 18-22.
Evzdré Majus 27, 28.
Nagycsoportosok bucsuzoja Majus 29.
SZMK értekezlet Junius 10.
Gyereknap Junius 01.
Kirandulas Junius §-9.

., 07sziiloi értekezlet a leendo kiscsoportosok sziilei részére. Junius 09.
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Nevelés nélkiili munkanap

Jjunius 18-19.

Nyari zaras

elso turnus

Kékvirag Tagovoda
ESEMENYNAPTAR
Esemény Idopont
mberl.

Nevelési év elso napja Szeptembe
Sziiloi Szervezet értekezlet Szeptember 24.
Stintanya avato a lakotelep leendd ovisaival kozos program Szeptember 30.
Gesztenyeszedés a lakotelep leendo ovisaival kozés program Oktober 8.
Gesztenye nap- kezmiives délutan a sziilokkel Oktober 15.

Nevelés nélkiili munkanap

2025. oktober 18.

Nevelés nélkiili munkanap

2025. november 07.

Adventi kezmiives deélutan a sziilokkel

2025. november 26.

Meézeskalacs varos

2025. november 24-
28.

Mikulas az oviban

2025. december 5.

Unnepi késziil6dés hete a csoportokban

2025. december 15-
19.

Gyermekek kardacsonya

2025. december 17.

Munkatarsi értekezlet, karacsonyi tinnep a munkatdrsak részére

2025. december 12.

Sziil6i forum a beiskoldzasrol /eloado iskolaigazgato

2026. januar 14.

Farsang

2026. februar 11.

Egészségnap - Nyilt délelott ovisaink sziilei részére

2026. marcius 04.

Nemzeti tinneptink (marcius 15.)

2026. marcius 12.

Nevelés nélkiili munkanap

2026. marcius 13.

Viz vilagnapja /Happy hét

2026. marcius 20.

Husvet

2026. aprilis 01.
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Tajékoztato értekezlet az ovoda irant érdeklodo, uj sziiloknek

2026. aprilis 07.

Nyilt délelott az uj ovisoknak és sziileiknek

2026. aprilis 08.

Nyilt délutan az uj ovisoknak és sziileiknek

2026. aprilis 09.

Beiratkozas az iskolasoknak

2026. aprilis

Beiratkozas az ovodaba (az idopont meg modosulhat)

2026. aprilis

Féld napja

2026. aprilis 22.

Sziiloi Szervezet értekezlet

2026. aprilis 22.

Anydk napja 2026. aprilis 29.
Madarak fak napja 2026. majus 08.
Ballagas 2026. majus 22.

Kékvirag -Gyereknap

2026. majus 29.

Apdk napja

2026. junius 03.

,, 0.7 8ziiloi értekezlet a leendo kiscsoportosok sziilei részére.

2026. junius 10.

Nevelés nélkiili munkanap

2026. junius 12.

Nyari zaras

Fenntartoi dontes
alapjan

sleaka,
WP

a %
>
S

Kiskakas Tagovoda
ESEMENYNAPTAR

Esemény

Idépont

Nevelési év elso napja

Szeptember 1.

SZMK. sziiloi munkakozosségi értekezlet

Szeptember 16.

Sziireti het

Oktober 6-9.

Nevelés nélkiili nap

Oktober 10.

Oszi csoportkirdanduldsok (almasziiret)

Oktober 13-15.

Sziil6i forum

Nevelés nélkiili munkanap

November 7.

Adventi vasar

November 25-26.
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Mikulasvaras

December 5.

Karacsonyra hangolo sziiloi munkadélutanok

December 8-11.

Karacsonyi késziilodes és iinnep a Piroskaliget Idések Otthonban
élok szamara

December masodik hete

Karacsonyi iinnep a csoportokban a sziilokkel kozésen

December 11-18.

Kardcsonyi iinnep a munkatarsak részére

December 19.

Tajékoztato sziiloi értekezlet nagycsoportos sziiloknek, a kozeli

iskolak bemutatkozasa.

Januar utolsé hete

Farsang hete

Februar 09-12.

Nevelés nélkiili munkanap/Sziil6k —Nevelok balja

Februar 13

Marec.15-i megemlékezés az ovodaban

Marcius 13.

Husvéti késziilédés és iinnep a Piroskaliget Idések Otthonban élok
szamdra

Marcius utolso hetében

Bemutatkozo tdjékoztato sziiloi értekezlet a leendo kiscsoportosok
sziilei részére.

Aprilis 14.

Nyilt napok a leendé kiscsoportosok sziilei szamara

Aprilis 15-16.

Beiratkozas az iskolasoknak

Aprilis

Foldnapja takaritas, kertrendezés nap a sziilokkel kézosen

Aprilis 29.

Beiratkozas az ovodaba

(az idépont még modosulhat)

Aprilis 22-23.

Anydk napja

Majus elso két hetén.

Nevelés nélkiili munkanap

Majus 8.

Tavaszi csoport kiranduldsok

madjus 3.hete

Csaladi sport és gyermeknap

Majus 23.

SZMK értekezlet Majus utolso hetén
Nagycsoportosok bucsuzoja Idépont a

sziilocsoportokban
,, 07 sziil6i értekezlet a leendo kiscsoportosok sziilei részére Junius 10.
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Nevelés nélkiili munkanap

Jjunius 19.

Zoldello tabor

Junius 22-25.

Nyari zaras

masodik turnus

&
ASZOK
Maszoka Tagovoda
ESEMENYNAPTAR
Programok Hataridé
Autémentes nap szeptember
KOSZI elétt
Maszoka nap szept.12 pentek
du. 15-18h
esonap 19.
Népmese vilagnapja,
Allatok vildgnapja szeptember 30
dramatizalas ped.
Tokfaragas oktober 22
Lampas felvonulas november 11

Mikulas — varas

dec.5 de

Adventi gyertyagyujtasok

nov 28 kozos

dec.5
Kardcsony a fenntartonal dec 12
Karacsony az iddsek otthonaban dec 18

dec 11
Kardcsonyi intézményi dec.17. de
tinnep Jjatszodélutan

febr. 13
Farsangi mulatsagok
Kisze- bab égetés februar 27
Marcius mdrcius 13
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15. iinnep Kolompos

Viz vilagnapja

marcius 16-20

Husveti ajandékkeresés

aprilis 3

Féld napja aprilis 20-24
Majusfa allitasa aprilis 30
Tiizoltonap tizoltoautoval mdjus 5
Madarak és fak napja majus 11
Muzeumok vilagnapja majus 16
Anyadk napja 04.30-05.04

Készonté a csoportokban

majus eleje

lddsek otthondban
Kihivas napja mdjus 27
Gyermeknap mdjus 29 du
Evzdré kozos program mdjus. 18-
junus.5
Ballagas junius 5
200
N
Mocorgo Tagovoda
ESEMENYNAPTAR
Esemény Idopont
Nevelési év elsé napja Szeptember

Sziireti mulatsag

Szeptember 15.

SZOSZ. sziil6i munkakozosségi értekezlet Szeptember 22.
Automentes nap keriileti szervezés Szeptember 22.
Levendula-nap Szeptember 26.
Allatok vildgnapja Oktober 4.
Tokfaragas Oktober 20-31.

Nevelés nélkiili munkanap

November 7.
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Marton nap

November 11.

Fogado orak

November1-30.

Sziiloi értekezlet befogadas értékelése

November 19.

Mikulasvaras

December 5.

Karacsonyi teadélutan nyugdijas munkatarsak részére

December 11.

Karacsonyi iinnep a gyermekek részére

December 15-19.

Kardcsonyi iinnep a munkatarsak részére

December 22.

Karacsonyi jatszodélutan csaladi kérben

December 15.

Magyar Kultura Napja

Januar 19-23.

Azsiai Hold Ujév

Januar 29 - februar 16.

Sziiloi ertekezletek

Januar 26 - februar 12.

SZOSZ sziil6i munkakozosségi értekezlet

Februar 9.

Farsang mulatsag

Februar 13.

Fogado orak Marcius 16- aprilis 13.
Viz napja Marcius 22.
Zoldag-jaras Marcius 26.

Husveéti nap, kézmiives csaladi délutan Marcius 30.

Nevelés nélkiili munkanap Aprilis 7.

Bemutatkozo nap/tajékoztato sziiloi értekezlet a leendo
kiscsoportosok sziilei részéere.

Aprilis 14-15.

Féld Napja

Aprilis 20-29.

Beiratkozas az iskolasoknak

Aprilis

Beiratkozas az ovodaba

Aprilis 20-Mdjus 20.

Anydk napja Majus 5.
Madarak és fak napja Madjus 4-11.
Kihivas napja Majus 27.
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Gyermek-csaladinap Majus 29.
Nemzeti osszetartozds napja Junius 1-4.
Evzdarok, Nagycsoportosok biicsiija Junius 5.
Ewégi nevelési értekezlet, csapatépitd program Junius 19.

Nyari zaras

masodik turnus

Rece-Fice Tagovoda

Eseménynaptar

Esemény

Idépont

Nevelési év elsé napja

szeptember 1.

SZMK. értekezlet

szeptember 16.

Europai automentes vilagnap (keriileti k6zos rendezvény)

szeptember

Oszi kirandulas

szeptember vége

Népmese napja

szeptember 30.

Allatvédelmi témahét

szeptember-oktober

Zene vilagnapja, k6zos zenélés

oktober 1.

Allatok vildgnapja

oktober 4.

Sziiloi értekezletek a csoportokban

november eleje

Nevelés nélkiili munkanap

november 7.

Sziiloklub

november 24.

Adventi kézmiives délutan, mézeskaldcs falu készitése (sziilokkel)

adventi idoszak

Mikulads varas, Mikuldasmese (a felnottek meseeloadasa az ovodas és december 5.
Mandovar bolcsodés gyermekeknek)
Kardcsonyi iinnep a Nyugdijas Klubban december

Kardcsonyi iinnep a gyermekek részere

december 12.

Téli, karacsonyi dallamok (felnottek koncertje a gyermekeknek)

december 12.

Karacsonyi iinnep a munkatarsak részére

december 13.

Farsang

februar 7.
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Sziiloi értekezletek a csoportokban marcius
Sziiloklub marcius 9.
Marcius 15-i megemlékezés marcius 13.
Erdok nemzetkozi vilagnapja marcius 21.
Viz vilagnapja marcius 22.
Kisze-villo, zoldag jards (felndttek népi jaték a gyermekeknek) marcius 27.

Bemutatkozo-nyilt /tajékoztato sziiloi értekezlet a leendo ovodasok
sziilei részére (2 nap)

marcius vége, aprilis
eleje

Husvét a csoportokban aprilis 2.
Komatal kiildés csoportok kozott aprilis 10.
Koltészet napja aprilis 12.
Nyilt napok a csoportokban aprilis
Beiratkozds az iskolaba mené gyermekeknek aprilis
Nevelés nélkiili munkanap aprilis 21.
Fold vilagnapja aprilis 22.

Beiratkozas az ovodaban (az idopont modosulhat)

aprilis 22-23.

Tavaszi kirandulas

aprilis vége

Tanc vilagnapja, kozos zenélés, tanc

aprilis 29.

Méhek vilagnapja

aprilis 30.

Anyadk napja a csoportokban

majus 1. hete

Anydk napja az Nyugdijas Klubban majus
Kihivas napja mdjus
Madarak és fik napja mdjus 10.
Gyereknap- kozds rendezvény Manovar Bolcsédével majus 16.
Piinkdsdolés (felndttek népi jatéka a gyermekeknek) majus 22.
Ballagas mdjus vége
Nevelés nélkiili munkanap majus 29.

Apdk napja a csoportokban

Junius 1-2. hete

Kornyezetvédelmi vilagnap Jjunius 5.
0. sziiloi értekezlet a leendo ovoddsoknak Junius
SZMK értekezlet Jjunius
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Nyari zaras

1.turnus

Nevelés nélkiili munkanap

augusztus 28.

Kébanyai Egyesitett Ovoda Zsivaj Tagévodaja

Eseménynaptar

Esemény

Idopont

Nevelési ev elso napja

Szeptember 01.

Ev elei sziilbi értekezletek

Szeptember 16-18.

Automentes nap

Szeptember 19.

Kertrendezés sziilokkel

Szeptember 24-25.

SZSZ. sziil6i munkakozosségi értekezlet Oktober 01.
Allatok vilagnapja — kirandulds a tanyaudvarba Oktober 02.
Egészségnap — Ovifutds /nyitott csaladi délutdan/ Oktober 08.

Tok- és terménykiallitas

November 03-12.

Nevelés nélkiili munkanap

November 7.

Marton napi lampdas felvonulas Inyitott csaladi délutanl

November 12.

Fogado napok

November 10-14.

Mikulasvaras

December 05.

Adventi késziilédés, barkacsdélutan Inyitott csaladi délutan/

November 24 -
December 08.

Kardcsonyi iinnep a gyermekek részére

December 17.

Karacsonyi iinnep a munkatarsak részére

December 18.

Hospitalas csoportonkent, fejleszto pedagogusnal

Januar 21.
Februar 04.

Marcius 04. 18. 25.

Nevelés nélkiili munkanap

Januar 30.
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Farsang hete

Februar 09-13.

Marcius 15-ei tinnepség Marcius 11.
Sziiloi értekezlet Marcius 18.
Viz vilagnapja Marcius 20.

Nyitott hét a leendo kiscsoportosok sziilei részére

Mare. 30— Apr. 01.

Husveti kesziilodes

Mare. 30 — Apr. 06

Nyitott napok Aprilis 02.
Koltészet napja Aprilis 10.
Fogado napok Aprilis 13-17.
Nevelés nélkiili munkanap Aprilis 21.
Fold napja Aprilis 22.
Beiratkozas az iskolasoknak Aprilis

Beiratkozas az ovodaba (az idépont még modosulhat)

Aprilis 20-22.

Anyak napja /nyitott csaladi délutan/ Madjus 04-08.
Madarak és fik napja Majus 11.
Buszos egész napos kirandulas Majus 20.
SZSZ értekezlet Majus 27.
Zsivaj nap Junius 06.
Nagycsoportosok bucsuzéja /nyitott csaladi délutanl Junius 10.

Apdk napja Inyitott csaladi délutanl

Junius 15-17.

., 07sziiloi értekezlet a leendo kiscsoportosok sziilei részére.

Junius 17.

Nevelés nélkiili munkanap

Jjunius 18-19.

Nyari zaras

masodik turnus
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