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Az ülést vezeti: Gál Judit bizottsági elnök. 

Elnök: Akkor egy figyelmeztető jelzést küldök mindenki felé és szerintem. (Az ülés kezdetét jelző 
csengő megszólal, a terem elcsendesedik.) Nagyon nagy szeretettel köszöntök mindenkit a 
szeptemberi bizottsági ülésünkön. Külön tisztelettel köszöntöm Jegyző urat, Alpolgármester 
urakat, a Bizottság tagjait, a Hivatal dolgozóit, valamint kedves vendégeinket, illetve az 
érdeklődőket. Megkérem Képviselőtársaimat, hogyha még nem tették meg, akkor 
minclenféleképpen jelentkezzenek be a szavazógépbe. A Közművelődési Bizottság ülését 
megnyitom, megállapítom, hogy a Bizottság 8 fővel határozatképes, az ülésről hangfelvétel készül, 
ülésünk nyilvános és a jegyzőkönyvet pedig Barta Viktória vezeti. A napirendi pontokkal 
kapcsolatban nem érkezett hozzám semmilyen észrevétel, tehát kérem a bizottság tagjait, hogy 
szavazzunk a napirendi pontok elfogadásáról. A szavazást indítom. 
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Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 8 igen, egyhangú szavazattal az alábbiak szerint fogadja el napirendjét [78/2025. (IX. 
16.)]: 

1. A Kőbányai Egyesített Óvoda Rece-fice Tagóvodájában és a Kőbányai Egyesített Bölcsődék
Manóvár Bölcsődében klímaberendezés felszerelésének támogatása (398. számú
előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Péter Norbert önkormányzati képviselő

2. Tájékoztató a 2025. évi kőbányai nyári táborokról (382. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester

3. A Kelet-Pesti Tankerületi Központ részére a Kőbányai Szent László Általános Iskola
öltözőszekrényeinek felújítása céljából nyújtott támogatás elszámolása (379. számú
előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester

4. A Kőbányai Egyesített Óvoda 2025/2026. nevelési évre szóló munkatervének jóváhagyása
(386. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 

Elnök: Megállapítom, hogy a Bizottság 8 igen szavazattal a napirendi pontokat elfogadta. 

1. napirendi pont:
A Kőbányai Egyesített Óvoda Rece-fice Tagóvodájában és a Kőbányai Egyesített Bölcsődék 

Manóvár Bölcsődében klímaberendezés felszerelésének támogatása 
Előterjesztő: Dr . Péter Norbert önkormányzati képviselő 

Elnök: Megnyitom az első napirendi pontot a Kőbányai Egyesített Óvoda Rece-fice Tagóvodájában 
és a Kőbányai Egyesített Bölcsődék, Manóvár Bölcsődében klímaberendezés felszerelésének 
támogatása, 398-as számú előterjesztés. Az előterjesztő dr. Péter Norbert önkormányzati 
képviselő. Kérdezem a Bizottság tagjait, hogy van-e az első napirendi ponttal kapcsolatban 
valakinek észrevétele, kérdése vagy kiegészíteni valója? Amennyiben nincs, akkor szavazzunk az 
előterjesztés támogatásáról. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 8 igen, egyhangú szavazattal A Kőbányai Egyesített Óvoda Rece-fice Tagóvodájában és 
a Kőbányai Egyesített Bölcsődék Manóvár Bölcsődében klímaberendezés felszerelésének 
támogatásáról szóló 398-as számú előterjesztésttámogatja [79/2025. (IX. 16.)]. 

Elnök: Megállapítom, hogy a Bizottság 8 igen szavazattal a 398-as számú előterjesztést támogatta. 
Az első napirendi pontot bezárom. 

A Közművelődési Bizottság 9 fővel határozatképes miután dr. Horváth Márk 9.05 órakor 
megérkezett az ülésre. 

2. napirendi pont:
Tájékoztató a 2025. évi kőbányai nyári táborokról 
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 

Elnök: Megnyitom a második napirendi pontot, amely a 382-es számú előterjesztés címe pedig, 
tájékoztató a 2025. évi kőbányai nyári táborokról. Előterjesztő dr. Mátrai Gábor Imre 
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alpolgármester, aki (háttérből Jelzi, hogy nem kíván szólni}, nem kívánja kiegészíteni az 
előterjesztést. Köszöntöm a Bizottsági ülésen Győrffy László igazgató urat, aki viszont szeretne 
néhány szót szólni a nyári táborokkal kapcsolatban. Megadom a lehetőséget. 

Győrffy László: Köszönöm szépen. Minden évben ez egy nekünk mindig egy fontos dolog a nyári 
időszaknak a levezénylése, örülünk neki, hogy itt ősszel erről számot tudunk adni. Szoktunk is 
ugye készülni kis képi összefoglalóval, de most ezt ugye mindig kétévente csináljuk, tavaly nem 
volt, tavalyelőtt volt, nem akarjuk evvel húzni az időt. Azt tudom mondani, hogy idén is egy sikeres 
nyári időszakot zártunk le, ez mindig egy izgalom, hogy ennyi gyereket hogyha mozgatunk akár 
Balatonon napközis táborba, szaktáborokba, hogy az zökkenőmentesen bonyolódjon le, azért azt 
gondolom, mindig egy komoly előkészületet és szervezési munkát igényel. Idén sem volt semmi 
rendkívüli esemény ezekbe a táborokba, ami azt mutatta, hogy valóban jól előkészítettük ezt a 
tábort. Amiért én szót kértem az, hogy egy pár dolgot szeretnék kiemelni, egyrészt ha 
összehasonlítjuk az előző évi adatokkal az ideit, akkor látható, hogy volt egy jelentős növekedés a 
napközis táborban a béreket illetően, illetve egy jelentős növekedés azt, amit a programokra, tehát 
dologi kiadásra tudtunk fordítani, hát ez végül is az Önkormányzatnak köszönhető, tehát a 
költségvetésben erre több forrást kaptunk az előző évhez képest, és ezt nagyon-nagyon köszönjük. 
Ez érezhető volt a programoknak a színvonalán, hát illetve hát az is, hogy a táboroztatóknak a bére 
az emelkedett. Bízom benne, hogy ezzel versenyképesek tudunk maradni, és a következő években 
is tudunk megfelelő létszámú pedagógust alkalmazni a nyári időszakban. Balatonlellén óriási 
előrelépés volt az, hogy elkészült a sportpálya. Ez régi álmunk volt és ezt gyakorlatilag a nyári 
időszakra sikerült megvalósítani, tehát mind a két sportpálya, tehát a kosárlabdapálya és a 
kézilabdapálya teljesen megújult és a tábornak a teljes járdarendszere felújításra került. Ez is egy 
színvonalemelkedést eredményezett, úgyhogy mi hálásak vagyunk ezért nagyon, illetve hát a 
gyerekek, meg a táborozók, hogy ezeket meg tudtuk valósítani. Harmadik alkalom már az, hogy a 
Komplex Iskolának, vagy az EGYMI-nek a napközis tábora rajtunk keresztül bonyolódik le. Ez egy 
jó együttműködés volt idén is. A forrás ugye a Kőrösinél van, nem kellett így ugye a Tankerületnek 
átadni. Sokkal zökkenőmentesebb így a szerződéskötések is, illetve hát a kifizetések is, úgyhogy 
ez a konstrukció szerintem jó. Ugye itt speciális gyerekek vannak, ezek a gyerekek nem férnek be 
a normál napközis táborba, tehát csak azokkal a szakemberekkel lehet ezt megvalósítani, akik az 
EGYMI-ben vannak, és ezért jó ez a konstrukció. Szerintem érdemes a következő években is ennek 
megfelelően szervezni az ő napközis táborukat. Úgyhogy még egyszer mi köszönjük a támogatást 
és bízom benne, hogy nemcsak mi, hanem a gyerekek, a szülők és akik a táborokat meglátogatták, 
ők is talán elégedettek voltak ezzel a nyári időszaknak a munkájával. 

Elnök: Köszönjük szépen a kiegészítést, és megadom a szót dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 
úrnak. 

Dr. Mátrai Gábor Imre: Köszönöm szépen a szót Elnök asszony. Kedves Laci, én is a helyszíni 
szemle keretébe nyáron, amikor a nyári tábor, a Janikovszky Általános Iskolában a napközis tábor 
megvalósult, a helyszínen kint voltam, illetve a balatonlellei tábornál. is. A balatonlellei tábor azt 
lehet mondani, hogy biztosítja azokat a körülményeket, amelyeket lehet mondani, mind az 
iskoláskorú, mind a táboroztatás esetébe megfelelő körülmények, illetőleg most az időskorúak is, 
most Potos Ilonáék is egy lehet mondani, a nyári tábor keretébe részt vettek a lellei üdülőbe, tehát 
azok a körülmények mind megfelelők. Természetesen mindig van mit tenni, amit láttam, tehát itt 
maga az anyag is tartalmazza, hogy mi a szükségeltetik, ami még a lellei tábornál a felújítás, a 
következő esztendők felújítása tervei között kell, hogy szerepeljen. Tehát ez maga a konyha. De 
maga a tábornak a minősége, a faházak, a mosdók, a vécék, a táborozási lehetőségek. a sportolási 
lehetőséghez szükséges pályák, azok mind megfelelőek. A Janikovszky nyári tábora esetébe 
természetesen ezt sokszor mondtuk, hogy milyen egyéb lehetőségeket kellene még pluszba 
biztosítani. Ott a helyszínen amikor kint voltam, Judit volt azon a héten a táborvezető. Egy 
kérdésem lenne, lehet, hogy ez az én hiátusom, hogy a maga az uszoda használata az miért nem 
valósulhat meg ott a nyári tábor keretében? 
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Elnök: Megadom a szót Lacinak. 

Győrffy László: Köszönöm a kérdést. Ugye az uszoda az nem a mienk, az egész iskolát ugye most 
a Tankerület üzemelteti, ez mindig fölvet gondokat. Idén arra törekedtünk, hogy még a 
megkezdése előtt üljünk le ne csak az Igazgatóval, hanem a Tankerületi igazgatóval úgy, hogy az 
Iskola igazgatója is ott van és beszéljük át azt, amit hát a működés, a közös működés. Van egy 
feladat, azt gondolom, én azt hangsúlyoztam, én úgy érzem, hogy ugye ez nem az iskola feladata, 
ugye a napközis tábor, mert ez szociális feladat, ezt az Önkormányzat látja el, ebbe az iskolába 
szeretné ezt ugye ellátni. Én úgy érzem, hogy a Kőbányai Önkormányzat segíti annyira a Kelet­
Pesti Tankerületet, hogy ebben ők együttműködő partnerek legyenek, amit én akkor 
hangsúlyoztam, és azért talán az elmúlt évekhez képest valamit talán javult ez a dolog, de nem 
teljesen, mert például ugye most nem tudtuk használni nemcsak az uszodát, hanem ugye a 
sportpályát, merthogy felújításra kerül az a sportpálya. Na most a felújítás az pont akkor 
kezdődött el, amikor a napközis tábor bezárt. Tehát, hogy és onnan most mi ki voltunk rakva. Jó, 
megoldódott a dolog, az uszodát mi mindig kérjük, de a Tankerület ezt még nem tudta 
megvalósítani, mert nekik kell akkor biztosítani oda a személyzetet, azt mondják, ők most 
szabadságon vannak, meg nem, tehát szóval mindig-mindig volt valami, meg a vizet leengedik meg 
nem, szóval nem-nem, nem örültek ennek a dolognak. Mi ezt szorgalmazzuk, én azért bízom 
benne, hogy előbb-utóbb elérjük, hogy valamennyi ideig tudomásul véve azt, hogy ott is vannak 
szabadságolások, de hogy az egész nyáron zárva legyen, az talán nem indokol. De erre nem tudjuk 
mi a megoldást. 

Elnök: Köszönöm szépen. Radványi Gábor alpolgármester úrnak adok szót. 

Radványi Gábor: Köszönöm. Tehát azért az évek során eléggé tisztában vagyunk azzal, hogy a 
Kőbányai Önkormányzat, mit ad a Tankerületnek, és hogyha ezt a balanszot megnézzük, akkor azt 
gondolom, hogy sokkal mélyebbre süllyed az, amit mi adunk, és amit ők adnak, úgyhogy én azt 
gondolom, hogy ezt az egészet, most nem kritika feltétlenül Igazgató úr felé, de egy, egy határozott 
tárgyalással ezt meg lehetett volna oldani, hogy az uszodát igenis használjuk. Nem beszélve arról, 
hogy a KÖSZI uszodát például egész évbe ők használják, tanévben folyamatosan csoportokkal, 
tehát ez a minimum szerintem, hogy ilyenkor, és hogyha erre neki el kell rendelni pluszórát, és 
pluszköltség, akkor ezt is vállalják be, mert különben másképp tárgyalunk mi is, amikor mi adunk. 
Tehát én azt gondolom, hogy ebbe határozottabbnak kell lennie a jövőben. Egy más jellegű kérdés 
is megfogalmazódott bennem. Itt 287 gyerek regisztrált gyereket olvastam a nyári táborba, nyolc 
turnusra elosztva. Nem tudom, hogy ennek a számnak örüljek-e vagy nem és nem emlékszem a 
régebbi számokra, hogy nekem valahogy úgy rémlik, mintha régebben több gyerek vett volna részt 
a táborban és igazából azt se tudom, hogy ennek, hogy kevesebb van, ennek örüljek-e, mert 
örülhetnék is neki, mert akkor azt mondhatnánk, hogy lehet, hogy azért van kevesebb gyerek, 
mert tartalmas nyári elfoglaltságot családon belül is tudnak biztosítani nekik és ezért van 
kevesebb, úgymond, rászoruló gyerek, aki nyári táborba jön el. Hogy mi lehet ennek az oka, vagy 
egyáltalán a számokat hogy kell értelmeznem? Köszönöm. 

Elnök: Jó, akkor most ismét Győrfi Lászlóé a szó. 

Győrffy László: Köszönöm szépen. Azért egy, az uszodára reflektálnék, hogy én az előbb amikor 
jeleztem ezt, akkor én azt gondolom, azon a megbeszélésen én, én nagyon határozott voltam, ott a 
Hicz igazgató úrral még ott vitába is keveredtem emiatt, amikor én ezt egy határozottabb 
h;rngnemhen vetettem föl, ;:ikkor ő rögtön jelezte, hogy a napközis tábor nem a mi feladatunk, és 
akkor én erre mondtam azt, hogy oké, rendben van, de úgy érzem, hogy, és akkor belementem 
ebbe a dologba, de én az Önkormányzat nevében nem mondhatok semmit, csak mivel birtokába 
vagyok azoknak az információknak, amivel tudom azt, hogy mennyivel többet ad a kerület a 
tankerületnek, ezér mertem ezt felvetni, de, tehát én azért próbálok ebben határozott lenni. A 
létszámokat illetően, ugye csökken a gyereklétszám összességében az iskolákban. Ez látható, és ez 
a fajta csökkenés megjelenik itt is, mi ennek ellenére én sem vagyok nyugodt, mert biztos, hogy 
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több gyereknek lenne szüksége arra, hogy a nyári szünetben szervezett programokon vegyen 
részt, étkezést kaphasson. Azért azt is lehet látni a számokból, hogy még mindig milyen magas - a 
100 százalék-, tehát akik az étkezéstámogatást kapnak. Itt ugye minekünk is itt is az van, hogy az 
iskolákon keresztül kommunikálunk a szülőkkel, és mivel ugye az iskolák ugye nem érzik ezt 
feladatának, sok esetben ugye nem is jut el az információ. Tehát mi valóban szeretnénk azt, hogy 
a kommunikáció azt közvetlenül próbáljunk mi a szülőkhöz elérni. Mi a tanév vége fele 
szembesültünk azzal, hogy több intézményben a szülők nem kaptak tájékoztatást, miközben ma a 
KRÉTA rendszeren keresztül azt gondolom, hogy gyorsan el lehet juttatni az infókat a szülőkhöz. 
Tehát én is úgy érzem, hogy a létszámot azt lehet növelni, de nem drasztikus csökkenésről van 
szó, amennyivel kicsit csökkent a tanulólétszám, úgy megjelenik ez a táboros létszámban. Ez egy 
reális, tehát az előző évekhez képest is ez egy, úgy azonosak az adatok Ugye itt, itt hát nem tudom, 
tehát én is azt összehasonlítottam az előző évekkel, tehát nagyjából mindig ez a létszám 
jelentkezett a táborokban. 

Elnök: A létszámokkal kapcsolatban szerintem sem volt nagyon nagy csökkenés, azt lehetett 
érzékelni, mivel most a napközis tábor tavaly már augusztus 19-én véget ért, most meg augusztus 
22-én, tehát az utolsó hét az a huszadikás hét volt, ami ugye huszadika szerda, hogy azon a héten
már viszonylag kevesebben voltak, tehát mivel nagyon kitolódott a napközis tábornak az
időpontja a tanévkezdéshez képest. De úgy nyár közepén mindig ilyen 130-120 gyermek szokott
befizetni, jellemzően ez most is így volt. Dr. Szabó János Zoltáné a szó.

Dr. Szabó János Zoltán: Köszönöm szépen a szót Elnök asszony. Azt szeretném elsőként 
mondani, hogy gratulálok először is ehhez a tábori tevékenységhez. Ez azt gondolom, tiszteletre 
méltó és Kőbánya erre büszke lehet. A kiegészítésképpen pedig azt szeretném jelezni, hogy a 
Kőbányán működő Magyar Kémikusok Egyesülete elindított egy Kémia mindenkinek című 
programot, melyben kettő nyári tábort is szervezésre került, és ide 4 kőbányai diákot vitt el az 
egyesület. Úgyhogy lehet, hogy onnan hiányoztak most a napközis táborból, mert a Pannon 
Egyetemen Veszprémben voltak ketten és ketten pedig a Miskolci Egyetemen voltak júliusban egy 
hétig teljesen ingyenesen. Köszönöm szépen. 

Elnök: Köszönjük szépen. Reméljük, jövőre ez a négy fő is ott lesz a napközis táborban. Weeber 
Tibor József alpolgármester úrnak adok szót. 

Weeber Tibor József: Köszönöm szépen. Azt gondolom, hogy az mindig elszomorít, hogy az 
iskolák bizonyos szempontból, hogy állnak ehhez az egészhez. Én azt gondolom, hogy a kerület 
gyerekeiért dolgozunk az iskolák is, mi is. Micsoda hozzáállás az, hogy ez nem az ő dolguk. Nekünk 
meg nem dolgunk támogatni az ő úszásoktatásukat ingyen. Tehát azt gondolom, hogy ez 
hozzáállás kérdése, igenis beszélni lehet erről, az pedig kifejezetten szívózás, hogy nem engedik a 
sportpályát használni, úgyhogy utána kezdik el a felújítást, én ezt kifejezetten egy levélbe szóvá 
tenném, egyébként meg igyekszünk, amikor meg kell keresniük valami kéréssel, akkor még soha 
nem fordult elő, hogy ne tették volna meg. Meghívjuk az igazgatókat a kirándulásainkra, hát ne 
hívjuk meg, vegye észre a kedves igazgató, aki a sportpályából kizárta egész nyáron a kőbányai 
gyerekeket, hogy elfelejtettük meghívni a közös táborozásra, mert egy csapat, ha ő nem vesz részt 
a csapatban, akkor ne várja, hogy a csapat tagjának tekintse. Tehát ezt túl kéne lépni már ezen, 
hogy, hogy ez az én dolgom, ez meg a te dolgod, hanem egy kicsit azt kéne nézni, hogy, hogy 
Kőbánya gyerekeiért dolgozunk, és nemcsak mindig így azt a kis szeletet, ami, ami éppen neki kell, 
egyébként sem ingyen kell tennie mindezt, hiszen nyilván, hogy mi számos esetben beszállunk az 
ő költségeikbe is. 

Elnök: Köszönöm szépen. Igen, dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester úr. 

Dr. Mátrai Gábor Imre: Köszönöm szépen a szót. Egyetértek az előttem szólókkal, de azért annyit 
hozzátennék, tehát hogy a magatartást tekintve, tehát hogy a, hogyan tudunk dolgozni azokért a 
dolgokért, amik szükségesek, tehát azért a nyári tábor számait, szerintem nem sokba változtak, de 
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ha megnézzük azokat a táborhelyeket, ahol fizetősek, tehát azért például az angol tábor esetében 
több mint 106 gyerek volt, tehát azért ott a szülők figyelmesek voltak. Tehát hogyha ez egy évek, 
évtized óta folyamatosan meglévő napközis tábor, tehát úgy gondolom, hogy akiknek szüksége 
van ezekre a táborokra, egymást tájékoztatva a szülők, lehet mondani lent a játszótéren, egyéb 
részeken biztos, hogy tájékoztatják. Azt természetesen szóvá kell tenni egyértelműen, hogy maga 
több esetben is visszajelzés történt az iskolák részéről, nem történt meg a kellő tájékoztatása a 
szülőknek, illetve a diákoknak. Ezt természetesen szóvá kell tenni, illetve a Tankerület felé az 
egyéb ilyen hiátusokat meg kell fogalmazni, de az, hogy nem tudnak róla a szülők, hogy van egy 
nyári napközis tábor, miközbe azért a fizetős táborokért, tehát a hip-hop tábor is több mint 50-60 
gyerek volt, az angol táborba 106 gyerek, tehát azért kerületi szinten tudják, hogy vannak táborok 
és a fizetős táborokról tudnak, nem fizetősről nem tudnak? Köszönöm. 

Elnök: Köszönöm szépen. Szerintem a tábor tapasztalatait az idén is össze fogjuk majd foglalni és 
el fogjuk juttatni a Tankerület felé is, illetve a kellő tanulságokat levonjuk belőle, hogy a következő 
évben hogyan lehetne ezt jobbá tenni. Bizonyára voltak olyan iskolák, ahol a tájékoztatás nem volt 
kellőképpen megszervezve, biztos voltak olyanok is, ahol nagyon-nagyon meg volt szervezve, 
tehát szerintem általánosításokba nem szabad bocsátkozni. Ott, ahol érzékelhető, hogy esetleg a 
tájékoztatás hiányzott, ott föl kell hívni a figyelmet mindenféleképpen a vezetőnek arra, hogy a 
nyári napközis táborra is próbáljanak meg toborozni. Hiszen egy nagyszerű táboroztatási forma 
és tényleg nagyon színes programokkal várja a gyerekeket, és azt gondolom, hogy a tájékoztatóból 
kiderült az, és itt a szaktáborokat is beleértem, a lellei tábort, illetve a napközis tábort, hogy 
valóban ezen a nyáron a kőbányai gyerekeknek számtalan lehetősége volt arra, hogy tartalmasan 
töltsék el a nyári szünidőnek a napjait, és a szaktáboroknál nekem még külön öröm volt, hogy 
számtalan olyan tábor is megjelent most, ami az eddigi éveket nem színesítette. Tehát gondolok a 
V4-es mondjuk az a lellei volt, hanem különböző drámatáborokra, amik szerintem különösen jók 
a korosztály számára. Mustó Géza Zoltán. 

Mustó Géza Zoltán: Köszönöm szépen. A Győrffy László igazgató úrnak szeretném megköszönni 
a hosszú-hosszú évekre visszanyúló munkáját, ami messze túlmutat azon, hogy egy művelődési 
házat gazdaságilag is eredményesen üzemeltet. A Tankerülettel való harchoz, ami szintén nem új 
keletű, hiszen az előző ciklusban is már voltak nehezebben megoldható feladatok, én azt 
szeretném kérni az Önkormányzattól, a politikai vezetéstől, hogy amikor Igazgató úrnak 
egyeztetésre van kényszere, lehetősége, alkalma, akkor nagyobb politikai támogatottsággal, 
hátvéd csapattal tudjon részt venni Igazgató úr ezeken az egyeztetéseken. Köszönöm szépen. 

Elnök: Köszönöm szépen. Jó, van-e esetleg még kérdés, vagy kiegészíteni való? Amennyiben nincs, 
akkor kérem a Bizottság tagjait, hogy szavazzunk a 382-es szám, (háttérből jelzés, hogy ez egy 
téjékoztató) ja, tájékoztató, akkor kérem a Bizottság tagjait, hogy fogadjuk el a tájékoztatót. Csak 
így. Jó, kettes napirendi pontot lezárom. 

Budapest Főváros X kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a tájékoztató a 2025. évi kőbányai nyári táborokról szóló 382. számú előterjesztést 
megtárgyalta. 

3. napirendi pont:
A Kelet-Pesti Tankerületi Központ részére a Kőbányai Szent László Általános Iskola 

öltözőszekrényeinek felújítása céljából nyújtott támogatás elszámolása 
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 

Elnök: Megnyitom a harmadik számú (mikrofonon kívüli kérdés: Nem értem, nem szavazunk?) Nem 
szavazunk. Harmadik számú napirendi pontot, amely a Kelet-Pesi Tankerületi Központ részére a 
Kőbányai Szent László Általános Iskola öltözőszekrényeinek felújítása céljából nyújtott támogatás 
elszámolása, a 379-es számú előterjesztés. Előterjesztő dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester úr, 
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aki nem kívánja kiegészíteni. Fordulok a Bizottság tagjaihoz, hogy van-e esetleg hozzászólás? 
Abban az esetben, ha nincs, akkor szavazzunk a 379-es számú előterjesztés elfogadásáról. 
Szavazást indítom. 

80/2025. (IX.16.) KMB határozat 
a Kelet-Pesti Tankerületi Központ részére a Kőbányai Szent László Általános Iskola 
öltözőszekrényeinek felújítása céljából nyújtott támogatás elszámolásáról 
(9 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a Kelet-Pesti Tankerületi Központ részére a Kőbányai Szent László Általános Iskola 
öltözőszekrényeinek felújítása és beszerzése céljából nyújtott felhalmozási célú támogatás 
elszámolását elfogadja. 

Elnök: Köszönöm szépen. Megállapítom, hogy a Bizottság 9 igen szavazattal az előterjesztést 
elfogadta. A harmadik napirendi pontot lezárom. 

4. napirendi pont:
A Kőbányai Egyesített Óvoda 2025/2026. nevelési évre szóló munkatervének jóváhagyása 

Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 

Elnök: Megnyitom a negyedik napirendi pontot, a Kőbányai Egyesített Óvoda 2025/2026. 
nevelési évre szóló munkatervének jóváhagyása, 386-os számú előterjesztés, előterjesztő dr. 
Mátrai Gábor Imre alpolgármester úr, aki nem kívánja kiegészíteni az előterjesztést csak a 
vendégek után. Köszöntjük köreinkben a Kőbányai Egyesített Óvoda vezetőit, akik ljelzés az 
intézményvezetők részéről a hozzászólásra) szeretnének néhány szót szólni. Jó akkor, Gyéressy 
Éva. 

Gyéressy Éva: Szeretettel köszöntöm a Bizottság tagjait. Nagyon röviden szólnék a 
munkatervünkhöz. Ugye a munkaterv az a dokumentum egy intézménynek, ami a nevelési év 
fontosabb eseményeit meghatározza, a pedagógiai célkitűzéseket, feladatokat összefoglalja. Ez 
úgy készült most egy rendhagyó módon, hiszen egyesített óvodáról beszélünk már, hogy minden 
intézmény megkapott ehhez a munkatervhez egy formát, amit tartalommal töltött meg, és így 
megmaradtak a tagintézményeknek is a saját munkatervei, és ebből az egységes formából készült 
el a mintegy esszenciaként a Kőbányai Egyesített Óvoda munkaterve. Nagyon sok terület szól az 
ellenőrzésről, a jobbító szándékról, hiszen egy új rendszernek kell felépülni, ami nekünk az olyan 
feladatokat mutat a jövőre, sokat kell majd kint lennünk az intézményekben, a folyamatokat 
átnézni, ellenőrizni, összefoglalni, jobbá tenni, hogy jól tudjanak működni az intézmények. 
Köszönöm szépen. 

Elnök: Köszönöm szépen. Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester úr. 

Dr. Mátrai Gábor Imre: Köszönöm szépen a szót Elnök asszony. Elolvastuk a 104 oldalt, jelentem. 
A lényeg az igazából, tehát augusztus elsejével felállt itt az Egyesített Óvoda, tehát ez egy hosszú 
folyamat volt. Múlt hónapban megtárgyaltuk a pedagógiai programot, megtárgyaltuk a szervezeti 
és működési szabályzat, házirend, egyebek, amelyeknek most az új szervezeti rendszerbe a 
kialakításának kellett, ebbe a kialakításba kellett, hogy megvalósuljon. Most pedig itt elolvassuk 
azt, amelyben a tagóvodák, illetve az egyesített óvoda külön-külön szavak, együtt versekké állnak 
össze, úgyhogy meghatározzák azokat a programokat, egyenként külön tagóvodai intézményi 
szinten, illetve egységbe, tehát a szervezeten belüli működést, az irányítás, szervezés-vezetés 
részét, illetve a külső kapcsolati részeket, hogy hogyan fog maga ez a szervezeti egység 
kapcsolódni a kőbányai intézményekhez, illetve a programok tekintetébe egyéb más 
intézményeknek, bölcsődétől, a Kroótól kezdve, az EGYMI-től kezdve igazából minden egyéb külső 
intézménnyel, illetve a bölcsődékkel, illetve most az új kialakított Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
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tekintetébe a mentorprogramba. Úgy gondolom, hogy ez az itt leírt anyag kellően meghatározza 
azokat a fundamentumokat, amelyek ebbe a következő évbe, ebbe a '25/26-os nevelési évbe 
fontosak lesznek letéve, azokat az alapköveket, amelyek a későbbiek során még jobban föl fognak 
épülni, még azt a szakmai, nevelési, munkaközösségi, szervezeti egységeket meg fogják határozni, 
amelyek itt a Kőbányai, a KEÓ, a Kőbányai Egyesített Óvoda következő éveit, évtizedeit fogják 
meghatározni. A digitális kompetenciáktól kezdve, a Zöld Óvodáig, a Boldog Óvoda programtól, 
maga a térrendszer következő évekre szükségeltetik speciális programjait, amit az összóvodákra 
meghatározva, illetve egyenként magára az igazgatókra, a tagintézményi igazgató célkitűzése 
alapján meghatároz. Úgy gondolom, hogy maga a kőbányai óvodai nevelés tekintetébe 
meghatározóak azok az alapdolgok, amelyek a gyermekek testi, lelki, szellemi, értelmi 
fejlődéséhez meghatározóak és kiemelkedőek. Úgy gondolom, hogy egy kiemelkedő team dolgozik 
itt Kőbányán, minden egyes tagintézményben, illetve az egyesített óvoda vezetése részéről is. Én 
gratulálni szeretnék ehhez a munkához, vagy ehhez az anyaghoz. További jó munkát kívánok és 
bármi segítség esetén állok rendelkezésre. Köszönöm szépen. 

Elnök: Köszönjük szépen. Van-e esetleg hozzászólás, kiegészítés? Akkor nekem lenne egy-két 
észrevételem, apró észrevételem és egy kérdésem a munkatervvel kapcsolatban. Nagyon örültem 
neki és jónak is tartom, hogy a kiemelt nevelési feladatok és célok között a digitális 
gyermekvédelem és a Zöld Óvoda program, illetve hát a Zöld Óvoda cím megszerzése szerepelt a 
környezetvédelemmel karöltve. Az, amit én hiányoltam, az oly sokat hangoztatott, legalábbis én 
úgy éreztem, hogy az elmúlt időszakban nagyon sok szó esett arról, hogy ezen a területen kellene 
mindenféleképpen előrelépni, ez a bölcsőde-óvoda átmenet. Tehát én úgy érzem, hogy a 
munkatervben nem kapott kellőképpen hangsúlyt ez a terület. Ez lenne az egyik A másik a nevelés 
nélküli munkanapokkal kapcsolatos, hogy a tartalom nem jelent meg, mindig ott van az időpont, a 
november hetedikét azt könnyen ki tudtuk, vagy legalábbis az egyértelmű, hogy az a továbbképzés 
lesz, vagy szakmai nap, amit közösen fog majd az egyesített óvoda szervezni, csak az intézmények 
esetében, tehát a tagóvodáknál, hogy mire fogják fordítani ezeket a nevelés nélküli munkanapokat, 
tehát milyen tartalommal fogják megtölteni. Ez a két észrevétel és a kérdés pedig, hogy a Magyar 
Mozgáskotta, az mit jelent pontosan, tehát milyen elemei vannak ennek a programnak? Mert az 
egyik óvodánál olvashattuk és én még nem találkoztam ezzel a programmal, amit így hívnak, hogy 
Magyar Mozgáskotta. Köszönöm. 

Gyéressy Éva: A bölcsőde-óvoda (háttérből jelzés a mikrofon bekapcsolására) Bocsánat, most nem 
voltam ügyes. A bölcsőde-óvoda átmenettel kapcsolatban ugyanolyan hangsúlyt kapott a 
munkatervben, mint bármelyik külső kapcsolatrendszer, illetve a részletek, a részletek minden 
intézmény saját munkatervébe vannak, mint ahogy említettem, hogy megmaradtak a saját 
intézményi munkatervek is, ugye ezzel lamelláltunk, hogy beletegyük-e vagy nem, de ha minden 
munkatervet beletettünk volna, akkor körülbelül 800 oldal lett volna ez az anyag. Tehát igazából 
abban maradtunk, hogy csak az eseménynaptárakat tesszük bele, hiszen ez minden oviban 
megjelenik, de mindenhol más formában, és erre most javaslatot is fogalmaztunk meg Gönczi 
Gabival, hogy egy kicsit átalakítjuk ezt a bölcsőde-óvoda átmenetet, mert ott működik ez jobban, 
ahol ott a bölcsőde egy épületben az óvodákkal. Tehát azokba az intézményekbe, ahol nincsen egy 
épületbe a bölcsi, ott azért lazább ez a kapcsolat, de szeretnénk egy olyan kapcsolatot, ami minden 
óvodára vonatkozik a jövőre nézve. Ez még kidolgozás alatt van. Tehát én arról tudok beszámolni, 
ahol bölcsőde van, ott nagyon szorosan működik most is ez a kapcsolat, a tagintézményi 
munkatervekbe ez részletesen megjelenik. A nevelés nélküli munkanappal kapcsolatban, ugye van 
egy olyan része a munkatervnek, amikor a nevelői értekezletek időpontjait raktuk bele, ott vannak 
a nevelés nélküli munkanapok, maguk az időpontok egy esszenciaként még megjelennek pluszba 
is, tehát ott vannak a témák is, a nevelés nélküli munkanapok témái is. 

Elnök: Tehát ez mind a nevelési értekezlet? 

Gyéressy Éva: Akkor igen, nevelői értekezletek vannak, de ugye nemcsak öt, hanem hogyha 
végignézed azt a részt, akkor sok óvodában sokkal több nevelési értekezlet van, és azon belül ott 
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vannak a nevelés nélküli időpontok is, csak még egy ilyen esszenciaként összefoglaltuk a nevelés 
nélküli munkanapok időpontjait pluszban is minden óvodánál, és a Mozgáskotta pedig egy 
nagyon-nagyon jó módszer. Én csak felületesen ismerem, de igazából a lényege, ha jól tudom, de 
lehet, hogy majd kérek segítséget Maricától, mert szerintem te ezt jobban tudod. Ugye, nálatok 
működik? {Háttérből érkezik a válasz, hogy nem.) Nem? Én azt hittem, hogy valamelyik kollégád 
ezt csinálja, de nálatok (háttérből érkező jelzés a Tagóvodavezetőhöz a rendszerhasználatra), akkor 
hozzászólsz? Gyere ide! 

Blattner Edit: Én is szeretettel köszöntök mindenkit. A Bóbita Óvodába használjuk ezt a 
Mozgáskotta módszert, hosszú évek óta. Egy továbbképzésen kell az óvodapedagógusoknak részt 
venni ahhoz, hogy ezt a programot működtethessék. Rengeteg eszköz szükséges hozzá, nem olcsó 
az eszközök beszerzése, de így az évek során mi is apránként ezt megvásároltuk. Ez kifejezetten 
mozgásfejlesztő módszer, ami arra specializálódik, hogy a gyerekeknek a téri tájékozódását, a jobb 
kéz, a mozgásfejlesztéseit, a finom motorikáját, a jobb- és baloldal megkülönböztetését használja 
egy különleges technikával. Egy játékos formája ez a mozgásfejlesztésnek, amit nagyon élveznek 
a gyerekek és nemcsak a gyerekeket kiemelve a csoportból, mondjuk egy tornaszobában lehet ezt 
a fejlesztést végrehajtani, hanem az óvodapedagógus napi szinten a szabad játék közben játékos 
formában tudja a csoportban használni ezt a mozgásfejlesztő módszert, és én azt tudom 
elmondani, hogy nagyon hatékony és nagyon szeretik a gyerekek, úgyhogy mi ezért szeretjük a 
Bóbitában ezt a módszert használni. Iskolaelőkészítés szempontjából pedig kifejezetten hasznos 
és nagyon megtámogatja az iskolára való felkészülés folyamatát. Röviden ennyit tudnék róla 
elmondani. 

Elnök: Köszönöm szépen. Most úgy láttam, hogy a Gézengúz Óvodában lesz majd továbbképzés 
és a módszernek a bevezetése. 

Gyéressy Éva: Igen és tulajdonképpen, ami az erőssége, az a mozgás és a beszéd összekapcsolása, 
de dalokon keresztül, tehát a gyerek mozog a megfelelő földre lerakott jelek segítségével, és 
közben mindenféle ritmusfejlesztő és mozgás-beszéd összekapcsoló feladatokat lát el. Tehát ez 
egy tényleg nagyon jó iskolaelőkészítő módszer. 

Elnök: Így van, meg részképességi zavarok megelőzésére is nagyszerű szerintem. 

Gyéressy Éva: És igazából a jövőbeli célunk az, hogy az ilyen módszereket tágítsuk, tehát ne csak 
egy óvoda használja, hanem a KEÓ-n belül minél több helyen. 

Elnök: Így van. Jó, köszönöm. (Gyéressy Éva mikrofonon kívüli közbevetése: és ugyanígy a Zöld 
Óvoda is.) Köszönöm szépen. És én is azt szeretném még mondani jókívánságként, amit már 
Alpolgármester úr is mondott az előbb, hogy csodás versé álljon össze a tanév végéig, vagy nevelés 
év végéig ez az egész. Köszönöm. Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester úr. 

Dr. Mátrai Gábor.Imre: Köszönöm szépen a szót. Három kérdésem lenne Évához. Az egyik itt a 
szakmai munkaközösségek, munkacsoportokról, hogyha röviden. Például a Zsivaj Óvodánál 
tetszett, hogy a nevelés-oktatási segítők tekintetében is külön munkacsoportként működik, ezt 
érdekesnek találtam. A másik, amit nagyon fontosnak tartok, tehát a digitális kompetenciák 
mellett az állatvédelem, ami nagyon fontos, például a Gesztenye Óvodába, ami most nagyon fontos 
és kiemelkedő. Tehát úgy gondolom, hogy a jövő generációjának ez is nagyon fontos a digitális 
kompetenciák mellett, illetve a harmadik lábát, tehát maga a nevelési résznek a szervezeti 
működését tekintve, az óvoda, a gyermek és a szülő, szülőkkel való kapcsolattartása, ami 
kifejezetten az Aprók Háza Óvoda egyik mentorprogramja, és plusz egyként, hogy három a magyar 
igazság, egy az pedig a NKE-vel való közös munka. Hogyan történik, hogyan alakul most és hol 
jártok ebben? Köszönöm. 

Elnök: Gyéressy Éva. 

9 



Gyéressy Éva: Igyekszem sorrendben válaszolni. Az első volt a munkaközösség. A 
munkaközösségeket teljesen új alapokra helyeztük ebben a nevelési évben, hát az volt a cél, hogy 
ezek intézményeken átívelő munkaközösségek legyenek, tehát úgy működjenek, mint régen 
működtek a pedagógiai napok, hogy belelássanak az óvodapedagógusok egymás munkájába, a 
kerületi többi óvodáiba is. A jogszabály tíz munkaközösséget engedélyez a KEÓ-nak, tehát ilyen 
létszám- és csoportadatok mellett. Most jelen pillanatban öt munkaközösséggel kezdünk, hiszen 
ennek a formáit, a magát a működését ki kell tapasztalnunk. Tehát mi úgy gondolkodtunk, hogy 
inkább most kevesebbet, de azt nagyon jól. Ez az öt munkaközösség egyike, amit említetted, a 
nevelő-oktató munkát segítő kollégáknak a munkaközössége, ami nagyon fontos, hiszen ők is a 
nevelés részesei, a pedagógiai munkánk segítői és fontos, hogy őket is segítsük. A 
fejlesztőpedagógiai munkaközösség, ami hosszú, ugye 20 éve működik fejlesztőhálózat itt 
Kőbányán, és ez egy, ez egy rendkívüli, én azt gondolom, hogy országos színvonalú hálózat. Régen 
működött munkaközösséggel, aztán egy időben önszorgalomból gyűltek össze, itt meg nagyon 
fontos az, hogy legyen egy szupervízió a fejlesztőpedagógusoknak. Tehát legyen egy olyan hely, 
ahol szintén a, a működés meghatározó lépéseit, módszereit, a szülőkkel való kapcsolattartáson 
keresztül, tehát a teljes munkát lefedve szupervíziós foglalkozásokon vegyenek részt. Egyébként 
pont onnan jöttünk, mert most volt éppen ez a munkaközösség 8 órától, még szerintem ott ülnek 
És van három szakmai munkaközösség, ami a tanulást támogatja, a tehetséggondozást támogatja 
és a sajátos nevelési igényű gyerekek fejlesztését támogatja. És itt tulajdonképpen a munkamenet 
az, hogy olyan programokat szerveznek ezek a munkaközösségek, ahová a tizenöt tagóvoda 
kollégái csatlakozhatnak, és átmehetnek és átjárhatnak és gazdagodhatnak. És emellett azt is 
fontosnak tartottuk, hogy ne szűnjenek meg az óvodán belüli szakmai munkacsoportok, csak őket 
már nem úgy hívják, hogy munkaközösség, hanem ugyanúgy megmaradt, megmaradtak a szakmai 
munkacsoportok, ahogy eddig, munkaközösségként működtek minden intézményben és a 
szakmai munkacsoportok feladatai is ott vannak a munkatervben. Tehát az elv ugyanaz, mint a 
munkaközösségnél, a munkaközösségek átjárhatóak, KEÓ szintűek, a szakmai munkacsoportok 
pedig a belső szervezeti kultúra és pedagógiai kultúra fejlesztését hivatottak szolgálni a 
továbbiakban is. A szülőkkel való kapcsolattartás, én azt gondolom, hogy ez, ez egy nagyon fontos 
dolog, főleg a mai értékvesztett világunkban. Itt is nagyon sok óvoda próbálkozott már mindenféle 
fórumokkal, programokkal, az Aprók Háza Óvodába egy mesterprogram futott, szülőcsoportokat 
működtetünk. Nagyon nagy igény van a szülők részéről erre, és itt is az a cél, hogy a jó 
gyakorlatokat ne csak egy egy óvodában tartsuk meg, hanem szélesítsük a többi óvodára is. Ezt 
nagyon fontosnak gondoljuk, és szeretnénk majd a jövőben a KEÓ-n belül is a szülőknek is olyan 
fórumokat szervezni, ami választ ad bizonyos kérdésekre, mint a szülőcsoport, ahova egyébként 
úgy jöhetnek, hogy ők tesznek javaslatot a témákra, mi adunk alternatívát, de ilyen egyszerű 
helyzetekbe, hogy a hisztikezelés például, a dackorszak kezelése, a digitális kütyük kezelése. Tehát 
a szülőknek nagyon nagy igénye van erre, nekünk pedig fogadókészeknek kell erre lenni és 
nemcsak egy egy óvodán belül, hanem a jövőben ki kell alakítani a jó gyakorlatokat, minden 
intézménybe, ahol már ez bevált. És egyébként az Aprók Háza ugye bázisintézmény is, az Oktatási 
Hivatal bázisintézménye és az egyik kiemelt feladatunk a bázisintézményen belül ez a 
szülőcsoport működése, és nagyon sok pozitív visszajelzést kaptunk országos szinten, akik jöttek 
a programjainkra az ország minden részéről, hogy ez nagyon kell és szélesíteni kell ezt a palettát. 
Egyébként a nagy terv az, hogy a jövőre nézve '26-ban kell majd új pályázatot írni, ne csak az Aprók 
Háza legyen bázisintézménye az Oktatási Hivatalnak, hanem a Kőbányai Egyesített Óvoda, mert 
azért ez egy pedagógiai presztízs, én azt gondolom, Kőbányának. Az NKE, a Nemzeti Közszolgálati 
Egyetemmel is elkezdődtek a szakmai tárgyalások. Mi azt nehezményezzük igazából ebbe az egész 
folyamatba, hogy sok mindent később tudtunk me�. mint aho�y a �yakorlat ezt en�edélyezné. 
Tehát például a mai napig nem tudjuk azt, hogy mennyi a díjazása a mentorainknak. Tehát azt már 
tudjuk, hogy mikor lesznek a szakmai napok, meg a programok, de az, hogy mennyi díjazást 
kapnak a mentorok, azt például nem tudjuk És ez, ez egy kicsit probléma is, mert már van olyan 
mentor, aki jelezte, hogy nem biztos, hogy ő ebbe részt szeretne venni. Úgyhogy igyekszünk a 
tárgyalásokat olyan irányba terelni, hogy most már határozzák el magukat, hogy tehát a 
mentorokkal ezt nem lehet megcsinálni. Egy nagyon komoly kiválasztási folyamaton mentek 
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keresztül, anyagokat kellett, szakmai anyagokat kellett nekik leadni az NKE felé, hatan-heten ültek 
abban a bizottságba, mi is ott ültünk, akik kiválasztották egy nagyon komoly szakmai beszélgetés 
során a mentorokat. Ugyanakkor még egyszer mondom, nem tudják, hogy a díjazásuk mennyi lesz, 
de én nagyon bízom benne, hogy ez azért egy gyümölcsöző együttműködés lesz. Hiszen ez is egy 
szakmai presztízs, nemcsak a Kőbányának, hanem a KEÓ-nak is, meg annak a kollégának is, aki 
mentori feladatokat vállal és ami ebbe a folyamatba egyébként hosszú távon pozitív lehet az az, 
hogy annyira kialakulatlan még és annyira számítanak ránk, hogy talán tényleg ki tudunk alakítani 
egy olyan pozitív gyakorlati menetrendet, egy jó gyakorlatot, ami idevonzza majd a későbbiekbe 
az óvodapedagógusokat. Tehát még minden olyan kezdő szinten van és nagyon számítanak ránk 
a szakmai munkába és talán ez egy pozitív hozadék lehet. 

Elnök: Bízzunk benne, az első lépés mindig a legnehezebb szokott lenni. Köszönjük szépen. 
Benedek Zoltán Csabáné. 

Benedek Zoltán Csabáné: Elnök asszony kérdésére, a nevelés nélküli munkanapokra, és az 
Igazgató asszonyt szeretném egy gondolattal kiegészíteni. Ezeket a nevelés nélküli munkanapokat 
mindig tudatosan tervezzük meg. Minden munkatervben van egy kiemelt feladat, és ahhoz 
igazítjuk a nevelés nélküli munkanapoknak a témáját. Például nálam van a Múzeumpedagógiai 
Program az intézményben, kiemelt feladat volt előző évben a Szent László templom és ezt közösen 
a nevelőtestülettel is megnéztük, majd utána a gyerekekkel is. Ebben az évben pedig a Kőbányai 
Porcelángyár, ami szerintem fontos, hogy a nevelőtestület is tapasztalatokat és tudást szerezzen, 
hogy úgy tudja szakmailag átadni a gyerekeknek, úgyhogy ezért fontosak ezek a nevelés nélküli 
munkanapok és szerintem nagyon, minden intézmény úgy gondolom, nagyon jól megtervezi 
ezeket, hogy ezeket a fenntartó elvárásainak és a szakmai munkaközösség jó gyakorlatának 
kialakítására tervezzük meg. 

Elnök: Jó. Nálunk régen az iskolai munkatervben az mindig úgy szerepelt, hogy konkrétan ott volt, 
hogy tanítás nélküli munkanap, mikor és pontosan a témát meg kellett jelölni. Tehát nem volt elég 
az, hogy ez egy nevelési értekezlet lesz, vagy ez egy szakmai nap lesz, hanem egészen pontosan, 
nagyon röviden a tartalmát címszóként ott meg kellett jeleníteni. Ez az, amit én hiányoltam, hogy 
nem találtam sehol azt, hogy, hogy mi lesz a témája, azt nem kérdőjelezem meg, hogy ezek nagyon 
hasznosak lesznek, azt sem kérdőjelezem meg, hogy már nem tudjátok ezt, hogy mire fogjátok 
majd fordítani. Én csak annyit jeleztem, hogy számomra ez egy kis hiányérzetet jelentett, hogy én 
nem láttam pontosan, hogy, hogy mi lesz a szakmai napoknak a témája vagy a nevelés nélküli 
napoké. (A háttérben beszéd hallatszík.J

Gyéressy Éva: Erre reagáltam, hogy benne van. 

Elnök: Igen, azt olvastam egyébként. 

Gyéressy Éva: De jövőre lehet, hogy gondolunk rá, hogy akkor nem fogom külön. Tehát benne van 
a téma is. 

Elnök: Jó, nálunk ez így, így volt szokás, de jó. Köszönöm szépen. 

Gyéressy Éva: Bocsánat az NKE-hoz még a a szakmai igazgatóhelyettes három mondatot 
hozzátehetne? 

Fenyvesiné Huller Tímea: Köszönöm szépen. Csak a Nemzeti Közszolgálati Egyetemmel 
kapcsolatban szeretném jelezni, hogy valószínűleg, hogy most már szükség lesz az 
Önkormányzatnak a támogatására, mert hogy hosszú ideje a kapcsolattartás folyamán hiányoznak 
a szerződés feltételei. Tehát én minden héten tárgyalok velük. Tegnap szintén még mindig nem 
jutottunk el addig a pontig, hogy a szerződést megkapják a mentorpedagógusok. Az első alkalom 
már október 3-án lesz. Ebben a szemeszterben az első félévben 3 alkalmat fog érinteni, október 3., 

11 



10. és 17., de még mindig nem tudnak semmit a mentorpedagógusok arról, hogy ezt milyen
feltételekkel vállalják, milyen anyagi támogatásért, illetve múlt héten ott volt az Igazgató asszony
is, beszéltünk arról, hogy összetettük mi már a szakmai programot erre, tehát nagyon-nagyon
kezdetleges, egy olyan kezdetleges folyamat náluk, mint nálunk a KEÓ-nak a kialakítása. Nagyon­
nagyon sok gyakorlati tanácsot is adtunk, mert az ő elképzeléseik szerint azokat, amit úgy
gondoltak, hogy ezt egy óvodai nevelés folyamán meg lehet valósítani, azt mi rögtön egy kicsit
megtámadtuk, mert nem fért bele az óvodai nevelésbe. Tehát, ha az a félelmünk, hogy
megszületett ez a szerződés, de én már tegnap kaptam mentorpedagógusoktól levelet, hogy nem
vállalják a mentorpedagógusok, illetve a gyakornokoknak a felkészítését, tehát hogy ez irányba
fogunk menni és azt hiszem, hogy október 3. az most már nagyon-nagyon itt van a nyakunkon, ha
ez irányba fogunk menni, akkor itt lehet, hogy van szerződésünk, csak nem lesz mentorpedagógus,
aki ezt a feladatot ellássa. Úgyhogy én többször jeleztem emailen is ezt a problémát, állítólag a
gazdasági osztályon folyamatosan számolják, de azért én azt gondolom, ha elindul egy képzés és
ennek a feltételeiről tárgyalunk heteken keresztül a másik része, én azt gondolom, hogy én tartom
és mi próbáljuk tartani nyilván a mentorpedagógusokban a lelket és, hogy ösztönözzük őket, csak
most már valakinél elfogyott ez a türelem is, tehát valaki a mentorpedagógusi feladatai mellett,
nyilván sok olyan területen részt vesz, amit neki be kell illeszteni a napi életébe. Tehát itt 36
gyakornokról, vagy bocsánat, hallgatóról van szó, ami azt jelenti, hogy egy mentorpedagógusnak
5-6 gyakornok vagy hallgatót kell ellátnia, illetve segíteni. Tehát ez egyrészt az első megállapodás,
amikor arról szólt, hogy 3-4, az most már 5-6 és rengeteg feladatunk van evvel nekünk is, tehát én
folyamatosan kapcsolatot tartok, folyamatosan én levelezgetek a mentorpedagógusokkal, hiszen
nekik még szerződésük nincs, tehát megállapodásuk sincs. Amit kaptam én tegnap levelet az egyik
mentorpedagógustól, nekem jelezte, hogy ő ezt nem vállalja ezt a feladatot, hiszen kinek jelezze,
nincsen még az Egyetemen szerződésük sem. Tehát nem tudom, hogy milyen segítséget
kaphatunk, hogy esetleg a legutolsó határidejük 15-e volt, arra ígérték, hogy lesz szerződés. Hát a
15-e is már elmúlt. Úgyhogy nem tudom, hogy ebben milyen? Én tegnap szintén írtam egy emailt,
arra még mindig nem érkezett válasz.

Elnök: Jó, köszönjük szépen. 

Fenyvesiné Huller Tímea: Köszönöm. 

Elnök: Hegedüs Réka képviselőtársamnak adok szót. 

Hegedüs Réka: Köszönöm szépen Elnök asszony a szót. Én szeretném megköszönni. Nagyon 
színvonalas a munkaterv és nagyon jó mottót választottatok. Úgyhogy kívánom hogy ez mind 
sikerüljön. Énnekem megakadt a Csodafa Tagóvodánál az egyik programon a szemem. 
Megmondom, hogy miért, mert van családi vonatkozás ebben. A Nyugi Ovi Program, pontosan 
nem tudom mit takar, de feltételezem, hogy azt takarja, amit eddig már én tudok róla, vagy 
olvastam róla, hogy ami nagyon fontos, azt gondoljuk, hogy nem, de ahogy említettem a családban, 
nálunk az óvodásnál felütötte a fejét. Gondolom ez az óvodai bullying-ról szólt, és hogy ez egy 
nagyon nehéz terep, és aki ezt a szakmai programot viszi, annak azért lesz feladata, mert sajnos 
óvodás korban is ez már azt gondoljuk, hogy ez nincs meg az ovikban, lehet, hogy Kőbányán nem 
annyira kiemelten és ennek örüljünk is és addig örüljünk, amíg ez így marad, hiszen azért ez nem 
lesz egyszerű annak, aki ezt a programot vezeti, hogy milyen mesés, játékos, élő szavas vagy nem, 
nem tudom, hogy maga ennek a programnak a kivitelezése, hogyan történik, vagy több óvodában 
is, vagy csak a Csodafában van? Nekem ez lenne a kérdésem. Köszönöm. 

Elnök: Köszönöm szépen. Igazgatónőnek adok szót. 

Gyéressy Éva: Több óvodában is működik ez a program, a mi óvodánkba is volt ez a továbbképzés. 
Tulajdonképpen ennek megvan egy meghatározott metodikája, tehát nem nekünk kell kitalálni, 
hanem van egy kis bábu, aki a gyerekek segítségére van és pontosan megvan a maga szakmai 
módszertani metodikája, hogy mit és hogyan kell ebben csinálni. Ugyanúgy, ahogy a Boldogságára 
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programban, vagy a madárbarát programban, vagy egy mozgáskotta programban, de nagyon jó 
módszer egyébként. 

Elnök: Én már voltam egy ilyen foglalkozáson Maricáéknál. (Hegedüs Réka mikrofonon kívül: Én 
még nem.) Jó, köszönöm szépen. Van-e még esetleg kérdés? Azt gondolom, hogy kimerítően 
foglalkoztunk a munkatervvel, és valóban köszönjük a munkát és nagyon jó megvalósítást 
kívánunk a nevelési évre. Minden célotok váljon valóra augusztus 31-éig. És akkor kérem a 
Bizottság tagjait, hogy a 386-os számú előterjesztés elfogadásáról szavazzunk. Indítom a 
szavazást. 

81/2025. (IX. 16.) KMB határozat 
a Kőbányai Egyesített Óvoda 2025/2026. nevelési évre szóló munkatervének 
jóváhagyásáról 
(9 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a Kőbányai Egyesített Óvoda 2025/2026. nevelési évre szóló munkatervét jóváhagyja. 
Határidő: azonnal 
Feladatkörében érintett: a Humánszolgáltatási Főosztály vezetője 

a Kőbányai Egyesített Óvoda igazgatója 

Elnök: Megállapítom, hogy a Bizottság 9 igen szavazattal az előterjesztést elfogadta. A Bizottság a 
mára tervezett napirendi pontjait megtárgyalta. Köszönöm mindenkinek a munkáját. Megkérném 
szépen Mustó Géza Zoltán képviselőtársamat, hogy majd a jegyzőkönyvet írja alá, és a Bizottsági 
ülést 9 óra 55 perckor bezárom. 

ttit 
bizottsági elnök 

Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 

jegyző 
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A jegyzőkönyv mellékletei 

✓ meghívó, előterjesztések (elektronikus adathordozón)

✓ jelenléti ív

✓ ülésről készült hangfelvétel (elektronikus adathordozón)

□ határozatok melléklete

□ írásban benyújtott módosító javaslat

□ jegyző törvényességi észrevétele

□ interpelláció

□ titkos és név szerinti szavazásról készült jegyzőkönyv

□ felszólalási jegy
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BUDAPEST FŐVÁROS X. KERÜLET KŐBÁNYAI ÖNKORMÁNYZAT 

KÉPVISELŐ-TESTÜLET 

KÖZMŰVELŐDÉSI BIZOTTSÁG 

Jelenléti ív 

a 2025. szeptember 16-án (kedden) 9.00 órakor megtartott Közművelődési Bizottság 
ülésére 

Bizottsági tagok: 

Gál Judit elnök 

Benedek Zoltán Csabáné 

Hegedüs Réka 

Dr. Horváth Márk 

Kovács Róbert 

M ustó Géza Zoltán 

Páli László 

Péter Anikó 

Dr. Szabó János Zoltán 

Tanácskozási joggal: 

Dr. Szabó Krisztián 

Dr. Mózer Éva 

D. Kovács Róbert Antal

Dr. Mátrai Gábor Imre

RadványiGábor

Somlyódy Csaba

Weeber Tibor

Dr. Péter Norbert

Dr. Ács Viktória

Dr. Kappel Patrícia

Dr. Kéri Szilvia Zita

Dr. Nánási Zoltán István

Ehrenberger Krisztina

Kálmánné Szabó Judit

Kárpáti Beatrix

Aláírás: -IÁ± 
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BUDAPEST FŐVÁROS X. KERÜLET KŐBÁNYAI ÖNKORMÁNYZAT 

KÉPVISELŐ-TESTÜLET 

KÖZMŰVELŐDÉSI BIZOTTSÁG 

Intézményi meghívottak jelenléti íve 

a 2025. szeptember 16-án (kedden) 9.00 órakor megtartott Közművelődési Bizottság 
ülésére 
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