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1. PREAMBULUM

A Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto Kozhasznu Tarsasagot 2003-ban alapitotta a
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzata.

2009. majus 26-an a Polgari torvénykonyv, valamint a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan a
tarsasag jogutddlassal atalakult jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit korlatolt felelosségii
tarsasagga, elnevezése: Kobanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu
Nonprofit Kft. (tovabbiakban: tarsasag).

2. A TARSASAG ALAPADATAI
A tarsasag neve: Kébanyai Szivarvany Szocialis
Gondoskodast Nyujté Kozhaszna Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

A tarsasag székhelye: 1108 Budapest. Siitéde utca 4.

A tarsasag roviditett neve: Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kfi.

Elérhetoségek: +36 1434 2150, +36 1 264 3621
kozpont@kobanyaiszivarvany.hu

Adoszam: 21886171-2-42

Cégjegyzeékszam: 01-09-921653

Bejegyzés idépontja: 2009/07/01

Tarsasag alapitoja: Budapest Fovaros X. keriilet Koébanyai
Onkorményzat

Tisztségviselok felsorolasa: Lajtai Ferencné tigyvezetd

Feliigyeld bizottsagi tagok felsorolédsa: Hegediis Réka
Kovécs Rébert
Molnar Rébert

A tarsasag tevékenységei: étkeztetés; idOskoruak €s demens személyek

nappali ellatdsa; idéskoruak gondozohéza;
iddsek otthona.

3. ATARSASAG CELJA

A tarsasag célja, hogy személyre sz6lo egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas
szocialis szolgéltatasokat biztositson elsésorban a X. keriilet kozigazgatasi teriiletén €16k
szamara az alabbi formakban:

Alapszolgaltatas:
- étkeztetés,
- idéskoruak és demens személyek nappali ellatasa.

Szakositott ellatas:

- atmeneti elhelyezést nyujté Iddskoriak Gondozohéza,
- atlagos apolast, gondozast nyujté Idések Otthona és emeltszintii Idések Otthona.
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4. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

A tarsasag:

az Alapitora,

az ligyvezetore,

a Felligyeld Bizottsagra,
kényvvizsgaldra, valamint

egyéb szervezeti egységekre tagolddik.

4.1. Alapitd kizarélagos hataskore:

a szamviteli térvény szerinti beszamolo elfogadésa,

az lgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéallapitasa, a
munkaltatdi jogok gyakorlasa,

a felligyelobizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak
megallapitésa,

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa,

az Ugyvezetd és a felligyelobizottsagi tagok ellen kartéritési igények
érvényesitése,

a tarsasag jogutod nélkiili megszinésének, atalakuldsanak elhatarozasa,

a tarsasagi szerz0dés mddositasa,

a kdzhasznuiségi jelentés elfogadésa.

4.2. Az iigyvezet6 hataskore:

jogosult a tarsasag képviseletére és tigyeinek intézésére,

gondoskodik a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak hataridére torténéd
elkészitésérol, elkészittetésérol,

irdnyitja, szervezi, feliigyeli a tarsasag mitkodését, tevékenységét,
gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Kft. munkavallaloi felett,

kapcsolatot tart a kiilsd, illetve a szakhatdsagi feliigyeleti szervekkel,
szerzOdéseket kot,

kiadja a munkakdri leirdsokat a szakmai €s a gazdasagi vezetd tekintetében,
biztositja a szakmai kovetelményeknek megfeleld miikodést.

4.3. A Feliigyelobizottsag feladata, hataskore

a Felligyel6bizottsag ellendrzi a tarsasag mikddését és gazdalkodasat,

a vezeto tisztségviseloktol jelentést, a tarsasag munkavallaloitol pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabbd a tarsasdg konyveibe €s irataiba betekinthet
azokat megvizsgalhatja,

a Feliigyelobizottsag tagjal tanacskozasi joggal részt vesznek a Tarsasag tigyében
az Alapité tilésén.

4.4. Konyvvizsgalo joga, feladata, kitelezettsége
A konyvvizsgdlo joga:

betekinthet a tarsasag konyveibe,

a vezetd tisztségviseloktol és a tarsasag dolgozditol felvildgositast kérhet,

a tarsasag pénztarat, értékpapir- és eszkozallomanyat. szerzodéseit és
bankszamlait megvizsgalhatja,

jelen lehet az Alapito és a Feliigyelobizottsag iilésein.
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A kényvvizsgald feladata:

— folyamatosan ellendrzi a tarsasdg gazdalkodadsara, vagyonkezelésére,
szamvitelére, tovabba a bizonylatt rendre és fegyelemre vonatkozd eldirdsok
betartasat,

~ a mérleg, az eredmény-kimutatds a kiegészitd melléklet valddisdganak és
szabalyszerliségének a szamviteli torvény és az Alapitdo Okirat betartdsanak
ellenérzése, az éves beszamold véleményezeése, a mérleg hitelesitése (hitelesitd
zaradékkal valé ellatasa),

— amennyiben a kényvvizsgéld az ellendrzés soran a jogszabalyi rendelkezések,
az Alapité Okirat megsértésérdl vagy olyan tényrdl szerez tudomaést, amely a
tarsasdg helyzetét jovobeni kilatasait hatranyosan befolyasolja, errdl
haladéktalanul koteles az ligyvezet6t értesiteni.

4.5. Belso ellenor feladata
A belsé ellenér informacidkat gyjt és értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és
tanacsokat ad a vizsgalt folyamatokra vonatkozodan, valamint a tudoméséra jutott jelentos
kockazati kitettségrol. eseményrdl, kontrollhidnyossdgrol az ligyvezet6t azonnal
tajékoztatja. Munkdjat az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.

A belsd ellendrzés tevékenysége kdrében elldtando feladatok:
elemezi, vizsgalja €s értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak €s szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdaségossagat, hatékonysigat és eredményességét,
szabalyszeriiségi-, pénziigyi-, rendszer-, és teljesitmény ellendrzéseket végez,
a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockdazati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszébolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében,
nyilvantartja €s nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjdn megtett
intézkedéseket,
tanacsadas a tarsasag szabalyzatainak, rendszereinek, eljarasainak kidolgozasaban
¢€s végrehajtasaban.
a belso ellenorzési kézikonyv elkészitése, aktualizalésa,
a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellendrzési terv osszeallitasa,
a belso ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasa,
a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak, kivonatanak az ligyvezetd részére torténd
atadasa.

4.6. Egyéb szervezeti egységek:

4.6.1. Intézményvezeto/szakmai vezetd feladata

— irényitja, szervezi és ellendrzi az intézmény altal biztositott szocidlis szolgaltatasok
¢s ellatasok szakmai munkajat.
szakmai program, hazirend, protokollok, szabalyzatok készitése, sziikség szerinti
aktualizalasa a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen,
tovabbképzési terv készitése,
az érdekl6dok szamara tajékoztatast nyljt az elhelyezés lehetéségeirdl, a bekertilés
feltételeirdl, az igénybevétel maddjardl, a nyujtott szolgaltatasokrdl, a fizetendd
téritési dij 8sszegérol,
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— elégondozast végez az intézményi elhelyezést megel6zéen, melynek sordn elvégzi a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat, a jovedelem és vagyonvizsgélatot,

— felelds a KENYSZI rendszerbe torténd jelentési kotelezettség teljesitéséért,

— azellatasra vonatkozdan megéllapodast kot,

— atmeneti elhelyezés esetén a hatarozott id6 leteltét megel6z6 egy hodnappal
megvizsgélja, hogy az ellatast igénybe vevo csaladi kdrnyezetébe visszahelyezhetd-
e, illetve ellatasa személyes gondoskodas Utjan biztosithatd-e.

4.6.2. Gazdasdgi vezeto feladata

— irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gazdasagi szervezeti egység munkdjat,
figyeli a pénzligyi egyensulyt,
betartatja a bizonylati fegyelmet,
irdnymutatdst ad a szervezeti egységek munkdjédhoz, ellenériz és gazdasagi
intézkedéseket hoz, felelés az allami normativ tamogatds igényléséért,
elszdmolédsaért, a tarsasdg gazdasagi €s pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi
fegyelem betartasaért/betartatasaért,
hataridore elkésziti a tarsasag koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszamold
jelentéseit,
felelos az adatszolgdltatdsok €s a kozzétételei kotelezettség hataridében torténd
elvégzéséért, teljesitéséért,
gondoskodik a havi koényvel€s, bérszamfejtés elvégzésérol,
kialakitja a beruhazassal, felyitdssal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a
pénzkezeléssel, a konyveléssel kapcsolatos feladatok ellatasat a felelosség atruhazasa
nélkiil.

— felelds a leltarozas és selejtezés szabalyszer(i lebonyolitdséaért,

-~ gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az ligyvezetd kotelezettségvallaldsa,
utalvanyozésa esetén.

— hatéridére teljesiti az integritds €s az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat,

— elkésziti a gazdalkodéassal kapcsolatos szabélyzatokat €s sziikség esetén aktualizalja
azokat.

5. A TARSASAG ALTAL NYUTOTT SZOLGALTATASOK

A tarsasag az alabbi szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatdsokat biztositja:
Személyes gondoskodést nyujté alapszolgéltatasok

—  étkeztetés,

- 1idéskoruak és demens személyek nappali ellatasa (Idések Klubja).

Személyes gondoskodast nyujtéd szakositott ellatasok
— atmeneti elhelyezést nyjté ellatas — Idéskortiak Gondozéhéza
— tartds elhelyezést nyjto ellatas - Id6sek Otthona
(atlagos apolast és gondozast ny(jto €s emelt szintli elhelyezést biztosit6 intézmény).

A szolgaltatas igénybevételének méodja

A szocidlis szolgdltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik.

Amennyiben az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet- az érintett személy
véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve- a torvényes képviseldje terjeszti eld. A
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korlatozottan cselekvoképes, a cselekvoképességében a szocidlis igénybevételével dsszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat a
torvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti eld. A szocidlis szolgaltatasok iranti
igényt szoban vagy irasban lehet kérelmezni.

5.1. Alapszolgaltatasok

5.1.1. Etkeztetés - engedélyezett létszdm 79 [

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodunk, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kulondsen koruk, egészségi allapotuk
fogyatékossagok. pszichiatriai betegségik, vagy szenvedélybetegségiik miatt.

A szolgéltatds célja a helyi lakossdg egészségi, mentdlis, fizikai, vagy egyéb szocidlis
raszorultsagbdl adddd hatranyainak csékkentése.

A feladatelldtds szakmai tartalma

Etkezés keretében napi egyszeri meleg ebédet biztositunk Budapest, X. keriiletében ¢l6k
részére. Amennyiben az igénybe vevd egészségi allapota indokolja, orvosi javaslatra diétas
étkeztetést nyujtunk szdmara. Igény szerint biztositjuk a munkasziineti és pihendnapokon
t6rténd étkezés lehetdségét is.

Az étkeztetés kérelmezése

Az étkeztetés biztositasat megel6zden ,.Kérelem™ kerill kitSltésre. A kérelem el6terjesztésekor
mellékelni kell személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti j6vedelemnyilatkozatot,
melyhez csatolni kell a szolgéltatas megkezdését megeldz6 havi rendszeres jovedelmet igazolo
dokumentumot. A kérelem benytjtasat kovetden a nappali ellatds vezetdje tajékozodik az
ellatast igénylo életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérol, egészségiigyi éllapotarol.

Ezt k6vetden a szolgaltatast igényldt tajékoztatjuk a szolgaltatas megkezdésének idépontjarol,
a fizetend6 személyi téritési dij mértékérdl. Az étkezés igénybevételének biztositdsdra az
ellatast igénybe vevo és az intézmény megallapodast kot.

Az étkezést igénybe vevok esetében a nappali ellatds vezetd a Szocidlis Agazati Portalon
kozzétett formaban vezeti az Etkeztetésre vonatkozd igénybevételi naplot, valamint a
KENYSZI rendszerben naponta adatot szolgéltat.

Az étkeztetést a lakossag szukségleteinek megfelelden helyben fogyasztassal, vagy sajat részre
elvitellel biztositjuk.

5.1.2. Idosek és demens személyek nappali ellatisa (Idosek Klubja) - engedélyezett létszam
60 fo&

Az id6skoruak nappali ellatasa (Idések Klubja) elsdsorban a sajat otthonukban él6,
tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és
mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartézkodésra, a tarsas kapcsolatok kialakitasara, valamint az
alapveto higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az iddskoruak €s demens személyek nappali elldtdsa az ellatast igénybe vevok részére

szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleléen napi rendszerességgel egyéni és
csoportos foglalkozasokat, k6zosségi programokat szervez. A helyi igényeknek megfelel6en
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helyet biztosit a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak, biztositja. hogy a
szolgéltatas nyitott formdban, az elldtotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté mdédon
muik6djon.

Az Idések Klubja rendelkezik:
- akozosségi egyiittlétre alkalmas multifunkciondlis helyiségekkel, ahol a foglalkozasok,
programok megtartdsara keriil sor,
- a pihenésre,
- aszemélyi tisztadlkoddsra,
- aszemélyes ruhdzat tisztitaséra,
- az étel melegitésére, talalasara €s elfogyasztasara szolgdlo helyiségekkel.

Az id6sek nappali ellatasat igénybe vevok az étkeztetést kiilon eljarassal vehetik igénybe.

A feladatelldtds szakmai tartalma
Az lddsek Klubja dltal igénybevehetd szolgdltatdsok:
- tandcsadas,
- készségfejlesztés,
- haztartasi vagy haztartast potld segitségnyijtas,
- esetkezelés,
- felugyelet,
- gondozas,
- kozosségfejlesztés.

Demens személyek nappali elldtdsa

A demens személyek nappali ellatasanak igénybevételekor kertil sor a gondozasi anamnézis
felvételére, amelynek célja az informéciok gyiijtése a szolgéltatast igénybe vevo
napirendjérol, taplalkozasi szokésairdl, meglévd képességeirdl, kedvelt tevékenységérol,
inkontinencidjanak mértékérol, szedett gydgyszereirdl és egyéni érdeklddésérol.

A demens személyek nappali ellatdsa szolgaltatasait igénybe vevok esetében gondozasi terv
készul. A gondozési tervet az orvosi szakvélemény figyelembevételével a nappali ellatas
vezetd késziti el. A gondozasi tervben meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasarol a
szocidlis és a mentalhigiénés munkatars gondoskodik.

A demens személyek nappali elldtdsa sordn specidlis szabdlyok érvényesiilnek:
- azegyéni és csoportos toglalkozasok napi rendszerességgel keriilnek megszervezésre,

a folyamatos gondozoi felligyelet a nyitvatartasi id6 alatt biztositott,
biztonsagos a targyi kdrnyezet,
allapot felmérés modszerek Osszhangja biztositott a meglévd képességek megdrzése
érdekében,
a terliletileg illetékes szakorvosi (pszichitriai. neuroldgiai, geriétriai) ellatdssal vald
egyiittmikodés megvalosul.

A szolgdltatds kérelmezése:

A szolgdltatas iranti kérelmet a nappali ellatds vezeténél lehet benyujtani. A kérelem
eloterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatadsok
igénybevételérdl szold 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 1. szamu mellékelt 1. része szerinti
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egészségi allapotra vonatkozd igazolast, vagy a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatas ideje alatt,
illetve annak megsziinését kévetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a korhazi zardjelentést.
A demens személyek elldtasa esetén az igénybevételre irdnyuld kérelemhez csatolva be kell
nyUjtani az orvosszakértdi szerv, vagy szakorvos altal kiallitott, demencia kdrképet
megallapito szakvéleményt.

A szolgdltatasra torténo igény bejelentésérdl a nappali ellatast vezetd Nyilvantartast vezet és
a becsatolt iratok alapjan dont a szolgaltatds megkezdésének idOpontjardl, amelyrdl
tajékoztatja a szolgaltatast igénylot és torvényes képviseldjét. Az ellatas igénybevételérdl a
szolgaltatast kérd és az intézmény megallapodast kot.

A nappali ellatdas vezetdje a KENYSZI rendszerben naponta eleget tesz jelentési
kotelezettségének, valamint vezeti a Szocialis Agazati portdlon kozzétett Latogatasi és
cseménynaplot.

5.2. Szakositott ellatasok

Eletkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocilis helyzetitk miatt a raszoruld személyekrél
amennyiben az alapszolgéltatasok keretében nem lehet gondoskodni, az allapotuknak és
helyzetliknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell a szolgaltatast biztositani.

5.2.1. Atmeneti elhelyezés (Idoskoriak Gondozohdza) — engedélyezett létszam 40 f&

Az [doskortiak Gondozohdza olyan atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, amely azon
idéskoru személyek szamara biztosit ellatast, akik élethelyzetiik, vagy egészségi allapotuk
miatt &tmenetileg nem képesek Snmagukrol gondoskodni.

Az ellatast altaldban azok az idéskoruak veszik igénybe. akik egészségi allapotuk miatt
korhazi kezelésre még nem, vagy mar nem szorulnak, idések otthoni elhelyezést még nem
szeretnének igénybe venni, vagy idések otthoni elhelyezésre vamak és gondozésuk,
feltigyeletiik a sajét otthonukban nem megoldott.

Az atmeneti elhelyezésre legfeljebb egyévi idotartamra keriilhet sor, kiilonds méltanylast
érdemld esetben az intézményi orvos szakvéleményének figyelembevételével egy
alkalommal, egy €vvel meghosszabbithatd. A szolgaltatds igénybevételének iddszaka alatt
teljeskort ellatast biztositunk.

5.2.2. Tartos elhelyezés (dtlagos dpoldst, gondozdst nyijto Idosek Otthona és emelt szintii
Idések Otthona) 98 f6

Engedélyezett 1étszam:
- Atlagos apolast, gondozast nyujtd ellatds (Idoések Otthona): 82 6
- Emelt szinti elhelyezést biztositd Idések Otthona: 16 6

Az Idések Otthondban elsdsorban azoknak a 80. életéviiket betdltott személyeknek az dpolasat-
gondozasat végezzilk, akik dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
vagy meghatdrozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de rendszeres fekvdbeteg-
gyogyintézeti kezelést, illetve szakapolast nem igényelnek.

Az 1d6sek Otthonaban a féréhelyszam legfeljebb 15 %-dig a gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezé személy is ellathatd, ha az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy irasban vallalja a szolgaltatas Onkoltséggel azonos mértékli személyi téritési dij
megfizetését.
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Amennyiben az ellatast igényld személy pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenved,
ellatadsardl mas intézmény keretében kell gondoskodni.

Az Idések Otthondban és az Idoskoruak Gondozohdzaban nyujtott szolgdltatdsok
kérelmezése:

A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Az ellatasok iranti kérelmet a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet szerinti nyomtatvanyokon kell
benytjtani. A kérelem benyujtasat kovetden az igényt nyilvantartdsba vessziik és tajékoztatjuk
az igénylot (illetve torvényes képviseldjét) az eldgondozas elvégzésének idopontjarol.

A kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd / szakmai vezetd elégondozast végez. Az
elégondozés keretében felméri az intézményi ellatast igénylo életkoriilményeit, egészségi
allapotat, szocidlis helyzetét annak érdekében, hogy megfeleld, személyre szabott szolgéltatas
biztositasara kerliljon sor, valamint felkészitjiik az intézményi elhelyezésre. Az elégondozas
soran tajékoztatjuk az ellatast igénylét az intézménnyel kdtendé megallapodds és a hazirend
tartalmarol, az ellatasért fizetendd téritési dij mértékérol, valamint ataddsra kerlil a
megallapodas tervezete és az id6sek otthoni ellatés igénylése esetén kitdltésre keriil az Ertékel6
adatlap.

Az intézményvezetd / szakmai vezetd a kérelem, a gondozasi sziikségletvizsgalat eredménye
és az elogondozés alapjan dont az intézménybe torténd elhelyezésrol, majd t4jékoztatja az
ellatast igénybe vevOt vagy torvényes képvisel6jét a férOhely elfoglaldsanak varhato
idépontjardl, illetve az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teend6krol.

Teljeskirii elldtds keretében nyujtott szolgdltatdsok

Az Idések Otthonédban és az Id6skordak Gondozohdzéban nyujtott szolgéltatdsok azonosak. A
torvényi eldirasnak megfeleléen az intézmény a teljeskorii ellatas keretében biztositja a napi
OtszOri étkezést, az egészségligyi ellatast, a 24 oras é&polast, gondozast, a mentalhigiénés
ellatast, a lakhatést. valamint sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast.

Etkeztetés

Az intézmény az étkeztetést az életkori sajatossdgok, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen biztositja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabalyok
figyelembevételével.

Az intézmény sajat f6zokonyhdaval rendelkezik. A lakok részére napi 6tszori €s amennyiben az
igénybe vevo egészségi dllapota indokolja orvosi javaslat alapjan diétés étkeztetést biztositunk.

A fekvo és demens betegek ellatdsa soran gondoskodunk a rendszeres folyadékbevitelrdl.

Az étlapot az élelmezésvezetd és a dietetikus késziti el a lakdk életkori sajatossdgainak, az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek, tovabbad a lehetdségekhez mérten a lakdk
kéréseinek, észrevételeinek figyelembevételével.

Igyeksziink hazias, izletes és szezondlis étrendet biztositani a szolgéltatast igénybe vevok
részére.

Egészségiigyi elldtds

Az egészségligyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik a szolgaltatast igénybe vevo:
egészségmegOrzését szolgdld felvildgositasarol,
orvosi ellataséarol.
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sziikség szerinti alapapolasarol, az otthoni szakapolasi tevékenységrol szold 20/1996.
(VII.26.) NM rendeletben meghatarozott szaképoldsi tevékenységek kivételével,
ennek korében kiilondsen a személyi higiéné biztositdsarol, a gyogyszerelésrdl, az
étkezésben, a folyadékbevitelben, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint az
inkontinenciaban valé segitségnytjtasrol,

szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatdshoz valo hozzéjutasardl,

korhazi kezeléshez valo hozzajutésarol,

a gyogyszerellatasarol.

A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézményi orvos allitja dssze a vezetd apold
javaslata alapjan. Az alaplistin szerepld gydgyszereket. készitményeket az intézmény
téritésmentesen biztositja a lakok részére.

Az intézmény készleten tartja az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52. § szerinti
gyogyszercsoportokbdl az ellatasban részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodo
megfeleld gydgyszermennyiséget.

Az alapgyodgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevo viseli.

Gondozds, dpolds
A gondozas. dpolds az idds és beteg ember egyéni sziikségleteihez mért segitségnytjtés,
amelynek modja és mértéke a segitségre szoruld egészségi allapotanak fliggvénye.

Apoldsi, gondozdsi feladatok, tevékenységek:
- étel felszolgdlasa, illetve sziikség szerint segitségnyijtés az étkezéshez,
- gybgyszerbeadas,
- vérnyomas és vércukorméres,
- felfekvések megelézése (fekvobeteg forgatasa),
- sebellatas,
- mobilizélas, levegbztetés,
- fiirdetés, zuhanyoztatas, agyfiirdo,
- haj- és szajhigiéné.
- kéz-és labapolas,
- inkontinens betegek ellatasa,
- Oltoztetés,
- 4agyazas, agynemi csere,
- kozvetlen kdrnyezet rendbetétele,
- sziikség esetén orvosi ligyelet és mentd hivésa,
- kapesolattartds a hozzatartozokkal.

A feladatokat, a tevékenységeket a szolgaltatast igénybe vevok sziikségleteinek megfelelGen,
az emberi méltdsag teljes korll tiszteletben tartdsa mellett kell ellatni a szakmai protokoll
eloirasai szerint.

Mentdlhigiénés ellitds

A mentalis gondozés célja a lelki egészség védelme, az emberi méltdsag €s a megfeleld
életmindség megtartdsa, hogy az idéseket az egyéni bandsmod eszkdzeivel olyan lelki
egyensuly megteremtéséhez, megdrzéséhez segitsiik, amellyel képessé vélnak a folyamatosan
valtozo korlilményekhez alkalmazkodni.
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A mentélhigiénés ellatas keretében biztositjuk:
- aszemélyre szabott bandsmédot,
a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,
az ellatottak csaladi €s tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit.
a gondozaési tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
segitjiik. tdmogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mitkodését.

A lakok életkoranak, egészségi allapotanak, képességeinek ¢€s egyeni adottsdgainak
figyelembevételével a mentalhigiénés ellatas keretében megszervezziik:

- az aktivitas segit6 fizikai,

- aszellemi és szdérakoztatd, valamint

- akulturdlis tevékenységeket.

Lakhatas

Az intézmény tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkozelithetd, az épiilet épitészeti
megoldasai lehetévé teszik az akadalymentes kozlckedést, a butorzat és berendezési,
felszerelési targyak, az ¢életvitelhez sziikséges koriilmények megfelelnek a szocidlis
szolgaltatést igénybe vevo életkori sajatossagainak, egészségi és mozgéséllapotanak.

Az intézmény gondozott, virdgokkal, 6rokzold novényekkel diszitett parkkal rendelkezik,
amely hangulatos, csalddias kornyezetet biztosit.

Ruhazat, textilia biztositdasa

A lakok sajat ruhazatukat viselik. az 4gynemiit és az d4gyhuzatot az intézmeény biztositja. Ha a
laké megfeleld mennyiségii és mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes korii ellatas
részeként legaldbb hdrom valtds fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld
legaldbb két valtas felsé ruhazatot és utcai cip6t biztositunk. A ruhdzat tisztitdsardl az
intézmény mosodaja gondoskodik.

6. KOCKAZATELEMZES

Az intézmény miikodése sordn felmeriilhetnek olyan események, melyek hétranyosan
befolyéasoljak annak miikodését, ezért célszerli azokra mar eldre felkésziilni, vagy megel6zni
bekovetkezésiiket. Ezért kell a kiilonféle kockéazati tényezdket sorra venni és alternativékat
kidolgozni a kockazatok elkertilése, csokkentése érdekében.

A kockadzati tényezdk megelozésére — tiizkar, vizkar, elemi kar, betorés, egyéb kockézati
tényezo — teljeskori épiilet- €s feleldsségbiztositast kotottiink, valamint 24 6ras portaszolgélatot
miikddtetiink. A biztositds megkotésével a felsorolt események bar nem keriithetok el, de a kar
csOkkenthetd, illetve minimalizédlhatd annak esélye, hogy az esetlegesen bekovetkezd
karesemény és annak helyredllitasa stlyos likviditasi problémakat okozzon a tarsasag
mikodésében.
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7. SWOT-ANALIZIS A TARSASAGRA

EROSSEGEK GYENGESEGEK
*  EGYMASRA EPULO SZOCIALIS e KEVES PALYAZATILEHETOSEG
SZOLGALTATASOK ' o MAGAS FLUKTUACIO
¢  KORSZERU BETEGELLATASIESZKOZPARK | o <70CIALIS SZFERA ALACSONY SZAKMAI
o FOLYAMATOS IGENY A SZOLGALTATASOK PRESZTIZSE
IRANT , , ) A MUNKAVALLALOK MENTALIS, FIZIKAL
e  SZOLGALTATAST IGENYBEVEVOK MEGTERHELESE

ELEGEDETTSEGE
e JOMEGKOZELITHETOSEG
o OSZTONZO JUTTATASOK

LEHETOSEGEK VESZELYEK
o SZOCIALIS MUNKA PRESZTIZSENEK e SZAKKEPZETT MUNKAERO
EMELFESE ELVANDORLASA
e HUMAN EROFORRAS MEGTARTASA e KIEGES VESZELYE
e  INFORMATIKAI RENDSZEREK FEJLESZTESE e MUNKAERO EGESZSEGE ALLAPOTANAK
e U PROGRAMOK BEVEZETESE ROMLASA

e NYUGDIJAS MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASA

e  KEPZESEKEN VALO RESZVETEL

e ELETPALYA MODELL BEVEZETESE

8. A TARSASAG CELJA, STRATEGIAJA

A térsasag célja, hogy a jogszabalyokban meghatarozott szocialis alap- és szakositott ellatasi
formakat magas szakmai szinvonalon, a szolgaltatast igénybe vevok méltosagat €s biztonsagat
szem eldtt tartva biztositsa. Intézménylink muikodését az emberkdzpontisag, a szocidlis
érzékenység, a felelosségteljes gondoskodas és a tarsadalmi szolidaritas értékei hatarozzak
meg.

Kiemelt célunk, hogy a szolgéltatasokon keresztiil hozzajaruljunk az ellatast igénybe vevok
életmindségének megdrzéséhez, fizikai és lelki jollétének fenntartdsdhoz, valamint az
onéllosaguk lehetdség szerinti megtartasahoz. A cél megvaldsitasa érdekében nagy hangsulyt
fektetiink az egyéni sziikségletekhez igazodd ellatasra, a szakszerii gondozésra, valamint az
emberi kapcsolatok meg0rzésére, kzdsségek megerdsitésére.

A tarsasag hosszu tavu stratégidjanak alappillérei:
a kinalt szolgaltatasok szakmai szinvonalanak folyamatos fejlesztése, korszerusitése.
a humaneréforrds megerdsitése, a munkatarsak megbecsiilésének és szakmai
tamogatasanak biztositasa,
az ellatottak igényeihez vald rugalmas alkalmazkodas, a személyre szabott gondozasi
szemlélet el6térbe helyezése,
a targyi feltételek fejlesztése, az intézményi kérnyezet komfortjanak és biztonsaganak
javitasa,
a tarsadalmi szemléletformalds eldsegitése az idOskor méltosaganak elismerése
érdekében,
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egylttmikddés fenntartdsa mds szakmai, egészsegugyi, Onkormanyzati €s civil
szereplOkkel a komplex segitségnyujtas érdekében.

Stratégidnk kozéppontjdban mindig a segitségre szoruld id6és ember 4ll, munkank soradn arra
toreksziink, hogy a szolgdltatast igénybe vevok értékes tagjai legyenek az intézményi
kozosségnek. Munkatarsaink elkotelezettsége, szaktuddsa €s empétidja lehetévé tegye, hogy a
tarsasdg hosszu tavon is megbizhato, kiszdmithatd és emberkozeli ellatast biztositson a
raszoruldk szamadra.

Rovidtava célok 2025.

Humdneroforrds
A munkavallalok megtartasa érdckében megfeleld bér és 6sztonzd rendszer kidolgozasa:
cafetéria dsszegének emelése,
mindségi munka elismeréséhez anyagi forras biztositasa,
képzések, tovabbképzések tdmogatésa,
egészségligyi végzettségli munkavallalok szamanak novelése,
kiégés elleni tréningek, csapatépitd programok szervezése.

Fozokonyha
konyha felgjitdsa (csempék, jarélapok cseréje, tisztasagi festés, siitd f61€ 1j elszivo
beépitése),
konyhai gépek beszerzése, energiatakarékosra vald cseréje (ipari dagasztogép,
egyetemes konyhagép, ipari botmixerek, nagyméretii talalokocsik és italtermoszok
vasarlasa, thermoboxok és badelldk cseréje).

Idosek Otthona épiilete
teraszkorlatok festése,
a tetotér levegOcseréjére és az Iddsek Otthona éplilet hiitésére kiviteli terv készittetése,
belsé kamerarendszer kiépitése az Iddsek Otthona épiiletében,
lakoszobak felujitasanak és a flirdoszobak akadalymentesitésének folytatésa,
meglévo butorzat sziikség szerinti folyamatos cseréje,
az épiilet allagmegovasa, a kert tovabbi parkositésa,
,,Okos Id6sek Otthona™ megvalésitasi terv készittetése,
kazanok feliilvizsgélata (kiegyenlito tartalyok feliilvizsgalata),
térkovezés a fak gyokerei miatt,
az Idések Otthona kertjében 1évo fak ellendrzése sordn tett javaslatok. megallapitasok
szakemberrel torténd elvégeztetése (fdk korondinak megfeleld metszése, a kijelolt fa
ifjitasa).

Szakmai munka
korszeri betegdpolasi eszk6zok beszerzésének folytatdsa (tobbfunkcids, elektromos
allithato betegdgyak, fiirdetd székek, antidecubitus matracok, &llithaté fekvo / 1l6
székek beszerzése).

Informatikai rendszer (2025-2028 kozott).
Csoportmunka hatékonysaganak novelése érdekében a jelenlegi M365 rendszer
bovitése:
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o Az elektronikus levelezé rendszert kiterjeszteni minden munkatarsra hivatalos
forméban. A jelenlegi mindenféle levelezéfidkok (gmail) felszdmolasa (2025).

Halozati infrastruktura fellilvizsgélata, fejlesztése:

o A szolgaltatoi router athelyezése a lépcsé melletti szerverszobéaba (2025).

o Vezetékes halozat kialakitasa igény szerint minden munkallomésnak. Felszdmolni
a szobakban miik6dé masodszintli switcheket (2026-2027).

o Vezeték nélkiili egységes, feliigyelt halézat kialakitasa az Intézmény dolgozoi és
eszkdzei szamara (2026-2027).

o Vezeték nélkiili, egységes felligyelt haldzat kialakitdsa az Intézmény lakoi szdmara
(2026-2027).

Eszk6zok cseréje:

o 2020-as haldzati adattarold (NAS) cseréje (2028).

o Munkaallomasok folyamatos, igény szerinti cseréje (2025-2028).

» Ezzel dsszefiiggésben az irodai szoftverek licenceinek atvezetése az M365-be (2025-

2028).

Egyéb infrastruktura kialakitasa:

o Szilinetmentes tdpegységek bedllitasa a kritikus eszk$zokhoz: router, NAS, switchek,
kamerarendszer vezériOk, WiFi vezérl6k (2027).

Kozéptavu célok 2025-2028.

Humdneroforrds

A munkavallalok megtartdsa érdekében:
szakmai tovabbképzes,
csapatépités, szupervizio,

- albérleti tamogatas,

- mindségi munka elismeréséhez anyagi forras biztositésa,
egészségligyi végzettségii munkavallalok szamanak novelése.

Idosek Otthona épiilete

- villamosenergia teljesitmény bdvitése (halozatbovités),

- lakdszobak felujitasanak €s a flirddszobédk akadalymentesitésének folytatasa,
- vizkdddel oltd berendezés kiépitésének megkezdése,

- ,,Okos [d6sek Otthona™ megvaldsitasa.

Fozokonyha:
konyhai gépek energiatakarékos cseréjének folytatésa,

ipari energiatakarékos szaritdgép beszerzése.

Szakmai munka
novérhivo rendszer korszerisitése,
dolgozéi Sltdzdhelyiségek felujitasa.
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Hosszu tava célok: 2025-2035.

Humdnerdforrds
A munkavallalok megtartasa érdekében:
szakmai tovabbképzés,
csapatépités, szupervizio,
albérleti tdmogatas,
mindségi munka elismeréséhez anyagi forras biztositasa.

Idések Otthona épiilete
telefonk6zpont korszerisitése, bovitése / cseréje,
lakrészekbe kabeltévé és internet hozzaférés biztositasa (optikai kabel bevezetése),
vizkdddel oltd berendezés kiépitésének befejezése,
felvonok felujitasa / cseréje,
épiilet hiitésében / fiitésében a zoldenergia tovabbi felhasznalasa,
éptilet fUtésének korszerfisitése (geotermikus energiafelhasznalas),
napelemek szamanak novelése,
Id6éskortak Gondozohéza fizikai elkiilonitése az [d6sek Otthonatdl,
rendezvényterem kialakitdsa (minimum 100 £ befogadésara),
télikert kialakitéasa.
,,Okos Id6ések Otthona”,
elektromos kocsik (akkumulatoros kerekesszékek) épiileten kiviili biztossagos
tarolasanak kialakitasa,
a tetotér levegdeseréjének és az Idosek Otthona épiilet hiitésének biztositasa.

Mosoda
mosoda bovitése (szennyes és tisztaruha utvonal keresztezOdésének megsziintetése, a
helyiség bovitése a megfeleld géppark elhelyezésére),
mangorlogép cseréje.

9. JOGSZABALYI KORNYEZET

1993. évi IlI. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi adordl

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrol €s hatosagi feliigyeletérol

2010. évi XXXVIIL. torvény a hagyatéki eljarasrol

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l

2011. évi CXII térvény az informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
2012. évi L. térvény a munka térvénykony vérol

2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol

2015. évi CXLIIL torvény a kdzbeszerzésekrol

Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szold, mindenkor hatalyos térvény

29/1993. (I1. 17.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatasok téritési
dijarol

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodéast nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételérol
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1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijto szocialis intézmények szakmai

feladatairdl és miikodésiik feltételeirl

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl

68/2007.(VIL. 26.) FVM-EUM-SZMM egyiittes rendelet az élelmiszer-el6allitas és forgalomba
hozatal egyes élelmiszer-higiéniai feltételeirdl és az élelmiszerek hatdsagi ellendrzésérol
62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglatd-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockazatot jelentd
kozegekre, illetve létesitményekre vonatkozo kozegészségligyi eldirasokrol

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
muikodési nyilvantartasarol

10. HUMANEROFORRAS-TERV

A tarsasag szakmai létszdmnormait a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
(tovébbiakban SzCsM rendelet) 2. sz. melléklete hatarozza meg.

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. munkavallaloinak 1étszama: 77 £6.

Nappali ellatas - Idések klubja (6 f6)
szakmai létszdm

nappali ellatas vezetd 1 £6

szocidlis gondozo 2,516
technikai létszam

portas 0,5 16

technikai munkatars 0,5 16

karbantarto 1 f6

takarito 0,5 16

Iddskoriak Gondozohaza (18, 25 £6)
szakmaei létszam

csoportvezetd 1 6

apold — gondozd 10,25 16

mentalhigiénés munkatars 0.75 f6
szakmai munkdt segitd létszdm

munkaligyi ligyintézo 0,75 16

technikai létszam

konyhai kisegito 1 £6
mosodai dolgozo 1 {6
portas 1,5 16
f6z6asszony 116
gépkocsivezetd 116
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Iddsek Otthona (49,75 £6)
szakmai létszam

ligyvezetd 116
intézményvezetd/szakmai vezetd 0,75 £6
vezetd 4pold [ 16
apolo — gondozd 24 16
gyogytornasz 116
szocialis munkatars 1 6
terapids munkatars 1 {6
gyogyszerel6-apold 216
szakmai munkat segits létszam
gazdasagi vezetd 1 £6
pénziigyi munkatérs 2 16
szakacs I £6
adminisztrator 1£6
technikai létszam:
takarito 4 £6
portés 316
konyhai kisegit6 316
mosodai dolgozé 1 16
karbantartd 216

Etkeztetés (3 £6)
szakmai létszam

szakacs 1 £6
szakmai munkat segité

élelmezésvezetd 116
technikai létszam

konyhai kisegit6 116
Ossz. létszam: 77 £6

A térsasag egyik legfontosabb feladata a megteleld szakmai és tizemeltetési 1étszam biztositésa,
ennek érdekében folyamatos az allashirdetések megjelentetése. Egyes munkakorok betdltése
(PL.: szakképzett apold, gondozd, szakacs, konyhai kisegitd, pénziigyi-gazdasagi tigyintézo,)
nehéz, hosszadalmas folyamat, mely gyakran sikerteleniil végzédik, mivel a jelentkezék
bérigénye meghaladja a rendelkezésre allo bérkeretet.

A javadalmazasi rendszer elemeinek kategorizaldsa a Kft-nél a kdvetkezo:
- torvény szerint alapilletmény,

- jogszabalyi el6irasok alapjan megallapitott potlékok.

- szocidlis Osszevont dgazati potlék és egészségligyi kiegészitd potlék.

- cafetéria,

- kébanyai potlék,

- apolodi, gondozoi potlék,

- munkaltatoi dontésen alapulé potlek,

- jubileumi jutalom,

- a Munka To6rvénykonyv szabalyzasai altal el6irt utazasi koltségtérités,
- védoruha juttatds, munkaruha koltségtérités.
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A téarsasag vezetése a koltségvetési lehetoségeket figyelembe véve mindent megtesz annak
érdekében, hogy a munkavallalok részére a jogszabalyi eldirasokon tul, a rendelkezésre allo
forrasokbol tovabbi juttatdsokat biztositson.

Az intézményvezetd minden lizleti évben tovédbbképzési tervet készit, amellyel biztositja a
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendeletben el6irtaknak valo megfelelést. A tovabbképzési id6szak
hat év, a tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt felsdfokd végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie. A tarsasdg lehetéséget
biztosit tovabba arra, hogy — a tarsasdg céljainak megfeleléen - tanulmédnyi szerzédeés
megkotésével tovabbi szakképesitést szerezzenek a munkavallalok.

Intézményiink szamara fontos, hogy a humaner6forras nem csupan a mitkodési feltételeként
jelenjen meg, hanem mint az ellatds szakmai garancidja, amely biztositja, hogy a szocialis
szolgéltatasokat igénybe vevdk életmindsége, biztonsaga €s méltdosdga hosszu tdvon is
fentarthato legyen.

11. PENZUGYI TERV
Kiadasok és bevételek részletezése
Személyi juttatdsok

05/11011 Torvény szerinti munkabérek, illetmények

2025. évre Osszesen 517 764 355 Ft-ot terveztiink, amely tartalmazza a 77 f6
munkavallald rendszeres személyi juttatdsait (minimalbérre és a garantalt bérminimumra
torténd emelést, a miiszakpotlékokat, a kotelezd €s egyéb feltételektdl fliggd potlékokat,
a 2%-os bérkiegészitést), kObanya potlékot, valamint a szocidlis Gsszevont é&gazati

potlékot.

05/11061 Jubileumi jutalom
A 2025. évi jubileumi jutalomra 2 6 részére 5 666 605 Ft keriilt tervezésre.

05/11071 Béren kiviili juttatasok (SZEP Kartya)
A béren kiviili juttatasra 77 £f6 részére 15 039 024 Ft-ot terveztiink. (netto 195 312 Ft/f6).

05/11091 Kozlekedési koltségtérités
A munkéba jarashoz kapcsolodd utazéasi koltségtéritésre S f6 részére 487 500 Ft-ot

terveztiink a 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel.

05/1211  Valasztott tisztségviselok juttatasai
A 2025. évre Felugyelo Bizottsag részére 6 000 000 Ft kertilt tervezésre.

05/1221  Allomanyba nem tartozék megbizasi, tisztelet dija
A 2025. évre a belso ellendr éves megbizasi dija (3 960 000 Ft) keriilt tervezésre.

Személyi juttatasok dsszesen: 548 917 484 Ft
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Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdfdaruldsi ado

05/21 Szocialis hozzajarulasi adé (13 %)
A rendszeres és nem rendszeres munkabérek utan fizetendd szocialis hozzajarulési ado
keriilt tervezésre ezen a soron 70 001 098 Ft értékben.

05/21 Rehabilitaciés hozzajarulds
A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsi rehabilitacidjanak elo-
segitése érdekében fizetendo rehabilitacios hozzajérulasra tervezett 8sszeg 3 489 600 Ft.

05/21 Munkaadét terheld személyi jovedelemado
Tartalmazza a béren kiviili juttatasok utdn fizetendé személyi jévedelemadot 2 255 854
Ft értékben.

Jarulékfizetési kotelezettség Gsszesen: 75 746 552 Ft

Dologi kiaddsok

05/3111 Gyodgyszerbeszerzés
Az Idéskoruak Gondozdéhaza és az Id6sek Otthona szolgéltatasait igénybe vevok részére
gybdgyszer, gydgyaszati segédeszkoz beszerzésre 1 500 000 Ft-ot terveztiink.

0573111 Egyéb informaciéhordozé beszerzés
A CD jogtar, szocialis program beszerzésére 845 890 Ft 6sszeget terveztiink.

05/3111 Egyéb szakmai anyagok beszerzése
Osszesen 1 000 000 Ft-ot terveztiink 2025. évre a szakmai feladalok elltdsdhoz sziikséges
anyagokra (foglalkozasokhoz sziikséges viz- €s livegfestékek, borkellékek, gyongyok.
szines papiraru. cserepek, fadruk, gipsz stb.) és a rendezvényekre (farsang, N6nap, Anyak
Napja, [d6sek honapja, kardcsony, szilveszter stb.).

05/3121 Elelmiszer beszerzése
Az Idések Otthona, Idéskoruak Gondozohdza és az étkezési szolgaltatast igénybe vevok
részére az élelmiszer beszerzésre 6sszesen 76 280 100 Ft-ot terveztiink.

05/3121 Irodaszer, nyomtatvany beszerzése
A feladatellatashoz sziikséges irodai eszk6zok, nyomtatvanyok beszerzésének tervezett

Osszege 630 000 Ft.

05/3121 Toner beszerzés
Nyomtatok, fénymasolok festékkazetta beszerzésére 2025. évre dsszesen 220 000 Ft-ot
terveztiink.

05/3121 Hajto- és kendanyag beszerzés

A tarsasag tulajdondban 1évd gépjarmil {izemeltetéséhez sziikséges hajto- és kendanyag
beszerzésére tervezett 8sszeg 440 000 Ft.

05/3121 Munkaruha
2025-es évre munkaruha juttatdsra 600 000 Ft-ot terveztiink.
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05/3121 Védéruha
A dolgozdk védoéruha vasarlasi koltségére 2 300 000 Ft kertilt tervezésre.

05/3121 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi anyag beszerzése
Az egyéb lizemeltetésre 6 669 000 Ft-ot terveztiink. A tervezett Gsszeg tartalmazza az
éplilet fenntartdsdhoz sziikséges karbantartdsi anyagokat (viz-, villanyszereléshez,
festéshez sziikséges anyagokat, alkatrészeket, pl. égdk, tomitések, csavarok, festékek,
elemek, novények, Gtszord so, rovar- €s ragesaldirtd szerek stb.).

05/3121 Tisztitoszer beszerzése
2025. évre fertdtlenitod-, tisztitd-, moso- és mosogatdszerek, papirkéztorlok, WC papir stb.
vasarlasara 5 000 000 Ft-ot terveztiink.

05/3211 Adatatviteli céli tavkozlési dijak (internet)
Internet szolgéltatds elofizetésére 328 700 Ft-ot terveztiink.

05/3211 Egyéb informatikai szolgaltatas
Szamitastechnikai eszk6zok esetenkénti javitasara, beallitasara 480 000 Ft-ot terveztiink.

05/3221 Vezetékes, nem adatatviteli céla tavkozlési dijak
Vezetékes telefonok el6fizetési €s forgalmi dijainak tervezett 6sszege 1 002 360 Ft.

05/3221 Mobil, nem adatatviteli céld tavkozlési dijak
Mobiltelefon eldfizetési és forgalmi dijainak tervezett 6sszege 200 000 Ft.

05/3311 Villamosenergia-szolgaltatas dija
A villamos energia alap- és forgalmi dijak koltségére 25 000 000 Ft-ot terveztiink.

05/3311 Gazenergia-szolgaltatas dija
A gazenergia szolgaltatasi dijra 28 000 000 Ft-ot terveztiink.

05/3311 Viz- és csatornadijak
A 2025. évre viz- és csatornadijra 7 000 000 Ft-ot terveztiink.

05/3321 Vasarolt élelmezés ellatottaknak
A 2025. évben a konyha feltjjitasa miatt készétel vasarlasara 2 500 000 Ft-ot terveztiink.

05/3341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok

A 9200 000 Ft tervezet tartalmazza a kotelez6 karbantartasi feladatok (tlizjelz6-rendszer,
tlizgatlo ajtok, gazégdk, fiistelvezetdk, kazanok, tiizoltd késziilékek, konyhai zsirfogo,
konyhai elszivo, 1égkondiciondlé berendezések, fénymaésolo gépek, felvondk rendszeres
karbantartasa és miiszaki feliilvizsgalata), az esetlegesen el6fordulo hibaelharitasok (ajtok,
ablakok javitasa, mosodai, konyhai gépek javitasa, stb.), kertrendezés, tisztasagi festés,
irodatechnikai eszkdzok, gépjarmiivek karbantartasanak €s miiszaki vizsgaztatasénak,
kisjavitasanak koltségeit.

05/3361 Egyéb szakmai szolgaltatas (intézményi orvosok)

Egyéb szakmai szolgéltatasra 14 100 000 Ft-ot terveztiink, amely a belgyogyasz, a
pszichiater, a sebész és sziikség esetére a bérndvérek koltségét tartalmazza.
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05/3371 Biztositasi szolgaltatasi dij
A 1900 000 Ft tervezet tartalmazza a gépjarmlvek biztositasait, a szakdolgozok
telelosségbiztositasat €s az Idések Otthona vagyonbiztositasat.

05/3371 Pénziigyi befektetési szolgaltatasi dijak
2025. évre a bankszamlak és a tranzakcios dijra 3 500 000 Ft bankkoltséget terveztiink.

05/3371 Szallitasi szolgaltatasi dij

A kiszallitasos étkeztetés szallitasi koltségeire €s az év kozben esetlegesen felmeriild taxi,
teherfuvar szallitasi szolgaltatasi dijra, idosek autobuszos kiranduldsara 4 667 000 Ft
terveztiink.

05/3371 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas
A konyvvizsgaloi. diétas étrend készitése, munka- és tizvédelmi megbizotti koltségek
keriiltek tervezésre 4 176 788 Ft dsszegben.

05/3371 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas

Ezen a koltségvetési soron keriiltek tervezésre a szakértdi, bérszamfejtési. konyvelési. jogi
tanacsadoi dijak. A tervezett 14 300 000 Ft tartalmazza tovabba az adatvédelmi
tisztségviseld. integralt kockazatkezel€s, élelmezési program bérlésének, kdzbeszerzési
tanacsado, informatikus dijara tervezett 9sszeget is.

05/3371 Orvosi vizsgalat (munkaorvos)
A munkavallalék foglalkozas egészségiigyi ellatas koltségére 1 080 000 Ft-ot terveztiink.

05/3371 Postakdltség
Az el6z6 évi eredeti eldiranyzattal megegyezden 130 000 Ft kiadast terveztiink.

05/3371 Szemétszallitas, kéményseprés
A szemétszallitasra €s a kéményellendrzésre a tervezett koltség 6sszesen 3 206 000 Ft.

05/3371 Takaritas, rovarirtas
Ezen a fokonyvi szdmon a negyedévenkénti, valamint sziikség esetén eseti kartevo
mentesités és a gondozohdz takaritasi koltségei kertiltek tervezésre 10 500 000 Ft

Osszegben.

0S/3421 Reklam- és propagandakiadasok
Ezen a soron 690 000.- Ft kertilt tervezésre allashirdetések koltségeinek fedezetére.

05/3511 Mikodési célu elozetesen felszémitptt’levonhaté AFA
Miikodési céla eldzetesen felszamitott levonhaté AFA-ra 21 270 627 Ft-ot terveztiink.

05/3511 Miikédési céla elozetesen felszamitott lq nem vonhaté AFA
Miukodési célu eldzetesen felszamitott le nem vonhatd AFA-ra 33 018 003 Ft lett tervezve,

05/3551 Helyi adék, egyéb vam-, illeték- és adojellegii kiadasok
Helyi ado és illeték jellegii kiadasok tervezett 6sszege 369 450 Ft.
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05/3551 Dijak egyéb befizetések
50 000 Ft-ot terveztiink kamarai regisztracios, kézzétételi €s egyéb felmertild hatdsagi
dijakra.

05/3551  Ertékesokkenés
Az immateridlis javak, targyi eszkdzok utan terv szerinti értékcsdkkenést kell elszamolni,
ennek 2025-ra tervezett 6sszege 16 351 087 Ft.

Dologi kiadasok dsszesen: 298 505 005 Ft

KIADASOK OSSZESE : 923169 041 Ft

BEVETELEK

Miikiodési célu tamogatdsok dllamhdztartason beliilrol

09/161 Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei allamhazt. beliilrél MAK
Allami normativa 6sszegére 224 853 561 Ft-ot terveztiink.

09/161 Egyéb miik. céli tim. bevételei dllamhazt, beliilrél MAK személyi jellegii
Szocialis agazati 6sszevont pétlék fedezetére 54 708 488 Ft-ot terveztiink.

Miikodési célu taimogatasok dllamhaztartason beliilrél dsszesen: 279 562 049 Ft

Miikédeési bevetelek

09/4021 Egyéb szolgaltatas nyijtiasa miatti bevételek
Bérleti dij bevételeként 366 720 Ft-ot terveztiink.

09/4031 Téritési dij

ORI

keriilt tervezésre.

09/4051 Intézményi ellatasi dij (étkeztetés)
31 528 110 Ft-ot terveztiink a helyben fogyasztott és elvitelre biztositott étkeztetés téritési
dij bevételeként.

09/4061  Kiszamlazott termék és szolgaltatas AFA
Kiszamlazott termék és szolgéltatds AFA-ra 8 512 589 Ft-ot terveztiink.

09/40821 Egyéb kamatbevétel
Kamatbevételre 4 000 000 Ft—ot terveztiink.

Miikodési bevételek osszesen: 302 982 123 Ft
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Miikodési célu dtvett pénzeszkozdk (belépési hozzdjdrulds)

09/651 Egyéb mitkodési céli dtvett pénzeszkozok
Miikodési céli kiadasokra a belépési hozzajarulasbol és sajat forrasbol 38 947 381 Ft
bevondasat terveztiik.

Miikodési céla atvett pénzeszkozok (belépési hozzajarulas) dsszesen: 38 947 381 Ft

Finanszirozdsi bevételek
09/8161 Kozponti, iranyitoszervi miikddési timogatas
A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat miikédési céli tdAmogatasara
301 677 488 Ft kertilt tervezésre.

Finanszirozdsi bevételek osszesen: 301 677 488 F't

BEVETELEK OSSZESEN: 923169 041 Ft

12. CELTARTALEK FELHASZNALASA

A 2000. évi C. torvény 41. §. (1), (2) bekezdésének megfelelden céltartalékot képeztiink a
jOovoben felmeriil6 koltségekre.

2024. évben 30 000 000.- Ft céltartalékbdl 11 333 401.- Ft céltartalék kertilt feloldésra, mivel
a nyolcszemélyes elektromos kisbusz koltségének kiegyenlitése athtizodott 2025. januar
hoénapra.

2025. évben a 36 000 000.- Ft céltartalék terhére az alabbi feladatok megvalositasat tervezziik:

- afézékonyha feldjitasa,

- avizkoddel oltd berendezés tervezési munkalatai,

- atetdtér levegdcseréjének és az Iddsek Otthona épiilet hiitésének tervezési munkalatai,
- abels6 kamerarendszer kiépitése,

- azipari mosOgép beszerzése.

A szocialis szolgéltatas nyajtasanak elengedhetetlen feltétele a megfelel6 személyi és targyi
feltételek megléte. Munkavéllalok esetében nagyon fontos, hogy a megfelelé szakképzettség
mellett empatikus, tolerans, elhivatott, tudjon onélléan és csapatban is dolgomni, tisztelje a
szolgaltatas igénybe vevoket és a munkatarsakat, rendelkezzen szakmai aldzattal.

Budapest, 2025. marcius 24.

Lo, e !

Lajtai Ferencné
ligyvezetd

Melléklet: 2025. évi koltségvetési jegyzdkonyv
g Jegy y Khbinyal s ﬁvmmgmpmﬁtm

Budspest u 4.
11?‘86@11: 21886171242
1
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Fokdnyvi Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. 2024. évi 01-1). | 2024. évi eredeti Katelezs Soként vllalt sl IDZAS. évi elfogadott elfogadott elfogudore médositott médosltor médositott targyalison
szémldk havi tény elbirdnyzat feladatok terve |retadatok terve| feladatok Javastar Xorrekeld Korrekels Soként korrekeld terviavaslat nierv]nvnhr “:'erv.]avnshs ) mﬁc:ln:lto.n
terve Katclezs feladatra| vANalt felndatra | SIAIEAZBRSD |\ o0y 06 felaairs| OMKEDTVANIC 8 fervy
feladairs feladatra feladatra
1. 2 3, 3. 5. 8.(3.44.25.) 7z 8. 9. 10.43.47) 11.(4.48.) 12.{5.49) 13.410.411.412)
KIADASOK

Személyl fuftatdsok
IOS/I 1011 | Torvény szerinti munkabérek, illetmények [ 0 0 0 0
|OSII 1011 | Torvény szerinti munkabérek, illetméayek (Munka tvk. hat. ald tad] 410887373 446 127057| 150257882 317017576 487 275 458 44 644 673 5844219 154 902 560 322 861 795 0 517764 385|
IDS/ 11021 |Nommativ jutalmak 0 0 0 0 0
IOSII 1021 Normativ jutalmak (Munka tvk. hat. ala lact)) 0 0 0 0 0
IDSII 1031 Céljuniatis, projekiprémium 0 0 0 0 0
lOSIl 1041 Készenléti, tgyeleti, hely itési dij, widra 0 0 0 0 1)
IOSIl 1041 Készenléfi, iigyeleti, hetyettesitési dij, 1dléra (Munka k. hat. alé tan.) 0 ] 0 0 l)]
Josrt1051 [vegkiclegites | 0 0 0 0 o
IUS/I 1061 Jubileumt jutalom ! 2344 425 2 385 000, 5 666 605 S 666 605 0 5 666 605 0 5 666 60|
los11071 | Bésen kiviati juaarasok 0 0 0 0 0
IOSIIIO?] Béren Kiviiti juttatdsok (Munka tvk. hat. ala a1} 18518836 1t 875 002 4 101 565 7773438 1] 875003 3 164 021 7 265 586 7773438 0 15039 024
lo5/11081  |Ruhazaii kolisépeérites 0 0 0 0 9
05/11091 Kozlekedési kolisémenies 0 0| 0 0 0
05/11091 Kozlekedési koliségtérités (Munka tvk. hat. ala tart.) 314 000 443 790 160 875 326 625 487 500 160 875 326 6235 0 487 500
{os/11101 Eg.yéb koltségrérités 0 [ 0 0 0

5761121 Szocidlis tdémogatisok 0 0 0 0 0
05711121 Szocialis tamogatdsok (Munka tvk. hat. ald 1an.) 0 1} [} ] 0
05/11131 Foglalkozt. epyéb személyi jutr. (szabadségmegv., betegszab., képzés, nag 7227650 0 0 0 0 oi
05711131 Foglalkozt. egyéb személyi jun. (Munka tvk. hat. ala tan.) 0 0 0 0 l)l
0571211 Vil te lisziségviselok j 2530000 2 760 GO0 1 980 000 4020 000 6 000 000 1980 000 4020000 0 6 000 000/
05/1221 Allomanyba nem tartoz6k meghizasi, tiszielet dija 3135000 3915000 1306 800 2653 200 3 960 000 1 306 800 2653 200 0 3960 000/
05/1231 Lgyéb kulsd seemelyi juttatdsok (kitantetés, reprezenticis, kinérites) 0 0 0 0 0 0
[Személyi juttatisok dsszesen 444 957 284 467 505 849] 157807 122| 337 457 444 0 495 264 566 37 808 699 5844219 0 205 615 821 343301 663 9 548 917 484
IMunkudélut terheld jarulékok és szocidlis hozzajdruldsi adé
los;z] lSzo:ii!is hozzijarulasi add 41914 627 57246 292 18898 516 40322927 59 221 443 10919 907 759 748 28918423 4) 082 675 0 70 001 098
{osi21 Egészsegigyi hozzajéruli 0 0 0 0 0
losr21 Tippénz-hozzsjérulis 288 262 0 0 0 0 0
I05l21 Rehabiliticios hozaajarutas 90 000 1 800 008 1151 S68 2338032 3489 600 1 151 568 2 33R 032 0 3 489 600
lost2x Munkaadét terheld személyi jovedelemadd 3011602 1757813 615235 1166015 1781 250 474 604 1 089 839 1166 015 0 2255 854
lasrar Lggyéb munkaadokat Lecheld jarulékol 0 0 0 0 0
L arulékfizetésikd ég b 45 304 491 60804 105 20 665319| 43 826 974 0 64492 293 10 494 511 759 748 31159 830 44 SB6 722 0 75 746 552
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2025. évl koltségveléshez

2025, éve
ii:ﬁ:zr Kibanyai Szivarvany Nonprofit Kft. * 02:_:_:'": ot mi:&;’;'ﬂ:ﬁ‘:”" i':zlfl:z‘; éuigif;'?l:all m":ﬁ‘fﬁ“‘“ 2025. et
y - fejadatok terve |feladstok temve  foladatoh Javaslat
terve

Dologi kizddsok

05/3111 Gyogyszecbeszerzes 1130945 2 945 800 585000 915 000 1500000
05/3111 Vegysrerbeszerzés R
05/3111 Kbnyvbeszerzés 0
05/3111 Folyairai-beszerzés 0
05/3111 Egyéb informaciohordozo beszerzese 237332 176 890 329897/ 515993 845 890
05/3111 Egyéb szakmai anyag beszerzése 231024 1000 003 330000 670 U0 1000 000
05/3121 Elelmiszer-beszerzés 61441317 7200R 000 25172433 51 107 667 76 280 180
0543121 Flelmiszer-beszerzés gyermekek .
05/3121 Elcimiszer-beszerzés alkalmazonak 0
05/3121 Jradaszer, nyonualvany beszerzése 691 495 600000 207 9[]0‘ 422 160 630 000
8513121 Tonerbeszerzés 185303 250 000 72 600 147 400 2206 000
05/3121 Hajtd. és kendanyag beszerzése 316070 440 00D 145 200, 294 800 440000
05/3121 Munkaruha 699012 240 000 198 080 402 000 600 000
05/3121 Védéruha 103197 1906 000 759 000/ 1541000 2300900
05/3121 Egycb tzemehetési, fenntantasi anyag beszerzése 5839875 4500000 1200 770 4468 230 6659 000
0573121 Tiszlitdsker beszerzése 4493798 3722400 1 650 000 3350000 5000 00D
05/3211 gépek, ¢k tervezesi, uzembeheiyezesi szolgalialasa 0
05/3211 Szoftverekhez kapesolédo informatikai szolgalratds 0
05/3211 l§ ikai eszkozok Igaltatasok bérlete 0
05/3241 Informatikai eszkozok karbantartisa 0|
05/3211 Adatatviteli céld 1avkozlési dijak 237415 328 760 108 471 220 229 328 700
0513211 Cgyéb inlonnankar szolgaltatas 416 800 480 000 158 408 321 600 480 000
0573221 Veretekes nem adatatviteli céld tavkoziest dijak 803510 878 160 330779 671 S8l 1002 360
0573221 Mobil nem adatdwviteli céla tavkozieési dijek 180 00O 200 000 66 000 134 000 200 0V0
0573221 Cgyth kommunikicias szolgalialds 0
05733111 Villamosenesgia-szolgaliatdsi dijak 18395092 27 146 702 8250 000 16 750 000 25 060 000
0533121 Gazenergia-szolgltatisi dijak 19 081 002 32029026 9240000 18 760 800 28 000 000
05/33131 Tavhé- és melegvizszolgahatast dijak 0
05/33131 Tavhé- ¢s melegvizszolgahatisi diiak (27%-0s) 0
05/33141 _ Viz- és csatomadijak 5815380 12284 500 2310000 4 690 VOO 7000 000
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2025. évi 2028, évi
irgyalason largyaléson
effogadatt elfogadolt
korrexeis Korrekeid énként

ketclczd feladatra  vallalt feladaira

Ft
li}ﬁ:l :s‘l;n . AZrOZ.S]:\i mizi'!::;n t:r‘:zyf:l; :oln 2025, évi
rlfﬂgldcl.l mégl.;:si:::': édost J tirgyala
. Korrekeld tervjavastac _lnr\'lavulul ltl’le\'!l!h!E médositore
illamigazgatdsi Kotelezs feladaira dnkéar villale  4llemigazgatdsi terviavaslat
feladatra fetadatra feladatra
585 000 215000 0 1500 000
0 0 0 0
] 0 1] 0
0 0 0 0
329897 515993 0 845 890
390 000 610 000 0 1 000 006
29749 239 46 530 861 0 76 280 100
0 [} 0 ]
0 0 ] 0
245700 384300 4] 630 000
85 800 134200 0 220 000
171 600 268400 0 440 000
234000 366 000 a 600 000
897 Q60 1403 008 0 2300 000
2600910 4 068 090 0 6§ 669 000
1950 100 3050 000 L¢] §000 000
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 9
0 0 0 0
108 471 220229 u 328 700
158 400 321 600 n 480000
330 779 671 581 0 1002360
65 000 134 000 0 200 000
[ 0 [ 0
§ 250 000 16 750 000 0 25000 000
9240000 18 760 000 0 28000 000
[} 0 0 0
0 0 0 0
2310000 4690 000 0 ‘71000000
2



JEGYZOKONYV Ft
2025. évi kdltsdgvatéshez
. 2028. & . 2025. évi 028, évi
2025, vl 2025. &t a:f::;::- u::?y::::n :ﬁlr?y.:]::n “":"i“:“ l:;?ysa'lzav:n tirgyaldson “1"::““" 2023, évf

Fokdnyvi Kabanyal Szivérvény Nonprofit Kft. 2024, évi 0111 1024'. évi ercdet Y3telezs saként villalt csi 2025, évi elfogadatt elfogadott elfogadott Py mddos(to.u médositott tirHal'ilon

cokmbik havi tény clairdayzat feladatok terve felsdatok terve feladatok Javasiat korrekeio korrekelé dnoként i k‘rd“mu ! tervjavasiat 3“:(!. ¢ villalt “;" I‘ st 4 lat

terve Katelez6 letadarra  villsit feladatea a‘:‘u‘:‘z“"’ g katclez6 feludatra nm: dx ": ‘l’:‘l:;:lgr: s ervjavaslal
los/3321 Védéital [} 0 0 0 0
105/3321 Vésaroh élelmezés ellitottaknak 136717) 825 000 1675000 2500000 825000 1 675 000 0 2 500 000
los/332i1 Visirolt élelmezés alkalmazotaknak 0 0 o o .
05/3331 Egyéb bérleti- és lizingdijak o o 0 0 0
0873341 Kart asi, kisjavitdsi 24ltamdsol 8533984 9 200 000 3036 000 6 164 000 9200 000 3036 000 6 164 000 0 9 200 000
05/3351 Allanhizi befil ké szolgiltatisok® ) 0 0 0 0
05/3351 Aliamhiztartdson belill kozveti gtiatasok (] (] 0 0 ]
05/3351 Allamhiztandson kivill kdzvetitert szolgaliatisok® ) 0 0 0 0
05/3351 Allamhi kiviil kézvei Igalatasok 0 (] 0 0 [
05/3361 Vasérolt kdzszolgaliatis® 0 0 0 0 o
05/3361 Szémia lemi tevékenység 0 (] 0 0 0
05/3361 Fovéh saakmai szoleiltatis® 5560 000 6 772 048 4 653 000 9 447 000 14100 000 4653 000 9 447 000 0 14 100 06D
05/3361 Egyéb saakmai azolgaltalis 0 0 0 0 0
05/3371 Biziositdsi s20lgaltatasi dij* 1618188 1 605248 627 000 t 273 000 1900 000 627 000 1273 000 0 1500 000
05/3371 Pénzilgyi, b isi dijak®” 3459 023 2664 148 1155 600 2345008 3500 000 1 155 000 2 345 000 [] 3500 000
05/3371 Sz3llitasi szolgaltatisi dij 4247039 4100000 1540 110 312689 4667 000 1540 110 3126890 0 4 667000
0573371 Egytd ltesési si szolghliatds® 3289 000 4§76 788 1378 340 2 798 448 4176788 1378 340 2798 448 0 4176 788
05/3371 Egyeb 6 ési si szolgdl 10 771590 13317 000 4719 008 9 581 000 14 300 000 4719000 9 581 000 0 14 300 000
0S/3371_ Televizid, radio 0 0 0 0 0
05/3371 Orvosi vizsgalat® (munkeorvas) 960 000 960 000 356 408 723 600 _ 1080 000 356 400 723 600 0 1080000
losr3arn Postakol(ség® 67630 130 000 42 900 87 100 130 000 42900 87 100 0 130000
|05l337l Sreméterilliths és kéményseprés 2834208 3027 500 1057 980 2148020 3206000 1057980 2148020 0 3206 000
05/3371 Takaritds, rovanris 8 260 000 {0 200 000 3465000 7035000 10 500 000 3465 000 7035 000 0 10 $00 000
053411 BelfSldi kikildetés 0 0 ] 0 0 [}
0873411 Kulfold: kikutdetés™ 0 ] 0 [ 0 [}
05/3421 Reklam- és propagandakiad{sok 496 000 0 227 700 462 300 690 000 227700 462 300 0 690 000
05/3511 Miikodési ochi ehizotesen welszimuon levomhass 4F4 v 69 19342 140 701930° ly2iiil0 u 21270627 n 0 T 019 30° 14251 320 [/] 21270 627
08/3511 Miksdesi céli eldzctesen welszimitott le nem vonhato . (F4 34376873 34 161 0y2 10913138 22 103358 0 33018 003 ] 7] 913 135 22103 834 ] 33 018 003
083511 Mitkeidést céhi elizctesen felcimaton le nem vonhats 4FA (reprezentiy ui) a 0 0 v v 0
0873521 Kistmlasott termék és szolgéliatds fisetendd AFA [ 0 0 0 0 0
053521 Kiszdmidzot é11ét rrgw eszd , immateridlis javak fizetendd AFA 0 0 0 0 0 0
05/3531 Allamhaztartason kivilrol felvat kolcson, kel kamatkioddsa® 0 0 0 0 0 0
05/3531 Alismhaztantison beldti cgyeb kamalkiadis® 0 0 0 0 0 []
0873831 Allamhirtanison kivili egyéb kamatkiadis® (] 0 0 0 (] 0
05/3551 Helyi addk, egyéb vim-, illcidh- és addyeliegd kradasok * 260 000 264 000 121 919 247 531 369 450 121919 247 531 0 369 450
05/3551 Dijak, egyéb befizctesek® 42 126 50 000 16 S00 33 500 50 000 16 500 33 500 0 50 000
05/3551 Dijak, egyéb befizeiések 0 0 0 0 0 0
05/3551 Késodeims kamal, kdtbeér, perkdlise g* 0 0 [ 0 0 0
0573551 Egyéb kaldnféle dolog kizdasoh 184 467 0 0 4 0 0 0
05/3551 Enékcsokkenés 766 002 11018983 5395 858 10 955 229 16 351 0B? 5 395 858 10 955 229 (] 16 351 087
Dolog! kisdisok bsszesen 210 435545 282 438 439 98 665 609 199 839 396 0 298 565 005 0 0 104 253 955 194 251 050 0 298 505 005
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2028. évi k3ltségvetdshez

25, o ool & ;alﬁ. i ‘znzs. :vl 2025, ¢l . :r‘:su::ln 2025. &vi
i Kébényal Szivirviny Nonprofit Kft. ey Hh et Aatelens ottt s e ciseadut iogaden ‘mbation
| k terve feladatok terve  feladatok kotrekeld korrekels Gakéns N P tervjavashte
terve katelezd feladairs  villalt feladatra fetadntra kbtelezd felad

EDfitottak pénzbell juttatdsai

05/4719 Egytb pénzbeli juttatasok 0 0 0
Ellitottak pénzbell juttatdsst Saszesen 0 ] [] 0 i3 [ (1] (] [} 0
Egyéb mok3désl céld kiadasok

05/50221 Munkahely védelni akcidtervvel Gsszefliggo befizerés 0 0
05/5061 Egytb mOkodési célll témogatss dllamhiztarcison beliilre ¢ 0 0
05/5121 Egyéb mkodési céli timogatés dllamhd ason kivilre 0 0 0
Egyéb m@kddeési ed1a kindds Esszesen 0 [} 0 0 0 ([} 0 0 (] 0
Beruhdrds| kladisok

05/631 Nagyértéka informatikai gép, berendezés beszerzése 0 0 Q
05/631 Kisertékt i ikai gép, b dezés beszerzése [} 0
05/641 Nagyéneki cgyéh gép, berendezés beszerzése 92 664 703 162 794 370 [ 0 0
los/sa1 Kisértékl egyéh gép. berendezés beszerrése 2030929 o 0
05/641 Nagyénékt hangszer beszerzése 0 0
05/641 Kisenéki hangszer beszerzése 0 0
05/641  _ Nagy enéko idrmé beszerzése ° - 0
05/641 Kis énék( jdemil bezevzése 0 0
03471 Benthizist céll le aem yonhuto ELAFA 25567421 43054 490 0 0 0 0 n o n v
Beruhidzdsi kiaddsok Bsszesen 120 263 453 206 748 850 0 0 o 0 0 0 0 0
Egyéb fclbnlmozisi célu kiadasok

05/341 Egy¢b felhalmordsi célu thimoyatés sllamhirtanssan belOlre o [} 0
057391 Egy¢b felhalmozisi célo tsmogstés allamhiztariison kivilre ol 0 0
Egyéb fethal 3i céli kindisok 0 (] [] 0 0 0 0 [] [}
KIADASOK OSSZESEN 810 960 7173 1017497243 177138050 S8l 123814 0 858 261 864 48 303 210 6 603 967 341 029 606

2025.03.04 11:40

2025, évi
tirgyalison
médositott
tervjavaslat
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feladatra
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0
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2025, évi
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0
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2025. évi kditaégvetdshex

2025. v 2025. évi 2025. évi 2028. &t 2015. v 2025. it 2025. évi
i ) - térgyaléson térgyatdacn térgyahison 2028, ¢vi
Raktaye Ketinyal Szvirvéay Nonprofi KIt o B s i e e o o e R e
d: ferve X lerve e ‘ﬁ“:mrrclx-lé korrekeld 3nként Bemigezgatiai tervjavasiat Enként villalt #llamigazgatisl terviavastat
26 feladatra  villalt fefodatra feladatra kételez5 feladatra fe)adaira feladairn
BEVETELEK
Midkddést céld tdmogatdsok sllamhsztartéson beldirdl
09/161 Cgytd makddesi célh ti dsak bevivebei Dbl MAK 233807165 199 348 658 82648265 142 205296 224 851 861 82 648 265 142 205 296 0 224 853 561
09/161 Egyth mok. cili limogatdek bevérclei dllambin _beldinal MAK gzemélyi jeki. 48 684 287 51836387 15329550 39378938 54708 488 15329 550 39378938 0 54 708 488
MGLEdéat célii tAmogatdsok diambdztertison beldirdl Ssszesen 282 491452 251185045 97977815 181 584234 ° 279 562 049 ] 0 0 97 977 815 181 584 234 0 279 562 649
Felhal és) céit témagatisok dltamhd tdson beldlrsl
05/251 Egys feih Asi 16 L K bevételei i beldind - 0 [] 0 0 0 0
Rethalmozds{ cétu té Asok Sllambaztartison betirdl dsszesen 0 ] [ 0 0 0 0 0 0 0 [} ] 0
Mikddésl bevételek
0974011 Atu- és készicténel ] [ ] 0 0 0
0974021 Alkal L téritési dijb | ) 0 0 (4] 0 []
0974021 Egyéb bérieti és lizing dijbevétel® 0 0 0 0 0 (]
09/4021 Egyéb bérleti és lizing dijbevétel 0 0 0 0 o 0
0974021 Egyéb szolgiltatés nydjuisa miatti bevé 249 154 366 720 121 017 245 703 366 720 121 017 245 703 0 366 720
09/4021 Egyéb szolgaltatds nyujtasa miani bevételek 0 0 0 0
10974031 Allamhi 3 beldire tovabbszamia galtatas® 0 n 0 0 0
094031 Allanhinanisan beliilre tovibbszamla Igiitatd (] 0 0 0 0
09/4031 Altsmhdnariison kivike tovibbsrim] lgaly (G hiz.Id Ouhana) 249903 254 245751 874 56 749 600 191 825 104 258 574 704 66 749 600 191 825 104 [] 258 574 704
09/4031 Allamhaztandson kivilre tovibbszamlizos szolgaltatis 0 0 0 0 0
09/405) Intermenyi ellitasi dij (etkezietés, jitszocsopan) 29748909 31528110 10404275 21123835 31528110 10404 275 21 123 835 0 31828110
09:4n4! i ld. termek és ssolgdliutas AF4 Nnl2038 Nollend 2809 154 503435 o B 512 8589 n o0 [} 2509 154 5703 435 0 8512589
094061 Ertékesitett rannd eszkozik AFA n o | (] " n [} ] n 0 0
09/4071 AFA visszatérités® 0 0 0 0 (] 0
09/40821 Egyéb kamatbevéreiek® 9044815 14 000 4 000 GOG 4 000 000 (] 4 000 000 0 4000 000
09/4101 Biziositok dlsal fizetett kirtéritési hevétel® 44 851 0 0 0 0 0 0
09/4111 Koltségek visszatéritései® (] 0 (] 0 (] []
09/4111 Késodelmi kamat, k3tbér bevétele® 3288 (1] 0 0 0 0 0
094111 Fgytd kuidnféle mOkddési bevéteiek 2591 0 0 0 0 0 []
Maksdéss bevétclek Bsszesen 297032 29) 286272 308 80084 046 222 898 077 (] 302 982 123 0 0 0 80 084 046 222898077 0 302982123
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bl KébAnysi Szivirviny Nonprofit Kft.
Felhalmoz#si bevételek
097531 Egyéh thegyi esekdzik érékesitése

Eelhal: 2ct havételel

MURBdEsT ebti Atvelt pénzeszkEzbk
09/651 Egyéb mOkodési céli tvett p

MGkadést cfli &tvett pénzeszkdzbk 3sszesen
Felhalmoxisf céli dtvett péuzeszkdzdk
097751 Eevéb felhalmozési céli dtven pénzeszkozok
Felbalmozds! céld dtvett pénzeszkdzak dsszesen
Finanszirozast bevételek

{Sajatdelépesi horzaj.)

09/8161 K&zpomti, irdnyftdszervi makddési ta 4
09/8161 Koxponti, irinyitdszervi felhabmozisi imogaids
09/81311 E1628 évi mikodési céla kdbsegvelési dvany igénybeve
09/81311 El825 évi felbalmozisi cély kaltség: y igényb
Flaanszirozdsl bevételek dsszesen
BEVETELEK OSSZESEN
Digitdlisan atdirta:
Br. S2abf Krisztidn
D&tum;
2025.03.12
09:29:55 +01°00°
Jegyz6/Aljegyzd
£ Dlgitatisan alélrta:
Nova k Novék Andrea
Détum: 2025.03.11
Andrea 19:38:04 40700

Gazdasdgl és Pénziigyl Foosztalyvezetd
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JEGYZOKONYV Ft
2028. évl kdllségveléshez
2025, éx1 2028, 6w 2025, évh . ::;'l:::n 2028, vt . 4’,‘:5.'.2,",'.., . :"g"'l::n 20256
2024, 8V 0111, 2024, &V eredett 225. & 2025. & dMamipazga o0 ., térgyaléson trgynlison elfagadatt targyalson sdenl bdosi tareyali
telezd Sokint vAUAll sl «lfogadeit clfogadort " 1
havi tény cldlrinyzat P PO PR Javasiat N korrekeld tervj tervj
terve terve korrekeld korrekeld duként an tervjavaslst
- - . Rmigazgatési 2 Goként vélialt  Allamigazgatisi terviavasiat
terve ktelezé feladatra villait fefadatra ktelezd feladaira
feladatrs feladatea felndntra
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} 0
29 997 784 41 841 707 38 947 381 38 947 381 0 38947 38l 9 38 947 381
29997784 41 841 707 0 38947381 0 38947 381 ¢ 0 0 0 38 947 381 ¢ 38 947 38
0 0 0 0 0 0 0
0 ) [} 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 [ [}
0 0
212 16) 889 231449133 59076 189 137694122 1] 216770 311 581303 210 6 603 967 0 157379 399 144 298 089 0 301677488
206 748 850 206 748 850 0 0 0 [ 0 0 0 0
0 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 1} 0
418910739 438198 183 99 076 189 137694122 0 236 770 311 $8303 210 6 603967 ] 187379399 144 298 089 a 301 677 488
1028 432 268 1017497243 277138 050 581 123 844 0 8SR 261 864 58303 210 6603967 0 335 441 260 587 7277181 a 923 169 041
D Kova Digitalisan alairta: D.
. AOVACS  Kovics Rébert Antal
A Déatum: 2025.03.12
RObert Antal 12:58:06 +01'00"
Polgarmester/Alpoigdrmester(ek)
R R , Digitdlisan aldirta: Lajtai Ferencné
LaJta i Ferencn @ patum: 20250317 114255
+01'00'
Ugyvezetd



