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L. Tartalmi 6sszefoglalo

Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormaényzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) az
6vodai nevelés feladatat a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése alapjan koteles ellatni.

Az Nkt. 85. § (2) bekezdése értelmében az intézményvezetd nevelési évenként egy alkalommal
kotelezhetd a fenntartd altal arra, hogy a tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon. Az
6vodaigazgatok 2024. julius 8-aig megkiildték a 2023/2024. nevelési évr6l sz616
beszamolojukat (3-16. melléklet).

A beszamolok részletes tajékoztatdst nydjtanak az elmult nevelési év soran elvégzett
intézményi feladatokrdl, azok megvaldsitasanak modjarol és az elért eredményekrol. A
dokumentumok adatokra épiild eclemzéseket és el6remutatd tovabbi cél- és feladat-
meghatarozasokat tartalmaznak.

A fenntartd altal §sszeallitott szempontsor alapjan késziilt beszamoldk az alabbi elemeket
tartalmazzak:

a) aszemélyi feltételek alakulasa,

b) atargyi feltételek alakulésa,

¢) aszakmai feladatok megvaldsitasa, azok értékelése,

d) atehetséggondozd tevékenység,

e) azintegraciot timogatd pedagdgiai tevékenység,

f) aszervezetfejlesztési feladatok,

g) azintézményi szakmai munkakdzdsség tevékenysége,

h) anevelbtestiileti értekezletek tapasztalatai,

i) anyilvanossagot biztositd programok,

Jj)  amérés, ellenérzés, értékelés tapasztalatai,

k) a szaktanicsadéi ldtogatas-tanacsadds, valamint a tanfelligyelet €s mindsitési eljaras

tapasztalatai,

) agyermekvédelmi tevékenység,

m) a gyermekek szamdra szervezett szolgaltatasok,

n) az dvodak kapcsolatai,

0) azintézményvezetd Onértékelése.

A nevelési évrol szO0ld beszamold egyik része a fenntartd altal megadott témakodrokhoz
kapcsolodé adatsor, amely az adatok Osszegzésével keriileti szinten szamokkal jellemzi a
nevelési év eseményeit (2. melléklet). A beszamol6 masik része a témakorokrol szolo szveges
értékelés, amely bemutatja az adatok mogott rejlé dvodai tevékenységet, valamint tartalmazza
a pedagdgusok, sziilok és gyermekek elégedettségét mérd kérddivek dsszesitését.

Az igazgatok éaltal megadott adatok §sszegzése alapjan témakordnként az alabbiak allapithatok
meg.



A személyi feltételek alakuldsa

2024, julius honapban a fenntarto altal engedélyezett 207 pedagdgus allashelybol 12,5 allashely
volt betdltetlen; az év folyaman 16 f6 pedagdgus tivozott, €s az allashelyeket 200 £6 pedagdgus
tolti be. Az {rasos beszamoldkbdl ugyanakkor jol lathatd, hogy a tényleges pedagdgushiany
ennél magasabb, tovabbi mintegy 5 allashelyet érint, mert tobb esetben a nevelési év kdzben is
megszintek jogviszonyok, vagy csak a nevelési év kozben toltottek be allashelyeket, tovabba
vannak, akik gyermekgondozast segit6 ellatdsban részesiilnek vagy felmentési idejiiket toltik,
tehat allashelyiik betsltottnek mindsiil, sziikséges azonban helyettesitésiik. Az igazgatok a
magantermészetli indokok (pl. k6ltozés) mellett tobb esetben beszamoltak 6vodapedagdgus
palyaelhagyéasardl, néhany éven beliili nyugdijba vonuldsrol és magasabb jévedelem miatti
munkahelyvéltasrol. A kozzétett allashirdetésekre sok esetben nincs jelentkez. Az dvodai
csoportszamok csdkkenése csak kis mértékben enyhiti, de nem oldja meg a folyamatosan
mutatkozo pedagdgushianyt.

A betoltstt dajka, dvodatitkar, technikai dolgozd allashelyek szdma Gsszesen 143, az
allashelyeket 148 {6 tolti be, a nevelési év folyaman tavozott 9 alkalmazott, betdltetlen allashely
egy van.

A betdltott pedagogiai asszisztens allashelyek szdma 23,75, az allashelyeket 24 6 tolti be, az
¢v folyamdn 2 6 tadvozott, a betdltetlen allashelyek szama egy.

Iskolarendszer(i képzésben 11 pedagdgus vett részt, akkreditalt tovabbképzéseken pedig 254
f6. A tovabbképzések fedezetét a 2024-es gazdaséagi évben a fenntarté biztositotta, és emellett
nagy szamban vettek részt a pedagdgusok az Oktatési Hivatal, valamint a Budapesti Pedagégiai
Oktatasi Kozpont altal ingyenesen biztositott tovabbképzéseken is. Hatékonyan segitik a
pedagbgiai munka szinvonaldnak megbrzését ¢és folyamatos fejlesztését a  belsd

tovabbképzések, az egymas j6 gyakorlatanak megismerését, Gj Gtletek €s modszerek dtadasanak
teret biztosit6 nyitott bemutatdk.

A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utazé gydégypedagogus,
fejlesztépedagogus — egylittmikodése az Ovodapedagdgusokkal, az dvoda vezetésével a
legtobb esetben kivalo, néhdny esetben j6 vagy megfeleld mindsitésii.

A targyi feltételek alakuldsa

Az 6voda miikddéséhez, a neveldémunkdhoz szilkséges targyi feltételeket a koltségvetésben
biztositott keretdsszeg mellett az 6voddk tamogatasara létrehozott egyes alapitvanyok, a
palyazatokon elnyert tamogatasok €s a sziiléi tamogatasok egészitik ki. A 2023/2024. nevelési
évben az 6vodak 118 esetben palyaztak sikeresen. Az 6vodak a helyiségeik bérbeadasabdl
Osszességeben 4 103 860 forint bevételre tettek szert.

Az intézmények a koltségvetési keretiiket az idei nevelési évben is takarékosan és célzottan
hasznalték fel, a nevelési év soran bekdvetkezett jelentds mértékli aremelkedés hatassal volt az
eszkoziejlesztések mértékére. Folytatddott az informatikai és a butorfejlesztés, melyhez
céltartalék 4llt az 6vodak rendelkezésére.

A nyari feltjitas keretében sor kertil a K8banyai Csodafa Ovoda udvarfeltjitasara, a folyosék
€s a tornaszoba burkolatdnak teljes cseréjére, a Kdbanyai Gépmadar Ovoda keritésének
cseré€jére, a K6banyai Gesztenye Ovoda emeleti terasza burkolatanak cseréjére és a beazasok



miatti javitdsi munkélatok elvégzésére, a KoObanyai Gézengiz Ovoda homlokzat- ¢és
udvarfelujitdsara, a Kébanyai Gézenguz Ovoda Kékvirdg Tagévoddjanak belsé festésére, a
Kébanyai Gyoéngyike Ovoda udvari gumiburkolatinak és udvari homokozodja szélének
cseréjére, a K8banyai Kiskakas Ovoda gyermekoltozojének, gyermekmosddjanak festésére, a
féépiilet folyosojanak javitd festésére, az udvari fa jatékeszkdzok felujitasara, feliiletkezelésére,
a Kébanyai Maszoka Ovoda radidtorvéddi cserdjének befejezésére, a gondnoki lakas
felujitasara, a Kébanyai Mocorgd Ovodaban kerti tarolé kiépitésére, a K6banyai Rece-fice
Ovodaban az udvari jatékeszkozok lefestésére, feliiletkezelésére, bedzdsok sordn keletkezett
karok javitasara, a K8banyai Zsivaj Ovodaban a 1épcs6haz festésére, az udvari butorok, jatékok
javitasara, festésére és a kerités festésére.

Az 6vodaknal a nevelési évben tortént tobbek kozott lindleumcesere, burkolatjavitas, muifiives
palya kialakitdsa, molind készitése, matatofal kialakitdsa, homokozémegujitas,
termofoldlerakas, rovarhotel és komposztalo készitése, kiiltéri jatékok, eszkdzok cseréje, udvar
pormentesitése, mifiivezése, feltjitasa, homlokzat feljitdsa, burkolatcsere, informatikai
fejlesztések, butorfejlesztés, radiatorvédék cseréje, ablakparkanyok készitése, festés,
jatszéudvar arnyékoldsa, bedzasok miatti javitasok és festések.

A sziilék a 2023/2024. nevelési évben jelentds segitséget nyujtottak valamennyi 6vodanak.
Részt vettek az épiiletek és a kert szépitésében, az udvari jatékok, kisbatorok felujitasaban,
klimaberendezés tisztitasaban, gyerekasztalok feliiletének feltjitasdban, keritéscsiszolasban,
festésben, lomtalanitasban, udvari eszk§zok karbantartasdban, tovabba targyi eszkozok
adomdanyozasaval is segitették az intézmények mikodését.

A szakmai és szervezetfejlesztési feladatok megvaldsitdsa, értékelése, mérés, ellendrzés, uj
pedagdgiai feladatok megolddsa

Az ovodak altal az éves munkatervben kitlizétt célok, meghatarozott szakmai feladatok az idei
nevelési évben alapvetéen megvaldsultak.

A nevelési évben a tervezett pedagdgusmindsitések, tanfeliigyeleti vizsgalatok és az igazgatoi,
az igazgatOhelyettesi, valamint a munkakozosség-vezet6i latogatdsok megtorténtek. A
2023/2024. nevelési €v soran kidolgozott méddszertani innovaciok bevezetése, bemutatdsa
megtortént, a tehetségmuhely-foglalkozasokat megtartottadk. Az 0j kollégak beilleszkedése,
szakmai munkajanak segitése, a tervezett elégedettségmérések megvaldsultak, a neveltestiileti
értekezleteket, a jo gyakorlatokat és a kiilonféle dvodai programokat megtartottak. Minden
intézményben nagy hangsutlyt fektettek a sajatos nevelési igényli gyermekek integraci6jat
tamogato pedagogiai tevékenységekre. A pedagdgusok 0 életpalydjardl szolo 2023, évi LIIL
torvény megismertetése a pedagoégusokkal megtortént, az ovikréta rendszer mikodtetése teszt
jelleggel megkezd6dott, és az \ij pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetésének
elokésziileti munkéi elindultak. Az online nevelési-oktatasi informacids feliileteket,
kapcsolattartasi formdkat az Ovodékban tovéabbra is alkalmazzak, a foglalkoztatottak
informaciés és kommunikaciés technoldgiai kompetenciait folyamatosan fejlesztik.

A beszamolok alapjan megallapithato, hogy az igazgatok a 2023/2024. nevelési évre vonatkozd
intézményl munkatervben meghatarozott feladataikat alapvet6en teljesitették, és a felmeriild
rendkiviili helyzetekre rugalmasan reagaltak.

Az igazgatok az elért eredmények és a felmeriild nehézségek alapjan fogalmaztik meg a
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo célokat és a feladatokat.
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1. melléklet az eldterjesztéshez

Kozmiivelédési Bizottsaga

...12024, (V111, 27.) hatarozata
a 2023/2024. nevelési év dvodai beszamoloirél

Koézmiivel6dési Bizottsaga a

14.
2023/2024. nevelési évrol szol6 beszamoldjat elfogadja.

K8banyai Aprok Haza Ovoda,
K8banyai Bébita Ovoda,
K8bényai Csodafa Ovoda,
Kd3banyai Csodapok Ovoda,
Kdbanyai Gépmadar Ovoda,
Kébanyai Gesztenye Ovoda,
K68bényai Gézenguz Ovoda,
Ko6banyai Gyongyike Ovoda,
Ko6banyai Harsleveli Ovoda,
Kébéanyai Kiskakas Ovoda,
K8banyai Mészéka Ovoda,
K6banyai Mocorgé Ovoda,
Kébanyai Rece-fice Ovoda, valamint a
Kébényai Zsivaj Ovoda

X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiiletének



SZEMELYI FELTETELEK

Pedagdgus allashelyek (intézményi adatok)

Engedélyezett Betoltott Betdltetlen . P CoL v o
éﬁéshelllyek allashelyek Allashelyek Az év fol}/aman layozoll Allashelyet_ h’etolto 6
szama szama szama pedagégusok szama (korrigalt)

Kébanyai Aprok Haza Ovoda 24 23 1] 0 23]
Kébanyai Bbita Ovoda 14,5 14,5 0] 1 15
Kébényai Csodafa Ovoda 16,5 15,5 1 1 16
Kébanyai Csodapok Ovoda 125 12 05 05 13
Kébanyai Gépmadar Ovoda 16,5 16,5 0 1 17,
Kébanyai Gesztenye Ovoda 155 145 1 3 15
Kébanyai Gézengiz Ovoda 24 22 2 4 22
Kébanyai Gyongyike Ovoda 85 6.5 2 1 7
Kébanyai Harslevelii Ovoda 10,5 10,5 0 0 11
Kobéanyai Kiskakas Ovoda 16,5 145 2 1 15
Kébinyai Mészoka Ovoda 125 125 0 0 13
Kébanyai Mocorgé Ovoda 145 125 2 0 13
Kébanyai Rece-Fice Ovoda 10,5 10,5 0 2 10
Kobéanyai Zsivaj Ovoda 10,5 9,5 1 1 10
Osszesen 207 1945 12,5 15,5 200

2. melléklet az elSterjesztéshez



Pedagogusok eloszlasa mindsités szerint

Gyakornok | Pedagogus I Pedagogus 11 Mesterpedagogus Osszesen
Kébanyai Aprok Haza Ovoda 1 5 14 3 23
Kébanyai Bobita Ovoda 0 6 9 0 15
Kébanyai Csodafa Ovoda 1 7 7 1 16
Kébanyai Csodapok Ovoda 0 7 6 0 13
Kébanyai Gépmadar Ovoda 0 7 9 1 17
Kébanyai Gesztenye Ovoda 2 10 3 0 15
Kébanyai Gézengaz Ovoda 1 10 10 1 22
Kébanyai Gyongyike Ovoda 1 3 3 0 7
Kébanyai Harslevelti Ovoda 0 4 5 1 10
Kébanyai Kiskakas Ovoda 1 9 5 0 15
Kébanyai Mészoka Ovoda 1 4 8 0 13
Kébanyai Mocorgd Ovoda 1 6 5 1 13
Kébanyai Rece-Fice Ovoda 0 4 6 1 11
Kébanyai Zsivaj Ovoda 0 5 4 1 10
Osszesen 9 87 94 10 200

2. melléklet az eléterjesztéshez



A 2023/2024. nevelési évben iskolarendszerli tovabbképzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek

Intézmény Szaktertlet 74ma
, mentorpedagdgus 1
Kobanyai Aprok Haza Ovoda - -

pedagogus szakvizsga 1
Kébanyai Bobita Ovoda 0 0
, Koznevevelési mestervezetd szakiranyu képzés 1

Kdbanyai Csodafa Ovoda - — -
Koznevelési szakvizsga 1
Kébanyai Csodapok Ovoda 0 0
Kébanyai Gépmadar Ovoda vezetd dvodapedagogus szakvizsga 2
Kébanyai Gesztenye Ovoda gyogypedagogia- gyogypedagogus tanar 1
Kébanyai Gézengiz Ovoda 0 0
Kébanyai Gyongyike Ovoda iskolapszicholdgus 1
Kébanyai Harslevelii Ovoda 0 0
Kébanyai Kiskakas Ovoda 0 0
Kébanyai Mészoka Ovoda pszichologus mesterképzés 1
Kébanyai Mocorgd Ovoda ovodapedagogiai 1
Ko6banyai Rece-Fice Ovoda gyogypedagogia 1
Kébanyai Zsivaj Ovoda 0 0
Osszesen: 11

2. melléklet az eléterjesztéshez



A 2023/2024. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Intézmény

Képzésben
résztvettek szama

Szakter(let

nyai Aprok Haza Ovoda

©6vodai nevelés

Kébinyai Bébita Ovoda

Elménypedagogiai Program

Beszédinditas és beszédfejlesztés (L. é 2. modul)

NestingPlay - Bevonodast segitd tréning

Magyar dinamikus szenzoros integréciés terépia

Egyéni Fejlesztési terv készitése BTMN gyermekek szamara

Kébanyai Csodafa Ovoda

"ABPE-tovabbkepzés

T

28. Orszagos © bgiai Szakmai Osszejovetel

‘Autista gyerckek hatékony korai fejlesztése

Kébinyai Csodapsk Ovoda

DiabMentor szakmai tovabbkeé a cukorbeteq ayerekekek té

Neépi iaték, néptanc médszertan

ABPE-tovibbképzés II. - Orzés - a égvetési szervek vezetdi és gazdasigi vezetdi részére

A népmese. a népi jaték és a ta as & ésének lehetdségei dvodaban

Z6ld Ovoda proaram Babiték alproaram

oviKRETA rendszer intézménvi

i itékos, tAncos asfeilesztés maavar népi iatékkal. néptanccal

Keépesséafeilesztés a Fit-Ball Tréning seaitséaével az vodai-, iskolai

Aktuélis munkajogi kérdések a koznevelésben

Kébényai Gépmadar Ovoda

ABPE II. képzés

Mentéllhigiénie, konfliktuskezelés

Befogads tréning

Kébanyai Gesztenye Ovoda

Jatssz s fejlessz Ziimivel-Robotika

Boldogsagéra- pozitiv pedagdgia

Longi Kid - TSMT képzés

Kébanyai Gézengaz Ovoda

Alapozd
é ia az oktatésban

Hatékony 4ci¢ Coach a vezetésben

g0 mérése

Kézenfogva Alapitvany

Kébanyai Gyongyike Ovoda

.,Fogadd el, fogadj el” pedagdgusok felkészitése a sériilt emberek tarsadalmi integréciéja érdekében

T

Azd ilt terdpia ilisi lehetdségei a pedagdgiai gyakorlatban

_ElsGsegélynytjtési ismeretek a légutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia”

Koz0s jaték, kozos cél, bevonGdés segitése pedagogusok szamara (SNI, BTMN)

ABPE L. kdtelezd képzés intézményvezetdknek

Babozd zldre - Babos modszertani eldadas

Robotika az Ovodaban , Jatsz Zimivel"

Kébinyai Hirslevelii Ovoda

Robotika az vodaban

Bevonodist segitd tréning I-11

Mentélhigiénés miihely

Pompés napok - Népmese foglalkozés
i eltér 6dé i gyermekek 0-8

Népi jaték - Népténc

Kisgyermekkori jatékos, tancos mozgasfejlesztés

Diabmentor

Allatasszisztélt terépia az 6vodaban

Kébinyai Kiskakas Ovoda

Iskoléra hangol6: az 6voda-iskola Atmenet modszertani kérdései — tovébbképzés Gvodapedagogusok szamara

Matematikai és logikai

»Mesekit" Boldizsér 11diké meseterapiai tovabbképzés

361 jétszani a legkisebbekkel is” A térsasjéték-pedagdgia alkalmazésa Gvodakban

Robotika az 6vodaban -, Jatssz és fejlessz Ziimivel!”

Kébanyai Maszoka Ovoda

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése

Kiégés veszélyei

Kébanyai Mocorgo Ovoda

tantgyigazgatds

IKT eszkozok

Médszertan, elmélet-gyakorlat

Kébanyai Rece-Fice Ovoda

Bevonodist segitd tréning I. modul (56)

ABPE-tovibbképzés II. - Grzés (606)

Ané i dskultirja, mint pedagogiai érték (56) GO

J6kor, 6 helyen: IKT alkalmazésa Gvodaban (306)

Fogadd el, fogad el! tarsadalmi integrécits képzés (306)

Jéékos képesséafeilesztés tervezése és megvalositésa az Gvodaban (306)

Pedagogus Expo (56) igy tedd ra!

A népmese. a népi jiték és a th ds btvdzésének mo lehetdségei Gvodaban (66)

Komplex Mozgésterapia Tovabbkeépzés (606)

Babozd Zoldre foglalkozis és m6 i elbadis (56)

Kuncogé differencialt jatékmodszertan (56)

Robotika (306) Jatssz és fejlessz Zamivel (Bee-bof)

.Hatékony ikacio és coach technikak a vezetésben™ c. vezetdi tréning (126)

Kulonleges Kérképek ellatasa l1l. (SOTE)

Szivvel és tapasztalattal gyermekvédelmi szakkonferencia

Szin-jéték - szinek megismerése és gyakorlésa Bee-bot hasznélataval

A Fold varazsa (tevékenységkbzpontd rendszer)

En is beleszolhatok a felnéttek dolgdba (306)

Kébanyai Zsivaj Ovoda

Babics Attilané: Ovoda-csalad kapesolatanak hatékony formai

O e % £ % [ [ I [ ) P PN) P P PN

T6thné Horvath Timea: Dinamikus Zenepedagogia 1

Szvobodané Ivancsics Monika: Kora gyermekkori fejlesziési és gondozasi szolgaltatasok nyCijtésa, beleértve a pedagogusok kepessé tételét az Ukrajnabol
agra érkez6 menekiilt gvermekek és csaladok védelme, befogadasa és i6léte érdekében pedagdgus timogatd tréning

Szvobodané Ivancsics Ménika, Szabéné Galambos Réka: J6 jatszani a legkisebbekkel

elo] -

Szaboné Galambos Réka: "Jatsz és fejlessz Zumivel" Robotika az 6vodaban 30 6ras akkreditalt tovabbképzés

Osszesen:

2. melléklet az eldterjesztéshez



Dajka, 6vodatitkar, technikai dolgozo

2. mellléklet az el6terjesztéshez

Betoltort | IASNeEVEt | o itetien | A2 €Y folyaman
Intézmény allashelyek bet(?lto allashelyek tavozott
. személyek . alkalmazottak
szama széma (f6) szama szama
KG3banyai Aprok Haza Ovoda 17,5 18 0 1
K6banyai Bobita Ovoda 9,5 9 1 1
K6banyai Csodafa Ovoda 10,5 13 0 0
K6banyai Csodapok Ovoda 10 11 0 1
K8banyai Gépmadar Ovoda 10,5 11 0 1
K6banyai Gesztenye Ovoda 8 8 0 1
K6banyai Gézengliz Ovoda 17 17 0 0
Ko6banyai Gyongyike Ovoda 6,5 7 0 1
K6banyai Harslevelti Ovoda 7 7 0 0
Ko6banyai Kiskakas Ovoda 12,5 13 0 0
K3banyai Maszoka Ovoda 9 9 0 0
K6banyai Mocorgd Ovoda 10 10 0 0
K6banyai Rece-Fice Ovoda 8 8 0 3
K6banyai Zsivaj Ovoda 7 7 0 0
Osszesen: 143 148 1 9
PedagOgiai asszisztens
Betoltstt Allishelyet Betoltetlen | /% €V folyaman
Intézmény allashelyek betolté allashelyek tavozott
s7Aama szemelye,!< szama s7ama alkalmlazottak
i (f6) széma
Kébéanyai Aprok Haza Ovoda 3 3 0 0
K6banyai Bobita Ovoda 1 1 1 1
K6banyai Csodafa Ovoda 2 2 0 0
K6banyai Csodapok Ovoda 2 2 0 0
Kébanyai Gépmadar Ovoda 1,75 2 0 0
K6banyai Gesztenye Ovoda 2 2 0 0
Kébanyai Gézengtiz Ovoda 3 3 0 0
K6banyai Gydngyike Ovoda 1 1 0 0
K6banyai Harslevelii Ovoda 1 1 0 0
K6banyai Kiskakas Ovoda 2 2 0 1
Kébanyai Maszoka Ovoda 1 1 0 0
K6banyai Mocorgd Ovoda 2 2 0 0
KGbanyai Rece-Fice Ovoda 1 1 0 0
K6banyai Zsivaj Ovoda 1 1 0 0
Osszesen: 23,75 24 1 2




Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

2. melléklet az el6terjesztéshez

Logopédus

Intézmény neve Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés minésége
K6banyai Aprok Haza Ovoda 21 0 kivalo
K6banyai Bobita Ovoda 13 0 kivalo
K6banyai Csodafa Ovoda 13 0 kivalo
K6banyai Csodapok Ovoda 13 0 kivalo
K6banyai Gépmadar Ovoda 30 0 kivalo
K6banyai Gesztenye Ovoda 16 0 kivalo
K6banyai Gézengiz Ovoda 13 0 kivalo
K6banyai Gyongyike Ovoda 8 0 jo
K6banyai Harslevelii Ovoda 14 0 megfeleld
K6banyai Kiskakas Ovoda 12 0 kivalo
K68banyai Maszoka Ovoda 13 0 kivalo
K6banyai Mocorgd Ovoda 10 0 kivalo
K6banyai Rece-Fice Ovoda 11 0 kivalo
K6banyai Zsivaj Ovoda 13 0 kivalo
Osszesen: 200 0
Pszicholégus

Intézmény neve Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés minésége
K6bényai Aprok Haza Ovoda 22 0 kivalo
K6banyai Bobita Ovoda 11 0 kivalo
K6bényai Csodafa Ovoda 20 0 kivalo
K6bényai Csodapok Ovoda 11 11
K68banyai Gépmadar Ovoda 11 0 kivalo
K6banyai Gesztenye Ovoda 11 0 kivalo
K68banyai Gézengiz Ovoda 11 0 kivalo
K6banyai Gyongyike Ovoda 20 0 jo
K6banyai Harslevelii Ovoda 20 0 megfelel$
K6banyai Kiskakas Ovoda 11 0 kivalo
K6banyai Maszoka Ovoda 11 0 kivald
K68béanyai Mocorgd Ovoda 20 0 kivalo
K6bényai Rece-Fice Ovoda 20 0 kivalo
K68banyai Zsivaj Ovoda 11 0 jo
Osszesen: 210 11
Utazd gydgypedagdgus

Intézmény neve Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés minjsége
K68banyai Aprok Haza Ovoda 15 0 kivalo
K68banyai Bobita Ovoda 8 0 kivalo
K6banyai Csodafa Ovoda 5 0 kivalo
K6banyai Csodapok Ovoda 6 0 kivalo
K68banyai Gépmadar Ovoda 6 0 kivalo
K6banyai Gesztenye Ovoda 4 0 kivalo
K68bényai Gézengiz Ovoda 4 0 jo
K&banyai Gyongyike Ovoda 7 0 kivalo/jo
Kbanyai Harslevelii Ovoda 4 0 megfeleld
K6banyai Kiskakas Ovoda 13 0 kivalo
K68banyai Maszoka Ovoda 10 0 kivalo
K6banyai Mocorgd Ovoda 4 0 kivalo
K08banyai Rece-Fice Ovoda 4 0 megfeleld
K6banyai Zsivaj Ovoda 6 0 kivalo
Osszesen: 96 0




2. melléklet az el6terjesztéshez

Fejlesztopedagégus
Intézmény neve Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés minésége

K68banyai Aprok Haza Ovoda 48 0 kivalo
K6banyai Bobita Ovoda 24 0 kivald
K6banyai Csodafa Ovoda 40 0 kivalo
K6banyai Csodapok Ovoda 22 0 kivalo
K68banyai Gépmadar Ovoda 32 0 kivalo
K6banyai Gesztenye Ovoda 24 0 kivalo
K68banyai Gézengiz Ovoda 26 0 kivalo
K6banyai Gyongyike Ovoda 32 0 kivalo
K6banyai Harslevelii Ovoda 32 0 kivalo
K6banyai Kiskakas Ovoda 24 0 kivalo
K8béanyai Maszoka Ovoda 32 0 kivalé
K{&banyai Mocorgd Ovoda 24 0 kivalo
K@8béanyai Rece-Fice Ovoda 40 0 kivalo
Kébanyai Zsivaj Ovoda 24 0 kivalo
Osszesen: 424 0

Osszesen:

930



2. melléklet az eléterjesztéshez

A fejlesztésben, pszichologiai ellatasban részesiilé gyerekek szama

Az ellatast biztositd pedagdgus Ellatott gyermekek szdma Csoport EIIatotStZ%)r/s;mekek ebbél
HH HHH SNI BTM
logopédus 3 éves koru kiscsoportos 63
4 éves korl kozépsds 54
5-7 éves koru nagycsoportos 116
OSSZESEN 233 0 0 0 9
pszicholégus 3 éves koru kiscsoportos 12
4 éves korl kozépsds 18
5-7 éves koru nagycsoportos 30
Aprok Héza OSSZESEN 60 0 0 4 3
utaz6 gyogypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 5
4 éves korl kozépsds 11
5-7 éves koru nagycsoportos 6
OSSZESEN 22 0 0 22 0
fejlesztépedagdgus 3 éves koru kiscsoportos 1
4 éves korl kozépsds 15
5-7 éves koru nagycsoportos 71
OSSZESEN 87 0 0 0 15
logopédus 3 éves korli kiscsoportos 2
4 éves koru ko6zEpsis 3
5-7 éves kor( nagycsoportos 24
OSSZESEN 29 0 0 0 6
pszicholégus 3 éves korll Kiscsoportos 4
4 éves koru ko6zépss 9
5-7 éves kor( nagycsoportos 30
- OSSZESEN 43 0 0 1 11
Bobita —— - n - -
utaz6 gyégypedagogus 3 éves korl kiscsoportos 0
4 éves koru ko6zEpss 2
5-7 éves kor( nagycsoportos 5
OSSZESEN 7 2 0 7 0
fejlesztdpedagdgus 3 éves korll kiscsoportos 0
4 éves koru ko6zEpss 1
5-7 éves koru nagycsoportos 35
OSSZESEN 36 0 0 0 19
logopédus 3 éves koru kiscsoportos 2
4 éves korl kozépsds 5
5-7 éves koru nagycsoportos 32
OSSZESEN 39 2 0 0 6
pszicholégus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves korl kozépsds
5-7 éves koru nagycsoportos 37
OSSZESEN 42 1 0 0 11
Csodafa —— - , - -
utaz6 gyogypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 1
4 éves korl kozépsds 2
5-7 éves koru nagycsoportos 4
OSSZESEN 7 0 0 0 0
fejlesztépedagdgus 3 éves koru kiscsoportos 0




Ellatott gyermekek

Az ellatast biztosité pedagégus Ellatott gyermekek szama Csoport séma ebbél
4 éves korl kozépsds 2
5-7 éves koru nagycsoportos 28
OSSZESEN 30
logopédus 3 éves korli kiscsoportos 4
4 éves koru kozépss 2
5-7 éves kor( nagycsoportos 21
OSSZESEN 27
pszicholdgus 3 éves korli kiscsoportos 0
4 éves koru kozépss 0
5-7 éves kor( nagycsoportos 0
. OSSZESEN 0
Csodapok —— p ” - -
utazé gyégypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru k6z¢pss 0
5-7 éves kor( nagycsoportos 4
OSSZESEN 4
fejlesztdpedagogus 3 éves korli kiscsoportos 0
4 éves koru ko6zEpss 0
5-7 éves kor( nagycsoportos 42
OSSZESEN 42
logopédus 3 éves koru kiscsoportos 7
4 éves korl kozépsds 5
5-7 éves koru nagycsoportos 23
OSSZESEN 35
pszicholdgus 3 éves koru kiscsoportos 8
4 éves korl kozépsds 9
5-7 éves koru nagycsoportos 5
Gépmadir OSSZESEN 22
utaz6 gyogypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru kozépsds 2
5-7 éves koru nagycsoportos 6
OSSZESEN 8
fejlesztépedagdgus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru kdzEpsds 1
5-7 éves koru nagycsoportos 29
OSSZESEN 30
logopédus 3 éves korli kiscsoportos 1
4 éves koru kozépss 2
5-7 éves kor( nagycsoportos 14
OSSZESEN 17
pszicholdgus 3 éves korli kiscsoportos 4
4 éves koru kozépss 4
5-7 éves kor( nagycsoportos 16
OSSZESEN 24
Gesztenye —— p - - :
utazé gyégypedagogus 3 éves koru Kiscsoportos 2
4 éves koru k6z¢pss 0
5-7 éves kor( nagycsoportos 2
OSSZESEN 4
fejlesztdpedagogus 3 éves korli kiscsoportos 0
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Ellatott gyermekek

Az ellatast biztosité pedagégus Ellatott gyermekek szama Csoport séma ebbél
4 éves korl kozépsds 5
5-7 éves koru nagycsoportos 21
OSSZESEN 26 5
logopédus 3 éves korli kiscsoportos 2
4 éves koru kozépss 5
5-7 éves kor( nagycsoportos 49
OSSZESEN 56 14
pszicholdgus 3 éves korli kiscsoportos 5
4 éves koru kozépss 5
5-7 éves kor( nagycsoportos 35
. . OSSZESEN 45 14
Gézenguz —— , - - :
utazé gyégypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 1
4 éves koru k6zEpss 2
5-7 éves kor( nagycsoportos 6
OSSZESEN 9 0
fejlesztdpedagogus 3 éves korli kiscsoportos 0
4 éves koru ko6zEpss 4
5-7 éves kor( nagycsoportos 35
OSSZESEN 39 24
logopédus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves korl kozépsds 0
5-7 éves koru nagycsoportos 19
OSSZESEN 19 8
pszicholégus 3 éves koru kiscsoportos 1
4 éves korl kozépsds 2
5-7 éves koru nagycsoportos 13
Gyongyike OSSZESEN _ 16 5
utaz6 gyogypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves korl kozépsds 0
5-7 éves koru nagycsoportos 5
OSSZESEN 5 0
fejlesztépedagdgus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru kdzEpsds 0
5-7 éves koru nagycsoportos 29
OSSZESEN 29 7
logopédus 3 éves korli kiscsoportos 3
4 éves koru kozépsis 3
5-7 éves kor( nagycsoportos 13
OSSZESEN 19 10
pszicholdgus 3 éves korli kiscsoportos 3
4 éves koru kozépsis 5
5-7 éves kor( nagycsoportos 14
. . OSSZESEN 22 5
Harslevel — - , , -
utaz6 gyogypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 1
4 éves koru ko6zEpsis 0
5-7 éves kor( nagycsoportos 0
OSSZESEN 1 0
fejlesztdpedagogus 3 éves korli kiscsoportos 3
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Ellatott gyermekek

Az ellatast biztosité pedagégus Ellatott gyermekek szama Csoport séma ebbél
4 éves korl kozépsds 1
5-7 éves koru nagycsoportos 16
OSSZESEN 20 0 15
logopédus 3 éves korl kiscsoportos 3
4 éves koru kozépsds 1
5-7 éves kor( nagycsoportos 22
OSSZESEN 26 0 3
pszicholdgus 3 éves korli kiscsoportos 3
4 éves koru kozépss 4
5-7 éves kor( nagycsoportos 11
. OSSZESEN 18 3 2
Kiskakas —— p ” - -
utaz6é gyégypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru k6zEpss 2
5-7 éves kor( nagycsoportos 13
OSSZESEN 15 15 0
fejlesztdpedagogus 3 éves korli kiscsoportos 0
4 éves koru ko6zEpss 2
5-7 éves kor( nagycsoportos 19
OSSZESEN 21 0 9
logopédus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves korl kozépsds 0
5-7 éves koru nagycsoportos 20
OSSZESEN 20 0 4
pszicholégus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves korl kozépsds 1
5-7 éves koru nagycsoportos 20
fo OSSZESEN 21 0 2
Maészoka —— - n - -
utaz6 gyogypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 2
4 éves koru kozépsds 2
5-7 éves koru nagycsoportos 1
OSSZESEN 5 5 0
fejlesztépedagdgus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru kdzEpsds 0
5-7 éves koru nagycsoportos 20
OSSZESEN 20 0 5
logopédus 3 éves korli kiscsoportos 0
4 éves koru kozépsis 1
5-7 éves kor( nagycsoportos 16
OSSZESEN 17 0 7
pszicholdgus 3 éves korli kiscsoportos 2
4 éves koru kozépss 12
5-7 éves kor( nagycsoportos 13
. OSSZESEN 27 2 3
Mocorgo —— p - - :
utazé gyogypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru k6z¢pss 4
5-7 éves kor( nagycsoportos 3
OSSZESEN 7 7 0
fejlesztdpedagogus 3 éves korli kiscsoportos 1
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Ellatott gyermekek

Az ellatast biztosité pedagégus Ellatott gyermekek szama Csoport séma ebbél
4 éves korl kozépsds 2
5-7 éves koru nagycsoportos 37
OSSZESEN 40 2 0 8
logopédus 3 éves korli kiscsoportos 5
4 éves koru kozépss 1
5-7 éves kor( nagycsoportos 19
OSSZESEN 25 0 1 6
pszicholdgus 3 éves korli kiscsoportos 2
4 éves koru kozépss 13
5-7 éves kor( nagycsoportos 20
. OSSZESEN 35 0 1 11
Rece-fice —— p ” - -
utaz6é gyégypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru k6zEpss 0
5-7 éves kor( nagycsoportos 3
OSSZESEN 3 0 3 0
fejlesztdpedagogus 3 éves korli kiscsoportos 0
4 éves koru ko6zEpss 0
5-7 éves kor( nagycsoportos 24
OSSZESEN 24 0 0 10
logopédus 3 éves koru kiscsoportos 4
4 éves korl kozépsds 3
5-7 éves koru nagycsoportos 17
OSSZESEN 24 0 0 8
pszicholégus 3 éves koru kiscsoportos 3
4 éves korl kozépsds 8
5-7 éves koru nagycsoportos 12
Zsivaj OSSZESEN _ 23 0 0 5
utaz6 gyogypedagogus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru kozépsds 3
5-7 éves koru nagycsoportos 0
OSSZESEN 3 0 3 0
fejlesztépedagdgus 3 éves koru kiscsoportos 0
4 éves koru kdzEpsds 8
5-7 éves koru nagycsoportos 19
OSSZESEN 27 0 21 27
Osszesen ellatas: logopédus 586
pszicholégus 398
utazé gyogypedagdgus 100
fejlesztopedagogus 471
14 138 337
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Ovodai koltsé ésbo!

Az évoda milkidtetéshez beszerzett esz

A pedagdgiai tevékenységhez beszerzett eszkozok

Konyhai edények potlasa

Kézmilves tevé

i séghez, pedagbgusi munkihoz sziikséges anyagok. jitékok, eszkozok,
- Kozok
2. 2 db porszivé vasérlasa képességfejlesztd eszkozok, jatekok
3 it ‘gyermek tisztasagi csomag beszerzése vasirlasa
4. |festékek visirlisa a festékkeretbdl az udvari jitékok, padok felujitisdra és a telephelyi keri
5. |mifiitisztito gép vasarlisa
Kébinyai Aprok Hiza Ovoda 6. |mformatikai esekdzk feflesstése (monitorok, laptopok, pendrive, kilsd adathordozd, tabletek)
7. [butorok cseréje, feldjitisa a bitorkeretbl
8. |szonyegek vasarlasa a
9. |amyékol6 az udvarra
10, | Kerl eszkozok, szerszamok beszerzése
11 i moso beszerzése
1. |Ldolaptop Csoportonként 60.000 F értékben fejlesztd jaték
2|1 csoportnak asztalok és székek cseréje Szintentartéshoz sziikséges abrazolasi eszk6zok
3|4 csoportnak oviszsak varrésahoz textil Mesekonyvek
4|1 db nagym:
i . 5|3 csoportnak viaszos vészon
Kbényai Bobita Ovoda
6. |136 db Mikulés csomag
7. [2dbegér
8|4 dbpendrive
9. |1 dbmifenyd
10._| Karacsonyi LED fényfuzérek
L tabletek
2. Aalteritok vizuélis eszkozok
Kaébényai Csodafa Ovoda 3. [agynemiik feilesz16 idtékok
4__[molinG tisztélkodsi eszkozok
5| magasnyomést mosé.
1. | wi-fi hilozat bvitése vizudlis eszkozok
2. |3 db moniitor beszerzése fejleszt6 jétékok
Kdbinyai Csodapok Ovoda 3. |sok papir-iroszer babozas eszkozok, textilia
4. _|sok tisztitészer homokoz6 jatékok
5. |igazgatéi iroda bitor
1. |fénymésolopapir vizuélis eszkozok
2. [poharak viasz0s vésznak
3. |wrolkozik
4 |viragfold
5. |kosarak
6|56 amosogatogéphez
Kdbinyai Gépmadir Ovoda 7. |eloszto
8 |zuhanyfuggony
9. [bélyegpama
10._|izemanyag a funyiroba, lombfivoba
11 |léra
12._|laminalélap
ruhaallvany
Akkus fr Lamindlogép Olimpia A330
Elektromos lincflirész Lamindl6gép
Tkea szekrény labak Vizuslis eszkozok (papir, toll ragasz(6, stb.)
Toner a nyomtatékba
Viraglada, alétét Parafa tébla
Whirpool mosogatogép papir pohdr, tinyér, eveszkbzok
Talal6 szekrény Dekorécidk
8. |10db gyerek szék Etelmintas tasak
9. [ Logitech wireless billentyiizet és egér Ballagsi tarisznya
10. [ Logitech wireless egér Csipeszek
Kébényai Gesztenye Ovoda 11._[TP-Link Smrt Gigabit Switch Fejlesztd jatékok
12._[3 db Irodaszék
13. [ Monitor lampa
14, [ Teddy henger, festékek
15. |2 db fogas
16. | Labriok
17.__|Polc (konyhai)
18._|Fuggonysk
19._|Kenvérpirito
20._[Porszivo
21._|Etelmintas tasak
| Munka és védoruha beszerzés Klonfele eszkbzok: vizualis eszkoz0K (rajzIapok festekek, ragasziok, szinespapirok, stb.);
' elektronikai eszkbzok i
2. |Geépek: konyhai é énymasologep bérlése. Jitéktér rendezéséhez, sziikséges eszkozok: szonyegek, fontott kosarak
3. |Etkezéshez sziikséges poharak, talca, étkészlet, viaszos vasznak. Egészséges életmod cldsegitéséhez sziikséges eszkdzok: parakapu.
4__|Ugyvitelhez: any, papir, tollak, egyéD irodaszerek beszerzése Dekoracids kellékek (parafa)
K6banyai Gézengaz Ovoda 5. |Ovoda tisztantartasa itd: eszkozok beszerzése
5. | Ovoda éplletének és udvarénak rendbentartasahos szlkséges eszkbz0k: festek,lakk, festéshez
- |eszkozok. csavarok
7. Textilik, szinyegek, 1ibiorl, asztalterit, viaszos visznak, Riggonyok
.| Karbantartasi eszkozok és anyagok. Kerti szerszamok, festék és kelléke, Kerti slag
9. |Agyak, asztalok, székek vasarlasa
1. |tisztaségi szerek (fogkefe, szappan stb.) csoportos é jitékok
2. |tisstitészerek (mosopor, Sblitd, fertotlenitdk stb.) csoportos vizuals eszkozok, tanyérok
3. [csoportos talaloszekrény (3 db) fiiszemovények
4.__[laptop (2 db) IEWAK
5. |fiiggdny Karnis (kék csoport) filggony. fjtats
6._|viaszos viszon teritk. poharak
7. | irodaszerek (tol, ceruza, hibajavito, szovegkiemel6)
8. naptérak
9. [himzett és fa ovodai jelek
10._[ételtarolo doboz, hiitbszekré
11, kavefozd
12. | dekor szalvétak, tarol kosarak, turmixgép
13, |virusirto
14, |tonerek
15._|szines nyomtatd javitas
16._|fenymésolo papirok
17. | laminals folizk
18. &
19. | dekor kavicsok
20. | geotextil
Kébanyai Gyongyike Ovoda 21, |bélyegzs
22| monitor
23._[pendraive
24, |festékek torolkozok (72 db)
25. _|viragfold csoportos fejlesztéjitékok
26._|virageserép, viasz0s vasznak
27. | xapa, lombsepets copores \;lszlxﬁ')lzl)eszkcmk (temperdk, gyurmak, ceruzak, Kartonok, gyurmak, Kartonok
28. | gyermek seprii dekor szalvétak, teritdk
20, |viraglada fenyGfa
30._|siszakai fény (pince) viragladak
31 |oyogyszerek babaszobai kanapék (3 db)
32 |fenydfa notebook (2 db)
33 |védsruhik derékaljak (72 db)
34, al
35. | szakmai folyoiratok (Ovodavezet6i ismeretek, Irany a suli)
36._|szakmai konyvek
37. | védsital
38. | mikulas csomag
39, |mosogép
40._|porszive
1 |vasald laptop
2. d feileszt jatékok
3. |vizforralo irasztal
4._[porszive projektor
- . . 5. |fejlesztd jtékok
Kobinyai Hirslevelii Ovoda o et T
7. |laptop
8 |zsirkocsi
o aratkond
10. kavefozd
1. [bitorzarak

2. melléklet az eliterjesztéshez



Az dvoda miikidtetéséhez beszerzett eszkozok

A pedagbgiai tevékenységhez beszerzett eszkozok

Kébanyai Kiskakas Ovoda

2. _|akvarium levegtatets késziilék szakmai folyoiratok, szakkonyvek
3. [nolapit, lombseprii készlet é a ksé k
4__|Irodaszerek, fénymasold papirok, tonerek Vizualis, kreativ eszkozok

5| Tisatitoszerek, eszkozok Tarsasjatékok

6. |Gyogyszerek Laminalo folia

7. |kirtevsirtok gyasszegé

5 |funyiro termofold a magasigydsokhoz

9. |mosogép fejleszad jatékok

10 6gé Lego épitok

11 sl moso

12, |csliszasveszélyt figyelmeztetd tiblik

13._|hitbszekrények

14, _|redonyjavitas eszkizei

15| porszive

16, | labtorld szonyegek

17._|amyekolok

Kébanyai Maszoka Ovoda

takarito és tisztasagi szerek

Feilesztd eszkizok, jitékok

irodaszer, tonerek

Szakmai és dekor alapanyagok

munkaruha-véddeszkiz

ételtarto dobozok 15 db

radidtor véddk

parakapu

szegélynyiro

szeleteld

Kébanyai Mocorgé Ovoda

ayermek agynemil, lepeds

ayermek kerti szerszémok

erszamok

vizualis eszkozok

6 db tablet
jatékeszkozok
Tonerek, fénymisolo papir Rece-ficés sajit kifest szerkesztése,
4 db laptop Kkonyvek
akkumlitor. laptopok bévité ceruzik, filctollak, hegyezk. papirok. ragasztok, kézmir éshez kellékek
novények
Kébanyai Recefice Ovoda dekoraci6

képességfejleszt jatekok

szemlélietd eszkizik

ayereknapi ajandékok

agyag

1 Felngtt 5lt5 ¢ i

2 Kis ékek az udvarra Papirtégla jéték

3 Mosogép Mesedoboz (Paravén, mese)

4. Agynemiik, ovodai textilek Fejlesztd jitékok

5 tanyeérok. poharak

6 Viragfold Tarsasjatékok

7 Tisatitoszerek dekorgumik, dekorcios, vizualis eszkozok

8 Kilincsek, zarak, kulcsok labdak

9 pendrive homokozs jatékok
Kébanyai Zsivaj Ovoda 10. ényma i gyurma

L ceruza

12. Aszfaltfesték festék

13 |Osb lapok ecset

14 |Laptop ragaszto

15. 6 Laminalo

16. T Laminal6 Folia

17, |Fuggony Papir mappak

18| Irodaszerek Toll

19| kerti szerszamok Naptar

2. melléklet az eliterjesztéshez



16sitott feilesztések

Palyazati bol

A palyézat cime

Nyert osszeg (Ft)

A megalésitas eredménye, targya

Kébanyai Csodapok Ovoda

. | Méhecskebarat viragoskert program

Udvari novények 75 000 Ft értékben

Udvar szépitése, Zold Ovoda program megvalésitasa

Kébényai Gépmadar Ovoda

Bozsik foci

Sporteszkdzok

. |DM Nap gyermekei palyazat

megvalosult, targynyeremény

1. [Ko 0 0
2. [135 éve Mtk 1. helyezést hozta el a Napvirag 0 targynyeremény
3. |Sziwvers 0 0
4. | Tégy jot képeslap 0 0
5. |DM Nap gyermekei 0 Naptej
Kébényai Aprok Hiza Ovoda | 6. | Happy hét 0 0
7. | Generali Biztonséagok Ovoda 0 0
[8_|D: fiszb palydzat 0 0
9. |Orokes Boldog Ovoda 0 Szakmai cim
10. | Oktatasi Hivatal 0 Szakmai cim
11.|Bozsik Program 50 000 Ft &
1. [DM Nagy gyermekei palyazat 2024 Térgynyeremény 48 db naptej
2. |Bozsik Intézményi Program Térgynyeremény 40 000 Ft értékben Sporteszkozok
3. |Plukkido - Fényjaték az 6vodaban Térgynyeremény Térsasjaték és konyv nyeremény
4. |Bogy6 és Babéca 6. Rajzpalyézat Térgynyeremény Térsasjaték és konyv nyeremény
Kébanyai Bobita Ovoda 5_|Bogyd és Babdca 6. II. Rajzpalyazat Térgynyeremény Tarsasjitckok, Puzzle, Epitokocka
6. |Kifli.hu Térgynyeremény Gylimolcs és z0ldség 6 csoport részére
7. [IcoZRT Térgynyeremény 22 db Siini leckefiizet a ballago gyerekeknek
8. |Budapest Garden Nebulo Rajzpélyazat Térgynyeremény Tarsasjaték, konyv
9. [Magyar Reformatus ‘Alapitvény Vakmisszi6 csoportja Térgynyeremény malo mesejaték
1. | Magyarorszag legszebb konyhakertje 11,000 Ft Kerti viraghagymak vasérlisa
2. | DM Nap Gyermekei palyazat Nyari napvédd termékek
PP 5 3. |Asd bele magad Muzeum latogatas
Kébényai Csodafa Ovoda 4. |DIEGO Szarnyaljon a képzeleted @
5, | Uszéknak jon a Mikulas
6. | SOKK Egyesillet timogatsa
7. |ZészI6k, ha lengenek Allatkerti belépd
1. [Nap gyermekei EGYUTT EGYMASERT Naptej Nyari napvédelem
2
1.
1
2.
[3.]
4,
5. |

Otp Bank Bozsik Intézményi Program 50 000 Ft megvalosult, targynyeremény
. |Palénta J a ¢
. |Nyir-Pen Kft. Leporello Papirszakiizlet - Hogyan 6vjuk meg a Foldet megvalosult, targynyeremény
Kobényai Gesztenye Ovoda Sulizsak 48 000 Ft megvalsult, targynyeremény
6. |Rajz- és esszé palyazat - Magyar zaszlo megvalosult
Kozlekedéshiztonsagi rajzpalyazat 0
T Rajzpalyazat - Bartos Erika: Bogyo és Baboca megvalosult, targynyeremény
9. |Boldog Ovoda palyazat megvalosult, Boldog dvoda cim
1. | Bogy6 as Babdca 50 000 Ft Konyv és tarsasjatek
Kelbinyai Gézengiz Ovoda 2. | DM Nap gyermekei 350 000 Ft naptejek
3. |Bozsik Program 100 000 Ft focikapu, mezek
4. | Sokk Egyesiilet 80 000 Ft tornapadok
1. | Szervitiusz Jens Altalanos Iskola Ajandéktargyak, kreativ eszkozok, oklevél Sikeres
2. | Bozsik Program 40 000 Ft étékben sporteszkdzok Sikeres
3. | Szervitiusz Jend Alialénos Iskola Oklevél Sikeres
4, |Te és Ipari é ésa Oklevél Sikeres
Kebinyai Gyongyike Ovoda |- Boldog Ovoda Boldog Ovoda cim elnyerése Sikeres
6. | Kedd Filmstadio Plakat Sikeres
7. | Generali Biztosit6 Zrt eszkozok Folyal van
8. |Madarbarat cim Madarbarat cim, odu, itatd Sikeres
9. | Dm palyazat 36 db naptej az intézménynek Sikeres
10. | Eon palyazat Sikertelen Sikertelen
1. |Kozlekeds Petéfi targynyeremény nem nyert
2. |Mese, mese meskete bator nem nyert
3. |Mesél a szemiink targynyeremény nem nyert
| 4. |Szivvers emléklap nem nyert
| 5. |Kincses Kultarévoda targynyeremény nem nyert
6. [135 éve MTK targynyeremény nyert
7. |Magyar ziszI6 és cimer, Magyar iirhajos a vildgiirben, Magyar népmesék targynyeremény nyert
| 8. [Téqgy jot, és legyél példakép targynyeremény nyert
Happy-hét oklevél nyert
. {igy it targynyeremény nem nyert
11. | Bogyo és Baboca 6. Csengettyiik targynyeremény nem nyert
Kébanyai Harslevelit Ovoda | 12. | Lélekmozgaté targynyeremény nem nyert
| 13. | Bombini és baratai kertje targynyeremény folyamatban
| 14. | Nap gyermekei naptej folyamatban
15. [JovSbeli épitészet targynyeremény folyamatban
16. Az év hiillsje targynyeremény folyamatban
17.|Meséld hangjegyek koncertjegy folyamatban
|18 |Z61d 6voda oklevél Orbkds Zold dvoda cim
[19. | Boldog Ovoda oklevél Boldog 6voda cim
| 20. | Allatbarat Ovoda oklevél Allatbarat 6voda cim
| 21. | Madarbarat Ovoda oklevél Madarbarat voda cim
22.|Budapest Garden, mint mesevilag nebuld ajandékcsomag folyamatban
23. | Generali Akadalypalya €élményprogram folyamatban
1, |OTP Bank Bozsik Intézményi Program 50 000 Ft é
Kébényai Kiskakas Ovoda 2. |Ovodai és iskolai nyari taborok 101 203 Ft Z6ldellé tabor buszkoltségének fedezetére
3. | Onnek is szeretnénk viragot adni 0 Az évodgl kiskerteket szinesitik a novények
eliltetésével
1. |Bozsik program 50 000 Ft i b eszkozok
| 2. |Kozlekedésbiztonsag 6000 Ft eszkdzok
Kébinyai Miszoka Ovoda 3. |Szerviitiusz Jens Al Iskola Ovodisok sziv-vers versmondé és rajz pilyazat  |° 220 ¢ vizualis eszkozok
| 4. |Happy hét - viz OFt oklevél
5. | Kozlekedésbiztonsagi palyazat OFt
P— . 1. |Bozsik program 24700 Ft
Kébanyai Mocorgs Ovoda > [SZV-VERS piiyizat
| 1. [sulizsék Program
2. | Alomauté: Toyota /Varga A., Marianna Kidllitas
T Lego é alyazat gyerekeknek Viktoria irodaszer
4. |Nyari olimpiai jatékok Oklevél
5. [COOL by Victoria: Az 4llatvildg csodail Iza, Agi naptejek
6. |MME - Az év hiillsje "Eltiind harcos siklonk"/ Iza
7. | DM/Mesés napvédelem Iza,Niki Naptej
enerali Kozlekedésbiztonsagi palyazat/ Melinda Mesekonyv, labda, kreativ eszk6zok
9. |Fair Play/Meseir6 palyazat /Niki,Melinda
| 10. | Eatrend /Melinda, Mariann,Hajni
) 11. | Mosolylanc/Regina kreativ eszkdzok minden gyermek szamara
Kébinyai Recefice Ovoda 12.| Mit jelent nekem az erdd /Darazs, katica Kreativ eszkozok
13.|“Tégy jot és legyél ta is példakép!” Marianna
1T Hogyan 6vjuk meg a Foldet: Fold napi palyazat (Leporello
. Ii ] Varga A.
| 15. | Masport Vilag Gyalogld (H0)Nap
| 16. | Rajzold le dmaid szobjat! STAVMAT/ Agi, Regina 40 000 Ft sporteszk6zok
| 17. | Magyar Népi Jatékok Napja
18.|OTP Bank Bozsik Intézményi Program
| 19. | Stavmat - Mutasd be az 6vodédat!/Regina
| 20.[ Mesél a szemiink/Regina fagyizas
| 21 [Pompas Kihivas a mesés hétkoznapokéryRegina mikul4scsomag
22.| Alomtorta 40 000 Ft sporteszk6z0k
1. |"Rajzolj, fess, nyerj - Szines allatvilag - rajzpalyazat 10 000 Ft megnyert
2. | Allatvédelmi témahét nem nyert

2. melléklet az eldterjesztéshez



A palyazat cime

Nyert 6sszeg (Ft)

A megvalositas eredménye, targya

Kébinyai Zsivaj Ovoda

Hazai palyfzat (Vita Futura - az életért, a j

ért kozhaszn alapitvany)

vizualis eszkozok

kreativ kézmiives eszkozok

[ Hazai palyézat (Hebe kft)

nem nyert

[ Hazai palyazat (Gravi Art)

nem nyert

| Hazai palyazat (Cool_ By Victoria corwell kit)

vizulis eszkzok

szines ceruza

3. |Generali sziirébusz nem nyert

4, |STAVMAT ag - " itsétek meg kreativ modon az ovit!" nem nyert

5. | Digitalis jollét Program az Okos 6voda Program keretében 2 kg méz nyert

6. | OKOManok ovis konyvesomag palyazat gyermek konyvek Konyv jutalom
7. | Ingyenes gylimélcs- és zoldségcsomag 'Eyermek konyvek Konyv jutalom
8. |"Mé nem nyert
| 9. ["Nap gyermekei" 4db filctoll

10. | Megapapir rajzpalyazat nem nyert
|11, | Hazai palyazat (Paloctaj Méhész és Ko édo Egyesiilet és Ipoly nem nyert

12. |Hazai palyazat (kifli.hu) nem nyert

13

14

15.

16.

2. melléklet az eldterjesztéshez



Bérbeadas

Bérbeadott helyiseg/tér Bevétel (Ft)
Kébanyai Aprok Haza Ovoda csoportszobak, ovi-foci pélya, tornaszoba 378 980
Kébanyai Bobita Ovoda tornaszoba 547 380
Kébanyai Csodafa Ovoda tornaszoba 84 000
Kébanyai Csodapok Ovoda tornaszoba 0
Kébanyai Gépmadar Ovoda tornaszoba 288 000
Kébanyai Gesztenye Ovoda tornaterem 192 000
gt . neveldi szoba 192 000
Kdbanyai Gézengtiz Ovoda tormaszoba 1152 000
. tornaszoba 209 000
Kébanyai Gyongyike Ovod
obanyat Lyongylke Livoda fejlesztészoba 48 000
Kébanyai Harslevelii Ovoda 0 0
Kébanyai Kiskakas Ovoda tornaszoba 312 000
fejlesztészoba 160 000
. . zsibongo 80 000
K&b3 Mész6k
8banyai Miszka Ovoda csoportszoba 80 000
Kébanyai Mocorgd Ovoda tornatér/aula 90 000
Kébanyai Rece-fice Ovoda 0 0
. szoba 164 500
K&banvai Zsivai
Gbanyai Zsivaj Ovoda mifives palya 126 000

Osszesen:

4103 860
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Tehetséggondozés keretei és teriilete

Szervezési forma

Tehetséggondozas tertiletei

Erintett gyermekek szama

Ovodai csoportban differencialt fejlesztéssel,

Matematikai-logikai, anyanyelvi, mozgas, vizualis-képzémiivészeti, szocialis

Kébanyai Aprok Haza Ovoda | mikrocsoportos formaban, egyéni fejlesztéssel 93
(nagycsoport)
T égmiihely Kosarpalanta Program 20
Tehetségmiihely Enek-zene-tanc ("igy tedd r&" Program) 45|
Kébanyai Bobita Ovoda Csoportos Bozsik Intézményi Program 14
Egyéni Rajzoléas-mintazés-kézimunka (Rajz palyazatok) 56
Egyéni, mikro csoportos Sakk 17
Csoportokban matematika 1
Kébanyai Csodafa Ovoda mozgas 4
zenei 4
Kobinyai Csodapok Ovoda | Oy0dai szintd Vizualis Gnkifejezés 10
Ovodai szinti Mozgésos jatékok 32
Kébanyai Gépmadar Ovoda Tehetségmithelyek matematika-logikai, sport-mozgas, miivészeti 25
Bolcs Bagoly miihely kornyezetvédelem 8|
Kébanyai Gesztenye Ovoda Mesekucké miihely irodalmi 8
Mocorgo fejlesztd torna mozgas 8
Miihely Mozgas, szivacskézilabda 16
Kobanyai Gézengiz Ovoda Miihely Terrn.észenudo’mény, kisérleti 12
Miihely Zenei, Zene-Z(g 15
Miihely Drama miihely 15
Zene-ovi ének-zene 13
Kébanyai Gyongyike Ovoda | Labdas torna, Ovi-foci mozgas 14
Gazdagitd program vizualis 10
" Ovodai nagycsoportban differencialt fejlesztéssel, Matematikai-logikai, mozgés, vizudlis-képzomiivészeti

Kbanyai Harsleveli Ovoda mikrocsopgrtos ?orméban, egyéni fejles]ztéssel 4
Kobanyai Kiskakas Ovoda Csoporton belili tehetséggondozés \ " ikai-logikai, mozgés, zene, vizualis 28
Csoportkdzi tehetséggondozé mozgas miihely Mozgas 18
csoportos mithelymunka mozgas 15|
Kobényai Mészoka Ovoda csoportos mithelymunka vizuélis 8
csoportos mithelymunka tanc 14]
csoportos mithelymunka zene 10
csoporton beliili szervezési forma abrazolas, mozgas, ritmus-ének, bab-dramatizalas, anyanyalv, kornyezetismeret, logikai 140
Kébanyai Mocorgé Ovoda délutani kilon foglalkozéasok keretében mozgas, idegen nyelv, tanc-ritmus-ének, logikai gondolkodas 55
KIVI foglalkozasok magyar, mint idegen nyelv 36
Egyéni fejlesztés Projekttevékenység 89
Kébanyai Recefice Ovoda Mozgas és Tancos mithely Mithelymunka 60
Egyéni foglakozés Kulfoldi gyermekek anyanyelvi, -beszédfejlesztése 15
csoportban térténd egyéni, mikrocsoportos ének-zene-énekes jaték-gyermektanc 16
o kiils vilag tevékeny megismerése 11

Kébanyai Zsivaj Ovoda .
mozgas 28]
rajzolés, festés, kézimunka, barkacsolas 25
Osszesen: 1012]
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Elégedettségméresek

Intézmény neve

sziiloi

alkalmazotti

pedagdgus

gyermek

Kébanyai Aprok Haza Ovoda

KébanyaiBobita Ovoda

Kébanyai Csodafa Ovoda

Kébanyai Csodapok Ovoda

Kébanyai Gépmadar Ovoda

Kébanyai Gesztenye Ovoda

Koébanyai Gézengliz Ovoda

Kébanyai Gyongyike Ovoda

Ko8banyai Harslevelii Ovoda

K8banyai Kiskakas Ovoda

K8banyai Maszoka Ovoda

K8banyai Mocorgd Ovoda

KG3banyai Rece-Fice Ovoda

K8béanyai Zsivaj Ovoda
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Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

2. melléklet az elSterjesztéshez

Kébanyai Aprok Haza Ovoda

nyito neveldi értekezelet, az Eves munkaterv
megvitatasa, a 2023-24-es nevelési év
feladatainak, programjainak megbeszélése

POK kihyezett 5 drés tovabbképzés:
Beszédinditas, beszédfejlesztés

POK 5 6ras kihelyezett tovabbképzés: A
magyar nyelvet nem beszélé 6vodasok nyelvi
képességének egyéni fejlesztése

Tavaszi kihelyezett nevel6i értekezlet
(csapatépitd program).

Tanévzaré értekezlet: a 2022-23 nevelési év
értékelése.

Tanévnyito értekezlet. Munkaterv és
feladatellatasi terv ismermetése, elfogadtatésa.
Munkakozosségi tagok Ujravalasztasa.
Balesetvédelmi oktatés és vizsga. 2023. évi

Autizmus spektrumzavarral é16 gyermekek
integralsa - K8banyai Gyongyike Ovoda
neveldtestiiletével kozos szakmai nap.

Szocialis segité koordinatorok tajékozatoja,
egyiittmitkddési lehetdségek. Eletpalyamodell
valtozasaval, statuszvaltassal kapcsolatos

Tanévnyito értekezlet. Munkaterv és
feladatellatasi terv ismertetése, elfogadtatasa.

K6banyai Bobita Ovoda LI1. térvény a pedag6gusok Uj életpalyajarol  |Eletpalyamodell valtozasaval, statuszvaltéssal |feladatok, informéciko (3.). Tanulmanyi kirandulas Munkakozosségi tagok Ujravalasztasa.
és az ahhoz kapcsol6dd kormanyrendeletekré |kapcsolatos feladatok, informaciké (2.). Tehetséggondozas - moédszertani flizet Balesetvédelmi oktatés és vizsga. OVIKRETA
52016 tajékoztato, hataridék ismertetése. Uszo |Ovodai csoportnaplok felépitése - modszertanilfeliilvizsgalata, modositasa. Bobita Napok program elinditasa.
Nemzet Program beinditasanak szervezési fuzet feltlvizsgalata. szervezési feladatai.
feladatai.
K6banyai Csodafa Ovoda Tanévnyito értekezlet Kdbényai Szent Laszlo Templom Esztergomi Bazalika Matyas Templom Tanévzaro értekezlet - Panonnhalmi Apatsag

Kébanyai Csodapok Ovoda

Nevelési év nyit6 értekezlet

Médszertani foglakozas: A népmese, a népi
jaték és a targyalkotas 6tvozésének
lehetdségei Ovodaban - Pompas Napok

Nevelési év zaro értekezlet

K6banyai Gépmadar Ovoda

Oszi neveldi értekezlet, Befogadast timogato
tréning I1.

Szakmai-nap a Kébanyai Gesztenye Ovoda
autista csoportjaban

Tanévzaré értekezlet

Testleti kirdndulés

Tanévnyito értekezlet

K6banyai Gesztenye Ovoda

Boldog ovi lettiink - Szakmai tapasztalatcsere

Felkészulés az j pedagogus életpalyardl sz6l6
torvény valtozésainak feladataira

Felkészuilés az egészségnapi programokra,
munkakozosségi feladatok megbeszélése

Teljesitményértékelés rendszere, Robotika
tanfolyam beszamolé

Intézményi szakmai kirandulas

Kébanyai Gézengiiz Ovoda

Nevelési évnyit6 értekezlet, munkaterv
elfogadasa, feladatok, felel6sok
megbeszélése.

Nevelési év tovabbi programjainak
megbeszélése, felelosok kijelolése.

Nevelési év értékelése, nyari élet
megbeszélése, éves értékelés elfogadasa,
csapatépitd, kozosségformald program
lebonyolitasa.

Evnyito értekezlet, feladatok, fele6sok
kijelolése, munkaterv elfogadasa.

Kébanyai Gydngyike Ovoda

2023/24-es nevelési év intézményi
munkatrevének ismertetése, egyéni
megbizasok, programok felel6seinek
meghatarozasa, segit6 szekemberek
munkaterveinek ismertetése, elfogadasa, tiiz
és munkavédelmi oktatas

Autizmus spektrum zavarral €16 gyermekeink
integralasa - Vajda Kitti gy6gypedagdgus
érzékenyit6 eldadasa - Kébanyai Bobita
Ovodaval kozos szakmai nap szervezése,
életpalyamodell valtozasaval kapcsolatos
feladatok, aktualitasok. Belsé tudasmegosztas-|
Vargané Asztalos Marta - Ovikréta

Az 6vodapedagogusok, segitd szakemberek
beszamoldja a gyermeki mérési
eredményekrol, egyéni fejlesztésekrol-
MATEHETSZ képzés: Tehetségdiagnosztika
(kertileti képzés : 5 6vodabol érkeztek a
kollégék)

Szervezeti kultara fejlesztése- intézményen
kiviili program - Evzéré értekezlet - Kincsem
Park

Kébanyai Harslevelii Ovoda

Bevonodast segitd tréning 1.

Bevonodast segit tréning I1.

Csapatépité kirandulas Szentendrére

Tanévnyitd

K6banyai Kiskakas Ovoda

Meseterapias modszer irdnyzatainak
megismerése

Nyugi Ovi program — bels6 tovabbképzés

,,Z01dell6 tabor” és Csaladi egészség- és
gyermeknap el6készitése. Alapitvanyi bal
szervezése

Nevelotestiileti kirandulas

A nevelési év értékelése. A nyari élet
megszervezése.

Kébanyai Méaszoka Ovoda tanévnyito értekezlet intézményi tovabbképzés intézményi tovabbképzés (csak pedag6gusok) |tehetségmiihelyek bemutatdja szakmai nap évzaras, értékelés
Zar6 16i értekezl, 1ési ¢
A vezet6i tanfeliigylet értékelése, felkésziilés £4ro nevelol elrtel z ,et aneveiest ev.
R . . P PP . . értékelése, onértékelés- dvodapedagdgusok,
az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre. Az intézményben foly6 szakmai munka, intézményi munkakzossée vezetdk
Kébanyai Mocorgé Ovoda Hospitalasi rendszer megtervezése. BTMN hospitalasi eredmények megbeszélése. Csapatépitd tréning, kirandulas Kiskorére ‘menyt 085cg vezelok, Tanévnyit6 értekezlet

gyermekek egyéni fejlesztési tervének
ellenérzése

Tapasztalatok feldolgozésa.

onértékelési team vezetd, gyermekvédelmi
felelds értékelései, Segit6 szakemberek
beszamoloi. Nyari ovodai élet elokészitése.
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Kébanyai Rece-Fice Ovoda

Dokumentumok feliilvizsgalata

Karécsonyi vacsora, csapatépités

Nyugdijas bucsu

Tanévzaro értekezlet, szervezetfejlesztés

Tanévnyit6 értekezlet

Kébanyai Zsivaj Ovoda

Evnyito értekezlet. Eves 6vodai munkaterv
megvitatasa, elfogadasa, éves feladataink
megbeszélése

A hospitalasok megvalésuldsanak
tapasztalatai. A szakmai fdaladatok
felelseinek beszamoldja, az elvégzett munka
értékelése, tovabbi feladatok kitlizése.

Evzér6 értekezlet. A munkatervi feladatok
értékelése, jovo évi feladatok kitlizése

Tanulmanyi kirdandulas. Csapatépit tréning.

Evnyit6 értekezlet. Eves 6vodai munkaterv
megvitatasa, elfogadasa, éves feladataink
megbeszélése




Az 6voda altal szervezett nyilvanos program

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilsk mellett mdsokat is megszdlitanak, a csak sziiléknek sz616 programokra a sziilokkel t6rténd kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

Program megnevezése

Megiegyzés

Kébanyai Aprok Haza Ovoda

Szakmai nap a kerilleti fejleszt6

Eselmegbeszélés, bemutato

POK Oszi Pedagogiai Napok

Bizisintézmény program: A fejlesa0pedagogia jo gyakorlata KGbanyan

POK Tavaszi Pedagdgiai Napok

program: A alkalmazasa

Kébinyai Bébita Ovoda

0

Kébanyai Csodafa Ovoda

Karicsony, Husvéti kézmiives délutin

Kézmitves délutinok

Alméskerti kirandulés

Almiskerti kirandulas

Gyermeknap Gyermeknap
Repiilotér litogatds mizeumlitogatas Liszt Ferenc Repoloter latogatis
Kébanyai Csodapok Ovoda 0
Kébanyai Gépmadar Ovoda
Tehelségnap

Kébanyai Gesztenye Ovoda

Kézmilves délutinok

Mérton napi felvonulds

nap
Gyermeknap
Kébanyai Gézengiz Ovoda E‘fwo / Ballagss
Gézengiz nap / Gyereknap
Nyilt nap Nyilt nap a leendd szilloknek és érdeklodoknek
Mérton nap Pongricz telepi lakosoknak, Gyongyike Bolcsode, Pongracz Kozbsségi Hiz
Kabinyai Gydngyike Ovoda Karacsonyfa allités Pongricz telepi lakosoknak, Gyongyike Bolcsode, Pongracz Kozbsségi Hiz
Méjusfa llitas Pongricz telepi lakosoknak, Gyongyike Bolcsode, Pongracz Kozbsségi Hiz
5. Nyilt deélelott Az ovodaba jaro gyermekek sziili részére csoportos szinteken
Hetedhét zenekar ‘Adventi misor, tanchiz
Kornyezetvédelmi oktatoprogram Szelekiiv hulladékgyijiés
Teddy Maci Egészség
Olajgyijtés. szelekiiv gyijtés
Kébanyai Harslevelii Ovoda Zene nap kozos éneklés a jatszotéren
Farsang maskarazas iz jaték a jitszotéren
Koltészet napja otthon tanult versekkel
Gyereknap |ayereknap, tanchaz
Allatasszisztal terapia Allatasszisztalt terapia
a alltas
Macks kallitas
Tojasfa allitas

K6banyai Kiskakas Ovoda

Tegyik szebbé az Gvoda kbmyezetét

Egészségnap- Komplex szemészeti szirovizsgilat

Kihivas napja

Csaladi sport- és Gyermeknap

Kébanyai Miszoka Ovoda

Mobilitas hete

Adventi vasar

Gyermeknap

Kébanyai Mocorgé Ovoda

Gvoda épilet Nivodj avato nnepség

Kébanyai Rece-Fice Ovoda

Gyermeknap

Tiindérkezek miihely

Nyilt napok leendd ovodisoknak

Kdbinyai Zsivaj Ovoda

Kréta rendszer bevezetése

TER Modul bevezetése

(mis altal szervezett valo intézményi szintii ko iikodés)

Kihelyezett

Program megnevezése

Megiegyzés

K 6banyai Aprok Hiza Ovoda

A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellitasa. A kibanyai
fejlesztopedagogusi hilozat miikodése, j6 gyakorlata

Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Aszodi Tagintézménye (szakmai
program intézményvezetdknek,

Utaz0 planetarium megszervezése

Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Csodafa Ovoda, Aprok Haza Ovoda

K 6banyai Bobita Ovoda

Automentes Nap

Kébanyai Ovodas Sportnapok

Kézenfogva Alapitvany Erzékenyité Programja

KarécsonyTa diszités - Sajo Sandor tr

Méjusfa diszités - Sajo Sandor tér

6 - Kro6 Gybrgy Zeneiskola

Happy-hét OGYEI vizivist népeszeriisitd programja

Tehetségnap a Gépmadar és a Maszoka Ovodaban

Kihivas Napja

K6banyai Csodafa Ovoda

Ovi-Foci sportverseny

Kocsis Sandor

Konywiar Iétogatas, Mehek vilégnapja, oralatogatas, Planetarium

Fekete Istvan Altalénos Iskola

vermondd verseny, dralétohatés

Széchenyi Istvan Altalnos Iskola

bralatogatis

Kada Mihaly Atalanos Iskola

bibeloadis

Ujhegyi Kozosségi Haz

K6banyai Csodapok Ovoda

Kezenfogva Alapitvany érzékenyito programja
Kozlekedési Mizeum aal szervezett i

Zene vilagnapja (Harmat Alt. Iskola)

Automentes nap (KSbanyai Onk.)

Mikulas Kupa (Szervatiusz J.Alt.Isk.)

Ovodas Sportnapok (K6banyai Sportkszpont)

Bozsik Foci (KISE)

6 koncert (Krod AMI)

Usz6 Nemzet Program

K6banyai Gépmadar Ovoda

Bozsik foci

Kdbanyai ovodisok sportversenye

Szervaius rajzverseny

Sziv-vers versmondd verseny

Hazabiciklizds program

Kdbinyai Gesztenye Ovoda

Kocsis Sandor

Ovis kosérpalénta

Zsiros Tibor Kosarlabda Csamok

Ovodai iiszasoktatas

Koeér uteai uszoda.

Szinhizi eldadis

Korosi Csoma Kulturalis Kozpont

Bozsik foci kupa
Autémentes nap
Kébanyai Gézengiiz Ovoda Kihivas Napja kozos mozgés
Sziv-vers palyazat Szervitiusz Jend Altalinos Iskola rajz és versmondd pilydzata
Mikulés kupa Szervitiusz Jend Altalinos Iskola ismerkedd sportversenye

Kébanyai Gydngyike Ovoda

Pongracz K6z0sségi Haz

Bibszinhaz, Tanchaz, Mozi, Jatékidub

Kdbanyai Helytorténeti Mizeun

Lakhelyiink torténelmének jatekos megismerése - Koleves

Népmese témiban kézmiives foglalkozis

Szabo Ervin Gyermekkanyviar

Egészséges tplilkozis- prevencios eléadas

Gyermek fogaszat

Helyes fogmosis - prevencios eloads

Eiffel Mihelyhiz

Nagy Dia nap (diafilm vetités)

Kérosi Csoma Sandor Kulturilis Kozpont

Babszinhaz

Automentes nap Europai Mobilitas program

Kro6 Gyorgy Zeneiskola 6

Kocsis Sandor Sport Kozpont Atlétika verseny, Ovi foci, Kosérpalanta

Kéér utcai Uszoda- Uszo Nemzet program Uszés

Barka 6léti Kozpont Ugrésikola- iskolaelokészitd foglalkozisok, Kézmitves délelott (Mircius 15)
Z61d Kobanya Csaladi nap

Sokk Egyesilet Cstszfutas- Alapitvany futis

Koszi Maci idllitas megtekintése

Pongricz ddsek klubja

Mirton nap, Karicsony, Anyak napja, Hisvéti kézmives délutin,

Kdbanyai Onkorminyzat

Kerileti Karacsonyfa, Majusfa diszitése

K6banyai Harslevelii Ovoda

Ovifoci Bozsik program
Sportnap AutGmentes nap
Korosi Szinhaz Gyermekprogramok
Ovis kosirpalanta Kocsis Sandor
Karacsonyfa allitas alltésa
Majusfa allitas Majusfa alltas

FKF komyezetvédelmi oktatoprogram Kormyezetiudatossag

“Fenybfibol-Karicsonyfa" akcio.

Kabanyai Onkormanyzat

Majusfa allitas KGbinyai Onkormanyzat
Kabinyai Kiskakas Ovoda Automentes nap KGbinyai Onkormanyzat

Sportnap Kocsis Sandor

Sportnap Darazsfészek Kosarlabda Csarnok

Mobiltas hete

Kdbinyai Miszoka Ovoda

Karicsonyi kiszontd a Hivatalban

Mikulés kupa_Szervatiusz

Sziv-vers szavalo és vizudlis palyazat Szervatiusz

2. melléklet az eliterjesztéshez



Kocsis S SK
Kro6 Gyorgy Isk_hangszerbemutato
'SZIV-VERS rajz és versmondo verseny Szervitiusz Jend Altalinos Iskola
diaksport ivas napja Kocsis Sandor Sport Kozpont
Kébanyai Mocorgé Ovoda ovis szinhéz, konywiar KKKK
killon foci KISE-BOZSIK PROGRAM
szervezett programok. 5. Bem Jozsef Altalanos Iskola
Automentes nap

Kébanyai Rece-Fice Ovoda

Mézes reggeli

Egész ovoda

2024.04.13 Ohegy park Futokorok napja

3 dolgozo és szilék, gyerekek

Kro6 Gy. Zeneiskola csalogatd program

Kihivas napja/2024.05.29

Egész ovoda

Filop Marton emlektorna

Kozépsds é nagycsoportos gyerekek

Kébanyai Zsivaj Ovoda

Méjusta diszités

Fenybfa diszités (dnkormanyzat)

Sportrendezvenyek

Sziv-vers

Konyviar létogatés

Madarovi

Tiizolto program

Komyezeti nevelés: U it6 program.

Higiénia, kézmosds (Védansi Szolglat)

Bosch altal szervezett kozos

program

Mupa hangszer bemutato

Ovizsaru

2. melléklet az eliterjesztéshez



Pedagogusmindsitések és pedagogusellendrzések a 2023/2024. nevelési évben

Vezet6i belso ellendrzések

2. melléklet az elSterjesztéshez

Intézmény Pedagogusmindsitésben részt vettek szama: Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: Igazgaté altal | | gazgatéhelyettes ltal Munkakozosség-

latogatott ltogatott vezet6 altal

. foglalkozasok foalalkozasok szama: latogatott
gyakornok | ped I ped Il | mesterped | Osszesen: | Pedagdgus Igazgaté Intézmény szAma: 097alk0zasok szama: ¢ alkozasok szama:
Kébanyai Aprok Haza 0 0 0 0 0 0 0 0 19 8 6
K&béanyai Bobita Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 26 24 0
K&béanyai Csodafa Ovoda 0 0 0 1 1 0 0 0 15 4 4
K&banyai Csodapok Ovoda 0 0 0 0 0 1 0 1 10 0 0
K&béanyai Gépmadar Ovoda 0 0 0 0 0 0 1 0 7 7 3
K&banyai Gesztenye Ovoda 0 0 1 0 1 0 0 0 8 3 4
Kébéanyai Gézenguz Ovoda 0 0 1 0 1 0 0 0 20 4 4
Kébanyai Gyongyike Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
K&béanyai Harslevelii Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5 4
Kébanyai Kiskakas Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 1 10 4 6
K&banyai Maszoka Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 1 5 5 3
K&banyai Mocorgd Ovoda 0 0 0 0 0 0 1 0 13 9 5
K&béanyai Rece-Fice Ovoda 0 0 0 0 0 0 1 0 4 3 0
Kébéanyai Zsivaj Ovoda 1 1 0 0 2 0 1 1 14 6 4
Osszesen: 1 1 2 1 5 1 4 4 165 82 43




A gyermekek fejlddésének mérése

2. melléklet az el6terjesztéshez

Mérés jellege, tipusa

Mérésben résztvevok szama

Kébényai Aprok Hiza Egyéni megﬁgyele’ls a gyerme.kek fejlodését nyomonkovetd dokumentum szempontjai szerint 221
MSSST, mozgasvizsgalat (fejlesztopedagdgusok) 120
MSSST sziirés 31
Kébanyai Bobita Ovoda Pszicholégiai szlirés 43
Logopédiai sziirés 72
Egyéni fejlodés nyomonkdvetése 137
K6banyai Csodafa Ovoda MSSST 16
MSSST - szlir6eljaras 6vodaskorban, a tanulasi zavar lehet6ségének vizsgalata (fejlesztopedagdgus) 56
KMT elemei (fejlesztépedagdgus) 18
Diszlexia prevencio 10
K@banyai Csodapok Ovoda  |Nyelvi fejlettség mérése KOFA (logopédia) 27
Anrtikulacid, beszéd és nyelvi fejlettség vizsgalata - Sz6l-e? (logopédia) 33
Kontroll szlirés az OH altal tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben részesiilok részére (logopédia) 6
Anrtikulacids vizsgalat (logopédia) 3
Sindelar (gyogypedagdgus) 2
Kébanyai Gépmadar Ovoda MSSS_T s'zﬁr('iv.izsgélat 35
Egyéni fejlodési lapok 131
A gyermekek fejlédésének nyomonkovetése 86
MSSST 26
Sindelar 13
Kébanyai Gesztenye Ovoda  |Marositsné DPT gyors teszt 19
Szociometria 77
Szol-e? 18
Kofa 15
Megfigyelés 209
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Mérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama
Kébanyai Gézengiz Ovoda  |Rajzkészség 209
MSSST 95
MSSST mérések 5 évesen 26
Differ mérések 5 évesen 20
MSSST mérések kimend gyermekek kdrében 20
Egyéni fejlédés nyomon kdvetése - kiscsoport 16
Ko8banyai Gyongyike Ovoda |Kofa teszt 3 éves 13
Egyéni fejlodés nyomon kovetése - kozépsd csoport 21
Egyéni fejlodés nyomon kdvetése - nagycsoport 30
Sz6l-e? sziirés (5 év) 19
Gyermeki elégedettségmérés 18
MSSST vizsgalat, sziir6 eljaras 40]
. , Személyiséglapok szempontrendszere alapjan pedagdgiai megfigyelés 73
Kobanyai Harslevelit Ovoda — —
Logopédiai sziirés a k6zépso csoportokban 19
Pszicholdgus megfigyelései, tesztjei 22
Fejlettségmérés két alkalommal 150}
Iskolai alkalmassag mérése 50|
Kébanyai Kiskakas Ovoda Logopédiai sziirés 3 évesek 3
Logopédiai sziirés 5 évesek 22
MSSST sziirés 37
L Kutyas teszt 6 evesek szamara 32
Kobéanyai Miszoka Ovoda Minden gyermeknél: Fejlodés nyomonkdvetése. Erosségek-Fejlesztendo teriiletek 101
MSSST 41
, KIVI magyarnyelv, mint idegen nyelv felmérése 36
Kébanyai Mocorgé Ovoda ———
Logopédia mérések 17
A gyermekek fejlédésének nyomonkovetése 140]
Ko6banyai Rece-fice Ovoda  |Patyi Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomonkévetése 84
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Mérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama
csoportos mérd lap (nagy és finom motoros mozgas) 88
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetd mérése 87
Testi képességek mérése 88
Kd8banyai Zsivaj Ovoda tehetség sziirés 87
dyslexia szlirés 32
MSSST sziir6vizsgalat a tanulasi zavarok sziirésére 26
MSSST kontroll vizsgalat 8
Osszesen: 3194



Kiilsé szaktanacsado igénybevétele az intézményben

Szakember neve

Szakteriilet, vagy az el6adas cime

Kobanyai Aprok Haza Ovoda

Karayné Pavalacs Zsuzsanna

logopédus szaktanacsad6 (POK)

Vajda Kitti gyogypedagogus

Autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek integralasa

K6banyai Bobita Ovoda Babati Anna, Kodsné Kocs Dorottya 6vodai szocialis Digitalis gyermekkor - Hogyan "kiitylizzon" a
segité munkatars gyermek?
K&banyai Csodafa Ovoda 0 0
Kobanyai Csodapok Ovoda 0 0
K6banyai Gépmadar Ovoda Nyiryné Gazdik Andrea Mentalhigiénés mithely
Kobanyai Gesztenye Ovoda 0 0
K68banyai Gézengaz Ovoda 0 0
Kobanyai Gyongyike Ovoda Téth Magdolna MATEHETSZ tehetségdiagnosztika
K6&banyai Harslevelii Ovoda Hajdd Hanna NestingPlay Hungary
Kobanyai Kiskakas Ovoda 0 0
) , kiilonleges banasmodot igényld gyermekek kezelése
Ko6banyai Maszoka Ovoda - —
pedagdgusok kiégése
K68banyai Mocorgé Ovoda 0 0
POK Tanulasszervezés BTM, SNI gyermekek a fokuszban

Kobanyai Rece-Fice Ovoda

Hajdu Hanna/Nesting Play

"Hatékony kommunikéacio és coach technikak a
vezetésben” c. vezetdi tréning

Kobanyai Zsivaj Ovoda

Nagy Ildiké szaktanacsad6

Kréta rendszer bevezetése

2. melléklet az elterjesztéshez



Veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma

Veszélyeztetett HH gyermekek HHH gyermekek
gyermekek szama szama szama
K6banyai Aprok Haza Ovoda 0 1 0
K6banyai Bobita Ovoda 1 3 0
K6banyai Csodafa Ovoda 0 4 0
K6banyai Csodapok Ovoda 0 0 1
K6banyai Gépmadar Ovoda 0 2 0
K6banyai Gesztenye Ovoda 0 2 0
K6banyai Gézengiz Ovoda 0 2 0
K6banyai Gyongyike Ovoda 22 2 3
K6banyai Harslevelii Ovoda 0 0 0
K6banyai Kiskakas Ovoda 0 1 0
K68banyai Maszoka Ovoda 0 4 0
K6banyai Mocorgd Ovoda 21 3 0
K6banyai Rece-Fice Ovoda 0 0 0
K6banyai Zsivaj Ovoda 5 0 0
Osszesen: 49 24 4

2. melléklet az el6terjesztéshez



A gyermekek szamara szervezett szolgaltatdsok

sé:'ggyae:::;;:;:)a Tertilete A szolgiltatis idopontja Géz;;::;k

Kébanyai Aprok Haza fizetds jatékos angol délutan 71

fizetds ovi-foci délutan 52

fizetds (iszas délutan 49

fizetds sakk délutan 25

ingyenes Uszas (Uszé Nemzet Program) kedd 10.30-11.15 54|

fizetds sakk csiitortok 8.30-9.16 18]

fizetds labdas torna (KISE) csiitortok 15.00-15.45 52

B o fizetds néptanc hétfs 15.30-16.16 23

Kdbanyai Bébita Ovoda — —

fizetds karate péntek 15.30-16.16 21

fizetés akrobatikus tanc szerda 15.30-16.16 34]

ingyenes hittan szerda 8.00-8.30 28]

fizetds atlétika (k6zEpsds Uszds helyett) kedd 15.45-16.30 16}

fizetds ovi-foci délutan 18

fizetds angol oktatas délutan 18

fizetds akrobatikus rock and roll délutan 22

) fizetés karate délutan 16
Kébanyai Csodafa Ovoda — — —

fizetds sakk oktatds délelétt 12

fizetds TSMT torna délelott 17

ingyenes reformétus hittan déleldtt 2|

ingyenes Katolikus hittan délelstt 14

ingyenes hitoktatas (székhely) déleldtt 4

ingyenes hitoktatas (tagévoda) délutan 14}

fizetds foci (székhely) délutan 13

. ) . fizetds foci (tagévoda) déleldtt 10
Kébanyai Csodapok Ovoda — — ——

fizetds rocky (székhely) délutan 16

ingyenes Uszas (székhely) déleldtt 23

ingyenes Uszas (tagévoda) déleldtt 15

fizetds néptanc (székhely) délutan 15

ingyenes matematika-logika déleldtt [§

ingyenes sport-mozgéas déleldtt 11

ingyenes vizudlis-vers-mese déleldtt [§

Kabinyai Gépmadir Ovoda | VTS mozgas delelbu 2

fizetds nyelv délutan 8|

fizetds sport-mozgéas délutan 22

fizetds mozgés-ének-zene-tanc délutan 15

fizetds kornyezd vilag megismerése délutan 25

fizetds ovi-foci délutan 22

) . fizetés zenés torna délutan 28]
Kébanyai Gesztenye Ovoda |- — —

ingyenes (szés délelstt 28]

ingyenes hittan déleldtt 12

ingyenes hittan kora reggel 30

ingyenes Uszés déleldtt 45

6nkoltséges rocky délutan 40)

onkoltséges foci kora reggel 25

Kobanyai Gézenguz Ovoda  |6nkoltséges néptanc délutan 40

onkoltsé sakk kora reggel 25

6nkoltséges ovis balett délutan 12

onkoltséges zene 6voda déleldtt 30

6nkoltséges mesés joga délutan 40)

ingyenes hittan szerda de 16

ingyenes sakk hétfs de 16

ingyenes Uszés péntek de 18

Kébanyai Gyongyike Ovoda | fizetds alapozo mozgés fejleszté torna hétfo és szerda du 14

fizetds nyelvi fejlesztés migrans gyerekeknek  [hétfs 5|

ingyenes ugréiskola kedd du 10

ingyenes iskolaelokészitd foglalkozas szerda de 19

ingyenes logopédiai foglalkozas déleldtt 19

Kébanyai Harslevelii Ovoda ~ |ingyenes pszichol6giai segitségnyuijtas déleldtt 22

ingyenes hittan déleldtt 2|

ingyenes 1dozés délutan 15

ingyenes hittan déleldtt 15

fizetds ovi-foci délutan 30

Kobanyai Kiskakas Ovoda | fizetds néptanc délutan 26|

fizetds labdas torna délutan 27

fizetds karate délutan 25

fizetés tanuléra délutan 11

fizetds (iszas délutan 28

. . fizetds foci délelott 14}
Kébanyai Maszoka Ovoda |- .

ingyenes korcsolya déleldtt 23

ingyenes tehetséggondozé foglalkozasok déleldtt 30

ingyenes hittan déleldtt 15

fizetds ovi-rocky délutan 26

. . fizet6s labdajaték/foci délutan 24|
Kobanyai Mocorgoé Ovoda —— —

fizetds angol nyelv délutan 23

fizetds néptanc délutan 10

fizets sakk délelott 11

ingyenes hittan délutan 12

ingyenes mozgasfe] . ', konduktorral SNI délelott 3]

gyermekek részére

ingyenes i d déleldtt 60

ingyenes Uszas déleldtt 18

Kébanyai Rece-Fice Ovoda ingyenes fejlesztépedagogia délelott 24|

ingyenes logopédia déleldtt 20

fizetds ovifoci (GRUND FC) délutan 20

fizetds sajtkukac torna délutan 9|

fizetds karate délutan 11

fizetds rocky délutan 9|

ingyenes hittan déleldtt 14

fizetds angol délutan 18

Kébanyai Zsivaj Ovoda fizetos foci délutan 32)

fizetds tartasjavito, lazit6 torna déleldtt 8

fizetds zenés torna délutan 21

Osszesen: 1796,
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A pedagdgiai programban szerepld tiinnepekhez, programokhoz képest 01j hagyomény bevezetése

2. melléklet az eldterjesztéshez

Intézmény

Esemény

Megjegyzés

K68banyai Aprok Haza Ovoda

A boldogsag vilagnapjan program szervezése a sziilok bevonasaval

Mindharom korcsoportban sziilécsoport szervezése

K68banyai Bobita Ovoda

BARKA szocidlis segité munkatarsaival kozos programok

K8banyai Csodafa Ovoda

Multikulturalis gyermeknap

K8banyai Csodapok Ovoda

Népmese napjan a sziilok mesélésének hagyomannya alakitasa

Harmat Altalanos Iskola partneri kapcsolat alakitésa: a zene vilagnapjan
a bekapcsoldédas az isklolai rendezvénybe, évodapedagdgusok latogatasa
az elso osztalyosoknal 6szi nyiltnapon, az iskola képviseldjének bevonasa
a tankdteles gyermekek sziileinek szerveeztt sziil6i értekezletbe,az
iskoldba késziil6 nagycsoportosokkal az elsd osztalyok latogatasa a tanév
végén

Koltészet napjan versek kihelyezése az 6voda keritésére

Kro6 AMI hengszerbemutat6jan valo részvétel

Gyerekheti programok: zenés misor, ugralovar, kézmiives nap

K8banyai Gépmadar Ovoda

Apék napja

K68banyai Gesztenye Ovoda

1. FKF- Szemléletformald

Kornyezetvédelmi oktatas

2. Népmese napja

Intézményi k6z6s mesehallgatas

K68banyai Gézengiz Ovoda

0

Ké8banyai Gyongyike Ovoda

Esztorna- Jatékklub a nyugdijasokkal

A mestreprogramhoz kapcsolédva /generéacids programok

Kirandulas a nyugdijasokkal- Mesemizeum megtekintése

A mestreprogramhoz kapcsolddva /generacids programok

Husvéti kézmiives délutan

A mestreprogramhoz kapcsolédva /generéacids programok

Kihivas napja

Kerdleti programhoz valé csatlakozas

Mozogjunk egyiitt az ,,iData"-val- sport déleldtt

Koz6s program az Orékbefogadd cégiinkkel

Ké8banyai Harslevelti Ovoda

Boldog Ovoda a nagycsoportban

webkamaras megfigyelés - golyak sziiletése, baglyok megfigyelése

Allatasszisztalt terapias foglalkozas

Madarbemutat6-madarreptetés

K68banyai Kiskakas Ovoda 0
K8banyai Maszoka Ovoda Oszi vasar
K68banyai Mocorgd Ovoda 0

K8banyai Rece-Fice Ovoda

Filop Marton emléktorna

K68banyai Zsivaj Ovoda

Apék napja minden csoportban




Hagyomanyok

Intézmény

Esemény

Megjegyzés

K&banyai Aprok Haza Ovoda

Zoldségfigura, toklampas készité munkadélutan (sziiloknek nyitott)

Mikulés tnnepség

Luca napi népszokasok megszervezése, nagycsoportosok miisora

Ové nénik meseeléadasa (Mikulasra)

Madarak karacsonyanak megszervezése

Gyermek Karacsony megszervezése

Kisze hajtas, nagycsoportosok miisora

Farsangi mulatsag, tanchaz szervezése a csoportokban

Tréfas vetélkeddk, népi jatékok szervéze, Farsangi alarcos bal

Marcius 15-i nemzeti tnneplink megtinneplése a csoportokban

Husvéti nap jatékos feladatokkal, allomésokkal az udvaron

Husvéti tojasdiszité munkadélutan (sziiléknek nyitott)

Anyak napja (sziil6knek nyitott)

Fold napi kérnyezetvédelmi nap (sziiléknek nyitott)

Blcstzé megszervezése a hagycsoportosoknak

Blcstz6 kirandulas a nagycsoportoknak

Gyermeknapi sportdélel6tt az udvaron

Aprok napja csaladi nap (sziiloknek nyitott)

Ovonénik meseel6adasa az Aprok napjan

K&banyai Bobita Ovoda

Ismerkedd jatszo délutan az ujonnan beiratkozé gyermekek és
szilleik részére

Kozépsé fél napos kirandulasa a Magyar Természettudomanyi
Muizeumba

Mikuléas

Karéacsonyi kézmiives délutan, karacsonyi késziilodés

Karacsonyi innepség

Farsang

Marcius 15-i megemlékezés

Viz Vilagnapja

Husvéti kézmiives délutan, husvéti késziilodés

Fold Napja

Nyilt napok 6vodank irant érdekléd6knek

Anyék napi killitas, Anyak napi megemlékezés

Nagycsoportosok egész napos kirandulasa (Pilis-Csillo Lovasudvar)

Madarak és Fak Napja

Tanévbucsuztaté Bébita Napok, ballagas

K&banyai Csodafa Ovoda

Kézmiives délutanok

Alméskerti kirandulas

Repiil6téri kirandulas

K&banyai Csodapok Ovoda

A népmese napja (székhely-tagévoda)

Mihaly napi vasar (székhely)

Allatok vildgnapja (székhely-tagvoda)

Sziret (székhely)

Tok nap (tagévoda)

Szent Marton nap (székhely-tagovoda)

Adventi kézmiives délutan (székhely-tagovoda)

Mikulas (székhely-tagévoda)

Luca nap (székhely-tagévoda)

Karécsony (székhely-tagévoda)

Farsang (székhely-tagévoda)

Babszinhaz Vilagnapja (tagévoda)

Viz vilagnapja (székhely-tagévoda)

Husvét (székhely-tagévoda)

Koltészet napja (székhely)

Fold napja (székhely-tagévoda)

Anyak napi koszontés (székhely-tagovoda)

Madarak, fak napja (székhely-tagévoda)

Evzaro (tagovoda)

Gyereknap (tagévoda)

Ballagas (tagévoda)

Kornyezetvédelmi nap (székhely-tagévoda)

Csodapok nap (székhely)

K&banyai Gépmadar Ovoda

Egészség napok

Valtozatos tevékenységek az egészséges
életméddal kapcsolatban

Sziireti mulatsag Zene-tanc
Martonnapi vigassagok Zene-tanc
Mikulés varas Béabmiisor

Adventi késziilodés

Kézmiives tevékenységek

Farsangi mulatsag, jelmezbal

Zene, tanc, jelmez

Nemzeti Ginnep, mércius 15-e

Tavaszi innepi miisor

Husvét, nyuszivaras

Kézmiives tevékenységek

Anyék napja

Kdszontés, verselés, ajandékozas

Gépmadar nap

Valtozatos tevékenységek (kézmiives-, tanc-,
allatsimogat6-, sportprogram, arcfestés, sth.)

2. melléklet az eléterjesztéshez



Intézmény

Esemény

Megjegyzés

Nagycsoportosok bucstztatéja

Versek, mesék, dalos jatékokbol dsszeallitott
miisor

K&banyai Gesztenye Ovoda

Gesztenye nap

Autémentes nap

Viz vilagnapja

Népmese napja

Madarak és fak napja

Fold napja

Marton nap

Mikuléas

Karacsony

Farsang

Kisze bab égetés

Jatsz6 délutanok

KézmUves délutanok (Advent, Hlsvét)

Anyék napja

Iskolaba mend gyerekek hét probaja

Kirandulas

Rendvédelmi nap

K&banyai Gézengiiz Ovoda

Nemzeti Uinnepek, vilagnapok megtinneplése

Autémentes nap, zenei vilagnap, népmese napja,
kornyezetvédelmi nap, stb.

Gesztenye linnep

Kézmiives, csaladi délutan

Mikulésvaréas

Erkezik a Mikulés, csomagosztés

Advent-Karacsony, Kézmiives délutan

Kézmiives,karacsonyi jatszodélutan a csaladokkal.

Farsang

Tél bucsuztatd, zenés, jelmezes jatékok

Husvét

Tojaskeresés, locsolkodas, néphagyomanyok

Nyilt napok /sziilok-gyerekek/

Intézmény bemutatésa, tajékoztatd, masnap
jatszodélutan, ismerkedés a leend6 beiratkozo
csaladokkal

Fold napja Kertrendezés, viragok ltetése, gyogynovényes
kert gondozasa
Egészségnap Egészségmegbrzd programok joga, mezitlibas

Madarak fak napja

Kirandulas, pillangék, madarak készitése,
élményprogram dolmanyos varjival ismerkedés

Anyék napja, Apak napja

Csaladi jatékos program, kirandulas

Csoportok évzaré programja

Unnepély

Nagycsoportosok bucstztatasa, Ballagéas

Ballagasi tinnepség, csaladi délutan

Gézenglz nap-Gyermeknap

Egész napos rendezvény, délutan nyitott csaladi
program, egész napos ugralovar, arcfestés,
zsakba,acska, jatékos programok egész nap

Kornyezetvédelmi vilagnap

FKF altal szervezett program/hulladékcsokkentés,

Sziiletés- és névnapok

Gyerekek koszontése, ajandékozas

Ovodai kirandulas

Lézar Lovasparkba latogattunk egész napos
rendezvény, lovaskocsikazassal, falusi udvar,
mlzeum, jatszétér latogatassal

Allatok Vilagnapja

Csoportos szinten keriil minden évben

Oszi- sziireti mulatsag

Intézményi szinten keriilt megszervezésre

Oszi kézmiives délelstt

Csoportos szinten keriilt megszervezésre

Mikulés varas

Csoportos szinten kerilt megszervezésre

Karacsonyi Unnepély

Intézményi és Csoportos szinten kertilt

Farsang Intézményi és Csoportos szinten kertilt
15.marc Intézményi szinten keriilt megszervezésre
Husvét Csoportos szinten kerilt megszervezésre
. L Viz vilagnapja Csoportos szinten keriilt megszervezésre
Ko6banyai Gyongyike Ovoda — - — = -
Fold napja Intézményi szinten keriilt megszervezésre
Anyék napja Intézményi szinten keriilt megszervezésre
Madarak Fak Napja Csoportos szinten kerllt megszervezésre
Gyermeknap Csoportos szinten keriilt megszervezésre
Evzaro Csoportos szinten kerilt megszervezésre
Ballagas Csoportos szinten keriilt megszervezésre
Apék napja Intézményi szinten kerilt megszervezésre
Kornyezetvédelmi vilagnap Intézményi és Csoportos szinten kertilt
Marton nap Intézményi szinten kerilt megszervezésre
Szireti mulatsag
Marton nap
Mikulas

K&béanyai Harslevelii Ovoda

Luca nap, Karacsony

Barkacsolasok a csoportokban téli, tavaszi

Farsang

Nemzeti Ginnep marcius 15., Hasvét

Sport délelttok

Plinkdsdolés

Koltészet napja

Ténc vilagnapja,Viz fold napja

Gyereknap

Evzaro, ballagas

Népmese vilagnapja

Allatok Vilagnapja
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Intézmény

Esemény

Megjegyzés

Kébanyai Kiskakas Ovoda

Adventi vésar

Mikuléas

Karécsonyi csoportos tinnepek

Farsang

Marcius 15-i csoportszintii megemlékezés

Anyak napja

Csaladi sport- és gyermeknap

Kornyezetvédelmi vilagnap

Madarkaréacsonyfa allitas

Tojésfa allitas

K&banyai Maszoka Ovoda

Toklampas faragasa

Maszoka nap, sziiléi csapatépitd

Gyermeknap

Ballagas I1.piros csoport

Ballagés IV.Lila csoport

Gyermek kirandulas Szentendre skanzen

Feln6tt kirandulas

K&banyai Mocorgd Ovoda

Levendula-nap

Levendulas ajandékok készitése, kozds programok

Allatok Vilag Napja

Allatkerti séta, allatsimogaté

Marton nap Lampés felvonulas

Mikulas Mikulésvaras verssel, énekkel
Magyar Kultira Napja Kiallitas, kozos programok
Farsang Mulatsag a sziilokkel

Viz, Fold,, Madarak és fak napja Kornyezeti projekt programok
Anyék napja Verselés, éneklés, ajandék készités
Evzard miisorok Verselés, éneklés, dramatizalas
Ballagas Bucsu az 6vodatol

K&banyai Rece-fice Ovoda

Zene vilagnapja

Adventi kézmiives délutan

Mikuléas

Téli karacsonyi dallamok koncert

Ujév koszontése

Farsang

Kisze-villo

Husvét

Komatalazas a csoportok kozott

Majalis

Anyak napja

Plinkdsdolés

Gyermeknap

Nagyok bucsuztatasa

Apék napja

K&béanyai Zsivaj Ovoda

Ismerkedénap az 0j kiscsoportosokkal

Magyar népmese napja és a zene vilagnapja

Bolgar szinhaz - Kézenfekvé allatmesék

Allatok vildgnapja

Egészségnap - Teddy maci korhaza, ovifutas sziilokkel

Madarészovi - 5 alkalommal

Faragott tok kiallitas

Marton napi lampas felvonulas, Molnar Orsi koncert sziilokkel

Karécsonyi fot6zas

MUPA - hangszerbemutato

Mikulasvaras - Majorka szinhaz

Mikulaskeresés az Ohegyparkban a sziilokkel

Karacsonyi tinneplés, felnottek eldadasa a gyerekeknek

Akom - Bakom Térsulat - Vilagga ment csacsi

Farsang

Hetedhét népi egyiittes farsangi miisora

Nonapi koszontések

Fabula babszinhaz - Nagy akarok lenni

Marc. 15.- nemzeti Gnnep - huszéros jatékok

GézengUz tarsulat - Nyal meg a kaposzta

Viz vilagnapja

Husvéti késziilédés, locsolkodas

Fold napja

Anyaknapi fotézas

Anyék napja

Madarak és fak napja

Kirandulas - G6do1l6i Arborétumba

Ovizsaru program

Ballagés, évzard

Zsivajnap

Apéaknapi koszontés

Fabula babszinhaz - Vuk
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Az 6voda kapcsolatai - intézményi kapcsolatok

2. melléklet az eléterjesztéshez

Ovoda neve Intézmény A kapcsolat mingsége
Apraja Falva Bolcséde kivalé
Széchenyi Isvan Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Kada Mihaly kivalo
Altalanos I§kola, Fekete Isvan Altalanos Iskola, Harmat 88 Altalanos Iskola
Kd&banyai Ovodéak kivalé
BARKA jo
Gyermekorvos, védénd, fogorvos jo
Aprok Haza Kébanyai Pedagogiai Szakszolgalat jo
Kocsis Sandor Sportkdzpont kivalé
Ujhegyi Kozosségi Haz kivalo
POK kivalo
Kébanyai Onkormanyzat jo
Kébanyai Vagyonkezelé, KOKERT megfeleld
Kerileti Ovodak kivalo
Humanszolgaltatasi Féosztaly Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly kivalo
Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly kivalé
Személyiigyi Osztaly kivalé
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye jo
Bobita Ovoda Manoévar Boleséde kivalé
K&béanyai Szent Laszlo Altalanos Iskola kivalé
Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont jo
BARKA jo
Fecskefészek Bolcsde jo
Pedagdgiai Oktatasi Kézpont jo
Nevtan kivalo
Ujhegyi Kozosségi Haz kivalo
Kocsis Sandor Sportkdzpont kivalé
; Fekete Istvan Altalanos Iskola kivalé
Csodafa Ovoda - - T —
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola kivalo
Kébanyai Véd6néi Szolgalat kivalé
Kd&banyai Szent Laszl6 Templom kivalé
Szent Gydrgy Templom kivalo
K&banyai Onkorményzat - fenntartd kivalo
Kada Mihély Altalanos Iskola Kivalo
Harmat Altalanos Iskola j6
Kérési Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont j6
Kocsis Sandor Sportkdzpont Kivalé
BARKA megfeleld
Csodapok Ovoda Védondi Szolglat megfelels
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézmény megfelel$
KISE kivalo
Kobanyai Komplex EGYMI kivalo
Kro6 Gyorgy Zene- és Képzomiivészeti Kdbanyai AMI kivalo
Kébanyai Ovodik kivalo
Egyesitett Bolcsddék kivalo
Fecskefészek Bolcsode jo
Keresztury Dezsé Altalanos Iskola kivalé
Gépmadar Ovoda F.P. Szakszolgélat X. ker. Tagintézménye kivalé
BARKA jo
Kerdleti 6vodak kivalé
Székhely Szakértdi Bizottsag jo
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriilet Tagintézménye kivalé
Védondi szolgalat kivalé
Barka Kébanyai Humanszolgaltato jo
Magyar Labdar(igé Szovetség jo
X. ker Fogaszat jo
Magyar Gyula Kertészeti Szakiskola kivalé
. Autista Alapitvany kivalo
Gesztenye Ovoda Fecskefészek Bolcsode kivalo
Komplex Ovoda és Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI kivalé
Autizmus Alapitvany kivalé
Korosi Csoma Sandor Kulturalis Kézpont kivalo
Korai Fejeszté Kozpont jo
POK kivalé
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Ovoda neve Intézmény A kapcsolat mingsége
Barka Koébanyai Humanszolgaltato jo
Kdbanyai Vagyonkezel$ i6
Fenntart6 kivalo
Kerileti Ovodak kivalo
Kerleti Iskolak jo
Pensi6 17 Kft. megfelelé
Bolesédék megfeleld
Fogorvos megfeleld
) . POK megfeleld
Gézenguz Ovoda — —— - — —— ~
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézménye megfeleld
Vagyonkezeld i6
Kérosi Csoma Sandor Kulturalis Kozpont megfeleld
Védond kivalo
Kokert megfeleld
BARKA megfelels
Uzemorvos megfeleld
Kébanyai Mocorgo Ovoda kivalé
Kébanyai Bobita Ovoda kivalo
K&béanyai Zsivaj Ovoda kivalé
Kébanyai Maszoka Ovoda jo
K&banyai Rece-Fice Ovoda kivalé
Bem Jozsef Altalanos Iskola kivalo
Szervitiusz Jend Altalanos Iskola kivalo
Szent LészI6 Altalanos Iskola jo
Wesley Janos Altalanos Iskola jo
X. kerileti Tagintézménye jo
K&banyai Komplex Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes
M@ddszertani Intézmény Gém utca jo
Atmeneti Otthon kivalo
i Csaladsegitd Szolgalat kivalé
Gyongyike Ovoda Gyermekjoléti Kozpont Kivalo
Pongrac Iddsek klubja kivalé
Pongrac Kozosségi Haz kivalo
Kd&banyai Gydngyike Bolesdde kivalé
Gyermek Fogaszat jo
Védéndi Szolgalat jo
Gyermekorvosi Szolgalat megfeleld
Kébanyai Kérosi Kulturalis Kozpont kivalé
Koszi jo
Kd&banyai Helytorténeti Muzeum kivalo
Szabd Ervin Kényvtar kivalé
Kocsis Sandor Sportkdzpont kivalo
K&ér utcai Sportuszoda kivalo
Zenesikola jo
X. kertileti Polgarmesteri Hivatal - Fenntartd kivalo
Pedagdgiai Szakszolgalat X. kerileti Tagintézménye jo
Kertvarosi Altalanos Iskola kivalo
Kozmiivel6dési Intézmények megfeleld
Harsleveli Ovoda Védond megfelelé
Gyermekvédelem megfeleld
csaladi napkozi kivalo
Pensio Siillés - Mechanika konyha jo
Barka megfelelé
K&banyai Onkorményzat kivalo
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Intézménye kivalo
BARKA Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont kivald
Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont kivalo
K&béanyai Egészségiigyi Szolgalat kivalé
Mozgésjavitd Altalanos Iskola és Modszertani Kézpont kivalé
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat és Tagintézményei kivalé
Kiskakas Ovoda Komplex Ovoda, Altalanos Iskola Készségfejesitd Specidlis Szakiskola és kivalo
Harmat Altalanos Iskola kivalo
Védondi Szolgalat kivalo
Kocsis Sandor Sportkdzpont kivalo
Kro6 Gyorgy Zeneiskola kivalo




2. melléklet az eléterjesztéshez

Ovoda neve Intézmény A kapcsolat mingsége
Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskola kivalo
Piroska Nyugdijas Otthon kivalo
Kobanyai gyermekfogaszat kivalo
BARKA és Csaladsegit kivalo
Oktatasi Hivatal jo
Fenntarto kivalo

Masz6ka Ovoda Szervatiusz J., Janikovszky Eva , Szent Laszl6, Kro6 Gy.Alt iskolék kivalo
Kerileti 6vodak kivalo
Petd Intézet kivalo
FPSZ tagintézményei, Szakértdi Bizottsag jo
kébanyai 6vodak kivalé
Kocsis Sandor Sportkdzponttal kivalo
Kd&banyai Korosi Csoma Sandor Kulturéalis Kézpont kivalé
Kro6 Gyorgy Zene- és Képzomiivészeti Iskola kivalé
Szervitiusz Jend Altalanos Iskola kivalo

Mocorgé Ovoda Bem Jozsef Altalanos Iskola kivalé
KKKK kivalo
Piroska-liget Id3sek otthona kivalé
Népligeti bringasok egysiilete kivalé
X. kertileti Pedagogiai Szakszolgalat kivalo
Barka Gyermek joléti szolgalat megfeleld
Semmelweis Egyetem Petd Andras Kar kivalo
Févarosi Szabo Ervin Konyvtar Kdbanyai Konyvtar kivald
Mandévar Boleséde kivalo
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriilet Tagintézménye megfeleld
Humusz Haz,RLG Systems Hungary,Sulizsak kivalé
K.CS.S.K.K.K jo
POK kivalo
Védondi szolgalat kivalé
Barka Kobanyai Humanszolgaltato, és Gyermekjoléti Kézpont jo
Oszikék 1d8sek Otthona kivalo
Keriileti Orvosi Rendelé/Fogaszat jo

Rece-Fice Ovoda MLSZ 16
Szakkdzépiskolak, gimnaziumok jo
Babozd Zoldre Egyesulet kivalé
Kro6 Gydrgy Zene- és Képzomiivészeti Iskola, kivalé
Méd-szer-tar, Neducatio, POK jo
Szent Laszl6 Altaldnos Iskola,Kébanyai Szervatiusz Altalanos Iskola, Kada Mihaly |kivalg
K('ibényai Gesztenye Ovoda kivalo
Kébanyai Sport Club kivalo
Kébanyai Vagyonkezeld ZRT megfeleld
Kocsis Sandor Sportkdzpont kivalo
Vérostizemeltetési Osztaly kivalo
Nestingplay kivalo
Iskolakertekért Alapitvany kivalé
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye megfeleld
BARKA Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont megfeleld
Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont j6
Torok Béla (hallassériilt) Altalanos Iskola és Médszertani Kézpont j6
Szent LaszI6 Altalanos Iskola jo

Zsivaj Ovoda Jani lfovszk?/ Alt“alarlos Iskola megfeleld
Apro Csodak Bolesdde jo
Polgarmesteri Hivatal jo
POK jo
Védonsi Halozat kivalo
Kro6 Gyorgy Zeneiskola j6
Nemzeti Uszoiskola megfelels
kivalo 110
jo 48
megfeleld 25
Osszesen 183
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|. Pedagogiai folyamatok, személyiség és kozosségfejlesztés, szakmai feladatok, eredmények

értékelése

/1. Pedagogiai folyamatok

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Megvalosulas értékelése, eredmények

1/1.1. Tervezés:

-Eves munkaterv (alapja a Pedagogiai Program
és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja)
-intézkedési tervek (munkakozosségek,
programok, gyermekvédelem, fejlesztd
pedagogusok),

-projekt tervek (csoportnaplo),

-egyéni fejlesztési tervek (fejlesztd
szakemberek),

-beiskolazasi program,

-ellendrzési terv

-éves beiskolazasi terv (tovabbképzés)

1/1.2. Ellenérzés, értékelés, mérés
(minoségbiztositas):

1/1.2/1. A pedagogusok ellendrzése, értékelése

Pedagdgiai ellendrzés teriiletei, Szempontjai a
szakmai feladatok tiikrében.

1. A kiscsoportosok beilleszkedése az 6vodai
életbe. (kiscsoportokban),

felelosok: igazgatod, igazgatd helyettesek.

2. Differencialt képességfejlesztés
lehetdségei (felzarkoztatastol a
tehetséggondozasig). Vizualis segitségnyujtas,
mint médszer alkalmazasa a mindennapokban
a gyerekek fejlesztésében Az
ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek €s
dajkdk munkéjanak 6sszehangoldsa. Bemutato
delelottok szervezése.

Felel6s: munkak6z6sség-vezeto.

Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év,
értékeld  elemzése  alapjan  késziilt, a
nevelOtestillet  bevonasaval, és a szilok
véleményezésével. A munkakdzosségek éves
intézkedési tervet készitettek (feladat, felelds,
hatariddk meghatarozasaval). A gyermekvédelmi
felelés, programfeleldosok, valamint a fejleszto
szakemberek az altaluk készitett intézkedési
tervnek megfelelden végezték a munkajukat. Az
ovodapedagdgusok projekt modszerrel
terveztek, melynek alapja az évkor. A terveket a
csoportnapléban rogzitették. Minden projekt elott
egyeztettek a korcsoportnak megfelel6 team-
megbeszéléseken, ¢értékelték az elézd projekt
megvalosulasat és kitlizték a kovetkezd projekt
céljait és feladatait.

A tovabbképzések szervezése a beiskolazasi
tervnek megfelelden tortént.

Az ellenérzés, ¢értékelés kiindulopontja a
Pedagogiai Program cél és feladatrendszere, az
éves fo célok és feladatok, valamint a munkakori
leirasokban rogzitett feladatok.

1. terilet: Mind a harom kiscsoportban
megvalosult, két alkalommal keriilt sor ellendrzd
latogatasra mindharom kiscsoportban.

A 2.-3. ellen6rzési teriilet a munkakdzosség
vezetdk feladata volt, a belsé tovabbképzések
(nyitott bemutatok) keretein beliil valositottak
meg.  (munkakozosség — vezetdk  értékeld
beszamoloja mellékelve).
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3. A mese szerepe a gyermekek anyanyelvi
fejlesztésében és ehhez kapcsolodo eszkozok
készitése illetve érzelmi intelligencia
fejlesztése. (Pozitiv pedagdgia munkakozosség)
Az 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek
¢s dajkak munkajanak 6sszehangolasa.

Bemutat6 délel6ttok szervezése.

Felel6s: munkak6zosség-vezeto.

4. A tevékenységekben megvalosulo tanulas
lehetoségeinek tudatos kihasznalasa az
aktualis projekt soran, a tanulas szervezése az
egyéb foglalkozasi agak tertiletein
(mozgésfejlesztés, vizualis tevékenységek,
kornyez6 vilag tevékeny megismerése, zenei
nevelés). Az 6vondk, pedagdgiai asszisztensek €s
dajkak munkéjanak 6sszehangolasa.

Felelosok: igazgato, igazgatd helyettesek.

5. Unnepek, iinnepélyek szervezése.

6. Terapias mozgasfejlesztés, komplex
képességfejlesztés - bemutato foglalkozasok
szervezése (fejlesztd pedagogus).

Felelosok: igazgato, igazgato helyettesek.

Pedagogiai és taniigy-igazgatasi dokumentacio
ellendrzése (mellekelve)

1. Csoportnaplo, beszoktatasi- €s nevelési
tervek, projekttervek, személyiség lapok,
fejlesztési napld, egyéni fejlesztési tervek.

Felel6sok: 6vodavezetd, vezetd helyettesek,
munkakdzosség-vezetok.

2. Mulasztasi naplo, egyéni munkaidd
nyilvantartas, jelenléti iv (munkatigyi
dokumentum) rendszeres vezetése,
hidnyzasok, igazoldsok nyilvantartasa.

Felelosok: igazgato, igazgatd helyettesek.

Mesterprogramok megvalosulasa
Homokiné Kiss Agnes és Zs. Szilagyi Katalin

mesterpedagogusok mesterprogramjanak-
megvaldsitasanak ellendrzése értékelése

A 4-5-6 EllenOrzési teriilet az igazgatd
helyettesek, és az igazgato ellenérzo latogatasai
soran valosult meg.

A pedagogusok ellendrzése, ellenérzési terv
alapjan tortént, meghatarozott csoportlatogatasi
szempontok szerint, a pedagdégus kompetenciak
mentén. Minden Kkolléga tartott bemutato
foglalkozast. Az értékelés az értékeld személy
részérél objektiv és kritikus volt, igyekezett
feltarni a kolléga erdsségeit ¢és fejlesztendd
terlileteit. A foglalkozéast értékeld beszélgetés
kovette.  Eldszor az  ellendrzott  kolléga
(szempontsor alapjan) a sajat munkajat értékelte.
Ezt kovette a kollégak (nyitott bemutatd esetén),
majd az igazgatd értékelése. Az ellendrzések
tapasztalatairdl ellendrzési jegyz6konyv késziilt.
A jegyzOkonyv tartalmazza a fejlesztendd és
kiemelkedd kompetencia teriileteket, valamint a
fejlesztési javaslatokat is.

Visszatérd ellendrzésre nem volt sziikség.

A pedagodgiai és  taniligy-dokumentacio
ellendrzése az ellenérzési terv alapjan megtortént,
az észrevételeket a csoportnaplokba rogzitettiik.
A pedagogusok  digitalisan vezették a
csoportnaplot.

Homokiné Kiss Agnes a mesterprogramjaban

felvallalt  feladatait teljesitette  (Ertékelése
mellékelve).

Zs. Szilagyi Katalin a mesterprogramjiaban
felvallalt  feladatait teljesitette  (Ertékelése
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Felel6s: igazgato

Gyéressy Eva igazgatd mesterprogramjanak
megvalosulasa, onreflexié készitése
1/1.2/2. A pedagdgiai munkat segité és a
technikai dolgozok ellendrzése, értékelése:

Az értékelés alapja a munkakdri leiras.
e Dajkak,
e pedagogiai asszisztensek,
e (vodatitkarok,
o kertész,
e gondnok,
e konyhai alkalmazottak,
e mosokonyhai alkalmazott.

1/1/2.3. A syermekek mérése értékelése:

Ovodapedagégus feladatai:

Megtigyelés, csaladrajz. A méréseket digitalisan
rogzitik a gyermekek egyéni fejlodését nyomon
kovetdo dokumentumaban.

Meérés-értékelés teriiletei:
e Szocialis képességek,
o ¢érzelmi, akarati képességek
o ¢rtelmi képességek
e nyelvi-kommunikacios képességek.

mellékelve).

A mesterprogramban  vallalt  feladatok
megvaldsultak, (6nreflexio mellékelve).

A pedagdgusok ellendrzése soran a pedagogiai
asszisztensek ¢és a dajkak munkajat is
értékeltiik. (az ellendrzési jegyzokonyvekben
rogzitve). Az 6vodapedagdgusok egyeztették a
pedagogiai asszisztensekkel és a dajkakkal a
nevelési tervet, valamint pontosan megbeszélték
milyen segitséget varnak el résziikrl a
mindennapi tevékenységek soran (betartva a
kompetencia hatarokat). Az ellen6rz6 személy a
fent emlitett egyiittmikodés mindségét, és
tartalmat is értékelte.

Az igazgatd és az igazgatd helyettesek
rendszeresen ellenérizték (a munkatervben
rogzitett ellendrzési terv alapjan) a dajkak,
konyhai alkalmazottak, kertész ¢és az
ovodatitkarok munkajat, a munkakori leirasban
megfogalmazott feladatok alapjan  (hetente
egyszer €s szurdproba szeriien a takaritas, egyéb
feladatok ellendrzése).

A munkakori leirasban megfogalmazott feladatok
mindsége megfeleld szinvonalu.

Az egyéb alkalmazottak (kertész, konyhai
alkalmazott, dvodatitkar, gondnok) a feladataikat
megfeleld6  szinvonalon  végzik.  Vannak
kiemelked6 munkat végzd kollégak.

A gyermekek fejlettségének  megfigyelése
folyamatosan tortént a mindennapi
tevékenységek sordn. A képességek mérése-
értekelése  kétszer valosult meg (a torvényi
eldirasoknak megfelelden). A nevelési év végén a
gyermekek  fejlettségét  csoportszinten  is
értékelték az oOvodapedagdgusok az egyéni
fejlédést mérdé dokumentumok Gsszesitése alapjan
(meghatarozva a kiemelkedd és a fejlesztendd
képesség-teriileteket). Az eredményeket a
csoportok év végi értékelo beszamoléjaban
rogzitették (a beszamolok mellékelve).

Az értékeld lapok Osszesitése alapjan a kovetkezo
képesség-teriiletek  fejlesztésére sziikséges
hangsulyt fektetni a kovetkez6 1dészakban:

e  Mozgas (finommotorika)
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Fejleszt6 pedagogusok feladatai:
MSSST (minden 5. életévét betoltott gyermeknél)
Egyéb kiegészitd vizsgalatok, modszerek sziikség
esetén:

o Megfigyelés

e Emberrajz vizsgalat

e Mozgasvizsgalat
A vizsgalatok eredményeit a gyermekek egyéni
fejlédési lapjaban rogzitik.
Egyéni haladési naplé folyamatos vezetése.

Logopédusok feladatai:

GMP, artikulacios sziirés, SZOL-E szlrdeljaras,
KOFA sziil6i kérdoiv

Egyéni haladési naplot vezet.

Ovodapszicholégus feldatai:

Megfigyelés, csaladrajz, elvarazsolt csalad,
C.A.T, Diiss mesék, Fa-rajz, Szines Raven.
Egyéni kartonon rogziti a gyermekek fejlédését.

1/1/2.4. Online igény-és elégedettségmeérések:

¢ Intézményi Onértékelés soran interjuk,
kérddivek a kollégaknak és a sziiloknek
o Ev végi igény-és elégedettségmérés a
sziilék korében.
Teriiletei:
- targyi és személyi feltételek,
- kapcsolattartds, kommunikécio
- az 6voda pedagogiai munkdja.

e Dbeszédértés, beszédészlelés,
beszédfegyelem.
o figyelem

e magatartasproblémak (neveltségi szint)

A gyermekek  szocidlis  képességei  a
Boldogsadgora program alkalmazadsa
eredményeképp magasabb szinten dllnak.

A gyermekek egyéni fejlodésméro
dokumentumaba digitalis formaban rogzitik a
mérési adatokat!

Az egyéni fejlesztési tervek értékelése
megvalosult. A gyermekek  fejlodése
folyamatosan nyomon kovethetd volt az egyéni
haladasi napléban. A fejlesztések
eredményeinek értékelését (szeptembertol
marciusig) az év végi beszamolo tartalmazza.

(Az értékel6 beszamold mellékelve).

A fejlesztopedagogusok vezetik a keriileti
fejleszto pedagogusok szakmai miihelyét.
Ennek  keretében konzulticidkat tartottak,
szakmai napot szerveztek intézményiinkben.

A logopédus ellendrzését a  Pedagogiai
Szakszolgalat kijelolt szakembere végezte.

(A logopédusok értekeld beszamoloja
mellékelve).
A logopédus rendszeresen tartott

esetmegbeszéléseket.

Az O6vodapszichologus szakmai ellendrzését a
Pedagogiai Szakszolgalat konzulense végezte.
(Az o6vodapszichologus értékeld beszamoloja
mellékelve).

Az oOvodapszichologus a telephely-vezeté
ovodapedagogussal sziilocsoportokat
szervezett.

A partnerkozpontu miikodés kiemelten fontos
feladatunk volt. Legfontosabb partnereink a
szlilok, a veliik vald mindségi kapcsolattartasra
nagy hangsulyt fektettiink. A sziiloket a

személyes tajékoztatason tal, zart média
csoportokon keresztiil informaljuk az 6voda
programjair6l, megosztjuk a legfontosabb
informaciokat.

A tanév végén igény-és elégedettségmérést
végeztiink. Digitalis formaban értékelhették a
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o Ev végi igény-¢s elégedettségmérés a
pedagogusok korében.

Tertiletei:
- targyi és személyi feltételek,
- az 6vodaban folyo pedagdgiai munka,
- kapcsolattartds kommunikacio,
- szakmai fejlédés, fejlesztés.

e A csoportban foly6 pedagdgiai munka
értékelése (megadott szempontsor

szlok a munkankat. A program részletes
értékelést adott (a mérések  eredményei
mellékelve). Gyermekeink tobbsége 8 dranal tobb
1dot tolt el naponta az intézményben. A sziilok
nagy része elégedett a targyi és személyi
feltételekkel, a pedagéogusok munkajaval.
Elégedettségiiket  fejezték ki az  udvar
fejlesztésével kapcsolatban. Nagyon fontosnak
tartjdk a specidlis szakemberek munkajat,
igénylik a nyitott programokat melyek igen
latogatottak voltak. A legnépszeriibb csaladi
program az 0szi és a tavaszi munkadélutan és a
junius 15.-én megrendezett Aprok Napja volt. A
csoportok nyilt napjan is sokan részt vettek.
Kiemelten népszerii volt a sziiléecsoport, ahol
nevelési  problémak  megoldasara  kaptak
modszert, alternativat. A digitalis eszk6zhasznalat
veszélyeivel foglalkoztak részletesebben. Pozitiv
visszajelzéseket kaptunk a boldogsagpedagogia
alkalmazasaval kapcsolatban, tamogatjak az
elképzeléseinket. A sziilok igénylik, hogy az
online csoportokban rendszeresen megosztjak a
pedagdégusok a gyermekek mindennapjairol
késziilt fotokat, videdkat, jatékokat,
tevékenységeket. Ez altal rendszeres
visszajelzést kapnak gyermekiik dvodai
életérol (eredmények mellékelve).

A pedagogusok  elégedettek a  targyi
feltételekkel. A covid jarvany ota sokkal tobb a
felnéttek kozott is a megbetegedés, sok volt a
hidnyzas, amely allandé szervezést igényelt. A
kollégak kiemelték azt, hogy a vezetés (vezeto,
helyettesek, munkakozosség-vezetdk) munkaja
hatékony és gordiilékeny miikodést
eredményez. A  leghatékonyabb  tanulési
formanak a szakmai napokat és a belso
tovabbképzéseket tartjak. A kollégdk nagy része
teljes mértékben csapattagnak érzi magat az
o6voda kozosségében. A szakmai fejléddés és
fejlesztés teriiletén javaslatokat tettek a kovetkezd
nevelési év pedagdgiai feladataira:

- A mindennapos mozgasfejlesztés
szerepe az Ovodaskoru gyerekek
fejlodésében.

- A mese  hatisa a  gyermeki
személyiségfejlodésére (hogyan és mit
meséljiink?)
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alapjan).

o Ev végi igény-és elégedettségmérés az
egyéb munkatéarsak korében.
Tertiiletei:
- Téargyi és személyi feltételek,
- az 6vodaban folyo munka,
- kapcsolattartas kommunikacio,
- fejlodés, fejlesztés.

A csoportban folyd pedagdgiai munkat az
ovodapedagdgusok meghatarozott szempontsor
alapjan értékelték. Az értékelésekben kiemelik a
boldogsagpedagogia modszereinek
hatékonysagat.  Véleményiik szerint  ennek
koszonhetd, hogy a gyermekek szocialis
kompetenciai folyamatos fejlédést mutatnak. A
gyakorlat azt mutatja, hogy egyre inkabb
novekszik a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek szama, ezért 0j modszereket kell
keresni és alkalmazni a mindennapokban.

A dolgozok nagy része teljes mértékben elégedett
a munkajukhoz sziikséges targyi feltételekkel,
kiemelkeddnek tartjdk az egyiittmiikodést az
o6vodapedagogusokkal €s altalaban a kollégakkal.
Az ovoda pedagogiai programjat, f6 céljait és
feladatait  ismerik, fontosnak tartjak az
6vodapedagégusokkal torténé megbeszéléseket
a kompetenciak, feladatok egyeztetésérol

(a munkatarsak elégedettségmérésének
eredménye mellékelve).

1.2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Megvalosulas értékelése, eredmények

1/2.1. Egvéni és csoportfejlesztés fejlesztés:

1/2.1/1. Integraciot, inklaziot tamogato
tevékenység:

o megfeleld targyi és személyi feltételek,

o differencialt tervezés, tanulasszervezés
(mddszerek, eszk6zok, tanulasi tartalmak),

e (Qazdagito programok a projekteken beliil,

e egyéni €s kiscsoportos fejlesztések a
csoportokban,

o terapids fejlesztés (6vodapszichologus,
fejlesztd pedagogusok, logopédusok, utazéd
gyogypedagogusok) megvalodsitasa,

e szakmai napok, konzultaciok a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
fejlesztésével kapcsolatban.

A targyi feltételek rendelkezésiinkre alltak, illetve
folyamatosan bdviilnek. A tanuldsi zavarok
prevenciojdban is eredményesen alkalmaztuk a
mozgasfejlesztést. A nevelGtestiilet tobb tagja
rendelkezik specialis végzettséggel (fejlesztd
pedagogia, differencialt banasmad,
mozgasfejlesztés, dramajaték, alapozo fejlesztés).
Tudatosan valasztottunk olyan tovabbképzéseket,
melyek segitséget nyujtanak az SNI, BTM
gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez. Mindkét
fejlesztd  pedagogus  rendelkezik  specialis
mozgasfejleszto képzettséggel, igy a
mozgasfejlesztést intézményen beliil el tudtuk
latni.

Az 6vodapedagdgusok €s a specidlis szakemberek
kozott megvalosult a rendszeres team munka,
mely alapjat képezi az SNI, BTM gyermekek
nevelésének.

Befogado6 kornyezetet teremtettiink az SNI, BTM
gyermekek  fogaddsdhoz. Sziil6i értekezlet,
fogaddorak keretében tajékoztattuk a sziiloket az

2023/2024. nevelési év értékelése




Kébanyai Aprok Haza Ovoda
Budapest, Ujhegyi sétany 5-7.
Tel: 06/1/265-0132
E-mail: aprokovi0l@gmail.com

1/2.1/2. Tehetséggondozas:

e Kiscsoporttol megfigyelés, kozépso
csoporttdl célzott tehetségazonositas
tulajdonsaglista alapjan.

e Tehetséggondozas a csoportokban,
gazdagitd programok szervezése a
projekteken beliil.

e Egyéni dokumentécid vezetése a kiemelten
tehetséges gyermekeknél.

o Sziilok, fejlesztést segitd szakemberek
bevonasa a tehetséggondozés folyamataba.

1/2.1/3. Gyermekvédelmi tevékenység:

e Gyermekvédelmi felelds,

e gyermekvédelmi munkaterv (az éves
munkaterv melléklete),

e kapcsolattartasa az 6vodapedagdgusokkal,
csaladokkal, a gyermekvédelem
intézményeivel,

e szocialis segitd munkatars.

1/2.2. Gyermekeknek szervezett hasyomanyos
unnepek. programok, kozosségfejlesztés:

SNI, BTM gyermekek specialis nevelési
feltételeirdl. Az 6vodapedagogusok, fejlesztd
pedagégusok  rendszeresen  készitettek,  és

alkalmaztak képességfejleszt6 jatékokat.

Nagy segitséget jelentettek a pedagégiai
asszisztensek az SNI ¢és a BTM gyermekek
ellatasaban.

Az elmult években jelentés emelkedést mutat a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama.

A csoportsziineteltetéssel még jobb targyi
feltételeket tudunk teremteni a fejlesztésekhez.
A fejleszté szakembereknek alakitottuk at az iires
csoportszobakat.

A 2022-23-as nevelési évtdl fogadjuk a
beszédfogyatékos SNI gyermekeket a kertiletbdl.

Intézményiink tehetségpontként miikodik.

Az intézményi tehetséggondozé programunk
alapjan valositottuk meg a tehetséggondozas
folyamatat.

A programban rogzitett feladatokat minden
korcsoportban elvégeztik: megfigyelés,
tehetségazonositas, erésségek-gyengeségek
feltérképezése, gazdagito tevékenységek

kidolgozasa. Sziikség esetén specidlis szakember
bevonasa. Az aktudlis projekten beliill gazdagito
tevékenységeket (programokat) kinaltak fel az
o6vodapedagogusok a tehetségigéreteknek.

Szamos  palyazaton indultunk  tehetséges
gyermekeinkkel. Ismét megszerveztik az utazé
planetarium eldadéasat a szomszéd iskolaval és a
Csodafa Ovodaval kézosen.

Intézményiinkben a gyermekvédelmi feladatokat

egy oOvodapedagogus kollégand latja el. A
csaladokkal —az  dvodapedagogusok  olyan
kapcsolatot  alakitottak ki, hogy esetleges

problémak esetén azonnal tudjunk reagélni,
segitséget nyujtani, illetve segitséget kérni a
gyermekvédelemben dolgozd szakemberektdl.
Ebben az évben hét esetben volt sziikség kiilon
intézkedésre.

(A gyermekvédelmi felelds irdsos beszamolgja
mellékelve.)

A hagyomanyos linnepeink és programjaink ebben
a nevelési éveben kivétel nélkiil. megszervezésre
keriiltek. Az egész Ovodat érintd kozos
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e Sziireti délel6tt az udvaron (kiilonb6z6
allomasokon jatékos feladatok),

e Mikulés linnepség,

e Luca napi népszokasok: nagycsoportosok
misora a csoportokban,

e pedagogusok meseeldadasa,

e madarak karacsonya,

e gyermekkaracsony,

o  kiszehajtas”, nagycsoportosok miisora a
csoportokban,

e farsangi mulatsag, tinchaz szervezése a
csoportokban,

o tréfas vetélkedok, népi jatékok szervezése,
farsangi allarcos bal,

e marcius 15-1 nemzeti linnepiink
megilinneplése a csoportokban,

e Fold napja (kornyezetvédelmi nap, a rossz
id6 miatt az épiiletben),

e Sportnap az udvaron (gyermeknapi
program),

e Evet zar6 film (képgytijtemény) a kis-és
ko6zépso csoportokban az év eseményeirdl,

e Dbucsuzo szervezése a nagycsoportokban,

e Dbucsuzo kirandulas a nagycsoportosoknak,

e Aprok napja csaladi déleldtt.

programokat az udvarra szerveztik.

A nyitott programokon vendégiil lattuk a
sziiloket is.

A Kkis-és  kozéps6  csoportokban  film
(képgylijtemény)  késziit a  gyermekek
mindennapjair6l, melyet a sziildcsoportokba tettek
fel az 6v6 nénik.

A Junius elején keriilt sor az iskoldba 1épd
gyermekeink bulcstzojanak megszervezésére. A
tavalyihoz hasonldéan biicsuzé filmet készitettek
az 6vo nénik a gyermekek 6vodas éveirdl.

Jonius  15.-én a szilék nagy Oromére
megszerveztik az Aprék napja csaladi
napunkat, mely igen  latogatott  volt.

Befejezésként a kollégak meseeldadasat nézhették
meg a vendégek.

Az lnnepeink a hagyomanyok
szervezddtek (iinnepekhez
népszokasok felelevenitése).

A kozos programok és iinnepek erdsitik és
fejlesztik 6vodank tagabb kozosségét
(gyermekek, sziilok, munkatarsak).

jegyében
kapcsolodo

Il. Belso és kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

I1/1. Szakmai kozosségek és f6 tevékenységeik (pedagogiai, és minoségfejlesztési feladataink

megvalositasa)

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Megvalosulas értékelése, eredmények

1. ,,Pozitiv pedagogia” munkakizosség:

Fo6 cél és feladat: A mese szerepe a gyermekek
anyanyelvi fejlesztésében és ehhez kapcsolodo
eszkozok készitése illetve érzelmi intelligencia
fejlesztése.

A boldogsagorak modszereinek, tartalmi
elemeinek alkalmazdsa a tematikus projektekbe.

e ¢ves munkakozdsségi terv késziilt a célok
feladatok, felelosok és hataridok
megjelolésével,

e munkakdzosségi foglalkozasokat, nyitott
bemutatokat szerveztek,

e A tavaszi pedagdgiai napokhoz

Intézményilinkben két szakmai munkako6zosség
mukodott. A nevelési év fo pedagogiai feladatait
a munkakozosségek dolgoztak fel, éves munkaterv
alapjan (év végi értékelés mellékelve).

A tervezett nyitott bemutatok megszervezésre
keriiltek. A munkakozosség- vezetd €és a csoport
masik 6vodapedagdgusa mellett tobb kolléga is
részt vett a délelottokon. A bemutatokrol
videofelvétel és fotok késziiltek, megosztasra
keriiltek az online szakmai csoportban.

Tavasszal szakmai napot szerveztek a tavaszi
pedagogiai napokhoz kapcsolddva a
tuddsmegosztas érdekében. Bazisintézményként
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kapcsolodva szakmai nap szervezése
(Bazisintézmény program)

e szakmai segédanyag bévitése (a
boldogsagpedagogia teriiletén kiprobalt és
bevalt gyakorlati 6tletek 6sszegylijtése egy
virtualis mappaba.),

¢ Minden hénapban szakmai anyag feltoltése
a Jobb Veled a Vilag Alapitvany feliiletére.

Munkakozosség-vezeté: Businé Sziics Eszter

ovodapedagogus (helyettes: Gyorgyné Békeési
llona ovodapedagogus).

2. Differencidalo munkakozosség:

Fo cél és feladat: Vizualis segitségnyujtas, mint
modszer alkalmazasa a mindennapok sorian a
gyerekek fejlesztésében.
Differencialt képességfejlesztés a felzarkoztatastol
a tehetséggondozasig. Eves munkakozosségi terv
késziilt a célok feladatok, felel6sok és hataridok
megjelolésével,
e nyitott bemutatok, esetmegbeszélések,
OtletborzEék szervezése,
¢ interaktiv szakmai nap (6szi pedagogiai
napok), bazisintézmény programja
e Onértékelési csoport mikodott,

Munkakozosség-vezeté: Homokiné Kiss Agnes
fejleszto pedagogus (mesterpedagogus).
(helyettes: Csernyakné Kiss Katalin fejleszté
pedagogus).

11/1.2. Egvéb szakmai munkacsoportok

Korcsoportonkénti szakmai team-ek

e Rendszeres
projektek

szakmai megbeszélések a
elétt: a projektek tartalma,

csatlakoztunk a programhoz. 21 pedagogus
érkezett az orszag minden részerol.

Intézményi eredménynek tekintjiik, hogy a
boldogsagpedagogia modszereit a kollégak
beépitették a gyakorlati munkajukba.

A gyakorlatban kiprobalt modszerekbdl és
tartalmakbol all6 online szakmai segédanyagot
bovitették. A szakmai segédanyagok, jatékok, jo
gyakorlatok egy virtualis mappaban minden
kolléga szamadra elérhetdk.

Az ,,Orokos Boldog Ovoda” cimre ismét
benyujtottuk a palyazatunkat.

Az éves munkaterv alapjan miikodo
munkak6zdsség a nevelési év végén értékelé
beszamolot készitett (mellékelve).

A Munkakozdsség {6 profilja a differencialt
képességfejlesztés megvaldsitdsanak segitése (a
felzarkdztatastol a tehetséggondozasig).
Rendszeresen szerveztek esetmegbeszéléseket,
szakmai tapasztalatcserét, otletborzéket a
differencialt képességfejlesztés gyakorlati
megvaldsitasa érdekében. A nevelési év elején a
nagycsoportokban megtortént a
tehetségazonositas, majd az év sordn a
gyermekek erdsségeinek és a gyengébb oldalainak
fejlesztése.

Két szakmai napot szerveztek (6sszel és tavasszal)
kiils6 el6ado részvételével. . Téma: Beszédinditas,
beszédfejlesztés. POK 5 orés kihelyezett
tovabbképzés. El6ado: Karayn Pavalacs
Zsuzsanna szaktanacsado

,»A magyar nyelvet nem megfeleld szinten beszéld
ovodasok nyelvi képességének egyéni fejlesztése,
az eredményes képességfejlesztés tiamogatisa”.
POK 5 oras kihelyezett tovabbképzés. Eldado:
Karayné Pavalacs Zsuzsanna szaktanacsado
(tavasz). A programon a teljes nevel6testiilet részt
vett.

Az 6szi pedagogiai napokon interaktiv szakmai
napot szerveztek (bazisintézmény program). 12
pedagogus vett részt a programon.

Mindharom  korcsoport  6vodapedagogusai
részére szervezOdott szakmai team, tapasztalt
kollégdk iranyitdsdval. A munkacsoportok a
tanulasi projektek elott iiltek Ossze, egyeztették a
projektek  tartalmat, eszkozeit, moddszereit.
Segitséget nyudjtottak egymasnak, Otleteket
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modszerek eszkozok, tanulasi formak,
pedagdgiai dokumentacid vezetése,

o Otletborzék.

Mentori team:

e Hospitalasok, bemutatok szervezése a
gyakornokoknak, fOiskolai hallgatoknak,
uj kollégéaknak,

e gyakornoki naplo vezetésének ellendrzése,

e mindsitésre késziild kollégdk segitése a
felkésziilésben, portfolid
dokumentumainak elkészitésében.

Fejleszto-segito team:

e Esetmegbeszélések,
e konzultaciok,
o fogadoorak a fejlesztésben részt vevod

sziil6knek,

e kozos fogadoorak (6vodapedagogusok,
fejlesztd szakemberek, sziilok
részvételével).

Munkacsoportok egy adott feladatra:

e Eves programterv,

e operativ feladattervek,

e programok lebonyolitasanak
megbeszélése.

cseréltek  és  attekintették a  pedagoégiai
dokumentacio vezetését (differencialt tervezés,
reflexiok). A teamek-miikodését sikeresnek és
rendkiviil fontosnak tartjuk a tanuldsszervezéssel
kapcsolatos kozos gondolkoddsmod kialakitasa, és
a szakmai feladatok hatékony megvaldsitasa
érdekében.

A mentori team tagjai tapasztalt, példa értéka
pedagodgiai munkat végzé pedagogus kollégak.
Ebben az évben két fiatal kollégand munkajat
segitették. A mentori feladatokat kiemelkedden
fontosnak tartjuk. Fogadunk féiskolai hallgatokat
IS.

A nevelést segito szakemberek rendszeresen
tartottak szakmai (eset) megbeszéléseket, az
o6vodapedagogusok részvételével, valamint részt
vettek a fogadoorakon. A sziirési eredményeket
minden esetben az o6vodapedagdgusokkal kozos
fogadoorakon beszélték meg a sziilokkel (ahol
problémak esetén a vezetd helyettesek, vagy az
Ovodavezetb is részt vett).

Az  ovodapszichologus  sziilokonzultaciokat
tartott. A logopédussal kdzosen az érinett sziildk
jelenlétével egy kozos beszélgetéssel zartak a
beszed indito terapids csoport munkajat.

Zs Szilagyi Katalin mesterpedagogus a programja
keretében sziilocsoportokat szervezett a nevelési
problémak hatékony kezelésére az
6vodapszichologussal kdzdsen. A program nagyon
népszeril a sziilok korében.

Két programfelelés koordinalta a programok
szervezésének folyamatat, részletes intézkedési
terv szerint, mely az éves munkaterv részét
képezte. A programoknak allandé feleldsei
vannak (az alkalmazotti kozdsség minden tagja
vallalt feladatokat), igy ezek lebonyolitdsa
gordiilékeny és zokkendémentes volt. Az j
kollégakat is bevontuk a szervezes
részfolyamataiba. Az adott programot megel6zden
a szervezéssel foglalkoz6 munkacsoport 6sszeiilt
¢s egyeztette a feladatokat (a programok
megvalosulasanak értékelése mellékelve).

2023/2024. nevelési év értékelése

12




Kébanyai Aprok Haza Ovoda
Budapest, Ujhegyi sétany 5-7.
Tel: 06/1/265-0132
E-mail: aprokovi0l@gmail.com

Ahhoz, hogy egy testiilet igazi kdzdsséggé valjon,
elengedhetetlenek a kozosségi programok, a
szervezésben vald részvétel és munkamegosztas.

A munkako6zosségek és a szakmai
munkacsoportok ~ munkdjat ~ aktivnak  és
sikeresnek tartjuk, a felvallalt feladataikat teljes
mértékben elvégezték.

Jogszabalyi véltozadsok miatt modositottuk az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
és a Hazirendjét, valamint frissitettik az
intézményi szabalyzatainkat.

11/2. Bels6 és kiils6 tudasmegosztas, informacioatadas, szervezeti kultira fejlesztése.

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Megvalosulas értékelése, eredmények

11/2.1. Belsé és kiils6 tovabbképzések,
tudasmegosztas:

e Munkakozosségek altal szervezett ,,nyitott
“bemutatok, otletborzék online formaban

e mentorok bemutato déleldttjei, mentori
team szakmai munkéja, megbeszélései

e szakmai napok (bemutato a kozeli iskolak
tanitoinak)

e munkakdzosségi foglalkozasok, szakmai
anyagok bdvitése online formaban

e korcsoportonkénti team-megbeszélések,
otletborzek

o fejlesztd team” konzultéacioi,
esetmegbeszélések,

o Kollégak” zart médiacsoport,

e Fdvarosi Pedagogiai Napok keretében
szakmai napok (Az oktatasi Hivatal
Bézisintézménye program)

e szakmai nap a keriileti fejlesztd
pedagogusoknak.

e POK kihelyezett tovabbképzések (Oszi,
tavaszi szakmai nap)

e Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Aszodi Tagintézménye (Szakmai program
intézményvezetoknek, Fenntartoknak): A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek
ellatasa. A kdbanyai fejlesztépedagogusi
halozat miikddése, jo gyakorlata (az
igazgatd el0adasa)

A Dbels6 tovabbképzések  segitettck a
leghatékonyabban a  pedagbgiai munka
szinvonalanak ~ megodrzését és  folyamatos
fejlesztését. Az igény- és elégedettségmérésekbol
a kollégdk kiemelték a nyitott bemutatok
fontossagat, egymas jo gyakorlatanak
megismerését, 1j Otletek és modszerek atadésat.
Intézményiink jo gyakorlatat. Az Oktatasi
Hivatal bazisintézményeként a POK Pedagogiai
Napok keretében két szakmai napot szerveztiink.
Az elégedettség-mérések (100%-os eredmeény) és
a magas részvételi arany alapjan sikeresnek itéljiik
mindkét programot.

A pedagogiai feladatok hatékony megvaldsitasa
érdekében két szakmai napot szerveztink a

pedagdgusoknak, a POK kihelyezett
tovabbképzése keretében.
Megvalosult a  folyamatos  konzultacio,

esetmegbeszélés, (az ovodapedagdgusok, fejlesztd
pedagoégusok, logopédusok és a pszichologus
kozott) a gyermekek fejlodésérdl, a fejlesztési
iranyok meghatarozasarol a kompetencia hatarok
betartasaval.

A szakemberek kozotti rendszeres
kapcsolattartas megvalositasa €s a jO gyakorlat
megOrzése, a tovabbiakban is fontos feladatunk.

A pedagogiai folyamatok tervezeésénél és

megvaldsitasanal a  csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok, pedagodgiai asszisztensek,
dajkdk tudatos és oOsszehangolt munkara

torekedtek, egyeztették a kompetencidkhoz tartozo
konkrét napi feladatokat.
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11/2.2. Informacioatadas, belsé kapcsolattartas:

e napi szinttl informacidatadas a vezetésen
beliil

o  kollégdk” zart média csoport

e e-mailes levelez rendszer a
munkatarsaknak

e informacios” értekezletek a nevelGtestiilet
¢és az alkalmazottak szamara

e neveloi értekezletek

e munkatarsi értekezletek

e szakmai csoportok megbeszélései

11/2.3. Szervezeti kultura fejlesztése,
hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés:

e jubilalo munkatarsak megiinneplése

o Kival6 pedagodgus”, ,,Kivalo technikai
dolgozd” elismerd cim adomanyozasa a
kollégék szavazatai alapjan

e karacsonyi linnep, pedagogus nap, kerek
szliletésnapok megiinneplése,

e nyugdijba vonulé6 munkatarsak bucsuzoja

¢ nyugdijas munkatarsak karacsonyi linnepe,
pedagogusnapi kdszontésiik.

Az ,Otletbérze” zart médiacsoportban
tudastartalmakat, otleteket, modszereket
osztottunk meg egymassal, videokat toltottiink fel
a megvalositott jo gyakorlatokrol.

A Pest Varmegyei Pedagogia Szakszolgalat
meghivasanak eleget téve a Kobanyai Gesztenye
Ovoda igazgatojaval el6adast tartottunk a Kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasanak
kobanyai jo gyakorlatarol.

Az igazgatd ¢€s a helyettesek kozott napi szinten
megvalosult a  kommunikacio ¢s az
informaciocsere az operativ miikodés
gordiilékenysége érdekében. A vezetés legalabb
kéthetente egyszer tartott megbeszélést a
feladatok titemezésére. Gyakran hasznaljuk az
online formakat. Haromhetente (sziikség esetén
gyakrabban) tartottunk informaciés értekezletet a
munkatarsaknak. Két alkalommal szerveztiink
munkatarsi értekezletet és harom alkalommal
neveldi értekezletet.

A kollégdk kozotti hatékony informécidaramlés
megteremtése érdekében levelezérendszert és
zart »Kollégak” Facebook csoportot
mukddtettiink. A médiafeliiletek hasznélataval
biztositani tudtuk a naprakész
informacidoaramlast (a foépiilet és a telephely
kozotti  egységes feladatellatast). Az online
kapcsolattartas jol miikodo gyakorlata a karantén
ideje alatt kiemelten fontos és hatékony volt.

A foépiilet és a telephely kozotti osszhang,
egylittmiikodeés és egységes miikodés fenntartdsa
kiemelten fontos feladatunk. A két épiilet egy
intézmény, a dolgozok egy kozosséget alkotnak.

A Minden tervezett ko6zOsségi programot
megtartottunk. Koszontottik  a  jubilalo
munkatarsakat, megilinnepeltik a karacsonyt,
pedagogus napot, koszontottik a  kerek
sziiletésnapokat {inneplé munkatarsakat. Idén is
oda itélte az alkalmazotti kozdsség (titkos
szavazassal) az ¢év Kivalo pedagogusa ¢s
technikai munkatarsa” cimeket. a kiemelked6
munkat végzé kolléganak. egy alkalommal
talalkoztunk a mar nyugdijas munkatarsainkkal.

11/3. Kiils6 kapcsolatok, egyiuttmiikodés, kommunikacio

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Megvalosulas értékelése, eredmények
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11/3.1. Kapcsolattartas és egyiittmikodés a
szilokkel:

Szil61 Szervezet értekezleted,

leendd kiscsoportosok sziil6i értekezletei,

fogadoorak,

sziil6csoport,

0szi munkadélutan,

A kozeli iskolak bemutatkozasa (8sszevont

szllo6i értekezlet a nagycsoportos

sziiloknek),

e bemutatkozo film a leendé évodasok sziilei
szdmara

e Anyak napja,

e Heti tervek, jaték, és fejlesztési otletek,

linkek, fényképek megosztasa (heti

rendszerességgel) a sziildcsoportokban,

Nyitott délel6ttok a csoportokban,

husvéti munkadélutan,

zart média sziildcsoportok

honlap

»Aproka kalendarium” szerkesztése a

nevelési év legfontosabb eseményeirdl

Kupakgytijtés

e Aprok napja csaladi délelott.

11/3.2. Kiilsé szolgaltato altal szervezett
(nevelési idon Kkiviili) foglalkozasok:

A sziill6k részére tervezett programokat
megszerveztik.

Munkadélutanok (6szi, tavaszi), nyilt napok igen
latogatottak voltak. A legsikeresebb csaladi
programjaink a munkadélutanok. a sziildcsoportok
és az év végi Aprok napja volt. Az 6v6 nénik
hetente egyszer toltottek fel képeket, videokat a
szlildknek az ovodai mindennapokrol,
programokrol annak érdekében, hogy részesei
lehessenek gyermekiik élményeinek.

A Sziil6i Szervezet képviseldi szamara két

alkalommal (év elején, év végén) szerveztiink

értekezletet, ahol minden  szuloket és
gyermekeket érintd kérdést megbeszéltiink,
elfogaddsra keriilt a modositott Pedagogiai

Program. Tamogaté és egyiittmiikodé sziiloi
kozosséget tudhatunk magunk mogott.

A beiratkozés idészaka el6tt bemutatkozé filmet
készitettiink a beiratkozo sziiléknek az intézmény
bemutatasat célozva. A film a honlapon
megtekinthet6. A tajékoztato, valamint a 0. sziiléi
értekezletet a leendd kiscsoportos gyermekek
szlileinek megszerveztiik.

A sziilok folyamatos tajékoztatdsa gyermekiik
fejlodésérol fogadoorak keretében megtortént.
Megtartottuk a tervezett sziil6i értekezleteket is.
Minden o6vodai csoport muikodtette a  zart
Facebook média oldalt, ahol naprakész
informaciokkal 14ttak el a sziildket. Az intézmény
honlapjat folyamatosan frissitjiik.

Ev végén ismét elvégeztik az igény-és
elégedettségméréseket immar online forméban.
(Id. mérés, értékelés) A juniusi SZMK
értekezleten megbesz¢Eltiik ezek eredményeit.

A Sziiléi Szervezet napvitorldkat és homokoz6
takarot adomanyozott az intézmények.
Elkészitettik a  hagyomanyos  Aproka
Kalendariumot a nevelési év legfontosabb
eseményeirdl (a sziild csoportokban ¢és a
honlapunkon is olvashato).

A tarsadalmi felelésségvallalast, nagyon
fontosnak tartjuk, ezért minden évben szerveziink
ehhez kapcsolédd programot, idén is kupakot
gyljtottiink egy beteg gyermek gyogykezelésére.

A sziilok igénylik az 6vodatol a nevelési idon
kivilli ~ szolgaltataisok  megszervezését. A
Pedagogiai Programunkhoz illeszkedve
szervezzilk meg a kiilon foglalkozasokat. Ennek
keretében hosszu évek 6ta, igény szerint, ovi-foci,
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11/3.3. Tarsintézménvekkel, egyéb
intézményekkel valo kapcsolattartas

Apraja Falva Bolcsdde

e (Csodafa Ovoda

e [skolak

e Gyermekorvos, védond, fogorvos

e Kdbanyai Pedagogiai Szakszolgalat

o Szakértdi Bizottsagok

e Barka

o Ujhegyi Kozosségi Haz

uszas és jatékos angol és sakk foglalkozason
vettek részt a kozépsdé és nagycsoportos
gyermekek. Az évnyertes nagycsoport részt vett az
ingyenes Uszonemzet programban. Fontosnak
tartjuk, hogy olyan oktatokkal dolgozzunk,
akiknek a személye garancia a szinvonalas
oktatasra.

Az dvodaba 1épés eldtt konzultaltunk a bolesédei
gondozo  nénikkel a  hozzank  Kkeriild
gyermekekkel kapcsolatban.

Tehetségnap, utazé planetarium eloadasa.

A hagyomanyos kozos programok
megszervezésre  keriiltek  (iskolakostolgato,
szakmai napok, Osszevont sziiloi értekezlet az
iskolavalasztassal kapcsolatban, utazo
planetariumi el6éadas).

Munkaterv alapjan szervezddtek a védonoi
,tisztasagi vizsgalatok”, valamint a fogorvosi
szlirések az intézményben ¢és a rendeldben.

A Pedagégiai Szakszolgalattal a kapcsolattartd
személy az 6vodapszichologus Vvolt, aki ott toltotte
le a konzultacids napjait.

Kapcsolatot tartottunk:

- iskolakésziiltségi vizsgalat esetén,

- BTM-es gyermekek vizsgalata esetén,

- nevelési, €s képességproblémak esetén az dvoda
javaslatara.

-Tanuldsi  Képességet  Vizsgdlo  Szakértoi
Bizottsag vizsgalatanak kérésekor,

Sajatos nevelési igényti gyermekek
kontrollvizsgalata esetén elkiildtiik a pedagogiai
véleményiinket a Bizottsagnak.

HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek esetén
felvettiik a kapcsolatot, a kapcsolattartdé személy a
gyermekvédelmi felelés és a szocialis segit6
munkatars volt. Ebben az évben 7 Kkiemelt
esetiink volt a Csaldd- ¢és Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Osszel és tavasszal szinhazlatogatison vettiink
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e Kocsis Sandor Sportkdzpont

e POK

e Kdbanyai Onkormanyzat

e Kobanyai Vagyonkezeld, KOKERT

részt.

Részt vettink az Ovodaknak szervezett kerileti
sportprogramokon.

Részt vettink a POK A4ltal szervezett
tovabbképzéseken, palyazatain. Az  Oktatasi
Hivatal Bézisintézményeként szakmai
programokat szerveztiink.

Napi kapcsolatban vagyunk a kiillonb6z6 osztalyok
igyintézoivel, a Vagyonkezel6 ¢és a Kokert
munkatarsaival

A tarsintézményekkel valéo Kkapcsolattartast
megfelelének és elegendonek itéljiik.

111.4 pedagogiai munka feltételei

I11/1. Személyi feltételek

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Megvalosulas értékelése, eredmények

I11/1.1. Human eroforrasaink:

e Ovodapedagogusok

e Nevelést segitd specialis szakemberek
(fejleszté pedagdgusok, logopédusok,
ovodapszichologus, utazo
gyogypedagogusok, szocialis segitd
munkatars)

Az év soran egy lres allashelyiink volt, melyet
nem sikeriilt betolteni. Két 14 oraban alkalmazott
pedagégust  foglalkoztattunk az  4llashelyre.
Tovabbra is azt tapasztaljuk, hogy nem vonzé az
6vodapedagégus palya, nem jelentkeznek a
meghirdetett allashelyekre.

A specialis szakemberek munkajara nagy sziikség
van a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyre
emelkedd szdma miatt!

A fejlesztépedagogusok és a pszichologus az
intézmény alkalmazasaban allnak, ez nagyban
meghatarozza a kapcsolat mindségét, hiszen a
mindennapok soran jelen vannak, részt vesznek
kozosségi feladatok megvalositasdban, programok
szervezésében, a neveldtestiilet aktiv tagjai. Egy
logopédus dolgozik az intézményben,
eredményes ¢és sSzoros szakmai kapcsolatot
alakitottunk ki vele. Bekapcsolodik az 6voda
mindennapi életébe, kozOsségi programjaiba,
szakmai  feladatokat  vallal. Az  utazd
gyogypedagogusok személye ebben a tanévben
sem valtozott. Képzett ¢és egyiittmiikodo
szakemberekkel dolgozhattunk. A mellékletben
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e A pedagogiai munkat segit6 és a technikai
dolgozok (dajkak, pedagdgiai
asszisztensek, ovodatitkarok, kertész,
gondnok, konyhai alkalmazottak,
mosdkonyhai alkalmazott)

111/1.2. Tovabbképzések, elomeneteli rendszer
tAmogatasa:

e ¢ves beiskolazasi program elkészitése
e tovabbképzések tamogatéisa, szervezése
e szakvizsgara felkészités tamogatasa

¢ A mindsitésekre torténd jelentkezés és
felkésziilés tamogatasa, segitése,
pedagbdgus onértékelés (az online
feliileten)

csatoljuk a segitd szakemberek éves munkdjanak
értékelését, az  eredmények, tapasztalatok
0sszegzeset.

Nagy nchézséget jelentett a SOK betegség miatti
hidnyzas a kollégdk esetében. Napi szintti
logisztikat és folyamatos munkaszervezést
igényelt.

Az oOvoda alkalmazotti kozOssége Osszetartéd
csapatot alkot. A hianyzasok ellenére nehezen, de
meg tudtuk oldani az adodo feladatokat és
biztositani tudtuk az intézmény gordilékeny
miikddését.

Elsésorban olyan tovabbképzéseket valasztottunk,
amely illeszkedik a Pedagégiai Programunk
célkitiizéseihez, valamint az aktualis
(munkatervben rogzitett) pedagogiai feladathoz,
fejlesztendd teriilethez. Preferaljuk a szakvizsgara
felkészito képzéseket, mert a szakvizsga a
mesterfokozat elérésének egyik feltétele. EQy
kolléga iratkozott be szakvizsgat nyujto felsdfoka
képzésbe.

A Fenntart6 a 2024-as gazdasagi évre biztositotta
a tervezett képzések pénziigyi fedezetét.

Szamos ingyenes tovabbképzési lehetéséggel is
éltek a kollégak.

Az idei nevelési évben kiemelten foglalkoztunk az
anyanyelvi (beszéd) képességek fejlesztésével,
lehetséges modszereivel. Két kihelyezett POK
altal szervezett tovabbképzés szervezodott a
témaban a nevelotestiiletnek.

Vezetdként nagyon fontosnak tartom, hogy
felkésziilt legyek a vezetés, valamint a naprakész
jogszabalyi hattér ismeretének tekintetében. Az 5
éves mesterprogramom f6 célja az intézmény
kulcsfolyamatainak fejlesztése. (A program
megvalositasanak  Onreflexioja  mellékelve).
Ebben az évben készillok megujitani a
kovetkez6 5 évre vezet6i mesterprogramom.

Osztonozziik a kollégakat arra, hogy amennyiben
megfelelnek a feltételeknek, jelentkezzenek a
mindésité eljarasokra. Segitséget nydjtunk az
elméleti és a gyakorlati felkésziilésben. Ugy
gondoljuk, hogy a mindsités nem csak a
pedagogus ,iigye”, az 6voda megitélésében is
fontos szerepet jatszik. A kollégak segitették

rrrrrr

Otleteket adtak egymésnak, ez altal a kozosségiink
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| is er6sodott.

I11/2. Targyi, infrastrukturalis feltétele

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Megvalosulas értékelése, eredmények

2.1 Ovodai koltségvetésbél megvalésitott
eszkozfejlesztés.

e Konyhai edények, potlésa.

e 2 db porszivo vasarlasa.

o Tisztitdszerek, gyermek tisztasagi csomag
beszerzése.

e Festékek vasarlasa az udvari jatékok,
padok, homok-viz asztalok, telephely
keritésének festés¢hez.

o Kerti eszk0z0k, szerszamok beszerzése

o Kézmiives tevékenységhez sziikséges
anyagok.

e Pedagdgiai munkdhoz sziikséges eszkdzok,
jatékok.

o Képességfejlesztd eszkozok, jatékok.

e Szakkonyvek vasarlasa.

e Butorok cseréje, feltjitasa a
csoportszobakba, fejleszté szobaba,
tornaszobaba, titkari helyiségbe. (Fenntarto
altal biztositott plusz keretbdl €s
intézményi koltségvetésbol).

111/2.2. Palyazati forrasbol megvalositott
fejlesztés:

e Magyar Labdarigd Szovetség OTP Bank
Bozsik Intézményi Program
Bringas Mikulas rajzpalyazat
Nap gyermekei palyazat
Orokos Boldog Ovoda cim
Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim
Kozlekedésbiztonsagi rajzpalyazat
135 Eve Mtk rajzpalyazat, 1. helyezést
hozta el a Napvirag
Szivvers
Tégy jot képeslap
Dm Nap gyermekei
Happy Heét
Generali Biztonsagos Ovoda
DongicsEsz6 matematikai palyazat

Koltségvetési  keretlinket ~ takarékosan  és
célzottan hasznaltuk fel. Jelentds Osszeget
forditottunk a fertétlenitéshez és a személyi
higiénés feltételek megteremtéséhez sziikséges
eszkozok, tisztitoszerek beszerzésére.

Nagyobb 0Osszeget forditottunk a butorok
cseréjére felujitasara, informatikai eszkozokre.
Az inflacid6 hatdsat, a drasztikus aremelkedést
sajnos érezziik.

Két ,palyazatfelelds” kolléga koordindlja a
palyazatokon valé részvételiinket. Igyeksziink
minden palyazati lehetéséget megragadni, ¢s
felkutatni.
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111/2.3. Sziiloi (munkatarsi) segitségoel
megvalositott fejlesztés:

Napvitorla, homokoz6 takaro, jatékok
adomanyozasa.

50.000 forint értéki jatékcsomag
karacsonyra.

A telephely keritésének csiszolasa, festése.
A telephelyen magasagyas kialakitasa.

Az Aprok napja csaladi nap tdmogatésa
(Jatékok, adomanyok, Lufibohéc).

111/2.4. A nevelési év folyaman betervezett
(megvalosult) beruhazas, felijitas,
karbantartas:

111/2.5. Tervezett nyari felajitas, karbantartas:

A féépiiletben egy csoportszoba
lindleumcseréje
A telephelyen burkolatjavitas

A sziilok tAmogatasara maximalisan
szamithatunk. To6bb sziil6 is timogatott minket
kiilonb6zo felajanlasokkal, munkaval.
Gazdagabbak  lettiink  kdiltéri  jatékokkal,
eszkozokkel.

A felujitasokat megel6z6 kipakolas, visszapakolas
és takaritas plusz feladatot jelentenek a technikai
dolgozdknak. Sziviigyiiknek érzik az intézmény
fejlodését, ¢és  Osszefogassal a  rendkiviili
feladatokat is megoldjuk és megszervezziik.

AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI BEOSZTAS

(SZERDAI NAPOK)

07.24 07.31 08. 07 08. 14
Gyéressy Eva Zs. Szilagyi Gyéressy Eva Imre Zsuzsanna
06-30-6995658 Katalin 06-30-6995658 06-30-8605055
06-30-4718478

IV. Intézményvezeté onértékelése

Szeptemberben egy 6vodapedagogushiannyal kezdtiik az nevelési évet. Két 14 oraban foglalkoztatott

nyugdijas pedagogust alkalmaztunk az allashelyre. Folyamatosan hirdettiink, de nem sikeriilt betolteni

az allast. Nagy hangsulyt fektettiink a kommunikaciora a pozitiv intézményi légkor fenntartasara és

a megfelelé problémakezelésre.

A tervezett feladatainkat, programjainkat teljes mértékben megvalodsitottuk.
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Megvaldsultak a sziilokkel a sziiléi értekezletek, fogadoorak, ami nem kis idOraforditast jelentett a
pedagogusoknak. Osszel és tavasszal megszerveztiik a sziilok szaimara nyitott munkadélutanokat, nyilt
napokat. A farsangi idészakban gazdagabbnal gazdagabb tevékenységeket szervezddtek a gyerekeknek
a ,,Var ¢s lakoi” projekten beliil. A csoportlatogatasok soran megtapasztaltuk a sokszinii és otletgazdag
tanulasszervezést ¢és az Osszehangolt feladatvégzést (pedagogusok-pedagdgiai asszisztensek, dadus
nénik). Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként az Oszi és a tavaszi pedagodgiai napok keretében
szakmai programot szerveztiink. Az orszag minden részérdl érkeztek kollégak, mindkét program sikeres
volt (100%-os elégedettség). Két teriileten mutattuk meg jo gyakorlatunkat, a fejlesztOpedagogia és
a Boldogsagora program modszereinek alkalmazisa témakban. A pedagdgusok innovativ Otletei
nyoman uj projektekkel gazdagodtak a gyermekek mindennapjai. Az udvar adta lehetdségeket
maximalisan kihasznaltuk, nagyon sok id6t toltdttiink a szabad levegdn. A felujitott udvarrészeken a
gyerekek tiszta és pormentes kdrnyezetben jatszhatnak a sziilok megelégedésére. Rengeteg programot
szerveztiink az udvarra.

Nagy hangsulyt fektettink a belsé6 tovabbképzések, csoportlatogatasok megszervezésére, a
tudasmegosztas megvaldsitasara. A munkakozosségi bemutaték minden esetben nyitottak voltak a
kollégak felé. Erre nagy igény van, hiszen egymastol tanulunk a legtobbet. A fejlesztépedagdgusok
vezetik a Keriileti fejlesztépedagogus szakmai miihelyt. Rendszeresen tartottak szakmai programokat
a keriileti kollégaknak. A tervezett tovabbképzések megvalosultak. Osszel és tavasszal szakmai nap
keretében a POK Kkihelyezett 5 éras tovabbképzésén vettlink részt (teljes nevel6testiilet).

A j6 gyakorlatunkat 6vodan kiviil is megmutattuk. Keriileti szakmai napot is szerveztiink a fejlesztd
pedagogusoknak és a kozeli iskolak tanitdinak.

Jelenleg harom mesterprogram megvalositasa folyik a modszertani kultirank magasabb szintre
emelése érdekében. Homokiné Kiss Agnes ebben az évben Gjitja meg wjabb 5 évre mesterprogramjat.
Zs. Szilagyi Katalin igazgatd helyettes az dvodapszichologussal kardltve sziillécsoportot szervezett
mindharom korcsoportban a sziildkkel valo kapcsoltatas palettdjat gazdagitva.

A 2022-23-as nevelési évtél fogadjuk a beszédfogyatékos SNI gyermekeket a keriiltbol. A
logopédusok nagy segitségiinkre voltak ezen a teriileten (folyamatos esetmegbeszélések, szakmai
segitség nyujtas, részveétel a fogaddorakon). A POK éltal szervezett két tovabbképzés is ebben a
témaban szervezddott.

A sziilok szamara nyitott programok igen latogatottak voltak. A sziilok Oriiltek, hogy részt vehettek a
gyermekek ovodai ¢életében. A leglatogatottabb és legnépszeriibb program az Aprok napja csaladi nap

volt, melyet junius 15.-én szombaton tartottunk meg az 6voda udvaran.
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Megszerveztiik a kiilon foglalkozasokat a gyermekeknek, részt vettiink a keriileti spotprogramokon.
A nagycsoportosoknak junius elején megtartottuk a bucstizokat ¢s év végi kirandulast szerveztiink
szamukra.

A Sziiléi Szervezet értekezleteit is megtartottuk, megkdszonve az egyiittmiikodésiiket és az 6vodanak
adomanyozott eszkozoket. A sziilloktél ebben a nevelési évben tobb felajanlast is kaptunk.
Karacsonykor 50.000 forintértékben mind a 10 csoportnak jatékot. vasarolt egy apuka. A Telephelyen
sziiloi 0sszefogassal felujitasra keriilt a kerités. Az egyik sziilo a kertésziink bevondsaval magasagyast
alakitott ki, biztositotta a foldet is. Az Onkormanyzattol kapott viragokat iiltettiik bele.

Minden nevelés nélkiili munkanapot megszerveztiink. Lebonyolitottuk a nevelétestiileti, valamint az
alkalmazotti k6zosség munkatarsi értekezleteit. Itt koszontottiik a 25, 30, 40 éves jubileumat {innepld
kollégakat, valamint kiosztottuk a ,kivalo” dijakat. A kollégdk 0sztonzését, motivalasat és
értékelését kiemelten fontosnak tartom. Az anyagi elismerés mellett nagyon lényeges az erkdlcsi
elismerés, dicséret, az elvégzett munka pozitiv értékelése.

Egy alkalommal talalkoztunk a volt nyugdijas munkatarsainkkal.

Biiszkék vagyunk kollégdink és gyermekeink sikereire, legyen az szakmai elismerés, szinvonalas
bemutat6 foglalkozés, mindsitd eljaras, vagy egy jol megszervezett program, palyazat.

Fogadtunk kozosségi szolgalatra gimnazistakat, eldnyben részesitve a volt dvodasainkat. Segitettek az
Aprok napi programon, elvégezték az udvari jatékok festését.

A sziilokkel valé kapcsolat fontossagat ismét kiemelném. A fogadddrakon (ahol gyakran én is részt
veszek) Oszintén meg tudjuk beszélni a problémakat. Kiilondsen fontosnak érzem ezt nevelési vagy
gyermekvédelmi problémak esetén. Ebben a nevelési évben hét komoly gyermekvédelmi esetiink volt,
a BARKA Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival szoros szakmai kapcsolatot miikodtettiink.

A tarsadalmi felelosségvallalast, a fentarthaté fejlodésre torekvést, a jo cselekedetek gyakorlasat
nagyon fontosnak tartjuk. A sziilok bevonasaval ismét részt vettiink a ,,Gonzolj a Foldért” ruhagytijto
akcioban. Tovabbra is gyljtjiik a hasznalt siitdolajat. Keressiik a lehetdségeket arra, hogy jo példat
mutassunk egymasnak, a gyermekeknek és a sziiloknek.

A két tornaszoba a mindennapokban maximalis kihasznaltsaggal miikodik. A testnevelés és terapias
mozgasfejlesztés mellett, a délutani szolgaltatasok, szakmai napok, rendezvények, tovabbképzések
megszervezésére is alkalmasak.

Nagyon fontosnak tartom a féépiilet és a telephely egységének, dsszhangjanak megorzését, a
megfeleld informacidoaramlas és kommunikacido mitkodtetését.

Aktiv napi kapcsolatot tartottunk az Onkorminyzat féosztalyainak munkatarsaival, és az

6vodavezetdk munkakozosségével.
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Kiemelten fontos a korcsoportos team-ek munkaja, melyet online térben is végziink (online szakmai
csoportok).

Az évodai beiratkozas zokkendmentesen zajlott, a személyes jelenlét sokkal hatékonyabb, mert a
kezdetektdl szorosabb partnerkapcsolatot feltételez. Két Kiscsoportot tudunk inditani a 2024-25-6s
nevelési évben, mert 40 gyermek marad még egy évig 6vodaban (2 évnyertes nagycsoportban). 71
kiscsoportos kori gyermek jelentkezett, 14 f6 nem korzetes gyermeket el kellett utasitanunk. Oriasi
segitséget jelentenek a fejleszté szakemberek és a pedagégiai asszisztensek a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek fejlesztésében. Meég tobb pedagdgiai asszisztensre lenne sziikség. A
fejlesztopedagdgusok és az 6vodapszichologus kiemelten magas esetszammal dolgoztak.

A gyermeklétszam csokkenése miatt tovabbra is két csoportot sziineteltetni fogunk. A felszabaduld
csoportszobakban megfelelé feltételeteket tudunk teremteni a fejleszté6 szakembereinknek, és a
fejlesztésre szoruld gyermekeknek.

A felvett kiscsoportosok sziileinek nyitott napot, tajékoztato, majd 0. sziil6i értekezleteket tartottunk.
Az Uj pedagégus életpalya torvény és egyéb jogszabalyi valtozasok miatt médositottuk az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét és a belsd szabalyzatokat. A nyari
idészakban megvalosul egy csoportszobaban a lindleum cseréje. A csoportszoba kipakolasa komoly
munkat jelentett a munkatérsaknak. A kovetkezé nevelési évben komoly kihivas lesz az oviKRETA
és az 0j teljesitmény-értékelési rendszer bevezetése. A pedagégus hirdetésekre nincs jelentkezé. A

pedagogus palya a béremelés ellenére sem vonzé a fiatalok szamara. Nincs utanpotlas, siirgés

elhagy6 kollégak, bizunk benne, hogy a pedagogus palya végre visszakapja a megbecsiilését tarsadalmi
szinten.

Ebben az évben is az egylittmiikodés, rugalmas munkavégzeés, aktivitas, egymas kolcsonos segitése, a
hatékony ¢és pergdés munkavégzés volt jellemzd az alkalmazotti kozosségre. Biiszke vagyok a

munkatarsaimra, mert a legjobb tudasuk szerint végezték, végzik a feladataikat!

wHiszek benne, hogy az ondllé munka is legfoképpen egy jo csapatban teljesedhet ki, tehdt
elengedhetetlen egy kelloen biztato, egymdst tamogato és mégis osztonzoen kritikus, ugyanakkor
eléremutato és kreativ kozeg.”

Istenes Zoltan

2023/2024. nevelési év értékelése 23


https://365idezet.hu/szerzo/Istenes_Zoltan

Kibsdnyai Aprék Hiza Ovoda
Budapest, Ujhegyi sétiny 5-7.
Tel: 06/1/265-0132
E-mail: aprokovi0l@gmail.com

Mellékletek:

1. A csoportok év végi értékelése

2. Segitd szakemberek év végi értékelése

3. Munkakozosség vezetdk éves értékelése

4. Gyermekvédelmi felelds beszamoldja

5. Programfelelésok év végi beszamoldja

6. Igény- és elégedettség mérések tapasztalatai
7. Mesterprogramok értékelése, onértékelések.
8. JegyzOkonyv

Budapest, 2024-07-03

Igazgatd alairasa
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Iktatoszam: -1/2023/

JEGYZOKONYV

Késziilt 2024-06-14.-én, az Ujhegyi sétany 5-7 szdamu Kdbényai Aprok Héza Ovoda
tornaszobajaban.

Téma: A 2023/ 2024. nevelési év értékelése

Jelen vannak:

Gyéressy Eva

Balog Aniko

Tothné Somogyi Zsuzsanna
Czernics Anikd

Haragos Bernadett
Businé Szlics Eszter
Csernyakné Kiss Katalin
Gondané Zach Krisztina
Kerezsi Timea

10. Szakacs Erika

11. Imre Zsuzsanna

12. Récz Agnes

13. Simon Istvanné

14. Olah-Szaraz Noémi Henriett
15. Téth Julia Katalin

16. Varga Marianna

17. Zs. Szilagyi Katalin

18. Klajké Noémi

19. Homokiné Kiss Agnes
20. Szaboné Jakab Gréta

21. Gyorgyné Békési llona
22. Tasi Zsuzsanna

R R U SR Sl

Gyéressy Eva évodavezetd koszontotte az értekezleten megjelent kollégdkat, majd felkérte Toth
Julia Katalint a jegyzOkonyv vezetésére.

Ezt kévetben ismertette az értekezlet menetét, napirendi pontjait, melyek a kévetkezok:

I. Napirendi pont:

1. A csoportok év végi értékelése az eldre megadott szempontsor alapjan (1. sz. melléklet)
2. Gyermekvédelmi felelos éves értékelése (2. sz. melléklet)

3. A fejleszté pedagdgusi munka éves értékelése (3. sz. melléklet)

4. A munkakozosség vezetok év végi értékelése (4. sz. melléklet)

5. Az dvodapszichologus év végi értékelése (5. sz. melléklet)

6. A logopédus év végi értékelése (6.sz. melléklet)

I1. Napirendi pont:



A programfelelos értékelése az ovodai felndtt és gyermek programokrol, a szervezeti kulttra
fejlesztés eredményeirdl. (7. sz. melléklet)

II1. Napirendi pont:

v végi igény-és elégedettség mérések tapasztalatai (8. sz. melléklet)
1. Sziiloi igény- és elégedettség mérés

2. Ovodapedagogusok igény-és elégedettség mérése

IV. Napirendi pont:
A 2023/2024-es tanév 6 pedagogiai feladatainak megtervezése

V. Napirendi pont:
Aktualitasok

I. Napirendi pont:

A csoportok év végi értékelése az elére megadott szempontsor alapjan (1. sz. melléklet)
Gyéressy Eva felkért minden csoportbol egy évodapedagdgust, hogy az elére megadott szempontok
alapjan értékeljék a csoportban foly¢d éves pedagogiai munkat. Ezutan beszélt az éves
gyermekvédelmi feladatokrol. Ezt kovette a fejlesztd pedagogusok év végi értékelése, melyet
Csernyakné Kiss Katalin ismertetett, logopédus ¢év végi ¢értékelése, melyet Klajké Noémi
ismertetett, majd Kerezsi Timea dvodapszichologus mondta el év végi beszamolojat.

Nagyesoportosok értékelé beszamoloit elmondtik:
Czernics Aniko (liliom csoport)

7s. Szilagyi Katalin (margaréta csoport)

Balog Aniko (napvirag csoport)

Tasi Zsuzsanna (szazszorszép csoport)

Kozépso csoportosok értékelé beszamoldit elmondtak:
Gondané Zach Krisztina (pipacs csoport)

Szaraz Noémi Henriett (levendula csoport)

Récz Agnes (bodzavirdg csoport)

Kiscsoportosok értékelé beszamoloit elmondtak:
Imre Zsuzsanna (pitypang csoport)

Simon [stvanné (tulipan csoport)

Haragos Bernadett (hovirag csoport)

Szakacs Erika elmondta, hogy tanév soran 1 SNI statusz lett naluk. A projektek jol sikeriiltek,
legsikeresebb a viz projekt volt. A szokds szabalyrendszer kialakitasara nagy hangsulyt fektettek, és
3 kisgyermek kivételével el tudtak sajatitani. Kiemelte a kozds munkat, jo egyiittmikodést. A



gyermekek képességei jok, magatartasi problémaik vannak. A Boldogsagora elemeit sikeresen
emelték be a csoportba. A fejleszté szakemberekkel jol tudtak egyiittmiikddni. Tovabbi fejlesztésre
szorul a beszédértés, beszédfegyelem, mozgéas. Szerveztek munkakozdsségi bemutatdt, mely
nagyon jol sikertilt.

Imre Zsuzsanna elmondta, hogy 19-b6l 17 kisgyermek érkezett otthonrdl illetve bolesodébol, 2
gyermek maradt le csoportismétléssel. A csoport szocidlisan nagyon fejlett, sokat dolgoztak ezen,
mert nagyon akaratosak voltak, de sikereket értek el. Finommotorika nagy fejlesztést igényel a
csoportban. A boldogsagora elemeit beépitették a mindennapokba. 1 kislany érkezett masik
o6vodabdl januartol (beszéd SNI). A fejlesztdé szakemberekkel jol tudtak egyiitt dolgozni. A
sziilokkel valé kapcesolattartas nagyon jol mikodik, az egytittmiikddés a tiszteleten alapul.

Gyorgyné Békési llona elmondta, hogy a hovirdg csoportban 17 kisgyermekkel kezdték meg a
tanévet, 1 f6 SNI gyermekkel, aki autizmus sprektumzavarral diagnosztizalt. A projekttervezéssel
jok a tapasztalataik, jol miikodott. A kooperativ munkaformak szervezése kiemelkedd volt naluk.
Ev végére sikeriilt a szokas szabdlyrendszert teljesen kialakitani. A szocialis képességek
fejlesztésére nagy sziikség volt. A boldogsagora elemeit beépitették a mindennapi tevékenységekbe,
illetve tobb tevékenységet terveztek, ami kifejezetten szorongédsoldo jatékok voltak. Sikeresen
egylittmilkodtek a segitd szakemberekkel. Az utazé6 gyogypedagogussal, logopédussal,
pszicholdgussal szorosan egyiitt dolgoztak 1-1 gyermekkel kapcsolatban. Fejlesztend6 teriiletként a
szorongas oldasat, agresszio kezelését jelolik meg illetve az anyanyelvi képességek fejlesztését és a
mozgasfejlesztés fontossagat.

Olah-Széraz Noémi elmondta, hogy a projektek tervezése, szervezése sikeres volt, és minden
projekt jol sikeriilt. A boldogsdgérdkat nem a lépesdk alapjan vittiik végig, azonban
kiscsoportokhoz képest tobb elemet vittiink be. A sziilok részére felajanlott programok 100%-o0s
volt. A segit6 szakemberekkel nagyon jé kapcsolatot alakitottunk ki, jol tudtunk egyiitt dolgozni. A
gyermekek kudarctiird képességiik fejlédott a legjobban. A leggyengébb teriilet a beszédértés volt.
A tanév soran tartottunk munkakozdsségi bemutatét.

Gondané Zach Krisztina elmondta, hogy 22 fovel kezdték. Egy magyarul nem beszélé mongol
kisfin érkezett hozzdjuk, akinél a magyar nyelv elsajatitasat sikeresen vitték véghez. 3SNI gyermek
van a csoportban. Az utazo fejlesztékkel egyiittmiikodve nagy eredményeket értek. 1 gyermek ment
at juniustol a levendula csoportban. Van egy kisgyermek, akivel kapcsolatban nem tudnak fejlodést
elérni.

A projekttervezés jol miikodott, a team munka sokat segitett.

A pedagogiai napok keretében bemutatd napot tartottak.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés jol muikadik. Volt, akivel nehezen indult a kapcsolat, de az is
helyreallt. A gyermekek képességei jok, a szokés szabalyrendszer kialakult. A kovetkezo tanévben
a mozgast erositenek.

Racz Agnes elmondta, hogy 2 & SNI gyermek jar a csoportukba. Legsikeresebb projekinek a var és
kozlekedés projekteket érezték. Tanacsukra 6 kisgyermek sziilei keresték meg a pszichologust. 1
gyermek jart logopédushoz, 1 gyermek o6vodan kivil jart logopédiara. 6 gyermek jart
fejlesztdpedagégushoz. Onkiszolgaldsban iigyesek a gyermekek. Vizudlis tevékenységek irant
nagyon ¢érdeklddoéek, annak ellenére, hogy finommotorikdjuk még fejlesztésre szorul. A
boldogsagprogramot nagyon szeretik a gyermekek, az elemeket hazaviszik, sokan otthon
gyakoroljak a sziilokkel. Pozitivak ezzel kapcsolatban a sziili visszajelzések. Nehézséget okozott a
szocidlis kompetencidk gyengesége.



Czernics Aniko elmondta, hogy 24 f6vel indultak, év kézben 1 kisgyermek csatlakozott hozzajuk. A
projektek tervezése ¢s megvalositasa sikeres volt. A gyermekek egymashoz valo viszonyulasara
helyeztek nagy hangsalyt, mert jellemz6 a konfliktushelyzet. Nehéz szamukra a jatékok
megosztasa, a kommunikaci6. Sokat fejlodtek ezen a teriileten. 25 kisgyermekbdl 13 gyermek
marad évnyertes csoportban. Kiemelte, hogy az djonnan jovo kislanyt a gyermekek nagyon
empatikusan fogadtdk. Ev végére igazi nagycsoportta valtak, akik megfelelden egyiitt tudnak
jatszani, és segitik egymast.

Megkoszonte a segitd szakemberek munkdjat, egyiittmikodését. Kiemelte a 2 dajka néni segitségét.
A sziilokkel valo egyiittmiikodés jol mikadott, a sziiloi visszajelzések pozitivak voltak. Fejlesztés a
kovetkezd tanévben szocialis teriileten és mozgas teriiletén sziikséges.

Az idei tanévben a kozeli iskoldk tanitdinak tartottak bemutatd napot.

Balog Aniké elmondta, hogy a tanévet 22 gyermekkel kezdték, majd 1 kisgyermek érkezett év
kézben. Tobb kiemelt figyelmet igénylé gyermek jar a csoportba. Az sz, a var, és az egészséges
¢letmod projektek voltak a legsikeresebbek. Kiemelte a csoportban a 4 felnétt kozos munkédja. A
nehézségek ellenére, tapasztaljak a fejlodést. A sziilokkel a kapcsolattartas nagyon aktiv volt, sok
fogado orat tartottak. A dajkdk munkdja nagyon megsegitette a csoport miikddését. A fejlesztd
szakemberekkel jo volt az egyiittmiikddés, megsegitették egymas munkajat. A érzelmi, akarati,
szocialis képességek teriiletén sziikséges segitség illetve a figyelem fejlesztése.

Zs. Szilagyi Katalin elmondta, hogy 21 fével kezdték a tanévet. 1 SNI, 3 BTM van a csoportban. 1
gyermek ADHD diagnozist kapott, de nem lesz SNI statusza, mert a sziilok nem szeretnék. A
gyermekek képességprofilja szort képet mutat. 2 tehetségigéret volt az idei tanévben naluk. A
tehetségigéretekkel tervezett tevékenységek elvégzése sikeres volt. Tobb gyermeknél jelentek meg
pszichoszomatikus jelek, melyeket probaltak a boldogsagora elemeivel kompenzadlni. A témak
alapjan haladtak a boldogsagora foglalkozasokon, melyek sikeresek voltak. Kiemelte a dajka
munkajat. A 14 oras kollégdk a délutani ordkat segitették meg, azonban a tervezés, szervezés
folyamatai nem tudta veliik megbeszélni. A sziilokkel vald kapcsolattartas: a sziiloi értekezletek
interaktivak kiscsoport 6ta. Az utolso sziiloi értekezlet latogatottsaga kisebb 1étszamu volt. Fontos
lenne sziiloi kozosséget is épiteni. A felnottekkel valo kommunikacio év végére romlott (minésége).
Kiemelte a napirendi kartyak sikeres miikodését.

Tasi Zsuzsanna elmondta, hogy 25 gyermekkel kezdték a tanévet. Nagy nehézséget okozott dsszel,
hogy egy csoportta kovacsolodjanak dssze, igazi kozosséggé valjanak, mert nagyon jellemz6 volt a
klikkesedés. Ez a sziilokon is érzédott. A motivacio, az érdeklodés hianya volt jellemz6 a
gyermekek részérél, de ez a masodik félévre rendezodott, és a gyermekek motivaltta valtak a
kezdeményezések irant. Koszonetet mondott a segité szakemberek és vezetdhelyettes segitd
munkajat. Zs. Szilagyi Katalin elmondta, hogy példaértékl szokas-szabalyrendszert alakitottak ki a
SZazszorszep csoportban.

Gyéressy Eva minden csoport értékelésénél elmondta megfigyeléseit, pozitivan erésitette meg a
pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak munkajat. Pozitiv szemléletével megerdsitette, hogy
az a pedagogiai munka, amit a mindennapokban végziink kiemelked6, meghozza eredményét a
befektetett munka.

Beszélt Gyéressy Eva a sziiléi értekezletek szervezésérol. Arrol, hogy interaktiv legyen a sziiloi
értekezlet, legyenek jatékok, apro kis dolgok, melyekkel a sziiloket meg tudjuk nyerni.

Fontosnak tartja, hogy soha ne adjuk fel a sziilok ,,nevelését”, mert kitarto egyiittmiikodé munkaval
sikereket lehet elérni, a sziiloket meg lehet nyerni. Sokat beszéltiink a generacios problémakrol, és
ezek hatasairol.



Gyéressy Eva beszélt a szeptemberi pedagogus beosztasokrol. Elmondta, hogy 2 j kollégané keriil
majd hozzank szeptembert6l.

Beszélt arrdl, hogy a kozosen megbeszélt modszertani elemeket mindenki vezesse be a
csoportokban.

Gyermekvédelmi felelos éves értékelése
7 esetjelzés volt az idén. 1 esetben tortént anyaotthonba valo elhelyezés.
Koz6s csaladi programokat szerveztiink a csaladok részére.

Fejleszto pedagogusok beszamoldja

A fejlesztopedagogusok elmondték, hogy fokozatosan no a fejlesztésre jaro gyermekek létszama.
Csernyakné Kiss Katalin elmondta, hogy 6 Gsszesen 47 (37 nagycsoportos, 9 kézéps6d csoportos, |
kiscsoportos), Homokiné Kiss Agnes 40 (34 nagycsoportos, 6 kdzépsd csoportos) gyermekkel
foglalkoztak.

Mind a képességekben, mind szocialisan, mind mozgasban egyre alacsonyabb szinten teljesitenek,
egyre alacsonyabb szintrél kell kezdeni a fejlesztéseket. Nem annyira érzik a sikereket a tanév
végén, mint évekkel ezeldtt. Sok hidnyzas volt, igy kevesebb 0j dolgot tudnak, tanitanak, sokszor
kell a gyakorlasra 6sszpontositani.

Az idei tanévben a relaxacio elsajatitisa nagyon nehéz volt, mert a gyermekek nem tudjak
egyszerlen kikapcsolni, nem tudjak az idegrendszeriiket lelassitani.

A munkakozosség vezetok év végi értékelését elmondta: Homokiné Kiss Agnes, Businé Sziics
Eszter

Az anyanyelvi képességek nagyon alacsony szinten mikédnek egységesen minden csoportban.
Erzédik, hogy a csoportokban tudatos a differenciald jatékok szervezése.-A mozgasdélel6ttok jelen
vannak a csoportokban, fontos, hogy minden déleldtt lehetoséget biztositsunk mozgas lehetdséget.
A bemutatdk példaértékiek voltak, sok jo étlet van mindenkiben.

Gyéressy Eva elmondta, hogy biztositsunk lehetdséget arra, hogy egy-egy gyermek mozoghasson
(ugralokor, trambulin, ugroéiskola). A napirendi kartyak jelenjenek meg, fontos a vizudlis
megsegités.

Megszervezték az elsé bazisprogramot.

Sziics Eszter elmondta, hogy az idei év volt a legsikeresebb az évek alatt. A nyitott bemutato a
Pedagogiai napokon beliil kiemelkedden sikeriilt. A kiscsoportos belsé nyitott bemutaté is sikeres
volt, sok uj dtletet kaptunk egymastol.

Az idei évben is megujitottuk az Orékss Boldog Ovoda cimet.

Sikeres volt a Boldogsag napjaval kapcsolatos kezdeményezése, megszervezése. Ezt hagyomany
lesz a tovabbi években.

Gyéressy Eva megkoszonte mind a két munkakdzosség vezetdinek munkdjat. A pedagdgiai napok
keretében sikeres volt a tudasmegosztas mind a két bemutaté altal.

Ovodapszicholégus beszamoléjit elmondta: Kerezsi Timea




Kerezsi Timea elmondta, hogy a nevelési év soran 60 gyermekkel keriilt kapcsolatba, ezek koziil 46
gyermekkel volt terdpia. Az ellatas formai: egyéni foglalkozas, mikrocsoportos foglalkozas,
hospitalas 6vodai csoportokban, sziilokonzultacio és pedagogus konzultacio voltak.

Kiemelte az egyiittmiikddést a fejlesztd szakemberekkel, 6vodapedagogusokkal, 6vodavezetdvel.

A szolokonzultaciok valtozdak voltak, hisz voltak, akik nagyon egyiittmiikod6ek, azonban vannak
sziilok, akik passzivak, akar elutasitok.

2 sziilocsoportos beszélgetést szerveztek meg Zs. Szilagyi Katalinnal. Az egyik a gyermekek
¢letkori sajatossagairol, a masik a digitalis eszkdzhasznalatrdl szolt.

Logopédus beszamolojat elmondta: Klajkd Noémi

Klajké Noémi elmondta, hogy az évet megnehezitette szamara, hogy csak a masodik félévtdl tudta
ellatni az egész ovodat. Elsosorban artikulacios problémakkal vette fel a gyermekeket. Az évnyertes
¢s nagycsoportos gyermekek voltak elsddlegesen ellatva, de kozépsé és kiscsoportosokkal is
foglalkozott. A fogadé orakkal kapcsolatban kiemelte, hogy nehéz a sziiloket meggydzni arrol,
hogy plusz vizsgalatokra vigyék el a gyermekeket. Sikerélményként emelte ki, hogy nyitott drakat
tudott tartani a foépiiletes gyermekek sziileinek illetve a Dadogé terdpia sikerességét, melyet egész
tanévben tartottak.

Szeretné a kovetkez0 tanévben megsegiteni a munkéankat, hogy a csoportokban is megjelenjen a
logopédiai terapia. Ezt jatékokon keresztiil szeretné kialakitani.

Kiemelte az ovodapedagogusokkal, fejleszté szakemberekkel, dvodavezetdvel torténd
egylttmiikodeést.

Gyéressy Eva kiemelte a fejleszté team munkdjat. Nem csak a fejlesztések szempontjabol, hanem
az Gvodat érintd mas szervezések teriiletén is megsegitik az 6voda munkajat.

II. Napirendi pont:
A programfelelds értékelése az dvodai felnott és gyermek programokrol, a szervezeti kultira
fejlesztés eredményeirél. (6. sz. melléklet)

Balog Anikd elmondta, hogy az intézményi programok szervezése, folyamata az egész tanév soran
gordiilékeny volt. A sziilok visszajelzései is pozitivak voltak.

Minden program lebonyolitésa sikeres volt. Az Gj kollégak jol be tudtak kapcsolodni a programok
szervezésébe. A feleldsik jol végezték a felvallalt feladatokat.

I111. Napirendi pont:

Ev végi igény-és elégedettség mérések tapasztalatai (7. sz. melléklet)
1. Sziil6i igény- és elégedettség mérés

2. Ovodapedagégusok igény-és elégedettség mérése

Kerezsi Timea pontokra szedve ismertette mindkét igény ¢€s elégedettségmérés eredményeit.
A sziiloi kérdbivet 76 sziilo toltotte ki.

I'V. Napirendi pont:
A 2023/2024-es tanév fo pedagogiai feladatainak megtervezése



Az 6vodapedagdgusok igény- és elégedettség mérésében megfogalmazottak alapjan a 2023/2024-es
tanévre, az alabbi teriiletekre tettek javaslatot az dvodapedagogusok:

- A mindennapos mozgasfejlesztés szerepe az 6vodaskoru gyerekek fejlodésében.

- A mese hatisa a gyermeki személyiségfejlodésére.

Gyéressy Eva 6vodavezetd kérte, hogy kézfeltartassal szavazzon a testiilet a 2024/2025-es tanév fo
feladatairol és a 2023/2024-as tanév értékelésérol.

Hatarozat

Az Aprok Haza Ovoda nevelétestiilete 100%-os aranyban elfogadta a 2024/2025-es tanév fo
feladatainak javaslatat és a 2023/2024-as tanév végi értékelést.

V. Napirendi pont:
Aktualitasok:
- Nyari udvari élet.
- Csoportok beosztasa.
- Egyéni banasmaodot igénylé gyermekek.

Gyéressy Eva megkoszonte a kollégak aktiv részvételét a zard neveldi értekezleten, és nyugodt,
tartalmas pihenést, feltoltodést kivant a nevelétestiilet minden tagjanak.

Budapest, 2024-06-14.

ellenjegyezte



A csoportban végzett pedagdgiai munka értékelése a 2023-2024-es nevelési évben

Ebben az évben is nagy segitség volt szaimunkra a projektek tervezésénél az iddszakos
és rendszeres személyes és online team megbeszélések. Meglatasunk szerint minden projektet
sikeresen megvalositottunk. A gyermekek korében nagy sikert aratott az Osz-, Farsang- Viz-
és Kozlekedés projektek. A nevelési és tanulési tervek elokészitését mindig kozos
megbeszélés, btletelés, valamint figyelembe véve a gyermekek képességeit, tudatos
atgondolas elézte meg.

A beszoktatas ideje alatt, valamint az ezt kovetd idészakban is nagy hangsilyt
fektettiink a csoport szokas-szabalyrendszerénék a kialakitasara, rogzitésére. Egy-egy
gyermek kivételével mindenkinél tudatosultak a szokasok, szabalyok. Novendékeink
egymassal szemben elfogadoak, barati kapcsolatok is kialakultak. Sok segitségnyujtassal,
példamutatassal tanitottuk meg gyermekeinket a kiilonféle (szonyegi, babaszobai,
babakonyhai, asztali) jatékok szokasaira, szabalyaira. A jétékok tartalma ¢s minGsége a
masodik félévre teljesedett ki igazan.

A jatékba agyazott tevékenységek tervezésénél, szervezésénél minden esetben
figyelembe vettiik a csoport, valamint a gyermekek egyéni képességeit. Mindezt differencialt
képességfejlesztd jatékok altal valésitottuk meg, kiilonds tekintettel az SNI-s gyermek részére.
A nevelési év folyamén probaltuk a gyermekeket a kiilonb6z6 kooperativ tevékenységekre
sztondzni, amit sikeresen megvalositottunk. Az 6vodan kiviili programokat tudatos
atgondolassal valésitottuk meg, figyelmet forditva az egyéni bandsmédot igényl6 gyermek
részére.

A boldogsagora egyes ,.csipeteit”, jatékait rendszeresen beépitettiik a napi tevékenységbe, a
projektekhez kapcsolodva. (6leld kor, dicsérd kor, hala mikrofon, szeretet posta)

A sziiléknek szervezett programokon, munkadélutinokon nagy szammal, lelkesen
vettek részt a csaladok, szerették ezeket a programokat. Ezéltal betekintést nyertek a
mindennapi életiinkbe.

Az idei évben személyes és online formaban zajlott a kapcsolattartas a szillokkel.
Lehetdséget biztositottunk a fogadoorara, mellyel tobb csalad is €lt. A sziil6i értekezleteken
nagy szammal vettek részt a csaladok.

A fejlesztészakemberekkel igyekeztiink napi szinten tartani a kapcsolatot. Az altalunk
problémasnak itélt gyermekek tovébbi fejlesztésével kapcsolatban tleteket, segitséget kértiink.
Az évodapszicholégustél szorongési, valamint szobatisztasdgi problémak miatt kértiink
segitséget. A fejlesztdpedagogus és a logopédus a beszédinditisban valamint a beszédhibak
kikiiszobolésében nyujtott segitséget.

A fejlédésmérd dokumentumok Osszesitése alapjan a beszédfegyelem, beszédértés,
figyelem, magatartas, mozgassal kapcsolatos képességek szorulnak fejlesztésre.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésére nagyon sok idot és energiat fektettiink a
mindennapok soran. A pedagdgiai asszisztens nagyban megsegitette munkankat. Negativum
szamunkra a szobatisztasag kialakulatlansaga.

A 2024/2025-6s nevelési évre a kovetkezd f6 pedagogiai feladatokat javasoljuk:

1. A mindennapos mozgasfejlesztés szerepe az 6vodaskorii gyermekek fejlédésében
2. A mese hatdsa a gyermeki személyiségfejlodésre.

Budapest, 2024.06.12.
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A csoportban végzett pedagdgiai munka értékelése

Pitypang kiscsoport — 2023/2024

Csoportunkat ebben a nevelési évben 19 kisgyermekkel inditottuk, egy kislany februar végén
csatlakozott hozzank. Ebben az évben is zokkenémentesnek érezziik a tervezési modunkat és
annak gyakorlati megvalésitasat. Ugy gondoljuk, hogy a csoportunk szokés-szabalyrendszere
kiemelkedd, a szabad jaték feltételei biztositva voltak a csoportban és azokat folyamatosan
bovitettiik / pl: szépségszalon, orvosos jaték a galérian, dupla terepasztal az autés jatékhoz /.
A jatékba agyazott tanulas a gyermekek fejlodése érdekében nagyon hatékony, ezért tovabbra
is fontosnak tartjuk, hogy tudatos tervezéssel, témaknak megfelel6 élménynyujtassal és ehhez
kapcsolodo jatéktervezéssel szervezziik. A projekttéma minden teriileten megjelent a
csoportban, a gyerekek életkorukat meghazudtolé modon, motivaltan kapesolodtak be ezekbe

a tevékenységekbe. A Boldogsagora -programhoz kapcesolodo jatékok és modszerek beépitése
nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek egymashoz val6 viszonya példaértékii. A
program elemei koziil az 6lelokort, az ,,Azért szeretlek, mert...” jatékot épitettiik be a

mindennapjainkba, illetve Bagdi Bella dalait hallgatva tancoltunk a gyerekekkel.

A sziiléknek szervezett programokon munkadélutanokon a latogatottsag nagyon magas volt és
a sziiloktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk. A csoportban a sziilokkel val6 kapcsolattartast a
kolesonds bizalom és tisztelet jellemzi, a sziilok nagy szamban vettek részt a fogado ordkon és

a sziilo1 értekezleten. Ebben a nevelési évben is szorosan egyiittmiikddtiink a fejleszté
szakemberekkel. A csoportbdl 2 SNI gyermekkel az utazé gydgypedagdgusok, 1-1
kisgyermekiinkkel a

fejlesztépedagogus és a logopédus foglalkozott. Minden felmeriil6 probléménkra kaptunk

toliik segitséget. A csoportunkba jard gyerekek az egyéni fejlodésmérd dokumentumok
Osszesitései alapjan lemaradast mutatnak a finommotorika, téri tdjékozodas és nyelvi
kommunikécio teriiletén. A szocialis teriileten viszont kiemelked6 a fejlettségiik.

Javaslatunk a kdvetkez6 nevelési év {6 pedagogiai feladataira:
1. A mindennapos mozgasfejlesztés szerepe az 6vodaskoru gyermekek fejlédésében.
2. A mese hatasa a gyermeki személyiségfejlodésre.

Seaboue gv’h()/gl{ﬁ:_. (TR S S

Ovodapedagogus Ovodapedagdgus

Budapest, 2024. junius 4.



A csoportban végzett pedagégiai munka értékelése
Hovirag kiscsoport — 2023/2024. nevelési év

Csoportunkba 17 gyermek jért ebben az évben, ebbSl 1 f6 SNI gyermek autizmus
spektrumzavarral kiizd. A projekt jellegii tervezés az évek soran bevalt, ezzel kapcsolatban
jok a tapasztalataink. A csoport szokds-szabalyrendszere kialakult. A jatékba agyazott tanulas
szervezése nem okoz nehézséget szamunkra, az ehhez tervezett élménynyujtast, sétakat
sikeresen valésitottuk meg. Csoportunkban a kooperativ munkaformak tervezése, szervezése
kiemelkedd jelentdséggel birt, a szocidlis készségek fejlesztésére szolgalt. Az anyanyelvi
neveléshez kapcsolodéd pedagogiai feladatokat sikeresen megvalositottuk, ehhez a kiilonb6zo
fejleszto jatékok, versek, mesék adtak az alapot. A Boldogsagora program elemeit beépitettiik
a mindennapi tevékenységekbe, példaul dlelésposta, dicsérd karika. A szilloknek szervezett
programokat, munkadélutanokat maradéktalanul sikeriilt megtartanunk, magas részvételi
ardnnyal. A sziilékkel valo kapcsolattartasi formdk koziil ebben az évben a fogado orakat és a
sziiléi értekezleteket is megtartottuk, volt is rd igény, a sziilok nagy szamban vettek részt
ezeken. A fejlesztd szakemberek koziil az évodapszichologus, utazd gyogypedagogus €s a
logopédus segitségét is igénybe vettiik ebben az évben. 1 f6 SNI autizmus spektrumzavarral:
utazé gydgypedagogus, 1 f6 beszédinditas: logopédus, 1 6 6vodapszichologus fejlesztésére

szorult. Kiemelkedé képességteriileteket nem tudunk kiemelni.

Fejlesztendd teriiletek: érzelmi, akarati képességek, nyelvi-kommunikacios képességek

(szokincsbovités), szocidlis készségek, mozgasfejlesztés.
Javaslatunk a kovetkezo nevelési év o pedagogiai feladataira:

1. A mindennapos mozgasfejlesztés szerepe az 6vodaskori gyermekek fejlédéseben.

2. A mese hatdsa a gyermeki személyiségfejlodésre.

—

> 2 . Hlona. . Rovoser Boruadib

Ovodapedagogus Ovodapedagogus

Budapest, 2024. junius 14.



A csoportban végzett pedagdgiai munka értékelése

2023/2024-es nevelési év
Pipacs-kozépso-csoport

Az idei nevelési évben 22 f6 jart a csoportunkba, 11 lany, 11 fid. Ev elején érkezett egy
magyarul nem beszél, mongol nemzetiségli gyermek és egy masik kisfiu, akit neveld sziil6ktol
vett vissza magihoz az édesanyja. Mindkét gyermek gyorsan beilleszkedett a kozosségiinkbe.
3 SNI-s beszédfogyatékos kisfiti van a csoportunkban és egy gyermeket kiildtiink szakért6i
vizsgalatra, szintén SNI gyanuval.

Csoportunk szokés-szabalyrendszere rendkiviil jol kialakult, a gyerekek 90 %-a betartja azokat.
Szivesen jarnak a kozosségiinkbe, jol érzik magukat egyiitt. Vannak mar kialakult barati
kapcsolatok és alakuloban 1évok is. Ev végén érkezett kozosségiinkbe egy devians viselkedésii
kisfii 6vodank egy masik csoportjabol. Az 6 beilleszkedése folyamatban van, eddig szinte
zokkenOmentesen zajlik. Egyelére nyugodtabb, csendesebb a viselkedése, reméljiik, at tudja
venni a mi csoportunk megszokott légkorét és jo iranyba fejlodik a tovabbiakban.

Szamunkra nem jelentett problémat a projekt jellegli tervezés. Munkankat nagyban
megkdnnyitette a korcsoportonkénti team megbeszéléseken elhangzott dtletek, tapasztalatok
megbeszélése, egyeztetése. Rugalmasak voltunk a kiilonboz6 témék feldolgozasanal: voltak 3
¢és 4 hetes projektjeink is. Tovabbra is minden témat élményszerz6 sétaval, kirdndulassal
alapoztunk meg. Idén kiemelt feladatunk volt felkésziilni a Pedagdgiai Napok keretén beliil
megrendezésre keriilt bemutaté foglakozasunkra. Buszos kiranduldst szerveztiink ennek
érdekében az Allatkertbe, amelyen a Levendula csoporttal kézésen bonyolitottunk le. Nagyon
élvezetesre sikeriilt ez a kirandulas, sokat profitaltunk beldle és kelléen meg tudtuk alapozni a
gyerekek ismereteit a bemutatora. Nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk a sikeres bemutatot
kovetden, oregbitettiik Ovodank hirnevét. Nemcsak ezen a délel6tton, de az év folyaman
rendszeresen megtartottuk a Boldogsagorakat a csoport fejlettségi szintjének megfeleléen
adaptalva az adott honapok témait. A mindennapjainknak is szerves részét képezik a
Boldogsagora egyes elemeinek alkalmazasa, az 6leld kor, a dicsérokor, egymas segitése,
varazsszavak hasznalata. A sziilokkel valé kapcsolatunkat kivalonak itéljiik meg. A
kiscsoportban néha eléfordult surlodasok megsziintek, a sziilok egyre egyiittmikoédobbek,
elfogadobbak, gyakran kérik ki a tanacsainkat a neveléssel kapcsolatban. Minden sziil6i
értekezleten, fogadd oran, nyilt napon ..telt hdz” van, a munkadélutanokon ugy szintén, oldott
¢s vidam hangulatban telnek el ezek az események. Az online sziiléi csoportban kulturdltan
folyik a kommunikacio, szeretjiik, és napi szinten hasznaljuk is ezt a lehetdséget
informaciokozlésre ¢€s kapcsolattartasra egyarant. A fejlesztd szakemberekkel valo
egylittmiikodésre nagy sziikség van! Szerencsések vagyunk, mert a mi Intézményiinkben napi
szinten segitik meg a munkankat a logopédus és a fejlesztd pedagdgus, valamint a pszichologus
kollégandink. Sok hasznos tandcsot kapunk toOliik, egyeztetjiik az adott gyermekekkel
kapcsolatos tapasztalatainkat, tennivaldinkat. Mindenképpen pozitivnak itéljik meg a
munkdjukat, SNI-s gyermekeink fejlodése szembetiing, sokat ligyesedtek k6z6s munkanknak
koszonhetden. Az egyéni fejlodésméré dokumentumok Osszesitése alapjan csoportunkban
tovabbra is a beszéd és kommunikacio fejlesztése a legkiemeltebb feladatunk, illetve a figyelem
¢és a viselkedés teriiletén lesznek még tennivaloink. A kvetkezo nevelési évben szeretnék még
nagyobb hangsulyt fektetni a mozgasos tevékenységekre.

Budapest, 2024.06.14.
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A csoportban végzett pedagogiai munka értékelése
Bodzavirag kozépso csoport

2023-2024

Csoportunk 22 fobél all, 9 lany és 13 fia, melybdl 2 f6 sajatos nevelési igényd, 1 kisfiu
csatlakozott a Margaréta csoportbdl hozzank. Ebben az évben évben 1 gyermekrol irtunk

szakértdi véleményt.

A szabadjaték soran sokszor csak az altalunk ajanlott jatékkal jatszanak, tobbnyire igénylik a
felndttel valo jatékot. A projekttervezés kapcsan mi pedagogusok jol ésszetudtunk dolgozni,
igyekeztiink a gyermekek egyéni igényeit, képességeit is figyelembe venni a tervezés
folyaman. Differencialt tevékenységeket terveztiink, projektjeinket a tudatossag jellemzi.

Legsikeresebb projektiinknek a Kozlekedést lattuk, illetve a Varprojektet, Farsang idején.

Ez évben is igyekeztiink szinesiteni a szonyegi jatékainkat, azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek
jobban érdeklédnek iranta, jatékuk szinesebbé és Stletesebbé valt. Koszonhetden annak, hogy
a sajat kezlileg barkacsolt jatékokat jobban megbecsiilik. Csoportunk nagy része a
tevékenységekben szivesen vesz részt, foleg az ének, mese és a vizualis, matematikai

tevékenységeket szeretik.

A csoport szokéas és szabalyrendszerét a csoportba jaré gyermekek nagyrésze ismeri, 4m

betartasukra folyamatosan figyelmeztetni kell dket.

A csoportba jar6 gyermekek egymashoz valo viszonyara a folytonos rivalizacié a jellemzo,
koszonhetd ez annak is, hogy nagyon sok az egyediili gyermek a csaladokban, és a sziilok

megengedo nevelési stilusa is befolyasolja ez a gyermekekben.

Az anyanyelvi neveléshez kapcsolodoé feladatokat mesék, képeskonyvek, diafilmek, versek,
beszélgetokor, babozas, dramajaték, meséhez kapcsolodo fejlesztéjatékok alkalmaval tudtuk

megvaldsitani.

Boldogsagprogram keretében minden honapban igyekeztiink a témakhoz kapesolodo
alkotasokat, jatékokat beintegralni a mindennapokban. Ugy gondoljuk, hogy az ez éviink
nehéz volt, és sajnos nem sikeriilt 100%-osan elérniink, hogy a gyermekek pozitivan
viszonyuljanak egymashoz. Fontos feladatnak tekintjiik, hogy a gyermekek egyiittmiikddési
képessége, tarsas kapcsolataik, érzelmeik pozitiv iranyba fejlodjenek. Mindennapjainkat

athatottak a gyermekek kozotti konfliktusok megoldasa.



Az {innepek és munkadélutanok alternativ megoldasainak visszajelzése a szilok részérol
csoportunkban, pozitiv jellegi. A fogadoorakon részvétel magas volt, viszont nehezen

fogadtak el az sziiréseket végzd szakemberek véleményét, és a miénket is.

Az egyéni fejlédésmérd dokumentum és az MSSST sziirovizsgélatok alapjan csoportunkban
fejlesztendd teriiletek: anyanyelvi-, szomatikus-, finommotorika, grafomotorika, mozgas és

tér-iranyok képességteriiletek, szocialis teriiletek.

Anyanyelvi, mozgas és szocialis teriileten valamint a sajdtos nevelési igényi gyermekiinkkel
kapcsolatban kértiink és kaptunk is segitséget a fejleszté pedagégusoktol, utazo

gyogypedagogustol, 6voda pszichologusatol.

Tandcsunkra 6 gyermek sziilei is felkeresték az 6voda pszichologusit, kiilonboz6 problémak

miatt: tik, onkiszolgélas, evési problémak.

1 gyermekiink jart logopédushoz, 1 gyermek pedig 6vodan kiviil vette igénybe logopédus

szakember segitségét. 6 gyerek jart csoportunkbol mozgasfejlesztésre Agi nénihez.

A kovetkezd nevelési év 6 pedagdgiai feladatanak a mindennapos mozgésfejlesztés szerepe

az vodaskoru gyermekek fejlddésében, és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodésére
témakat javasoljuk.

Budapest, 2024 junius 14.

Varga Marianna




Csoport értékelés (Levendula csoport)

2023/2024

A projektek tervezését kozosen a Kozépso csoportos team-mel beszéltik meg elore €s ennek
alapjan egységesen valositottuk meg azokat.

A csoportban mindenki megismerte a szokés- szabalyrendszert, de néhany gyermek nem tartja
be azokat illetve folyamatos személyi kontaktussal tudja csak betartani. A tudatos kdzos
szabalyrendszer felllitasa ellenére is érzddnek az otthonrdl hozott nevelési problémak. A
gyermekek 9%-anal még mindig sziikséges az allando személyi kontaktus, illetve csak
32%uknal tudtuk imi, hogy személyi kontaktus nélkiil teljesit. A gyermekek nyitottsaga mind
a felnéttek, mind egymas irant sokat fejlodott az elmult 1 évben. A szabad jaték szervezése a
jatékba agyazott tanulds és a parhuzamos tevékenységek megvalositds tudatos tervezomunka
eredményeképp sikeresen miikodott az év folyaman.

A tudatos jatékszituaciok teremtése hatékonyan segitette a gyerekek fejlédését. Minden projekt
elején hetekre lebontva, differencidltan terveztik meg a tevékenységeket, élményszerzo
sétakat, hogy a gyermekek egyéni képességeihez mérten tudjanak fejlédni. A projektek elején
biztositott élmények megalapoztak a tanulasi folyamat sikerességét.

A Boldogsagoérat nem tudtuk a témék szerint feldolgozni az idei tanévben, de igyekeztiink
kiscsoporthoz képest tébb boldogsagesipetet alkalmazni. Sikerként konyveljik el, hogy a
gyermekek kivétel nélkiil elfogadjak egymastol az 6lelést és simogatast. Nagycsoportban témak
szerint tervezziik a Boldogsagora alkalmazasat.

Sziiloi értekezletkor és Karacsonykor a szilldket is megleptilk egy-egy idézettel, amit
nyomtatott formaban vihettek haza magukkal.

A sziiléknek idén két nyitott munkadélutanon és egy nyilt napon volt lehetéségiik részt venni,
melyek latogatottsdga csoportunkban majdnem 100%-os volt. A mindennapokrol, sziireti,
karacsonyi és farsangi tinnepekrol késziilt fotokra és videokra érkezett visszajelzések szoban és
a kozosségi média feliiletén is megjelentek és pozitivak voltak, azonban nem minden sziil6 jelez
vissza.

A sziil6i értekezleteken 90 %-os volt a részvétel. A délutanok oldott hangulatban teltek és tobb
sziilo élt a kérdésfeltevés lehetoségével, melynek megvalaszolasa a tobbiek szamara is hasznos
volt. A kiirt fogad6 orak irant a tavalyi évhez képest cstkkent érdeklodést tapasztaltunk, az
altalunk kezdeményezett talalkozdasokon minden esetben megjelentek a sziilok. A tanév soran

két gyermek esetében vettiik fel a kapcsolatot a gyermekvédelemmel, egy gyermek esetében



tettiink jelzést a védono felé. A Bethesda Mentalhigiénés osztalyan két gyermek esetében zajlott
vizsgalat.

Tobb esetben vettiik igénybe az ovodavezetd, oOvodapszichologus, fejlesztépedagogus,
logopédus segitségét a fogadd érdkon és a mindennapokban is rendszeresen. A logopédus 2, a
pszichologus 7, a fejlesztdpedagogus 4, az utazé gyogypedagogus 2, az utazd logopédus 1
gyermekkel foglalkozott.

A gyermekek kudarctiir6 képessége az elmult 1 évben sokat fejlédétt, amit a sok differencialt
jatektevékenységnek koszonhetiink. Képesek gratuldlni, megkdszonni egymasnak a jatékot.
Mar senki nem sir, diihong, ha elvesziti a jatékot.

A gyermekek mozgiskoordinicidja, egyensulyérzéke, alloképessége kiemelt figyelmet,
fejlesztést igényel.

A gyermekek beszédértése esetében 27%-ra jellemzd, hogy nagyrészt nem értik a feléjiik
iranyul6 kozléseket, kérdéseket.

Csoportunkban jelenleg 2 SNI statusszal rendelkezd gyerek jar. A tavalyi évben emlitett két
gyermek esetében a vizsgdlatok igazoltdk egyikiiknél az autizmus, mésikuknal az ADHD
jelenlétét. Szeptemberben elérelathatolag 5 gyermeket fogunk a Pedagogiai Szakszolgalathoz
komplex vizsgalatra kiildeni.

A kovetkezd nevelési év {0 pedagdgiai feladatainak javasoljuk:

- A mindennapos mozgasfejlesztés szerepe az dvodaskoru gyerekek fejlodésében.
- A mese hatdsa a gyermeki személyiségfejlodésre.

Budapest, 2024. 06.12.

Toth Julia Katalin, 6vodapedagogus Oléh-Széraz Noémi, ovodapedagdgus



Liliom csoport

A csoportban végzett pedagégiai munka értékelése

2023/2024-es nevelési év

A Liliom csoport 24 fovel, 12 kislannyal, 12 kisfitval kezdte meg a 2023/24-es nevelési évet.
Tavasszal 1kislany csatlakozott hozzank, igy 25 fovel zartuk a nevelési évet.

Az idei évben is nagy segitség volt szamunkra a projektek tervezésénél az idoszakos, rendszeres
személyes €s online team megbeszélések. A nevelési és tanuldsi tervek elkészitését,
megvalositdsat minden esetben kozos Gtletelés, megbeszélés, tudatos atgondolas eldzte meg.
Nagy sikert aratott a gyermekek koérében az Eszaki-sark, Farsang-Var, Tavasz-Husvét-Viz
projektek. A tervezett projekteket, sikeresen megvalositottuk. Csoportunk szokds- és
szabalyrendszere megerdsodott, kialakult. A szabad jatékot a gyermekek igénye szerinti
otletekkel, kiegészitd jatékeszkozokkel, a gyermekek képességeihez igazodd differencialt
jatékokkal segitettiik. Igyekeztiink minél tobb helyzetet teremteni a parhuzamos
tevékenységekre, ismeretbOvitésre, tanuldsi lehetdségek kialakitasara. Minden esetben
kihasznéltuk az élményszerzési lehetdségeket a projekt témak feldolgozédsa soran. A jatékba
agyazott tevékenységek tervezését, szervezését minden esetben megbeszéltiik, otletekkel
segitettiik egymas munkajat. A kiemelt figyelmet igénylod gyermekek szamara, képességeikhez
igazodva terveztiink jatékokat, tevékenységeket. Az 6vodan kiviil programok szervezése kiilon
figyelmet, tudatos tervezést igényelt t6liink, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek viselkedése
miatt. A boldogsédgora egyes ,csipeteit”, jatékait rendszeresen beépitettiik a napi
tevékenységbe, a projektekhez kapcsolodva. (6leld kor, dicsérd kor, 5rom bodon, szeretet posta)
A sziiloknek szervezett programokon, munkadélutanokon, nyilt napon nagy szammal, lelkesen
vettek részt a csaladok, szerették ezeket a programokat. Ezéltal betekintést nyertek a
mindennapi életiinkbe. A sziil6k nagyon aktivak, szivesen, nagy létszamban vesznek részt.
Visszaigazolasként is csak pozitiv véleményt kaptunk. A sziilokkel valé kapcsolatunk,
kapcsolattartasunk jo. A kélesonds, nyitott kommunikaciot a kezdetektél fontosnak tartottunk.
Minden férumon (fogaddora, sziiléi értekezlet, Facebook csoport) arra dszténdzziik dket, hogy
kérdéseiket, problémadikat nyiltan vallalva kozoljék felénk, igy egyiitt kereshetiink ra
megoldast. Igény szerint lehetdséget biztositottunk a fogadoorara, mellyel tébb csalad is élt. A
sziiléi értekezleten nagy szammal vettek részt a csaladok. Az MSSST vizsgalatok
eredményeir6l minden esetben fogadd 6ra keretében tajékoztattuk az érintett sziiloket. A

gyermekeket differencialtan, képességeikhez mérten, lemaradasaikat erdsitve, egyénileg és



mikrocsoportosan is felkészitettiik az iskolakezdésre. A kiovetkezo tanévben 12 gyerek kezdi
meg tanulmanyait az iskoldban. A t6bbi kisgyermek fiatal kora miatt, valamint a szakszolgalat
felmentése értelmében még egy évet dvodaban marad. Ebben a tanévben is nagy segitségiinkre
voltak a fejleszto szakemberekkel, akikkel napi kapcsolatban voltunk. A meglatasaink,
felmérések, valamint az altalunk problémasnak itélt gyermekekkel rendszeresen foglalkoztak.
Otleteikkel megsegitették mindennapi munkénkat. Csoportunkbol 19 kisgyermek jart
fejlesztopedagogushoz, 11logopédushoz, 5 kisgyerek pszichologushoz. Csoportunkban, az
egyéni fejlodésméré dokumentumok &sszesitése alapjan a kovetkezd képesség teriiletek a
kiemelkedoek: szocialis képességek, érzelmi, akarati képességek. Leggyengébb képesség
teriiletek: nyelvi-kommunikacios képességek, szomatikus fejlettség pl.: finommotorika, téri
tajékozodas. Csoportunkban nincs sajatos nevelési igényl gyermek. A tavasszal érkezett
kislany édesanyjaval folytatott fogadd ora alkalmaval kértiik, hogy gyermekét vigye el

képességeinek felmérésére, hogy kideriiljon mely teriileteken sziikséges megsegiteni fejlodését.

A 2024/2025-6s nevelési évben a munkakozdsségek keretein beliil a kivetkezd pedagdgiai

feladatokat javasoljuk:

-Mindennapos mozgasfejlesztés szerepe az 6vodas kort gyermekek fejlodésében.
-A mese hatasa a gyermeki személyiségfejlodésre.

Budapest, 2024. 06. 14.
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Margaréta nagycsoport év végi értékelés
2023/2024-es nevelési év

A 2023/2024-es nevelési évben a nagycsoport létszdma 21£6 volt, egy beszéd SNI, és 3 BTM-es
gyermek, akik koziil az egyik ADHD diagnézist kapott, de a sziilosk nem egyeztek bele a szakvélemény
tovabbitasaba. Tanév kizben tovabbi két gyermeket kiildtiink az iskola megkezdése elott BTM vizsgdlatra,
amelyeknek még nincs eredménye. Az éves tervet alapul véve terveztem a projektjeinket, amelyeknél
figyelembe vettem a csoport életkori sajatossagait és Osszetételét. A jatékba dgyazott tanulas mikro
csoportban, esetenként két személyes helyzetben egyéni differencidlt moédon valdsult meg. A csoport szokas-
szabdlyrendszere kialakult, a gyerekek oOnalloak. Feladattudatuk, feladattartasuk kialakult. A vizualis
tevékenységekre kdnnyen motivalhatoak, fejlodott ceruzafogasuk, abrazolasmodjuk de az olldhasznalat tobb
gyermeknél tovdbbra is nehézséget okoz. A nevelési év soran szervezett sétdk, kirandulds cri€kes
élményanyagot jelentettek a gyermekek szdmara az adott projekt témajanak feldolgozasakor. Az €v végi
kirandulas a Margit-szigetre nagyon élményszeriien sikeriilt, mindenki jol érezte magat. A csoportban az el6z6

évhez hasonldan a szenzoros jellegli jatékok végig jelen voltak az altalam felajanlott tevékenységek kozott.

A jatékba dgyazott tanulds szervezése altalaban sikeresen megvalosult, de ez nagyban fliggott a
csoportba jaré gyermekek aktudlis lelki allapotatél. Egy-egy gyermek még mindig hangerejével, folyamatos
motoros nyugtalansagaval a teljes csoport nyugalmat zavarta. A csoport képességprofilja még mindig szort
képet mutat, ezért a mindennapokban elengedhetetlen volt a felzarkoztatas és a tehetséggondozas. Ebben nagy
szerepe volt a csoportban dolgozo fejlesztopedagogusnak, pszichologusnak, logopédusnak és utazo
gyogypedagogusoknak. Az 6 kitartd, kovetkezetes, rugalmas és szakmailag kiemelkedd munkajuk nagyban
megsegitette a gyermekek egyéni-differencialt képességfejlodésének biztositasat. Munkajukat eziton is
koszonom. A boldogsagpedagogia eszkoztara segitett a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakuldsakor, a
rendszeres Olelokor és a dramajaték biztositotta a szeretetteljes légkor kialakulasat. Idén mar sokkal tobb
témaban tudtunk ért6 beszélgetéseket kezdeményezni. A sziiloi értekezleteken, nyilt napon, sziilokkel kdzosen
megszervezett nyitott délelottokén, munkadélutinokon nagy szamban vettek részt a sziilok. Ezek az alkalmak
mindig jo hangulatban teltek. A sziiléi értekezleteket idén is interaktiv moddon, csapatépité jatékok
segitségével szerveztem, igyekeztem erésiteni a csaladok és az évoda partnerkapcsolati rendszerét, tobb-
kevesebb sikerrel. Ebben az évben két sziilécsoportos foglalkozast tartottunk az dvoda pszichologusaval,
amely alkalmakon a mi csoportunkba jard gyermekek sziilei is részt vettek. Ebben az évben is sok fogado orat
tartottam, néhanyan t6bb alkalommal is igényelték a kozos konzultaciot gyermekiik viselkedésérdl,
fejlodésérol, nevelési problémaikrol. Egy gyermek esetében pedagdgiai véleményt kellett irni a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat kérésére.

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentumok alapjan a margaréta csoportos gyerekek a
leginkabb a kovetkezo teriileteken fejlodtek: szocidlis teriileten az alkalmazkodd készség és a szokas-

szabalyrendszer elsajatitasanak szintje, ami el is varhato ettdl a korcsoporttol. Feladattudat, szabalytudat ¢s a



konfliktuskezelés is fejlodott. A mozgaskoordinacidjuk, nagy és finommotoros koordinacié is ugrasszerti
fejlodést mutat. A figyelem és az emlékezet terén a csoport fejlettségi szintje nem éri el az életkoruktol
elvarhatot. Tovabba a masodik félévben a felnottekkel valé kommunikécio is problémat jelentett, tobb
gyermek tiszteletleniil besz€lt a csoportban dolgozd nyugdijas kollégandkkel. A viselkedésszabalyozas

valamint a késleltetés jelent nagy problémat.

A kovetkezd nevelési évben a f6 feladataink véleményem szerint a mindennapos mozgasfejlesztés
szerepe az Ovodas kort gyermekek fejlodésében, valamint a mese hatdsa a gyermeki személyiségfejlodésre

legyen.

20 5=

Budapest, 2024. junius 14. Zs. Szilagyi Katalin



A csoportban végzett pedagégiai munka értékelése
Szazszorszép nagycsoport
2023/2024-es nevelési év

A Tanévet 25 évnyertes nagycsoportos gyermekkel kezdtiik meg- ebbdl 23 gyerek az évodan beliil kertilt at
csoportunkba, ketten pedig mas évodakbol érkeztek koltozés miatt.

Elsédleges célunk volt, hogy megismertessiik egymassal a gyerekeket, illetve csoportunk szokas €s
szabalyrendszerét minél jobban elsajatitsak.

Mivel 3 csoportbol illetve mas dvodékbol érkeztek gyerekeink, igy elsddleges feladatunknak tekintettiik,
hogy egy kozosséggé valjanak. Ehhez nagy segitségiinkre voltak a Boldogsagoras tevékenységeink,
jatékaink. Igyekeztem a lehetdségekhez képest a mindennapi tevékenységekbe is beépiteni. Nehezen ment
az dsszekovacsolodas, ami megnehezitette a szokas-szabalyrendszer elsajatitasat, betartdsat is,de janudrra ez
mér zokkendmentes lett. Ev végére sikeriilt elérnem azt, hogy a gyerekek szeretettel fordulnak egymas és a
felnéttek felé, érdeklédnek egymas irant, szoros barati kapcsolatok alakultak ki.

A projekt jelleglii tervezés nem okozott gondot szamomra, ezt segitette a nagycsoportos team
dsszedolgozasa, kozos gondolkodasa. Egymas dtleteit, javaslatait figyelembe véve kozosen terveztiikk meg a
projekteket, illetve mindig kerestem az adott témaban az Uj ismereteket, technikdkat az évismétlo
gyerekeimnek.

Csoportunkat stabil szokas-szabalyrendszer jellemzi év végére, de a csoport dsszetétele(SNI-s, BTM-es
gyerek) nehezitette a jatékba agyazott tanulds tervezését,szervezését, a differencidlt feladatadast. Az
anyanyelvi neveléshez kapcsolodd pedagogiai feladatokat kiilonbozd fejlesztéjatékok bevezetésével
valdsitottam meg, melyeknél figyelembe vettem a gyerekek egyéni képességeit és a differencialds
lehetdségeit.

A sziilok o6rommel vették, hogy részt vehettek programjainkon, de inkdbb azokat részesitették elonyben,
melyek délutan szervezddtek.

A sziil6i értekezleteken és a nyilt napon fele részben vettek részt. A fogadé o6rak alkalmaval minden sziilovel
beszélgettiink az iskolavalasztasrdl, a gyerekek fejlettségi szintjérol, az esetleges tovabbi feladatokrol.
Ezeken a fogadéorakon a gyermekkel foglalkozo szakemberek is részt vettek. Kérésiinkre a behivott sziilok
megjelentek, egylittmiikdddek voltak, javaslatainkat tobbnyire elfogadtak. 1 esetben a sziilé csak harmadik
meghivasunkra vett részt a beszélgetésen.

A csoportbdl 20 {6 jart fejleszté pedagogushoz, és 13 f6 logopédushoz, 4 {6 pszicholégushoz,. A nevelést
segitd szakemberekkel sikeresen egyiitt tudtunk miikodni a gyerekek fejlesztése érdekében. A fejlesztd
pedagégusunk egész évben segitd kezet nyujtott a mindennapokban is, folyamatosan konzultaltunk a
gyerekek fejlesztése érdekében.

Az egyéni fejlodést mérd dokumentumok &sszesitése alapjan a csoportba jaré gyerekek nagy szazaléka a
szocialis teriileten fejlodott, a leginkabb fejlesztésre szoruld teriilet a szomatikus képességek / ok-okozati
Osszefliggések/ és az anyanyelvi teriiletek /nyelvi kifejezOkészség/.

A sajéatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésével kapcesolatban nehézséget okozott szamunkra, hogy olyan
tevékenységet kinaljunk fel nekik, ami hosszabb ideig lekoti 6ket. Szamukra folyamatosan felndtt jelenlétére
lett volna sziikség.
A kovetkezo tanévre dltalam javasolt {6 pedagdgiai feladatok:
1. Vizualis segitségnyujtas, mint modszer alkalmazasa az eltéro fejlodést gyerekek megsegitésében
2. Boldogsagoraknal mese folytatasa, mese szerepe a gyerekek anyanyelvi fejlesztésében vizualis
megsegitéssel

Budapest, 2024. Jinius 10.

Tasi Zsuzsanna 6vodapedagdgus Puskasné Magyar Katalin
6vodapedagogus



Fejlesztopedagégiai munka értékelése

2023/2024 nevelési év

L Statisztikai Adatok
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A gyermekek fejlettségi dllapotinak feltérképezésére alkalmazott médszerek
¢ Csoportban, jatékidében torténd hospitalas
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II. A Fejlesztopedagogiai munka tartalma:

A nevelési év soran a fejlesztd pedagogusi feladatokat részletes, célokra, feladatokra és hataridokre lebontott intézkedési terv
tartalmazza, mely az intézményi éves munkaterv mellékletét képezi.

Szeptemberben MSSST sziirbvizsgalattal felmértik a nyéari sziiletési gyermekeket, valamint kontroll és/vagy kiegészité
vizsgalattal minden iskolakoteles kori gyermeket. A felmeriild problémék alapjan szitkség szerint mozgasallapot vizsgalatot
végeztiink. A nevelési év elején a csoportokban torténd hospitalasok alkalmaval megfigyeltik a gyermekeket kotetlen
jatéktevékenységek, kezdeményezések alkalmdaval, majd a vizsgélatok utan egyeztettiink az 6vodapedagogusokkal, valamint a
logopédussal, 6vodapszichologussal a fejlesztés tartalmat (fejlesztendd teriiletek, mddszerek, eszkozok) illetden. Megtortént a
gyermekek csoportbeosztisa a fejlesztendd teriiletek, képességek alapjan. Team szervezésben fogadoorakat tartottunk a
sziildknek (a csoportok dvodapedagogusaival és a logopédussal kdzdsen). A sziilokkel torténd egyéni beszélgetések soran keriilt
sor az anamnézis felvételére és a fejlesztés iranyanak, mddszereinek atbeszélésére. A sziilok tajékoztatast kaptak a fejlesztés {6
pilléreirdl, az érarendrdl és a gyermekek beosztaséarol.

A kozépsé csoportokbodl fejlesztésbe bekeriild gyermekekkel 2023. november elejétél a kiscsoportosokkal februdr elejétdl
kezdtiink foglalkozni.

Részt vettlink a tehetségazonositds folyamatdban. Intézményi szinten kevés tehetségigéretet azonositottunk az
ovodapedagogusokkal kozosen. A féépiiletben 4, a telephelyen 3 gyermeket. Tehetségre utal6 jeleket (matematikai- logika,
vizualis képességek, szocidlis képességek, anyanyelvi képességek) teriileteken talaltunk.

Az idei nevelési évben a fejlesztésre jard, valamint a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye és a Fovarosi
Pedagodgiai Szakszolgalat 3. szamu Szakértéi Bizottsdgi Tagintézménye vizsgdlatain részt vett, és egyéni banasmodot, sajatos
nevelési igény statuszt kapott gyermekek szama jelentdsen megndvekedett. Az idei nevelési év végére 15 fo Kiilonleges
banasmodot igényld, valamint 14 {8 SNI koddal rendelkezd gyermeket neveliink. Tovabbi vizsgalatra 6 gyermek var.

A tanév sordn a kivetkezé fejlesztési teriiletek (részképességek) megsegitését céloztuk meg:

Nagymozgasok

Nyelvi képességek, beszédészlelés, beszédmegértés
Testséma, téri orientaciod

Finom és grafomotorika, vizuo-motoros koordindcio
Gondolkodasi folyamatok, figyelem

Vizudlis észlelés/ memoria/ szerialitas
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% Akusztikus észlelés/ memdria/ szerialitas,
*»  Szocidlis kompetencidk, egyiittmiikodés

Az elmult évek soran folyamatosan nott beszédészlelési és beszédértési nehézségekkel kiizdé gyermekek szama. Az idei évben a
munkakozdsség keretein beliil o feladatként az anyanyelvi fejlesztést jeloltik ki, killonds tekintettel a beszéd és mozgas
Osszekapcesolasara. Ezen kiviil kiemelt figyelmet forditottunk a nagymozgasok, vizuomotoros, finommotoros és grafomotoros
koordinacios képességek, szocialis kompetencidk fejlesztésére.

A fejlesztés formai:

% Mozgasfejlesztés egyéni és mikro csoportos formaban Kulcsar médszerrel és Alapoz6 terapidval
#»  Egyéni és mikro csoportos komplex szemléletii képességfejlesztés

A sziiloknek a nevelési év soran lehetdségitk volt bekapcsolddni a fejlesztésbe (home training, hétvégére jatékos fejleszts
feladatok), valamint rendszeres konzultciés megbeszélésre a gyermekek fejlddésének eredményeirdl, aktualis fejlettségi
allapotarol. Ebben a nevelési évben t6bb nyitott bemutaté megszervezésére is volt lehetdségiink. Az 8szi Févérosi Pedagégiai
Napok keretében sajat élményen alapuld interaktiv bemutatét tartottunk a pedagégusoknak. A sziilsknek lehetéségitk nyilt
betekinteni a mikrocsoportos fejlesztési foglalkozasokba. A bemutatokon nagy volt az érdeklddés. Pozitiv visszajelzéseket
kaptunk mind a kollegdk, mind pedig a sziil6k részer6l.

A sziiloknek gyermekeik megfeleld beiskolazasdhoz fogad6ordk keretein beliil tandccsal segitettiik. A beiskolazasi és a
fejlesztési kérdések, valamint a megfelelé szakszolgélathoz irdnyitis megbeszélése mindig team munkaban tortént. Ezeken a
megbeszéléseken sziikség szerint részt vett az vodavezetd, ovodavezetd helyettesek, az 6vodapedagdgusok, a logopédusok, a
pszicholégus, valamint a fejleszté pedagégusok. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az Oktatasi Hivatal feliiletén 22
gyermek szillei kérvényezték az iskolakezdés aloli felmentést. Az Oktatasi Hivatal a gyermekek részletes vizsgélatara a Fovarosi
Pedagégiai Szakszolgédlat X. keriileti Intézményét jelolte ki. A felmentést az iskoldba lépés alol mindannyian megkaptak. A
BTM ¢s SNI kédos gyermekeket a nevelési év soran a szakértdi véleményeknek megfeleléen kontroll vizsgalatra utaltuk.

III. Egyéb feladatok

Fejlesztd Pedagogusok Keriileti Szakmai Munkacsoportjanak tébb alkalommal megbeszélést szerveztiink. Szakmai tovabbképzés
keretében tobb alkalommal gyakorlati tapasztalatcserét tartottunk, ahol az aktualisan felmeriilé kérdéseket beszéltiik meg. A
keriilet tobbi intézményében is folyamatosan n6 a fejlesztés rendszerébe bekeriilé gyermekek létszama. A kollegandkkel online
feliileteken is tartottuk a kapcsolatot. A szakmai kérdéseket, tapasztalatokat ebben a formaban is megosztottuk, illetve a
felmeriilé problémakra itt kerestiink kozdsen megoldast.

Az éves feladatainkat a munkaterv szerint teljesitettiik.

Budapest, 2024.06.12.

fejlesztéopedagogus fejlesztopedagogus



Ovodapszicholégusi beszamold
2023/2024. nevelési év
Tevékenységek a nevelési év soran

Szeptember honapban megfigyeléseket végeztem az ovodai csoportokban, a gyerekek fejlodési allapotanak
feltérképezése, az ellatast igényl6 gyermekek kisziirése céljabol, illetve bemutatkoztam az év eleji kiscsoportos
sziildi értekezleteken. Az oévodapedagégusokkal, fejleszté szakemberekkel (fejlesztopedagogusok,
logopédus, utazd gyogypedagdgusok) tartott folyamatos konzultaciok, megbeszélések segitették az éves
munka tervezését, a gordiilékeny munkavégzés megteremtését.

A nevelési év soran 60 gyermek (3 gyermek BTM, 4 gyermek SNI szakértoi véleménnyel rendelkezik, egy
résziik a szakértéi véleményben foglalt javaslat alapjan) keriilt ellatasba. Jellemz6 volt, hogy a foéépiiletben
kicsit magasabb létszammal dolgoztam (36db), mint a telephelyen (24db). Az ellatas formai a kovetkezok
voltak: egyéni foglalkozas (45 perces kozép- €s nagycsoportosoknak, 20 perces kiscsoportosoknak),
mikrocsoportos foglalkozés (szocidlis készségfejleszto, illetve szorongdsoldd csoportok), hospitélds 6vodai
csoportban, rovid foglalkozas 6vodai csoporton beliil (intelligenciateszt felvétele), sziilokonzultacio és
pedagdgus konzultacio.

Ellatottak korcsoport szerinti megoszlasa
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A fejleszté szakemberekkel hetente, sziikség esetén gyakrabban tartottunk team megbeszélést,
esetmegbeszélést. Rendszeresek voltak az 6vodapedagdgus kollégakkal is a megbeszélések, konzultaciok az
egyes gyerekekrol, mind egyéni, mind csoportos esetmegbeszélés forméaban. Az ovodapedagdgusokkal,
fejleszté szakemberekkel egyiitt a sziiloknek tartott fogadé 6rak gordiilékenyen zajlottak. Részt vettem a BTM
¢és SNI vizsgalati és kontroll kérelmek elkészitésében az ellatott gyermekeknél és az Oktatéasi Hivatal felé
kiildott kérelmekhez igényelt pedagdgiai vélemények dsszeallitasaban. Heti rendszerességgel részt vettem az
FPSZ X. keriileti Tagintézménye 6vodapszichologus koordinatora altal szervezett ovodapszichologus
szakmai megbeszélésen, melyet a jarvanyiigyi helyzetben kialakult rend szerint tovabbra is online folytattunk.
A megbeszélésen vald részvétel tdmogatta a szakmai munkat, a szakmai tudas bovitését, biztositotta a
csoportos szuperviziot, illetve segitette a folyamatban 1évé BTM vizsgalatokkal kapcsolatos informaciok
gdrdiilékeny aramlasat.

A sziiloi megkeresések, sziil6i konzultaciok folyamatosak voltak a nevelési év soran, elsésorban nevelési
kérdések, magatartasi (indulat-, impulzuskezelés), beilleszkedési problémak, szorongésos tiinetek és a csaladi
helyzetb6l fakado nehézségek (valas, gyaszkezelés), atmeneti krizisek (testvérféltékenység) kapesén fordultak
hozzam. Az ellatott gyermekek sziileivel legalibb egy, de altalaban tobb alkalommal is konzultaltam —
foglalkozasok elott és utan. A sziilékonzultacios lehetdségeket rugalmasan szerveztem, reggeli és délutani
idopontokban, illetve — sziikség szerint — felajanlva az online konzultécié lehetoségét, mellyel tobben éltek.
Tobb esetben felajanlottam a specifikus hospitélas lehet6séget, melyrdl a sziilok irasban kaptak tajékoztatast.
Problémahoz illeszkedGen (gyaszkezelés, hiszti, szorongés, vélés) anyagokat kiildtem a sziiloknek. Zs.
Szilagyi Katalinnal kézdsen az 6szi és tavaszi nevelési félévben az egész intézménybdl jelentkezd sziiloknek
tartottunk  sziilécsoportot, a sziiloket érdekld témaban (Eletkori sajatossagok ovodas korban; Digitalis
eszkdzhasznalat hatasa a gyermek pszichés fejlodésére).

Folyamatos tamogatast nyuajtottam a kiilénbdzé adminisztracioi feladatokban, statisztikak, onértékelések
megirasaban, IKT hasznalatban. A fejlesztépedagogusokkal egyiitt rendszeresen vittiik a gyermekeket
Sportversenyekre, és tobbszor kisértem csoportokat egyéb dvodan kiviili eseményekre (pl. Utazé Planetarium,
Fabula babszinhdz, allatkert). Az Gvodaban szervezett rendezvényeken rendszeresen részt vettem: segitséget
nyujtottam a jeles napok eseményeiben, Aprok Napjan. Az Aproka Kalendariumba cikket irtam a pozitiv
megerosités otthoni hasznalatarol.

A nevelési év elején meghatarozott célok megvalésulasanak értékelése

A kitlizott célok, tervek nagyrészt megvalosultak. Az eléz6 év tapasztalatai alapjan folytattam a foglalkozasok
szervezését: szeptemberben kizarolag hospitalasokat és sziildkonzultacidkat tartottam, majd a jelentkezett
gyermekek szdmdra a profiljuk alapjan egyéni, valamint mikrocsoportos foglalkozasokat tartottam. Az elézd
nevelési évhez hasonléan a legnagyobb nehézséget a szorongds, valamint a viselkedésrendezés
(indulatkezelés, magatartas és beilleszkedési problémak). Nagyobb szamban vették igényét a tanacsadasnak
krizishelyzet, kiilondsen vélas témakarében. Kiscsoportos gyermekeknek 20 perces relaxacios foglalkozasokat
tartottam, alkalmazva kiilonb6z6 Iégzéstechnikékat €s a Jacobson-i progressziv izomrelaxacios gyakorlatot. A
masodik félévben meggyarapodo sziiloi megkeresések, valamint az intézményen kiviil szervezett
foglalkozasok (pl. Sportverseny) sokszor nehézséget jelentettek a meghatarozott iitemterv betartaséra.

A csoportlatogatasok ebben a nevelési évben is vegyes rendszerességgel valosultak meg: a nevelési év elején
rendszeresen, nevelési év kozben ritkabban sikeriilt hospitalni, ugyanakkor a nagyobb szamu gyermeket érint
mikrocsoportos foglalkozasok és a sziilok részére tartott csoportok is az elsddleges prevencid megvalésulasat
segitették.

Budapest, 2024. janius 11. We e mt)__

Kerezsi Timea Anna
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2023/2024. nevelési év értékelés
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Terapiaban részesiilt gyermekek:

A felvett gyerekek koziil
részleges artikulacios zavarral kezelt:23
altalanos artikulacios zavarral kezelt: 6
diszlexia prevencidban és nyelvi fejlesztésben részesiils: 20
mutizmus:1
megkésett beszédfejlodéssel kezelt: 4

A terapiaban részesiil6 gyerekek koziil
tinetmentes:3
lényegesen javult: 13
részben javult: 37
keveset javult:1

A Kébanyai Aprok Haza Ovodaban heti 21 6raban dolgozom.

Szeptemberben a Kébényai Aprok Haza Ovoda féépiiletét 12 6raban a Kébanyai Csodafa
Ovodat 9 oéraban lattam el. Mindkét 6vodaban egy masik logopédus kolléganém is
dolgozott mellettem. A masodik félévtdl az Aprok Haza logopédusa: Kapecska Schaffer
Kitti sziilési szabadsagra ment, igy teljes egészében én vettem 4t az 6vodat. A Csodafa
Ovodét pedig tadtam az ott dolgozé logopédusnak Ruiszné Jandricza Katinak.

A logopédiai terdpidk mellet, ambuldns formdban az Aprék Haza 6vodaban
dadogésterapiat tartottam Belldkné Homor Ildikéval. A X. keriilet 6vodaibél érkeztek a
nagycsoportos dadogé gyerekek. Kétszer tartottunk sziilécsoportos nyilt érat és sziil6i
értekezletet.

Szeptemberben elvégeztem a harmadik és az 6todik életéviiket betoltott gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését, kontroll vizsgalatit. A haroméveskori
logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre (KOFA kérdéiv), az otéveskori SZOL-E? szlirés
elsdsorban a beszédartikulaciéra, illetve az frott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre
irdnyult. Intézményemben sziilgi értekezleteken tajékoztattam a 3 éves gyermekek
szuleit a tipikus és atipikus nyelvi fejlédés menetérdl, a nyelvi késés ismérveirél, a KOFA-
kérdoiv kitoltésével kapcsolatos tudnivalokrél és az értékelést kovetd teenddkrél. A
szlirések, vizsgélatok eredményérdl azok a sziil6k kaptak irasos tajékoztatot, logopédiai
vélemény formajaban, akiknek a gyermeke ellatasban részesiilhetett. A tobbieket sziil6i
értekezleteken informaltam. Igény szerint fogadéérakat is tartottam, részt vettem
szakszolgalati megbeszéléseken, ahol a befogadé intézményben dolgozé segits
szakemberekkel és a gyermekekkel foglalkozé pedagégusokkal egyeztettiik
tapasztalatainkat, beszéltiik meg a problémas esetek megoldasahoz sziikséges 1épéseket.
Amennyiben a kliens dllapota megkivanta, egyéb vizsgalatokra irdnyitottam (orr- fiil-
gégészet, audioldgia, foniatria, ideggyogyaszati, szakértdi bizottsagi, iskola érettségi
vizsgalat stb.). Az iskolaérettségi vizsgélatokhoz, BTM-vizsgilatokhoz minden esetben
elkészitettem a logopédiai véleményeket. A félév végén, a terdpia végeztével vagy év



végén szoveges értékelést juttattam el a sziill6khoz. Sok sziilgvel talalkoztam személyesen
areggeli érkezéskor, illetve igény szerint egyéni beszélgetésen is tajékoztattam a sziil6ket
gyermekiik fejlédésérdl. A jogszabdlyi elSirdsoknak megfelelden torekedtem arra, hogy
heti két alkalommal lassam el a folvett klienseket. Mivel tilnyomé részben az artikulcios
problémahoz egyéb részképességek gyengesége is térsult, ezért komplex nyelvi
fejlesztésben részesiiltek a gyermekek.

Az idei nevelési évben beszédindité csoportot inditottam egyéni és kiscsoportos
formdban a 3 évesek részére. A kiscsoportos korti gyermekek beszédfejlesztésében még
nagyobb szerep jut az édesanydknak, ezért gyakrabban tartottunk fogadoérakat, ahol
otleteket jatékokat ajanlottam tandcsadas formajaban a sziil6knek, amelyekkel tudjak
segiteni gyermekiik otthoni beszéd és mozgas fejlédését. Gyakran megfigyeltem a
csoportban a piciket, beszélgettem, jatszottam veliik. A fejlesztopedagogusok a 3-4 éves
gyermekeknél szenzoros alapu mozgasfejlesztéssel segitették a munkamat, azoknal a
gyermekeknél, ahol a figyelem még nagyon rovid ideig volt fent tarthaté, vagy BTM miatt
a mozgasfejlesztésiik sziikséges volt. Otletekkel igyekeztem segiteni a kiscsoportos
gyermekek kommunikaciéjat, beilleszkedésiiket, beszoktatasukat.

Az 6vodam 2022. szeptemberét6l beszédfogyatékos gyermekeket integral. Az 6 ellatasuk
az utazo logopédushoz és gyogypedagbgushoz tartozik, akikkel folyamatosan szakmai
tapasztalatcserét végeztiink. Az Gvonénikkel sikeriilt j6 kapcsolatot tartani. Eset
megbeszélésekkel, a sziilékkel valé kapcsolattartis segitésével és eszkozok
kolcsonadasaval segitették a munkdmat. A fejlesztépedagogus és a pszicholégus
kollégakkal folyamatos szakmai konzultaciét végeztiink.

Az idei nevelési évben tovabbképzéseim: Vajda Kitti eléadasdban az autistik
beszédfejlesztésérdl. Az Aprok Haza Ovodaban Pavalacs Zsuzsanna eléadasan vettem
részt, a kétnyelviiségrél. Elvégeztem a digitalis informatikai 30 6ras képzést, amit
sikeresen teljesitettem. Ismét jelentkeztem a DSZIT szenzomotoros fejlesztés cimi
tanfolyamra, amibe sajnos nem keriiltem be. [géretet kaptam, hogy az 6szi tanfolyamra
mar bekeriilok. Jiniusban részt vettem az MLSZSZ altal szervezett szupervizids
megbeszélésen a megkésett beszédfejlédésrol.

Budapest, 2024. 06. 13.
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Ev végi beszamolo 2023/2024- es tanéy

/ SNI logopédia, Herczeg Katalin /

Ez a tanév sem volt kénnyebb, mint az el6z6. Két 6vodaban és egy iskolaban kellett
ellitnom a beszédfogyatékos SNI-s gyerekeket. Az iskolaban a gyerekek létszama nem
viltozott, azonban az O6voddkban igen. Nem csak a létszam valtozott, hanem a
beszédfogyatékossag sulyossiaga és dsszetettsége is.

Az Aprok Haza Ovodédban dsszesen 8 gyermeket lattam el. Egy (1)kislannyal heti 2
alkalommal, majd ahogy ndvekedett a gyermekek szama, heti 1 alkalommal fejlesztettem. Ezen
kislany sokat hidnyzott. Négy( 4 ) gyermeknek heti 3 alkalom fejlesztés volt eléirva, amit
természetesen meg is kaptak. Harom (3) olyan gyermekem is volt, akik a nevelési év végén
kaptak SNI-s statuszt, akikkel a terapiat elkezdtem, vagy nem is tudtam betegség miatt.

Az év eleji felmérések utan a gyerekekkel a kialakitott drarend szerint elkezdddott a
komplex logopédiai terapia a szakértéi bizottsag altal meghatarozott heti éraszamban. Heti 9
oraban.

A gyerekek jokedvvel jartak a fejlesztésekre, azokon aktivan részt vettek.

A fejlesztések eredménye attdl is fiiggott, hogy mennyire volt egyiittmiikodé a egyes
gyerek illetve a sziil6. A sziilok kivétel nélkiil segitették munkamat az egyiittmiksdésiikkel.

A sziilokkel tobbféle modon tarottam a kapcesolatot. Logopédiai fiizetben, telefonon,
illetve személyesen.

Munkam nem lett volna ilyen eredményes kollégdim segitsége, egyiittmikdése nélkiil.
Ezen tton is kdsz6nom az 6sszes kollégdmnak, hogy segitették egész évben munkamat.

Herczeg Katalin

logopédus tanar-terapeuta
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Telefon: 06/1/261-7691, 06/30/325-3891
e-mail: kobanyai@komplexegymi.hu



A Boldogsagéra munkakozosség éves értékelése

2023-24-es nevelési év

Idén is magunkénak tudhattuk az Orokos Boldog Ovoda cimet. Az oklevelet az Erkel
szinhazban vehettiik at egy nivos iinnepség keretein beliil, ahol Bagdi Bellaval is személyesen
talalkozhattunk.

Szeptemberben sszeallitottuk a Munkakozosség éves feladatait, kivalasztottuk a szakmai
bemutatok helyszinét és beosztottuk a kollégandket, akik az aktualis havi témakat feltoltik az
Alapitvany honlapjara. Az 6voda épiiletében kihelyezett pozitiv iizeneteket tartalmazo
képeket aktualizalta az ezért felel6s kolléganonk.

Marcius 20-an, a Boldogsag Vilagnapjan egy uj hagyomanyt teremtettiink, amit szeretnénk
ezentul minden évben megtartani: kértiik a sziiloket, hogy gyermekeikkel kozosen készitsenek
otthon barmilyen technikaval szivecskéket. Nagy sikerrel zarult ez a kezdeményezésiink, tele
volt a kerités, az ajtok, a folyosoé falai szebbnél szebb szivekkel!

Az idei év elsd szakmai bemutatojara aprilis 25-én keriilt sor a Pedagogiai Napok keretén
belil. Rengeteg 6vono és intézményvezetd latogatott el hozzank, hogy ismerkedjen a
Boldogsagoraval. Elismerden nyilatkoztak a latottakrol és vitték magukkal a pozitiv
pedagogia tizenetét.

Aprilisban tijra benyujtottuk palyazatunkat az Orokos Boldog Ovoda cimmegtartasa
érdekében.

Az idei év masodik szakmai bemutatdjara majusban keriilt sor. A kiscsoportos kollégan6 a
mozgasos téman keresztiil mutatta meg, hogy a legkisebbeknek is lehet Boldogsagorat
szervezni, az €letkori sajatossagaiknak megfelel6 szinten. Kivaloan megtervezett déleléttot
lathattunk, amib6l minden résztvevo profitalhatott. A videora felvett anyagot megosztottuk a
Kollégak csoportban, ahol barki szamara hozzaférhetové valt a példaértékii bemutato.

Nagyon sikeresnek értékelem a Boldogsagora Munkak6zosség idei nevelési évét! A
megkezdett hagyomanyokat tovabb fogjuk folytatni, befogadék vagyunk a tovabbi innovativ
modszerekre. Reméljiik, a kovetkezd évre is megkapjuk az Orokos Boldog Ovoda cimet!
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Munkako6zosség vezetd Munkak6zosség vezetd h.

Budapest, 2024. 06. 14,



Differenciilé munkakozosség munkajanak éves értékelése
2023/2024-as nevelési év

A nevelési év 16 feladatanak a differencialt, a gyermekek egyéni képességeihez, aktualis fejlettségi
allapotahoz igazodé fejlesztést jeloltiik ki, ami magiba foglalja a gyermekek tamogatasit a
felzarkoztatastol a tehetséggondozasig. Az intézkedési terv dsszeallitasanal figyelembe vettiik az el6zo
nevelési évek tapasztalatait, a gyermekek és a tarsadalmi koriilmények véltozasait, a pedagdgusok
igényeit. A kornyezeti hatasok kovetkezményeként az elmilt évek soran folyamatosan nétt az
idegrendszeri éretlenséggel, figyelemzavarral, beszédészlelési és beszédértési nehézségekkel kiizd
gyermekek szama. Intézményiink 2022. szeptember elsejétd] fogadja a beszédfogyatékossag okin
sajatos nevelési igényii gyermekeket. Az idei nevelési évben a munkakdzosség keretein beliil o
feladatként ismét az anyanyelvi fejlesztést jeloltiik ki: ,,A gyermekek egyéni képességei szerint, sajat
érési ltemiikben fejlédjenek a differencialt képességfejlesztd eljarasok alkalmazasa segitségével a
mindennapokban, kiilénés tekintettel a sajatos nevelési és/vagy kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
egyéni képességeinek titkrében”. Kiemelt teriiletként a mozgas-beszéd sszekapesolasat jeldltik meg.

A munkakozosség tagjai a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok, akik tudatosan és tervszeriien
allitjak 0ssze a gyermekek aktualis igényeihez alkalmazkodd fejleszto tevékenységeket, gazdagito
programokat. Elmondhatjuk, hogy az egyéni banasmdd, és a differencialt fejlesztés modszereinek
alkalmazasa a mindennapi élet soran tudatosan jelenik meg a csoportok életében, a gyermekek
tudastartalménak gazdagitasa, illetve a részképességeinek fejlesztése érdekében. A projektenkénti
team megbeszélések, a gyakorlati bemutatok tapasztalatai, a jatékgylijtemények, a sok
esetmegbesz€lés, a segitd szakemberekkel torténé egyeztetések, egyiittgondolkodas segitik a
kollégan6k még tudatosabb, tervszerii felkésziilését. A team szervezésben miikodd megbeszélések
kivalo gyakorlatta valtak, amit a jovében is folyatni kivanunk.

A munkakdzosség tobb esetben csatlakozott az Ovodavezet éves ellenérzéd latogatasahoz. A nevelési
€v tapasztalatai igazoltdk, hogy a munkakozosség kitiizott feladataira egyre nagyobb sziikség van, az
Osszehangolt munkavégzés, szakmai, modszertani tovabbfejlodés és megujulas céljabol. Az idei
nevelési évben az egyéni, kiilonleges banasmddot, illetve sajatos nevelést igénylé gyermekek szama
folyamatosan emelkedett. Kiilonleges banasmodot igényl6 szakérti papirral az év végére 15 gyermek
rendelkezett. Jelenleg dvodankban 14 sajatos nevelési igényii gyermek jar. A tanév soran megtortént a
tehetségazonositas a csoportokban. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy évrél évre kevesebb a
tehetségigéretként azonosithaté gyermekek szama.

Ovodapedagégusaink elfogado, inkluziv kérnyezetet teremtenek az ovodankba jaro gyermekeink
szamara, ahol minden gyermek a sajat képességei, érési iiteme szerint fejlodhet, gazdagodhat.
Kollektivankr6l elmondhat6, hogy innovativ, megujulni vagyo, az (ij modszereket kiprobald és
feliilvizsgilo kozosség, akik a hagyoméanyok mentén az 0j elemeket is beépitik a mindennapi tudatos
munkajukba.

Budapest, 2024.06.12.
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Munkakdozdsség vezetok
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Tel: +36-1-265-0132
Email: aprokovi0 l@gmail.com

Honlap: www.aprokhazaovoda.kobanya.hu

Gyermekvédelmi beszamol6

A 2023/2024 tanévben intézményiinkbe 221 kisgyermek jart. Ebbdl hatranyos
helyzetli gyermek 2 f6, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 0 6, sajatos
nevelési igényii gyermek 14 6, veszélyeztetett gyermekek szama 0 f6. Ebben a
tanévben 7 jelzést kiildtiink a Barka Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont felé. Egy
gyermek esetében az édesanyat, és gyermekét anya otthonban helyezték el

A csaladok anyagi helyzetére valo tekintettel az 6voda egyre t6bb gyermeknek
biztosit ingyenes étkezést. Sok a gyermekét egyediil neveld sziilo, akiknek a
megélhetés, a megfelel6 anyagiak eldteremtése egyre nagyobb problémat jelent. A
nagycsoportos koru, hatranyos helyzetii gyermekek beiskoldzasa megtortént. A
részképesség zavarral kiizd6 gyermekek korrekcidjaban, felzarkoztatdsdban nagy
segitségiinkre voltak az 6vodapedagogusokat segitd szakemberek (fejleszto
pedagogusok, logopédusok, évodapszicholdgus.) Az ingerszegény kdrnyezetben élok

szdma évrol-évre egyre csokken.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat az éves munkaterv alapjan végeztiik.

Céljaink a nevelési év soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egyiittmiikddés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

A differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositasa a hatranyos helyzetii és a nehezen
kezelhetd gyermekek szamara.

Az esélyegyenldség biztositasa a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése, a

gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének eldsegitése.



A veszélyeztetettség okai a kovetkezok:
- szocialis okok
- egeszségligyi okok
- csaladi okok

- gyermek sajat személyisége okan (SNI)

Az ovodapedagogus kollégdk feladata, hogy nyomon kisérjék a gyermekek
életkoriilményeiben bekovetkezo valtozasokat. Folyamatos az informacié csere, az
aktudlis problémak megbeszélése, a sziikséges intézkedések megtétele. Ezen
kortilmények alakulasat jelezzék a gyermekvédelmi felelds szamara. A tanév elején
végzett felmérések eredményeit gyermekvédelmi felelosként folyamatosan vezetve,
tajékoztattam az intézmény vezetdjét a csoportokban felmeriilé problémas esetek
alakulasarol. SNI gyermekeink ovodan beliil kapnak mozgésterapias, valamint

logopédiai fejlesztést.

Nevelési értekezleten gyermekvédelmi felelosként tajekoztattam
kollégaimat:
o akeriileti gyermekvédelmi szempontokrol

e az Intézményen beliili gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokrol.

Sziiloi értekezleten dvodapedagogusaink a sziilok részére a kovetkezo

fontos tudnivalokat kozvetitették:

A csoportok életének alakulasa, kozdsségek programjai

Beiskolazassal, iskolaérettséggel kapcsolatos tudnivalok

Nevelési modszerek

A hianyzasok igazoldsa — igazolatlan hianyzas torvényi

kovetkezményei

Kapcsolattartas formaja a sziilokkel, tapasztalatok:
o Sziildi értekezlet
o Fogado ora

e Napi rovid beszélgetés az aktudlis dolgokrol



* Koz8s programok ( 6szi- tavaszi barkacs délutan, Aprok napja)
e Sziili hospitalas (nyilt nap )

e Nyilt hét az Uj jelentkezdknek

A sziilok, gyermekek részére a kovetkezo szabadidés gyermekprogramokat

szervezték pedagdgusaink ebben a tanévben

e Szinhazi eléadasok latogatasa az Ujhegyi k6zosségi hazban
e Ovoda kornyéki tapasztalatszerz6 sétak

Barkacsdélutan a csaladokkal koézésen

Csoportos kirandulasok

Munkank pedagogusként akkor valna hatékonnya, ha minden csalad
partnerként tekintene rank, kiegészitdje lehetnénk igazan az otthoni nevelési
elveknek. A szabad szellemi nevelés helyett elstérbe keriilne a szabalyokon

alapulo nevelési elv.

Budapest 2024. 06. 14.

(pyrves Aol
Czernics Aniko

Gyermekvédelmi felels



Intézkedési terv értékelése
2023-2024 nevelési év

Az intézmény intézkedési tervét a neveldtestiilet kozésen hatarozta meg. Célul tiztik ki a
pedagégiai programhoz illeszkedd események megvaldsitisit. A megvaldsitando
feladatokhoz felelosoket véalasztottunk.

Szeptemberben a sziireti mulatsagot szerveztiik meg a csoportoknak, melyet az udvaron
valésitottunk meg kiilonféle dllomashelyek kialakitdsdval. Nemcsak mozgdsos jatékokkal,
hanem a sziiret hagyomdanyaihoz kapcsol6d6 ismeretekkel is gazdagodott a gyerekek
élménytara. Az sz folyaméan a tokfaragé délutinunkat a sziilok bevonasaval szerveztiik,
melyen nagy érdekl6déssel, aktivan vettek részt. Gyermekeikkel kozosen készithettek
fantdziadus, otletes zoldség és gylimdlcsbabokat.

Advent id6szaka, mint minden évben a meghitt iinnepvérasrol szolt a csoportokban, mely
hagyomanyainknak megfeleléen zartkoriien zajlott. A Mikulast nagy izgalommal varték a
gyermekek. Az idén mesejitékkal kedveskedtek a gyerekeknek az Gvodapedagogusok A
lucéz6s Napvirdg csoportosaink lelkesen késziiltek fel misorukra, hogy ezzel is élményt
nyijthassanak kisebb 6vodés tarsaiknak. A felnotteknek szervezett szeretetteljes karacsonyi
iinnepség ebben a nevelési évben is az 6voda falain beliil keriilt megrendezésre. A kardcsonyi
hangulat meghittségérél néhany dolgozé gondoskodott, tinnepi versek megszolaltatasaval,
dalok eloadasaval.

Februarban a farsangot csoportonként rendeztik meg. A var projekt koré szervezodott a
tancos, jelmezes mulatsag, melyet egy jatékokkal teli vidam, versengds nap el6zott meg. A
téllizés hagyomanyat a Liliom csoport elevenitette fel kiszézés miisordval, ezzel téve
teljesebbé a farsangot.

A huasvéti délelott az udvaron zajlott. Foleg mozgasos és ligyességi versenyjatékokkal
késziiltek az 6vodapedagbgusok erre a napra. A hisvéti munkadélutint is csoportonként
szerveztik meg, ahol kiilonféle tojasdiszitést, asztali és ajtodiszek készitését kindltik az
6vodapedagbgusok az alkotni vagyo gyermekek és sziilok részére.

A Fold napjat is egyiitt tettik emlékezetessé. A hagyomanyainkhoz hiilen mozgasos
jatékokkal, ismereteket bovitd jatékos feladatokkal tettiik emlékezetessé a napot Ezen a napon
a kornyezetvédelemre, a fenntarthatésigra fokuszaltunk. Az iddjards sajnos nem kedvezett,
igy zartkoriien, az 6voda falain beliil szerveztiik meg az alloméshelyeket.

A gyermeknapon jatékos sportvetélkedokkel kedveskedtink a gyermekeinknek. Ezen a
mozgalmas délelétton nagyon aktivan vettek részt és sok élménnyel gazdagodtak a gyerekek.

A nevelési év zarasaként az Ovodapedagogusok csoportjuk életérol rovid Kisfilmet
készitettek. Az elkdszond nagycsoportosok 3 évet feloleld bucsizo kisfilmét a csaladok egyiitt
nézhették meg az dvodaban. A ballagé nagycsoportosok verssel, énekkel koszontek el az
6vodatol, melyet a gyerekek megvendégelése kovetett.

Az idén is megrendeztiik az Aprék napjat, melyen a csaladok szép szammal vettek részt.
Ovodink kozosségének valamennyi tagja nagy izgalommal késziilt erre a napra. Szines
otletekkel, gazdag tevékenységekkel, sokféle jaték lehetoségekkel vartuk 6vodank aprajat és
nagyjat. Az 6vodapedagogusok szinvonalas mese eldéadasa zarta a napot.

Valamennyi esemény alapos atgondolds, szervezés utdn valdsult meg. Kollektivink
osszefogdsdnak, rugalmas, pozitiv hozzaallasanak, kreativitdsanak, a szervezok koordinalt
munkdjanak koszonhetden a megrendezésre keriilt programok gordiilékenyen zajlottak le. A
visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy a programjaink sikeresek voltak.

S5y )
Budapest, 2024. jinius 16 . . ST WS
bl ) AL e o
- Mina| Madaliln



Igény-és elégedettség mérés sziilok részére
2023/24. tanév

Osszesen 76 vilasz érkezett.

I.  TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK

Mennyire elégedett On:
| Az 6voda (csoportszobak) targyi 83% teljes mértékben elégedett
 felszereltségével, 16% tobbnyire elégedett

1% nem elégedett

Az dvoda udvaranak felszereltségével

67% teljes mértékben elégedett
28% tobbnyire elégedett
5% nem elégedett

Mennyire elégedett On az 6voda:

Wﬁkédtetésével (vezetés, intézményfejlesztés,
kommunikacid)

72% teljes mértékben elégedett
18% tobbnyire elégedett
9% nem elégedett

Mennyire elégedett On a csoportban dolgozé:

Ovodapedagbgusok munkajaval,

80% teljes mértékben elégedett
15% tobbnyire elégedett
5% nem elégedett

| Dajkak munkajaval

92% teljes mértékben elégedett
7% tobbnyire elégedett
1% nem elégedett

Pedagogiai asszisztensek munkéjaval (kizarolag
kiscsoportos sziil6k)

86% teljes mértékben elégedett
14% tobbnyire elégedett

Fejlesztopedagdgus munkajaval (kizdardlag
foglalkoztatott gyermekek)

84% teljes mértékben elégedett
10% tobbnyire elégedett
6% nem elégedett

' Ovodapszicholégus munkajaval (kizdrélag
foglalkoztatott gyermekek)

81% teljes mértékben elégedett
19% tobbnyire elégedett

Logopédus munkajaval (kizardlag
| foglalkoztatott gvermekek)

72% teljes mértékben elégedett
18% tobbnyire elégedett
9% nem elégedett

Utaz6 gyogypedagogus munkajaval (kizarclag
foglalkoztatott gyermekek)

100% teljes mértékben elégedett

II. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Gyermeke mennyi idét tolt el az 6vodaban?

® 4-5 orat
@ 6-7 orat
8 orat vagy annal tobb idot



Mennyire elégedett gyermeke beszoktatdsival? (kizdrélag kiscsoportos gyermekek sziilei)

' Mennyire elégedett gyermeke beszoktatdsaval?
‘ (kizarolag kiscsoportos gyermekek sziilei)

81% teljes mértékben elégedett
13% tobbnyire elégedett
6% nem elégedett

A SZULOK ES AZ OVODA KAPCSOLATA

Mennyire elégedett On:

A sziilok altalanos tajékoztatasaval, formajaval
(faliajsag, honlap, zart médiacsoport, email, sziil6i
értekezlet)

78% teljes mértékben elégedett
18% tobbnyire elégedett
4% nem elégedett

' Az 6vodaval/évodapedagogusokkal valo

- egyiittmiikodéssel, formajaval. Megfelel6 tijékoztatast
 kap gyermeke fejlodésérdl (fogadoora, sziildi értekezlet,
| nyilt nap, zart médiacsoport)

74% teljes mértékben elégedett
13% tobbnyire elégedett
13% nem elégedett

- A sziil6knek, csalddoknak szervezett programok
| minéségével (Anyak napja, munkadélutanok, Fold
| napja, Aprok napja, Nyilt nap, sziilécsoport)

86% teljes mértékben elégedett
12% tébbnyire elégedett
2% nem elégedett

A szolgaltatisok mindségével:

Ovi foci 82% teljes mértékben elégedett
18% tébbnyire elégedett
Angol 92% teljes mértékben elégedett
4% tobbnyire elégedett
4% nem elégedett
| Sakk 100% teljes mértékben elégedett
| Uszés 74% teljes mértékben elégedett

22% t6bbnyire elégedett
4% nem elégedett

A gyermeke részére felkinalt egyéb programokkal
(kiranduléasok, sportversenyek, bébszinhaz, utazo
‘ planetarium stb.)?

88% teljes mértékben elégedett
9% tGbbnyire elégedett
3% nem elégedett

Mely kapcsolati formaval élt a tanév soran?
B lgen @ Nem

60

40

Szuidi Fogadb ora Nyilt nap

ertekeziet

Munkadélutan

Fold napja Aprok Napja

Szulbcsoport



III. PEDAGOGIAI MUNKA

Ismeri-e On az 6voda pedagégiai programjat?

‘

Mennyire elégedett On az 6vodai élet tevékenysé

® Nem
@ Reszben

Igen

i formainak tartalmaval:

‘ Jaték (fejlesztd jatékok)
|

82% teljes mértékben elégedett
16% tobbnyire elégedett
2% nem elégedett

' Mozgas (torna, foci, udvari mozgasos jatékok)

86% teljes mértékben elégedett
12% t6bbnyire elégedett

1% nem elégedett

1% nincs informécio

i Tanulas (tevékenységek, projektek)

87% teljes mértékben elégedett
8% tobbnyire elégedett
3% nem elégedett

| 2% nincs informacio

' Felzérkéztatas (egyéni bandsmod)

65% teljes mértékben elégedett
15% tobbnyire elégedett

8% nem elégedett

12% nincs informacio

" Kiemelkedé képességek fejlesztése,
 tehetséggondozas

50% teljes mértékben elégedett
22% tobbnyire elégedett

8% nem elégedett

20% nincs informacio

Mennyire elégedett On gyermeke dvoda nevelés
hatasara torténd fejlodésével?

74% teljes mértékben elégedett
18% tobbnyire elégedett

7% nem elégedett

1% nincs informacio

On szerint az 6vodai élet mely teriiletén lenne sziikség fejlesztésre? Egyéb otletei, javaslatai?

A sziilok intézményiink vezetésével, 6vodank miikddtetésével maximalisan meg vannak elégedve.
Szeretnék, ha a gyermekek tobb szabadtéri foglalkozason, mozgésos tevékenységen vennének részt.
Tobb sziil6 hianyolja a megfelelé iddben torténd tajékoztatast, valamint javasoljak az 6vondk kozti
kommunikécié fejlesztését. Néhanyan hianyoltak az egyéni differencialést, felzarkoztatast a mindennapi
életben, valamint betegség és jarvany idején a helyes dontésekrol valé bovebb informécié megosztasat.
Az egyik sziil6 felvetette az adoméanydoboz kitételét annak érdekében, hogy a sziilok év kdzben is tudjak

az intézményt tamogatni.



Igény- és elégedettség felmérés
Osszehasonlité eredmények
2023-2024

A kérddivekre 38 valasz érkezett az intézmény dolgozditol, és 76 valasz a sziilok részérol.

A kollégék teljes mértékben (83-100%), vagy tobbnyire (6-17%) elégedettek targyi és személyi
feltételekkel (eszkozok, udvari felszereltség, szakmai anyagok, 6voda mikodtetésével). A kitdlto
sziilok 83%-ban elégedettek az 6voda targyi felszereltségével, mig az 6voda udvaraval és
mikodtetésével 67%-ban elégedettek teljes mértékben.

A sziilék 95%-a ismeri teljes mértékben vagy részben az 6voda pedagdgiai programjat. A kollegak
100%-a ért egyet teljes mértékben vagy tbbnyire azzal, hogy a pedagbgiai munka megvalositasara
felkésziiltek, és hatékonyan teljesitik mind az idei tanévben folyé munkat, mind a munkatervbol
felvallalt feladatokat. A szakmai fejlédésben maximalisan segitenek a intézményen belill szervezett
lehetdségek (belsd tovabbképzés, neveldi értekezlet, munkakozosségi foglalkozasok, team- és
esetmegbeszélések), és kevesebb hatasfokkal a kiilsés programok (szakmai napok, tovabbképzések,
bemutatok).

A sziilok elégedettsége az intézmény dolgozoival (%-ban):
TME - teljes mértékben elégedett
TE - tobbnyire elégedett
NE - nem elégedett

Ovodapedag6gus Dajkak

5% 7% 1%

\

15%

7\

» TME =TE = NE s TME =TE = NE
Pedagogiai asszisztens Fejlesztopedagogus
14% 6%

10% ‘

s TME = TE = NE = TME =TE =NE



Ovodapszicholégus

&

Logopédus

9%

i

s TME =TE =NE s TME =TE =NE

Utazo gyogypedagogus

s TME «TE = NE

Ezzel parhuzamosan a dolgozok megitélése szerint a sziilokkel val6 kdzvetlen kapcsolat teljesen vagy
tobbnyire megfeleld (100%), mig az online kapcsolattartas kevésbé hatékony (11% nem elégedett). A
legeredményesebb kapcsolattarsi formanak itélték meg a munkadélutinokat, majd az iinnepi
rendezvényeket és a nyilt napokat. A sziiléi értekezletet és fogadodrakat itélték meg a legkevésbé
hatékonynak.

A dolgozdk ugy gondoljak, hogy egymas kozotti egyiittmiikddésiik, kommunikacidjuk is megfeleld:
78-100%-ban teljes mértékben elégedettek, 9-22%-ban tObbnyire elégedettek. A kollégak ugy
gondoljak, hogy jol miikédik a kommunikacié a kollégak kdzott minden csatornan, melyet elésegitenek
a kiilonbozo szervezetfejleszté formak (pl. informacids értekezlet, online tajékoztatas), de szivesen
vennének részt még tobb szakmai programon és interaktiv értekezleten. A segitd szakemberekkel
maximalisan egyiitt tudnak miikédni, de tovabbi tamogatast kérnek autizmus spektrumzavar és a
figyelemhidnyos hiperaktivitas-zavar.

A gyermekek 51%-a 8 Oranal vagy annal tobb idét toltenek 6vodankban, 38%-a 6-7 6rét, €s 11%-ban
4-5 6rat. A kiscsoportos sziilok 81%-a teljes mértékben elégedett gyermeke beszoktatasaval.

A felkinlt szolgaltatdsok mindségének sziiloi értékelését a tablazatban megtekintheto:

Szolgaltatas Teljes mértékben e. Tdbbnyire e. Nem e.
Ovi foci 82% 18% -
Angol 92% 4% 4%
Sakk 100% - -
Uszés 74% 22% 4%




Igény-és elégedettség mérés pedagogiai asszisztensek és dajkak részére
2023/24 tanév

A kiosztott kérdoivbol 9 keriilt kitoltésre.

I. TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK

Mennyire vagy elégedett

A munkad ellatasahoz sziikséges eszkozokkel,

89% teljes mértékben elégedett
11% tobbnyire elégedett

Az dvoda mitkddtetésével (Vezetés,
intézményfejlesztés, kommunikécio)

100% teljes mértékben

II.AZ OVODABAN FOLYO MUNKA

Mennyire ismered az 6voda f6 nevelési céljait,
feladatait?

89% teljes mértékben
11% tobbnyire

Mennyire tartod hatékonynak az idei tanévben

89% teljes mértékben

folyé munkédat? 11% tobbnyire
Mennyire tartod elegendonek az 89% teljes mértékben
Ovodapedagogusokkal torténd egyeztetéseket a 11% tébbnyire

nevelési modszerekrol, azonos elvarasokrol?

Mennyire miikédik hatékonyan év kozben a
kozds munka (egyiittmiikodés) az
ovodapedagogusokkal a nevelési feladatok
megvalosuldsa érdekében?

100% teljes mértékben

Mennyire tudtad hatékonyan teljesiteni a
munkatervbdl felvallalt feladataidat?

89% teljes mértékben
11% tébbnyire

Milyen (munkakdron feliili) feladatot vallaltal ebben a tanévben?

A legtobbszor megjeldlt feladatok voltak az ovodai dekoracio készitése, leltarazas, selejtezés,

nagytakaritasban, gyermekek kisérésében valo kisegités.

III. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Mennyire tartod megfelelonek

A kapcsolatod a csoportodba jard gyermekekkel

89% teljes mértékben megfeleld
11% tébbnyire megfeleld

Kézvetlen kolléganéddel vald kapesolatod

89% teljes mértékben megfelelo
11% tébbnyire megfeleld

Ovodapedagogusokkal vald egyiittmiikodésed

100% teljes mértékben megfeleld

Az 6voda dolgozoival valo egyiittmiikddésed

78% teljes mértékben megfeleld
22% tobbnyire megfelelo

A vezetdséggel valo egyiittmikddésed:

89% teljes mértékben megfeleld
11% tébbnyire megfeleld

IV. FEJLODES, FEJLESZTES

Véleményed szerint mely teriileteken kellene még fejlodnéd ahhoz, hogy a munkad és/vagy a

kollégakkal valo kapcsolatod eredményesebb legyen?

Kommunikaciot, és a tiirelem, empatia teriileteit jelolték meg a kollégak fejlesztendonek. A kitsltok

tobbsége megfelelének tartja kapcsolatat a kzosség tagjaival.




Szerinted az 6voda mely teriiletén lenne sziikség, fejlesztésre, javitasra, beavatkozasra?
A kollégak szerint minden évben szépiil, és fejlodik 6vodank. J6 otletnek gondoljék az udvari jatékok
atgondolasat (pl. bicikli, hinta), a focipalya arnyékolasat, és a konyha szell6ztetésének megoldasat.

Mennyire tartod hasznosnak és hatékonynak az alibbi kapcsolattartasi munkaformakat?

Informécio atadas zart médiacsoportban 100% teljes mértékben

Informacio atadas elektronikus levelezésben 100% teljes mértékben




Igény-és elégedettség mérés segito szakemberek részére
2023/24. tanév

A kiosztott kérdoivekbol mind kitéltésre keriilt.

I. TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK

Mennyire vagy elégedett az 6vodédnk felszereltségével (pedagogiai munkaddhoz sziikséges eszkizik):

A munkadhoz sziikséges eszkdzokkel, fejlesztd
jéatékokkal

100% teljes mértékben elégedett

Szakmai anyagokkal, kdnyvekkel, folydiratokkal

100% teljes mértékben elégedett

Mennyire vagy elégedett az 6voda

Miikddtetésével (vezetés, intézményfejlesztés,
kommunikacio)

100% teljes mértékben elégedett

II. AZ OVODABAN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA

Mennyire tartod megfelelének felkésziiltségedet a
Pedagdgiai Programunk megval6sitdsahoz?

100% teljes mértékben elégedett

Mennyire tartod hatékonynak az idei tanévben folyd
munkédat az intézkedési tervekben
megfogalmazott feladatok megvaldsuldsa alapjan?

100% teljes mértékben,

Mennyire tudtad hatékonyan teljesiteni a
munkatervbdl felvallalt feladataidat
(munkakozosségvezetd, szertarfelelds, tinnepélyek-
jeles napok szervezése, munkadélutan szervezése
sth.)?

100% teljes mértékben elégedett

3. Mennyire tartod hatékonynak, és elegendének szakmai fejlédésedhez, az alibbi lehet6ségeket

Intézményen beliili:

Belso tovabbképzés: hospitdlds, bemutatd,

100% teljes mértékben

Neveldi értekezletek,

100% teljes mértékben

Munkakozosségi foglalkozisok,

100% teljes mértékben

Team- és esetmegbeszélések

68% teljes mértékben, 32% tobbnyire

3. Mennyire tartod hatékonynak, és elegenddének szakmai fejlodésedhez, az alibbi lehetdségeket

Intézményen kiviili:

Szakmai napok,

100% tébbnyire elégedett

Tovabbképzések,

100% t6bbnyire elégedett

Fejlesztési javaslatok:

A neveldi értekezletekre meghivott kiilsé szakemberek szakmai eldaddsa jo gyakorlat; tovabbi interaktiv
tréningen vennének részt a neveldi értekezlet keretében is. Lehetdség szerint rendszeresebb korosztalyonkénti

esetmegbeszélési team szervezése a nevelési év soran.

Milyen plusz feladatokat vallaltil ebben a tanévben?

A segitd szakemberek rendszeresen kisértek gyermekeket kozésen évodan kiviili programokra (Sportverseny,
babszinhdz, Utazé Planetdrium, kirdnduldsok) és segitettek az Ovodai rendezvények, Nyilt Nap (leendd

kiscsoportosoknak) szervezésében. Az ovodapszichologus tovabba elvéllalta az igény- és elégedettségmérd

kérdoivek statisztikai elemzését.




III. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Mennyire tartod megfelelonek a kapcsolatod a 100% teljes mértékben elégedett
fejlesztésen részt vevo gyermekekkel?
Mennyire tartod megfelelének

Pedagogus kollégaiddal valo egyiittmikddést 100% teljes mértékben elégedett
Segitd szakemberekkel valo egyiittmiikidésedet 100% teljes mértékben elégedett
Egyiittmiikodésed a vezetéssel 100% teljes mértékben elégedett
Mennyire érzed magad csapattagnak az 6voda 100% teljes mértékben elégedett
kozdsségében?

Az dvoda egy€b dolgozéival val6 egyiittmiikddésedet? | 100% teljes mértékben elégedett

Mennyire tartod eredményesnek és elegenddnek a szervezetfejlesztés és kommunikécié hatékonysiga
¢érdekében az alabbi formakat:

Informécios értekezletek 100% teljes mértékben elégedett
Online tdj¢koztatds (e-mail, ,.kollégdk™ csoport) 100% teljes mértékben elégedett
Kirdndulasok, programok 32% teljes mértékben, 68% tobbnyire elégedett
Egyéni elismerés 68% teljes mértékben, 32% tiébbnyire elégedett

Fejlesztési javaslatok:
A szervezetfejlesztés és kommunikacié hatékonysaga megfeleld.

| Milyennek itéled meg kapcsolatodat a szillékkel? | 100% teljes mértékben elégedett

Mennyire tartottad eredményesnek az idei tanévben az alabbi kapcsolattartisi formakat:

Fogadodra 100% teljes mértékben elégedett
Sziiléi értekezletek 100% teljes mértékben elégedett
Nyilt napok 100% teljes mértékben elégedett

IV. SZAKMAI FEJLODES, FEJLESZTES

Meglatdsod szerint mely teriileteken sziikséges még fejlédnod (szakmai teriiletek, egyiittmiikodés,
kommunikacio sth.)?

Infokommunikacios eszkozok készség szintli elsajatitdsa, ismeretek bovitése. Naprakész adminisztricio

megvalositasa. Gordiilékenyebb kommunikacio kialakitasa a sziilokkel.

Szerinted az 6voda mely teriiletén lenne sziikség, fejlesztésre, javitasra, beavatkozasra?
Tegyél javaslatot a 2024/25-6s tanév pedagdgiai f6 feladataira.

A 2024/2025-6s nevelési évben javasolt fo feladata: Mese hatdsa a gyermek személyiségfejlodésére, valamint a

mindennapos mozgasfejlesztés, labtorna

Mennyire tartod hasznosnak és hatékonynak az alabbi kapcsolattartasai és munkaformakat?

Informécio dtadas zart médiacsoportban: 100% teljes mértékben

Informacio atadds elektronikus levelezésben: 100% teljes mértékben




Igény- és elégedettség mérés alkalmazottak részére
2023/24. tanév

Az alkalmazottak koziil 6-an téltotték ki a kérdoivet.

I TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK

Mennyire vagy elégedett

A munkad ellatasahoz sziikséges eszkdzokkel

83% teljes mértékben elégedett
17% tobbnyire elégedett

Az 6voda mikddtetésével

83% teljes mértékben elégedett
17% tobbnyire elégedett

II. AZ OVODABAN FOLYO MUNKA

Mennyire ismered az dvoda 6 nevelési céljait,
feladatait?

50% teljes mértékben
50% tobbnyire

Mennyire tartod hatékonynak az idei tanévben
folyé munkadat?

100% teljes mértékben

Mennyire tudtad hatékonyan teljesiteni a
munkatervbdl felvallalt feladataidat?

83% teljes mértékben
17% tébbnyire

III. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Mennyire tartod megfelelonek...

a kozvetlen kolléganoddel/kollégaddal vald
kapcsolatod,

83% teljes mértékben megfeleld
17% tobbnyire megfeleld

ovodapedagégusokkal vald egyiittmiikodésed,

83% teljes mértékben megfeleld
17% tobbnyire megfeleld

az ovoda dolgozoéival valé egyiittmiikddésed,

83% teljes mértékben megfeleld
17% tobbnyire megfeleld

Milyen (munkakéron feliili) feladatot villaltil ebben a tanévben?
A leggyakrabban megjelolt munkakérén feliil végzett feladat volt a csoportok megsegitése.

IV. FEJLODES, FEJLESZTES

Véleményed szerint mely teriileteken kellene még fejlédnéd ahhoz, hogy a munkad és/vagy a
kollégakkal valé kapesolatod eredményesebb legyen?
A kollégakkal valé kapesolatukat teljes mértékben megfelelének tartjak.

Szerinted az 6voda mely teriiletén lenne sziikség, fejlesztésre, javitasra, beavatkozasra?
Az 6voda folyamatosan és szépen fejlodik, rendezett. Fejlesztést igényelne a telephely udvara.

Mennyire tartod hasznosnak és hatékonynak az alibbi kapcsolattartisai és munkaformakat?

Informécié atadas zart médiacsoportban

67% teljes mértékben hatékony
33% tobbnyire hatékony

.

Informacio atadas elektronikus levelezésben

100% teljes mértékben hatékony




Igény-és elégedettség mérés dvodapedagogusoknak
2023/24 tanév

A kiosztott kérdoivekbol lp keriilt kitﬁ’[tésre.
I. TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK

Mennyire vagy elégedett az 6vodank felszereltségével (pedagogiai munkadhoz sziikséges
eszkozok):

94% teljes mértékben elégedett
6% t6bbnyire elégedett

A tevékenységekhez sziikséges eszkozokkel,
fejlesztd jatékokkal

Szakmai anyagokkal, konyvekkel, folyoiratokkal | 89% teljes mértékben elégedett

11% tobbnyire elégedett

Az 6voda udvardnak felszereltségével 100% teljes mértékben elégedett

Mennyire vagy elégedett az 6voda

Miikodtetésével (vezetés, intézményfejlesztés,
kommunikacio)

94% teljes mértékben elégedett
6% tébbnyire elégedett

Fejlesztési javaslataid az intézménnyel kapesolatban:

A kollégak és a vezetdség teljes mértékben egyiittmiikddnek, kozosen gondolkodnak. Ovodank
vezetdje, vezetosége nagy figyelmet fordit ovodank targyi feltételeinek megteremtésére és
folyamatos bovitésére. Az ovodapedagogus kollégak ugy érzik, hogy folyamatosan fejlesztjiik
eszkozeinket az (j torvényeknek, elvarasoknak megfelelden. Igényt tartanak 0 IKT eszk6zok (pl.
bluetooth hangszérd), mesékhez sziikséges eszkozok (pl. kesztylibabok), udvari jatékok (pl.
gumilabda) megvasarlasara, elkészitésére. Tovabba javasoltdk, hogy a gyermek étkeztetés
mennyiségét és mindségét valtoztatni kellene.

II. AZ OVODABAN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA

Mennyire tartod megfelelonek felkésziiltségedet a
pedagdgiai programunk megvaldsitasahoz?

94% teljes mértékben
6% tébbnyire

Mennyire tartod hatékonynak az idei tanévben folyo
munkadat az intézkedési tervekben megfogalmazott
feladatok megvalosulasa alapjan?

72% teljes mértékben
28% tobbnyire

Mennyire tudtad hatékonyan teljesiteni a munkatervbol
felvallalt feladataidat (munkakzosségvezetd,
szertarfelelds, iinnepélyek-jeles napok szervezése,
munkadélutan szervezése stb.)

72% teljes mértékben elégedett
28% tobbnyire elégedett

Mennyire tartod hatékonynak, és elegendonek szakmai fejlédésedhez, az aldbbi

lehetoségeket intézményen beliil:

Bels6 tovabbképzés, hospitalas, bemutatd

94% teljes mértékben
6% tobbnyire

Neveloi értekezlet

94% teljes mértékben
6% tobbnyire

Munkakozosségi foglalkozasok

94% teljes mértékben
6% tébbnyire

Mennyire tartod hatékonynak, és elegendionek szakmai fejlédésedhez, az aldbbi

lehetéségeket intézményen kiviil:

Szakmai napok

67% teljes mértékben elégedett
28% tobbnyire elégedett
5% egyaltalan nem elégedett

Tovabbképzések 72% teljes mértékben elégedett
28% tobbnyire elégedett
Bemutatdok 61% teljes mértékben elégedett

33% tobbnyire elégedett




| 6% részben elégedett

Fejlesztési javaslataid az 6vodaban folyé pedagogiai munkaval kapcsolatban?

Az ovodapedagogus kollégak maximaélisan elégedettek a szakmai fejlédés érdekében szervezett
lehetoségekkel. Az intézményi bemutatdk, tovabbképzések magas szinvonala valtozatlan.
Leghatékonyabbnak az 6vodan beliili bemutatokat tartottdk. Hatékony segitségnyujtds az
Otletborze csoport. J6l miikodik a pedagégusok kozotti otletelés, segitségnyuijtas, eszkozok
megosztasa.

Milyen (munkakorddon feliili) feladatokat vallaltal ebben a nevelési évben?

Sok kolléga nagyon sok feladatba bekapcsolodik, részt vesz, segit az dvoda mindennapjaiban (pl.
jegyzOkonyv vezetés, tliz- és munkavédelmi felelds, palyazatfelelés, munkaidd felel6s, mentoralas,
team vezetd, munkakozOsség vezetd, programfelelosség, Gjsageikkiras). Vannak olyanok, akik nem
vallaltak plusz feladatokat, és vannak, akik dekoracio készitésében segédkeztek, mesében vettek
részt.

III. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Mennyire tartod megfelelonek a kapesolatod a 89% teljes mértékben megfelelo
csoportodba jaré gyermekekkel? 11% tébbnyire megfeleld

Mennyire tartod megfelelének:

A kozvetlen kolléganoddel valo kapesolatod 89% teljes mértékben megfeleld

11% tébbnyire megfeleld

Dajkaddal vald kapesolatod 89% teljes mértékben megfelelo

11% tobbnyire megfeleld

Pedagogiai asszisztensek valo kapcsolatod
(amennyiben van)

82% teljes mertékben megfeleld
9% tobbnyire megfeleld
9% nem elégedett

Ovodapedagogus kollégaiddal valé 83% teljes mértékben megfeleld

egylittmikodeést 17% tobbnyire megfeleld
Az dvoda egyéb dolgozoival valo 89% teljes mértékben megfeleld
egyiittmiikodést 11% tébbnyire megfelelo

Egyiittmiikédésed a vezetéssel

100% teljes mértékben megfeleld

Mennyire érzed magad csapattagnak az 6voda
kozosségében?

89% teljes mértékben megfelelod
11% tébbnyire megfeleld

Mennyire tartod eredményesnek és elegenddnek a szervezetfejlesztés és kommunikacio

hatékonysaga érdekében az alabbi formakat:

Informacios értekezletek

100% teljes mértékben elégedett

Online tajékoztatas (e-mail, ,.kollégak™ csoport)

94% teljes mértékben elégedett
6% nem elégedett

Kirandulasok, programok

100% teljes mértékben elégedett

Egyéni elismerés (,.kivalo pedagogus™ dij, Sajo
Sandor dij)

89% teljes mértékben elégedett
6% tobbnyire elégedett
6% nem elégedett

Fejlesztési javaslatok

A kollégdk gy gondoljak, hogy a szervezetfejlesztés és a kommunikaciéo a kollégak kozott

tokéletesen miikodik intézményiinkben. Az informécidaramlas folyamatos, tébb csatornan torténik.

3. Mennyire tudsz egyiittmilkodni a nevelést segité szakemberekkel

Logopédus

89% teljes mértékben
1 1% tobbnyire




Fejlesztopedagogus 100% teljes mértekben

Pszichologus 100% teljes mértekben

Utazd gydgypedagogus 100% teljes mértékben

Mely teriileten varnal még toliik segitséget?

Az Ovodapedagogus kollégak maximalisan elégedettek a szakmai segitok munkajaval, ugy érzik,
minden segitséget megkapnak napi szinten; segitokészek, szakmailag kivaloak. Kiemelték az év végi
»otletborzét” a fejlesztéi teammel, ahol informaciét tudtak cserélni, 6tleteket kgptak, hogy hogyan
tudjak megsegiteni munkajukat, a sajat mindennapjainkat, a gyerekek fejlodését. Ev elején is szivesen
fogadnanak ilyen fajta "Gtletborzét". Amiben kérik a tamogatéast: az autizmus spektrumzavar és az
ADHD teriiletén.

Milyennek itéled meg kapcsolatodat a sziilokkel? | 83% teljes mértékben elégedett

17% tobbnyire elégedett

Mennyire tartottad eredményesnek az idei tanévben az alibbi kapcsolattartasi formakat:

Fogaddora 83% teljes mértékben elégedett
17% t6bbnyire elégedett

Sziiloi értekezletek 83% teljes mértékben elégedett

17% t&bbnyire elégedett

Munkadélutanok 100% teljes mértékben elégedett

Nyilt napok 94% teljes mértékben elégedett

6% tobbnyire elégedett

Unnepek, jeles napok 100% teljes mértékben elégedett

IV. SZAKMAI FEJLODES, FEJLESZTES

Meglitisod szerint mely teriileteken sziikséges még fejlédnid (szakmai teriiletek,
egyiittmiikédés, kommunikacio stb.)?

Sziilokkel és kollégakkal valé kommunikacio, egyiittmikodés. Szakmai nyelv aktiv hasznalatanak
elsajatitasa. A Boldogsdgpedagogia, dramajatékok mddszereinek beépitése a csoport mindennapjaiba.
Egyéni bandsmddot igénylé gyermekek csoporton beliili differencialt fejlesztése, integralasuk a magas
Iétszami csoportokba. Az atipikus fejlodésii gyermekek elfogadasa, nevelése. Az IKT kompetenciak
fejlesztése.

Szerinted az 6voda mely teriiletén lenne sziikség, fejlesztésre, javitasra, beavatkozasra?

Tegyél javaslatot a 2023/2024-es tanév pedagégiai fo feladataira.

A 2024/2025-6s nevelési évben két teriiletet jeloltek meg az 6vodapedagogusok mint f6 pedagogiai
feladatot. Ezek: A mindennapos mozgasfejlesztés szerepe az 6vodas kori gyermekek fejlodésében és a
mese hatasa a gyermeki személyiségfejlddésére.

Mennyire tartod hasznosnak és hatékonynak az alabbi kapesolattartisai és munkaformakat?

Kapcsolattartas a sziilokkel az online
sziiléesoportokban:

67% teljesen elégedett
28% tdbbnyire elégedett
6% részben elégedett

Informacio atadas zart médiacsoportban:

83% teljesen elégedett
11% tobbnyire elégedett
6% részben elégedett

Informaci6 atadas elektronikus levelezésben:

61% teljesen elégedett
33% tobbnyire elégedett
6% részben elégedett

Mennyire érzed sikeresnek és kolesdndsnek a
sziilokkel vald online kapcsolattartast?

67% teljesen elégedett
22% tobbnyire elégedett
11% nem elégedett




K&banyai Aprok Haza Ovoda, 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7. OM: 034428

Mesterprogram /dltaldnos terv/. intézményvezetdi tevékenység

Gyéressy Eva, ovodavezetd

A mesterprogram 3. résztervének bemutatdsa

Iddoszak: 2023.09.01-2024.08.31.

Ovodavezetﬁ, szakmai
csoportok feladatai
(tudatos szakmai fejlédés,
tudasmegosztis, fejleszté-ujito
tevékenységek)

Partnerek bevonisa
(tudatos szakmai fejlodés,
tuddsmegosztas, fejleszto-

0jit6 tevékenység)

Produktumok,
dokumentumok
(fejlesztd-ujitd tevékenység)

Visszacsatolis folyamata
(feltaro-elemzé
tevékenység)
Onértékelés

- A feladatok iitemezése, a
részt vevok tajékoztatasa.
- Munkak6zosségi
bemutatok szervezése.

- Tudasmegosztast célzo
szakmai nap szervezése.
- Digitalis tartalmak és a
Boldogsagora program
modszereinek beépitése a
munkakozosségi
bemutatok
tevékenységeibe.

- Szakmai nap szervezése
a kornyezo iskolak
tanitdinak

- Keriileti bemutaté
szervezése a Kébanyai
Pedagogiai napok
keretében.

- Nyilt napok szervezése a
sziilloknek.

- Munkakozosségi és
korcsoportos team
megbeszélések.

- J6 gyakorlatok,
Otletek megosztasa a
zart média csoportban.
- IKT tartalmak
bdvitése az aktualis
pedagogiai projekt
témajahoz.

- Eredményeink
megosztasa a keriileti
pedagogusokkal,
téma: Az IKT
tartalmak
alkalmazésa.

- Sziilék folyamatos
tajékoztatasa.

A mérések értékelések
eredményeinek
elemzése,

Tovabbképzések

tamogatasa, elvégzése,

- Az innovativ
tartalmakat beépiilnek a
pedagogiai
tevékenységekbe.

- A kollégak betekintést
engednek egymas
munkdjaba, gazdagodik
modszertani kultarajuk.
- A gyermekek szocialis
és kognitiv kompetenciai
fejlédést mutatnak.

- Partnereink betekintést
nyernek az intézmény
INnovacios
tevékenységébe.

- Bemutato
foglalkozasok tervezetei,
jegyzodkdnyvei.

- Digitalis ,,jo gyakorlat”
gyljtemény.

Sziil6i értekezletek

jegyzokonyvei.

- A neveldtestiilet
megvitatta és elfogadta
az éves munkatervet (a
mesterprogrambol
adodo
részfeladatokkal). A
sziilok véleményét
kikértiik.

A munkakozosségek
munkatervében is
szerepelnek a
mesterprogram fo
irdnyai).

- IKT adatbazisunk 1j
jatékokkal,
tevékenység-
tartalmakkal boviilt. Az
0j ,,Otletbdrze” online
médiacsoportban
megosztasra keriiltek a
J6 gyakorlatok.

-Az Oktatasi Hivatal

Bazisintézményeként az
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Gyéressy Eva, 6vodavezetd

Igény-és elégedettség
mérések, dnértékelések
lebonyolitasa,

- Onreflexio készitése.

- lgény-és elégedettség-
mérések, onértékelések,
gyermekek mérésének
dokumentumai.

- Osszegzo-elemzé
értekelések.

- Vezet6i onreflexio.

- Aproka kalendarium.
-Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye cim
-Orékos Boldog Ovoda

cim.

6szi és a tavaszi POK
altal szervezett
pedagdgiai napokon
bemutattuk jo
gyakorlatunkat
(fejlesztopedagogia,
Boldogsagora
program).

[smét palyazunk az
Orokos Boldog Ovoda
cimre (a palyazat

folyamatban van).

Budapest, 2023. 08.31.

oo T
A

Gyéressy Eva, mesterpedagdgus



Zs. Szilagyi Katalin Mesterprogram-megvaldsitasanak értékelése
2023/2024-es nevelési év

(4 sziilGkkel valo kapcsolattartds, egyiittnevelés innovativ formdi a XX1. szdzad elvdrdsainak
tiikrében)

A mesterprogram harmadik évében az SZMK értekezletén tajékoztattam a sziildket arrél, hogy
a 2023/2024-es nevelési évben a program mely elemeinek megvalosulasat tiiztem ki célul.
Ebben a nevelési évben két sziilécsoportos alkalmat szerveztiink, félévente egyet. Mint az el6z6
¢vekben, most is online jelentkezhettek ezekre az alkalmakra, ezt a format tartjuk a
leghatékonyabbnak. A tapasztalat az, hogy a jelentkez6khoz képest kevesebben jonnek el
ténylegesen ezekre a délutdnokra. Az el6z8 félévben korcsoportonként szerveztiik, de az volt a
tapasztalat, hogy a leginkabb a kiscsoportos sziilék vettek részt, a masik két korcsoportban
sokkal kevesebb résztvevd volt. Igy ebben az évben korcsoporttol fiiggetleniil szerveztiik a

sziildcsoportot. A témat a sziilék igényei szerint valasztottuk:

1. Eletkori sajatossagok 6vodas korban

2. Digitélis eszkozhaszndlat hatdsa a gyermek fejlédésére (Hogyan hasznaljuk helyesen?)

Minden sziil6 a tovabbiakban is részt szeretne venni hasonlé alkalmakon. Azoktol is pozitiv
visszajelzést kaptunk, akik elészor vettek részt és tapasztaltak meg, hogy mennyi segitséget
nyijt szamukra az adott témaban a sziilécsoportos forma. A fogadé orakat ebben az évben is
nagy szamban tartottuk meg a szakemberek és sziikség esetén az dvodavezetd bevondsaval.
Egyre tobb évodapedagdgus alkalmazza intézményiinkben az interaktiv, sajat ¢lményen

alapulo sziiloi értekezletek megszervezését.

A mesterprogramban megfogalmazott sikerkritériumok kiziil megvalosultak: J6 gyakorlatok,
otletek megosztasa a kollégakkal a neveldi értekezleten. A sziildk elégedettségmérésérdl valo
visszajelzés biztositja a visszacsatolast, az ok-okozati osszefliggések kozos feltarasat. Ennek

figyelembe vételével biztositjuk a sziilk szamara a partnerkézpontisagot.

A kovetkezd nevelési évben célom a mesterprogram tovabbi miikidtetése minél szélesebb
sziil6i korben, valamint tovabbi tuddsmegosztas a neveldtestiiletben. Szélesebb kérben
orszagos szakmai nap megtartasa személyes ¢lményen alapul6 sziilécsoport megszervezésével

ovodankban az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi programjanak keretén beliil.

A 2023/2024-es nevelési évben a mesterprogram részterveit sikeresen megvaldsitottam.

Budapest, 2024. 06. 14 ZS.SZiﬁgb(ﬁtélinC) |



Zs. Szilagyi Katalin Mesterprogram-megvalositasanak értékelése

2023/2024-es nevelési év

A mesterprogram harmadik évében az SZMK értekezletén tajékoztatta a sziiloket a
mesterprogram aktualis céljairdl és feladatairol. Ebben a nevelési évben kettd sziiléecsoportos
alkalmat szervezett az dvodapszicholégussal. Minkét program ldtogatott volt, a sziilok
visszajelzései pozitivak voltak, a jovoben is szeretnének ilyen foglalkozasokon részt venni.
Voltak olyan sziilok, akik mar masodik éve latogatjak a foglalkozasokat. Az eredmények
tikrében elmondhatd, hogy a sziiloi kozosség egyre szélesebb korben nyitott a gyermekeikkel
kapcsolatos nevelési kérdések megvitatasara, megoldasmédokat keresve az dvodaval kozosen
a mindennap felmeriilé problémakra. Az dévodapedagdgusok minden csoportban alkalmazzak
intézményiinkben az interaktiv, sajat élményen alapulé sziiléi értekezletek megszervezését,

koszonhetéen a mesterpedagogus tudatos munkajanak.
A mesterprogramban megfogalmazott sikerkritériumok koziil az alabbiak teljesiiltek:

e az ¢rintett partnerek és a programban részt vevok Ovodai szinten teljes kort
informacidval rendelkeznek, és timogatjdk a mesterprogram cél-és feladatrendszerének
megvalosulasat,

* az innovativ tartalmak (Id. online kérddéives modszer) beépiilnek a sziilokkel valo
kapcsolattartas folyamataba. A sziiléi igény-és elégedettségmérés az idei nevelési évben
is a mesterprogrammal megegyez6, online kérddives formaban valosult meg.

* A tuddsmegosztés dltal gazdagodott a pedagdgusok modszertani kultaréja.

A 2023/2024-ess nevelési évben a mesterprogram részterveit Zs. Szilagyi Katalin

mesterpedagdgus teljes mértékben megvaldsitotta.

Budapest, 2024-06-25 Q " /

Gyéressy Eva
ovodavezetd



Homokiné Kiss Agnes
A mesterprogram ot éves értékelése:

Aznevelési évek elején elkésziiltek az éves munkdhoz, dokumentacichoz sziikséges tablazatok,
formanyomtatvanyok. A nevelési évet megnyito értekezletek keretében minden évben
tajékoztattam a nevelGtestiiletet a mesterprogramomban felvallalt aktualis céljaimrol és az
ahhoz kapcsolddo feladataimrol.

A szeptemberi honap rendszerint a hospitalasok, az MSSST sziirévizsgélatok, kontroll
vizsgalatok, mozgasallapot felmérések, valamint a fogadéorak lebonyolitéaséval telt.
Kialakitottam az érarendet, a gyermekek részképességteriileteinek, valamint a t5bbi tamogaté
szakember munkdjdnak figyelembevételével. A sziirések tapasztalatainak és az elére varhato
fejlédési jellemzoknek megfelel6en elkészitettem az egyéni fejlesztési terveket. A szeptember
honap utén érkez6 gyermekeket a beszokas utan sziirtem. Az évek soran 28-40 gyermek keriilt
be a fejlesztésbe, akik koziil 10- 18 gyermek rendelkezett kiilénleges bandsmod statusszal. Az
elmult évek soran folyamatosan nott beszédészlelési és beszédértési nehézségekkel kiizdé
gyermekek szdma. A Fenntarté dontése alapjén intézményiink 2022. szeptember elsejétol
fogadja a beszédfogyatékossag okan a sajdtos nevelési igényli gyermekeket is. fgy a
munkakdzsség keretein beliil f6 feladatként sorozatosan az anyanyelvi fejlesztést jelsltiik ki.
Célunk volt, hogy a gyermekek egyéni képességeik szerint, sajat érési iitemiikben fejlodjenek
a differencialt képességfejlesztd eljarasok alkalmazasa altal.

A fejlesztés megkezdése elétt, majd folyamatosan tudatosan gytjtottem digitalis segédanyagot
a foglalkozdsi témakhoz, projektekhez, feladatokhoz, képességteriiletekhez a vilaghalo
feliiletén. Ezeket a vizualis és hang segédanyagokat nemcsak elére tervezett moédon, hanem
spontan is kerestem. Az ordk soran felmeriild kérdések, kérések esetén a gyerekek aktudlis
igényeinek megfelelen kisfilmeket, képeket, meséket kerestiink. A tartalmak segédanyagként
szolgdlnak a tovabbi munkdamhoz.

A szillok érzékenyitésének leghatasosabb eszkoze, hogy a nyilt 6rakon figyelhetik meg
gyermekik fejlodését. A sziiloknek a nevelési évek soran t6bb lehetdségiik volt betekintést
nyerni a fejlesztd foglalkozasokba elére egyeztetett illetve spontén szervezoddstt alkalmakkor.
Az onértékelési feladatok ellatasa éveken keresztiil folyamatos volt, a térvényi eléirasokat,
figyelembe véve az Osszes dvodapedagogust értékeltiink. Intézményiink két alkalommal
Vezet6i egy alkalommal Intézményi Tanfeliigyeleten vett részt. Az ehhez sziikséges irasos
dokumentumokat elkészitettiik. Az onértékelési csoport rendszeresen csatlakozott az

Ovodavezetd éves ellenérzé latogatdsahoz és a munkakézoségi bemutatokhoz.



Az évek soran két alkalommal a Budapest Fovaros Kormanyhivatala X. keriileti Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly a teljes intézményre kiterjedd rendkiviili sziinetet rendelt el. Ebbol
kifolyolag a mesterprogramban felvéllat feladatok, nyitott bemutatok, kiilsé partnereknek
szervezett tudasmegosztas késobbi idopontra keriiltek. A jarvanytigyi vészhelyzet ideje alatt a
sziiloknek hetente allitottunk ssze segédanyagokat, otleteket adtunk a gyermekek otthoni
fejlesztéséhez, a szabadidejiik tartalmas eltdltés¢hez.

A tudasmegosztas tobb teriileten is megvalosult:

a, belsd tudasmegosztas:

- a munkak6zosségi bemutatok keretein beliil fokuszba allitva az éves pedagogiai f6 feladatot
-szakmai team megbeszéléseken

-interaktiv, sajat élményen alapul6, érzékenytd tréningen

b, kiilso partnerekkel:

-a 2022-23-as nevelési évben fejlesztd pedagogiat tanuld pedagogus szakami gyakorlatat
vezettem, iranyitottam.

-kornyezo iskolakban dolgozo tanité néniknek nyilt napot szerveztiik, ahol megismerkedhetnek
a leendd iskoldba 1épd gyermekekkel, betekintést nyerhettek a fejlesztésbe, az
infokommunikacios eszkozok fejlesztési folyamatban torténé alkalmazasaba.

-a Kobalyai fejleszté halozat vezetésével 2022 6szén biztak meg fejlesztd kollegandmmel
kizosen.. Ennek keretein beliil két alkalommal vehettek részt altalam szervezett programon. Az
elsd alkalommal nyilt orat tartottam, ahol az infokommunikécios eszkozok hasznalatanak
fejlesztd orai alkalmazasarol. Masodik alkalommal pedig interaktiv, sajat élményen alapulo.
érzékenyitd programot szerveztem. A kollegandk jelentds szamban és nagy aktivitassal vettek
részt ezen a gyakorlati tovabbképzésen. A szakmai egyeztetések, team megbeszélések,
gyakorlati, stratégiai megbeszélések folyamatosan zajlanak.

2023 novemberében az 6szi Pedagoégiai Napok mesterprogramjahoz csatlakozva fejlesztd
pedagogus kolléganémmel szakmai napot szerveztiink a melyre a Budapesti POK teljes
régiojabol érkeztek pedagogus kollégak. Az Oktatasi Hivatal Bazis intézményeként, {6 célunk
a tuddasmegosztas volt. A célcsoport tanitok, ovodapedagogusok ¢€s fejleszté pedagogusok
voltak. Témdja a sajat élményen alapuld tapasztalatszerzés, interaktiv jatékbdrze. A magas
latogatottsag mellett egy tartalmas szakmai délelétton vehettek részt a kollégak.
Osszegzésként elmondhatom, hogy mai gyermekek szamara az adaptiv nevelés ¢s szemlélet
elengedhetetlen, az egyre t6bb csatornan térténd kdzvetlen tapasztalatszerzést, ismeretnyjtast
sziikséges biztositani, hiszen az alfa generaciohoz tartozé gyermekek figyelmi terhelhetosége

jelentdsen kiilonbozik, a munkam kezdetekor megismert gyermekekéhez képest. Programom



célja volt, hogy a gyermekek igényeit, képességeit figyelembe véve olyan IKT eszkdzbazist
alkalmazzak, hozzak létre, amivel a gyermekeknek a szemléltetést és a tudastartalmat papir
sikon, képek segitségével, rovid filmekben, hanganyagokban ismerhetik meg. E mellett a
pozitiv pedagdgia titkkrében a boldogsag ora egy- egy a fejlesztési folyamatba illeszkedo elemeit
beépitsem a mindennapi gyakorlatomba. Az elért eredményeim tikkrében mesterprogramom,

munkam hatékonysagat sikeresnek itélem.

2024. jinius 12.

Homokiné Kiss Agnes, mesterpedagogus



Homokiné Kiss Agnes fejleszté pedagégus mesterprogramja megvalositisanak
értékelése 2023/24

Az nevelési év elején elkésziiltek az éves munkahoz, dokumentalasahoz sziikséges
formanyomtatvanyok. A nevelési évet megnyito értekezleten tdjékoztatta a nevelbtestiiletet a
mesterprogram éves feladatairdl.

A nyari sziiletési gyermekek MSSST sziirévizsgélataira, illetve az aktudlis sziirésekre,
mozgasallapot felmérésekre 2022 szeptemberében keriilt sor. A nevelési év soran a felvallalt
feladatait elvégezte: a gyermekek mérése, értékelése, a gyermekek egyéni fejlesztési tervének
osszedllitasa, a sziilok fogadoora keretében torténo tajékoztatasa, hospitalasok a esoportokban,
gyermekek megfigyelése, orarend kialakitésa.

Maximalis tamogatasommal mesterprogramjat megujitotta, portfoliojat az OH feliiletére
november 30-ig feltoltotte.

A fejlesztés megkezdését kovetden anyagot gylijtott a foglalkozasi témdakhoz a vilaghalo
feliiletén. Az 6rak soran felmeriild kérdések, kérések esetén a gyerekek igényeinek megfleleléen
kisfilmeket, képeket, meséket keresett a gyerekekkel kozosen Az IKT eszkozoket készség
szinte alkalmazza és beépiti a mindennapi munkdjaba a gyerekek sokoldalu fejlesztése
érdekében.

A tudasmegosztas megvalositasa érdekében a keriileti tanitoknak nyilt napot szervezett. A
keriileti fejleszté pedagdgusoknak két alkalommal tartott szakmai napot. Az Oszi Pedagégiai
Napok mesterprogramjahoz csatlakozva szakmai napot szervezett, ahol a fejlesztdpedagogia jo
gyakorlatat mutattak be, interaktiv modon sajat élményen keresztiil. A program az Oktatasi
Hivatal bazisintézménye palyazat egyik {6 feladata volt

Homokiné Kiss Agnes a mesterprogramjaban felvallalt feladatait teljesitette.

Budapest, 2024-06-26 [
¢4

Gyéressy Eva, igazgat6
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Kohéanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/Tax: 262-8163

e-mail: bobitaovodald@gmail.com

Intézmény neve: Kébanyai Bobita Ovoda

A 2023/2024. nevelési év értékelése
Személyi feltételek

L.1. Személyi feltételek altalinos jellemzoi

2023/2024-es nevelési évet ovodapedagogus hiannyal kezdtiik

Bétz Andrea 6vodapedagogus szeptember elsé napjaban dontstt a palyaelhagydsrol, Szeptembertdl
egyetlen pélydzal sem érkezett a munkakor betdltésére, igy Dudis Magdolna nyugdijba vonult
kollégank tért vissza dvodapedagogusként a kék csoportba, Janudrban sajnos & is felmondott
cgeszségligyl okok miatt, igy Tombély Eleondra nyugdijas évodapedagogus segilette ellatni a
feladatokat a nevelési év végéig.

2024. juniusban két kollégank Paska Monika és Gyngyosi Patricia (testvérek) déntéit az azonnali
hatalyu felmondds mellett, csaladi okok miatt. Jelenleg igy egy dajka és egy pedagdgiai asszisztens
munkakaériink var betdltésre.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovibbképzésck tapasztalatai

Az intézményi tovabbképzeés tervezésekor ebben a nevelési évben is elsddleges szempont volt, hogy
az intézmény céljainak megfelel6, a pedagdgial programhoz igazodé képzéseken vegvenek részt a
kollegak. Intcgracio, valamint a kirnyezettudatossag 1émakiorében képezick magukat a kolléadk.
Ertekezleteken, valamint nevelés nélkiili napon oszlottak meg cgymassal a tovabbképzéscken
szerzetl informaciokat a kollegak.

Fenntarto altal biztositott tovabbképzési keretosszeget maradéktalanul felhasznaltuk.

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utazé gydégypedagégus,
fejlesztipedagigus — egyiittmitkodésének jellemzii

A kiilonleges banasmadot igényld, egyéni lejlesztésre szoruld pyermekek szama tovabb emelkedett.
Rendiviil nagy egylittmikddést igényel a nevelést segitd szakemberek és az intézmény kozott az,
hogy a gyerckek orarendjét, napirendjét gy alakitsuk ki, hogy a fejlesztésre jard gyerekek a
legoptimalisabban kapjak meg a szitkséges fejlesztést. Kiillondsen figyeliink arra. hogy aki tobb
leriiletrél, tobb szakembertdl is tdmogatast kap, lchetdleg a hét napjain egyenletesen elosziva
részesiiljon  a  fejleszto  foglalkozasokban. Rendkivill fontosnak tartjuk, hogy szabad

jatéktevékenyscéeiik ne sériiljon.

Lbben az évben utazo logopédus is segitetie a beszédfejlesztést az SNI szakvéleménnyel rendelkezo
evermekeknél.

Fejlesz1d pedagogusunk teljes munkaidoben, dvodapszichologusunk fél allasban laua el ebben az
¢vben is feladatat. Mindkét munkatarsunk igen magas szamban latta el a gyerekeket.

Mellckelten csatolva a nevelést segitd szakemberek beszimoldja.

Targyi feltételek
2.1. Ovodai kiltségvetésbol megvalositott eszkizfejlesztés

Az intézmeény killségvetésébdl a mikddéshez szilkséges targyi eszkozsk, valamint a pedagogiai
tevékenységhez sziikséges eszkizik beszerzése megtirtént.
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Az arak emelkedése miatt a tervezetinél sokkal magasabb dsszegre volt sziikség a tisztitoszerek és a
tisztasdgi csomagok beszerzésére, igy a szakmai eszkozok bovitésére joval kevesebb forrés jutott.
Az intézmény miikédéschez eddig az alabbi eszkozok keriiliek beszerzésre:
# 4 csoportnak oviszsdk varrasahoz textil
1 db nagyméretii szényeg
3 csoportnak viaszos vaszon
1 db mifenys.
136 db Mikulascsomag
csoportonként 60.000 It értékben fejleszto jaték

YVYYYVY

Folytatodott az mformatikai és a bitor [ejlesztés, melyre céltartalékot kaptunk. FEnnek
credménycképpen a tavalyi évben megkezdett radidtorvédok cseréje befejezddatt, valamint 1
csoportszobiban a tervek szerint 0j asztalok és székek vasarlasara keriilt sor.

Az informatikai fejlesztésre kapott tartalék keret nagy részét biztonsagi szofiver megujitasara kellett
forditanunk. A fennmarado dsszegbdl 1 db laptopot, 2 db egeret és 4 db pendrivet vasaroltunk.

2.2. Palydzati nyereményekbil megvaldsitott fejlesztés

Ebben az évben is igyekeztiink minden palyazati Ichetdségel kiaknazni és intézményiinket ezek
lehetdségével fejleszteni.

Nyertes palyazatok:

» DM Nap Gyermekei palyazat 2024 — 48 db naptej a gyermekek nyari napvédelméhez

7 Bozsik Intézményi Program 2024 — 40.000 Ft értékben sportszerek

» Bogyo ¢s Baboca — Honapok meséi rajzpilyazat 1. és [I. — tarsasjatékok, puzzle és
kinyvnyeremények

# Plukkido — Fényjalék az dvodaban — tarsasjatékok és kényvnyeremény

» Kifli. hu — gyiimdéles és z6ldség az intézményben jard Gsszes gyvermek szamadra

» 1CO Zrt—42 db Sini leckefiizet a ballagd gyerekeknek

» Budapest Garden — Nebuld rajzpalyazat — tarsasjatékok és vizualis eszkdzik

# Magyar Reformitus Szeretetszolgdlat Alapitvany Vakmisszid Csoportja — szemléletformalo

mesejaték

Nem nyert. vagy még elbirdlas alatt lévo palyazatok:
» Oktatasi Hivatal — Unnepi rajz- és esszépalydzat a magyar zaszlo és cimer megiinneplésére
2024, (nem nyert)
~ Generali akadalypalya — oktatasi intézmények palyizata 2024, (elbiralas alatt)
~ Magyvar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet — Rajzpalyazat az év hiilléjérél (nem
nyert)

2.3. Az intézmény alapitvanyadnak segitségével megvalositott fejlesztés
Harmonikus  Gyermekkorért  Alapilvinyunk az intézménybe jard gvermekek egészséges
¢letmodjanak tamogatasa érdekében jott létre. Tobbnyire a sziildk adoalapjanak 1%-bol befolyt
dsszeg dll erre a célra rendelkezésre, sziildi befizetés nagyon ritkan térténik. 2023/2024-as nevelési
¢vben 2 sziilo és 2 cég 1s tamogatta alapitvanyunkat. Adoévi SZIA 1 %-abdl az idei évben rekord
magas dsszeg, 947.495 Ft folyt be az alapitvany szamlajara.
Az alapitvany szamlajan lévi Osszeget a 2023/2024-es nevelési évben

# tanévzird Bobita Napon ugralovar beérlésére (60.000 Ft), valamint

~ kozépst ¢s nagycsoporios pyerckek kirandulisinak busz kiltségével forditottuk

(530.065 Ft)
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2.4. Sziiloi segitséggel vagy szponzorral megvalésitott fejlesztés
Sziil6i segitséggel juniusban megvalosull a tornaszoba festése, melyre nagyon nagy sziikség volt
miir. Festéket a Polgarmester Ur dltal biztositott keretosszeghdl vasaroltuk.

2.5. A nevelési év folyam:in betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas
Intézményiinkben betervezett felujitas, karbantartds, a gyorsszolgalati kereteken beliil biztositott

Javitist munkikon kivil nem voli.

2.6. Tervezett nyari felijitis, karbantartis
Intézményiinkben a Kobanyal Vagyonkezelo Zrt altal tervezett nydri feldjitasi munka nem varhato.

Szakmai feladatok dsszegzése

3.1. Az éves munkatervben kitizitt célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasinak
crtckelése

2023/2024. nevelési év kiemelt célja, szakmai feladatai maradéktalanul megvalosultak.
2023, évi LIL térvény A pedagogusok uj dEletpalydqjardl megismertetése a teljes
alkalmazottikézdsséggel, a szikséges srzakmai, taniigyigazgatisi, munkatieyi feladatok
megvalosultak, az intézményi dokumentumok modositasa megtirtént.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal teriiletének feliilvizsgalata
megvalosult.

Uszé Nemzet Program beinditdsa sikeresen megtortént.

Tervezett médszertani flizetek innovacidja megvalosult.

Tehetségmithelyeink  zokkenémentesen  lolvtattak  mikiddésiiket.  Kosarpalanta
tehetségmithely ellendrzése a Magyar Kosdrlabda Szovetség részérd]l megtirtént, rendkiviil
pozitiv visszajelzessel.

OviKRETA rendszerrel valé ismerkedés megtdrtént, a feliiletet teszt jelleggel feltaltottiik.

3.2. Evkézben ad6do uj pedaggiai feladat megvalisitisa

F

\:"

Nevelési év masodik felében nyert bizonyossagot, hogy az OvViKRETA rendszert
2024.09.01-t6] minden intézménynek kitelezd jelleggel hasznalni kell. Az elmialt
honapokban 16bb tovabbképzést tartottunk, ahol a kollégak ismerkedhettek a feliilettel,
valamint megtortént regisziracidjuk is.

Az intézmenyi feliiletet, illetve azokat a funkciokat, amiket jelenleg tudunk hasznalni,
ovodatitkarom segitségével teljes kirien feltdltisttiik.

Teljesitményértékelési rendszer kezdddG bevezelése is varhaté volt, de mar a konkrét, (j
feladatokat csak majusban ismertiik meg. Az ezzel kapesolatos eldkésziileti munkdkat
megkezdiik.

Jogszabalyl viltozdsok miatt Gsszel az Gsszes intézményi dokumentumot felil kellett
vizsgdlni €s modositani, mely megtiriént. Sajnos Ojabb jogszabalyi viltozasok miatt a
munkal janudrban ismét el kellett végerni, mely rengeteg energiat is idot vett el. Majusra
minden intézményi dokumentum madositasra keriilt, melyet a belso ellendrzés juliusban fog
vizsgalni.
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3.3. Mddszertani innoviciok, amelyek a nevelési év sorin keriiltek kidolgozisra vagy
alkalmazisra

~ Részképesség zavarral kiizdd gyerckek tamogatsa, segitése érdekében Alapozd Terdpia
indult ovodankban. Elésziirés, majd ¢rintett sziilokkel valo egyeztetést kivetden 8 gvermek
vetl részt a foglalkozasokon.

» Modszertani fiizeteink innovicidjat folytattuk ebben a nevelési évben. A szakmai munka
tamogatiasa érdekében idén két modszertani [lizet teljes felilvizsgdlala és aktualizalasa
meglortént.

3.4. Tehetséggondozd tevékenység

Tehetséggondozo tevékenységiinket intézményi tehetségprogramunk, tehetségsziirési protokollunk
alapjan vigeztik. Ebben az évben is bevontuk feladatainkba fejlesztdpedagogusunkat,
ovodapszichologusunkat. Tehetségjegyeket mutatd gyermekeket cgyéni fejlesztéssel, differencialt
tanulasszervezéssel  foglalkoztattuk. Tehetségmithelyiink foglalkozdsait a munkatervben
meghatdrozottak szerint sikeriilt megvalositani.

Kosarpalinta tehetségmihelyiink cbben az évben méir 6szt6l mikodostt, sikeresen. A program
alapiton részerol ellendrzést is kaptunk, ahol poritivan értékelték a mihely miikodését.

Felkutattuk azokat a palyazati lehetoségeket, melyekben rajzolas, vizualis technikak alkalmazasaban
kiemelkedd iigyessépli gyermekeink megmérethették magukat. lgyekeztiink mindegyikre
palyamiivet késziteni. Ebben az ¢vben szinte minden rajzpalyazaton indult gyermekiink nyereményt
kapott valamelyik palyamunkajaval.

Délutini mozgasfejlesztd foglalkozasaink ¢s sakkfoglalkozasunk is sikeresen megvaldsult. Nagy
létszammal, eredményesen mikaéditt mindegyik program.

Tehetscgesirat mutatd gyermekeink intézményen kivill is részt vesznek foglalkozasokon. Egyre
tibben jarnak zeneiskolaba. vesznek részt a Bozsik Programban, vagy indulnak tanc és karate
versenyeken,

3.5. Integriciot tamogato pedagogiai tevékenység

Kiemelt figyelmet igénylé gyermckeink optimalis [ejlodése érdekében tirekszink a segitd
szakemberekkel valo szoros, jo szakmai kapesolat kialakitasara. Utazo gyogypedagéeus kollepaval
évek ota kittind munkakapesolatot dpolunk. Ebben a nevelési évben a szakszolgalat utazo logopédust
is biztositott a fejlesztési feladatok ellatasara. Sikeriilt az orarendeket Ggy Gsszehangolni, hogy a
eyerckek talterhelés nélkiil megkapjanak minden sziikséges fejlesztést. Logopédus kollézandvel is
sikeriilt nagyon jo egviittmikadést kialakitani.

A nevelési évet 4 sajatos nevelési igényii gyermekkel kezdtiik.

Két kisgyermek esetében megallapithato, hogy énmagukhoz képest rendkiviil sokat fejlédtek, bar
integriciojuk napi szinten nehézséget okoz, mégis latjuk az eredményeket. Masik két kisgyermek
cactében egyérielmilen kislétszamu, szegrepalt intézmény kijeldlésére lenne sziikség. joval
magasabb fejlesziési oraszamban. Mindkét esetben napi szinten kihivis az integricid megvalGsitdsa.
Egyikiik feliilvizsgalata soran, beiskolazdsakor dontdtt a szegregdcid mellett a szakszolgalat, igy
szeptembertol kislétszamu osztalyban kezdi meg tanulmanyait.

Osszességében elmondhatd, hogy sajdtos nevelési igényii gpyermekeink integraci teriiletén oridsi
kiilinbségeket mutatnak.
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Fejlesziést segité szakembereink az ovodapedagdgusokkal egyiittmiikédve mindent mestesznek
azcrt, hogy ezek a gyermekek dnmagukhoz képest a legtibbet fejlodienck és Iehetéség szerint kudare
nélkiil kezdjék majd meg iskolai tanulmanyaikat.

A megfeleld timogatd légkor biztositasa érdekében neveldtestiiletiink ebben a nevelési évben is
intenziv tovabbképzésen vetl részt nevelés nélkili nap keretében.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok

Elsddleges szervezetfejlesztési feladat cbben a nevelési évben a wvaratlanul megiiresedd
ovodapedagogusi munkakdr betdliése lett, melyet atmenctileg nyugdijas koli¢gakkal sikeriilt
megoldani.

Az atalakitott felelosi rendszer jol mikadik, azonban a jelenleg varandos kollégak tartos tavolléte
miatt 6sszel 0jbol At kell szervezni.

Nagyon jol sikeriiliek a szervezetfejlesztést célzd kozds programjaink (tanulmanyi kirdndulas,
tinnepek, szinhizlatogatas)., -

Idén is sikeriilt megOrizni a szervezeti stabilitdst és a bizalmon alapuld munkahelyi Iégkort.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fo tanulsigai

A nevelést évben egy alkalommal, méajus végén végeztink elégedettsée mérést. Teljes sziildi
kizdsség elégedettséoi mérésén kiviil killon néxtitk a bejové kiscsoportosok, a kimend
nagycsoportosok, valamint a technikai dolgozok és a pedagdgus munkatirsak elégedettségét is.

Teljes sziiloi kbzisség kirében végzell elégedettség mérés soran 137 kérddivet adtunk ki és 63
kérddiv kitoltés tortént meg. Az atlag pontszam 4,66 volt, ami nagyon jé eredménynek mondhato.
Az elozdé évi eredményhez képest (4.7) minimidlis csékkenés tapasztalhato. Tavalyi évhez
haszonloan idén is a legkevesebb pontsziamotl az 1. kérdésre kaptuk. (1. Az intézményben a
gyermekek viselkedése a felndttekkel és csoporttarsaikkal kulturdlt, udvarias™) Sajnos mi is azt
tapasztaljuk, hogy a sziilbkkel. dvodai dolgozokkal, csoporttarsakkal sokszor megengedhetetlen
hangnemet titnek meg a gyerekek.

Legmagasabb pontot a 3. kérdésre kaptuk (,,Gyermekem tisztaban van a kévetelménvekkel.™)

Mind a bejivo Kiscsoportosok, mind a kimené nagycsoportosok esetében az érintetiek teljes
kirének osztottunk kérddivet. Az alkalmazotti kozosség egészénck az elégedettségét is mértiik.

A nevelotestiilet kérdoivénck eredménye:
Visszaérkezett a kérdoivek 100%-a (15 db)

Pedagogus munkatarsak tobb fejlesztendd teriiletet hatdroztak meg, a személyi és targyi feltételek
javitasat.
7 Személvi lfeltételeket 5 16 kitiinonek, 8 6 jonak, 2 6 megfelelonek itélte.
» Targyi feltételcket 2 16 kitlindnek, 12 [6 megfelelonek, 1 6 eléesépesnek értckelte.
~ Az dvoda ¢letével kapesolatos dintéseket (szakmai, gazdasagi) 7 fo kitlinének, 7 £6 jonak, 1
6 megfelelonek itélte.

Az alabbi teriiletek kaptak 100%-ban maximalis pontszamot a munkatarsaktol:
~ Probléma esetén az intézményvezetotol megfeleld segitséget kap.

Visszaérkezett a kérdoivek 100 %-a (10 db)
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Technika munkatirsak 16bb fejlesztendd teriiletet hatdroztak meg.
~ Targyi feltételeket 2 6 kitlindnek, 5 6 jénak. 3 fo megfelelének itélte.
~ Szemelyi feltételeket 1 16 kitiinonek, 7 f0 jonak, 2 (6 meglelelonek értékelte.
~ Az ovoda €letével kapesolatos dontéseket (szakmai, gazdasagi) 3 f6 kitinodnek, 6 6 jonak, 1
fo megfelelonek itélie.
Az alabbi teriletek kaptak 100%-ban maximalis pontszamot a munkatdrsaktol:
# Probléma esetén az intézményvezetitdl megfeleld segitséget kap.

Targyi feltételek kérdésében szinte mindenki az udvar allapotat kifogdsolta.

Nagvesoportos gyermeket neveld sziilok kérdéivének eredménve:
34 kérdGivbol 18 db érkezelt vissza (33 %), ami az elmilt évekhez képest nagyon kevés.
A vilaszadok 100%-a a kdvetkezo kérdésckre adott maximdlis pontot:
7 Elégedelt volt-e ovodavalasztasaval?
» Az ovoda Pedagogiai Programja bevillotia-e a hozza flizott reményeket?
» Llte-e a fogaddorik lehetdségével és egyetértett-¢ az ott clhanpzottakkal?
» Megfelelonck tartotta-c dvodink otthonossigat, esziétikumat, tisztasagdt, a targyi feltételeket
a csoportszobakban.
Vilaszadok 23 %-a nem tartja meglelelének az udvar dllapotat: nem biztonsdgos, korszerdtlen,
poros, kevés a jaték és a zold teriilet.
00,6 % szerint nagyon sokat, 16,7 % szerint sokat, 16,7 % szerint egyenletesen fejloditt gyermeke
az Oovodal évek alatt.
98 % szerint sikeriilt megleleld kapesolatot kialakitani az évoda dolgozoival.
Euyéb észrevételek:
- Koszonjik a 4 ¢vet, maradjanak mindig ilyenek.”
- . Legyen kullancseltavolito csipesz és a pedagogusok legyenek betanitva ra, hogvan tavolitjak cl
a kullanesot szakszertien.”
- . Tébb fénykép a gyverekek mindennapjairol.”
- ,Meég tébb helyre vigyvék el Gket.”

Kiscsoportos gyermeket neveld szildk kérddivének eredménve:
44 kérdoivbol 22 érkezett vissza (50 %).
100% szerint az 6voda meglelelt az elozetes elvarasainak.
Az ovoda otthonossagat, esztétikumalt, tisztasagat, csoportszobik felszereltségét 95% megfelelének
Lart)a,
Az udvar dllapotat ¢s felszereltségét a valaszadok 19 %-a nem tartja megfeleldnek.
A valaszadok 95 %-a ismeri Pedagdgiai Programunkat.
95.4 % szerint gyermeke szeret dvodiba jami, 4.6 % a ,valtozd” lehetdséget valasztotta.
A valaszadok 100 %-a szerint az dvoddba Iépés Ota tapasztalhatd pozitiv vallozas, fejlodés
gvermekénél.,
100 % megfelelonek tartja a sziloi értekezletek szinvonalat.
Egvéb észrevételek:
- Teljesen elégedett vagyok mindennel.”
., [Gbb érdemi informaciot kérek a gyerek ovoddban t6ltoi hogylétéral.”
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3.8. Intézményi szakmai munkakozisségek tevékenysége

Szakmai munkako6zosscégtink fo feladata mindig az adott nevelési év kiemelt szakmai feladatdnak
tamogatasa. Ebben az évben a kiilsé vilag tevékeny megismerés matematikai tartalommal teriiletének
feliilvizsgalata, az ehhez kapcsolodo modszertani fiizet innovacidja volt, mely maradéktalanul
megvalosult. Az Fnek-zene-tanc és Kosdrpalanta tehetségmiihely a munkatervben meghatarozott
tematikaval mikadon egész évben.

A mihelyfoglalkozisok  maradéktalanul — megvalosultak, nagyszami  gyermekesoport
bekapesolodasaval,

Munkakdzisségvezetod beszamoloja mellékelten csatolva. (2. sz. melléklet)

3.9. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Neveldtestiileti értekezleteink minden honap elsé keddjén megvalosultak. Az értekezletek 1émdja
mindig az aktudlis szervezési. nevelési feldatok, valamint a tovabbképzéseken hallott informaciokrél
sz0l6 beszamolok voltak.

Nevelés nelkiili napjaink tervezett programja megvaldsult, azonban a programokban a jogszabalyi
viltozdsok miatt véltozas tortént. A pedagdgus teljesitményérickelési rendszerrel {T"JjR} és ax
OviKRETA bevezetésével kapesolatos eddigi informaciok is beépitésre keriiltek.

Nevelés nélkiili nap kerctében éltiink a Kobanyai Gesztenye Ovoda altal felajanlott nevelbtestiileti
keépzes Iehetoscgével is, igy csatlakozva a Kobanyai Gydngyike ovoda kiziisségéhez, az autizmussal
¢lo gyermekek befogadasat elosegitd eldadason vettiink részt.

3.10. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Nyilt napunkat idén is nagy drdeklodés kisérie. Kozel 50 csalad ldlogatott el ovodankba.
Ercdményesnek mondhatom, hiszen a sziilok tobbsége hozzank iratta be gyermekét. Bobita napi
rendezvényiinkdn 1s rendkiviil sokan részt vettek. Nem csak a hozzank jard gyerekek, hanem azok
ismerdosel is csatlakoztak programunkhoz.

Igyekeztink minden olyan rendezvényen ¢s programon (keriileti) részt venni, ahol évodiank
bemutatkozhat.

Meérés, ellenérzés, értékelés

4.1. Pedagdgusok ellendrzésénck altalinos tapasztalatai

A dokumentacio ellendrzése minden csoportban négy alkalommal, valamint a csoportlatogatasok
sordn 1s megtiriént. A dokumentumok vezetésével kapesolatban szabdlytalansagot, hianyossagot
nem tapasztaltam. Naprakészen vezettck minden nyomtatvanyt a kollégak. A hataridok betartdsa
tertiletén mar szinte alig volt probléma.

Minden Ovodapedagbgusnal egy latogatds  thrtént, melyrl jegyzokinyv  késziilt. A
csoportlatogatasok tapasztalatai pozitivak voltak. Az oévodapedagogusok szem elétt tartjak a
seabadjatek elstdlegességét, a prevenciol, ebben az évben az iskolara valo felkésziilés ismét nagy
hangsalyt  kapotl. Minden csoportban megszerveztilk nyilt napjainkat, ahol szintén
meggydzodhetlem a kollégak magas szinvonali munkavégzésérol.

A csoportok targyi feltételer megleleloek, tovibbra is az a cél, hogy a mar meglévé eszkozoket dvjuk,
az elhasznalodott eszkozok cseréje azonnal megtiriénjen.

4.2. A technikai dolgozik ellendrzésénck tapasztalatai
Az intézmény tisztasaga, rendje terén hidanyossiagot az ellenérzések soran nem tapasztaltunk. Minden
kolléga részt vett a fenntartd dltal szervezett HACCP-s tovabbképzésen. A balesetveszélyves

202372024, nevelési éy 8




Kibanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/h.
Telefon/Tax: 262-8163

e-mail: bobitaovodall@gmail.com

cszkOzik leselejtezésre keriiltek. Fertdz0 megbetegedésck esetén a fertdtlenités megtortént, A
kollégak kilondsen nagy hangsilyt helyeztek az épiilet, a targyi cszkozok tisstasigdra,
fertitlenitésére.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapesolatos tapasztalatok és az cbbél kévetkezd
feladatok
A modositott cgyémi [fejlodési-mérési-érickelési lapjainkat mar mind a hat csoport haszndlja. Jol
kimutathato, megallapithato a gyermekek egyéni [ejlodési iiteme, kdnnyebben meghatirozhatok
azok a leriiletek, ahol clmaradas figyelheté meg, illetve a techetség azonositis folyamatdt is
megkdnnyiti az 0j mérési rendszer, mely bevillotta a hozza fiizdtt reményeket.
Fejlesztopedagdgusunk minden 5. életévél betdltitt gyermek esetében elvépezte az MSSST sziirést.
A fejlesziésre szorulo pyermekek megkaptak a sziikséges tAmogatast.
Logopédusunk elvégezte a 3 éves pvermekek szirését a szilok ceyiittmikodésével, a
beszédészlelési, artikulacios problémaval kiizdd gyermekeknél megkezdte a terapiat.
Az elmult években tapasztaltakhoz hasonldan, a beilleszkedési. tanuldsi, magatartasi zavarral kitzdo
gvermekek szdma idén tovdbb emelkedett. Az Ujonnan érkezd kiscsoportosok esetében is tobb
gyermeknél felmeriilt a tanuldsi, magatartasi zavar, két eselben a sajatos nevelési igény gyanija.
Korai lejlesztésiik érdekében kértiik a szakszolgdlat vizsgalatat.
Sajnos ebben a nevelési ¢vben is volt olyan sziild, aki nem kivant élni a felajanlott fogadoora
lehetdségivel, gyermeke fejlodésérdl szolo tdjckoztatassal. Idén rendkiviili fogaddora lehetdségével
is tibben ¢ltek, az dvodapedagogusoknal, a fejleszto pedagdgusnal és a pszicholégusnal is. Az utazd
gyogypedagogus és logopédus kolléga is 16bb alkalommal tajékoztatta a sziiloket a sajitos nevelési
igényli gyermekek fejlodési tlemérél. Azt tapasztaljuk, hogy a sziil6k bédtrabban mernek beszélni
gyermekiik problémairdl és segitséget kérni.

4.4. Szaktanicsadoi litogatas, tanacsadis tapasztalatai
Ebben az évben nem igényeltiink szaktandcsadoi latogatdst.

Az dovoda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyamin a veszélyeztetett és hitrinyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

Halmozottan hatrinyos helyzeth gyermek jelenleg nincs intézményiinkben. Hatranvos helyzetil és

veszélyeztetett gyermekek esetében nagy figyelmet forditunk a mulasztasok nyomon kivetésére, az

igazolatlan tavolmaradas megeldzése érdekében. Tgyeksziink mepfelelé partneri kapesolatot dpolni

a BARKA munkatarsaival, a csaladok timogatasa érdekében.

5.2. A gyermckvédelmi tevékenységet segito szervezetckkel valé kapesolat tapasztalatai
Torekedtiink arra, hogy a gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel jo szakmai
kapesolatot dpoljunk. A védondéi hilézattal rendszeresen, kéthavonta, sziikség esetén azonnali
kapesolatot dpolunk, tartunk.

A BARKA Kobanyai Huménszolgaltatd Kézponttal sikeriilt ) egyiittmikiddési format talalni. Az
dvodar szocialis segitd munkatarsakkal igyekeziiink szorosabbra filzni a partneri kapcsolatot. Részt
vellek nevelési nélkali nap keretében értekezleliinkdn, ahol az egyiittmilkiodés lehetdségérdl
tijekoztattak a kollépakat. Kozremiikisdlek Bobita Napi rendezvényiinkién, ahol kézmives
tevékenységek szervezésében kapesolodtak kollégaimhoz. Sziiléi forumot tartottunk kézdsen a
digitalis eszkoz0k gyermekkori hasznalatarol.
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Ebben az évben egy csctben tettiink jelzést igazolt, de rendszeres hianyzas miatt, Csaladgondozo
altal gondozott csaladokrol, gyerekekrfl kérés esetén pedagogiai véleményt minden esetben
megkildtiik. Tovabbra is probléma, hogy a rendszerbe bekeriilt esaladokrol és gverekekrdl, ha nem
mi tessziik a jelzést, nem tudunk, illetve csak akkor szerziink rola tudomast, ha pedagogiai véleményt
kérnek tolink.

Az ovodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilsé szolgialtatéo altal szervezett foglalkozdsok,
szolgiltatisok tapasztalatai

Az eléz6 évekhez hasonldan, cbben az évben is a sziiléi igények alapjan szerveztitk meg a kiilso
szolgaltatok altal tartott foglalkozasokat. A sziil6i igényfelmérés megtirtént, az egyesiiletekkel.
oktatokkal a megallapodast megk&tstuik. a foglalkozasok oktoberben megkezdddiek. Igen nagy
szamban vesznek részt a gyerekek a foplalkozasokon.

Ebben az évben két 4j lehetoséggel biviilt a vilaszthatd foglalkozasok kére. Csatlakoztunk az Uszo
Nemzet Programhoz, melyen heti egy alkalommal a nagycsoportos 6vodisok vehettek részt. Nagy
szamban jelentkeztek ehhez az ingyencs programhoz a gyerekek. Lemorzsolodas év kézben volt, de
nem szamottevd,

Alapozo Terapia is indult kiilsés szakember segitségével. Oszi sziirés utan, sziiloi igények alapjan
alakitotta ki a csoportokat.

Probaltuk a kiscsoportos gyermekek sziileit meggydzni arrdl, hogy vérjadk meg a biztos dvodai
beszokast €s csak utana valasszanak kiilso foglalkozist. Nem minden esetben sikeriilt a sziloket
meggyozni.

Legnépszer(bb deélutini program tovabbra is a KISE éltal tartott labdds torna és az akrobatikus tane.

Az dvoda iinnepei, hagyominyai

7.1. A pedagiégia programban szereplé iinnep, hagyominy, program szervezésének
tapasztalatal.

Pedagogiai programunkban szereplé tinnepek, hagyomanyok sikeresen megvalosultak. A nagyok
ballagdsa hdrom csoportban, nagyszdami vendég részvételével megvalosult. Bobita Napi
rendezvényiink 0jbdl 3 napos program lett. Szombati napon rendkiviil sok esalad ellitogatott az
ovodaba, A szillokkel kizis jatéknak, versenyeknek nagy sikere volt. Programunkat idén is
szinesitette a Magyar Allami Féldtani Intézet munkatarsanak (6vodankban sziilé) dinoszaurusz csont
bemutatdja. Néptiane és akrobatikus tanchemutatét is ezen a napon tartottdk meg az oktatok. A
kozeépsi- és nagycsoportosok kirdnduldsa sikeresen megszervezésre keriilt.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapesolodé gjabb hagyomanyteremtés jellemzoi
Ebben a nevelési évben uj hagyomanyteremté program nem keriilt bevezetésre.

Az dvoda kapesolatai

8.1. A sziilokkel valé kapesolattartis eredményességének értékelése

Intézményiink minden munkatarsa térekszik arra, hogy a sziilokkel a legjobb kapcsolatot alakitsuk
ki, az egyiittmiikGdés eredményes legyen.

Naprakész ¢s korrekt tajckoztatas fontossagat kiemelt feladatunknak tartjuk. Fenntartoi elvarasnak
cleget téve nemesak az intézményen beliili informaciokat tovabbitjuk elektronikusan a sziiléknek,
hanem minden keriileti. csaladokat érinté programrol is tajékoztatjuk dket.

Honlapunk naprakész, a sziilok szamara minden hasznos informiciol régzitiink rajta, folyamatosan
[issitjiik.
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Libben a nevelési évben sikeriilt szinte minden programot, kapesolattartdsi format miikdtetni, amit
beterveztem. Megvalosult:

~ minden csoportban az Oszi és tavaszi sziiloi értckezlet, a réteg sziiloi értekezletek (délutani
foglalkozasok irant érdekl6do sziiloknek, beiskolazas eloil tankiteles gvermekek sziileinek),
nyilt napok az ovodank irant érdeklédd sziiloknek,
szilol szervezet ériekezlete Gsszel és tavasszal,
fogaddora évente 2 alkalommal, illetve szilkség szerint
sziilal forum.

b o ol A

8.2. Tarsintézményekkel valé kapesolattartas altalinos tapasztalatai

Tarsintézményekkel toreksziink a jo, partneri munkakapcesolat megtartasara.

A Fenntarto részérdl igyeksziink minden elvarasnak megfelelni. Probléma, kérdés esetén készséggel
alltak rendelkezésiinkre, minden esetben kaptunk segitséget.

A kerlileti Ovoddkkal, wvalamint a szomszédos intézményekkel (iskola, boleséde) kitling
munkakapesolatot apolunk. Igyeksziink egymés munkajat segiteni, egyiittmiilkdni. Az dvoda-iskola
atmenetet segitd hagyomanyos programjaink feliilvizsgilata valt sziikségessé. Azt tapasztaltuk, hogy
bar tobb iskolakostold foglalkozas van a kérnyékbeli iskoldkban, a tdjékoztatas terén azonban
ellentmondésos informaciot kaptak a sziilok. Ezért felmeriilt az igény arra, hogy még tbb dvoda-
iskola dtmenetet segitd forumot. programot tartsunk Ovoddn beliil a sziiloknek a kirnyékbeli
igazgatok meghivasaval.

8.3. Az egytb intézményckkel valé kapesolat jellemzdi
Azokkal az intézményekkel. melyekkel nem napi a kapesolatunk, jo az egyiittmitkidés. Koleséndsen
segitjitk egymads munkdjat.

Az igazgatld onértékelése

A 202372024 nevelési év munkatervében kitlizitt célokat sikeriilt teljes egészében megvalositani.
Ilbben az ¢vben a legnagyobb problémat a vératlanul fellépd humdédneréforras hiany okozta.
lgvekeztiink nyugdijas kollégakkal megoldani a helyzetet.

Fontos feladatom volt a kellégak megnyugtatasa ¢s minden tédjékoztatis és informécio nyvijtasa az
életpalya modellel. a bevezetésre keriild teljesitményértékelési rendszerrel (TER) valamint az
OviKRETA bevezetésével kapesolatos aggodalmak miatt,

Kollegdimban maradéktalanul megbizom, rendkiviil jo szakmai tudassal, atitiiddel, értékrenddel
rendelkeznek, ezért biztos vagvok benne, hogy az eldttink allo uj feladatokat is kozdsen
maradéktalanul el fogjuk végezni.

Az OVIKRETA feliiletre még Gsszel regiszirdltam. Ovodatitkdrommal kézisen teszteltiik a feliiletet
chben az évben és feltoltottiik az Osszes adattal. Tobb hibajelentést is kiildtiink a program
kidolgozoinak, igy azt gondolom, elég jol sikeriilt megismerniink a feliillet miikidését. Majusban
Kollégaim is megkaptak a felillet hasznalatdhoz szilkséges regisziraciol és megkezdték az
ismerkedést az OviKRETA-val.

[gazgatd-helyetiesem rendkiviil alaposan és lelkiismeretesen végezte egész évben munkajat.

Targyi feltételeink megleleléek, de az udvar allapota tovabbra is kritikus. Sok energiat fektetiink
abba, hogy széppé tegyiik, de sajnos teljes talajesere, vagy gumiburkolat telepitése nélkiil
biztonsdgossa tenni nem tudjuk, Erre jelenleg a koliségvetéstink és alapitvanyi szamlankon 1évé
dsszeg sem elegendd. Udvari mészdeszkoziink szinte mar alig van. 1dén Polgirmester Ur képviseli
keretének felajanlasdval egy 4j jatékeszkozzel pazdagodunk, ami sziamunkra 6ridsi 6rém.
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Nagy hangstlyt helyeztem az informdcio dramlasra. A sziiléket t6bb csatornan (honlap, email.
falitijsagok) keresztiil tdjékoztatjuk cpyidében. Sajnos azt tapasztaltam, hogy tobb sziilé cgyaltalan
nem olvassa a tajékoztatokat, lizenetekel és ext el is mondja. Szomortan tapasztaljuk néhany sziilo
¢rdektelen hozzadllasat.

Szakmai munkankat magas szinvonalon végeztiik. Toreksziink arra, hogy a gyerekeket bardtsagos,
csalddias l¢gkorben fogadjuk, szivesen jarjanak Ovoddba, a szildk nyugodt szivvel hagviak
gyermekiiket az intézményben. Alkalmazotti kdzosséeiink rendkiviil fsszetartd, egymds munkajat
segitd kozosség. Azt gondolom, hogy ez kihat nem csak a mi hétkéznapjainkra, hanem a hozzank
jaro gyerekek és esalddok mindennapjaira is. Az elégedettségi kérdbivek ebben teljes mértékben
megerositettek minket.

Célunk, hogy mindenki tuddsanak legjavit nytjtsa annak érdekében, hogy a Kébanyai Bobita Ovoda
tovabbra is megdrizze johirét.

Datum: 2024, janius 26.

/A% s

Blattner Edit
1gazgato
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Mellékletek:

. Fejlesztd pedagdgus beszamoloja

. Munkakozdsség vezetd beszamoloja
. Logopédus beszamoloja

. Pszichologus beszamoladja

. Utazo gyogypedagdgus beszamoldja
. Jegyzokonyv
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Beszamolo a 2023-2024-es tanév fejlesztopedagogusi munkijirol

Nyoma Adrienn
(fejlesztopedagogus)

Ebben a nevelési évben 31 gyermek toltotte be az 5. életévét 2023.aug. 31-ig Mind a 31
eyermeket az MSSS'T sziirdteszile] szirtem, a keriileti protokollnak megfeleléen. 2 tankételes
kor gyermek a nevelési év kozben érkezett. A sziirés credményérdl fogaddoran tajékoztattam
a sxiiloket. Az ovodapedagogusokkal, logopédussal, iskolapszichologussal is konzultdltunk a
kapott eredményckrél. Ev kozben folyamatosan kapcsolatot tartottam a kollégdimmal,
rendszeresen konzultaltunk a gyermekek dllapotarol. Ev kozben igény szerint fogaddorat
biztositottam a szilléknek. Ezeken leginkabb iskolaérettséggel, iskolakezdéssel kapesolatos
kérdésekkel kerestek meg. Majus végén az év kizben fejlesziésen részivevd gyermekek sziilei
szamara tartottam ¢v végi logaddorat,

36 f0 részesiilt fejlesztofoglatkozdsban 4 16 heti 1 alkalommal 32 6 pedig heti 2 alkalommal.

életkor BTM | szakvéleménnyel | HH [ HHI veszélyeztetett | masodik
rendelkezik gve Jar
| fejlesztésre
3 éves n ol g
| 1
4 éves |
| 35 19 15
5 — 7
éves

Ebben a nevelési évben a kivetkezd terilletcken volt a legtibb elmaradisa a gvermekeknek:

- beszédértés, beszédészlelés, grammatika, szokines
- finommotorika, grafomotorika, ceruzafogis
- figyelem

A fejleszto  foglalkozasokon nagy hangsdlyt fektettem az Onbizalom erdsitésre, a

beszédfelesziésre, az egylittmitkidési készség fojlesztésiére.




Munkakozosségi évértékelés

2023/2024. nevelési év

Készitették: Buncsik Anikoé Marta (munkakozisség vezetd, zenei tehetségmithely vezetd)

Gyorgy- Jobbagy Anikd (kosarpalanta tehetségmithely vezetd)

Ovodédnk munkakézossége ebben a nevelési évben is folytatta mikodesét. A munkakdziosseg
minden lagja aktivan vett részt a feladatokban, a megbeszélt feladatokat mindenki

lelkiismeretesen, pontosan, hataridore végezte el.

A munkatervben a munkak6zosség nevelési évre vonatkozd céljat és feladatat rivgzitettiik.
Havi rendszerességgel tervezett és lebonyolitott értekezleteinken atbeszéltiik a tibb éve
mikadd zenei tehetségmithely anyagat ¢és lebonyolitisinak modjat, tovibba az elzd nevelési
¢vben inditott kosarpalanta tehetségmiihely programjat. A munkatervben tervezettek szerint

valdsull meg minden tevékenység a nevelési év folyamdn.

Zenei tehetségmiihelyiink mér t6bb éve miikadik. A program tovéabbra is az ,.lgy tedd ra ..!”

modszereire ¢piil, sajat Otletekkel és népzenei anyaggal gazdagitva.

A mihely célja a népi jatckok — dalos jatckok, tincos mozdulatok, egyszerii néptinc
alaplépések megismertetése a gyermekekkel. Jatékos formaban, a hagyomanyos népi jatékok
segitségével keriilt fejlesztésre a gyermckek mozgaskészsége, mikozben észrevétlenil

sajatitottak el a magyar néptinc alapjait, és értették meg egy-egy motivum struktiarajat.

A tevékenység kozben fejlodott a mozgaskoordinacio, a jatékkészség, a ritmika, a zenei hallas
is. Kiemelt feladat a zene és a tinc eszkozeivel élményekben gazdag, komplex tevékenység
megvalositisa, a magyar népi kultira, a néphagyominyok megismerése altal. Viltozatos
megvalositasi lormakkal, ltancos palydkkal, gazdag dal- és népi jatékanyag feldolgozassal

tettitk élményszerivé a kozos tevékenységek megvalositasat.

A foglalkozastervezeteket az évszakok koré rendezve épitettitk fel, Oszi, téh, és tavasa
foglalkozasainkat mas-mas, valtozatos zenel anyageal gazdagitottuk. A foglalkozasok
kethetente szerdai napokon keriiltek megszervezésre a délelotti orakban. Egy- egy alkalmat

kb. % orasra terveztiink. K&zépsi €s nagycsoportosaink vettek részt rajta vegyesen, ovodank




mondokaval inditottuk, majd kiilonbdzé jarasformdk, és utdnzd mozgisok kovetkeztck. A
klizdjatékok is minden alkalommal jelen voltak., a rendgyakorlatok a jatékok sordn

(sorakozdsok) ¢s a foglalkozis szervezése kizben is tibbszir megjelentek.

Labdas feladatok, labdatechnikai elemek rendszeresen beépitésre keriiltek. Pélyak tobbszér
fordultak el6, a jatckos tartasjavito gyakorlatok is kiemelt szerepet kaptak. Az értékelés

folyamatos és differencialt, pozitivumokra épiilé volt.

2024 majusiban a programszervezé részérdl megtortént egy gyakorlati foglalkozas

megtekiniése, melyre eldre egyeztetett idpontban keriilt sor,

Tehetscgmihelycinket a gyermekek Grémmel vértdk héwdl-hétre, rengeteg 0 ismerettel,
kipesseggel gazdagodtak altaluk. A kovetkezd nevelési évben is szeretnénk ezt a munkat

folytatni, és a gyerckeknek minél 16bb () élményt nyujtani.

Célunk tovabbra is a gyermeckek akliv mozgdsra, tancra Gsztonzése, tehetséges gyerekek

motivalasa a tevikenységekben valo aktiv részvételre.

Ennck szellemeében allitjuk dssze a kdvetkezo nevelési év feladatail, és a 2024/2025, nevelési

evre vonatkozo éves tervet.




Logopédiai munka értékelése

2023/2024

[ntézmény: Kébdnyai Bobita Ovoda

Heti Oraszam: 13 dra

A nevelési év elején, illetve végén clvégeztem valamennyi 5. életévét betdltitt gyermek
artikulacios és diszlexia-prevencids sziirését. Szitkség esetén kiegészitd vizspalatokat is
vegeztem, illetve tovabbkiildtem a gyerekeket mas szakellatasok felé. A 3 éves kort gyermekek
beszéd €s nyelvi fejlettségének sziirése 15 meglortiént a sziilok altal kitoltétt KOFA
kerdoivekkel. Ahol a kérdbiv problémat jelzelt részletes vizsgalatot végeztem. A Kiszirt
gyermekek koziil a leginkabb raszorulok terdapids ellatast kaptak, a tobbiek eldjegyzésbe
keriiltek.

A szlrovizsgalaton résztvevik szama:

¥

éves: 39 1o

L

5 éves: 33 10
Elldtottak szima:
3 éves: 2 o
4 eves: 3 fo
5-7 éves: 24 16
Az ellatott gyerckek koziil:
BTMN: 9 {6

Az ellatott gyerekek koziil:
altalanos artikulacios zavarral kezelt: 2 {0
részleges artikuliacios zavarral kezelt: 21 16
diszlexia-prevencidban részesilt: 4 16

megkésett beszédlejlodéssel kezelt: 2 6

A vizsgdlatok eredményérol, a gyermekek logopédiai csoportba vald beosztasardl, valamint a
logopédiai munka menetérdl, az otthoni gyakorlas fontossiagarol logadoorakon, illetve sziil6i

¢rickezleteken tajckoztattam a sziiloket. Az ellatasban részesild gyermekek swiilel szaméra




logopédiai véleményt irtam. Az orarend elkészitése nagy koriiltekintést igényelt, hiszen
alkalmazkodni kellett az 6vodai élet menetéhez. a fejlesztd tevékenységekhez és a szilok altal
igényelt egyeb elfoglaltsagokhoz is. A gyerekek heti 2 alkalommal egyénileg, illetve 3-4 fos

kiscsoportokban vettek részi a 30-45 perces foglalkozasokon.

A nevelési év soran  rendszeresen  tartottam  konzulticiol, esetmegbeszélést  az
ovodapedagdgusokkal, a fejlesztd pedagopussal és a pszichologussal. Részt vettem a
beiskolazassal kapesolatos megbeszélésen.

A szakéndi bizottsagok vizsgalataihoz ¢s az Oktatdsi Hivatalhoz (a tankdtelezettség
megkezdésének halasztasa miatt) benyujtott kérelmekhez kiegészitd logopédiai véleményeket

irtam. Félévkor és év végeén is elvégeztem a terapidn részt vevd gyermekek mindsitését.

Budapest, 2024, 06. 12.

Bozai-Erl Evelin




Pszichologus beszamolé

2023/2024-es nevelési év

A nevelési ¢v elején gyerckek allapotinak megismerése, a hospitalasok soran végzett szirés volt a
legfibb feladatom, melyet pedagdguskonzulticiok kivettek, Emellett a pedagogusok referdldsa, illetve a sziiloi
megkeresések nyoman sziilokonzulticiokat tartottam. Ezek tapaszialatai, valamint a Fovarosi Pedagogiai
szakszolgilat dltal kiadott szakénoi vélemények alapjan egyéni és csoportos foglalkozisokat szerveztem a
kiilinléle nehézségekkel kiizdd gyerckeknek. A sziiloket a sziildi értekezleteken, az ovodapedagdgusok
segitségével, illetve a kihelyezett elérhetdségekkel tajékoztattam a megkeresés lehetGségeiral.

A gyermekek ellatisa a sziildi beleegyerd nyilatkozatok kitltése utan kezdddhetett meg a szdmukra
megfeleld modokon. Az ellatasban részesiild gyermekek szillei szamdra folyamatos konzultaciot biztositottam,
A pyerckek heti 1 alkalommal. egyénileg vagy csoportos formiban vettek részt a 45 perces foglalkozasokon.
Oktobertol és novembertdl 5 kiilonbdzo csoportot (2 Batoritd csoport és 3 Tarsas készségfejlesztd csoport)
tartottam — melyen Gsszesen 26 gyermek vett részt, emellett tobb egyéni foglalkozis is zajlott — ezcken
dsszesen 11 gyermek vett részt, viltozo idotartamolkkal. Tobb esetben az ellatis formaja csak sziilokonzultacio.
vagy pedagoguskonzultacid keretében tortént hospitalassal kisérve — Osszesen 3 gyermek esetében. Az
orarenddel  Kapesolatosan  folyamatos  konzulticiora  volt  szilkség  az  Ovodapedagdgusokkal,
fejlesztopedagogussal, logopédussal, illetve a sziilokkel is, mivel tobb gyermek a nevelési év kidzben keriilt be
az ellatottak kozé.

Ellatottak szama: 43 1o

Az ellatott overckek kiziil:

BTM: 6 1 SMIE 1 T

Hatranyos helyzeti: 0 15 Halimozottan hatranyos helyzetii: 0 &

3 éves: 4 fo (0 BTMN)

4 éves: 9 [0 (0 BTMN)

3-7 dves: 30 [0 (6 BTMN, 1 SNI)

A BTMN vizsgilatok ¢és feliilvizsgalatok esetén, illetve az Oktatisi Hivatalnak megkiildott
tankotelezettség aloli felmentéshez vald kérelmekhez pszicholdgiai véleményeket készitettem az altalam
foglalkoztatott vagy megfigyvelt gyermekekral.

A nevelési év soran rendszeresen konzultiltam, esetmegbeszélést és kozos fogadoorat tartottam az
ovodapedagogusokkal. a fejleszto pedagogussal és a logopédussal. Az FPSZ X. keriileti Tagintézményében
online esetmeghess¢ld teameken vellem résy a tobbi dvodapszichologus, valamint a koordindlorunk
tarsasagaban. Emellett részt vettem az iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos megbeszéléscken.
Folyamatos dokumentacio segitségével kiveltem a gyermekek fejlodését, valtozdsat. Az év végén minden
altalam  cllatott  gyermek  torvényes  képviseldjével felvettem a kapcsolatot, lezird konzulticiokat
kezdeményeztem. Intézményem tamogatisa altal lehetdségem volt részt venni képzéseken is, ezek
segitscgevel bovithetiem ismereteimel, szakmai eszkztaramat.

Budapest. 2024.06.11.

Berkes Bernadett
dvodapszichologus




Ev végi beszamolé
Németh Erika — utazd gyégypedagigus
Kdébanyai Bobita Ovoda
2024,

A 2023-2024-¢s nevelési év szeptemberében négy 16 fejlesziésével foglalkoztam az intézményben.

A foglalkozasok heti rendszerességgel, ugyanazon idépontokban zajlottak.

Komplex gyogypedagogiai fejlesztés - mely mozgasfejlesztést és aszialnal vegzett feladatokat, illetve
Jatektevékenységeket foglalt magiba - tortént.

Az intézmény targyi feltételei megfeleldek voltak.

A gyermekek szakériéi véleménye alapjin a fejlesztésck zavartalanul folytak.

A nevelési ¢ sordn a gyerekek kozol voltak rendszeresen jaro, betegesebb, és sokat hidnyzo gyerekek.
Szilékonzulticiora is sor keriilt, folyamatos egyiittmiikodéssel segitettitk cgymast.

Az dvodapedagégusokkal rendszeres a kapesolattartas,

A nevelcsi ¢v eredményesen zirult, a gyerekek fejlédése szempontjabol.

1 8 -"E’;’M 4 -ﬁ-).-' ':;JH\_
~ MNémeth Erika

Budapest. 2024 .06.14.




Kdébanyai Bébita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163
e-mail:bobitaovodal O@gmail.com

Iktatoszam: 2024/253.

Jegyzokonyv

Tanévzaro értekezletrdl

Az értekezlet helye: KSbanyai Bobita Ovoda
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Az értekezlet ideje: 2024. junius 12.
Az értekezlet témaja: - 2023/2024-es nevelési év értékelése.
- Az értékeles anyaganak elfogadasa.

Az értekezletet vezeti: Blattner Edit igazgatd

Jelen vannak:

Név: Aldiras:

1. Bakai Marianna ?;ﬁ,&r“_, Harasua_

2. Berkes Bernadett 2 (ZCr

3. Blattner Edit m,;i 4{;

4. Bodonyi Borbala ﬂr&qmr il B -
5. Buncsik Aniké R neged (éw:zt

6. Debreceni Marianna Seloce e /f(f;,... R

7. GyoOrgy-Jobbagy Aniko . -Cﬁ‘i/m - M“’rl: o |

8. Kovacs-Schulez Timea ;’jm; T

| 9. Krotos Adrienn _44_,,{,;7 oA e

10. M. Simon Ménika W Lw:}n_n_

11. Németh Barbara "ur t[mééi

12. Nyoma Adrienn : W

| 13. Szabd Timea Noémi _ S ks’ T ¢ .:‘mm Aol tier ) _ _\
| 14. T6mbély Eleonora TSl co. [

| 15. Varga [1diké asne Mol

Napirendi pontok:

1. A 2023/2024-es nevelési év értékelési anyaganak elfogaddsa (lasd
részletes anyag)




Kébanyai Bobita Ovoda

I 102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax; 262-8163
¢-mail:bobitaovodal O@gmail.com

Blattner Edit: A nevelési év értékelésének irdsos anyagat, mellékletekkel
egyutt mindenki megkapta. Van-¢ barkinck kiegesziteni valoja, észrevétele
az anyaggal kapcsolatban?

Buncsik Aniko: Az értékelés teljes kord, Javaslom a nevelétestiiletnek
elfogadasra.

A jelenlevok nyilt szavazdssal (kézfeltartissal) 100% ardnyban a
2023/2024-es nevelési év értékelését mellékletekkel egyiift elfogadtik.

2. Az értekezlet lezarisa
Blattner Edit igazgato megkdszoni a nevelétestiilet lelkiismeretes munkajat
¢s a nyari szabadsagra mindenkinek jo pihenést kivan.

A jegyzOkodnyvet hitelesitette:

.....................................................................

Buncsik Aniké M. Simon Monika
munkakozosségvezetd 1gazgatohelyettes

Blattner Edit Stift Katalin
igazgato Jegyzokonyvvezetd




5. melléklet az eloterjesztéshez

Iktatdszam: 1//2024

Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest Ujhegyi s. 17-19.

OM: 034429

2023/2024. nevelési év értékelése

Készitette: Benedek Zoltanné
igazgato

Elfogadta: KSbanyai Csodafa Ovoda

nevelOtestiilete




Kébanyai Csodafa Ovoda

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

Intézmény neve: Kébanyai Csodafa Ovoda

1. Személyi feltételek

A 2023/2024. nevelési év értékelése

1.1. Személyi feltételek altalinos jellemzoi

‘Ovodapedagégusok szama, iskolai végzettsege, szakképzettsége

Munkakor F6 Végzettség, szakképzettség
Ovodapedagégus 16 6 foiskolai diploma
0,5 f6 6vodapszicholdgus
2 16 kozoktatas vezetdi szakvizsga
116 fejlesztépedagogiai szakvizsga
116 dramapedagodgiai szakvizsga
Ebbdl: tires allashely 116
Tartoésan tavollévo | 1 16 (1 f6 GYED van)
Ovodapedagdgusok
Intézményvezetd 116 1 18 féiskolai diploma, 6vodavezetdi szakvizsga,
Mesterpedagdgus, Mestervezetd
Intézményvezetd helyettes | 1 {6 1 16 foéiskolai diploma

Nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak

6 6 OKJ 6vodai dajka szakképzettség
Dajka 1 6 szakmunkas képz6
Konyhas, kisegit6 2,5 16 altalanos iskolai
Pedagogiai asszisztens 2 16 érettségi,
Egyéb technikai munkatarsak
Ovodatitkar allashely 116 szakmai érettségi
Ovodapszicholégus 116 egyetemi diploma
Egyéb technikai (kertész)| 1 {6 szakmunkds képz6
munkakort betoltdk | 116 egyetemi diploma
allashely
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1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

szakvizsgéra felkészité szakiranyu képzés

Tanév: Résztvevék
A szakmai fejlodést segit6t tovabbképzések szama:
2023/2024 | Vadaskert Alapitvany )
Autista gyerekek hatékony korai fejlesztése, jatéktevékenységen 410
keresztiil, szocialis-kommunikacids készségekkel a fokuszban
Nemzeti Tehetség Kozpont Koézhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldségili Tarsasag 416
Tehetségdiagnosztika
28. Orszagos Ovodapedag(')giai Szakmai Osszejovetel
A gyermek mindenek felett 4116 érdekében L1
ABPE-tovébbképZés Il.- Allamhaztartdsi Szémvitel- a
koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére 115
Kodolanyi Janos Egyetem kozoktatdsvezetd, pedagdgus )
116

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyogypedagégus,

fejlesztépedagégus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Logopédus (1 f6), utazé gyoégypedagdgus (1 f6) az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek

fejlesztésére. Utazé logopédus (1 £6) a sajatos nevelési igényli beszédfogyatékos gyermek fejlesztésére.

A fejlesztészakemberek és az dvodapedagdgusok kozétt az egyiittmiikodés hatékony.

MSSST vizsgalatok eredményeit, az egyéni fejlesztési terveket egyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok és az dvodavezetd rendszeresen konzultdltak a fejleszté szakemberekkel
(logopédus, fejlesztépedagogus, pszicholdgus, utazd gydgypedagogus), az SNI és BTM-es gyermekek,

¢s mas fejlesztésre szorulo gyermekek, ill. az év kézben felmeriilt, problémak, tapasztalatok alapjan a

szakértoi vizsgalatokra irdnyitand6 gyermekek esetében.

A sziilokkel fogadooran egyeztettiik a tapasztalatokat, javaslatokat.
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1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.
2. Targyi feltételek

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzatanak- Liszt Ferenc repiilétér zajvédelmi

programjanak kdszonhetden intézményiink mufiives palyat kapott.
Megkonnyitve ezzel a szabad levegén mozgés feltételeit.

Molinét készitettem a karam oldalahoz. Elzarva ezzel a Hang utca fel6li belatast.

2.1. Ovodai kéltségvetéshol megvalodsitott eszkozfejlesztés

INTEZMENYI KOLTSEGVETES FELHASZNALASA 2023/24
A pedagodgiai
Az 6voda mukdodtetéséhez beszerzett eszkozok tevékenységekhez
beszerzett eszk6zok
4 Tabletek
4 IKEAS Vitrinszekrény 4 vizuélis eszk6zok;
+ poharak; asztalteritok, viaszos vészon, & barkécsoldsi
4 agynemiik, eszkozok;
+ gyermek székek 2 csoportba, 4 fejlesztd jatékok;
4 Molind + szakirodalom;
+ udvarra: névények, festékek, kaspok, viragfold, 4 fiird8szobai eszkszok;
takrofolia, 4+ tisztalkodo szerek.
4+ Flnyiro,
4 Irodaszerek,nyomtatd patronok,
4 tisztitd eszkozok,
+ munkaruha, védéruha.
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2.2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztés

PALYAZATI TAMOGATASOK

2023 - 2024. nevelési év

A pélyazat cime Nyeremény A megvaldsitas eredménye,
targya
»Magyarorszag legszebb
konyhakertje” 11.000 Ft értékt utalvany Kerti virdg hagymak vasarlasa
DM "Nap gyermekei" pdlydzat| Garnier naptejeket kaptak a Nyari napvédelem
2024, gyermekek.
“ Asd bele magad” Belépdjegyek a Magyar Muzeum latogatés
Természettudomanyi
Muzeumba
DIEGO 30 éves évforduldja Csoportban hasznalhato
alkalmabol: “Szdrnyaljon a Ajéndék mesekényvek  [jatékeszkozok

képzeleted” cimii rajzverseny

“Uszéknak jon a Mikulas” Rajzokat készitettek Nem kaptunk semit
ovodasaink
SOKK Egyesiilet tamogatéasa 30.000 Ft Csoportban hasznalhaté
sporteszkdzok
Z4sz10k, ha lengenek 10 db Allatkerti belépé  [Gyermekek vettek részt a
kiranduldason
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2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Az intézményi Alapitvany létrehozasanak modjardl, feltételeirdl vald egyeztetés folyamatban van.

2.4. Sziiloi segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés

2023/24

,Ovis labdaprogram”

BMSK Sport K6zhasznit Nonprofit Kft. 50.000 Ft értékii sporteszkdz csomag

Gyerekasztalok feltiletének felujjitasa

SZULOI TAMOGATASOK
2023-2024.

Az dvoda udvari eszkozeinek karbantartasa: festés, mazolas, javitas.

Akvarium

Viragok biztositasa az udvar diszitésére, homokoz6 feldsas, hancs felajanlasa.

Olt6z8 szekrények jeleinek festése.

Nyomtatds, fénymasolds, bevasarlasok lebonyolitasa.

Csoportszobak festése, takaritas.

1 db LEGO ajéndékcsomag

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feljitas, karbantartas

2023/24 + Folyosé padldjanak cseréje, javitasa

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas

+ Udvar felujitas

2l29/24 4 Emeleti és foldszinti folyosok burkolatjdnak teljes cseréje

4+ Tornaszoba padldjanak a cseréje
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3. Szakmai feladatok dsszegzése

Intézményiink nevelémunkdjat a Pedagogiai Programunk és a hozza tartozd szakami segédanyag
hatdrozza meg. Kiemelt feladataink:
#+ Egészséges életmod alakitasa, egészségnevelés
4+ Mozgasfejlesztés
+ A kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a hagyomanyok dpolasa, a természeti és
tarsadalmi kdrnyezeti értékek megismertetése, megszerettetése. Identitasra nevelés.
4 A nevelési gyakorlatban nagy hangsilyt forditunk a kiemelten tehetséges gyermekek,

tehetségigéretek tovabb fejlodésének segitésére. ( Korcsolyazas, falmaszas, rajzpalyazat stb.)

3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositisanak
értékelése
Muzeumpedagégiai feladatok:
Nevel6testiileti kirandulasok:
2023.10.13 a K6banyai Szent Laszl6 templom,
2023.11.24 Esztergomi Bazilika,
2024.04.02 a Matyas Templom,
2024.06.17. a Pannonhalmi Apatsag.

A Zild Alma és a Narancs Tigris csoportban valdsult meg a szakmai bemutato.

A foglalkozasok eredményességét biztositotta az intézményben kitiinéen miikodé szervezeti és
tanulasi kultiara. Ovodapedaggusok, dajkék kivaloan dsszehangolt munkaja tiikrozédott a
bemutatékon. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmiikodésére a magas
szinvonalu bels6 igényesség, hatékonysag, belsé tudasmegosztas jellemzé.

Minden pedagdégus mas és mas személyiség.

A Zold Alma csoportban hitoktatdi végzettséggel rendelkez6 kollégand elképzelései szerint valosult
meg a program bevezetése.

A Narancs Tigris csoportban az 6vodapedagdogus mese feldolgozaséaval €s a szinek segitségével
valositotta meg célkitiizéseit.

A témaban kiirtunk egy gylijtémunkat, ahova a gyerekekrdl vartunk fényképeket arrdl, hogy a

csaladdal merre jartak kirandulni, és szorgalmaztuk, hogy fotézkodjanak templommal is, ahol éppen
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jarnak. Ezzel is motivalva a sziil6ket az értékes, egylitt toltétt idore a gyermekekkel. A célunkat

sikeresen megvalositottuk, a sziilok fénykép albumot készitettek a kiranduldsaik helyszinérdl.

3.2. Evkézben ad6do 1ij pedagégiai feladat megvalositdsa

A 2023-2024-as nevelési évben a Nyugi-Ovi Program foglalkozasainak bevezetése 2 6vodai
csoportban valésult meg. A Rézsaszin Virag ¢s a Piros Tulipan csoportban.

A program tevékenységei alkalmasak, hogy felismerjék az dvodapedagogusok a lelki problémékkal
kiizdé gyermekeket, illetve megel6zzem, hogy a csoportunkban bullyingot (kik6zosités, bantalmazas,
hatalmaskodés, megfélemlités).

A Nyugi Ovi Program, melynek célja a bantalmazas megel6zése. Gyermekeink szadmara békés és
biztonsagos, bantalmazastdl mentes Ovodai kornyezet megteremtése. A kozosségfejlesztés és
konfliktuskezelés mddszereinek bdvitése, 1) modszerek, technikak beépitése a napi pedagogiai
gyakorlatba, valamint a sziil6kkel valo hatékony kapcsolattartis folyamataba.

Az ujitasok kivalasztasianal figyelembe vettiik 6vodasaink, a sziilok igényeit, valamint sajat

eroforrasainkat, motivacioinkat.

Osszegezve tehat: az eredményes, sikeres munka érdekében, vezetdi tevékenységem sordn fontosnak
tartom a hatékony, magas szinvonall, pedagdgiai, szakmai munkat, a kialakitott értékrendek
megorzését. Vallom, hogy csak olyan kozosségben lehet eredményeket elérni, ahol az alkalmazottak
szakmai munkdjukat belso hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlddésébe vetett bizalommal végzik
a csaladokkal szorosan egytittmtkodve.

Fontosnak tartom a szakmai igényekhez igazodd tovabbképzéseken vald részvétel tamogatdsat az
6vodapedagogusok részére. Az életen at tartd tanulds folyamatéara 6szténzém kollégaimat.

A beosztottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, és szakmai elkotelezettségiiket.

Vildgosan megfogalmazott, k6zdsen értelmezett célok megfogalmazasat, megvaldsitasat.

A feleldségvallalast, kezdeményezést, a folyamatok dllandé javitasat.

Az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat, alkotd 1égkor kialakitasat, mely a vezetd, és a
gyermekkel foglalkoz6 valamennyi feln6tt csapatmunkajanak az eredménye.

A felmertiilé problémaéknak, esetleges konfliktusoknak a hatékonyan részrehajlas nélkiili megoldasat.

., A pesszimista panaszkodik a szélre.
Az optimista arra szamit, hogy ez megvdltozik.
A vezetd bedllitja a vitorldkat.”
(William A. Ward)
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3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Szivarvany Iddések Otthonaval valé kapcsolattartas.

Az intézmény 138 férohelyes. Célunk a generaciok talalkozasa. Még egy kis kozosségen belliil is
eléfordulhat, hogy nem érintkezik egymassal két generacié (legfiatalabbak és a legidésebbek). Rohand
vildgunkban az idosek és a gyermekek csak bizonyos tinnepek, kozosségi események alkalmaval
taldlkoznak egymassal, viszont ezek a rendezvények jellegiikb6l adoddan sem alkalmasak arra, hogy itt a
két generacio szoros, egymast kélcsondsen megismerd viszonyt alakitson ki egymassal. A nevelési év soran
terveztiik, hogy havonta egyszer 1 csoport ellatogat az idések otthonaba. Feladatunk, hogy a csoportokban
kozosen készitsenek ajandékot, az évkodzben tanult verseket, énekeket mutassak be az id6seknek és
beszélgessenek veliik. Az iddsek utmutatésait, tanacsait meghallgassak, tanuljanak bel6le. Nagyon fontos
a felnovekvé generacioé szimara az odafigyeld, gondoskod6 magatartas kialakitasa.

Célunkat megvaldsitottuk. Az id6sek nagy lelkesedéssel és ajandékokkal vartak az 6vodasainkat.

A gyerekek 6rommel mutattdk be a tanult verseket, énekeket, dalosjatékokat.

Megvaldsult latogatasok:

Z6ld Alma | Piros Napsugar | Rozsaszin | Kék Madar | Narancssarga | Barna
Tulipan Virag Tigris Macko
oktdber november | december | januar februar marcius aprilis

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

Kiilon programokkal szinesitettiik programjainkat a tehetséges gyermekek szdmara:
Konyvtar latogatas

Parlamenti kirandulas,

Nagysportagvalaszto,

GyOr- Fradi futball mérk6zés felvezetés
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3.5. Integraciot tAmogaté pedagogiai tevékenység

Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy egyre tobb gyermek szorul fejlesztésre. Egymassal
osszedolgozva, a kompetencia hatdrok mentén végzik el a szakemberek a fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat. igy valik biztositotta és megalapozotta a szocialis és egyéb hatranyok csékkentése, az
esélyegyenléség megteremtése. A 2 f6 pedagogiai asszisztens jelenléte is nagy segitséget jelent, Az
6vodapedagdgusok ¢€s a sztlék altal kitoltott, év végi értékeld kérddivek Osszesitése alapjan
elmondhatjuk, hogy a segité szakemberekkel vald kapcsolatot nagyon jonak és hatékonynak itélik

meg. A hatékonysagot tAmasztjak ala a gyermekek mérési eredményei is.

SNI, BTM
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2020/21 EV 2021/22 EV 2022/23 EV 2023/24 EV

Az SNI, BTM-es gyermekek szamanak valtozasa az adott évben

wayuen SN| - sononn BTM

Eredményeink kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése (esélyegyenloség megteremtése,
integracio - inklazid) teriiletén:

+ A targyi feltételeink megfeleldek (fejlesztd jatékok, diagnosztikus eszk6zok, fejlesztéshez
sziikséges helyiségek), folyamatosan bdviilnek.

#+ Az inkluziv kornyezet személyi feltételei rendelkezésre allnak (specidlis teriileteken is képzett
Ovodapedagégusok, dvodapszichologus, fejleszté pedagdgusok, logopédusok, utazd

gyogypedagdgusok, pedagogiai asszisztensek).
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MSSST sziirések eredményei (minden
5. életévet betdltott gyermeknél)
Mérés-értékelés
60
50

i 43

: 38 38
30

20

10

2020/21 év 2021/22 év 2022/23 év 2023/24 év

Mérési eredmények eloszldsa az adott nevelési évben

@ Enyhe tanuldsi zavar & Tanuldszi zavar Nincs veszély

4+ A szakemberek kozotti kommunikécié napi szinten megvaldsul (esetmegbeszélések, a fejlesztés
irdnyanak, folyamatanak egyeztetése).

#+ A szilokkel torténd kommunikacié rendszeres (fogadéorak, sziiléi forumok, sziilécsoport,
értekezletek).

4 A gyermekek fejlettségét rendszeresen mérjiikk (megfigyelésekkel, diagnosztikus tesztekkel,
modszerekkel).

“ A megfigyelések és a pedagogiai vizsgalatos eredményeit, tapasztalatait az egyéni megfigyelési
lapokon és a fejlesztési naploba rogzitik az 6vodapedagdgusok és a fejlesztdpedagdgusok.

+ Ovodasaink az életkori és egyéni sajatossagaik és képességeik szerint differencialt
fejlesztésben részestilnek, sziikség esetén prevencids, korrekcios ellatast kapnak.

4 A sziil6k probléma esetén bizalommal fordulnak hozzank, igénylik a specialis szakemberek
segitségét.

4 Eredményes partnerkapcsolatot miikdtetiink a pedagogiai szakszolgélatokkal, szakértdi

bizottsaggal, a gyermekvédelem intézményeivel.

Tovabbi célom és feladatom: meg6rizni €s tovabb gondolni a kiemelt figyelmet igényld gyermekek

fejlesztése terén elért eredményeinket.
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3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, feleldsségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, évodai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Az intézményi 6nértékelési rendszer milkodtetése szakmai értekezletek, bemutato foglalkozas
keretében valosult meg (Z6ld Alma, Narancs Tigris, Rozsaszin Virag és a Piros Tulipan
csoportokban). A Bemutato foglalkozasokat szakmailag kzosen értékeltiik.

A feladatkorok, feladatok a nevelési év elején meghatarozasra keriiltek. Arra torekedtiink, hogy
minden feladatnak legyen felelése. A feleldsok eleget tettek a rajuk bizott feladatoknak.
Intézményi tanfeliigyelet eredménye: intézmény stratégiai céljainak megvalosulasat
folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, a tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa,
valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgélja és visszacsatolja. Ertékelik a
tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet vagy a feltételek véltozasat. A beszdmoldokban nyomon
kdvethetd a megvalosulas, ellendrzés. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos
tdjékozodas, elvarasoknak valé megfelelés. A nevelést, tanulast segitd eszkozok és modszerek
kivélasztasdban az 6vodapedagdgusok érvényesithetik szakmai 6nallosdgukat, tovabbképzéseik,
onképzésiik soran szerzett plusz tuddsukat, mely szolgalja a pedagégiai prioritasokat. Az Ovoda
pedagdgiai programjaban megjelenitik a nem magyar anyanyelviiek magyar anyanyelvi nevelésére
vald torekvésiiket. A képzésekbe valé bekapcsolddds az intézményi céloknak és elvarasoknak vald
megfelelést biztositjdk. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultura fejlesztésében. A munkatarsak dontés elokészitésbe vald bevondsa. Innovaciora
nyitott szervezeti kultira miikédése. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara,
egyiittmiikodésére a magas szinvonali belsé igényesség, hatékonysag, a belsé tudasmegosztas
gyakorlata jellemzd. A bevilt Gtleteket beépitik a pedagégiai folyamatokba. Kozos
szemlélettel, egymas munkajit figyelembe véve tanulnak egymastol. Magas szintii és
hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. A kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek
nevelésének, tanitdsanak megfeleld a targyi kérnyezet kialakitasa. Atgondolt, tervezett, az
intézmény pedagodgiai értékeinek, céljainak megfelelé humanerdforras-sziikséglet biztositdsa. Az
intézmény hagyomdnyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul. Az intézmény
nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira
biztositasa. A szervezetfejlesztési célok koziil a Sziilok korében elégedettségmérés 3X tortént.

A sziil6k részérol pozitiv visszajelzések érkeztek a rendezvényekrol.

Informdacioaramlas folyamatosan miksdott (Facebook csoportokban).
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3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 tanulsagai

Adatgyjtés, (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk, sziikség esetén a kérdéives
felméréshez kapcsolodd adatrogzités) és visszacsatolas, sikeres volt, nagyon pozitiv

eredményeket értiink el. A kérd6ivek kit6ltése, minden esetben 100%-os, tehét partnereink, a
sziil6i kozoss€g mozgositasa, valaszaddsaikra reagalas osztonozte az egyiitt gondolkodasra,
értékelésre a csaladokat. Sok javaslatot is kaptunk, a teljesithetd otleteket beépitettiik a

intézmény programjaiba, munkafolyamatba. Partnereink a sziilok elégedettek.

Adatgytijtés értékelése, szoveges formaban dokumentalas, partnereink tajékoztatdsa, a
visszacsatolds sikeres volt, pozitivak az eredményeink.

Sziilo1 kozosséglink segiti az egylittmiikodést. Intézményi onértékelés elvarasainak feliilvizsgélatat,
értékelését évente vallaltuk, aktualizaltuk ebben az évben is.

Sziil6i elégedettségmérés eredményei:

Elégedettek, és megfelelonek tartjak kialakitott programjainkat, 6vodan beliil, és kiviil a sziilok:
100%-ban.

Nagyon jonak, és megfelelének tartja az 6vodaban szervezett mozgasos jatéklehetdségeket: 100%.
Eredményesen, és megfelelden segitették a gyermekek fejloddését az dvodapedagdgusok, illetve, a
fejlesztdszakemberek (pszichologus, fejlesztd pedagdgus, logopédus ): 100%.

Elégedett, és megfelelonek tartja a konzultacidk, személyes egyeztetések, gyakorisagat: 100%.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

1. szami Melléklet
Kébanyai Csodafa Ovoda Munkakdzosségi értékelése 2023/24 nevelési évre

3.9. Neveldtestiileti értekezletek tapasztalatai

Az informdaciddramlas jelen nevelési év folyaman is jol miikodott. Az elektronikus lehetdségek
nagyban megkonnyitik a munkankat. A tdjékoztatas azonnali, és csak a személyes jelenlétet vagy
dontések hozasat igényld témakat kellett a nevelési értekezleteken megbeszélniink.

Az értekezletek hatékonyak, és Iényegre tordk voltak.

A csapatépité tréningek eredményesek voltak:

2023/2024. nevelési év 13




Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

2023/2024. nevelési év

Matyas Templom

14



Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

Panonnhalmi Apatsag

3.10. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziildk mellett masokat is megszdlitanak, a csak
sziil6knek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.

XXV. KOBANYAI OVODAS SPORTNAPOK:

2024.02.16. ovis jatékos sportverseny
2024.03.22. ovis kosarpalanta
2024.04.12. ovis-foci sportnap
2024.04.26. ovis atlétika

2024.05.10. ovis Uszés

2024.05.24. eredményhirdetés

4. Mérés, ellendrzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalinos tapasztalatai

A kiemelt feladatok megvaldsitasat folyamatosan ellendriztem.

Ellendrzé latogatasaimrol feljegyzést készitettem, amit minden pedagdgus alairt.
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Az ellenérzés folyaman lelkiismeretes felkésziilést, tudatos tervezést, és gyakorlati megvaldsitast

tapasztaltam.

4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

Az ellenérzések soran néhany esetben takaritdsi hidnyossagokat tapasztaltunk.

Az ellendrzésekrol késziilt értékeléseket minden munkatdrsam elfogadta.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kivetkezé
feladatok

A gyermekek fejlodését félévente dokumentaljuk a Csoportnapld Fejlédési Naplo fejezetében, a
gyermekek egyéni fejlodési lapjan. A gyermekek fejlodésérél, elémenetelérdl a sziilékkel fogadd orat
tartunk évente kétszer. A fogadé orakon nemcsak a gyermekek fejlettségi szintjérdl tjékoztattam a
szliloket, hanem koz6sen meghatdroztuk az elkgvetkez id6szak fejlesztési feladatit is. A nagy
csoportosok sziileinek a fogad6 orak alkalmaval is segitséget nydjtottam a beiskoldzashoz.
Megbesz€ltik a fejlettségi szintjét a gyermekeknek, és a kornyezd iskolak nyujtotta lehetdségeket is

megismertettem veliik.

Minden 5. €letévét betdltott gyermek képességét felmérte az dvoda fejlesztdpedagdgusa az MSSST
vizsgilat felvételével. A mérés eredményeir6l mi és a sziilok is tdjékoztatast kaptunk. A gyermekek
fejlesztésérol, fejlédésérol folyamatosan konzultiltunk a veliik foglalkozé nevelést segité
szakemberekkel: 6vodapszichologus, fejlesztd pedagdgus. A felmérés eredményei alapjan a fejlesztést

segitd szakemberekkel és a sziilokkel kozosen dontéttiink a gyerekek beiskolazasarol.

4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tandcsadas tapasztalatai

Szaktandcsadoi latogatds alkalmaval a D-féle kognitiv felméré teszttel kapcsolatban kaptunk 1
informdcidkat. A tanuldsi zavar nem kothetd az iskoldhoz, mar fiatalabb életkorban is vannak
felismerhetd jelei. A komplex felmérés az iskolai tanulast megalapozo részképességek feltarasat
biztositja, ami az ismeretszerzés legfontosabb teriiletire terjed ki. Segitségével meghatérozhatok a

fejlesztési iranyvonalak, megtervezhet a fejlesztés.
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S. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitisa
érdekében megtett intézkedések.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai

2. szamu Melléklet K6banyai Csodafa 6voda Gyermekvédelmi beszamol6 2023-2024-es évre

6. Az o6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatisok tapasztalatai

Ovi-foci, labdaragéast-mozgast fejleszté foglakozas,
Akrobatikus rock and roll,

Jatékos angol és magyar foglalkozas,

Vizhez szoktatas,

Karate,

Katolikus Hitre nevelés,

Reformatus Hitre nevelés,

Sakk oktatas,

TSMT torna.

o= o =

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

Intézménylinkben a sziil6k szdméra rendszeresen olyan programokat szervez az 6voda (Sziildi
Férum, Nyilt napok, Kézmiives programok, Ovodas sportnap, Fold napjan munkadélutan), ahol
sok-sok élményhez, €s tapasztalathoz juttatjuk a csalddokat. Meghitt hangulati beszélgetésekre adunk
alkalmat, amelyen a sziild személyesebb tajékoztatast kaphat gyermeke napi tevékenységérol,
fejlddésérél. Ovodankba gazdag, a hagyoméanyostdl eltérd egylittmiikodési forméak alakultak ki a
partnereinkkel valo kapcsolatépités-kapcsolattartas folyamataban, a kdrnyezet igényeihez igazoddan
kibovitettiik tevékenységilinket a csaladok életét megkonnyitd és a gyermekek érdekét szolgald
Facebook csoportokkal. Mind a 7 csoportnak sajat feliilete van, és kiilon miikodik egy intézményi
csoport.

A csoportok faliujsagjai mesékkel, versekkel, torténetekkel, jarul hozza a sziil6-gyermek kapcsolat

elmélyitéséhez.
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Az informalés, kapcsolatépités és a kézos szabadidés programok szervezése mellett, nagy hangsulyt
forditunk a sziilék évodai életbe valé bevonasira. Moddot nydjtunk a sziildknek, hogy
bekapcsolddhassanak a gyermekek dvodai életébe, példaul:
4 beszoktatds, egyiitt jatszds a csoportban
+ betekintés az 6vodai életbe nyilt napokon, és egyéni latogatasok alkalmaval
4 aktiv segitség a sziil6ktél az 6vodaban, csoportban (csoportok festése, terem diszités linnepek
elott, kisérés kiilsé programok esetén, szallitas a beszerzéseknél, udvarrendezés, varras,

fénymasolas, stb.)

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomdny, program szervezésének
tapasztalatai.

Ebben az évben is buszos kirandulést szerveztiink a Térokbalintra az Almaskertbe, ami minden évben
a legjobban vart programunk. A kirandulast Nyilt Nap kovette, ahol a kozds élményeket dolgozzuk fel.
Az Alma hetek lezarasként megtartottuk az dvodai sportnapot, ami egy jol szervezett, mozgalmas
program volt.

Az Allatok Vilagnapja alkalmabél idén is megrendeztiik kisallat kiallitdsunkat.

Két alkalommal latogattunk el a K6zdsségi Haz altal szervezett babszinhazi eléaddsokra.

7.2. A pedagégiai programokhoz kapcsol6do ajabb hagyomanyteremtés jellemzoi

Alkalmazotti kozosséglink szamara szervezett mizeumpedagogiai foglalkozas a Néprajzi Mizeumba.

8. Az 6voda kapcsolatai
8.1. A sziilokkel valé kapcsolattartds eredményességének értékelése

Az egylittmikddés eredményes volt. A gy(jtd munkéban részt vesznek.

A csoportszoba megujitasa, festése megvalosult.

A kapcsolattartds formai: Facebook csoportot hoztunk létre, eredményesebb az informacié atadas,
képek, videok keriiltek fel a csoport életével kapcsolatban, pozitiv visszajelzések érkeztek. Napi
rovid informéci6 nyujtasa, sziil6i értekezletek, fogadoorak, tajékoztatas a fali tablankon.

Sikeres nyitott rendezvények: Alma- hetek —nyilt délelétt.

Kerti csaladi évzardé, ballagas.
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8.2, Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalinos tapasztalatai

Gyermeksziget Bolesdde

Erkezé gyerekek fogadésa a gondozénékkel. Folyamatos konzultacié.

Fekete Istvan Altaldnos Iskola

Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Pedagdgiai Szakszolgdlat X. ker. Tagintézmény

Barka - Gyermekjéléti Szolgalat

Obudai Hétpettyes Ovoda-Tagdvodaja éltal szervezett Févérosi Pedagogiai napok alkalmabdl

rendezett bemutaté foglalkozason vettem részt.

Témakore: ,, A konyv Utja” Egyiittnevelés a mese, konyv eszkézeivel.

8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzéi

+ Fekete Istvan Altalanos Iskola:
folyamatos, kivalo
4 Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

folyamatos- kivald

4 Szivarvany Idések Otthona
folyamatos-kivald

4+ Kocsis Sandor Sportkézpont
folyamatos- kivald

“4 Aprok Haza Ovoda

folyamatos-kivalo

2023/2024. nevelési év

19



Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

9. Az intézményvezeté onértékelése
(A beszamolod végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6vé
tanévben meg kivan valdsitani maximum 1 oldal.)
Az elmult nevelési évben kiemelt célunk volt a Kébanyai Szent Laszlé Templom megismerése.
A projektek tervezésekor célul tliztiik ki, hogy az dvodapedagdgusok a kivalasztott tanulési tartalmakat,
Uj ismereteket templomlatogatassal tegyék szinesebbé, eredményesebbé.
Feladatom volt, hogy 6szténdzzem a pedagogus kollégaimat, hogy olyan tovabbképzéseken vegyenek
részt, ahol megismerkedhetnek a miuzeumpedagdgidval, a témaval, kapcsolatos szakirodalommal és a jo
gyakorlattal. Partnereink a sziilék bevonédsa a templommal kapcsolatos ismeretek felkutatdsihoz,
megismeréséhez.
Terveztem, hogy napjaink kihivdsainak megfelelve tovabb bévitem az informatikai nevelést a
csoportokba. Fontosnak tartom, hogy minden gyermekiinknek egyenld esélyt biztositsunk arra, hogy
mar az dvoddban megismerkedjenek az IKT eszkdzok hasznélatival. A sziiléknek is példat mutatva
abban, hogyan lehet megfeleld mértékben, hasznosan gyermekiik tuddsat gyarapitva jol haszndlni az
informatikai eszk6zoket.
Vezet6i munkdmban a koézdsségben 1év8 kulcsemberek segitették a munkdmat, jelentdsen
kozremiikodtek a kiemelt projektjeink szervezésében. Jellemzd rdjuk az elkételezettség, hogy a
feladatokat pozitiv effektusbol, a varhaté eredmények, a fejlédés oldalarél kozelitik meg, ezzel képesek
masokat is lelkesiteni. Els¢ Iépésben az 6vodapedagdgusok tovabbképzése valdsult meg. Kozdsen
dontottiink abban, hogy szakmai napokat szervezziink a tuddsmegosztas, tapasztalatcsere céljabol, ahol
egyeztessiik az eredményeinket és meghatarozzuk a tovabbi Iépéseket, célokat.
A 2023/24 nevelési évben sikeresen teljesitettiik a Munkaterveben megfogalmazott céljainkat.
Osszegezve tehat: az eredményes, sikeres munka érdekében, vezet6i tevékenységem soran fontosnak
tartom a hatékony, magas szinvonalt, pedagdgiai, szakmai munkat, a kialakitott értékrendek
megdrzését. Vallom, hogy csak olyan kézdsségben lehet eredményeket elérni, ahol az alkalmazottak
szakmai munkdjukat bels6 hittel, elkitelezettséggel, a gyermekek fejlddésébe vetett bizalommal végzik
a csaladokkal szorosan egylittmiikddve.
Fontosnak tartom a szakmai igényekhez igazodd tovabbképzéseken vald részvétel tdmogatisat az
ovodapedagogusok részére. Az életen at tartd tanulds folyamatara 6szténzom kollégaimat.
A beosztottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, €s szakmai elkételezettségiiket.
Vildgosan megfogalmazott, kozdsen értelmezett célok megfogalmazasat, megvaldsitasat.

A feleloségvallalast, kezdeményezést, a folyamatok allando javitasat.
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Az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat, alkotd 1égkor kialakitdsat, mely a vezetd, és a
gyermekkel foglalkozé valamennyi felndtt csapatmunkéjanak az eredménye.

A felmeriilé problémaknak, esetleges konfliktusoknak a hatékonyan részrehajlas nélkiili megoldasat.

Véleményem szerint, hatirozottan és céltudatosan iranyitok és vezetem az 6voda hatékony és
eredményes miikodését, de mindig kikérem a kollégaim véleményét.

Nagyon fontosnak tartom a minden iranybdl érkezé visszajelzéseket.

Muzeumpedagogiai foglalkozasok tovabb folytatasat a Tiizolto Muzeum, a tizoltok munkajanak a

megismerésével tervezem a 2024/25-6s nevelési évben pedagdgiai gyakorlatunkba.

Déatum: Budapest, 2024. 06. 27.

< Liheey gy Q M/
—beuw dh 1&%’

Benedek Zoltanné

Igazgato alairasa

Nyari Zaras: 2024.06.26. 2024.07.03. 2024.07.10. 2024.07.17.

Kapésiné  Gyori | Egészné Sés Erika
Benedek Zoltanné | Benedek Zoltanné | Aniko
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3.2. Evkozben ad6dé uj pedagogiai feladat megvalositasa .................cccoooovviiiiiiiiiii e 8
3.3. Moddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra............... 9

3.4. Tehetséggondozoé tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre Keriilt, nem kérjiik ismételni.)

3.5. Integraciot timogaté pedagogiai teVEKENYSEE ..............c..oooviiiiiiiiiiii e 10
3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitiizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e? Pl. Feladat-,
hataskor-, felelésségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlés, motivacio, kommunikacié, problémamegoldas,

konfliktuskezelés, 6vodai kultira, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.) ...........c..ccecvvvevveiiiveiereieneennn. 12
3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 tanulSAgai..................oceooviiiiiiiiiiiiiii e 13
3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek teVEKENYSEZe ...............c.ooviviiiiiiiiiiieceeeece e, 13
3.9. Nevel6testiileti értekezletek tapasztalatai.................occoiiiiiiiiiiiiiiiii e 13
3.10.  Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és kiils6 programok szervezésének tapasztalatai .................... 15

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilsk mellett mésokat is megszélitanak, a csak sziiléknek sz616 programokra a

szillokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes KItEIMiL)...........covivevereeeieieiiee et 15

4. MIEréS, CllENOIZES, EItEKEIES. ............oei e 15
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai...................ocooviiiiiiiiiiiiiicece e 15
4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai....................cocooooviiiviiiieeiieeeeeee oo 16
4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcesolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkez6 feladatok............ 16
4.4, Szaktandcsadoi latogatas, tandcsadas tapasztalatai...................c.ooeeviiiiiiiiiiiieeeee e 16

5. Az 6voda gyermekvédelmi teVEKENYSEZE ...............coiviiiiiiiiiiiiiiec et 17
S.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitdsa érdekében megtett
INEEZREAESEK. .......ooiiiiiiii ettt 17
5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai............................... 17

6. Az 6vodai neveléshe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok, szolgaltatasok

BAPASZEALALAT ... e 17

7. Az 6voda linnepei, hagyOmANYAT............coooiiiiiiiiiiiic e 17
Tl A pedagégia programban szerepld iinnep, hagyomany, program szervezésének tapasztalatai................. 18
7.2, A pedagoégiai programokhoz kapcsolodé ujabb hagyomanyteremtés jellemz6i................coccvvcvveveeveeninnn.. 18

8. AZ 0vOda KAPESOIATAL.........oooviiiiiiiiiii e e e, 18
8.1. A sziil6kkel val6 kapcsolattartas eredményességének €rtéKelSe ...........c..ooovvviveevereeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee 18
8.2 Tarsintézményekkel val6 kapcsolattartas altalanos tapasztalatai....................c..oooevveveeviieeoceees e, 19
8.3. Az egyéb intézményekkel valo kapesolat Jellemzoi...................c.ocoocviivieeiiiiiiiiieeee e, 19

9. Az intézmeényvezets SMEITEKEIESE ...............cviviiuiiieiieiieeeeeceee ettt 20

10. Az 6voda nydri zardsara vonatkozo6 adatok, iigyeleti beoszts (szerdai napok)....... Hiba! A kényvjelz6 nem

létezik.

Mellékletek:

1.

2.

3.

4,
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stb.

KOBANYAI CSODAFA OVODA MUNKAKOZOSSEGI ERTEKELES

2023-2024. NEVELESI EV

A 2023-2024. nevelési évben munkakozosségiink kiemelt céljai, feladatai,

Az Intézményi Szakmai Munkakzosség feladatait az Intézmény szakmai innovacidi alapozzak meg.

megvaldsulasa, tapasztalatok:

Intézményi szakmai innovaciok

1. Muzeumpedagégia elméleti oktatisanak bevezetése, pedagégusképzés

2023/2024. nevelési év

% A 2023-2024 nevelési évben az intézményiinkben tovabb folytattuk a

Muzeumpedagogiai projektet, aminek alkalmazasat az el6z6 nevelési években

sikeresen beépitettiik a mindennapokba.

% A Muzeumpedagégiai Projekt folytatdsa a 2023/24 nevelési évben.

Kiemelt helyszin: a K8banyai Szent Laszl6 Templom.

7
X4

L)

Muzeumpedagogia elméleti oktatasanak bevezetése- pedagdgusképzés

- A nevel6testiilettel ellatogattunk a Szent Laszlé Templomba.

- A Zoldalma és a Narancssarga Tigris csoport gyermekei megtekintették a

Szent Laszl6 Templomot.

20 perces foglalkozasok keretében.

- A projekt a templom latogatas utan az dvodai csoportokban folytatddott

tovabb a kiilonb6z6 jatékba dgyazott tevékenységekkel.

- A nevel6testiilet mindkét csoportban bemutatd délelbtton vett részt.

- A csoportok muzeumpedagdgiai modszerekkel dolgoztak fel a projekt
folyaman elsajatitott ismereteket. Két kivals déleléttot lathattunk, ahol az

azonos témat kiilonbdzé mdédon, az dvodapedagdgusok egyéniségéhez

mérten dolgoztak fel.

7/

“ Esztergomi Bazilika megtekintése a nevel&testiilettel

% Budapesti Matyas Templomba latogattunk a neveldtestiilettel
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% Pannonhalmai Apatsag megtekintése a nevel6testiilettel.
A templomlatogatasok idegenvezetéssel torténtek.

A muzeumpedagogia gyakorlatanak beépitésével az oktatd-neveld munkaba célunk, a mult targyi
emlékeit és szellemi 6rokségét megbecsiild, a tArsadalmi problémak irant érzékeny, mizeumlatogatd

generacio6 nevelése.

2. Folytattuk a Nyugi Ovi Program foglalkozasainak szervezését, tervezését.

A Nyugi Ovi Program ,,J6 gyakorlat” gyakorlati megismertetése azon kollégakkal, akik eddig csak

szobeli ismertetésbol, ill. dokumentumokbdl tajékozodtak.

2023/2024. nevelési év
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- A 2023-2024-es nevelési évben a Pirostulipan €s a Rozsaszinvirdg csoportokban harom hetes
6nall6 projektként jelent meg a Nyugi-Ovi Program. Eben a két csoportban kapott izelitét a program

megvalositdsabdl a testlilet bemutato déleldttokon a programrol.

A témahetek célja, hogy tudatositsuk, megéreztessiik a gyerekekkel, hogy a

hatalmaskod6/megfélemlité gyerek valdjaban nem erés. Bantalmazéssal szemben lehet, s6t kell

védekezni és mast is meg kell védeni.

A bemutatékon mindkét 6vodapedagogus a személyiségéhez és a csoport sajatossagaihoz,

érdeklédéséhez igazitva alkalmazta a programot, szervezte a délel6ttot.
3. Szivarvany Idések Otthonaval valo kapcsolattartas.

Intézménylink mind a hét csoportja ellatogatott az idések otthondba. Kis misorral, és a gyerekek éltal
készitett ajandékokkal kedveskedtek az ott é16 iddseknek. A szépkoruak nagy rommel vették a

latogatast, a gyerekek tancaba, énekébe is bekapcsolodtak.

Célunk, a generaciok talalkozasaval, a felndvekvd generdcié szamaéra az odafigyeld, gondoskodd

magatartés kialakitésa.

4. Fotépont-Szelfipont kiépitése: az intézmény udvaran talilhaté ,, kardamba” miifi lerakasat

kovetéen, moliné Keriilt felhelyezésre.

A nevelési év szabadban szervezhetd rendezvényi ezen a helyszinen keriiltek megrendezésre
- A magyar népmese napjan az ,,Egyszer volt Budan kutyavasar” ¢ mese
el6adasa
- A népzene napjarol a Karamban megtartott €16 citera el6adas
megtekintésével emlékeztiink meg.
- Multikulturélis Gyermeknap, melynek célja az a veliink €16 nemzetek

bemutatkozésa, megismertetése a gyermekekkel.

Intézményen beliili tovabbképzések
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A Muzeumpedagogiai program tovabbképzései:
Ko6béanyai Szent Laszlo Templomba latogatds 2023. oktober 13
Esztergomi Bazilika megtekintése a nevelGtestiilettel 2023. november 24,
Budapesti Matyas Templomba latogatés a nevel&testiilettel 2024.04.02.
Pannonhalmai Apatsag megtekintése a neveldtestiilettel. 2024.06. 17.

Bemutat6 délelétt a Zoldalma csoportban - Horvath Istvanné évodapedagdgus vezetésével

2023.11.23.

Bemutat6 délelétt a Narancssarga Tigris csoportban Vitanyi Laszloné 6vodapedagdgus

vezetésével 2024.03.07.

A Nyugi Ovi Program ,,J6 gyakorlat” gyakorlati képzései:

- Bemutaté délelétt a Rozsaszinvirdg csoportban Farkasvdlgyi Noémi dvodapedagogus vezetésével

2024.02.01.

- Bemutat6 délelétt a Pirostulipan csoportban, Baldzsné Bréska Néra dvodapedagdgus

vezetésével 2024.04.17.

Neveldtestiileti, munkatarsi (alkalmazotti) értekezletek:

Az informécid dramlas a 2023-2024-es nevelési évben is zokkendmentesen mikodott. Az

elektronikus levelezés, a Facebook és Messenger csoportok biztositjak az azonnali tdjékoztatést.

Szakmai egyeztetd, tajékoztatd értekezletek:
Minden héten, hétfén 13 - 15 6rdig.

A neveldtestiileti, és munkatarsi értekezletek hatékonyak voltak. A feladatok elosztasa,

dontéshozast igényld témak, és pedagogiai tapasztalatok megbeszélése egyarant teljesiilt.

A pedagégiai feladatok mellet megoldottuk a gyermekek részvételét, kiséretét a gazdagitd

programokon, az élményszerz6 kirandulasokon.

2023/2024. nevelési év
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2023.szeptember 01. Tanévnyité értekezlet
A Tanévnyité értekezleten megosztottuk a feladatokat, feledsoket. Id6rendi sorrendben egyeztettiik
azokat a programokat, tennivaldkat, amelyek id6pontja mar adott volt, illetve minden évben

visszatérd program.

Konzultaciok: Az dvodapszicholdgus, és a fejlesztOpedagogus vezetésével
A pedagdgiai munkdt segitd szakemberekkel a nevelési év folyamén folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot, mikédtek a konzultaciok.
- Elkésziiltek a Pedagogiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek. Az elkészitésiikhoz kikértiik a
véleményiiket, a tapasztalataikat.

Segitségiinkre voltak a formai-, tartalmi-, és a fogalmak értelmezésében.

A nagycsoportosok beiskolazasaban is segitségiinkre voltak. El6szor az 6vodapedagdgusokkal
egyeztettek, majd az 6vodapedagdgusok a sziil6kkel. Ha sziikséges volt, akkor team -ben tiltek dssze a
sziilokkel, 6vodapedagogusokkal.

- Az 6vodapedagdégusokkal és a sziilokkel is megismertették az MSSST vizsgélatok
eredményeit.
- Ovodapedagdgusok ltal felvetett nevelési problémak egyeztetése a nevelési évben folyamatos

volt.

Kiilsé6 tovabbképzések:

BME Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi Kar Miiszaki Pedag6gia Tanszéke:
Kéznevelési mestervezetd szakiranyu tovabbképzésen vett részt- Benedek Zoltdnné, intézményvezetd.

Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem
Oktatasi Hivatal ltal eldirt kredit pontok megszerzése- Sikitka Adriana
Budapest, 2024. 06.13.

G AL,
Egészné Sos Erika

munkakozosségvezetd
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Beszamol6 az 6voddban folyé gyermekvédelmi munkarél a 2023/2024-es nevelési évben
Az évodaba jaré gyermekek szama: 153 f6, 7 csoportban.
Téritésmentesen étkez6 gyermekek szama 123 6
Intézményiinkben: Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 f6
Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 0 £6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 4 £6
BTM gyermek: 8 fo
SNI gyermek: 10 {6

A 2023-24-as nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyz4s.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermeki fejlédést az 6vodai nevelés és a csaladi nevelés egyiitt szolgalja,
a gyermek nevelése elsésorban a csalad feladata, s ebben a folyamatban az 6vodénak kiegészitd szerepet
tulajdonitunk.

Célunk, a neveld testiilettel kozdsen értelmezni és alkalmazni az észlel$-és jelzérendszer folyamatos,
megbizhatd mlikodését.

A prevencié: a csaladokkal valo egyiittmiikodés, a csaladok segitése, hatranyok csokkentése. A
gyermekek problémdinak minél kordbbi felismerése, és hatékony kezelése, megelézve sulyosabbd
valdsukat. Az 6voda valamennyi alkalmazottjaval egyiitt az érzelmi biztonsdg megteremtése, minden
gyermek szdmara.

Feladatunk, a gyermekvédelmi észlelo-és jelzOrendszer milkodtetése kapcsan a gyermek
bantalmazéasnak felismerése és megsziintetésére irdnyuld egységes eljarasrend és modszertan
feldolgozasa. A csaladok tdmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink kérébe tartozik.
Azokndl a csalddoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a sériilt
gyermekek fokozottabb odafigyelést igényelnek. Ovodénkban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt
probléméakkal tobb szinten is foglalkozunk: Ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelds,
intézményvezeto.

Minden dolgozora vonatkozé feladatok az 6vodaban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség. Az egyéni bandsméd elvének érvényesitése.
Személyes kapcsolattartds. A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése. A gyermekvédelmi

feladatokat minden csoportos évodapedagdgus ellatja.

A szillék kozvetleniil kérhetnek segitséget a csoportos 6vondktdl, a gyermekvédelmi feleléstol,

Ovodavezet6tol, ovodapszichologustdl egyarant.
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A gyermekek érdekeinek érvényesitésére sziikség szerint kiilsé szakembereket vonunk be, jelz6rendszert

miikddtetiink a Gyermekjo6léti Szolgalat, a Gyamhivatal felé.

A Pedagdgiai Szakszolgalatnak (Nevelési Tanacsado) jelezziik a csaladok, gyermekek problémait,

szolgaltatasaikat igénybe vessziik.

J6 munkakapcsolatot épitettiink ki a védénoéi haldzattal.

Az év folyaman a veszélyeztetett és hatrinyos helyzetii gyermekek helyzetének javitisa érdekében
megtett intézkedés:

Az o6vodapedagogusok kozremiikddnek a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd kortilmények megelézésében, feltardsaban, megsziintetésében. A csoportvezetd
Ovondk €v elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrdl, hatranyos helyzetrdl. Sziikség
esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds feladata. A
gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddsaban segitségiinkre vannak a keriiletiinkben
miik6dé gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézmények. (Gyermekjoléti Kozpont, a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tandcsadé, X. Kker.-i gyamhivatal, Onkormanyzat Szocialis
Osztalya, Bolcséde, Védénéi Halézat, Gyermekorvos és Rendérség.) Ezen intézmények
ligyintézdivel, dolgozodival az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot, széban, {rasban, betartva az

iratkezelés valamint a személyiségi jogokra vonatkozé szabalyokat.

A O. sziil6i értekezleteken az intézmény vezetdje tajékoztatta a sziiloket a gyermekvédelmi felelés
tevékenységérdl, €s a X. keriiletben mikdds csaladokat segité intézmény halézatirél. A csoportok
ovodapedagdgusai ebben a nevelési évben a virushelyzet miatt online formédban tartottdk meg a sziil6i

crtekezleteket, elektronikus formaban t4jékoztatték a sziiléket minden aktualis eseményrdl.
Kozponti faliijsdgra kihelyezziik a segit6 intézmények nevét, cimét, telefonszamat.

A gyermekek egyéni fejlédési lapjan rogzitették az dvodapedagégusok a segitd szakemberek

intézkedéseit.

Az Ovodapedagogusok segitségével hasznalt ruhdkat és jatékokat gyiijtottiink, amelyeket

sz€tosztunk a raszoruld gyerekek, csaladok kozott.

Ovodénkba jar6 etnikai kisebbséghez tartozo, illetve egyéb nemzetiségli gyermekekkel kiemelten
foglalkozunk, nyelvi fejlesztésiiket, beilleszkedésiiket segitettiik. LehetGséget teremtiink a mds

nemzetiségli gyermekek szdmara kultarajuk megérzésére.
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Gyermekvédelmi fogad66ran minden hénap masodik szerddjan 16- 17 6raig sziikség esetén elérhetd

voltam.

A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai:

Ovodankban miikédik logopédiai fejlesztés, pszicholégiai segitségnyujtas, fejlesztd tevékenység, az
SNI gyermekekhez utaz6 gyégypedagogusok jarnak. Ezekkel a szakemberekkel a pedagdgusok napi
kapcsolatban voltak, a felmeriil6 probléméakat megbeszélték, segitették egymas munkajat a gyermekek
fejlédése érdekében. A Gyermekjoléti Intézménnyel, csalddgondozokkal, Gyamiigyi Hivatallal,
JegyzOvel az intézményilink naprakész kapcsolatot apol, az itt dolgozd szakemberek segitdkészek,
szakmajukat elhivatottan, kimagasl6 szaktudassal végzik.

Gyermeksziget Boleséde: a leend6 kiscsoportosok sziilei részére tervezett nyilt nap ebben a nevelési

évben a virushelyzet miatt elmaradt.

A Fekete Istvan Altalinos Iskolaval és a Széchenyi Istvan Altalinos Iskolaval val6 kapcsolattartas.

Telefonon konzultaltunk az iskolak gyermekvédelmi feleldseivel.

Nevelési tandcsadé: segitséget nyujtott a lassabban fejlédd, nehezebben nevelhetd gyermekek

fejlesztésében.

A Gyermekjoléti Kozpont, a Csalid és Gyermekjéléti Szolgalat munkatarsaival, csalaidgondozoival
a kapcsolatot tartottunk, sziikség szerint konzultaltunk, de feléjiik ebben a nevelési évben nem kiildtiink

egyetlenegy jelzést sem.

Egészségiigyi veszélyeztetett gyermekek esetében igénybe vettiik az dvoda gyermekorvosa, védéndije

segitségét. Kiilonleges diétas étkeztetésiiket megszervezziik, a Béleséde segitségével.

Az 6nkorményzat, az intézmény vezetdk illetve védéndk segitségével felkutatjuk az évodédba nem
jelentkezett 6vodakoteles gyerekeket és felkeressiik a 3. életéviiket betsltott gyermekek 6vodai

féréhelyének biztositasa érdekében, az dvodaztatasi programnak eleget téve.

A 2023/24. évi gyermekvédelmi feladataim:

- Karacsonyi ajandékutalvany osztisa a Kébanyai Onkormanyzat felajanlasaval a nehéz
szocidlis kortilmények kozott €16 csaladoknak.

- A Bérka K6banyai Humanszolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata altal kért jelzérendszeri beszamolé elkészitése.

- Eves szakmai tandcskozason valé részvétel (2023.februar 28.)
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Témak:
e A 2023-ban végzett jelzérendszeri tevékenység értékelése, szalmai célkitlizések
e A megtjult Gyermekek Atmeneti Otthona
o Kirizishelyzetek kezelése-Muhelymunka
- A Barka K6banyai Humaénszolgéltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata altal szervezett szakmakozi megbeszélésen valo részvétel (2023.

06.11.)

Budapest, 2024. 06.12.

Farkasvolgyi Noémi

gyermekvédelmi felelds
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A gyerekek elégedettségének, elégedetlenségének és elvarasainak vizsgalata

2023/2024.

Mit szeretnek és mit nem a gyerekek az 6vodaban, €s mit szeretnének még csinalni?
Ovodankban, megkérdeztiik a nagycsoportos gyermekeket, mit szeretnek és mit nem az évodéban, és

mit szeretnének még csindlni.

A felmérés célja:

- megtudni, hogy a gyerekek mit szeretnek az 6voddban és mit nem.

A modszer a Comenius 2000 L., II. intézményi modell érdekelt felek igényeinek és elégedettségének
méréséhez hasznaljuk fel.

- informéaciot kapjunk arrél, hogy a vizsgélt id6ben a gyerekek pozitiv vagy negativ emdcidval
(érzelmekkel) kotédnek az dvodai tevékenységekhez, és mik az elvarasaik, kivansagaik, mit

szeretnének még az dvodaban csindlni.

1 gyermeknek 14 képrdl kellett dontenie, szereti-e, vagy sem a lathat6 tevékenységet.

Teljeskorii felmérést inditottunk, 50 nagycsoportos gyermektdl 700 kérdésre kaptunk valaszt.

A megkérdezett nagycsoportosok minden kérdésre vélaszoltak, a részvétel 100%.

Mit szeret a gyerek az 6vodaban és mit nem?
(elégedettség-, elégedetlenségvizsgalat)
Vizsgalat ideje: 2024. 06. 13.
Gyerek kora: 6-7-8 évesek

Eredményeink varakozasainknak, megfelelnek.

Gyermekeink motivaltak, alkalmasak a kozosségi életre,

kiemelt eredményiink a TANULAS, JATEK, ezt az eredményt szeretnénk tartani.

Részletek:
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Képeken lathato tevékenységek: |© valasz [© % @ vilasz |® %
1. asztali jaték 50 100% 0 0%
2. jaték a szényegen 50 100% 0 0%
3. jaték a babaszobaban 46 92 % 4 8 %
4. jaték az udvaron 50 100 % 0 0%
5. dbrazoldtevékenység 48 96 % 2 4 %
6. torna 50 100 % 0 0%
7. mesehallgatas 50 100 % 0 0%
8. matematikatanulés 49 98 % 1 2%
9. kornyezettanulas 50 100 % 0 0%
10. ének 49 98 % 1 2%
11. 6ltozés 50 100 % 0 0%
12. terités 50 100 % 0 0%
13. fogmosas 50 100% 0 0%
14. pihenés 47 94 % 3 6%
©
Jaték tevékenységérol 4 kérdést tettiink fel a gyermekeknek, 196 pozitiv
valaszt kaptunk, ez 98 %.
Tanulasrol 6 kérdést tettiink fel, 296 kedvelést kaptunk, ez 99 %.
Onkiszolgalasrol 3 kérdést tettiink fel, 150 mosolygos fejet kaptunk, ez 100%.
1 Pihenésrdl 1 kérdést tettiink fel, 47 kedvelést kaptunk, ez 94 %.
®
Jaték tevékenységérol 4 kérdést tettiink fel a gyermekeknek, negativ
valaszt kaptunk, ez 2 %.
Tanulasrol 6 kérdést tettiink fel, 4 negativ valaszt kaptunk, ez 1 %.
Pihenésrol 1 kérdést tettiink fel, 3 negativ valaszt kaptunk, ez 6 %.

Eredményeink javitasiahoz, a kovetkezé feladatokat tervezziik, a kovetkezé nevelési évre:

Jaték
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1. 50 nagycsoportos koziil, 36 fiu van, ebbdl 4 fiigyermek jelezte, hogy nem szeret a babaszobaban

jatszani. Tarsadalmunkban, a csaladtagok szerepe valtozik, erre fel kell késziteni a
fiagyermekeket. Lehetoségeket keresilink csaladi szerepjatékok megszerettetésére, a gyermekek

,»{10s” jatékainak becsempészésére. (Szerelés, térkialakitas, épitések stb.)

Tanulds
1.1.1.1.1 1. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka tevékenység teriileten, technikék alkalmazasaval,
felkeltjiik a gyermekek érdeklddését. Szabad téma valasztassal szerettetjiik meg a
tevékenységet, illetve ajanlunk csoportmunkat, kozos alkotasok készitésének lehetdségét.
Ezzel izgalmasabbd tehetjiik a tevékenységek szervezését.

2. Matematika tanulds szervezését, kzvetlen, jatékos tapasztalatszerzéssel szervezziik
majd. Tobb figyelmet forditunk, a gyermekek érdeklédésének felkeltésére,
motivélasra. Izgalmas, aktudlis jatéklapok kitoltését ajanljuk a gyermekek
érdeklédésének megfelel6en. Hazilag készitett tarsasjatékokkal motivaljuk
gyermekeinket, komplex téma feldolgozassal.

3. Lehetéséget kell adnunk az egyéni szereplésre, élvezetes gyermek eldadasra, ha erre
van igénye 6vodas gyermekeknek. ( Egyéni éneklésnél igény, hogy tiszta éneklésre
adjunk lehet6séget az erre vallalkozé gyermekeinknek.)

Enek-zene népi gyermekjatékok tevékenységét, zenehallgatéassal, é16 hangszer
megszolaltatasaval tessziik izgalmasabba. Zenehallgatés, hangszeres jatékok
felkelthetik a gyermekek érdeklédését.
Pihenés
9. Pihenés szervezését, csondes tevékenységekkel, mesekdnyv nézegetés felajanlasaval,
vizudlis tevékenységekkel tessziik élvezetesebbé a nem faradt, aktivabb

gyermekek részére.

Mit nem szeretnek a gyermekek?
1. Hangos, hamis éneklést; matematikat; aludni.

2. Hanincsenek baratok, és egyediil kell jatszani.
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2 Mit szeret a gyerek az 6vodaban és mit nem?
2.1 A mandk 6vodaja cimli mesét 140 gyermeknek mondtuk el.

2.2 Eletkoruk: 3-7-8 évesek

A mese részeseiként kivansagaikat, vagyaikat fogalmaztak meg, azt, hogy mit szeretnének még csinalni
az 6vodaban, milyen eszk6zok, jatékok kellenének még nekik.

- Mit szeretnétek még csindlni az ovodaban?

- Milyen kivdansdgaitok vannak még?

A kérdésekre adott valaszokat dokumentaltuk:

Kivansagok

BB Szeretnek enni az oviban; Vizet inni; Jatszani a baratokkal; Postas

‘O
§ % jatékot jatszani; Rajzolni; Repiil6térre menni; Szililetésnapot tartani,
E %‘; karacsonyt tinnepelni. Vulkant jatszani.
é ‘?‘é Vonatosat jatszani; LEGO-bol épiteni; T(izoltésat jatszani; Sakkozni;

= Fagyizni menni
L 2 Csuszda legyen aznudvaron; Ugrald varban jatszani; Mérleghinta;
é é g % g Ugralé vér; Little Tikes rendérauté; Orias trambulin; Gurulds cipd.

=
g

2.3 Most nincs ilyen tevékenység

Ugralé var; Barbie baba, babahdz, Ferraris jaték; Taviranyitds auto;

Megvaldsithato

Mindig 6vodasnak lenni; az udvaron legyen a Puskéas Aréna;

Elektromos busz; Playstation jaték;

Nem
valdsitha
t6 meg

Sok otlettel segitették gyermekeink a kovetkezd nevelési év programjanak tervezését!

K&szonjiik az egylittmiik6dést, a nevelGtestiilet nevében, az

2023/2024. tanév Wm

Esikné Spaczay Zsuzsanna

BECS Csoport Vezet6
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6. melléklet az eloterjesztéshez

KOBANYAI CSODAPOK OVODA
1104 Budapest, Madi utca 127.

Tel: (06-1) 2603362 ’ entite ‘
SIP: 550/551 ‘
Internet: www.csodapokovoda.hu |
email: csodapok.ovoda@gmail.com etplézesal
OM: 034423

Iktatoszam: 111-100/2024.

2023/2024. nevelési év értékelése

Készitette: Szigetiné Mezei Gabriella
ovodavezeto

Elfogadta: Kébanyai Csodapék Ovoda

nevelotestiilete


http://www.csodapokovoda.hu/
mailto:csodapok.ovoda@gmail.com

2023/2024. nevelési év végi beszamold
Iktatészam: 111-100/2024.

Bekiildési hataridé: 2024. jalius 8.

Intézmény: Kébanyai Csodapok Ovoda
A 2023/2024. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus dlldshelyck

2024. julius 8.

Kébanyai Csodapok Ovoda

Allashely szima Allashelvet betlté személvek szima (f6)
Pedagbous-allashelvek szima: 12.5]
Betoltott allashelyek szama: 12 12
Betoltetlen dllashelvek szima: 0.5 1]
Az év folyaman tavozott pedagogusok szama: 05 1]
1.2. Pedagogusok eloszlasa mindsitésiik szerint :
[ Gyakornok (f6) | Pedagogus 1 (f6) | Pedagogus 11 (f6) | dagogus (f6) Osszesen |
[o [ 7] 6] 13]
1.3. A 2023/2024._nevelési évben isk résztvettek szama
akteriilet Képzésb szima (f80)
Nem vett részt senki.
1.4. A 2023/2024. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szima
akteriilet Képzésb szima (f6)
ABPE-tovabbképzés II. - Rendszerellendrzés - a 3
koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi
részére
A népmese, a népi Jatek & a targyalkotas 566
dtvozésé dségei Gvodaban
. 25
Z61d Ovoda program Bibiaték
i 215
oviKRETA rendszer intézmé
Kisgyermekkori jatékos, tancos mozgasfejlesztés 116
magyar népi jétékkal, népt
Képességlejlesztés a Fit-Ball Tréning segitségevel az 3
6vodai-, iskolai testnevelésben és
Aktuilis kérdések a koznevelésben 115
1.5. Dajkék, ovodatitkdr, technikai dolgozok
Allashely szima Allashelvet betélté személvek szima (f6)
Betsltott allashelyek szama: 10 11
Betoltetlen 4llashelvek szima: 0
Az év folyaman tavozott szama: 1
1.6. Pedagogiai
Allashely szama Allashelvet betolté személvek szima (f6)
Betoltott llashelyek szama:
Betoltetlen 4 szama: 0 0
Az év folyaman tavozott pedagogiai asszisztensek 0 0
szima:
1.7. Nevelést segit szakemberek az 6vodaban
logopédus Heti draszim Ellitatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikdés mindsége
(legbrdiild lista)
1: Székhely 9 0l kivalo
2: Telephely 4 0fkivalo
6 Heti éraszim Ellitatlan feladat (6ra) Az egviittmiikidés mindsége
2023.07.10.-2024.05.23. kozott alkalmazott, de 11] 11]
betegségek miatt hatékon, erdményeket mutat
munkat nem tudott végezni
utazo 0 Heti oraszim Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikdés minGsége
1: Székhely kivilo
2: Telephely 2 0 kivald
3: Telephely - logopédu 2 0 kivilo
ileszté 6 Heti raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikidés mindsége
1: Székhely és telephely egyiitt 22 kivilo
logopédus Ellitott gyermekek szama Ellitottak dsszesen ebbdl
kiscsoportos kozEpsds nagycsoportos HH HHH__|SNI BTM
3 éves korit 4 éves kort 57 éves kortt
4 0 12 16 0 0 0 1
0 2 9 11 0 0| 0 4
0
pszichologus Ellatott gyermekek szama Ellatottak dsszesen ebbil
kiscsoportos I kozépsos I nagycsoportos HH [HHH [SNI |BTM
3 éves kort | 4 éves kort | 5-7 éves kora | |
[ [ 0 0 [ o o o
utaz6 gyogypedagdgus Ellatott gyermekek szama Ellatottak dsszesen ebbsl
Kiscsoportos kdzépsds Nagycsoportos HH HHH__|SNI BTM
3 éves korit 4 éves kort 57 éves kort
0 0 2 2 0 0| 2 0|
0 0 1 1 0 1 1 0|
0 [ 1 1 0 1 1 0
fejlesztdpedagogus Elltott gyermekek szima Ellatottak dsszesen ebbél
Kiscsoportos kdzépsds nagycsoportos HH HHH _|SNI BTM
3 éves korit 4 éves kort 5.7 éves korlt
0| 0| 42 42 0 0 0 9
0
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai kdltségvetésbi 6si kozfejl H
Az dvoda beszerzett eszkozik A Geiai tevékenységhez beszerzett eszkozok

wi-fi halozat bévitse

3 db monitor beszerzése

vizualis eszk6zok
feilesztd jatékok

bibozas eszk6zok. textilia

sok papir-irészer
<ok tisztitG

homokozo iatékok

igazgatdi iroda biitor

2.2. Palyazati

[ A pélyazat cime

Nvert 6sszeg (Ft)

térgya
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2024. julius 8.

Nap gvermekei EGYUTTEGYMASERT

Naptei

Nvari napvédelem

Meéhecskebardr virdgoskert program

Udvari novények 75.000 Ft értékben

Udvar szépitése, Zold Ovoda program

2.3. Bérbeada

helviség/tér

Bevétel (Ft)

Az 6voda tornatermében nem volt biztositott a fiités,
ezért a 2023-2024. nevelési évben nem lett kiadva.

O Ft]

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1.A ¢ as keretei és teriilete

Szervezési forma

T ¢ as teriiletei

Erintett szima

Ovodai szintii

Vizuilis 6

Ovodai szinti

Mozgisos jatékok

Kébanyai Csodapok Ovoda
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tehetségkoordinator az intézményben?

4. SZERVEZETFEJLESZTES

»

. Mely kérben tortént clégedettségmérés a nevelési év sorén? (1 vagy 0)

2)  Szildi

b) _Alkalmazotti
€) Pedagogus
©) _ Gvermekek

olelole

4.2. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program témaia

2023. augusztus 28. Nevelési év nyito értekezlet

2023. november 24. o i as: A népmese, a népi jaték és a ta is Otvozésé: Gségei ovodiban - Pompas Napok
2024. junius 12. Nevelési év zaro értekezlet

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek sz616 programokra a sziilékkel torténd kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5.1. Az 6voda altal szervezett

Program megnevezése
Nem volt ilven program.

Bl Ead IS [N [

2
~
>

(mas altal szervezett vald intézményi szinti ko: likdés)

Program ¢
Kézenfogva Alapitvany érzékenyito programia
Kozlekedési Muzeum éltal szervezett mizeumlatogatas
Zene vilagnania (Harmat Alt. Iskola)

nap (Kébanyai Onk.)

Mikulas Kupa (Szervitiusz JAltIsk.)
Ovodas (K8binyai bzpont)
Bozsik Foci (KISE)
Hangszerbemutato koncert (Kroé AMI)
Usz6 Nemzet Program

©|0|NO G100 [
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések a 2023/2024. nevelési évben

2024. julius 8.

a) Pedagogusminsitésben részt vettek szima: 0
Gyakornok 0
Pedagdgus [ 0
Pedagogus 1T 0
Mesterpedagogus 0
b) Tanfeliigyeleten vizsgaltak szima: 1
Pedagogus I 0
Igazgato | 0
Intézmény | 1
6.2. Vezetdi belss ellendrzésck
[1gazgato dltal latogatott isok szima: [ 10]
| ok altal latogatott f asok szima: 0|
[Munkakézosség-vezetd altal latogatott isok szima: o]
6.3. A 6désénck mérése
Meérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szima
MSSST - sziirdeljaras 6vodaskorban, a tanulasi zavar ségének vizsgalata ( d 56 £6
KMT elemei (fejlesztdy dgus) 18 6
Diszlexia prevencio 10 f6
Nyelvi fejlettség mérése KOFA (logopédia) 2715

ikula beszéd és nyelvi fejlettség vizsgalata - Szol-e? (logopédia) 33 £
Kontroll sziirés az OH altal tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben rész részére (logopédia) 6 16

i 10s vizsgélat (logopédia) 35
Sindelar (gy6 bgus) 216
6.4. Vett-c igénybe az intézmény kiilsé szakembert dcsadot a tanévben?

Szakember neve Szakteriilet, vagy az eladis cime

1 Nem lett igénvbevéve.
2.
3.
4.
5.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 6

Kébanyai Csodapok Ovoda
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7.2. Hitrinyos helyzeti

2024, julius 8.

szima: 0 f0

szdma; 1 6

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgiltatis tipusa (ingyenes/fizctds) I Tertlete A is iddpontja Gyermekek
de.-du Jétszima
L Ingvenes oktatis (székhely) 413
2. toktatds (tagdvoda) délutin 146
3. Foci (székhely) délutin 1310
4. Foci (tagow délelitt
B zclis Rocky (székhely) délutin
|§. {ingvencs Uszis (székhely) délelitt
7. P_mn'cma [Uszis (tagovoda) délelott
8 ™ Néptine (székhely) délutin

9. AZ GVODA UNNEPEIL HAGYOMANYAL

zetése

Uj program

|Népmesc napjin a sz015k mesélésé i alakitisa.

Tarmat Altalinos Tskola partner kapesolat alakitisa. Zene vilignapjan az bokapesalodas az twklolai
énybe, 6gusok litogatisa az elsd osztd il 89z nyiltnapon. az iskola
képviscldjénck bevondsa a tankoteles gyermekek szbleinck szervecatt sz0ldi értekezletbe,az iskoliba

készulb nagy az clsé osztalyok litogatisa a tanév végén.

Kol észet napjan versck kihclyczése az ovoda keritésere

Kroo AMI hengszerbemutatojin valo részvétel

zenés miisor, ugralovar, kézmives nap.

9.2. Hagyominyos, tervezett programok

Program

A népmese napja (székhely-tagovoda)

Mihaly napi visir (s2¢khely)

Allatok vildgnapia (székhel

Szilret (székhely)

RSENE

Tok

2

Szent Mirton nap_(székhely-tagovod:

Adventi kézmiives délutin (székhelv-tagovoda)

[Mikulis (7ékhely-tagdvoda)

HEN

Luca nap (székhely-tagévod

Karics székhely-tagovoda)

Farsang (székhely-tagovoda)
Babszinhdz Vila j 0

Viz vilignapja (székhel dvod:

[Hisvét (székhely-tagovodu)

Kosltészet napja (székhely)

Fold napia (székhely-tagovoda)

Anvik nupi koszontés (székhely-tagovoda)
Madarak, fik napja (székhel voda)

Fivziiro (tagovod:
- r

= tagovoda)

IE:I lagis (tagdvoda)
Ko é nap (székhelv-tagovoda)

10,

ICsodapok nap (székhely)

10. AZOVODA KAPCSOLATAI

Tirsintézmeé valo

Tntézmény

‘A kapesolat mingaége (legordolo
ista)

Sbinyai O i - fenntartd

ada Mihily Altalinos Iskola

Harmat Altalinos Jskola 16

{ oma Sandor Kébanyai Kulturilis Kozpont 10
Kocsis Sandor kivilo.
|BARKA 2

Veédiongi Szolgilat

Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat X. kertlcti Tagintézmény

| Fiobanyar Komplex FGYMI

Kroo Gybrgy Zene- és K. Gs7c Kobinyai AML kiv
Kobinyai Ovodiik kiv
Egyesitett Bolcsddek A~ [icivil

Budapest 2024. junius 24.

Mezei Ghbriella 5 0V
< dapest,

.&9 e

igazgato

Kébanyai Csodapok Ovoda
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1104 Budapest, Madi utca 127.

Intézmény neve: KSbanyai Csodapok Ovoda
A 2023/2024. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

A 2023/2024. nevelési évet mindkét intézmény, az 6vodapszichologus kivételével, teljes 1étszamban
vitte végig.

A székhely 6vodaban szeptemberben két tires 6vodapedagogusi allashely volt, amelyet a tavodabol
munkaerd atcsoportositassal oldottuk meg. Ez azt jelenti, hogy a Gyermekek Haza Tagdévodaban
megszind pedagdgus allashelyek miatt két f6 munkavégzésének helye a székhely ovoda lett. A
tagintézményben az el6z6 nevelési évben is ott dolgozd pedagdgusok folytattdk munkajukat.
Ovodapszichologus 2023. juliusaban lett alkalmazva. Nagyon sokat betegeskedett, hianyzott, érdemi
munkat nem tudott hatékonyan végezni, ezért kérésére 2024. majusaban kozOs megegyezéssel
megsziint a munkaviszonya.

A dajka munkatarsak mindannyian szakképzettek, az allashelyek betoltottek.

A pedagogiaiasszisztensek kiemelkedd munkdja hatékonyan segiti az 6vodapedagdgusok feladatait.
Az dvodatitkar nagyfoku hozzaértéssel, egylittmiikodéssel végzi feladatait.

Az udvari kisegitd — kertész-miiszaki munkatdrsak mindkét intézményben megfelelden latjak el
feladatukat, biztositjak az 6voda mindennapi gondtalan miikodését. A székhely 6vodaban az udvari
kisegité munkatdrs a pedagogusok 10 toérvényi szabalyozdsa miatt felmondott (felmentéssel és
végkielégitéssel). A helyére 2 héten beliil sikeriilt ij munkatarsat alkalmazni.

A tagintézményben a 4 Oras takaritdi munkakort nyugdijas munkatarssal sikeriilt bet6lteni, aki
korabban a tagintézmény alkalmazottja volt, onnan ment nyugdijba.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A 2023. és 2024. gazdasagi évben a fenntartd biztositja a tovabbképzések anyagi tamogatasat.

A tovabbképzéseken elsOsorban azok a pedagdgusok vettek részt, akiknek a 7 évenkénti
tovabbképzése aktualis.

Valamennyi tovabbképzés kapcsolodik a pedagogiai tevékenységhez és gyakorlatorientalt.

Egy pedagdgus vett részt a Kisgyermekkori jatékos, tincos mozgasfejlesztés magyar népi jatékkal,
néptanccal tanfolyamon. A tanfolyamon szerzett tudast a Sziireti balon és a Csodapok Napon, 6vodai
szinten alkalmazta.

Két pedagdgus vett részt a Z6ld Ovoda program Babjaték alprogramjanak Babozd Zoldre szakmai
napjan.

15 pedagogus (a pedagdgiai asszisztensekkel egylitt) részt vettek a Pompas Napok szakmai szervezet
A népmese, a népi jaték és a targyalkotds otvozésének lehetdségei dvodaban cimii szakmai napjan.
A program kapcsolodott a pedagogiai programhoz, a Zold Ovoda cimhez és a két nevelGtestiilet
szakmai egytittmiikodéséhez.

Valamennyi pedagogus részt vett a POK oviKRETA tdjékoztatojan. A kovetkezé nevelési év
feladatait készitettiik ezzel eld.

Egy pedagogus Fit-Ball Tréning képzésen fog a nyari iddszakban részt venni. A tanfolyamon
megszerzett tudas segiteni fogja a mozgésos versenyekre vald felkészitését a gyermekeknek.

Az igazgaté munkajogi, TER, a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo eldadasokon vett részt, hogy
sajat munk4jat segitse, illetve a munkatarsakat tudja tajékoztatni a valtozasokrol és az uj feladatokrol.

2023/2024. nevelési év 2



Kébanyai Csodapék Ovoda
1104 Budapest, Madi utca 127.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszicholéogus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmitkodésének jellemzoi

A mellékletben kérjiik a segitd szakemberek éves munkajanak értékelését, az eredmények, tapasztalatok
Osszegzését (teriiletenként maximum egy oldal).

A nevelést segitd szakemberek egylittmikodése a jol felépitett hagyomanyokra épiill mindkét
intézményben.

A tagovodaban a logopédus, és az utaz6 gyogypedagdgus személye valtozatlan volt a nevelési évben. A
tagintézményben a fejlsztépedagogiai feladatokat a székhely 6voda fejlesztdpedagogusa latta el, mert az
atszervezés folyamataban 2023. szeptember 1-jét6l a tagévodaban megsziint a fejlesztépedagogusi
munkakor.Az utazé gydgypedagogus-logopédus 11j személy lett az intézményben.

A székhely intézményben az utazd gyogypedagdgus személye nem valtozott.

Minden raszoruld gyermek logopédiai ellatasa biztositott.

A segitd szakemberek rendszeresen konzultadlnak az 6vodapedagdgusokkal és egymassal.

Az 6vodapszicholégus munkatars alkalmazasa 2023. jaliusdban tortént meg. Sajnos betegségei és
személyes problémdi miatt nagyon keveset tudott dolgozni a nevelési évebn, igy kérésére 2024.
majusaban a munkaviszonyat megsziintettiik.

A segité szakemberek éves munkdjanak értékelését, az eredmények, tapasztalatok 0Osszegzése a
mellékletekben talalhato meg.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbol megvalésitott eszkozfejlesztés

A 2023. és 2024. évi eszkozfejlesztést nagyban meghatarozta a nagymértékli aremelkedés, az
inflacié magas mértéke.

A tagdvodaban az atszervezés miatt a kiadasokat a mindennapi miikodésre hasznaltuk fel,
fejlesztéeszk6zok, jatékok beszerzése valosult meg ezeken kiviil.

A székhely 6vodaban is jelentds 0sszegeket forditottunk a mindennapi miikddésre. Irodai eszkozok-
felszerelések, munkavédelmi eszkozok-felszerelések, flirdészobai eszkdzok beszerzése tértént meg
nagyobb szdmban. A gyermekekkel torténd foglalkozasokhoz jatékokat, fejlesztdé eszkozoket
vasaroltunk. Az igazgatoi irodaba 11j butorzat beszerzése tortént meg.

A wi-fi halozat kiépitése, korszertisitése lehetdvé teszi, hogy az intézmény teljes teriiletén elérhetévé
valt az internet.

JelentGs Osszegeket kellett kolteni a tisztitoszerekre és a tisztasagi csomagokra. Az arak nagyon sokat
emelkedtek, megnehezitette a pénziigyi keretek beosztasat.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés
A M¢éhecskebarat kertpalyazatan nyert 75.000 Ft értékli ndvényekkel, illetve a fenntartd altal
adomanyozott ndvényekkel szép virdgossa tettiik az 6voda udvarat, illetve az Orokos Zold Ovoda cim
feladatainak is eleget tudtunk tenni.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
A Csodapok Alapitvany 2023. szeptember — 2024. junius idészakban targyi fejlesztést valositott meg az
intézményben a kdvetkezd teriileten:

- Fejleszto jatékok vasarlasa karacsonyra

- Ballagd 6vodasok részére ajandék vasarlasa
A bevételekbdl a nevelési év rendezvényeit tdmogatta:

- Sziireti mulatsag: tanchaz

- Mikulas: babszinhaz
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- Osszel és tavasszal gyermekeknek sz616 miisorok meghivasa az dvodaba

- Tavaszi buszos kirandulés
- Gyereknap: ugraldvar és gyermekmiisor

- Ballag6 gyerekek kirandulasa az allatkertbe

- Csodapok nap: zenés miisor

2.4. Sziil6i segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés

Sziilok tamogatasaval az 6voda udvaranak viragokkal torténd szépitése.

Kd8banyai Onkormanyzat timogatasaval az 6voda udvaranak viragokkal valé szépitése.
OTP Bank Bozsik-Program keretében 40 000 Ft értéki sportszercsomag.

ICO ir6- és irodaszergyartdé a ballagd oOvodasok részére SUNI SULIKESZ leckefiizetet

adomanyozott.

Returmatic Solutions Zrt(110 Bp., Gyomr6i at 108-126.) Gjra hasznositassal foglalkozo vallalat
lufikat és hullahopp karikékat adomanyozott az 6voda részére.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas
Az év folyaman az ad6do eseti karbantartasi feladatok megvaldsultak

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas
Nincs tervezett karbantartas, felujités.

3. Szakmai feladatok dsszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalésitasanak

értékelése
Célok, feladatok Megvaldsités értékelése
2023. ¢évi LII. torvény a pedagogusok 1) | Az egész nevelési évet végig kisérté a torvény
életpalydjarol megismerése. A torvényi szabalyozasbol adodo

feladatok végrehajtasra keriiltek. Kiemelten
foglalkoztunk az alkalmazottak {ij besorolasaval,
az ahhoz kapcsolodd bérekkel és egyéb
munkaltatoi feladatokkal.

Az 6voda dokumentumainak feliilvizsgalata

tavaszan a belsd
szabalyzatokat. Az

Az intézményben 2024.
ellendrzés vizsgalta a
ellendrzés  el6készitése soran  valamennyi
szabalyzat fellilvizsgalata megtortént. Az
ellendrzés sordn a hianyossagok, a torvényi
megfelelések pontositva lettek.

A fenntartd az év folyamdn tobb alkalommal
megkiildte a hatalyos gazdasagi, pénziigyi,
miikddést meghatdrozo szabalyzatok modositasat

Az 6voda dolgozoinak egyiittmiik6do, egyenletes
munkavégzése

Stabil, egylittmiikodé alkalmazotti ko&zOsség
dolgozott egyiitt a nevelési évben.

Az igazgatd két intézmény intézményben valod
miikddése sok 1idOt vett igénybe. Pontos
faladatkiosztasra és feladatmeghatarozasra volt
sziikkség, hogy a z igazgatd jelenléte nélkiil is
megfeleld legyen a munkavégzes.

Az atszervezéssel kialakult helyzet sok feladatot
adott ezen a teriileten, a munkatarsak nagyfoku
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egyittmikodésének  koszonhetéen tartalmas,
odafigyeld, sok egyeztetéssel jar6 munkavégzés
valosult meg.

Orszagos pedagogiai — szakmai
ellendrzés

2023. évre vonatkozdan

Az Oktatési Hivatal tajékoztatasa
alapjan kijelolt személyek.

2024. évre vonatkozoan

Az Oktatasi Hivataltdjékoztatasa
alapjan: vezetdi tanfeliigyelet,
intézményi tanfeliigyelet.

2023. ¢év Oszi iddszakara nem volt kijelolt
szakmai ellendrzés.

A vezetd tanfeliigyelet torlésre keriilt.

2024. marcius 8-an intézményi tanfeliigyelet volt
az 6vodaban. Az altalanos értékelés eredménye:
95,68%:

2024. aprilisaban az Orokos Zold Ovoda
monitoring ellenérzése tortént meg. A helyszini
ellendrzés pozitiv értékelésrdl szolt. Konkrét
értékelés nem érkezett.

A pedagodgiai szakmai szolgaltatas figyelemmel
kisérése  -Pedagdgiai  Oktatasi  Kozpont
(tovabbiakban: POK)

Szolgéaltatds nem vett igénybe az intézmény.

A szakmai szolgdaltatdst folyamatosan nyomon
kovetjiikk, az informaciok emailen mindig
tovabbitasra keriilnek a pedagogusok részére.
Online tajékoztatokon a kovetkezd teriileteken
vettek részt a pedagogusok: oviKRETA, TER.

A Sajatos Nevelési Igényli (SNI) ¢és a
Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi (BTM)
nehézséggel kiizdd gyermekek nevelésének,
fejlesztésének ovodai feladatai

Ovodai szinten a fejlesztésben kozremiikodé
szakemberek  egyiittmiikodése = megfeleléen
mukdodik.

Nehézséget jelent, hogy Fov.Ped. Szakszolgalat
X. Keriileti Tagintézményétdl nem minden
esetben kapunk visszajelzést egy-egy gyermek
vizsgalatarol, illetve, hogy tovabbi vizsgalatra
kiildik a gyermeket a szakértdi bizottsag felé. A
kapcsolattartast a logopédus segitségével sikertilt
javitani.

Az utaz6 gyogypedagdgusok személye nagyon jo,
rugalmas egyiittmitkodés alakult ki.

Esélyegyenldség az 6vodaban

Egy csalad esetében kellett kapcsolatot tartani a
BARKA munkatarsaival.

Az o6vodakotelezettség nyomon kovetése a
kialakitott jelzési-egyeztetd rendszerrel
hatékonyan miikodik a tagovodaban, a székhely
ovodaban még meg kell erdsiteni ennek a
feladatnak a végrehajtasat.

Az BARKA éves szakmai tanacskozasan a

gyermekvédelmi feladatokkal megbizott
pedagogus képviselte az 6vodat.
A Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival

kiemelkedden jo a kapcsolat.

A szocidlis segitd jelenléte megsziint az
intézményben. Két fovel lehet a kapcsolatot
tartani ebben az esetben. Nem volt lehetéség a
nevelési évben az aktiv kapcsolat fenntartasa.

Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelmi gylijtéprogramban  vettiink
részt: hasznalt siitdolaj teriiletén.
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Az oOvodaban aktivan hasznaljuk a szelektiv
hulladékgytijto kukakat.

Minden csoportban kiemelt szerepet kap a
kornyezetvédelem.

Az 6vodaban megszerveztiik az FKF szelektiv
hulladékgytijtéssel kapcsolatos eldadasat.
Tagdévodank Madarbarat Ovoda.

Tobb Gjra hasznositdssal, kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos palyazaton részt vett 6vodank.

Az 6voda ¢s az iskola egyittmiikdese (Kébanyai
Kada Mihaly Altalanos Iskola Kébanyai Harmat
Altalanos Iskola)

A Harmat Altalanos Iskolaval folytatodott az
egyittmiikodés kialakitdsa. Az iskola vezetése
részt vett a nagycsoportos gyermekek sziilei
részére az iskolaérettségrdl-iskolavalasztasrol
sz016 sziildi értekezleten. Az 6vodapedagdgusok
Osszel részt vettek az elsé osztalyosok nyilt 6rdin.
A Zene vilagnapjat egyiitt {tinnepelték az
ovodasok az iskolasokkal. A nyéar elején az
iskolaba késziilé gyerekekkel latogattuk meg az
elsd osztalyosokat.

A Kada Mihaly Altalanos Iskolaval megvalésult
a folyamatos tajékoztatas az elsds gyerekekkel
kapcsolatban, illetve az iskolaba késziild
ovodasokkal kapcsolatban Az iskola vezetése
részt vett a nagycsoportos gyermekek sziilei
részére az iskolaérettségrol-iskolavalasztasrol
sz010 sziilo1 értekezleten.

Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Az érzelmi intelligencia fejlesztésének feladata
mindkét 6vodaban magas szinvonalon valdsult
meg a pedagogiai program feladat és
eszkozrendszerével.

A csaladoknak sok lehetdségiik volt az 6vodai
programokba valo bekapcsolodasra, részesei az
ovodai életnek.

A tehetséggondozas a palyazatokon valo
részvétellel €s a sportversenyeken-
sportrendezvényeken valo részvétellel tudatosan,
szervezetten valosult meg.

A tagdévodaban az ¢év meséjéhez kapcsolddo
programok megvaldsultak.

Az év meséje a sz¢khely 6voda Csodapok napjan
adaptélésra keriilt.

Jeles napok, {iinnepnapok, megemlékezések
kialakitasa a hagyomanyteremtésért

A munkatervben meghatarozott
csoportszinten, ¢€s
valosultak meg.
Kiils6 eléadokat tobbszor is meg tudtunk hivni az
ovodaba.

A Dbolgar kisebbségi Malko Teatro szinhaz
eldadasat is  tudtuk  fogadni  mindkét
intézményben

programok
a csaladok bevonasaval
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Szakmai munkak6zosség
mikddése

Kitlizott célokat, feladatokat nehezen tudta
megvalositani.
A munkak6zosség vezetd a nevelési évben

betegség és személyes okok miatt sokat hidnyzott.

A fejlesztdpedagogus, a  pszichologus
tevékenységének Osszehangoldsa az Ovodai

Az egylttmikodés folyamatosan, a kordbbi
években jol kialakitott rendszerben folyik.

0sszehangolédsa az dvoda pedagogiai munkajaval

nevelést  segitd  szakemberekkel ¢és az | Az 1) szakemberekkel vald egyiittmiikddés

o6vodapedagdgusokkal kivalo.

Gyermekvédelem Az igazgatdé a kiemelt esetekben folyamatosan
tartja a kapcsolatot a csaladgondozokkal.
A szocialis segitd intézménybe valo kihelyezése
megszint.

Az utazd6  gyogypedagogus  munkdjanak | Az utazd gyogypedagogusokkal egyiittmiikodo,

munka valésult meg.

Kébanyai Ovodas Sportnapokon valo részvétel

Sikeres volt a tehetséges sportolé gyermekekkel
vald részvétel, a gyerekek nagy orommel vettek
részt a programokon.

A pedagégusoknak  nagy
sportversenyek kozeli idopontja.
A tagOvoddban az igazgatd ¢és a pedagogiai
asszisztens aktiv segit6 munkajaval lehetet
megoldani a versenyeken valo részvételt
(igazgato a csoportban helyettesitett, asszisztens
kiséro volt)

terhelés a

OTP Bank Bozsik Gyermek Labdaragd
Programban valo részvétel

Aktivan vettek részt a gyerekek a labdarago
programokon. Az 6vodaban a KISE edzdje tartott
heti rendszerességgel foglalkozésokat.

,»Biztonsadgos Ovoda” program

A képzésben résztvevd pedagogus tartott

foglalkozasokat valamennyi csoportban.

3.2. Evkozben ad6dé ij pedagégiai feladat megvalésitasa

Konkrét 0j pedagdgiai feladat nem volt meghatarozhato.

Az atszervezés okan létrejott ) intézmény minden teriileten 0 feladatokat hozott 1étre.

Tovéabbra is feladat volt a megismerés mellett az értékek, szokdsok megtartasa, az alkalmazkodas

mindenki részérol.

3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy

alkalmazasra

» Népmese napjan a sziilék bevonasa a programba: a bevont sziilok, csaladtagok a sajat
csoportjukban mesélték el kedvenc népmeséjiiket. A részvevok Mesetiindér igazolvanyt kaptak.

> A Harmat Altalanos Iskolaval valé partneri kapcsolat tartalmi bdvitése: Zene vilagnapjanak
kozos tinneplése, ovodapedagogusok latogatasa az elsd osztalyokban, az iskola vezetésének
részvétele a tankotelessé vald gyermekek sziileinek szerveztt tdjékoztato értekezleten, az
iskolaba késziild nagycsoportos 6vodasokkal az elsé osztalyok latogatésa.

» Koltészet napja program bdvitése: gyermek és felnott versek kihelyezése az 6voda keritésére.
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3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjiik ismételni.)
Két teriileten foglalkozik 6vodank kiemelten a tehetséggondozassal: vizualis onkifejezés és mozgas.
Az 6vodaskortak tehetsége elsdsorban a vizudlis tevékenységekben és a mozgasos tevékenységekben
mutatkozik meg. A tehetséggondozas érdekében a kovetkezoket teszi 6vodank: csoportokat hoz 1étre a
tehetség kibontakoztatasara, szakszolgalati egyeztetést kezdeményez a tehetség megallapitisa
érdekében, tanfolyami keretek kozott biztositja a tehetség sokoldalu kibontakozasanak lehetdségeit, az
év meséjét sokoldaluan dolgozza fel a gyermekekkel. Palyazatokon, rendezvényeken vesz részt e
tehetséges gyermekekkel.

Mozgasos versenyeken valo részvétel eredményei:

A XXV. Kébanyai Ovodas Sportnapok 6sszetett értékelés — Csodapok Ovoda: XV. helyezés
Gyermekek Haza Tagovoda: V. helyezés

Bozsik Foci programban valo részvétel — elismerd oklevél

Mikulas Kupa sportverseny - I. helyezés

Vizualis - kreativ tehetséggondozas csoportszinten valdsult meg, igy tobb pedagogus is bekapcsolddott
ebbe a tevékenységbe. Ennek eredményeként minden csoportban indultak gyermekek péalydzaton:
19 kreativ rajzpalyazaton vettiink részt — 3 palyazaton eredményt értek el a gyerekek.

3.5. Integraciot tamogat6 pedagégiai tevékenység

A 2023/2024. nevelési évben is kiemelkedd jelentéséget szantunk a kiilonb6z6 szakemberek
egylittmitkdésének: ovodapedagogus-fejlesztdpedagdgus-ovodapszichologus-logopédus-
gyogypedagogus. Az egyiittmitkodés fontos eredményei a kovetkezok: az iskolaérettségi vizsgalatok
2023. december végéig megtorténtek, a gyermekek minden tovabbi akadaly nélkiil felmentést kaptak
a tankotelezettség alol a 2024/2025. tanévre.

Kiemelkedd figyelmet forditanak az dvodapedagdgusok a gyermekek egyéni fejlédésére, igy
eredményesebbé valt az egyéni integracido megvalositasa. Maga az integracio a pedagdgiai program
elveinek megfelelden valosul meg: tolerancia, elfogadas, befogadas jellemzi a nevel6kozosséget. A
sziiloket szélesebb korben sziikséges tajékoztatni az integraciordl, mert eléfordul, hogy a sziil6i
tolerancia nem megfeleld, ebbe a tevékenységbe az Ovodapszichologus aktiv bevonasa lenne
sziikséges. Az integracid az egyén banasmod kiemelt alkalmazésaval valosul meg a BTM ¢és HHH
gyermekeknél.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felelésségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, dvodai kultira, klima, szabdlyozottsag
folyamatainak javitasa.)

A Csodapok Ovoda dolgozéi rendkiviili befogadd hozzaallassal fogadtak az ij pedagdgusokat.
Segitd, egylittmiikodésre kész k6zosség varta az 4j 6vodapedagdgusokat a székhely intézményben.
A tagovoddban, a tovabb dolgozd munkatarsak, nagy kitartassal, a jové bizonytalansdgéaval,
lelkiismeretesen dolgoztadk végig a nevelési évet.
A munkatarsak megértd egyiittmiikodésével sikeriilt a szinte zavartalan 6vodai életet biztositani. A
meghatarozott feladatokat, a feleldsok a kitlizott céloknak megfelelden hajtottak végre. Tobbszor
igényelnek egyes személyek megerdsitést, hogy feladataikat hogyan hajtsdk végre. A dontéseket
mindig kozdsen hozzdk meg az érintettek. Az informécidaramlas sokoldalian van biztositva az
6vodaban: internetes levelek kiildése, szobeli és irasbeli tdjékoztatds, Messenger csoportnak
majdnem minden munkatars tagja A heti rendszeres megbeszélések biztositjadk az
informacidaramlast, a dontések elokészitését, a problémak megoldasat.
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A székhely 6vodaban az igazgatd helyi ismereteinek hianya miatt nehezen volt elére meghatarozhato
a feladatok és felelosok kijelolése. Legtobbszor a nevelési év folyaman alkalmanként kellett
meghatarozni a feladatot- a feladat tartalmat- a feleldsoket. Ez a helyzet néha bizonytalansagot
jelentett a munkatarsak €s az igazgatd részére is.

Egyiittmiikddés, jo hangulat, §sszetartd kozosség jellemzi az dvoda dolgozoit.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fo tanulsagai

Pedagogusok: nagyfoku elégedettség.

A pedagogusok elégedettség mérésének eredményei 4,80-5,00 atlagos pontszdm kozottiek.

Ugy gondolom, hogy ez is bizonyitja, hogy a vezetévaltas és az intézmények 6sszevonasa mellett a
szakmai munkavégzés zavartalan volt. Mindenki a pedagdgiai programnak és a munkatervnek
megfeleléen végezte a munkajat.

Kevésbé voltak elégedettek az intézményen kiviil szervezett programokkal, a tehetség gondozassal,
¢és a sziilok egylittmiikddésével és elditéletmentességével. Ezekben az esetekben gy gondolom,
hogy konkrét feladatok meghatarozasara sziikséges.

A kovetkezd években kiemelten kell figyelni a rendszeres egyeztetésekre a feladatokkal
kapcsolatban. A munkamegosztas — felel6sok kijelolése tervezetteb és atgondoltabb kell hogy
legyen.

Sziilok: nagyfoku elégedettség.

A székhely Csodapok Ovodaban a sziilék elégedettség mérésének eredményei 4,60- 4,90 atlagos
pontszam kozottiek.

Régi és Uj igazgatoként, allando intézményi jelenlét nélkiil nagyfoku elégedettségként értékelem a
szllok véleményét — értékelését.

Altalanosan elmondhato, hogy a sziildk elégedettek mindkét intézményben az 6vodai neveléssel.

A vélaszok alapjan megfogalmazhat6, hogy sokkal nagyobb mértékii tjékoztatas sziikséges a sziilok
részére. A pedagogusok részére egyértelmii megfogalmazasok nem biztos, hogy egyértelmiiek a
szliloknek. A jovoben szakmaibb, de érthetd tajékoztatast kell adni a sziilok részére a kovetkezd
teriileteken: felzarkdztatas, tehetséggondozas, fejlesztés, lemaradas, egyéni banasmad.

MELLEKLETBEN CSATOLVA A KERDOIVEK OSSZESITESE.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
A szakmai munkak6zosségnek az 6vodapedagdgusok valamennyien tagjai.
Kiemelt eredményei a munkakozdsségnek:
e apedagdgiai program gyakorlati feladatainak segitése
sz€khely 6voda ¢€s a tagdvoda pedagdgusainak ismerkedése megvalosult
a két ovoda pedagogia tevékenységének gyakorlatkdzeli megismerése megtortént
a pedagbdgus kozosség alakitasa, formélasa
az egyuttmiikodés, a kommunikacids készség, a tolerancia képességének fejlesztése

3.9. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Ko6z6s gondolkodast, a pedagdgiai program egységes értelmezését segiti elo.
Egyéni feladatmegoldasokra 0sztondz, szakmai ismeretek megosztast segiti elo.
Szakmailag egymasra hangolodé pedagogus kozosség alakitasat segiti.
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3.10. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak
szlildknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

Nem volt ilyen program

4, Meérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Adminisztracié: hianyossagok tovabbra is tapasztalhatok. Naprakészségre tobbszor kell
figyelmeztetni. A csoportban dolgoz6 pedagogusok naplovezetése nem minden esetben megegyezo.
A nevelési év folyaman eléfordult, hogy a mulasztasi naplé kitoltése hianyos volt, annak ellenére is,
hogy mindig pontos informacidt és utmutatast kaptak errdl a pedagogusok. A pedagdgiai program
céljait, feladatait a csoport adottsdgaihoz mérten alkalmazzék az 6vé nénik. Nagyon kiemelkedo az
egyéni, differencialt fejlesztés. Tevilegesen odafigyeld magatartassal foglalkoznak az SNI és BTM
gyerckekkel. Jol miikodik a nevelést segitd szakemberekkel wvaldé egyiittmikodés
(fejlesztopedagdgus, pszichologus).

4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

Az udvari kisegitok nagyon pozitivan allnak a feladatokhoz, az 6vodak kdornyezete kiemelkedden
rendezett.

A dajkék megfelelden latjak el feladataikat, jol egytittmiikodnek a csoportokkal.

A pedagbgiai asszisztensek aktiv tagjai mind a pedagogus kozosségnek, mind a technikai
alkalmazottaknak.

Az ovodatitkar kiemelkedd szerepet lat el az 6voda €letében.

Az igazgatohelyettes és a tagovoda igazgato rendszeresen kezdeményezi a feladatok egyeztetésére,
pontositasara vonatkozo megbeszéléseket.

A tagovoda igazgaté feleldsségteljesen iranyitja, szervezi a tagintézmény mitkodését.

4.3. A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezé
feladatok

Fejlesztépedagdgus:
Tapasztalataim: A motoros és a nyelvi készségek, valamint a szocialis kompetenciak teriiletén nagy
elmaradasokat, a vizuo-perceptuo motoros készségeknél kisebb mértékii hianyossagokat tapasztalatam.
Evrél-évre ezt a tendencia figyelheté meg. A tesztek alapjan Ggy latom, hogy a gyermekek
tobbségének a nagymozgasa, téri tajékozodasa, finommotorikaja, beszédfejlodése, szocialis készségeik
nagymeértékben elmaradnak az é€letkori atlaghoz képest.
Feladataim: Elsddleges feladatom volt a sziilok, 6vond kollégak, intézményvezetd tajékoztatasa az
altalam tapasztaltakrol, mérési eredményekrol, valamint egyeztetés a gyermekek fejlesztésérol.
Tovabba tobbszor tartottunk megbeszélést a nevelést segité szakemberekkel is (logopédus,
pszichologus).
Hospitalas soran a gyermekek megismerése, megfigyelése volt a feladatom.
A tartos tavollétem és a tornaterem lezarasa miatt, kevés lehetéségem volt ebben a nevelési évben a
hangsulyosabb mozgasfejlesztésre. A testséma, térirdnyok gyakorlasa keriilt el6térbe, valamint a
szocialis kompetenciak erdsitése a sok-sok tarsasjatékkal, kartyajatékkal, képességfejleszto jatékokkal.
Tobb egyénre szabott javaslatot mondtam kollégdimnak a hozzam jaré gyermekekkel kapcsolatban a
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mozgastejlodésiiket eldtérbe helyezve. Jaték osszeallitast készitettem a sziiloknek, amikkel hasznossa és
szinesebbé tehetik gyermekeik mozgasfejlodését, finommotorikdjat a szabadban és a lakasban is. A
helyes viselkedési mintakat is gyakoroltuk egy tarsas jatékkal, ami az anyanyelvi teriiletek fejlesztését
is lehetové tette. Ezen kiviil, a mikrocsoportos és egyéni komplex, differencialt fejlesztéseket is
biztositottam szdmukra

Logopédus székhely 6voda:
A KOFA-sziirés a 0. sziildi értekezleten elmondottak szerint 2023. szeptemberében, online formaban a

sziilok segitségével tortént. A szlrés eredményeként, tovabbi vizsgalatok, megfigyelések
sziil6konzultacié ¢és hallasvizsgalat utan 2023. januarjatol négy Kiscsoportos koru gyermek keriilt
logopédiai ellatasba beszédinditas miatt.
A Szol-e? sziirést a 2023. 08. 31-ig 5. életéviiket betdlté gyermekekkel 20223 szeptember folyaman
végeztem el. Minden olyan 6vodas ellatasba keriilt, akinek hangcseréi voltak, és a sziilok tdjékoztatasa
szerint iskolaba akartak menni 2024-ben

Logopédus tagévoda:

Az 5 éves életkort betoltott gyermekek esetében szeptemberben elvégeztem a torvény altal kotelezden
eloirt ,,Szol-e?” sziirést, melynek eredményeirdl irasban tdjékoztattam a felvételre keriilt gyermekek
sziileit. A fejlddéssel, fejlesztéssel kapcsolatban egész nevelési év soran lehetdséget biztositottam az
érdeklodd sziilok szdmara fogaddora keretében. Ennek iddpontja személyes egyeztetés utan lett
megallapitva. Az Oktatasi Hivatal hatdrozata altal még egy év Ovodai nevelésben részesiild
gyermekeknél elvégeztem a kontroll szliréseket.

8 fot szlirtem a Szol-e? szlirdeljarassal, koziiliik 4 {6 kertilt felvételre. 6 f6 ismétld nagy csoportos, 6k
mindannyian a megkezdett logopédiai terapiat folytattak. 2 f6 kozépsé csoportos gyermeknél a sziilok
kérésére vizsgaltam az artikulaciét s dltalanos pdszeség miatt keriiltek felvételre. Osszesen 11 &
részesiilt logopédiai ellatdsban. A nevelési év soran 1 nagy csoportos gyermek elkoltozott. Az 6
munkdjat csak az elsé félévben lehetett értékelni

4.4. Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Szaktanacsadas nem volt az 6vodaban

5. Az d6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

Rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal a kotelezd ovodaba jaras biztositasa érdekében (telefonon,

csaladlatogatassal) - a kotelezd 6vodaba jards nyomon kovetése.

Kapcsolattartés a csaladgondozokkal.

Gyermekorvos, védono telefonos megkeresése hosszabb ideig tartd betegség esetén.

Téjékoztatas az étkezési kedvezményekrol.

Tajekoztatas a szocialis tamogatasokrol.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

A BARKA munkatarsaival szorosan egyiittmiikodve dolgozunk a csaladok érdekében.

Rendszeres a formalis €s informalis informécid atadas.

A szocidlis segitd személyes jelenléte megszilint az 6vodaban. A két 01j kapcsolattartoval nem sikertilt
egyenlére csak informalis kapcsolatot kialakitani.
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6. Az ovodai nevelésbe illesztett egyéb, Kkiils6 szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai
A foglalkozasok a bevalt szervezetekkel és személyekkel miikodott a nevelési évben.
Szinvonalas, mindségi szolgaltatdsokat nyujtottak az intézménybe jar6 gyerekek részére.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagogia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

A csaladok szamara szervezett programok sikeresek voltak, a csalddok O6rommel és jelentds

l1étszammal vettek részt.

A sziil61 szervezet képviseldi aktivan vettek részt az 6vodai feladatokban.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédé ujabb hagyomanyteremtés jellemzo6i

Népmese napjan a szililok bevonésa a programba: a bevont sziilok, csaladtagok a sajat csoportjukban
mesélték el kedvenc népmeséjiiket. A részvevok Mesetiindér igazolvanyt kaptak.

A Harmat Altalanos Iskolaval valé partneri kapcsolat tartalmi bévitése: Zene vildgnapjanak kozos
iinneplése, 6vodapedagdgusok latogatasa az elsd osztalyokban, az iskola vezetésének részvétele a
tankotelessé vald gyermekek sziileinek szerveztt tdjékoztatd értekezleten, az iskoldba késziild
nagycsoportos 6vodasokkal az elsé osztalyok latogatasa.

Koltészet napja program bdvitése: gyermek és felnétt versek kihelyezése az 6voda keritésére.

8. Az 6voda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas eredményességének értékelése

A csaladok szamara szervezett programok sikeresek voltak, a csalddok O6rdmmel és jelentds
létszammal vettek részt.

A sziil6i szervezet képviseldi aktivan vettek részt az 6vodai feladatokban.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Harmat Altalanos Iskola és Kada Mihaly Altalanos Iskola: 3.1. pontban kifejtve

K6banyai Zsivaj Ovoda: elsdsorban az iigyeletet biztositjuk egymasnak nevelés nélkiili munkanapok
idején, korrekt egylittmiikodés valdsult meg.

Napsugar Bolcséde: vezetdi részrél a rendszeres kapcsolattartas valosult meg a kozos épiilettel
kapcsolatos feladatokban, a b6lcs6édébol dvodaba érkezé gyermekek fejlodésével kapesolatban és az
étkeztetéssel kapcsolatban,

8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzdi

Egylittm{ikdé partneri kapcsolat a jellemzo.

A fenntartoval rendszeres, napi szintii a kapcsolat, az 6vodatitkarok tigyintézése példas.
Az dvodakkal segitd, problémamegoldo, egylittmiikddé a kapcsolat, 6vodavezetdk
munkak6zossége aktivan mitkodik.

Koézmiivel6dési intézményekkel informalis a kapcsolat.

Egészségiigyi intézményekkel aktudlis problémak esetén informalis a kapcsolat
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9. Azigazgato onértékelése
(A beszamolo végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékeld/elemz6 munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagodgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valdsitani maximum 1 oldal.)

A 2023/2024 -es nevelési év is az Gjonnan létrehozott, de folyamatosan atalakulé koznevelési
intézményben valosult meg. A székhely évoda 4 csoporttal, a tagovoda pedig 1 csoporttal miikdott.
A 2022/2023. nevelési év végén a tagovodabol egy dajka kolléganak kellett a munkaviszonyat
megsziintetni. A tagovoda pedagdgusai koziil 2 {6 a székhely 6vodaban folytatta munkajat, a
fejlesztépedagdgus munkakor megszilintetésre keriilt. AZ dvodatitkar munkakore megsziint, pedagogiai
asszisztens munkakorbe kertilt at.
A tagévodaban 21 gyermek kezdte meg a nevelési évet. Két gyermek Osszel koltézés miatt Gvodat
valtott, majd jabb két gyermek januarban szintén koltozés miatt valtott intézményt. A nevelési évet 17
gyermekkel zartuk, ebbol 11 gyermek iskolaba megy , 6 gyermek pedig 2024 szeptemberétél a székhely
6vodaba fog jarni.
Tovabbra is nehéz helyzetben kezdte a nevelési évet az igazgatd - én magam és elsésorban a tagévoda
felnott kozossége.
Vezetoi feladataimat megkonnyitette, hogy mindkét intézményben minden allashely be volt téltve, a
nevelési évet stabil kozosségekkel tudtuk elkezdeni. A tagévodaban a szokds és szabalyrendszert
rendszeresen meg kellett vizsgalni és kisebb valtozasokat eszk6z61ni a miikodés érdekében. Igyekeztem
minden nap mindkét 6vodaban jelen lenni. Fontos volt ez sajat magamnak és a kollégaknak is. A napi
egyeztetések az egyes emberek és a kozosségek részére biztonsagot adott. Az 6vodak napi miikodésében
nagy szerepet kapott az igazgatohelyettes és a tagintézmény igazgatd, az allanddsagot 6k biztositottak a
dolgozok részére. A nevelési év végi kozosségépitd programot tudtunk szervezni G6dollon.
A nevelési évben bebizonyosodott, hogy mindenki tudja, hogy mi a dolga, mikor mit kell csinalnia.
Biiszke vagyok ra, hogy ilyen emberekkel dolgozhatok egyiitt. Legfontosabb érték szamomra az
elfogadas. a befogadas.
Az 6vodakba jaré csaladok nagy megértéssel és nyugalommal élték meg a véltozast, és élték végig a
nevelési évet. Igyekeztem mindkét vod életét ugy szervezni, hogy lehetdleg minél kevesebb legyen a
valtozas, ugy érzem, hogy ez sikeriilt.
A munkatarsak és a sziilok esetében is fontosnak tartom a folyamatos kommunikaciét. A két helyszinen
valé miikddés miatt ebben az évben a személyes kommunikacio csak eldre egyeztetve, vagy ad-hoc
valésult meg. Nagy hangstlyt fektettem az emailen, kozosségi oldalakon keresztiili kommunikaciora.
Az 6vodatitkar nélkiil mindez nem valdsulhatott volna meg. O volt a kapcsolatom a kollégak, a sziilék
és a fenntartd kozott.
A feladatokat egyre jobban sikeriil kiosztani. a feladatmeghatarozasok és a felelsségi hatarok
konkretizaldsa tovabbi odafigyelést igényel részemr6l.
A 2024/2025. nevelési évet meghatarozo feladatokat:

1. A 2024. szeptember 1 — jét6l létrejové munkahelyi k6z6sség alakitdsa.

2. Az intézményi programok tartalmanak konkrét meghatarozasa

3. A pedagdgiai program egységes értelmezése és az ebbdl adddd feladatok (hagyomanydrzés, Z6ld

Ovoda) )
4. A TER és az oviKRETA bevezetése.
5. A munkakozosség feladatainak konkretizalasa, a munkakozosségvezetd feladat — és

hataskoérének meghatarozasa.

Datum: 2024. jinius 24.

Szigetiné Mezei
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Munkakozosségiink 2023-2024 nevelési évre sz6l6 munkatervének
értékelése

Ebben az évben célunk volt az Intézményi Onértékelés elvégzése, valamint a jeles napok,
iinnepek, megemlékezések tartalmi pontositasa, konkrét feladatok és felelésok meghatarozasa.

Tartos betegallomanyom miatt, az augusztusi nevelési értekezleten €s az oktoberi tdjékoztatd
szlil6i értekezleten nem tudtam részt venni. Mindkét rendezvény megvalosult.

Az intézményi onértékeléshez sziikséges feladatokat folyamatosan egyeztettiik az igazgatoval
és a kollégakkal.

Az iskolakoteles gyerekekrdl az igényelt szakvélemények idoben elkésziiltek.

Konzultaltunk az Oktatasi Hivatal altal felmentett gyermekekrél. Nyomon kovettiik az
intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatok teljestilését.

Marciusban megtortént az Intézményi Tanfeliigyelet.

Az éves 0sszegzés, tapasztalatok megfogalmazasa az eltelt idészakrdl, valamint a jovo évi
tervekrol a janiusi nevelési értekezleten megtortént.

Budapest, 2024. janius 3. Szalkai Krisztina
Munkakozdsségvezetd



FEJLESZTOPEDAGOGIAI MUNKA ERTEKELESE

A fejlesztésre jaro gyermekekkel végzett kozos munkam eértekelése,
tapasztalataim:

Ebben a nevelési évben két intézményben, sszesen 42 gyermekkel végeztem komplex
fejleszté munkat. Heti rendszerességgel egyénileg vagy mikrocsoportosan vettek részt a
foglalkozasokon.

Evrdl-évre megfigyelhetd és érezhetd a gyermekeken a mozgas szegény életmoéd, fizikalis
enervaltsag, gyengeség, tonustalansag, az alloképesség hidnya, tovabba a testtudat hianya,
egyensulyi bizonytalansag is. A gyerekek jo részét nem viszik a sziilok jatszotérre, nem
sétalnak, helyette autoval kozlekednek. Ezek a problémak nagymértékben befolyasoljk a
gyermekek fejlodését, iskolara valo alkalmassé valasanak utjat. Ezért is tartom fontosnak,
hogy minél tobb lehetdséget, alkalmat megragadjak a mozgasuk fejlesztésére. Javaslataimat
kérik a sziilok, amiket meg is fogalmazok szamukra fogad6 o6rak alkalméval, egy-egy rovid
beszélgetés keretében.

A nyelvi teriileten is egyre gyakoribb a megkésett beszédfejlodésbol eredd beszédhallasi,
beszédértési probléma, helytelen hangkészlet hasznalata, gyenge emlékezet, szegényes
szokincs, auditiv észlelési gondok. Ezért minden foglalkozason ez a teriilet is hangsulyt kap.

A vizuo-perceptuo motoros készségeket nagymértékben befolyasolja a nagymozgas
fejlettsége-fejletlensége. Ez kitlinik a gyermekek eszkdzhasznalatadban, finommotorikajaban, a
val6 hozza allasukban, annak elvégzésében. Mivel a gyermekeket nagyon sok audio-vizualis
inger éri, ezért az idegrendszeriik is sokkal gyengébb, leterheltebb. A sziilok a magatartasi
problémak jelentkezésekor szembesiilnek vele, illetve a kollégék jelzésekor. Ez kihat a
gyermekek teljes személyiségére, ami a teljesitOképességiik csokkenésével jar.

A szocialis alkalmazkodé képességiik is sériil sok gyermeknek, amely csaladokban a gyermek
iranyit, ahol nincsenek elvarasok, kialakult szokasok, vagy épp a tulzott elvarasoknak akarnak
megfelelni, eleget tenni néhdnyan. Az 6vodai csoportok életébe nagyon nehezen illeszkednek
be ezek a gyermekek. Nehezen viselik el, hogy nem azonnal teljesiilnek vagyaik, varniuk kell,
problémamegoldé képességiik-kudarctiirésiik is joval elmarad az életkori atlagtol.

A fentebb leirtakbol is jol kitlinik, hogy bizony nem csak egy-egy részképességbeli
lemaradast kell orvosolni, hanem gyakran a gyermek egész személyiségét. Kollégaimmal, a
neveld munkat segité szakemberekkel és nem utolsé sorban a sziilékkel egyiittmiikodve
tudom megvalositani minden évben ezt a nem kis feladatot.

A hozzam jard gyermekek létszdma is évrél-évre emelkedik, ami tobb szakember jelenlétét
igényelné a Szakszolgalat keretin belill is.

Budapest, 2024. 06. 05. Szalkai Krisztina Fejleszté pedagogus



LOGOPEDIAI MUNKA ERTEKELESE - Székhely

A KOFA-szlirés a 0. sziiloi értekezleten elmondottak szerint 2023. szeptemberében, online
formaban a sziil6k segitségével tortént. A sziirés eredményeként, tovabbi vizsgalatok,
megfigyelések sziilokonzulticio és hallasvizsgalat utan 2023. januarjatol négy kiscsoportos
koru gyermek keriilt logopédiai ellatasba beszédinditas miatt.

A Sz0l-e? szlirést a 2023. 08. 31-ig 5. ¢életéviiket betoltd gyermekekkel 20223 szeptember
folyaman végeztem el. Minden olyan 6vodas ellatasba keriilt, akinek hangcseréi voltak, és a
sziil6k tajékoztatasa szerint iskolaba akartak menni 2024-ben.

2023 szeptemberében a kotelezo szlirésekkel kezdtem a tanévet, ennek befejezése utan tudtam
a logopédiara javasolt gyerekek sziileit tajékoztatni az ellatds formdjardl, a logopédia
szlikségességérol. Ez személyes, telefonos és emailes formaban valosult meg. Szerencsére
reggelenként sok sziildvel taldlkozom, igy folyamatosan tudtam ket tajékoztatni a fejlodésrol,
illetve a logopédiai fiizet haszndlata is segitett ebben.
A tanév sordn egy BTMN-es (Giingor Abdulkerim) kisgyermek keriilt SNI-ellatasba, igy 6t a
tovabbiakban nem latom el.
Nehéz volt a fejlesztd tornaval 6sszehangolni a logopédiai foglalkozasokat, ez sokszor igényelt
rugalmassagot részemrol €s Szalkai Krisztina fejlesztopedagogus részeérdl is. Ezuton koszondm
neki a megértést és a folyamatos alkalmazkodast, remélem, hogy én is
hasonloan tudtam segiteni az 6 munkajat.
A gyerckek  fejlodésér6l  folyamatosan  konzultadltam az  6vodapedagdgusokkal,
fejlesztopedagogussal, 6vodavezetdvel. A BTMN vizsgalatokhoz minden esetben elkészitettem
a logopédiai véleményt.
A sziilokkel igény szerint taldlkoztam, felmeriild kérdéseikkel kapcsolatban igyekeztem
kielégitd és megnyugtatd valaszokat adni. A tanév kozben tliinetmentessé vald gyerekek helyét
) gyermekekkel toltottem fel, igy folyamatosan maximalis kihasznaltsaggal miikodott a
logopédia.
A hat iskolaba tavozé gyerekbdl egy tiinetmentes, négy lényegesen javult, egy részben javult
mindsitést kapott.
A megkésett beszédfejlodésii kiscsoportosok koziil egy a nevelési év soran masik dvodaba
tdvozott. A maradd 3 kiscsoportos beszédinditasa sikeres volt, mindhdrman Iényegesen
javultak.
A gyerekek legtobbje heti kétszer jott foglalkozasra. Heti egyszer jartak a 2. félévben a
megkésett beszédfejlodésii kiscsoportosok, valamint azok a nagycsoportosok, akiknek az OH
megadta a tankotelezettség aloli felmentést.
Helyzetembdl fakad, hogy egyfajta hid-szerepet tudok betdlteni az 6voddban az intézmény és
a szakszolgalat k6zott. Remélem, hogy ez segitséget jelent az 6vodéanak.
A kollégékkal, vezetdvel, technikai dolgozokkal kiegyensulyozott és harmonikus kapcsolatunk
van, Tovabbra is nagyon jo érzés, hogy évek oOta az 6vodai kozdsség teljes értékii tagjanak
tekintenek.
Koszonom!
Budapest, 2024. junius 17.

Elges Renata logopédus (FPSZ X.)



LOGOPEDIAI MUNKA ERTEKELESE - tagévoda

A 2023-2024-es nevelési évben az elsé félévben 6 draban lattam el a logopédiai teendéket a K6banyai
Csodapdk Ovoda Gyermekek Héza tagintézményében. A masodik félévben ez az draszdm -a
Szakszolgalaton belll bekovetkezett személyi valtozasok kovetkeztében- heti 4 drara csokkent. A
hétfGi napokon 8 és 12 dra kozott végeztem a fejleszts tevékenységet.

Az 5 éves életkort betoltott gyermekek esetében szeptemberben elvégeztem a torvény altal
kotelez6en elGirt ,Szél-e?” szlrést, melynek eredményeirdl irdsban tdjékoztattam a felvételre kerdlt
gyermekek szileit. A fejl6déssel, fejlesztéssel kapcsolatban egész nevelési év soran lehetéséget
biztositottam az érdekl6d6 szil6k szamdra fogadddra keretében. Ennek id6pontja személyes
egyeztetés utdn lett megallapitva. Az Oktatdsi Hivatal hatarozata altal még egy év évodai nevelésben
részesllé gyermekeknél elvégeztem a kontroll szliréseket.

Mivel az évoda sajnos bezar a 2024-2025-6s nevelési évtSl, mar nem kerilt felvételre kis csoportos
életkoru gyermek, igy itt KOFA-szlrést nem végeztem.

A szlil6k szdmdra szeptember folyaman sziil6i értekezletet tartottam. Itt tajékoztattam Gket az
elvégzett és folyamatban levd szlirésekrdl, a logopédiai terdpia menetérdl, a szlikséges felszerelésrél.

A logopédiai terdpia heti rendszerességgel zajlott, s egyéni vagy mikro csoportos formaban keriilt
megszervezésre. Indokolt esetben a gyermekeket kiegészit6 szakorvosi vizsgdlatra iranyitottam.
Félévkor és év végén minGsitettem a gyermekek el6menetelét.

8 f6t szlirtem a Szél-e? szlrbeljardssal, koziliik 4 {6 kerilt felvételre. 6 f6 ismétl6 nagy csoportos, 6k
mindannyian a megkezdett logopédiai terdpidt folytattdk. 2 f6 kozépsd csoportos gyermeknél a sziil6k
kérésére vizsgaltam az artikuldcidt s altaldnos pdszeség miatt keriiltek felvételre. Osszesen 11 6
részesllt logopédiai ellatdsban. A nevelési év soran 1 nagy csoportos gyermek elkoltozott. Az 6
munkajat csak az elsé félévben lehetett értékelni.

El6menetelt tekintve 2 6 lett tlinetmentes, 6 f6 [ényegesen javult és 2 f6 részben javult. Az ellatottak
kozil 8 f6 kezdi meg a tanulmanyait az altalanos iskolaban.

Koszonettel tartozom az évodavezetésnek, hogy munkdamat rugalmas hozzaallassal zokken6mentessé
tette, valamint az dvodapedagdgusoknak, hogy rugalmas szervezéssel segitették a gyermekek
ellatasat.

Budapest, 2024. 06. 09.

Ruiszné Jandricza Katalin

logopédus



Kébanyai Komplex Ovoda, Altalanos Iskola,
Készségfejleszto Iskola és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
1107 Budapest Gém u. 5-7.
OM azonosité: 038418

Tanévvégi értékelés Csodapok 6voda

2024 januarjaban kezdtem meg két gyermek fejlesztését az Gvodaban.

Ila Péter és Gilingdr Abdulkerim heti két alkalommal részesiilt komplex gy6gypedagogiai
foglalkozasban.

Fejlesztési terviiket a Szakértdi Bizottsag véleménye és az altalam elvégzett Sindelar
képességvizsgalo eljaras eredménye alapjan allitottam Gssze.

A sziil6knek biztositottam a kapcsolatteremtés, érdeklddés lehetdségét email cimem és
telefonszdmom megadasaval, de nem igényelték a fogadodrat. Tanévvégén irdsban értesitem

Oket a fejlesztés eredményeirdl, gyermekiik képességeinek alakuldsarol.

A fejlesztéshez sziikséges megfeleld hely biztositva volt szdmomra, az eszkdzoket én vittem a
foglalkozasokra.

A gyermekek pedagogusaival folyamatosan konzultaltunk, jol miikodott a kozos munka.

Budapest,2024. 06. 11. Horvathné Kiss Andrea
gyogypedagogus

Telefon: 06/1/261-7691
e-mail: kobanyai@komplexegymi.hu



UTAZO GYOGYPEDAGOGIAI MUNKA ERTEKELESE - tagévoda

2019. szeptemberétd| folytatom a Kébanyai Gyermekek Haza Ovodaban a komplex
gyogypedagdgiai fejleszté munkat. Az elmult nevelési évben dsszesen 1 sajatos
nevelési igényl gyermeket lattam el, utazé gyogypedagdoguskent, heti 2 6raban.

A gyermek tobbnyire szivesen vett részt a gydgypedagodgiai fejlesztd
foglalkozasokon.

Laszl6 2022. decemberétdl kezd6dben, jelen tanév soran is, heti 2 alkalommal
részesult gyogypedagogiai fejlesztésben, egyéni formaban, komplex
gyogypedagodgiai elvek menteén.

Lacika fejl6dése folyamatos volt a félév soran, am tovabbi komplex fejlesztést
igényel. A foglalkozasok soran egyuttmikodébbé valt, mind a feladatvégzeés, mind a
foglalkozasokon érvényes szabalyok betartasanak tekintetében.

Az 6voda dolgozoi maximalisan segitették munkamat, veluk sikeralt hatékonyan
egyuttmdkodni. Az érintett pedagdgusokkal rendszeresen kommunikaltunk a
foglalkozasok el6tt vagy utan.

Osszességében eredményesnek tartom a Kébanyai Gyermekek Haza (Csodapdk)
Ovodaban folytatott munkat, mind a gyermek fejlédési tendenciainak, mind az évoda
dolgozdival val6 egyuttmikodeés tekintetében is.

2024. 06. 17. Petus Katalin
utazé gyogypedagogus



GYOGYPEDAGOGIAI — LOGOPEDIAI MUNKA ERTEKELESE - tagovoda

A gyermekek fejlodésének mérése

Meérésben résztvevok
Mérés jellege, tipusa, elnevezése szdma

Artikulécios szlirés (haromszor) 1

A fenti mérésekkel kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo feladatok leirasa:
Lacika a nevelési év soran haromszor részesiilt artikuldcios szlirésben, év elején, félévkor és
év végeén.

Diagnozis: altalanos poszeség

Hetente két alkalommal komplex logopédia terapiat kapott:
e pOsze terapia

szokincsbovités

grafomotoros fejlesztés

diszlexia prevencio

testséma kialakitasa

altalanos t4jékozottsag fejlesztése

A nevelési év soran Lacika 6nmagahoz képest sokat fejlodott.
Budapest, 2024. junius 20.

Gerlachfalvy Marianna Beatrix

gyogypedagogus, logopédus



9. Az intézményi onértékelés keretében a pedagogusok elégedettségét
méro kérdoiv értékelése

Kedves Pedagogus Kolléga!

Az Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéshez kapcsolddd intézményi oOnértékelés
keretében Onnek lehetdsége van visszajelzést adni intézményének munkajaval
kapcsolatban.

Kérjiik gondolja végig és az alabbi kérdéiven értékelje a Kébanyai Csodapok Ovoda
pedagogiai tevékenységére vonatkozdan azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel
milyen mértékben elégedett.

Valassza a megadott skalan a véleményét tiikkr6z6 értéket 5 és 0 kozott, ahol:
5 - teljesen elégedett vagyok

4 - tobbnyire elégedett vagyok

3 - elégedett is vagyok meg nem is

2 - tobbnyire nem vagyok elégedett

1 - egyaltalan nem vagyok elégedett

0 - nincs informaciom

Atlag

pontszam
1. Az intézmény neveld-tanité munkéja a pedagogiai program alapelveinek megfeleld 5
napi pedagogiai gyakorlatot tiikkroz.
2. A pedagdgusok a gyermekek érdeklodését felkeltd nevelési, tanitasi modszereket 5
alkalmaznak.
3. A gyermekek szamara szervezett tevékenységei rendszeresek, tervezettek és 5
Osszehangoltak.
4. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii kovetelmények és szempontok 49
szerint torténik, amelyet minden pedagogus betart.
5. A gyermekek életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést kapnak, a 5
szokas szabalyrendszer betartasarol, dnkiszolgalasrol, masokért végzett munkavégzés
fontossagarol.
6. Az intézményben folyd neveld-tanité munka segiti a gyermekeket, hogy felfedezzék 49
és kibontakoztassak egyéni képességeiket.
7. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado gyermekek tervszeriien 5
¢és rendszeresen kapnak segitséget.
8. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4.8
9. Az intézményben fontos szerepe van a kdzosségi nevelésnek. 5
10. A gyermekeket és a sziiloket egylittmiikodés és elditélet-mentesség jellemzi. 4,8
11. A nevelés és oktatas személyre sz016: a pedagogusok ismerik a gyermekeket, testi és 5
szellemi képességeiket, torddnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel.
12. Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekek szamara (sportrendezvény, 4,8
séta, kirandulds, mizeumlatogatas stb.).
13. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésre. 4,9
14. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges ¢letmddra valo nevelésre, rendszeres 5
mozgasra, szabad levegdn valo tartdzkodasra, délutani pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiéniéra.
15. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a 4,9
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.
16. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlesi normakat, képessé valnak 5
arra, hogy az adott értékrendet kdvessék, a hozza kapcsolddo iinnepeket,
megemlékezéseket orommel megélik.
17. Az intézményben a sziildknek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak a 5
gyermekeiket érint6 dontések eldkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.
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18. Az intézményvezeto jelenléte meghatdrozd az intézményben.

19. A vezet6 egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait és egyértelmiien hatarozza meg a 5
neveldtestiilet feladatait, torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

20. Az vezet6 fontosnak tartja a pedagogusok szakmai fejlodését: ezt segiti 5
feladatmegbizasokkal, a célzott belsé és kiilsé tovabbképzésekkel.

21. Az vezetd hangsulyt fektet a nevelGtestiileten beliil az etikus pedagdégusmagatartas 5
betartatasara.

22. Az intézményvezetés ellenérzé-értékeld tevékenysége folyamatos. 5
23. Az intézményen beliili informacio aramlas kétiranyu, a nevelGtestiilet tagjai idoben 5
megkapjak a munkéjukhoz sziikséges informacidkat.

24. A vezet6 fontosnak tartja, eldsegiti €s igénybe veszi a pedagdgusok szakmai 5
egylittmiikodését.

25. A vezetd igényli a véleményeket, timogatja a jo Gtleteket. 5
26. Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges 4,9
eszk6zok rendelkezésre allnak.

27. Az intézményben tervszerlien és hatékonyan mitkodnek a szakmai 4,9
munkakozosségek.

28. Az intézményben a pedagdgusok készek szakmai fejlodésre, tanfolyamokon, 49
tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymasnak

is atadjak.

29. Az intézményben a gyermekek sziileivel valo kapcsolattartas formai megfeleldek, 4,9

hatékonyan biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és
gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.

22




8. Az intézményi onértékelés keretében a sziilok elégedettségét méro

kérdoiv osszesitése

Kedves Sziil6/Gondvisel6!

Az Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéshez kapcsolddd intézményi oOnértékelés

keretében Onnek lehetésége van visszajelzést adni gyermeke intézményének munkajaval

kapcsolatban.

Kérjiik gondolja végig és az alabbi kérdéiven értékelje a Kébanyai Csodapok Ovoda

pedagogiai tevékenységére vonatkozdan azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel

milyen mértékben elégedett.

Vilassza a megadott skalan a véleményét tliikr6z0 értéket 5 és 0 kozott, ahol:

5 - teljesen elégedett vagyok

4 - tobbnyire elégedett vagyok

3 - elégedett is vagyok meg nem is
2 - tobbnyire nem vagyok elégedett
1 - egyaltalan nem vagyok elégedett
0 - nincs informaciom

Atlag

pontszam
1. Az intézményben a gyermekek viselkedése a felndttekkel és a 4,7
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.
2. Gyermekem szokds szabalyrendszerének az ellendrzése rendszeres. 4,9
3. Gyermekem tisztdban van a kovetelményekkel. 4,7
4. Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem 4,6
eldrehaladésarol.
5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze 4,7
képességeit.
6. Az intézmény eredményesen segiti a lemarad6 gyermekeket. 44
7. Az intézmény lehetOséget teremt a tehetség kibontakoztatdsara. 4,6
8. Az intézmény Osztonzi a gyermekek onzetlen egyiittmiitkodését. 4,8
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi 4,7
képességeit.
10. Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek 4,6
(sportrendezvény, séta, kirandulas, szinhdz, muzeumi programok stb.)
szervezésére.
11. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos 4,7
nevelésére.
12. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges ¢letmoddra nevelésre, 4,8
rendszeres mozgasra, szabad levegdn valo tartdzkodasra, délutani
pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes higiénidra.
13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok 4,6
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.
14. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolesi normékat, 4,9
képessé valhatnak arra, hogy az adott értékrendet kdvessék, a hozza
kapcsolddo iinnepeket, megemlékezéseket drommel megéljek.
15. Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas 4,8

szinvonalon végzik munkéjukat.
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16. Az 6vodaval valo kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan
biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és a
gyermekiikkel kapcsolatos informéciokhoz.

4,7
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7. melléklet az eloterjesztéshez

2023-24. nevelési év ért,ékelése
K&banyai Gépmadar Ovoda

Iktatoszam: 11/289/2024

2023/2024. nevelési év értékelése

vL6Bi,mYl\l GEPMa 041?

Készitette: Kiraly Ildiko

igazgato

Elfogadta: Kébanyai Gépmadar Ovoda
nevelotestiilete



2023-24. nevelési év ért,ékelése
K&banyai Gépmadar Ovoda

Intézmény neve: Kébanyai Gépmadar Ovoda

A 2023/24. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzdi

A nevelési évet szerencsére ismét teljes 1étszammal kezdtiik meg! Szeptemberben egy Uj
6vodapedagdgust koszonthettiink testiiletiinkben, Raékosi-Nagy Melindat, aki a Szivarvany
csoportban Havasi Monika parja lett. Decemberben tavozott Grnakné Szabd Zsuzsanna
ovodapedagogus a Micimackd csoportbdl, helyére Antalics Hajnalka nyugdijas
ovodapedagdgus jott heti 14 oOrdban, megbizadsos szerzddéssel. A személyi csere
zokkendmentes volt. Januarban a dajkaknal is valtozas tortént, Csikné Szabo Stefania
tavozasa utan Kiss Ilona vette 4t a Bambi csoportban a dajkai feladatokat.

A nyar folyaman 2 dajka és egy 6vodapedagogus fog nyugdijba vonulni. Ez nem okoz
kiilondsebb gondot, mert szeptembertdl egy csoport sziinetel, igy 1étszdm leépitésre nem lesz

sziikség.

1.2.Iskolarendszeri képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Az intézményi tovabbképzés tervezéskor elsddleges szempont volt, hogy az intézmény
céljainak megfeleld, a pedagogiai programjdhoz illeszkedd képzéseket valasszanak a
kollégak.

Szakvizsgat ado tovabbképzésen 2 6vodapedagdgus, Balyi Krisztina és Horvath Eszter vett
részt. Mindketten vezetd Ovodapedagoégus szakiranyu tovabbképzési szakra jartak. Balyi
Krisztina juniusban sikeres allamvizsgat tett, Horvath Eszternek van még egy éve.
Akkreditalt tovabbképzésen vett részt: Mezriczki Szandra és  Havasi Monika. Az
iskolarendszerti képzésen és az akkreditalt képzéseken kapott informaciokat neveldtestiileti
értekezleteken, nevelés nélkiili napokon osztjdk meg egymas kozott a kollégdk. A
tovabbképzéseken pozitiv élményekkel, tapasztalatokkal lettiink gazdagabbak, pedagdgiai

eszkdztarunk boviilt.



2023-24. nevelési év ért,ékelése
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1.3.A nevelést segité6 szakemberek — logopédus, pszichologus, utazoé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Munkankat 2 utazd logopédus, 1 utazd gyogypedagdgus, valamint 1 pszicholdgus és 1
fejlesztopedagogus segiti. Mindegyikkel kivalo kapcsolatban vagyunk. Szerencsére szinte
mindegyik szakember mar évek ota nalunk dolgozik, reméljiik ez igy is marad a kovetkezo
évben is. A nevelést segité szakemberekkel kolcsondsen segitjiik egymas munkdjat,

esetmegbeszéléseket tartunk. Az éves beszamolok a mellékletben talalhatoak.

2. Targyi feltételek

2.1 .Ovodai koltségvetésbol megvaldsitott eszkozfejlesztés
(14sd. tablazat)

2.2. Palyazati nyereményekbol megvalositott fejlesztés
(lasd. tablazat)

2.3.Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalodsitott fejlesztés

Ebben a nevelési évben a Kozosen Gyermekeinkért Alapitvany egy udvari mdaszokaval

ajandékozta meg az 6vodat.

2.4.Sziil6i segitséggel megvalositott fejlesztés

Ebben az évben a szililok nem vallaltak semmilyen segité munkat.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

A nevelési év folyamadn nem tortént betervezett feltjitas.

2.6.Tervezett nyari felajitas, karbantartas

A Siini csoportban a beépitett szekrényt cseréljiik az dnkormanyzattol kapott butor pénzbdl.

Terveben van az 6voda keritésének cseréje is, a felmérés mar megtortént.

3. Szakmai feladatok 6sszegzése

3.1.Az éves munkatervben Kkitizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése
Az éves munkatervben kitlizott célok és  feladatok koziil az alabbiakat sikertiilt

megvalositani:
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A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt, és

kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

- Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermeke szamdara
személyiségiik kibontakoztatasahoz.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités.

- GDPR rendelet eldirasainak megfeleld intézményi szabalyozas és miikodtetés.

A torvényi valtozasokkal jard feladatok ellatdsa, megbeszélése.

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti mikodes, a

pedagodgiai munka eredményességének megtartasa €¢s megerdsitése.

Szakmai kihivasok és szakmai 6nallosag biztositasa.

Szakmai fejlodés segitése, egymastol valo tanulas lehetdsége.

Az OTM munkakdzdsség koordinalasaval folytatni a megkezdett dnértékelési munkat.

Tanfeliigyelettel érintett: Kiraly Ildiké 6vodavezetd (pedagogus, vezetdi, intézményi)

A tehetség miihelyek beinditasa, folytatdsa

Az 1j kollega beilleszkedésének segitése, egymast segitd és tiszteletben tarté emberi

kapcsolatok alakulasa.

Az éves munkatervben kitlizott célok és feladatok koziil részben sikeriilt megvaldsitani:
- A partneri elégedettség, elsdsorban a sziil6i elégedettség novelése. Sajnos ezt az egyet
nem tudtuk teljes mértékben megvalodsitani, pedig minden munkatdrsam nagyon

igyekezett.

3.2. Evkozben adédé uj pedagogiai feladat megvalésitasa

Nem volt j pedagdgiai feladat.

3.3.Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra.

Ovodai tehetségprogramunkban harom tehetségmiihely miikodik. Tervbe van egy negyedik
mihely inditas, ezért eben az évben proba jelleggel elindult a néptanc. Mivel nagyon jol
mitkodott, a gyerekek is orommel vettek rajta részt és az 6vodapedagogusok is lelkesek, ezért

szeptembertdl , mint negyedik tehetségmiihely fog miikddni ,, Tulipanos tanc” néven.

3.4.Tehetséggondozo tevékenység
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Tehetséggondozd tevékenységiinket intézményi tehetségprogramunk, tehetségsziirési
protokollunk alapjan végezziik. Tehetségjegyeket mutatd gyermekeket egyéni fejlesztéssel,
differencialt tanulasszervezéssel foglalkoztatjuk. Igyeksziink kihasznalni minden palyazati
lehetdséget, hogy a tehetségjegyeket mutaté 6vodasainknak minél tobb gazdagitdé programot
tudjunk szervezni, valamint hogy megmérettessék magukat (rajzversenyek, DM palyazat). Az
Emberi Eréforrdas Téamogataskezeld kiirasdban megjelent ovodai tehetség kibontakoztatd
programok tdmogatasara kiirt palyazaton tobb éven keresztiil nyertiink, de sajnos az idén nem
sikertilt. Jiniusban megtartottuk a szokasos keriileti Tehetség-napot, melyre meghivtuk a
szilok mellett a kerililet szakmai képviseldt is. Itt bemutattuk az 6vodankban folyo
tehetséggondozd munkat. Ebben az évben is volt meghivott vendég eldado, most Gal

Magdolna festomiivész tartott egy érdekes eldadast.

3.5.Integraciot tamogaté pedagogiai tevékenység

Az integracios tevékenységhez a személyi és targyi feltételeink is adottak. Jol képzett utazo
gyogypedagogusok latjak el ezt a feladatot.  Ovodénkban nagy segitség a pedagogiai
asszisztensek aktiv segitése az integracios feladatok ellatdsaban is. Ebben a nevelési évben 9
SNI-s gyermekiink volt, akib6l 1 megy az dsszel iskolaba. Elérelathatolag szeptemberben 13
SNI- gyermekkel kezdjiik meg a nevelési évet. Minden gyermek megkapta a megfeleld
mennyiségli fejlesztd foglalkozast, amit a szakértéi véleményben kijeldltek szamdra. Tobb
gyermek is kaphatott volna ilyen besorolast, de a szakért6i bizottsdg sokszor enged az
eroteljes sziiloéi nyomasnak és teljesen mas BNO koddal latja el a gyermeket vagy éppen nem
allapitja meg a sajatos nevelési igényt, holott az nyilvanval6. Problémat jelent, hogy tobb
sajatos nevelési igényli gyermek igényelné a kisebb l1étszamu csoportot, de ez tovabbra sem

valosithatdo meg.

3.6.Szervezetfejlesztési feladatok

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési feladatok megvalosultak. A sziilok és a pedagogusok
kozotti kapcsolat erdsitése folyamatos odafigyelést igényel.

A tervezett testiileti szervezetfejlesztd kirandulds az esds iddjaras miatt elmaradt, augusztus
végén keriil potlasra.. Az 1) kollegdk beilleszkedésének segitése megtortént, kivald 1j
kollégak jottek.( Melinda, Ilona) Az informaciddramlas tobb csatorndn mikodik a
levelezérendszer és a zart csoport milkddtetése révén, valamint a napi kapcsolattartas
forméjdban intézményen belil. Egy intézmény vezetése nem egyszemélyi vallalas,

vezetdtarsam aktiv egytittmiikodésével €s bevondsaval gordiilékenyebb lett az egyre nehezebb
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¢s tobb mindennapi munka. A pedagdégusok véleményére maximalisan szamitok a dontés-

el6készitd munkéaban, batran elmondjak véleménytiket, javaslataikat.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fo konkluzioi

Az év folyaman egy alkalommal tortént sziiloi és pedagdgus elégedettség mérés.
A kérdoiv kiértékelése a mellékletben talalhato.
A rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa

megtortént.

3.8.Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Mellékletben csatolva.

3.9.Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A heti egyszeri értekezlet jol bevalt nalunk, a kollégdk mar megszoktak, mert sziikséges a
szinvonalas pedagogiai munka ellatdsdhoz. Ezeken a kovetkezd iddszak fontosabb feladatait
¢s a felmeriilé problémakat vitatjuk meg, ahol a szakmai vitdk és a joizli beszélgetések is

helyet kapnak.

3.10.Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és Kiilso programok szervezésének
tapasztalatai

Juniusban az immar hagyomannya valt tehetség napunkat tartottuk meg a keriileti
intézmények és a sziill6k részére. A rendezvényen a tehetségmiihely vezetdéi bemutatd
foglalkozasokat tartottak, a munkakozosségvezetd ismertette az éves munkat. Gal Magdolna
festOmiivész , akivel tobb éve egyiittmiikddiink, gazdagitdé foglalkozasokat tart nalunk, most
egy érdekes és szinvonalas eldadast tartott. Az egész program nagyon jO hangulatban telt el

tobb sziild és a szakmai képviseldi is részt vettek a rendezvényen.

4.Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1.Pedagégusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

A pedagdgusok szakmai munkdja 6sszhangban van a pedagdgiai programunkkal. A gyakorlati
ellendrzéseim soran, az eldre megbeszélt és a varatlan csoportlatogatisaim is pozitiv
eredménnyel zarultak. A kollégdk j6 moddszertani felkésziiltséggel, kitlind pedagogiai

attitiddel rendelkeznek.
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4.2.A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Technikai dolgozdink az id6sebb korosztalyt képviselik, akik elég sokat betegeskednek.
Munkdjukat nehezen tudjak ellatni a folyamatos egészségiigyi problémaik miatt, ennek
ellenére igyekeznek a napi munkat becsiilettel elvégezni. Minden kolléga részt vett a fenntartd
altal szervezett HACCP-s tovabbképzésen. Az ovodatitkar feleldsségteljesen végzi a napi

rutinbol ad6do as varatlan feladatokat is egyarant.

4.3.A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbol kovetkezo
feladatok

A csoportokban megfeleléen mikodik a gyermekek mérése, értékelése, és az erre alapozod
fejlesztési terv készitése. Minden 5. éves gyermeknél az MSSST, valamint a logopédiai sziirés
megtortént. A mérések megmutattak, hogy a téri orientacio, a helyes ceruzafogas,a finom és
grafomotorika sok kisgyermeknél jelentett nehézséget a sok gyakorlas ellenére is. Evrl évre
folyamatosan nd a beilleszkedési, tanuldsi, magatartas zavarral ¢l6, valamint komoly
szobatisztasagi problémakkal kiizdé gyermekek szama. Tovabbra is célunk, hogy minden

gyermek onmagahoz képest a legtobbet fejlodjon.

4.4.Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Szaktanacsaddi latogatds, tovabbképzés 2023. oktober 20-an volt o6vodankban,
mentallhigiénés, konfliktuskezeld képzésen vettiink részt. Ezen kivil 2 alkalommal -
augusztus 28. és oktober 20.- volt befogadast tamogato tréning. Nagyon hasznosnak véltiik

ezeket a tovabbképzési napokat.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Folyamatosan nyomon kd&veti a valtozdsokat, sziikség szerint konzultdl a csoportos
6vondkkel, koordindlja a feladatokat, és év elején részt vesz a sziildi értekezleteken is.
Sziikség szerint részt vesz az esetmegbeszéléseken.

(A gyermekvédelmi felelds beszamoloja a mellékletben megtalalhato.)

5.1.A gyermekvédelmi tevékenységet segit6 szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

A BARKA Kébanyai Gyermekjoléti Kozpont kérésére az év soran tobb pedagdgiai jellemzést
irtak a pedagdgusok, a gyermekekkel kapcsolatos problémakat jeleztiik, részt vettiink az
esetmegbeszéléseken. Kapcsolatunk jonak mondhato. A védondi halézattal kifejezetten jo

kapcsolatot apolunk. Kolcsondsen segitjiik egymas munkajat.
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6.Az 6vodai nevelésbe illesztett egyvéb, kiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

A sziilok korében nagyon népszertiek a fizetds kiilon foglalkozasok. Angol , a KISE foci, a
Kiséllat-klub és a Néptanc mar évek ota miikodik 6vodankban. Mindegyik foglalkozas
nagyon igényes, errél a bemutatok alkalmaval meggy6zOddhetett minden érdeklddd sziild és

kolléga.

7.Az évoda iinnepei, hagyomanyai

7.1.A pedagogia programban szerepld iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

Az tlnnepek, programok mindig j6 hangulatban telnek el. A sziilék nagy része szereti és
orommel vesz részt az 6vodai programokon. Kiilondsen kedvelt program a gyermeknap
alkalmabdl rendezett, hagyomannya valt Gépmadar -nap. Nem csak a kollégak, de a sziilok
egy része is nagyon lelkesen késziil ra. A kollégak valtozatos programokkal késziilnek ,de a
sziilok is részt vesznek a szervezésben. Kiemelném a Mokus csoportos sziiloket, 0k immar 3

éve nagyon iigyesen szervezik és lizemeltetik a biifét.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédé ujabb hagyomanyteremtés jellemzoi

Ebben a nevelési évben 1j programként bekeriilt az Apék-napja, amit szeretnénk a jovében is
megtartani. Majusban és jiniusban nagyon sok program van, a gyerekeket is megterheli a sok
tinneplés, késziilés, ezért a jovoben , a kollégdim javaslata alapjan , Jozsef napjan fogunk

tartani.

8.Az 0voda kapcsolatai
8.1.A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése

Altalanossagban mondhatd, hogy jo a kapcsolatunk a sziilékkel, de persze folyamatos
odafigyelést igényel. Bizalommal, batran ¢és altalaban tisztelettel fordulnak hozzank. A fogado
ordkat nagy szamban veszik igénybe. A honlapunkon igyeksziink minden aktudlis hirt,
eseményt, dokumentumot elérhetdvé tenni szamunkra. Tobb 6vodai csoportban zart levelezd

rendszer miikddik, az aktualis hireket, tdjékoztatdsokat kollégaim itt is kozz¢ teszik.

8.2 Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
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A keriileti 6vodakkal kitin munkakapcsolatot apolunk. A Keresztiry Dezsé Altalanos
Iskoldval mar évek Ota nagyon jo lett a kapcsolatunk. Ovoda-iskola munkacsoportot is
miikddtetiink, éves munkaterv alapjan dolgozunk, tobb k6zds programot szerveziink. Szivesen
vesziink részt egymads programjain is, igyeksziink a meghivasoknak eleget tenni. A fenntart6

részérol igyeksziink minden elvarasnak megfelelni.

8.3.Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemz6i

A kertilet tobbi intézményével is jo a kapcsolatunk, annak ellenére, hogy nem allunk szoros

kapcsolatban mindenkivel. Kélcsondsen segitjiik egymas munkajat.

9.Az igazgato onértékelése

Igazgatoként tovabbra is nagy feleldsség az dvodai neveld tevékenységiink szinvonalanak
megOrzése, fenntartdsa, az 6voda még vonzobba tétele az értékeink megdrzése mellett.
Szamomra hangstlyos az elvarasokhoz igazodd tudatos szakmai fejloédés, a feltaro-elemzo,
fejleszt6-jitd tevékenységek mellett a tudasmegosztd szerepem ndvelése. Intézményiink
folyamatos fejlesztése mellett elkotelezett vagyok, hiszen csak igy tudom hitelesen irdnyitani
a szakmai fejlédés folyamatat.

Jovo évi terveim a megkezdett munka igényekhez igazodo folytatdsa: ami eddig jol miikodott,
azt ugyanugy tovabb vinni, amin sziikséges, azon valtoztatni, tovabb fejleszteni, boviteni kell.

Fontosnak tartom, hogy a technikai dolgozodk is aktivan részt vegyenek az 6vodai programok
szervezésébe, szakmai munkaba. Intézménylinkben alapelv, hogy egyenrangt dolgozdként
tekintiink minden kollégara, de az iranyitas, a feleldsség a pedagoégusok kezében van.
Egyiittmiikodés a kollégak kozott elengedhetetlen. Annak 6riilok, hogy a kollegdk ezzel az
elvarassal azonosulni tudnak.

2020. januartél a mesterprogramom szerint egy tudatosabb tehetséggondozo6 tevékenység
indult el intézménylinkben. Harom tehetség mithely mikddik 6vodankban,: a logikai, a
mozgas és miivészti mithely. Szeptembertdl beinditjuk a negyedik mithelyt, a gyermektancot.
Szerencsére tobb aktiv, lelkes, a palya irdnt elkdtelezett 6vodapedagdégusom van, akik az
6voda és a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva olyan szinvonalas munkét végeznek, hogy az
6voda jo hirnevét fenntartsak.

Tovébbra is célom, intézményiink jo hirnevének megdrzése. Elkotelezett vagyok a folyamatos
fejlesztés mellett. A jo hirli 6voda hossza tavli jovéje biztositott, és felelds igazgatoként
szdmomra ez nagyon fontos. Vezet6i munkdmat mindig is a legnagyobb odafigyeléssel és

igyekezettel végeztem, és végzem ez utan is.



2023-24. nevelési av éridkalése
Kobanyai Gépmadar Ovoda

10.Az 6voda nyiri zirdsdra vonatkoz6 adatok, iigveleti beosztds (szerdai napok)

julius/ augusztus

julius 24, julius 31. augusztus 7. ! augusztus 14.
'1

Bartokné Karaba Strifler-Sir6 Stefania Kiraly Ildiko J Kiraly [1diké
Krisztina |

Mellékletek/ beszdmolok:
- Gyermekvédelmi munka
- Onértékelést timogaté munkakdzdsség
- Tehetségfejleszté munkakdzdsség
- Fejlesztopedagogus
- Gydgypedagogiai / logopédiai munka
- Pszichol6gus
- Sziiléi és pedagogus elégedettséget mérd kérdoivek kiértékelése

. . \ /
i LV ML/
Kirdly~Hdiko

igazgatd
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Gyermekvédelmi beszamolo

Helyszine: Kébanyai Gépmadar 6voda

Nevelési év: 2023 — 2024

* % % % %

Jelenleg az intézménybe jar6 gyermekek szama: 121 6.

Az 06sszlétszambol 9 £f6 SNI, 6 f6 BTM.

8 gyermek nem rendelkezik magyar adllampolgarsaggal.

A munkatervben megfogalmazott feladatok teljestiltek.

Az intézményben a 2023-2024-es nevelési évben két nyilvantartott Hatranyos helyzeti
gyermek van, jelenleg Veszélyeztetett gyermek nem jar intézményiinkbe.

A BARKA Kébanyai Humanszolgaltato felé két jelzés érkezett résziinkrdl, mindketté
gyermekbantalmazds miatt. Az egyik esetben otthoni erdszak meriilt fel, masik
esetben pedig egy sziilld bantalmazta mas gyermekét. Az utdbbi eset kapcsan
renddrségi eljaras is indult.

Egy pedagégus kapcsan is felmeriilt a veszélyeztetés ténye, szembesitve a
problémakkal inkébb elhagyta az intézményiinket.

A felmeriild problémakat, melyek leginkdbb a Hazirend betartasdval voltak
kapcsolatosak (betegségek, hianyzasok, igazolasok, 6vodaba érkezés ideje) pedagogiai
modszerekkel igyekeztiink megoldani. Ezzel kapcsolatban a védddd sokat segitett
nekiink, aki mindig lelkiismeretesen elvégezte a gyerekek tisztasagi szlrését,
készséggel allt rendelkezésiinkre.

A kollégakkal folyamatos kapcsolattartasban egyre inkabb korvonalazddik egy ujabb
probléma, mely a csaladi nevelési modszerekre iranyul (tulzottan megengedd vagy
éppen tal szigory, illetve életkortdl eltéré — magasabb — elvardsok, illetve ami még
nagy problémat jelenthet, hogy sok esetben nem érzik a helyzet komolysagat, nem
latjak redlisan a helyzetet stb.).

A BARKA munkatéarsainak tajékoztatoin, megbeszélésein, tanacskozasain részt vettek
intézményiink képviseldi, az informacidok minden esetben tovabbitva lettek a

nevelOtestiilet szamara.

Budapest, 2024. majus 30. Sz¢ll Csilla

gyermekvédelmi megbizott



Onértékelést tamogaté munkacsoport

Eves onértékelési terv beszamolo

2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 31.

Onértékelési csoporttagok:

Strifler- Siré Stefania, Széll Csilla, Koburger Emese , Kirdly lldiké, Havasi Mdnika
A 2023-24- es nevelési évre az éves tervben kitlizott feladatok megtorténtek.

Megvalosult:

e Az intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalata megtortént. A jegyzokonyvek
elkésziiltek.
e A pedagogus (Kiraly I1diko) onértékelése megtortént.

o Sziilok tajékoztatasa a 2023/24- es év feladatairdl az Szmk értekezleten megtortént.

Havasi Mo6nika

OTM munkak6zdsség vezetd

Budapest, 2024. 06. 07.



Tehetségfejleszto munkakozosség
Eves értékelés

2023/24-es nevelési év

Munkakozosségi tagok: Strifler-Sir6 Stefania, Kiraly Ildiko, Balyi Krisztina, Koburger
Emese, Péterné Varga Agnes, Széll Csilla, Horvath Eszter.
Mindharom tehetségmiithelyben azonos protokollal dolgoztunk.
Miihelyeink:

1. Logikai és tablajaték

2. Mozgas

3. Mivészeti
Médszereink: szubjektiv, objektiv
Folyamatos nyomonkovetés Kis csoporttol
A gyermekek tehetségrére utald személyiségjellemzdinek, viselkedésének beazonositasa
tulajdonsaglista alapjan
*Egyéni fejlodési lapok elemzése a csoportos dokumentaciobol
*Részképességeket mérd teszt 5 éves kortdl az erdsségek és gyengeségek megtalalasra:
MSSST
*A gyermekek érdeklddésének vizsgalata: (Erdekldés térkép)
A tehetségigéretek bevalogatasa a tehetségmiihelyekbe: Tulajdonséglista elkészitése a
csoportokban. A képbe keriilt gyermekek személyiségjegyeinek, képességstrukturajanak,
érdeklédésének vizsgalata team munkéban.
Sziilok tajékoztatasa, egyiittmiikodés modszerei:
- sziil61 értekezlet ppt bemutatoval a tehetségigértek dvodai fejlesztésérol
- gazdagitd programok
- ajanlasok az otthoni fejlesztésre
- a foglalkozasok utan e-mailes formaban tajékoztattuk a sziiloket
Megbeszélések, konzultaciok: a csoportos d6vodapedagdgusokkal a tehetségigéretes gyermek
fejlodésérdl (erdsségek, gyengeségek), szakemberekkel konzultacio a gyermekek optimalis
fejléddése érdekében.
Tehetség napunk 2024.06.05-¢én volt, melyre a szakmai résztvevoket, a sziiloket és a sajtot is
meghivtuk

Programok:



- eléadas a mithelyek munkajarol
- Gal Magdolna miivészetterapeuta eléadasa

- bemutatok

A kovetkez0 nevelési évben Onmagunknak megfogalmazott fejlesztendd teriilet, a
hatékonyabb szervezés és iddbeosztds, valamit tudatosabb tervezOmunka a kiilsé gazdagito
programok tekintetében, illetve a sziildk hatékonyabb moddszerekkel torténd bevonésa a

mithelymunkaba, tovabba a partnerkapcsolatok erdsitése.

Budapest, 2024.06.14. Strifler-Sir6 Stefania

munkakdzdsség vezetd



2023-24 nevelési év értekelése

A 2023-24 nevelési évben 27 gyermek kezdett el jarni fejlesztésre, egyéni, paros és
kiscsoportos foglalkoztatasi formaban. Ev vége felé még 2 fiti kapott BTM -t. Ebben az évben
kevesebb BTM-es gyermekiink volt, jelenleg 7 £6. Hairom kozépsds gyermek, a tobbi gyermek
nagycsoportos. A téri orientacid, a térben, valamint sikban vald tajékozodas sok
kisgyermeknek jelentett nehézséget a sok-sok gyakorléds ellenére is. Ilyen jellegli mozgasos
jatékok minden foglalkozason szerepeltek. Pliiss figurdkkal gyakoroltuk a jobb — baloldal
rogzilését, a téri viszonyfogalmak megértését, gyakorlati alkalmazasat és sikba vald

leképezését.

Finom ¢és grafomotorika fejlesztésére tobbszor alkalmaztunk flizés jatékokat, Osszerakos,
konstruald jatékokat, csipeszelds, tologatos jatékokat. Azoknak a gyerekeknek, ahol a
finommotorikat kiemelten kellett fejleszteni tobbnyire vastagabb eszkozt hasznaltunk a
feladat végrehajtasahoz. Fontosnak tartom az ujjizmokat erdsitd, majd lazito ujjgyakorlatokat,
valamint a fiiggetlenitett ujjmozgas alakitasat, a kézfej izmainak erdsitését. frd és
rajzeszkozokkel, vizudlis eszkozokkel sokat tevékenykedtiink. Tobb gyermeknél a helyes
ollofogas és olldhasznalat is gondot jelentett. Kiemelten figyelek azokra a gyerekekre, akiknél
nem volt automatikus a helyes ceruzafogds. Minden esetben javitottam, segitettem. A
feladatlapokat kedvelik a gyerekek, tobbszor alkalmazzuk, mert szamomra is jO visszajelzés a

tudasukrol, a készségiik szinvonalarol.

A foglalkozasok vidam, nyugodt 1égkorben zajlanak, ahol lehet tévedni, probalkozni, egyiitt
keresni és megtalalni a célravezetd utat. A gyermekek szivesen jonnek, 6rommel vesznek
részt a fejlesztd jatékokban. A foglalkozasok végén redlis értékelés/onértékelés torténik a
gyermekek véleményének meghallgatasaval. A fejlesztésre jard gyermekeknél jelentkezo
figyelemi problémak javitasara sok figyelemfejlesztd és reakcidgyorsasagot igényld jatékot
tervezek. A BTM-es gyermekeknél jelentkezd nagyobb foku figyelem probléma sok-sok
erdsen motivalt helyzetet kovetel, de folyamatos motivacidval, valtozatos tevékenykedtetéssel
tobbnyire sikeriil figyelmiiket visszaterelni a feladatra, jatékra. Néhany gyermek nagyon
hajlamos a rendbontasra, fegyelmezetlen viselkedésre, ilyenkor megallunk, megbeszéljiik,
hogyan tudjuk csak folytatni a k6zos jatékot. A foglalkozds végén ezeknél a gyerekeknél a

szabadon valasztott (jutalom) jaték tobbszor elmaradt.



Az idei nevelési évben tobb olyan kisgyermek volt, akiknél a matematikai képességek is

jelentdsebb fejlesztést igényeltek:

- mechanikus szamlalds egyenletes ritmusban, esetleg kézmozdulatokkal kisérve
- halmazalkotas, becslés

- relacios szokincs

- szamfogalom megalapozasa és bdvitése

- szamkép, ujjkép, szdmjegy egyeztetése

- matematikai alapfogalmak jelentése, megértése, alkalmazésa

- egyszert miiveletvégzés (hozzaadas, elvétel, elosztas igazsagosan)

- sorszamnevek

- sorrendiség

- leszamlalasnal megfeleld sorrendben haladés

Mindezeket jatékos, manipulativ cselekedtetéssel, sokféle helyzetben, sokféle eszkozzel
gyakoroltattam, a mélyebb berdgzddés, bevésddés érdekében. Megtapasztaltam, hogy tobb
gyermek mindig ujra szadmoldssal gy6zodik meg a mennyiségrol. A dobdkocka kép is jo

néhany gyermeknél csak nagyon sokara rogzodik.

Idén sokat gyakoroltuk az elemek f6 fogalomba sorolasat, elég nagy biztonsaggal meg tudtak
mondani a gyermekek az adott fogalom hovatartozasat.

Logikus gondolkodasukat mondatbefejezéssel motivaltam ( varhat6 torténés).
Masodik félévben az ellentétparokat rogzitettiik. [smernek jonéhanyat.
Képolvasasnal rogziilt a megfeleld sorrendben haladas ( fentrdl lefelé, balrdl jobbra).

Nemrégiben elvégeztem a DIFER tovabbképzést, mert fontosnak tartom, hogy ha az MSSST
teszt valahol eltérést, lemaradast mutat, egy madsik teszttel is meg tudjam vizsgdlni a
gyermeket, hogy még pontosabb képet kapjak a gyermek fejlettségi allapotarol. A kovetkezd
nevelési évben ezzel a szlirdteszttel is szeretném sziirni a képességek teriiletén tobb problémat

mutatd gyerekeket.
2024. majus 31.

Péterné Varga Agnes

fejlesztOpedagogus



Ev végi beszamold
Kébanyai Gépmadar Ovoda
2024.

A 2023-2024 nevelési évben 8 gyermek mozgas- és komplex fejlesztésével toltottem
a Kébanyai Gépmadar Ovodaban.

Az év kozben egy gyermek csatlakozott a mar meglévé csapathoz, és az
intézménybe.

A fejleszté foglalkozasok részben a tornateremben, részben az 6voda épliletéhez
tartozo kulon épuletben talalhato fejleszté szobak egyikében zajlottak.

A gyermekek kdzép-nagycsoportos korosztalybol kerultek ki.

Szamukra a szakért6i vélemény iranymutatasai alapjan — idegrendszeri éretlenségét
fejlesztend® mozgasfoglalkozast, illetve életkorukhoz, fejlettségi szintjikhdz kotott
komplex fejlesztést tartottam.

Heti rendszerességgel vettek részt a gyerekek a foglalkozasokon.

A hozzatartozok, évodapedagdégusok szamara konzultacidés lehetéséget kinaltam
egeész nevelési évben.

Volt, aki élt ezzel a lehetdséggel, a kapcsolattartas rendszeres volt

A fejlesztdé szoba- évodaépllet kdzotti ingazas rugalmassagot igényelt a nevelési év
soran.

A gyermekek kozotti kulonbozéseégek és a veluk foglalkozé felnéttek igényei ujabb
és Ujabb kdz6s gondolkodasra hivtak benntnket az év soran.

A gyermekek kovetkezb nevelési évben is az intézmény ndvendékei lesznek.

A munkaban, jatékban rendszeresen részt vevd gyermekek jelentés fejlédést értek
el.

Németh Erika
Budapest, 2024.06.14. utazoé gydgypedagdgus



Ko8banyai Gépmadar Ovoda
2023/2024. nevelési év értékelése

crer

Logopédiai vizsgalatok kézikonyve: Artikulacio vizsgalat

A 2020/2021-es tanév szeptembere oOta dolgozom utazdé logopédusként a Gépmadar
Ovodéban, a Kébanyai Komplex EGYMI utazé halozata keretén beliil. Az én feladatom a
sajatos nevelési igényl gyermekek logopédiai ellatasa. Ebben a tanévben 7 olyan gyermeknek

biztositottam az ellatasat, akik logopédiai ellatasra szorultak.

A gyermekeknek heti rendszerességgel tartok foglalkozasokat, stlyossagtol és eloirastol
fliggben 1-2 vagy 3 o6rat. Minden év elején artikulacids vizsgalattal felmérem a gyermekek
beszédét, majd az eredmények alapjan épitem és épitettem fel most is az egész éves fejlesztési
tervet. Minden gyermek komplex logopédiai fejlesztést kap, amely sordn nem csak az
artikulacid javitasa a cél, hanem az egyéb képességek fejlesztése is. Azon gyermekeknél

pedig, akik nem beszélnek, a beszédinditas €s a szokincs bdvitése az elsddleges cél.

A munkdam soran sok segitséget kapok az ovodapedagogusoktol. Igyekeznek minden
informaciot megosztani velem, amely szdmomra ¢€s a fejlesztéshez fontosak lehetnek. A
szlilokkel vald kapcsolattartdsban is hatalmas segitséget nyQjtanak szamomra, valamint
sokszor reggelente Osszetalalkozok a sziildkkel, igy a legfontosabb tudnivaldkat, kérdéseket

mindig meg tudjuk vitatni ekkor.

Budapest, 2024.06.14

Kovacs Fruzsina

logopédus



2023-24-es nevelési év értékelése

A 2023/2024-es nevelési évben 17 o6raban 28 gyermek logopédiai ellatasat végeztem.

Szeptemberben a haroméves kori szlirés keretén beliil 38 sziild toltotte ki a KOFA3 tesztet
online formaban, amivel 3.¢letéviiket betoltott gyermekeik nyelvi elmaradasat tartuk fel. A
tesztek beérkezése utan ¢és az Ovondk tapasztalatai alapjan 7 gyermek keriilt ellatdsara
beszédinditas és nyelvi fejlesztés céljabol. Ezen gyermekek koziil 3 gyermeket kiildtiik tovabb
a szakértéi vizsgalatra, mert a beszédiik a rendszeres fejlesztés ellenére sem fejlédott

megfeleld litemben. 4 gyermek beszéde beindult és egyre tdbbet és egyre jobban beszélnek.

A 5. ¢életéviiket betoltd gyermekekkel szeptembereben a Szol-e? sziirfvizsgalatot végeztem,
ez alapjan 21 gyermeket vettem fel logopédiai ellatasra. Az ellatasba keriilt gyermekek koziil
6 f0 heti egy oraban kapott logopédiai fejlesztés, 15 {6 pedig heti kett6 logopédian vett részt.
A

Minden sziilének a tanév elején fogadd ora keretében tdjékoztatast tartottam a gyermekiik
teljesitményérol a Szol-e? szlirOvizsgalat elvégzése utan. Azon gyermekek sziileinek akik
logopédiai ellatasra szorultak, logopédiai véleményt kaptak A nevelési év végén a terapiaban
részesiilt gyermekek sziilei szintén kaptak t4jékoztatast arrol, hogy a gyermekiik

beszédallapota miként fejlodott.

A beszédindito €s az artikulacios terapia végére 2 {6 tiinetmentes lett, 6 {6 1ényegesen javult,
16 f6 részben javult, 2 f6 keveset javult. Szeptembertdl iskoldba mend gyermekek koziil egy
fé tiinetmentes, 6 f6 lényegesen javult. mig 3 fOnek részben javult a beszédallapota. A

kovetkezd nevelési évben eldreldthatolag 11 gyermeknek folytatodni fog a logopédiai ellatasa.

Az 6voda biztositotta szamomra a megfeleld koriilményeket a foglalkozasok tartasahoz, hogy
csendes, nyugodt koriilmények kozt tudjak dolgozni. Az oOvoddban a gyermekek

feladatlapjaihoz fénymasolasi lehetdség biztositva volt.

Budapest, 2024. junius 17- Arok Anna Edit

logopédus



Ev végi beszdmol6 6vodapszicholégiai elldtasrol
2022/2023. nevelési év
Ebben a nevelési évben is heti 11 6ra rendelési idot teljesitettem az 6vodéaban.

A nevelési évet a kordbban gondozott gyermekek allapotanak kdvetésével, sziikség esetén
felmérésével kezdtem. El6szor a sziilokkel, 6vodapedagdgusokkal folytattam konzultaciot, ezt
kovette a csoportban torténd hospitalas, illetve a gyermekkel vald talalkozés. Ezutan sziikség
esetén konzultaltam, egyeztettem a sziildkkel a tovabbi ellatds céljardl, formajarol
gyakorisagarol. Az 6vodapedagdgusokat az eset fiiggvényében tdjékoztattam.

Onkéntesen jelentkezd sziilok esetében kizardlag a beleegyezésiikkel adtam téjékoztatast az
6vodapedagdgusoknak, amennyiben a helyzet kezelése ezt indokolta.

Szakértdi bizottsagi vizsgalat kérelme vagy egyéb okbdl az dvodapedagdgus, illetve a sziild
kérésére pszicholdgiai véleményt készitettem.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek egyéni, vagy
kiscsoportos formaban torténd pszicholdgiai ellatasat a szakértdi véleményben foglaltak
alapjan végeztem. A szocidlis készségfejlesztést, kommunikacié fejlesztését és
konfliktuskezelést segité csoportok heti rendszerességgel folytak, kiscsoportos forméaban.

A nevelési év soran t6bb csoportot sikeriilt szerveznem, ezek 3-5 fos kiscsoportok voltak.

A csoportok szervezését nehezitette a gyermekek tobbféle fejlesztése, dvodai elfoglaltsaga,
de igyekeztem rugalmas id6beosztassal alkalmazkodni az aktualis helyzethez.

Az ellatasok sordn sziikség szerint tortént sziildkonzultacio.

Hospitaltam az 6vodai csoportokban az dévodapedagogusok igényeinek megfeleléen vagy
néhany esetben a sziil6 kérésére a gyermekek tarsas kapcsolatainak megismerése, a
nehézségek, viselkedési sajatossagok kiszlirése, a konfliktus helyzetek megolddsanak segitése
céljabol. Az 6vodapedagdgusokkal folyamatos volt az egyiittmiikodés, kai)csolattartés.

Ebben az évben az O6vodapedagogussal és gyermekvédelmi feleldssel egyiitt tartott
sziilékonzultaciora nem volt sziikség.

Részt vettem az 5 éves életkorukat betoltott gyermekek MSSST sziirdvizsgéalatdban. Az
iskolaérettséggel, iskolavalasztassal kapcsolatos konzultacid az dvodapedagogusokkal,
sziilokkel, fejlesztépedagdgussal, sziikség esetén logopédussal dltaldban kdzdsen tortént.

A gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése érdekében célom volt a sziiléi nevelés
tamogatasa tanacsadassal, konzultacios lehetéséggel.
A sajatos nevelési igényii gyermekek integralasat hospitalas keretében segitettem.

Dollou Rl ke
Budapest, 2023.06.05. Batorné Pahoki Zita
ovodapszichologus



2023/24-es nevelési év

”r

Sziiloi elégedettségi kérdoivek kiértékelése

Ebben a nevelési évben majus végén is mértiik a hozzank jaré gyermekek sziileinek
elégedettségét. A kiadott kérd6ivbol 67 érkezett vissza. Csoport leosztdsban az idei évben nem
tudtunk pontos adatot prezentalni, mivel a sziilok nem minden esetben jelolték meg, hogy melyik

kérd6iv melyik csoportbol érkezett vissza névteleniil

A sziil6i kérdoivek kiértékelésekor az tapasztalhatd, hogy vannak olyan teriiletek, amelyekben az
el6zd évekhez képest jobb értékelést konyvelhetiink el a sziilék részérdl, de ugyanakkor van olyan

eredmény is, amiben rosszabb értékelést kaptunk.
A kérdoivek osszesitett kiértékelésébol levont konkluzié:
Az atlag 86,88% alapjan elmondhato, hogy a sziilok nagy szdzaléka elégedett az intézménnyel.

A visszaérkezett kérddivek alapjan a sziilok legelégedetlenebbek abban, hogy nem latnak bele a
felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok miikodésébe. A sziiloknek csak a 80,4 %-a elégedett azzal,
hogy a az intézmény megfelelden vonja be a sziiloket a kozosség életébe, az intézményi
hagyomanyok apolésaba. Ez azért is érdekes, s visszaesd adat, mivel az idei nevelési évben
torténtek olyan 6vodai szintli s csoport szintli 0j, sziilékkel k6zos programok, melyek az el6zd
években nem voltak még meg, vagy nem vonddtak bele ennyire a sziilok pl az Egészséghét
projektbe. de meg lehet emliteni a Hupikék Torpikék csoport Mihaly-napi vésarat is. Idén is par

sziil0 negativnak értékelte a pedagdgusokkal vald kapcsolatdnak mindségét.

A legelégedettebbek azzal, hogy Ovodankban megfeleld hangsulyt kap a nevelés és a szabad
jatek is. ezt a visszaérkezett kérddivek 96,6 %-a bizonyitja. A sziilok 98 %-a ugy gondolja, hogy

az 6voda megfelel az eldzetes elvarasainak..

Az idei évben par szoveges értékelést is adtak a sziilok:

e 3 helyen csillaggal jelolték a pedagogusok, gyerekek ¢€s sziilok kapcsolatat

e ,Nagyon elégedett vagyok™

e  Ko6szoniink mindent!”

e , Gyilimolcsnapot hidnyoljuk!” (az egészséghez tartozik, mégis heti 2x-3x van csak).

2024.06.14.
Koburger Emese

BOCS mk. tag



Pedagogus elégedettségi kérdoivek kiértékelése

2023/24-es nevelési év

Az el6z06 évi méréshez képest voltak a valaszokban pozitiv és negativ irdnyu elmozdulasok is.
neveldtestiiletiink tagjaiban nem tortént valtozas, igy a mérésben mind ugyanazon kollégak
vettek részt.

Legnagyobb mértékii fejlodés, s pozitiv fejlodés az alabbi kérdéseknél lehet tapasztalni az idei
évben: A pedagogusok a gyermekek érdeklodését felkelté nevelési, tanuldsi modszereket
alkalmaznak. A sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket
érint6  dontések  elOkészitésében, véleményt nyilvanithatnak és  valtozasokat
kezdeményezhessenek. Igazgatd fontosnak tartja s egyben eld is segiti a pedagodgusok
szakmai egylittmikodését, melynek fontos eleme az ellendrzo- értékeld tevékenység is. A
vezetdség fontosnak tartja s igényli is a véleményeket, timogatja a jo Gtleteket.

Ami sajnos az el6zd évekhez képest negativ irdnyba mozdult el az az, hogy kollégdink ugy
latjak hogy a gyermekeket és a sziildket nem jellemzi nagyfoku elditéletmentesség. Sokan
latjak ugy, hogy intézményilink nem fektet nagy hangsulyt a kornyezettudatos nevelésre.
Kollégak kevésbé latjak az el6zd évekhez képest a vezetdség elvarasainak egyértelmii
megfogalmazasat, kevésbé elégedettek azzal, hogy a vezetd egyértelmiien fogalmazza meg a
neveldtestiilet feladatait, s hogy torekszik az egyenletes terhelésre is. 15,8%-0s visszaesés
tapasztalhat6 arra a kérdésre, mely az intézményen beliili informacidaramlasra tér ki, s hogy a
neveldtestiilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat.

A visszaérkezett valaszokndl 6 kérdésre mindenki véleménye maximalis, azaz teljesen
elégedett.

Az intézményi Onértékelésbdl egyértelmiien latszik, hogy a pedagdgus kollégék az intézmény
neveld-oktatd munkajaval, alapelvekkel, nevelési és tanitdsi modszerekkel elégedettek, melyet
a PP is megjelol, ezek eredményességével szinte mindenki teljes mértékben elégedett. A
gyermekek szdmara szervezett tevékenységeket rendszeresnek, tervezettnek és
osszehangoltnak itélték meg a kollégak.

A 19-es kérdésre, miszerint a vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvardsait é&s
egyértelmilen hatarozza meg a neveldtestiilet feladatait 4 fo tobbnyire elégedett valaszt jelolt
meg, annak ellenére, hogy az éves munkatervben vildgosan és egyértelmiien meg vannak
jelolve a feleldsi rendszerek elemei.

Szoveges megjegyzést senki nem fiizott a teszthez.

Budapest, 2024.06.14. Koburger Emese

Onértékelést tamogatd munkakdzosség tag
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Budapest, Gépmadar u. 15.

A K6bényai Gépmadar Ovoda 2023-24 -es nevelési év beszdmoldja.

A neveldtestiilet egydntetii, 100% aranyban elfogadta a 2023-24 -es nevelési év beszamolojat.

\

név beosztas alairas
Kiraly Tldik6 igazgato o p Yo . .-
Batorné Pahoki Zita pszichologus q@é\p‘d L;PLL[LU{U "
Hajas Donka ovodapedagdgus H o £, uh
Rékosi-Nagy Melinda ovodapedagdgus ’ﬁ&&ﬁﬂ \O/M M
| Balyi Krisztina dvodapedagbdgus f%%,
1 Koburger Emese dvodapedagdgus Yebuncame Eppme
F Havasi Ménika 6vodapedagogus @Mf .
Balogh Krisztina Laura dvodapedagdgus ‘bt /{' /Qpca/z i ;Z‘“"’"
Mahler Erzsébet 6vodapedagogus @/{ /?l L Ld/_\}
Deményiné Palmai Krisztina | 6vodapedagogus })’Q 8 MH\SJ? X% B\
Horvéth Eszter 6vodapedagogus G"zﬁ;—,ﬂ_é‘ﬂ ke
Péterné Varga Agnes fejlesztépedagdgus D! qlau,\ M{a Q OHU 5
Mezriczky Szandra ovodapedagdgus . XIWL% é,?_/z,\
Herman Katalin o6vodapedagogus : i Ll A _
Strifler-Sird Stefania évodapedagogus g:&;ﬁ&k e S\_‘,\Jg
Széll Csilla dvodapedagdgus M (Al
Budapest, 2024, janius 17

igazgatd



8. melléklet az eloterjesztéshez

Iktatészam: 1/211/2024

2023/2024. nevelési év értékelése

Készitette:
Fenyvesiné Huller Timea
igazgaté

Elfogadta : ]
A Kébanyai Gesztenye Ovoda
neveldtestiilete



Kébényai Gesztenye Ovoda
1106 Budapest, Maglédi ut 8.
telefon: +36-1-261-89-63

email: gesztenyeovi8@gmail.com

Intézmény neve: Kébanyai Gesztenye Ovoda
1106. Maglodi ut 8.

A 2023/2024. nevelési év értékelése
1. Személyi feltételek
1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzdi

Az elmult nevelési évben a személyi feltételek biztositva voltak a normél fejlédésmenetii és az autista
csoportban is. A nyar folyaman egy 6vodapedagdgus megy nyugdijba, valésziniileg az 6 allashelyét
szeptembertdl sikertil betdltentink. A fenti csoportban a dajka személyében tortént valtozas, aki gyorsan és
zbkkendmentesen illeszkedett be, hatékonyan egyiittmiikddve a gyogypedagdgussal, és segitve a csoport
¢letét. Halds koOszonet az autista csoportban dolgozd gyogypedagdgiai asszisztensnek, a
gyogypedagdgusnak €s az 6vodapedagogusnak, akik az atmeneti idészakban maximaélisan megoldottak
azt, hogy nélkiiloznitik kellet egy honapig a dajkai segitségnyujtast.

Pedagogushiannyal eddig nem kellett megkiizdeniink, igy a gyermekek ellatésa zavartalan volt. A kdvetkez
nevelési évben nagy nehézséget fog okozni a két gyoégypedagdgus potldsa, mert csalddi problémék miatt
szeptembertdl elhagyjék az intézményt. Tekintettel a specidlis igényekre és az integracié fontossagara,
elengedhetetlen, hogy a betoltendd alldsokra olyan szakembereket taldljak, akik rendelkeznek megfelel
tapasztalattal €s képesek gyorsan alkalmazkodni az intézmény kdrnyezetéhez. A gyermekek integracidjanak
sikere szempontjabol egy gydgypedagogus allando jelenléte, timogatdsa a lenti csoportokban a magas SNI
1étszam miatt is kiemelked6en fontos.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A nevelési évben harom évodapedagogus végezte el a 30 6ras Boldogsagdra képzést, (Szivesi Rita,
Kassai Csilla, Balatoni-Maréti Franciska) valamint négy f6 ismerkedett a Robotika tovabbképzésen az
6vodaban alkalmazhatd oktatasi robotokkal. (Galszterné B.Timea, Berecz Julianna, Balatoni-Mar6ti
Franciska, Fenyvesiné H. Timea) Gyakorlati segitséget kaptunk a bevezetésiikhdz és a hasznalatukhoz.
A padlorobotok fejlesztik a gyermekek algoritmikus gondolkodasat, megteremtve ezzel a programozas
alapjait képernyOhasznalat nélkiil, szdmos kompetenciateriilet fejleszthetd hasznalatuk Altal.
A kovetkezd nevelési évtdl a megszerzett tudast alkalmazni szeretnénk a fejlesztdpedagdgiai
tevékenységekben, majd fokozatosan a csoportok mindennapjaiban is.

A nevelési év els6 felében Vajda Kitti elvégezte a LongiKid képzést, mely nem mas, mint a ,,Neuro-
szenzomotoros szemléletli Longitudinalis Komplex Vizsgalat felvétele és értékelése. Ennek értelmében
képzetté valt, hogy elvégezze a gyermekek komplex diagnosztikus folyamatat, mely mentén felépithetd
lesz szdmukra a TSMT képzés. A nevelési év masodik felében pedig megkezdte tanulményait az ELTE
Bérczi Gusztav Gyogypedagogiai Karan, gyogypedagogus tanar levelez6 tagozati mesterképzésen.

Iski-Kozma Bettina rész vett a Kézenfogva Alapitvany szervezésében megvalosulo “Fogadd el, fogadj
el!” képzésen, melynek célja a pedagdgusok felkészitése a sériilt emberek tarsadalmi integracidjanak
érdekében. A képzés szakmailag relevans €s korszerli informaciok mentén volt felépitve, életkort
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tekintve az 6vodas korosztallyal a kozéppontban. Az eltérd diszciplindk képviselete lehetévé tette a
sokszind, holisztikus szemlélet megvaldsulasat. Az elméleti bevezetét kovetden, gyakorlatorientalt,
megoldas fokuszii gyakorlatok keretében dolgozta fel a témat, igy a késébbiekben is hasznosithat6
tudast, eszkdz-€s modszertarat biztosit.

Kassai Csilla részt vett az Alapoz6 mozgasfejlesztés elmélete €s gyakorlata valamint, Fedezd fel az
erosségeid pedagdgusként képzésen, ahol szaktudasat jelentdsen fejlesztette. Ezt a tudést sikeresen
kamatoztatta és alkalmazta a mozgasfejlesztd tehetségmiihelyben és a csoportja mindennapjaiban is.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztépedagégus — egyiittmiikodésének jellemz6i

Az elmult nevelési évben is eredményes volt a nevelést segitd szakemberekkel valé szakmai
egylittmiikodés. A fejlesztopedagdgus folyamatosan tamogatta az Ovodapedagdgusok €s
gybgypedagogusok munkdjat, rendszeres informacidcserét biztositva a gyermekek fejlédésével
kapcsolatban, ami nagyban elésegitette a szakmai és gyakorlati segitségnyujtast, valamint a kdlesénds
egyiittmiikodést. A logopédussal gordillékenyen zajlott a koézds munka az év soran, aktivan
egylittmiikodott a kollégakkal és rendszeresen tajékoztatta 6ket a gyermekek fejlodésérol.

Az o6vodapszichologus jelentésen hozzdjarult a nevelési év sikeréhez. Szorongésoldd csoportot
szervezett, heti rendszerességgel részt vettek benne a gyermekek. A Pedagdgiai Szakszolgélatban
végzett vizsgalatok soran szorosan egyliittmiik6dott az érintett csaladokkal és az 6vodapedagdgusokkal.
Emellett 6vodapszicholdgusi segitséggel sikeresen bevezette a nagycsoportokban az 6t hetes Nyugi ovi
program foglalkozésait, melyet a gyermekek kiiléndsen pozitivan fogadtak. Felkésziilt és segitékész
hozzaillasa egész évben kimagasld volt, jelentésen megkonnyitve ezzel a k6zos munkat.
Egytittmi{ikddtiink abban a folyamatban is, hogy hogyan lehet még egy évig mentesiteni a tankételes
gyermekeket a tankotelezettség aldl. A k6zos munka zavartalan és hatékony volt.

A Kébanyai EGYMI logopédusa hetente egy alkalommal foglalkozott a SNI gyermekek fejlesztésével
az elmult nevelési évben. Vele vald kozos munka zokkenémentes volt, az informaciék megfeleléen
aramlottak. Megtartotta a gyermekek fejlesztését, és irasban kommunikalt a sziilokkel. Rugalmasan
reagalt kéréseinkre, és segitett benniinket a felmertil6 kérdéseink megvalaszolasaban.

Az idei nevelési évben a Semmelweis Egyetem Peté Andras Karédnak Utazé Konduktori Hal6zatdnak
kirendelt munkatarsaival, és az igazgatoval is eredményes volt a kozos munkavégzésiink. A gyermekek
fejlesztése sikeresen megvaldsult, és egyéni konzultaciok keretében holisztikusabb szemléletben is
tudtunk segitséget nytjtani a csaladoknak. Egy esetben a haldzat igazgatdja is részt vett egy csalad
tdmogatasara szervezett kozos konzultacion, szakmai tudasaval és tapasztalataival hozzajarulva az
egylittmiikodés sikeréhez.

A mellékletben kérjiik a segitd szakemberek éves munkdjanak értékelését, az eredmények, tapasztalatok
Osszegzését (terliletenként maximum egy oldal).
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2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbol megvalositott eszkozfejlesztés

Ovodai koltségvetésbdl megvalositott eszkozfejlesztés

< Elektromos lancfiirész 2 5 db Fiiggony

% Ikea szekrény labak 2 Konzol/polc tartd

2 2 db Billy kényvespolc 2 JBL hangszord

% 2 db Ikea szekrényajto 2 Kenyérpirito

> Whirpool mosogatdgép 2 Porzsék nélkiili porszivé

2 Talal6 szekrény <% Laminalégép Olimpia A330
% 10 db gyerek szék 2% Lamindlogép

% Logitech wireless billentytizet és egér 2 Trodai eszkozok (papir, toll, ragaszto, st,)
< Logitech wireless egér, piros ~ Tonner a nyomtatokba

£ TP-Link Smart Gigabit Switch ¥ Gyogyszerek

2’ 3 db Irodaszék 2 Rendezvényhez papir pohdr, tanyér
¥ Monitor lémpa % Teddy henger

2 4db polc 2 Parafa tabla

2 2 db fogas =% Dekoraciok

& 1abtorldk 2, Etelmintas tasak

£ Polc-konyhai < Ballagasi tarisznya

¥ Billy kdnyvespolc < Csipesz

% Virdglada, alatét > Ballagésra tortak

2 Akkus furd

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés

Pilyazati nyereményekbdél megvalositott fejlesztés
A palydzat cime Nyeremény
2 DM Nap gyermekei palyazat Naptejek
% Otp Bank Bozsik Intézményi Program | Targyjutalom: sporteszkdzok 50.000 Ft értékben
2 Palanta Sorsforditd Kdnyvek
% Nyir-Pen Kft. Leporello ceruzak, fuzetek
Papirszakiizlet - Hogyan évjuk meg a
Foldet
£ Sulizsdk Pénz jutalom
i Rajz és esszé€ pélyazat-Magyar z4szl6 | Oklevél
2 Kozlekedésbiztonsagi rajzpalyazat Oklevél
) Rajzpalyazat — Bartos Erika: Bogy6 és | Targyjutalom: fakockdk, memoriakartya
Baboca
£ Boldog Ovoda pélyazat Boldog évoda cim
22 "STADAT palanta" Egészség és
kornyezettudatos szemlélet formalast
célzd program 6vodasok szamara.
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2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalésitott fejlesztés
Az intézménynek nincs alapitvanya, ezért alapitvany segitségével nem valdsult meg fejlesztés.

2.4. Sziil6i segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés

A sziil6k aktivan részt vettek a projektek megvalositasaban, melyek soran Fold napja alkalmabl virdg-
¢s zoldségpalantakat kaptunk téliik. Ezekkel gazdagitottuk és szépitettik a magas agyésokat
(kiskerteket).

A ballagdsi €s egészségnapi programjainkhoz a sziilék aktivan hozzdjarultak meglepetések
beszerzésével €s a programok szinesitésével. Folyamatosan tajékoztattdk az évodapedagégusok a
szlildket a csoport heti terveirél, amelybe a sziilok tobbsége idén is bekapcsolddott gytijté munkaval.
Az élésarkokat az évszakoknak megfeleléen évek 6ta aktivan gazdagitjak.

Egy csalad arcfestést vallalt, egy maésik pedig csokoladé szokdkuttal gazdagitotta gyermeknapi
programkindlatunkat. Tovabba volt olyan sziil§ is , aki aktivan részt vett a ruhagytijtési akcidinkban, a
sziil61 munkak6z0sség tagjai is lelkiismeretesen timogattdk és segitették a csoportok miikodését.

Gyogypedagdgiai szempontbdl az autista csoportban a sziilék szorosan egyiittmiikodtek gyermekeik
fejlesztésében. Figyelembe vették a pedagdgusok javaslatait, és az intézményben alkalmazott vizualis
tamogatasokat otthon is hasznaltak. Egy csaldd esetében lehetdség nyilt csaladlatogatisra is, ami
segitette a sziilok részérdl torténd aktiv bevonodast a gyermekek fejlesztésébe.

Az idei nevelési év sordn a MedRes Kft-vel és a Kék Erdd Alapitvannyal torténd egyiittmiikodés révén
szamos fejlesztés és kozos program valosult meg intézményiinkben. Ennek keretében a sziilok altal
hozott eszkdzokbol, a MedRes munkatarsainak segitségével Iétrejott egy kozos hasznalati matatdfal.
Emellett a gyermekek és csoportok szamos szenzoros jatékot, targyat €s mozgésos eszkozt kaptak.
Tovabba lehetéség nyilt olyan eszk6zok beszerzésére is, amelyek az autizmusban érintett vagy szenzoros
feldolgozasi zavarral kiizd6 gyermekek mindennapjait segitik.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felajitas, karbantartas

Bedzas miatt tobbszor kellett javitasi munkalatokat végezni az intézményben. Megtortént a kiils6 vakolat
Javitdsa €s festése, ami mar par honap utan szétrepedezett. A Katica csoport ablakaihoz ablakparkanyok
késziiltek annak érdekében, hogy a beazasok megsziinjenek. Ezen kiviil aprobb javitdsi munkalatokat
végzett a Vagyonkezeld.

2.6. Tervezett nyari felajitas, karbantartas

Emeleti terasz burkolatanak cseréje illetve a bedzasok miatti javitasi munkélatok elvégzése fog
megtorténni a nyar folyaman.
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3. Szakmai feladatok Gsszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatirozott szakmai feladatok megvalésitasanak
értekelése .

Az idei nevelési év soran kitliz6tt célokat és feladatokat a munkaterv alapjan hatdroztuk meg.
Az intézményi dokumentumok mintdjara terveztik meg pedagdgiai tevékenységeinket, és a
megvaldsitas soran igyekeztiink ezekhez tartani magunkat. Figyelembe véve minden gyermek egyéni
fejlettségi szintjét, differencialtan terveztiik meg az egyéni és kiscsoportos fejlesztéseket, valamint
alakitottuk ki a napi és heti struktarat.

Egész évben hangsulyt fektettiink arra, hogy a gyermekek fejlesztése a szabad jaték keretein beliil is
megvalosuljon. Biztositottuk a megfelelé idét, helyet €s eszkdzoket a gyerekek szamdara a szabad
jatéktevékenységekhez.

Az egészséges €letmddra nevelés terén kiemelt célunk volt a meglévd szokasok elmélyitése és ujabbak
bevezetése, valamint a gyermekek onallésaganak fejlesztése. Kiilonbozé tevékenységek révén
Osztondztik a gyermekek kornyezettudatos gondolkodédsat €s magatartasat. Fontosnak tartottuk a
fenntarthatdsagra nevelés folyamatdban a pedagdgusok €s neveldmunkat segiték példamutatisat a
csoportokban.

Sikeresen biztositottdk az autista csoportban a hospitalasi lehet6séget a X. keriileti Korai Fejlesztd
Kozponttal kapcsolatban allé bolesédék kisgyermekneveldi és gydgypedagdgusai szamara. Ezzel is
segitve a kertileten beliili informaci6 aramlast, illetve a hozzank érkez6 gyermekek felkészitését, a minél
gordiilékenyebb atmenet érdekében.

Offline tréning keretében lehetdséget biztositottak az érdeklédd sziiléknek arra, hogy dvodai
kornyezetben tanuljanak gyermekiikrdl, annak érdekében, hogy hatékonyabban tudjik a csaladokat
tamogatni az autizmus specifikus mddszerek alkalmazasaban.

Idén elnyertiik a Boldog Ovoda cimet, amely kotelez minket boldogsagorak tartiséra. A nevelési év
elején kitlzott heti egy boldogsagorabol voltak hénapok, amit nem minden csoportnak sikeriilt
megvalositani. Ennek a mddszertannak a mindennapokba valé beépitése jelent6sen koriiltekintdbb
szervezést, tervezést és elokészitést igényel majd a kovetkezd nevelési évben minden
ovodapedagodgustol.

A nevelési €év masodik felében sikeresen megvalosult két gyermek részleges integracidja, és
szeptembertdl teljes integracio fog kovetkezni.

3.2. Evkozben ad6dé uj pedagégiai feladat megvaldsitasa

Nyugi ovi program bevezetése a nagycsoportokban sokat segitett a gyermekek kozotti nézeteltérések
kezelésében. Erre vonatkozdan lényeges fejlodést tapasztaltak az évodapedagdgusok Snalldsag terén,
ami a gyermekek konfliktus kezelését, empatikus készségiiket illeti.
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Evkozben a fenti kislétszamu csoportba még egy gyermeket integraltak a pedagdgusok. Az &
beillesztése, €v kozbeni megtamogatésa €s a csaldd segitése egyarant nehéz feladat volt, mely a jelen
lev6 szakemberek 6sszehangolt mikodését kvetelte meg.

3.3. Médszertani innoviciok, amelyek a nevelési év sordn keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

A 2023/2024-es nevelési évben 6vodank elnyerte a Boldog Ovoda cimet, és bevezetd éviinket tartottuk.
Az ¢vek soran eddig is nagy hangsulyt fektettek a pedagdgusok érzékenyité, szenzoros integraciot
igényld €s kapesolatteremtd jatékok bevezetésére és gyakorldséra. Emellett eddig is figyeltek arra, hogy
a,,Nyugi ovi” program elemeit (példaul agresszi¢ kezelése, agressziv kisgyermek a csoportban) jatékos
forméban, mesék és dramatikus tevékenységek révén megismertessék a gyermekekkel. Igy szorosan
illeszkedik az intézmény pofiljdhoz az 4}, innovativ program.

Amelyik csoportban a pedagégusok rendszeresen és tudatosan alkalmaztdk a modszereket, ott a
gyermekek 6nallosaga jelentds mértékben fejlddott az emlitett tényezék hatdséra. Erésodott onbizalmuk
¢s javult szabalykovetésiik, amelyek sikerélmények altal valosultak meg. Az 6vodahoz és csoportjukhoz
vald kotddésiik tovabb er8sodott, pozitivan befolydsolva baratsdgaik alakulasat is. A gyermekek
egymast Osztdnzik a feladatok teljesitésére, és nagy motivacioval végnak bele a napi feleldsségek
cllatasaba. A KIP orak alatt vallalt feleldsségeiket is szivesen teljesitik, ami szdmukra nagy sikerélményt
jelent.

Az idei nevelési év modszertani innovacidja a boldogsagérak tartalméanak autizmusra valé adaptalasa, a
csoport €letébe valo beillesztése és 6sszehangolasa az 6vodai programokkal és éves menetrenddel. Ilyen
modszertani innovacio volt még a csoportban ennek kapcsan kialakuld nyugisarok létrehozésa is.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjik ismételni.)

A tehetséggondozas kiemelt szerepet kap ovodankban. A kiemelkedd eredményeket eléré gyermekek a
csoporton belilli és kiviili gazdagitds, gyorsitds, valamint a differencidlds modszerével térténd
tehetséggondozasban részesiilnek a fejleszté pedagdgusi, valamint a miihelyfoglalkozasok soran.
Ezekkel a modszerekkel biztositjuk szamukra a megfelelé kérnyezetet és tamogatést tehetségiik
kibontakoztatasahoz. Kiemelt hangstlyt forditottunk a kétszint(i tehetséggondozésra, a csoporton beliili
¢s a muhelyekben végzett tehetséggondozd tevékenységre.

2023-24-es nevelési évben mitkodé tehetségmiihelyek

% Mocorg6 mozgasfejleszté miihely

% Mesekucko anyanyelvi tehetségmihely
%7 Boles Bagoly kdrnyezetvédelmi mithely (Z61d-6voda)

A csoportban végzett tehetséggondozas a csoportnapldéban, a csoportkdzi tehetséggondozas a
tehetségmiihely dokumentacidjaban kévetheté nyomon.
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Egyéni fejlesztéssel, differencidlassal, projekt modszer alkalmazéaséaval leginkabb a csoportban valdsult
meg Ovodapedagogusok 4ltal ill., esetenként kiemeléssel a fejlesztdpedagdgus altal is.
Kiemelkedd képességek leggyakrabban vizualis, zenei, mozgésos teriileten jelennek meg. A vizudlis
tevékenységekben is kiemelkedd gyerekek, szamara kerestiik azokat a lehetéségeket, palyazatokat, ahol
részvételiiket tAmogatjuk.

% Nyir-Pen Kft. Leporellé szakiizlet: Hogyan 6vjuk meg a fldet?

< Dm Palyazat: Nap gyermekei

% Kébéanya SC Usz6 Szakosztalya: Nyari olimpia

<% Budapest Garden: Mint mesevilag

< Bogyo ¢s Baboca: 6. Csengettyiik

) Mézescsupor palyazat
Ovodasaink ebben a nevelési évben igen sikeresen vettek részt a meghirdetett keriileti
sportrendezvényeken, ahol 15 évoda koziil az I. helyezést ériik el, s tArgynyeremény dijazasban is
részesiiltiink. Valamint részt vettiink még a Mikulas kupén, Bozsik foci tornan is. Az elért eredmények
a két ovodapedagdgusunk mozgds iranti szeretetét és elkotelezettségét tiikrdzi. Nagyon biiszkék
vagyunk rajuk €s a gyerekekre is.

3.5. Integraciét tAimogaté pedagégiai tevékenység

Intézményiinkben tovabbra is kiemelt pedagdgia térekvés a sajatos nevelési igényl, azon beliil is
autizmusban érintett gyermekek integracidja. Ez a folyamat két szintéren valosul meg. Egyfeldl a 9 fot
ellatd csak specidlis sziikségletekkel rendelkez6 gyermekeket ellatd csoport, masfeldl, az intézmény
négy masik dvodai csoportjaban is nevelkednek gyermekek autizmus diagnézissal. Az elmult nevelési
¢vben megfigyelhetd a sajatos nevelési igényti gyermekek szamdanak intenziv névekedése.

A 2023-2024-es nevelési évben az év végére 21 f6-re emelkedett a sajatos nevelési igényti (tovabbiakban
SNI) gyermekek szama, ebbél 9 gyermeknek az emeleti kislétszamu autista csoportba, 12 gyermek a
lenti normal fejlédésmenetii csoportokba jar.

SNI gyermekek szamanak alakulasa 2023-24-es nevelési évben
Csoport neve Autizmus spektrum zavarral é16 Egyéb pszichés zavarral €16

Pillangd 116 116

Katica 2 16 2 16

Stini 316 1£6

Méhecske 2 16 -

Szivarvany 9 16 -

SNI megoszlas szerint 17 16 4 1o

SNI gyermek az
ovodaban 6sszesen 21 16

Ez a szam az elkdvetkezendé idében valdszinii emelkedni fog, mivel tobb gyermek vizsgalatat
kezdeményeztiik a X. kertileti Szakszolgalatnal, az 6 vizsgalatuk még folyamatban van.
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A nevelési év masodik felében nagy hangsuly fektettiink a kislétszamu csoportbél a nagylétszamu
csoportba torténd integraciora. A kozosen, elore kidolgozott integréciés tervezet alapjan valogattuk ki
azokat a gyermekeket €s a fogado csoportokat, ahol megszeretnénk valodsitani az integraciot. A tervezet
egy tobb honapot igényld folyamat, melynek alapjat adja, melyek a gyermekek igényei és a fogadd
csoport miikddése alapjan rugalmasan valtozik. Ebben a folyamatban aktiv kdzremiikoddk a
gyogypedagdgusok, a fogadd csoport Ovodapedagégusai és a sziildk. Az &tmenet strukturalt
foglalkozasoktol halad a strukturélatlan szabadidds helyzetekig, igy bévitve a nagylétszamu csoportban
eltoltott idd mértekeét, el6szor teljes felndtt kisérettel, majd a személyi segitséget folyamatosan elhagyva.
Az elkdvetkezd nevelési évben két gyermeket szeretnénk leintegralni a lenti csoportokba. A két gyermek
eddig sikeresen vette az akadalyokat, ugy tlinik sikeres lesz az integracids folyamat el6készitése, s annak
megvaldsulésa.

A lenti gyogypedagogus munkdja nagy segitség a csoportok mindennapjaiban, mivel az el6z8 évekhez
képest lent is nagyon megemelkedett az autizmus spektrum zavarral é16 gyermekek szdma. Az egyéni
fejlesztések mellett, napi szinten maximaélisan besegit a csoportok életébe a gondozasi feladatokba,
jatéktevékenységbe, az étkezéseknél és az udvari jatéknal is. A mindennapos tevékenységek kozben is
clengedhetetlen az autizmus spektrum zavarral €16 gyermekek vizualis timogatasanak megsegitése,
mely nagyban hozzajarul az integracié sikerességéhez.

A 2023/24-es nevelési évben is folytatodott az Egységes Konduktiv Pedagdgiai Médszertani Intézmény
Utaz6 Konduktori Szolgalat altal biztositott mozgasfejlesztés a sajatos nevelési igényti gyermekeknek
heti két alkalommal. Az év végére kutyaterapias foglakozassal egybekétve sikeriilt a mozgasfejlesztést
megvalositani, melynek j6 tapasztalatai voltak, ezért szeretnénk a kévetkezé nevelési évben is folytatni.
Ebben a nevelési évben végre utazé gyogypedagdgusi haldzat tudott logopédusi ellatast biztositani, igy
az SNI gyermekek logopédiai ellatasa biztositott volt.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felel6sségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikacié, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultira, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

A nevelési €v kezdetén a munkakorok és feladatkorok egyértelmiien meghatirozasra és irasban
dokumentalasra keriiltek. Ez jelentdsen hozzéjarult ahhoz, hogy elkeriiljik a kompetenciahatér
atlépéseket az intézményben dolgozok kozétt. Az informacios értekezletek tovébbra is hatékonyan
segitik az informacidaramlast. Sajnos az idei évben a kéthetenkénti megbeszélések nem mindig
valosultak meg, idéhidny illetve a megnovekedett feladatok miatt. A jovére nézve fontos célkitlizés,
hogy ezek az alkalmak ne maradjanak el, a hatékonyabb informacidaramlas érdekében. Az intézményen
beliil igyeksziink a felmeriild feladatokat és felelésséget igazsdgosan megosztani, hogy mindenki egyenlé
aranyban legyen terhelve.

Dontéshozatali kérdésekben eléfordult, hogy id6hiany vagy rossz idébeosztds miatt nem volt elég idd arra,
hogy minden fél kelléképpen legyen beavatva egy-egy feladatba Az intézményen beliili kommunikécio,
problémamegoldds és konfliktuskezelés zavartalanul miikodtek, de idénként aprobb nézeteltérések
mertiltek fel. Egy esetben a felmeriil6 konfliktust a kollégdk nem tudtik kozdsen és konstruktivan
megoldani, a jovOben probalok erre is megoldast talalni.
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3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 tanulsagai
Az idei évben irasos elégedettségmérés nem késziilt a sziil6k korében.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Az idei évben a Z6ld Ovoda munkakozdsségben a pedagdgusok eldkészitették a palyazatirashoz
sziikséges feltételeket. Tobb ,,zold,, program is sikeresen megvalésult az intézményben. A szakmai
csoportként miikdé Boldog Ovoda még az el6készitd szakaszban volt ebben a nevelési évben. Ebben a
munkafolyamatban az idei évben hidnyossagok voltak fellelhetéek. Habar a nevelési év kezdetén
rendszeresen és tematikusan megvaldsultak a hospitdldsok, a szakmai megbeszélések, ez a
munkafolyamat a nevelési év végére szétesett. A jovOben sokkal koordinaltabb és szervezettebb keretek
mentén kell, hogy megvalosuljon ez a folyamat. Ennek oka egyrészrél a nem megfelelé szervezés,
tervezés, valamint koordindcio volt. Mésik oldalrol pedig a kollégak nem egyontetii energia befektetése.
A kovetkez6 nevelési évben javasolt egy dnkéntes alapon szervez8dé projektcsapat 6sszedllitdsa, mely
értelmeében azon pedagégusok képezik a csapat aktiv tagjait, akik elhivatottan szeretnének ebben a
munkafolyamatban eredményesen részt venni.

3.9. Neveldtestiileti értekezletek tapasztalatai

A nevelotestiileti értekezletek altalaban kéthetente zajlottak. Az el6bb mar emlitettem, hogy voltak
elmaradasok, amik negativan befolyasoltdk a megfeleld informacidaramlast. Ezek az értekezletek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy minden informéacié mindenki szdmara hozzaférhetd legyen, hatékonyan
megoszthassuk a feladatokat, megszervezziik a gyermekek szdmdra a programokat, és megoldjuk a
felmertilé problémakat. Az ilyen gyakorisag sziikséges ahhoz, hogy ne halmozddjanak fel a feladatok és
kérdések, valamint gordiilékenyen menjen a munkaszervezés.

T4jékoztatast adtam a kozelgd OviKréta és a teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatban. Hasznos
ismereteket szereztiink a Boldog Ovi program bevezetésével és a Nyugi ovi program elindulési
lehetdségével kapcsolatosan.

Fontos, hogy a pedagégusok felkésziilten érkezzenek az értekezletekre, hogy az id6hatékonysagot
ndvelve ne a helyszinen torténjen az otletelés, hanem mar a kész 6tletek megvitatdsa és kivitelezésének
tervezése valosuljon meg.

3.10. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Ebben a nevelési évben elsd alkalommal megrendezésre keriilt az boldogsag vilagnapja, melyet a
MedRes céggel k6z6s projekt keretében valositottunk meg. habar ez még nem tortént meg az errdl sz616
osszefoglal6 anyag egyarant elérhet6 lesz a mi honlapunkon, valamint a Kft kommunikécids csatorndin
is kikiildésre kertil majd.

Idén t6bb kertileti dvoda latogatott el hozzank, vagy mentiink mi hozzajuk el6adast tartani az autizmus
ellatasrol, valamint a csoport és az intézmény mukddésérl. Minden ilyen eléadas lehetdséget teremtett
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arra, hogy bdvitsiik ismertségiink koreit, illetve egyre nagyobb kérben véljon ismertté az intézményben
foly6 szakmai munka.

Ugyanilyen edukdcids célzattal idén a X. keriileti Korea Fejleszté munkatérsai is hospitaltak nalunk,
akik pedig a hozzajuk jard, velik kapcsolatban levd sziilék szamara biztositanak informaciét az
ovodarol.

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett méasokat is megszolitanak, a csak
sziildknek sz616 programokra a sziilékkel torténé kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

4. Mérés, ellendrzés, értékelés
4.1. Pedagégusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

A pedagogusi ellenérzések az igazgato ¢s az igazgat-helyettes megosztott, dsszehangolt munkajaval
tortént. Ebben a nevelési évben is az igazgato-helyettes feladata volt a kis 1étszamu autista csoport
ovodapedagogusanak, gyogypedagdgusainak, valamint a lenti autizmussal €16 gyerekeket megsegité
gyogypedagdgus munkajanak az ellendrzése. A nevelési év masodik felében 2 gyogypedagdgusnal és 1
Ovodapedagdgusndl tett latogatast. A pedagdgiai és taniigy-dokumentaci6 ellendrzése az ellenbrzési terv
alapjan megtortént. A latott tevékenységek illeszkedtek az 6voda programjaban meghatarozott célokhoz,
feladatokhoz. A foglalkozasok jol szervezettek, modszertanilag jol felépitettek voltak. A kis 1étszamu
autista csoport €letébe napi €s heti szinten rendszeresen lettek beépitve a ,,Boldog ovis” foglalkozasok,
melyeken a gyermekek Orommel vettek részt és a sziildk is lelkesen kapcsolédtak be az adott
tevékenységekbe. Nevelési év soran belsé hospitalas, tuddsmegosztas is megvaldsult az autista
csoportban. A gyoégypedagogusok magas szintd, tervszer(, tudatos, j6l dsszehangolt szakmai munkat
végeznek, emellett sok eszkozt és jatékot sajat kezilileg készitenek a gyermekek fejlesztéséhez.
A lenti gyogypedagogus munkdja nagy segitség a csoportok mindennapjaiban, mivel a lent is nagyon
megemelkedtek az autizmus spektrum zavarral él6 gyermekek szdma. A szakértéi véleményekben
kotelezen eldirt egyéni fejlesztések mellett, napi szinten segit be a gondozasi feladatokba,
jatéktevekenységbe, az étkezéseknél €s az udvari jatéknal is. A mindennapos tevékenységek kozben is
elengedhetetlen az autizmus spektrum zavarral é16 gyermekek vizudlis tAmogatdsanak megsegitése,
melyek igy c€lzottan segitik az 6néllosag kialakulasat, a tevékenységvaltasokat, a rugalmas szervezést,
valamint a kommunikécids és szocialis készségek fejlesztését is.

4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

Az igazgat6 és az igazgatd-helyettes rendszeresen ellendrzik a dajkék, konyhai alkalmazott és kertész és
az Ovodatitkar munkajat, a munkakori leirdsban megfogalmazott feladatok szerint. A heti sziiréproba
szerll tisztasagi ellendrzés alkalmaval a dajkak nagy részénél mindségi munkavégzést tapasztaltunk.
Az id6nként eléforduld hidnyossdgok esetén felhivtuk az adott kolléga figyelmét. A felmeriils
hidnyossagokat megbeszéltik az érintett dolgozoval, és ellenériztik a munka pontos elvégzését.
A nevelési év sordn a kollégdk megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartdsa mellett
dolgoztak. Hianyzasok, megbetegedések esetén a helyettesitések megszervezése problémamentes volt.
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Fertz0 betegségek idején a kotelezd fertdtlenitések megtorténtek. A mindennapok sordn bevett
szokasokka valt a kiilonbozé feliiletek fertétlenitésének elvégzése.

A konyhai alkalmazott ellenérzésben kiemelt szempont volt a HACCP eldirasainak figyelembevétele,
a HACCP dokumentacié pontos vezetése. Eltérések esetén jeleztiink a dolgozénak, az eltérések
kijavitasra keriltek.

HACCP tanfolyamra val6 jelentkeztetés a sziikséges dolgozoknal megtortént, a tanfolyam junius végén
kertil megszervezésre. A tanfolyam id6pontjardl, helyérdl, oktatasi anyagrél az érintett dolgozok
tajékoztatva lettek, a tanfolyamon az el6re megbeszélt iddpontban vesznek részt.

Pedagégiai asszisztens és a gyégypedagogia asszisztens munkajukat elkotelezetten, kiemelkedéen
vegzik, a csoportos oOvodapedagogusokkal, gyogypedagogusokkal egyiitt miikodésiik kivalo.
Gyogypedagogiai asszisztenst szeretnék a kovetkezd nevelési évtél 6vodapedagégusi képzésbe
beiskolazni, ennek a sziikséges eldkésziileteit megkezdtiik.

2024.-ben két személyi valtozas tortént intézményiinkben. Januarban az egyik dadus néni veszélyeztetett
terhes lett, igy keresdképtelené valt. Szerencsére gyorsan megtaldltuk a helyére alkalmas kollégat.
Az 1) dolgozd beilleszkedése, munkaba 4llasa zokkendmentes volt. A munkaba gyorsan beletanult,
a probaideje az elmult héten lejart. Aprilisdban a kertésziink is felmondott, szerencsére sikeriilt az
allashelyet hamar betolteni. Az 0j kertész dolgozonk igen lelkiismeretes, munkaja preciz és igényes.
Az 6vodatitkar munkdjaban rendszeresen pontositasara, egyeztetésére, megbeszélésre szorul.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kivetkezé
feladatok

A gyermekek fejlddésének nyomon kvetése tervszeri €s folyamatos, a csoportokban az elmult nevelési
évben is kétszer, félévkor és év végén keriiltek kitdltésre a fejlédési fiizetek. Az dvodapedagdgusok
egyelére még Patyi Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése kiadvanyt hasznaljak,
de mar késziilében van egy olyan fejl6dés nyomon kévetes dokumentum, melyet évodapedagdgusink
allitanak 0ssze a hatékonyabb nyomonké&vetés érdekében.

A gyermekek megfigyelési dokumentaciojabol, osszesitett eredményekbdl az 6vodapedagdgusok a
kovetkeztetéseket levonjak. A kovetkez$ évi feladatokat, célkitlizéseket az eredmények tiikrében
hatarozzak meg. A sziilok fogadd ora keretében tdjékoztatva lettek a mérési eredményekrdl, a
kiemelkedd ill. a fejlesztendo teriiletekr6l. Sziikség esetén fejlesztést, vagy tehetséggondozd programba
vald bekapcesolddast javasoltak.

A tehetséges gyerekek esetében keressiik azokat a palyazatokat, ill. versenykiirdsokat, ahol minél t5bb
alkalommal tudnak a gyermekek részt venni (pl.: rajzversenyek-pélyéazatok, sportverseny, versmond6
verseny stb.), A mihelyprogramok miikddtetésével is szeretnénk segiteni a tehetséges gyermekek
személyiségének teljes kibontakoztatasat.

A fejlesztd pedagogus MSSST pedagdgiai szlréeljarassal méri az adott nevelési évben 5. életéviiket
betoltott gyermekeket, mely a keriiletben egységesen elfogadott protokoll. A nyari sziiletési
gyermekeket a kovetkezd nevelési év elején méri fel. Sziikség esetén, a pontos lemaradas okanak
meghatarozasara kiegészitd vizsgalatokat végez. (Sindelar, Marositsné DPT sztr6teszt, Gosy Maria
GMP teszt, stb.)

A gyermekek felmérése egyarant megtorténik informalis autizmus specifikus felmérések kapcsan, félig
strukturalt szlili interjuk felvételével, valamint csoportos helyzetekben torténd megfigyelésekkel is.
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Az ezekbll szarmazo informacidk a szakért6i véleményben foglaltakkal egyiitt hatarozzak meg a
gyermekek fejlesztési tertileteit. Sziikséges nagyobb hangsulyt fektetni a félévi visszamérésekre, annak
¢rdekében, hogy a célok konkrétabban legyenek megfogalmazva és igy felépitve is rajuk a fejlesztés.
Mindezt tdémogatja az 6vodapedagbgus éltal a fejlddési nyomonkovetés, mely szintigy fontos
informdciokat tartalmaz a gyermek fejlédésével és aktualis allapotaval kapcsolatban, melyek a
gyogypedagogiai felmérésekb6l nem feltétlen deriilnek ki. Igy kiilonosen a nagymozgasok,
finommotorika €s grafomotorika teriiletére. A kovetkezé nevelési évtdl igyeksziink majd beépiteni a
gyermekek komplex mozgasfelmérését és szemészeti vizsgalatait is a LongiKid elemei kapcsan.

4.4. Szaktanicsadoi latogatas, tandcsadas tapasztalatai

Nem volt szaktanacsadéi latogatds ebben az évben.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitisa
érdekében megtett intézkedések.

Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat Markiné Mészéros Brigitta latta el. A gyermekvédelmi
munka jelzérendszeren alapult. Konzultalt az 6vodapedagogusokkal a problémés eseteknél, és megtette
a megfeleld intézkedéseket. A Béarka gyermekjoléti szolgalat altal kért pedagdgiai véleményeket a
pedagogusok elkészitették, amit tovabbitottunk az intézmény felé.

Szocialis segiténk kevésbé kdzremiikodstt a gyermekvédelmi feladatok elldtdsaban, de a gyermeknapi
rendezvénylinkon ingyenes programokat biztositottak.

Veszélyeztetett gyermek nincs az intézményben, azonban az 6voda tébb olyan programot is kinal, mely
a csalddok ingyenesen vehetnek igénybe. Igyeksziink olyan keriileti eseményeken részt venni, melyek
koltségmentesek, ezaltal is élményt nyujtani a gyermekek szamara.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

K6z0s, rendszeres esetmegbeszéld alkalmakra a kollégak részér6l nem volt igény, azokat inkabb egyéni,
konkrét esetek mentén végeztiik el az érintett kollégakkal. A nevelési év végén volt példa intézménykozi
egyiittmiikddésre is a Barka Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Egy gyermek esetében tartottunk
esetkonferenciat a csalddban felmeril6 konfliktusok és visszatérd problémak kezelése érdekében.

6. Az oOvodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

A kiilsé foglalkozasok évek Ota magas szinvonalon mikodnek. A gyermekek szivesen jarnak a
foglalkozasokra. Idén is folytatodott az ingyenes uszasoktatds. Az ovi-foci és a zenés torna
foglalkozasok évek ota népszerii 6vodasaink kérében.
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Jo kapesolatot alakitottunk ki a hitoktatoval, a hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa
sordn egylittmikodtink, a sziikséges eszkozoket biztositottam. Ujdonsag a sajatos nevelési igényl
gyermekek szdmara a kutyaterapias foglalkozas.

A szocialis segitd a nagycsoportosoknak iskolaeldkészité foglalkozasokat sajnos ebben az évben sem
tudta megtartani egy¢éb elfoglaltsagai miatt.

7. Az évoda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomdny, program szervezésének
tapasztalatai.

A pedagégiai programban szerepl6 iinnep, hagyomany, program idépontjait, feleléseit a nevelési év elsé
nevelési értekezletén megbeszéltiik. igy minden iinnepnek, hagyomanynak, programnak voltak felelései.
A felel8sok atfogtak a programokat. Folyamatosan tajékoztattak a kollégakat, kiosztottak a feladatokat,
megjeldlték a hataridéket. Az tinnepek, hagyomanyok, programok kivitelezésében minden kolléga
aktivan részt vett, a felelds vezetésével, irdnyitasaval. Voltak olyan programok melyek megvaldsitésa
vagy szervezese nem tortént meg, tekintettel arra, hogy a kijelolt felelds kevésbé figyelt oda.

A tervezett programokat sikeresen megvaldsitottuk, a sziil6k . tobbsége maximalisan segitette a
munkdnkat, bekapcsolodott a kozos programokba. Az programok megvaldsitasat a gyermekek
életkorahoz igazitottuk, sokszint élményt nyujtottunk szamukra, lelkesek, aktivak voltak.

Z8ld 6vodaként idén is kiemelt figyelmet forditottunk a Z6ld iinnepeinkre, ezzel is kivanjuk a
gyermekekben elmélyiteni a kérnyezettudatos gondolkodést. Ezekre az iinnepekre tobb héten tartd
projektek keretében késziiltiink, igy sz€lesitettiik gyermekeink ismereteit.
A tervezett programokat sikeresen megvaldsitottuk, a sziilk tobbsége maximalisan segitette a
munkankat, bekapcsolddott a kozds programokba. Az programok megvaldsitdsat a gyermekek
életkorahoz igazitottuk, sokszin{i élményt nyujtottunk szamukra, lelkesek, aktivak voltak.

7.2. A pedagdgiai programokhoz kapcsolédé ijabb hagyomanyteremtés jellemzéi

A Boldog Ovoda cim elnyerése utan kiemelt pedagogiai célunk, hogy a mindennapok részévé tegyiik a
boldogsagorakat és megtalaljuk, hogyan tudja atszéni az 6vodai 1ét minden aspektusat.

A MedRes Kft-vel és a Kék Erdé Alapitvannyal valé kapcsolattartds, k6zos programok szervezése is
Ujabb hagyomanyteremtés az intézményben.
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8. Az évoda kapcsolatai
8.1. A sziildkkel val6 kapcsolattartis eredményességének értékelése

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a sziil6k bizalommal forduljanak hozzank, és id6ben megkapjak a
szlikséges informdaciokat. Prioritasunk a csaladok aktiv bevonasa a nevelési és fejlesztési folyamatokba,
valamint folyamatos tdmogatasuk és segitésiik.

A nevelési év soran a sziilékkel val6 kapesolattartast az egyiittmiikdés és eredményesség jellemezte.
A csaladok jelentds része érdekldott gyermekiik fejlédése irant, az 4ltalunk jelzett problémakat
komolyan vették, és kolcsondsen segitettiik egymést a javulds érdekében. A napi kapcsolattartas
eredményeképpen a sziilok bizalommal fordultak a csoport pedagdgusaihoz és az intézmény valamennyi
dolgozéjahoz, a felmeriild problémakat pedig kizosen beszélték meg ¢€s keresték a megoldasokat.

A sziildi értekezleteken az 6vodapedagdgusok és gydgypedagdgusok idén két alkalommal tajékoztattak
a sziiléket az 6voda aktudlis programjairél és a gyermekek fejlodésér6l. A nevelési év soran
folyamatosan rendelkezésre alltunk a sziilék szdmara konzultacios lehetéségek keretében, hogy
atbeszéljik az aktualitasokat és kozosen gondolkodjunk a gyermekek fejlodésérdl. Egyes csaladok
aktivan €s spontan €ltek ezzel a lehetéséggel, mig néhany esetekben nekiink kellett kezdeményezniink
a kozos konzultaciokat.

Az e-mailes kapcsolattartas folyamatos volt a nevelési év sordn, napi szintli kapcsolatot igyeksziink
apolni minden sziilovel. Evente két alkalommal az Ovodapedagdgusok részletes tdjékoztatast adtak a
gyermekek fejlodési titemérdl. Az dvodapszichologus és a fejleszté pedagdgus rendszeresen tartott
fogaddéérat a beiskoldzasi id6szak elétt, hogy kozdsen alakithassék ki a gyermekek szamara
legmegfelelobb stratégiat. A sziildk nagy szamban éltek ezzel a lehetdséggel, mely konzultacidk
jelentésen hozzajarultak a nehézségek rendezéséhez és a felmeriilé kérdések megvalaszolasahoz.

Ebben az évben is rendszeresen szerveztiink kozosségépitd programokat a sziilsk bevonasaval.
A kozosségfejlesztd tevékenységek az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban valésulnak meg.

Idén két csalad €It a fenti kislétszamu csoportban azzal a lehetéséggel, hogy offline tréning keretében
egy-egy napot bent t6ltsén a csoportban, ahol elsd kézbd] tudott tanulni a gyermekek tamogatdsardl. Ezt
a lehet6séget tovabbra is minden csaladnak felajanljék a pedagégusok, hogy éljenek vele.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Polgarmesteri Hivatallal kapcsolattartdsunkat a
Munkamegosztasi Megéllapodds €s az onkorményzati rendeletek hatdrozzak meg. A fenntart6
elvarasainak maximalis betartdsara, a rendszeres kapcsolattartasra, a naprakész informéaciéaramlésra, a
jogszerli miikddtetésre téreksziink.
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Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 10. Keriileti Tagintézménye

A szakszolgalatnal dolgoz6 gyogypedagogusokkal t6bb éve kivalé munkakapcsolatot 4polunk. Ebben a
nevelési évben tavasszal k6z6s megbeszéléseken vitattuk meg az altaluk ellatott, autizmus spektrum
zavar gyanujaval vagy diagnézisaval rendelkezd gyermekek allapotit. A konzulticidkon az
ovodapszichologus is részt vett, ami lehet6vé tette, hogy a szakmai szempontok mellett szervezési
kérdéseket is atbeszéljiink a gyermekek és csaladjaik tigyében.

Budapesti Fecskefészek Bolesode és Budapesti Gyermeksziget Bolcséde

A kovetkez6 nevelési évre leginkdabb ebbdl a két intézménybél jelentkeznek gyermekek. Szorosan
egytittmiikddiink a boles6dék kisgyermekneveldivel, akik részletes informacidkat adnak a jelentkez6
gyermekekr6l. Az idei évben is, mint kordbban, z6kkendmentesen folyt a kozos munka ezekkel az
intézményekkel.

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Szakértéi Bizottsiga

Az idei nevelési évben a szakértdi bizottsaggal vald egyiittmiikddésiink mindsége hullamzé volt.
Adminisztracios nehézségek adddtak, ami tobbszéri megkeresést igényelt a megfelels megoldas
¢rdekében. Ugyanakkor voltak olyan esetek is, amikor egy-egy gyermek kapcsan szorosan és
hatékonyan tudtunk egyiittm{ikddni.

Fekete Istvan Altalanos Iskola

Igyeksziink minél tobb kozds program megvalositasara, az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése
érdekében. Az idei évben Fekete Istvan Altalanos Iskola igazgatondje tartott sziiléi értekezletet a
nagycsoportos gyermekeink sziileinek. Ballago gyermekek atmenetének tervezése érdekében felvettiik
a kapcsolatot az iskolaval.

Janikovszky Eva Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Egy autizmussal €16 gyermekiink atmenetének tervezése érdekében felvették a gyégypedagdgusok a
kapcsolatot az iskoldval. Ennek eredményeként a gyermek leendd pedagdgusa a nyar folyaman
hospitalni jon, hogy megismerkedjen a gyermekkel. Ez alkalmat ad arra is, hogy részletes informéciokat
adjunk 4t a gyermekrol.

8.3. Az egy¢b intézményekkel valo kapcsolat jellemzéi

i Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye
' Logopédusok segitik gyermekeink beszédfejlédését dvodankban, heti 3 alkalommal.
7 Az 6voda gyermekorvosa és a védénék meghatarozott idékben rendszeresen latogatjak
6vodankat. - Védénod bevonasaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele
2% Komplex Ovoda és Altalanos Iskola — Utazé gyogypedagdgusi haldzat ellatasa Sni
gyermekeknél
»» Ujhegyi K6z6sségi Haz — programjaikon valo részvétel
» Pedagoégiai Oktatdsi Kozpont a szakmai munkénkat segiti
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¢+ Barka Kobanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont - Gyermekvédelmi feladataink
megvaldsitasa érdekében
! _Févarosi Pedagdgiai Szakszolglat X. keriileti Tagintézménye
" Logopédusok segitik gyermekeink beszédfejlédését Gvodankban, heti 3 alkalommal.
¢ Az 6voda gyermekorvosa és a védéndk meghatarozott idSkben rendszeresen latogatjak
6vodankat. - Védénd bevonasaval a sziirévizsgalatok eredményessé tétele
0 A Kro6 Gyorgy Zene - és Képzémiivészeti Kébanyai Alapfoku Mtvészeti Iskola
hangszerbemutato6 foglalkozasaira, koncertjére minden évben ellatogatunk a
nagycsoportosokkal.
' Autizmus Alapitvdny — szakmai tovdbbképzéseiken valo részvétel, integrici6 segitése
& Kocsis Sandor Sportkdzpont — Ovéndi Sportnap szervezése
v Magyar Gyula Kertészeti Szakkozépiskola — udvarrendezésben valo segitségnytjtas — Fold
napjan ismeretszerzd séta
+/ Korssi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kzpont — Kényvtar- interaktiv mesefoglalkozas
" Rendvédelmi szervek-mentdk, tiizoltd, rendérség- bemutatok tartisa
© Kézmiivelddési intézmények programjaihoz igazodva valasztjuk ki azokat lehetéségeket, melyek
a gyermekek fejlesztéséhez hozzajarulnak.

Semmelweis Egyetem Peté Andras Kar Utazo Konduktori Szolgalat: Ebben a nevelési évben a
konduktori hdlézat segitségével az intézményiinkbe jaré sajatos nevelési igényli gyermekek
mozgasfejlesztésben részesiiltek. A konduktorokkal valé kozos munkénk hatékonyan zajlott,
rendszeresen konzultaltunk a gyermekek fejlodésérdl. Kolesénosen megosztottuk egymassal tuddsunkat,
amelynek koszonhetben a konduktorok autizmus-specifikus modszereket is alkalmaztak a fejlesztések
soran, mi pedig beépitettiik a mozgasfejlesztési elemeket a mindennapi gyakorlatunkba.

9. Az intézményvezet6 onértékelése

Idén harmadik alkalommal nyujtottam be igazgat6i palyazatomat, mely értelmében augusztus 1-t61
ujabb &6t évre kaptam megbizast a Képvisel6testiilettdl, amit halasan koszonok.

Hiszem, hogy egy intézmény sikerének kulcsa a kozosség erejében rejlik, és az abban részt vevé
emberek elkdtelezettségében, lelkesedésében és tamogatdsdban. Az elkovetkezd években kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a pedagdgiai munka minésége tovabb javuljon, és hogy az 6vodank
kozdssége harmonikusan mikddjon egyiitt. Fontosnak tartom, hogy a nevelStestiilet tagjai és a
munkatarsak folyamatosan fejlesszék szakmai tudasukat és képességeiket, mikozben tdmogatjak
egymast a mindennapi kihivasok lekiizdésében.

Az integraci6 teriiletén szamos eredményt értiink el, a kitlizott feladatokat magas szakmai szinvonalon
valositottuk meg. A kovetkezd években is nagy hangsulyt szeretnék helyezni arra, hogy az intézmény
nem csak kiils6 €s belsé formaban tjuljon meg, hanem szakmai szinten is 0j 6tleteket, j6 gyakorlatokat
tudjon megvalositani.

Tisztaban vagyok az erésségeimmel és a fejlesztendd teriiletekkel. A szakmai fejlddésem érdekében
onmagam felé is nagyok az elvarasaim. Rendszeresen részt veszek szakmai tovabbképzéseken és
forumokon, konferencidkon. Korszerli ismereteket igyekszem megszerezni. Kihasznidlom az
erdsségeimet és fejlesztem a gyengeségeimet.
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Vezet6i munkdmmal kapcsolatban szamitok a kollégak, vezetStarsak, sziilék, fenntartd véleményére és
ezt tovabbra is beépitem a napi munkamba. K8szonom minden kollégamnak az elkdtelezettséget és a
tamogatast, amellyel hozzajarulnak kozos céljaink eléréséhez. Egyiitt, kozos erdfeszitéssel, tovabbra is
hitelesek maradhatunk a gyermekek nevelésében, egy olyan kozosséget alkotva, amelyre mindannyian
biiszkék lehetlink. A munkatéarsakkal val6 egyiittmiikddés elengedhetetlen a sikeres csapatmunkahoz,
hiszen a k6z6sen megfogalmazott célok egymas és a szakma iranti elkotelezettségbdl tevédnek Sssze.

Datum: 2024. 06. 30.
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Beszamolo6 a fejleszt6 pedagogus munkajarol

2023-24-es nevelési évben

Ebben a nevelési évben 26 gyermek vett részt fejleszté foglalkozasban, mely a kovetkezd aranyban

oszlott meg:

Ellatott gyermekek szama Ellatottak 6sszesen
kiscsoportos kozépsos nagycsoportos
3 éves koru 4 éves koru 5-7 éves koru
0 5 21 26
A fejlesztésre jaré gyerekek koziil /Fé
Els6 évben fejlesztésben vett részt gyermekek 17
Masodik évben fejlesztésben részt vett gyermekek 9
Tehetséggondozasban részt vett gyermekek 2
HH 1
HHH 0
Veszélyeztetett 0
BTM 3
Mérések jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama

MSSST 26
Sindelar 13
Marosits DPT-diszlexia el6re jelzd teszt 19

Szakszolgalathoz iranyitott gyermeklétszamok /Fo

alakulasa

Iskolaérettségi vizsgalat 2
BTM vizsgéalat kontroll 5
Vizsgdlat indités 5
Szakértdi Bizottsag feliilvizsgalat 12
Szakértéi Bizottsag mentesités 2024/25 nevelési évre 5
Szakértdi Bizottsag feltilvizsgalat, beiskolazas 4

Tankotelezettség teljesitése aloli mentesités a 2024-25-6s nevelési évre

Oktatasi Hivatal 10
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. ker. Tagintézménye 2
Székhely Szakértdi Bizottsag 5

Fejlesztések az elkésziilt 6rarend szerint zajlottak hetente

2 alkalommal mikrocsoportos formaban 16
egyéni formaban 2
1 alkalommal mikrocsoportos forméaban 2
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Intézményiinkben a fejlesztdpedagdgiai ellatas ebben a nevelési évben is az évek soran kialakitott
gyakorlaton alapult. Szeptember elsé napjaiban megkezdtem a hospitaldasokat a csoportokban,
igyekeztem az 6vodankba érkez6 uj gyermekeket csoporton beliil megismerni.

Szeptemberben megtortént a gyermekek elézetes dllapotfelmérése, vizsgalata MSSST és Sindelar sz(ird
eljarasok felhasznaldsaval. A tanuldsi zavart mutato gyermekeknél €s a részképeség gyengeséget mutatd
gyerekeknél, diszlexia prevencios gyors tesztet (DPT) is felvettem. Sziikség esetén kiegészitd
vizsgalatokat készitettem. Tervezé munkdm tudatos, az 4ltalam felvett vizsgélatokra, mérési
eredményekre tdmaszkodik. A sziilok fogado ora keretében tdjékoztatva lettek a mérések eredményir6l.
Fejlesztoi munkdmban igyekeztem nagy hangsulyt fektetni a sziilékkel valé egyiittmiikodésre, a
kommunik4cié sikerességére. Az eredményes egyiittmikodés érdekében a sziil6kkel valo
kapcsolattartas az év kozben folyamatos volt.

Ebben a nevelési évben is hatékony volt a kapcsolattartisom a kiilsés nevelési munkat segitd
szakemberekkel (6vodapszichologus, logopédus, gyogypedagdgusok, utazd gyodgypedagdgus,
szakszolgalat munkatérsai). Tobb gyermek esetében tartottunk esetmegbeszéléseket, ill. sziikség esetén
kozos fogado orakat, melyekbe az 6vodapedagdgusokat is bevontuk.

Fejlesztés kiemelt teriiletei idén a kovetkezok voltak: mozgasfejlesztés; finom-, és grafotomotorikum,
valamint vizuo-motoros koordinacio fejlesztése; testséma, téri orientacio, idéészlelés fejlesztése;
vizualis-auditiv percepciofejlesztés; vizualis-verbalis emlékezet fejlesztése; gondolkodési folyamatok
fejlesztése; beszédészlelés-beszédmegértés fejlesztése; matematikai gondolkodas, készségek fejlesztése.
A gyerekek szeretnek hozzam jonni fejlesztd foglalkozasra. A csoportok kialakitasanal f6 szempont volt,
hogy az azonos problémaval kiizdd, ill. hasonld fejlettségi szinten allé gyerekek egy csoportba
kertiljenek. Az alkalmazott modszerek koziil a jatékossag, cselekedtetés, pozitiv megerdsités, 6sztonzes,
differencidlds volt a legcélravezetdbb.

Koordinaltam az tankotelezettség teljesitése aldli felmentések megkérését, valamint segitettem az
6vodapedagogusokat a sziikséges vizsgalatok elinditdsaban, kontroll vizsgalatok (BTMN és SNI)
megkérésében a X. keriileti Szakszolgalat Tagintézménye felé, valamint a Székhely Szakért6i Bizottsag
felé. Sziikség esetén gyerekekrol pedagogiai véleményeket készitettem. Koordindlom a SNI gyermekek
dokumentaciojat, szakért6i vizsgalatainak megkérését, gyogypedagoégusokkal vald kapcsolattartast.
Segitséget nytjtok a rendezvények szervezésében. Részt veszek palyazasi lehetdségek kiakndzasaban.
Fejlesztd pedagdégusi munkam mellett feladatom az igazgatd-helyettesi feladatok ellatasa.
Ugy érzem sikeres évet zartam le, az altalam tervezett célokat, feladatokat kisebb-nagyobb sikerrel, de
sikeriilt megvaldsitanom. A gyermekek 6rommel jartak a foglalkozasaimra, fejlédésiik kiilonbozo
teriileteken nyomon kovethetove valt.

Ebben a nevelési évben elvégeztem a ,,Jatssz €s fejlessz Ziimivel” — Robotika tanfolyamot, melynek a
tuddsanyagat szeretném beilleszteni a kovetkez6 nevelési év munkajaban, tehetséggondozas formajaban.

A

Budapest, 2024. 06. 17. ! A / L B

Berecz fulianna
fejleszt6 pedagdgus
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Logopédiai munka értékelése

2023/2024

Intézmény: Kébanyai Gesztenye Ovoda

Heti éraszam: 8 6ra

A nevelési év elején, illetve végén elvégeztem valamennyi 5. életévét betsltott gyermek artikulacids €s
diszlexia prevencios sziirését. Sziikség esetén kiegészitd vizsgédlatokat is végeztem, illetve
tovabbkiildtem a gyerekeket més szakellatdsok felé. A 3 éves kori gyermekek beszéd és nyelvi
fejlettségének szlrése is megtortént a sziil6k altal kitoltott KOFA kérdbivekkel. Ahol a kérd6iv

problémat jelzett részletes vizsgalatot végeztem. A kiszlirt gyermekek koziil a leginkdbb rdszorulok
terapids ellatast kaptak, a tobbiek el6jegyzésbe keriiltek.

A szlir6vizsgélaton résztvevok szama:
3 éves: 15 16
5 éves: 18 16
Ellatottak szdma:
3 éves: 1 o
4 éves: 2 16
5-7 éves: 14 16
Az elléatott gyerekek koziil:
BTMN: 4 £6 (5-7 éves)

Az ellatott gyerekek koziil:
altalanos artikulaciés zavarral kezelt: 3 6
részleges artikulacios zavarral kezelt: 8 {6
komplex nyelvi fejlesztésben részesiilt: 2 £6
diszlexia-prevencidban részesiilt: 3 {6
megkésett beszédfejlodéssel kezelt: 1 £6

A vizsgalatok eredményérol, a gyermekek logopédiai csoportba vald beosztasarol, valamint a logopédiai
munka menetérdl, az otthoni gyakorlds fontossagardl fogadodrdkon, illetve sziildi értekezleteken
tajékoztattam a sziil6ket. Az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei szdméra logopédiai véleményt irtam.
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Az orarend elkészitése nagy koriiltekintést igényelt, hiszen alkalmazkodni kellett az Gvodai élet
menetéhez, a fejlesztd tevékenységekhez és a szilldk altal igényelt egyéb elfoglaltsagokhoz is.
A gyerekek heti 2 alkalommal egyénileg, illetve 2-3 fés kiscsoportokban vettek részt a 30-45 perces
foglalkozasokon.

A nevelési év soran rendszeresen tartottam konzultaciot, esetmegbeszélést az dvodapedagégusokkal, a
fejlesztd pedagogussal, a gyogypedagogusokkal és a pszichologussal. Részt vettem a beiskoldzéassal
kapcsolatos megbeszélésen.

A szakért6i bizottsagok vizsgélataihoz és az Oktatasi Hivatalhoz (a tankotelezettség megkezdésének
halasztdsa miatt) benyujtott kérelmekhez kiegészitd logopédiai véleményeket irtam. Félévkor és év
végén is elvégeztem a terdpian részt vevd gyermekek mindsitését.

Budapest, 2024. 06. 17.

Bozai-Erl Evelin
logopédus
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Logopédiai (SNI) beszamolé a 2023/2024-es nevelési évrol/ Kébanyai Gesztenye Ovoda

Cimzett: Fenyvesiné Huller Timea, Intézményvezetd Asszony
Készitette: Varadi Anett, logopédus, Kébanyai Komplex EGYMI
Déatum: 2024.06.21.

Tisztelt Fenyvesiné Huller Timea, Intézményvezet$ Asszony!

A 2023./24-es tanévben a Kébanyai Gesztenye Ovodaban (1106 Budapest X. keriilet, Maglodi ut 8.)
Osszesen 8 SNI gyermek (2 lany és 6 fin) logopédiai ellatasat végeztem, a Kébanyai Komplex EGYMI
utazo6 logopédusaként.

Heti rendszerességgel 0sszesen 8 logopédia orat tartottam itt, ebbdél hétfén négy orat a Szivarvany
Csoportba jard gyermekek szamara, a Szivarvany Csoport melletti fejlesztd szobaban.

Majd péntekenként ujabb 4 logopédia érat tartottam a fsz-i. logopédiai fejlesztd szobaban. Mind a 8
gyermek heti 1 alkalommal részesiilt komplex logopédiai terapiaban, mely egyéni fejlesztd dra keretében
valdsult meg.

A logopédiai fejlesztés targyi feltételei az 6vodaban megfeleléek voltak. Mindkét helyiség vilagos,
tiikorrel, kétszemélyes asztalkaval elétte gyermekszékkel ellatott.

Kézmosasi lehet6ség a mosddban van.

A logopédiai draimat érintd esetleges 6vodai programokrél (kirandulasrol, koncertekrél, nevelés nélkiili
munkanapokrol) megfeleld tdjékoztatast kaptam. Az dvoda dolgozdival is jo egyiittmiikodés alakult ki.
A gyermekeket mindig készségesen kiengedik a logopédiai oOrakra, kéréseimet a sziilok felé is
készségesen jelezték, rendszeresen és naprakészen tajékoztatnak a gyermekkel, a felszerelésével, csaladi
hattérrel €s minden egyéb a munkadm szamara relevans informacidval kapcsolatosan.

Rendszeresen egyeztettlink a gyermekek fejlodésével, fejlesztésével kapcsolatosan is.

Osszességében véve tigy gondolom, hogy egy eredményes tanévet zarunk a Kébanyai Gesztenye
Ovodéban. Igazgaté Asszonynak és az 6voda dolgozéinak ezaton is haldsan készondm a munkdmmal
kapcsolatos dsszes tdmogatast.

Budapest, 2024.06.21.

Varadi Anett, logopédus
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Beszamolo
2023-24. nevelési év

A 2023/24. tanévben a Kébanyai Gesztenye Ovodaban négy sajatos nevelési igényli gyermek komplex
gyogypedagogiai fejlesztését végeztem. A gyermekek kevert specifikus fejlédési zavar diagnézisu kis-,
és nagycsoportos 6vodasok.

A Gesztenye Ovodéban heti négy 6ra komplex gyogypedagogiai fejleszté orat tartottam, egyéni, illetve
kiscsoportos fejlesztés keretében. A gyermekeket a szakértéi véleményben eléirt gydgypedagégiai
ellatas szerint fejlesztettem.

A nagycsoportbol (Katica) szeptemberben harom gyermek fejlesztését kezdtem meg, heti két raban, de
egy gyermek (Horvath Mérton Norbert) autizmus spektrum zavar diagndzist kapott oktdberben, igy az
6 fejlesztését az dvoda autizmus szakos gydgypedagogusai vették at. Két nagycsoportos 6vodas (Kods
Dominik Noel és Mészaros Mark Richard) fejlesztését folytattam. A kiscsoportbél (Siini) szeptemberben
két gyermek (Gergd Dora és Szamko Norbert) fejlesztését kezdtem meg.

A gyermekek sziileit tdjékoztattam a fejlesztések idejérél, megadva szdmukra az elérhetéségeimet.
A gyermekek szamara fiizetet, illetve dossziét vezettem, amelybdl a sziil6k is rendszeresen nyomon
kovethették a gyermekek haladasat. Tébb személyes konzultaciora is sor Keriilt a sziilékkel. Email-es,
telefonos megbeszéléseket is folytattunk a gyermekek fejlodésérdl €s az otthoni fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl.

A csoportban az évodapedagdgusokkal is konzultaltam a szakértdi véleményekrdl, a feladatokrdl, a
gyermekek haladasardl. Pedagodgiai véleményeket, félévi és tanév végi értékeléseket irtam.
Rendszeresen vezettem az dvodai dokumentacidkat.

A gyermekek a készségeikhez és képességeikhez mérten sokat fejlédtek, de a tovabbi komplex

gyogypedagogiai fejlesztésiiket sziikségesnek tartom.

Budapest 2024.06.21.
Loflerné Szaray Krisztina

gyogypedagogus
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2023/24 tanév 6vodapszichologusi éves beszamol

Masodik tanévemet zartam 2024 nyaran a Gesztenye 6voda pszichologusaként. A tanév elsd
munkanapjai a munkabeosztassal, az el6z6 tanév végén a latoterembe keriilt gyermekekkel kapcsolatos
aktualitasok, informaciok begytijtésével, a sziil6kkel valo kapcsolatfelvétellel, az dvodapedagdgusokkal
valé konzultaciokkal €s a végleges Orarend/szobabeosztas elkészitésével teltek.

Munkatervben meghatdrozott célokra valo reflektdlds

Gyermekekkel valéo munka: A tankoteles koru gyermekek vizsgalatat az 6szi-kora téli hénapokban
vegeztem el, azok eredményérdl a kollégakkal konzultdlva alakitottuk ki az iskoldba 1épésrdl sz616
véleményt. Eves munkatervemben az egyéni, diagnosztikus hangsulyt foglalkozasok mellett 10-12
alkalmas, heti rendszerességt, kiscsoportos folyamatokat terveztem. Ezek koziil a Méhecske csoportba
jar6 gyerekek szamara egy szocialis készségek fejlesztésére iranyuld csoportfolyamat valésult meg. Az
eléz6 tanév végén elvégzett, szocidlis és kommunikacios készségek modellalasat segitd képzésen
tanultakat kozvetlentil a gyerekekkel valé munkdmban idén nem alkalmaztam, a képzés anyagét azonban
az SNI-s gyerekekkel foglalkozé gyogypedagdgus kolléga felé hozzaférhetdvé tettem, igy 6 be tudta azt
épiteni egyéni fejlesztési folyamataiba.

A Meéhecske csoportban a masodik félévben bevezettiik a NyugiOvi programot, mely olyan nagy sikert
aratott, hogy folytatdsat tervezziik a kvetkez6 tanévben elmélyités és csoportra szabas céljabol.

Egyéni folyamatokat tovébbra is vittem, idén féként a Katica, valamint a Pillangd csoport gyerekei
fordultak meg nalam ilyen forméban.

Pedagégusokkal valé munka: Minden, az Ovodaban toltétt munkanapom részét képezte a
pedagdgusokkal valé probléma/helyzet/gyermekfokuszi konzultacid, a csoportokban valé rendszeres
hospitalas, valamint (féként a Siini csoportban) a vizsgélati kérelmek elkészitésében vald részvétel. Idén
a tematikus napok lebonyolitdsaban kevésbé tudtam részt venni azok munkanapjaimon kiviil esd
idOzitésére miatt (ez aldl kivétel a Boldogsag Vilagnapja volt), de 6romomre szolgalt, hogy a
nevel6testiileti  karacsonyt szinesithettem egy csapatépité jellegli, tinnepre hangolédé jaték
lebonyolitasaval. A NyugiOvi foglalkozassorozat tervezése sordn egyiittmiikédésben dolgoztunk a
csoport pedagdgusaival, ugyanakkor leterheltségiiket nem kivanva fokozni a folyamat nagy részét
(eszkdzok elokészitése, levelek nyomtatésa, foglalkozasok vezetése) én végeztem.

K6z6s, rendszeres esetmegbeszéld alkalmakra a kollégak részérdl nem volt igény, azokat inkabb egyéni,
konkrét esetek mentén végeztiik el az érintett kollégakkal. A tanév végén volt példa intézménykozi
egytittmikoddésre is (Csaladsegité Kozpont esetmegbeszél6 alkalom).
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Sziil6kkel valé munka: Az dnkéntes vagy kollégak altal delegalt megkeresések mentén folyod nevelési
tandcsadas/konzultacid/visszajelzés mellett szerettem volna mas forméban
(sziiléforum/ismeretterjesztd/interaktiv el6adassorozat) is megszdlitani az 6vodadba jaré gyermekek
sziileit. Ennek 6vodai szintli megvaldsitdsa a kovetkezd tanévre marad, idén a sziil6i értekezleteken volt
példa életkori sajatossagokkal (pl. szobatisztasag) kapcsolatos pszichoedukacids blokk beiktatasara.

Egyéb teriiletek: A Pedagogiai Szakszolgélat szervezésében igyekeztem heti rendszerességgel (hétfé
13.30-15.00) részt venni a f6ként online formaban megtartott teameken.

Statisztika

A tanév soran minden csoportbol foglalkoztam gyermekekkel. Osszesen 24 gyermekkel keriiltem
kapcsolatba, koziiliik 16 diagnosztikus folyamatban vett részt, tovabbi 8-al rendszeresen foglalkoztam
egyéni vagy csoportos formédban. A gyermekek koziil 16-an nagy, 4-en kdzépsd, mig 4-en kiscsoportos
kortak voltak, Koziilik 2-en SNI, 4-en BTM-es gyermekek voltak. A tanév sordn Osszesen 14
sziilovel/sziiloparral taldlkoztam, tobbségiik dnként keresett meg, de volt példa a pedagdgus altal tett
ajanlésra is. A sziil6k koziil tobbel rendszeres volt a kapesolattartas. Néhany gyermek kapesan volt példa
szélesebb kori egytittmiikodésre is (fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus, csaladgondozd).

Budapest, 2024. junius 18.

Sénfeld Anna

6vodapszichologus
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Kornyezetvédelmi Munkakozosség munkajanak az értékelése

2023/2024

A nevelési €v elején a munkat a meglévd pedagdgus tagokkal tudtuk elkezdeni.

F6 feladatunk: A nevelési év elején megalakult ,,Boldog 6voda” szakmai csoport programjanak
Osszehangolasa a Kérnyezetvédelmi munkak$zosség feladataival. A Boldog 6voda cim elnyerésének a
feltétele, hogy a 10 honapra meghatarozott témakoroket feldolgozva, egy foglalkozés keretén bemutatva,
képekkel illusztrélva fel legyen tltve a feliiletre. A megvalositds érdekében, a tagok koziil mindenki
elvallalt 2 honapot. Sajnos a bemutaté foglalkozast nem mindenki tartotta meg, de a témat mindenki, a
sajat csoportjaban, kis lépésekben megprobalta alkalmazni. Fontosnak tartjuk, hogy a Boldogségéra
szemléletmodjat megismerjiik és dsszekapesoljuk a kdrnyezettudatos gondolkoddsméd és magatartas
megalapozéséaval €s formalasaval.

A kornyezeti problémdk irdnti érzékenység és érdeklédés felkeltése, minden csoportban az
ovodapedagogusok egyéni otletei alapjan torténik, figyelembe véve a csoport dsszetételét, fejlettségét.
Minden jeles napot kihasznaltunk, melyet kapcsolatba tudtunk hozni a természet és
kornyezetvédelemmel, valamint az ujrahasznositast is alkalmazni tudtuk. Tébb pélyazaton is részt
vettiink, melyek a természettel és az ujra hasznosithaté anyagok felhasznélaséval volt kapcsolatos.
Ebben féleg a nagycsoportos gyermekek jeleskedtek, és nem egy esetben dijat is kaptak érte.

A szelektiv hulladékgytjtés folyamatos az 6vodaban és ehhez kapcsolddva egy eldadason is részt
vehettek a csoportok, ahol jatékos feladatokon keresztiil gyakoroltédk ennek hasznossagat. Mar harmadik
éve a ,, Sulizsak” ruhagyijtési akcioba is részt vettiink, dsszel és tavasszal is.

Az tavaszi 6vodai kirdnduldson a Budakeszi Vadasparkba voltunk, ahol sok allatot lthattak a gyerekek.
Megismerhették életmodjukat, mozgasukat, taplalkozasukat és élményekben gazdagon tértek haza.

Budapest, 2024. 06. 22.

Marklné Mészaros Brigitta
Munkak6z6sség vezetd
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2023/2024. nevelési év végi beszamold

Bekiildési hatarido:

Intézmény: Kébanyai Gesztenye Ovoda

A 2023/2024. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagdgus allishelyek

2024. janius 30.

1.2. Pedagdgusok eloszldsa mindsitésiik szerint :

Allishely szima Alléshelvet bet6ltd személvek szima (f5)
Pedagégus-dlldshelvek szdma: 15.5 16
Betoltott allishelyek szama: 14,5 15
Betéltetlen dllishelvek szdma: 1 1
Az év folvamdn tivozott pedagégusok szima: 3 3

I Pedagbgus 1 (6)

[ Gyvakornok (f6)
[ 2

[ 10

| Pedagégus 11 (f5) Mesterpedagdgus (f6) Osszesen
[ 0 15

Szakteriilet

1.3. A 2023/2024. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettck szama

Gyogypedagogia- gydgypedagdgus tanar

1

Képzésben részivettek szima (£6)

Szakteriilet

1.4. A 2023/2024. nevelési évben akkreditdlt tovabbképzésben résztvettek szama
Képzésben résztvetick szima (f6)

Jétssz ¢s feilessz Ziimivel-Robotika

Boldogsdgéra- pozitiv pedagdgia

o [+

Longi Kid - TSMT képzés

Alapoz6 mozgisfejlesztés

1.5. Dajkak. évodatitkar, technikai dolgozok

Allashely szima

Betoltétt dllishelyck sziama:

Alldshelvet betolté személvek szima (f6)

8 8
Betltetlen dllashelvek szdma: 0 0
Az év folvamdn tévozott alkalmazottak szima: 1 1

1.6. Pedagégiai asszisztens

Allashely szama

Betoltott allashelyek szima:

Alldshelvet betoltd személvek szima (£6)

2! 2
Betoltetlen dlldshelvek szdma: 0 0
Az ¢év folyaman tévozott 0 0
szima:

1.7. Nevelést segit6 szakemberek az évodiban

logopédus

Heli 6raszam

Ellatatlan fcladat (6ra)

Az cgyittmiikodés mindsége
(legordiil6 lista)

1 Bozai-Erl Evelin

Kébanyai Gesztenye Ovoda

8 kivald
2 Viradi Anett 8 kivild
3
pszicholégus Heti éraszdam Ellitatlan feladat (6ra) Az egviittmiikédés mindsége
Sénfeld Anna 11 kivalé
utazd evéevpedagdgus Heti éraszam Ellitatlan feladat (6ra) Az caviittmiike
1 Loflerné Szaray Krisztina 4
2
3
fejleszidpedagdgus Heli éraszim Elldtatlan feladat (6ra) Az egviittmiikodés mingsége
1 Berecz Julianna 24 kivald
logopédus Ellitott gyermekek szama Elldtottak 6sszesen ebbdl
kiscsoportos kozépsos nagycsoportos
HH HHH [SNI [BTMN]
3 éves kori 4 éves konit 5-7 éves korii
166 216 146 17 0 4
0
0
pszicholégus Ellitott gyermekek szima Ellatottak 6sszesen ebbdl
kiscsoportos koz¢psds nagycsoportos HH HHH (SNI |BTMN
3 éves kort 4 éves korit 5-7 éves kort
3 3 16 24 f 3
utazd gybgypedagbgus Ellitott gyermekek szima Ellatottak dsszesen ebbél
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH (SNI [BTMN
3 éves kori 4 éves koni 5-7 éves koni
21 0 216 4 4 0
0
0
fejleszt6pedagogus Ellitott gyermekek szima Elltottak dsszesen cbbdl
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos
HH HHH |SNI |BTMN
3 éves komi 4 éves korii 5-7 éves komi
0 5 21 26 0 0 5
0

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai koltsé ésbd|

Az évoda miikédtetéséhez beszerzett eszkozok

A pedagégiai tevékenységhez beszerzett eszk6zok

Akkus fird

Laminilégép Olimpia A330

Elcktromos lancfiirész

Lamindlogép

Ikea szekrény labak

Kénvvespolcok

Tonner a nvomtatokba

Virdglada. alitét

Vizuilis eszkozok (papir. toll. ragaszt6. stb.)

Parafa tibla

Whirpool mosogatégép

Talal6 szekrény

D

Rendezvényhez papir pohir. tanvér. evéeszkézok




2023/2024. nevelési év végi beszamold

10 db gverek szék

Etelmintis tasak

Logitech wireless billentviizet és eaér
Logitech wireless egér

Ballagdsi tarisznva

Csipeszek

TP-Link Smart Gigabit Switch

Fejlesztd jdtékok

3 db Irodaszck

Monitor limpa

Teddv henger. festékek

2 db fogas

Labtorlok

Polc-konvhai

Fuggonvek

Kenyérp

2024. janius 30.

Porszivo

Etelmintds tasak

2.2. Pélyazati

A pilyizat cime

Nvert sszeg (F1)

A megvaldsitds eredménve. tirgva

DM Nap gvermekei palvizat

megvalésult.tdrgvnveremény

Otp Bank Bozsik Intézménvi Program 50.000.-Ft megvalésult.targvnveremény
Paldnta Sorsforditd megvaldsult.tirgvnveremény
Nyir-Pen Kft. Leporello Papirszakiizlet - Hogyan megvalésult, targynyeremény
oviuk meg a Féldet
Sulizsdk 48.800.-Ft megvaldsult.tirgvnveremény
Raiz és essz¢ palvazat-Magvar ziszl6 megvalésult
Koézlekedésbiztonsigi rajzpalvizat megvalésult
Rajzpdlydzat — Bartos Erika: Bogyo és Baboca megvalésult.tirgynyeremény
Boldog Ovoda palydzat megvalésult, Boldog 6voda cim
2.3. Bérbeadds
Beérbeadott helviséa/tér Bevétel (F1)
Tornaszoba-zenés torna 96.000.-Ft
Tornaszoba-ovi foci 96.000.-Ft
3. SZAKMAI FELADATOK
3.1. A tehetsépgondozis keretei és teriilete
Szervezési forma Tchetséppondozds teriiletei Erintett gvermekek szima
Mesekucko tehetségmiihely irodalmi 8
Bolcs Bagoly tehetségmiihely kornyezetvédelem 8|
Mocorgé tehetségmiihely mozgds 8|

Kébanyai Gesztenye Ovoda
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M ik-c tehetségkoordindtor az int nyben?

4. SZERVEZETFEJLESZTES

+.1. Mely kérben t6rtént elégedettségmérés a nevelés

i év soran? (1 vagy 0)

2024. janius 30.

a)  Swziildi 0
b)  Alkalmazotti 0
¢) _Pedagéous 0|
¢) _Gvermekek 0|

4.2, Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellet

5.1 Az dvoda dltal szervezett

Idépont Program t¢mdja
2023.08.27 Boldog ovi lettiink -Szakmai tapasztalatcsere

2024.12.08 Felkesziilés az ij pedagdgus életpalvirdl sz6l6 torvény viltozasainak feladataira
2024.02.23 Felkészilés az egészségnapi programokra, munkakozosségi feladatok megbeszélése
2024.04.12 Teljesitménvértékelés rendszere. Robotika tanfolyam beszdmold

2024.06.07 Intézményi szakmai_kirandulds

1t masokat is oli a csak sziild! sz6l6

a sziilokkel torténd kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

Program megnevezése

1. Gesztenyenap

2 Egészséonap

3.Kézmiives délutdnok

4.Marton napi felvonulds

5.Rendvédelmi nap

6.Gyermeknap

5.2. Akihelyezett programok (mds dltal szervezett

rogramokban valo intézményi szintii kézremiikodés)

Program megnevezése

1.Sportversenyek

Kocsis Sandor Sportkézpont

2.0vis kosdrpalanta

Zsiros Tibor Kosdrlabda Csarnok

3.Ovodai uiszasoktatis

K€ utcai uszoda

4 Szinhdzi cléaddis

Korési Csoma Kulturalis Kézpont

5.Bozsik foci kupa

6.Autdémentes nap

Kébanyai Gesztenye Ovoda




2023/2024. nevelési év végi beszamolo

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések a 2023/2024. nevelési évben

2024. janius 30.

Pedagdgus |

Pedagépus 11

Mesterpedagdgus

o|—|o]=

b) Tanfelugyeleten vizsgaltak szama:

Pedagégus

Intézményvezetd

Intézmény

6.2. Vezet6i belso ellendrzések

Ovodavezet§ dltal litogatott foglalkozisok szima:

Ovodavezetd-helyettes dltal litogatott foglalkozdsok szdma:

Munkakoz6sség-vezetd dltal Litogatott foglalkozdisok szima

= fwfee

6.3. A gvermekek fejlodésének mérése

Meérés jellege. tipusa

Mérésben résztvevok szama

A gyermekek fejlodésénck nyomonkévetése

86

MSSST

26

Sindelar

13

Marositsné DPT gyors teszt

19

Szociometria

77

Sz6l-¢?

Kofa

6.4. Vetl-e igénybe az intézmény kiils§ szakembert. szaktandcsadot a tanévben? Nem

Szakember neve

Szaktcriilet. vagy az elgadis cime

bed bad bl 1=

B3

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetelt gyermekek

Ves: tett gyermekel ma:0

Kébanyai Gesztenye Ovoda




2023/2024. nevelési év végi beszamold

2024. janius 30.

7.2, Hétrdnvos helvzetii gvermekek
IHH gvermekek szima: 2

HHH gyermekek szama: 0

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

s tipusa ( fizelds) Teriilete A szoledltatds idépontia Gyermekek
de.-du. létszdma

1. Zenés torna fizetds délutdn 28
2. Ovi foci fizetds labdas iigvesséei jatékok délutin 22
3. Uszis ingvencs délelott 28
4. Hittan ingvenes reggel 12
5:

6.

7

8

9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagdgiai p: szerepld iinnepekhez. progra képest 0j t

Uj program
Kornvezetvédelmi oktatds
Intézményi k6zos meschallgatds I
9.2, Hagyomdnyos. tervezett programok
Program

1. Gesztenve nap

2. Autémentes nap

3. Viz vilignapja

4. Népmese napia

3. Madarak és fik napia

6. Fold napja

7. Mirton nap

8. Mikulds

9. Kardcsonv

10. Farsang

11. Kisze bib éectés

12 Jitszo délutinok

13. Kézmives délutinok (Advent. Hisvét)

14, Anvik napia

15. Iskoliba mend gverekek hét prébiia

16. Kirindulis

17. Rendvédelmi nap

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
|

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartis

Intézmény A kapcsolat minGsége (legordiilo
lista)

T Székhelv Szakértdi Bizotisig i0

2. Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgilat X. keriilet Tagintézménye

3. Védénéi szolgalat

4. Birka Kébdnyai Humanszolgaltato

5. Magyar Labdariigo Szovetség i0

6. X.ker Fogdszat io

A Magvar Gvula Kertészeti Szakiskola

8. Autista Alapitvany

9. Fecskefészek Bolesode

10. Komples Ovoda és Altalanos Iskola. Kécszségfejlesztd Iskola és EGYMI

11 Autizmus Alapitviny

12 Koérési Csoma Sindor Kulturdlis Kézpont kivdld

13. Korai Fejesztd Kozpont i6

14. POK kivdlo

15. Birka Kébinvai Humdnszolgaltaté i6

16. Kébinvai Vagvonkezeld i6

Budapest 2024.07.03

4 "’,’}
\

S i T\
O5t, Mag\L ™
—~—— S
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9. melléklet az eloterjesztéshez

KOBANYAI GEZENGUZ OVODA

1107 Budapest, Zagrabi u. 13/a.

Tel: 06 (1) 261-6436

e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com
www.gezenguzkobanya.hu

Iktatoszam: 11/20/656/2024

2023/2024. nevelési év értékelése

Készitette: Angyal Nora
igazgato

Elfogadta: Kébanyai Gézengiiz Ovoda

nevelotestiilete



Kébinyai Gézengiiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrabi u. 13/a.
Telefon: 06-1-261-6436
e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com

Intézmény neve: Kébanyai Gézengiz Ovoda

A 2023/2024. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek iltalinos jellemzoi

Allashely fo
()vodapedag(')gus/pszicholégus allashelyek szama: 24
Betoltott allashelyek szama: 22
Betoltetlen allashelyek szdma: 2
Az év folyamén tivozott 6vodapedagogusok szama: 4

Egyiittmtikddo a kozosségiink, a pedagogusok magas szinvonalon, &sszehangoltan végzik
munkdjukat. A 2023/2024-es nevelési évben egy kolléga nyugdijba vonult, hirom
pedagbgustol pedig kozOs megegyezéssel elbucsuztunk. Részben mar sikeriilt pétolni a
tavozo embereket, és négy 14 ordban dolgozé nyugdijas kolléga segitségével a hidnyzo két
f6t tudtuk pétolni. Ures hatdrozott allashelyen vannak foglalkoztatva a nyugdijas, megbizasi
szerzOdéses kollégak. Hat éve kiizdiink az Ovodapedagdgus hiannyal, helyettesitésekkel,
pedagogiai asszisztensek bevonasaval, illetve dsszevonassal oldottuk meg a hianyzé kollégak
potlasat, a gyermekek ellatasat. A személyi feltételek sajnos az el6zé évekhez hasonléan nem

idedlisak. Nehézségek ellenére nevelGtestiiletiink dsszetart6, és pozitiv.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditilt tanfolyami tovAbbképzések
tapasztalatai
Pedagogus kollégak tovabbképzése az intézmény tovabbképzési terve szerint torténik.
Onszorgalombol is tanul kolléga, és van olyan, aki a 120 6ras tovabbképzését teljesiti.

El6adésokon vettiink részt, egy kolléganak folyamatban van a 7 évenkénti képzés teljesitése.
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1.3. A nevelést segité szakemberek - logopédus, pszichologus, utazé

gyogypedagogus, fejlesztépedagégus — egyiittmilkédésének jellemzoi

A nevelést segité szakemberekkel, - ahogy a korabbi években is, - j61 6sszehangoltan,
kimagasléan folyt a munka intézményiinkben. Az 6vodapedagbgusokkal rendszeresen
konzultdltak a gyermekek éllapotarol, fejldésérél. Kolcsdnosen megosztottik egymaéssal a
tapasztalataikat, tajékoztattdk egymast az elért eredményekrél, esetleges problémékrél. Részt
vettek a szakmai megbeszéléseinken, kozosen alakitottuk ki 4llaspontunkat a gyermekek
iskolai alkalmassagardl. Rendszeresen tartottak fogadé6rakat, melyen tdjékoztattak a sziildket
gyermekiik fejlédésérdl, szakvéleményeket irtak. Szakszerit ellatds folyt a gyermekek

érdekében.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbol megvalositott eszkozfejlesztés
Koltségvetésiink jelentds részét a szakmai feladatok és az intézményi miikodés feltételeinek
biztositasara forditjuk. Folyamatosan szépitjiik, - csinositjuk, djitjuk . intézményiinket,
gazdagitjuk, virdgositjuk 6vodank kdrnyezetét. Festiink, javitunk, folyamatosan feldjitunk.

2.2. Pilydzati nyereményekbdl megvalésitott fejlesztés

Igyekeztiink a pélyazati lehetoségeket maximalisan kihasznalni. TSbb palyazaton vettiink
részt. Palyazatokon sikereket értiink el, sok kiilondijat, kozonségdijat, mesekonyvet nyertiink,
ajandékokat gylijtéttek be 6vodasaink.
Rajz palyazatokon, és a keriilet egyéb palyazatain sikereket értiink el, ahol leginkabb a
gyermekeket jutalmaztik, az 6voda pedig vizualis eszkozoket kapott, illetve gyerekek
szamara ¢lményprogramokat nyertiink. Ezen kiviil érommel vettilk igénybe az ingyenes
lehetdségeket. Komyezettudatossdg, fenntarthatosig témakorében mindig palydzunk,
kiemelten kezeljiik ezeket a palyézati teriiletetek. Masodik alkalommal nyertiik el a Zold

Ovoda cimet.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalésitott fejlesztés
Szilléi adoméanyokbdl és az adé 1%-bol mikédtetjiik alapitvanyunkat. Szerencsések
vagyunk, mert a sziilék szivesen tdmogatjdk alapitvianyunkat. Ebben a nevelési évben

kuratorium teljes 4talakitisa megtdrtént. 600.000 Ft értékben vasaroltunk a mikédé
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csoportok részére vizualis eszkOzoket, gyereknapi rendezvényiinkon ugralovarat fizette az

alapitvany, illetve, emblémas, Gézengliz logos polok keriiltek vasarlasra.

2.4. Sziiléi segitséggel megvalositott fejlesztés
A sziilok nagyon egyiittmiikdddek, segitékészek intézményiinkben, tamogatjak OGtleteinket,
elképzeléseinket. Szerencsések vagyunk, hogy ilyen tamogaté sziildi kdzosség segit minket,

példaértéki a sziil6i hozzaallas.

Sziildi segitség Megvalésitott fejlesztés

Adomany: virdg, viragmagok,| Az o6voda kertjében, a kertésziink, és dajkak kitartd
épitd anyagok, fizikai segitség, | munkajaval  Ovodank  kornyezetét  folyamatosan
festési munkdk, segitségadas |viragositjak. Megujitottuk a sziklakertiinket, gazdagitottuk
lomtalanitasban. fiszerkertiinket, magasagyasokat készitettiink. Kékvirag

Tagovodaban teljes festési, feltjitasi munkak folytatasa.

Folyamatos tdmogatés Kiilonb6z6 helyszinekre valo kisérés, fénymasolas,

projektekben valo aktiv részvétel, és az alapitvanyunk

tdmogatasa kiemelkedd.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

Megvalésult Nem valésult meg (de sziikséges lenne)

- Teljes intézményre kiterjed6 | - Bejaratnal lépcsé felfjitdsa, hogy babakocsival is
Wifi rendszer kiépitése | konnyebb legyen a bejutds intézményiinkbe, az udvar
megtortént. felujitasa miatt ez megvaldsul.

- Agyazok, kis butorok, | - Folyosoén tablas fali burkolat cseréje.

ir6asztalok készitése | - Kékvirdg tagdvoda csoportok lindleumozasa, parketta
megvalosult. csiszolasa.

- Udvar  pormentesitése, | - LépcsOhaz festése a Kékvirag Tagdvodaban.
miflivezése, udvar teljes
felujitasa, homlokzat teljes
felujitasa  junius hoénapban

elkezd6dott.
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2.6. Tervezett nyari felijitas, karbantartas

A karbantartast a bejelentéseknek eleget téve, a Vagyonkezel6 szakemberei folyamatosan
végezték, jol miikédott az egyiittmiikodés, és pozitivam, hogy sokkal jobb lett a
kommunikacio, mint az el6z6 években, tobb tajékoztatast kapunk, kéréseinket figyelembe

veszik.

Felajitasi tervek

- Sajat er6b6l udvari jatékok, kerités, korlatok zoméancozasa, kiszolgald helyiségek festése
a tagintézményben.

- Tagintézményben felUjitds, csoportszobak 6lt6z0k, mosdok, kiszolgdlé helyiségek
festése.

- Onkorményzati segitséggel anyag hozz4jarulds a festés - mazolasi munkakhoz, melynek

felhasznalasa folyamatos.
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3. Szakmai feladatok osszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitiizétt célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasianak értékelése

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott cél-feladatrendszert szem elétt tartva
végeztilk munkankat.
A mindennapokban a kévetkez6 szempontok érvényesiiltek:
- neveléskdzpontisag, gyermekkodzpontusag,
- differencidlt egyénre szabott fejlesztés,
- esélyegyenlGség biztositasa, hatranyok kompenzalasa,
- szabad jatéktevékenység feltételeinek megteremtése és biztositasa,
- gyermekek testi-lelki sziikségleteinek biztositasa,
- az ¢életkori sajatossagokhoz, egyéni sziikségletekhez igazodé fejlodés- fejlesztés eldsegitése,
- a tanulasi tevékenység megvaldsitasa a projekt tevékenységen keresztiil,
- egészséges €letmodra nevelés idedlis feltételeinek megteremtése, folyamatos megvalositésa,
- kémyezetvédelmi, kornyezettudatos nevelés, fenntarthat6sag sokoldali megvalositasa,
- a gyermekek testi képességeinek tudatos fejlesztése, a mindennapos egészségfejlesztd
testmozgas biztositasa,
- folyadékpdtlas biztositasa, sziirt viz fogyasztasaval,
- kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, a nevelést segitd szakemberek tervezett,
Osszehangolt munkajaval,
- tehetség programunk folytatdsa, tehetség miihelyek folyamatos magas szinvonali
mikodtetése,

- j6 egylttmiik6dés a csaladokkal.

KIEMELT INTEZMENYI FO
FELADATOK
1. Mésodik alkalommal nyertikk el a| Z&ld Ovoda lettiink ujra melyre nagyon

Megvalésulas

Z5ld Ovoda cimet. A program | biiszkék vagyunk és bovitve lehetéségeinket
boévitése, sikeres miikGdtetése, | magasagyasokat készitettink, komposztalé
fenntarthatésag, fenntarthato | elkészitése valosult meg. Zo6ld falon az év

kornyezet sokoldald megvaldsitésa. | védett novényeit, 4llatait a jellemzd
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jegyeikkel egyiitt megjelenitettik. A zo6ld
jeles napokrol sokféle interaktiv programmal
emlékeztiink meg, a sziilbket is bevonva
/pl.
jatékeszkozok készitése, novények iiltetése,
FKF.  Zrt.
hulladékgytijtésrol/Terviink Tagdévodaban is

valositottuk  meg. ujrahasznositott

szelektiv

programja  a

a Z6ld Ovoda cim palyézatanak elkészitése.

2. A  mozgds, mint Or6émforras | El6z6 évek szakmai, gyakorlati
megteremtése az egyéni | tapasztalatait, beépitettiik mindennapi
sziikségletek  és képességek | nevelémunkankba.
figyelembevételével a mindennapi | Modszertani utmutato atdolgozasa
gyakorlatban és a mozgasos | megtértént.
tevékenységekben, mobdszertani
segédanyag Osszeallitasa.

EGYEB FELADATOK TEENDOK

1. Pedagogusok onértékelése, | Korabban tervezett onértékelési feladatok
teljesitmény értékelés | folytatasa. Tovabbra is célunk a magas
elokészitése. szakmai szinvonal fenntartésa.

2 Hatalyos jogszabalyi | Sziikséges modositasokat a nevelési év
rendelkezéseknek megfeleld, | folyaman javitottuk, 4tdolgoztuk. Bels6

jogszerii miikodés biztositasa.

szabdlyzataink teljes 4dtdolgozasa megtortént,
és folyamatosan ujitjuk szikkség és a
valtozasok szerint. Belsd ellendrzés rendben

1s talalta.

3. Nevelést segité szakemberek

tevékenységének Gsszehangolasa.

Kolcsondsen segitették, tamogattak

egymast a nevelési év folyaman, bar még
szorosabb egyiittmik6édést igényelnek az

ovodapedagogusok, ennek  kidolgozéasa

folyamatban. Az  informacié  4taddsa

folyamatos, az 0sszehangolason meg javitani
teriileteinket

sziikséges. Fejlesztendd
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meghataroztuk, a fejlesztési  terveket
elkészitettiik.  Szakvélemények  idében
elkésziiltek, melyeket tovabb kiildtiink.
Beilleszkedési tanulasi magatartasi
nehézségekkel kiizdé és a Sajatos nevelési
igényli gyerekek szdma folyamatosan

emelkedik, az évek sorédn ez a tapasztalatunk.

4. Tehetséggondozd
valtozatos,

miikodtetése.

program

szinvonalas

Tehetség miihelyeinket a tehetséggondozé
programunkban foglaltaknak megfelelGen,
sikerrel miikodtettiik ebben a nevelési évben
is. Nagycsoportos gyermekek vettek részt
ezeken a gazdagit6 programokon.

A kisérleti miihelyben/székhely/ a jatékos
kisérletek soran sajat maguk tapasztalhattak,
kiprobalhattak, ismerkedhettek egyszeri
fizikai és kémiai jelenségekkel. Népszert,
szeretik a gyerekek, izgalmas szdmukra, hogy
kisérletezhetnek.

A szivacskézilabda mithelyben/székhely/
a labda, mint inspiralé eszkdz, a gyerekeket
folyamatos mozgasra, jatékra késztette.
Eszrevétleniil fejlodtek, alakult
mozgaskoordinaci6juk, ¢€s  kondicionalis
képességeik is. Valtozatos, a gyerekek
szamara kdzkedvelt, nagyon szerették, nagy
volt az érdeklédés.

Zene - Zug miihelyben/tagintézmény/
ismerkedés a zenei alapokkal, hangszerekkel,
zenei hallds fejlesztése. Kivald lehetéség a
zenei tehetség kibontakoztatasara.

Drama  miihelyben  /tagintézmény/a

gyerekek egy képzett oOvodapedagdgus
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kolléga  segitségével, ismerkednek a
dramajatékkal. Kozos tevékenység, nagyon
j6 lehetbség az elmélyiilésre, érzelmeik

jatékos formaban torténd oldaséra.

Gyerekvédelem

folyamatos,

hatékony miikddtetése.

A jelzorendszer folyamatosan miikodott, a
problémas eseteket minden alkalommal
jeleztiik. A sziikséges pedagogiai
véleményeket, ecsetjelzéseket elkészitettiik,
tovabbitottuk, esetkonferenciakon vettiink
részt.

Folyamatosan egyiittm{ikddtink a tars
intézményekkel, szilkkség esetén szakmai
segitséget, tanacsadast kértiink.
Gyermekvédelmi  tevékenységilinket a
gyermekek esélyegyenloségének
megteremtésére és biztonsaganak szem el6tt

tartasaval miikodtettiik.

Kiemelt figyelmet igénylé

gyermekek

ellitasanak,

fejlesztésének megszervezése.

Ebben a nevelési évben 9 sajatos nevelési
igényll gyermek van az intézményiinkben,
akik err6l papirral is rendelkeznek, van olyan
gyermek, aki 3 fonek szamité SNILTobb
gyermek vizsgalata jelenleg is folyamatban
van.

Nagyon magas 24 BTMN gyermekek
szama is, az O ellatdsuk intézményen beliil
valosult meg, logopédus, pszichologus,
fejlesztopedagogus, ovodapedagogusok

bevonasaval.

Kébanyai Ovodas Sportnapokon

valé részvétel

Ovodénk képviseltette magat a
rendezvényen  nagycsoportos  gyerekek

részvételével.

Kérnyezettudatos

szemlélet,

Szelektiv hulladék gylijtés a mindennapi
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kornyezettudatos magatartas, | €letiink részévé valt. /papir, miianyag/

fenntarthat6sag alakitasa. Zold Ovoda cimmel jaré feladatokat
végezziik, bovitjik. Zold falat, z6ld sarkot
alakitottunk ki intézményiinkben, ahol sok
hasznos informécidkat kaphatnak a gyerekek
és a csaladok. Ev madara, év faja, év ndvénye
stb., melyet folyamatosan megujitunk,
weblapon is dokumentaljuk.

Ovodank weblapjan kiilsn Zold Ovoda-
Z061d Hirek részt hoztunk 1étre.

Ujra hasznositunk és folytatjuk a ,,Cseppet
sem programba ,siitGolaj gyljté pont lett
intézménylink tovabbra is.

Madarbarat Ovoda is vagyunk,
madaretetoket ¢és rovar hoteleket is
elhelyeztiink 6vodénk udvarén.

Pillang¢ itaté is van el6kertiinkben.

Kornyezetvédelmi vilagnapot beépitettiik
programjaink kozé, hagyomannya tettik

ennek megtartasat.

3.2. Evkozben ad6dé ij pedagogiai feladat megvalositasa
Az 6sszevonas nagy terhet rott rank, hatalmas feladat. Minden évben ezt irom, de igy is
érzem, és gondolom. Tartottuk a neviinkhéz fliz6d6 elismert szakmai szinvonalat, 1
feladatokat is terveztiink és maradéktalanul megvalésitottuk.  Osszevonasbol adodo
nehézségekkel napi szinten kiizdiink. Ennek ellenére sikeres év all mogottiink, nagyon sok
munkdval. Bizunk benne, hogy sikerlil alkalmazni a nyar folyaméan még

ovodapedagogusokat.
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3.3. Moédszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra

vagy alkalmazasra

Bels6 modszertani/szakmai anyagok

modositas, Pedagogiai Program.

Szabalyzatok javitasa, feliilvizsgalata, ellendrzése, sziikség szerinti mddositdsa. SZMSZ

TER rendszer bevezetése.

megujitasa, folyamatos.

Projekt tanulasi tevékenységek tervezése, szervezése. Projekt gylijtemény, Otlettar

3.4. Integraciot tamogaté pedagégiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes

integraciot biztosito feltételek

Hianyzo feltételek

A sziildkkel
partnerkapcsolatot alakitottunk ki. A gyermekek

tolerans, empatikus

sziikségleteihez biztositjuk a targyi és személyi

feltételeket.

Biztositjuk, hogy az SNI- s gyermek a teljes, ill.
a szakért6i bizottsag altal meghatarozott idejét
egyiitt toltse a tobbi gyermekkel az 6vodaban,
aktiv résztvevdje legyen az dvodai életnek, ebben

a nevelési évben 9 gyermekiink voit.

Olyan ko0z0s, kreativ tartalmu, sokoldahl
kooperativ tevékenységeket biztositunk,
amelyekben egyéni képességeiknek,

készségeiknek megfelelden, aktivan, tarsaikkal

egyiitt részt tudnak venni.

A pedagégiai munkank soran a tudatossag, az

ismeretek egymasra épitése, fokozatossag,

kislépésben val6 haladas fontos feladat.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és egyéni
lapokon rogzitjiik az egyéni fejlesztési tervben a

gyermekek fejlédésében elért eredményeket,

Ebben a nevelési évben 9 sajatos
igényli gyermek volt az
BTMN

kiilonos

nevelési
intézménytinkben,

ellatasa is

de a
gyerekek
odafigyelést igényel, 1étszamuk magas.
Ezen kivil az egyéni képességek
folyamatos

kiemelked6

figyelembevétele, a
differencialas
intézménylinkben.

Intézménylink felvallalta, hogy mar kis
csoportban t4jékoztatja a sziiloket, az
problémékrol,

kezelése el kell, hogy induljon minél

esetleges melynek

hamarabb, hiszen a korai fejlesztés a

leghatékonyabb  fejlesztési  mod.
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esetleges problémaikat, hatranyos helyzet okozta | Sziikség esetén javaslatokat tesziink, |

tiineteiket, és a tovabbi fejlesztési feladatokat. segitjiik a sziiloket, elkészitjik a

Rendszeresen tajékoztatjuk a kollégakat, a | pedagogia véleményeket, és
sziilbket a sajatos nevelési igényli gyermekek | tovabbitjuk a Pedagdgia Szakszolgalat
fejlodésér6l, a  problémakrol, az  elért | felé.

eredményekrol.

Az egyiittnevelés folyamatos az

6vodapedagogusok, dajkak, és kiilsé szakemberek

kozremiik6désével.

3.5. Szervezetfejlesztési feladatok

A feladatellatas hatékonyan mik6dott, folyamatosan médositottunk, valtoztattunk sziikség
szerint a tervezett programjainkon. Az adott feladatokra kijelolt felelosok atgondoltan,
Osszehangoltan oldottdk meg feladataikat. Még mindig nem tdkéletes még minden ezen a
teriileten, ezért terveim ko6zott szerepel a még részletesebb, pontosabb feleldsi rendszer
megalkotasa, koordinalasa, székhely és tagintézményben.

Az 6voda mikddése, a nagyobb szervezési feladatokat igényl6 programjainkon is hatékony,
eredmeényes és sikeres tudott maradni. A sziilékkel k6z6s dvodai programok megvalosultak,
igyekeztlink minél t6bb és szinesebb programokat szervezni a gyermekeknek. (Egészségnap,

gyermeknap, Apéak napja, komyezetvédelmi nap)

3.6. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklizi6i

A korabbi években a sziiloket két alkalommal kérdeztiikk meg, oktoberben, és majus végén.
Altalaban nyitott rendezvényeinkrdl vartuk a véleményiiket, javaslatukat. Oszinte valaszokat
vartunk, teljesen anonim moédom, hiszen igy tudunk fejlédni, szivesen fogadjuk a
javaslatokat, esetleges kritikai észrevételeket, és a megoldasi javaslatokat is.
Ennek a folyamata soran is késziilt kérd6iv a kollégakkal és a sziilokkel, melyek eredményét
a 7. szamu mellékletben csatolom.

Célunk, hogy a tovabbiakban is magas szinvonaltan végezzik hivatasunkat, tanulds
szervez0, ¢s neveldmunkéankat, a gyermekek szeressenek benniinket, 6rommel jarjanak

intézménylinkbe, a sziilokkel j6 egylittm{ik6dd kapcsolatot dpoljunk.
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Egyiittmilkédve, nagy elhivatottsaggal, egymast segitve dolgozunk a kozdsen

megfogalmazott céljainkért, a gyermekekért, partnereink elvarasa, elégedettsége érdekében,

¢és nem utolso sorban a sajat boldogsagunkeért.

3.7. Intézményi szakmai munkakozdsségek tevékenysége — beszamoldja 4. szdmu
mellékletben

Az intézmény minden pedagégusa tagja szakmai munkakdzdsségiinknek, melynek
feladatkore nagyon sokrétli volt ebben a nevelési évben. Székhelyen és tagintézményben is
miikodott szakmai munkakdzosség.
- A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott céljaink, feladataink folyamatosan,
maradéktalanul megvaldsultak, a targyi feltételek biztositottak voltak.
- Személyi feltételeink megfeleléek voltak, 2 6vodapedagogus kollégandnk hidnyzott, de dket
nyugdijas kollegakkal, megbizasi szerzédéssel potoltuk, igy nem volt fennakadas a nevelési
év soran. Eseti helyettesitéssel, tuléraval és nyugdijas o6vodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek bevonasaval oldottuk meg az 6vodapedagdgus hianyt, ha betegség, vagy
szabadsag miatt volt hidnyzas.
- A korébbi nevelési évben modositott 6vodai csoportnapldink nagyon jol alkalmazhatoak,
atlathatoak, folyamatosan, differencidlt bandsmodot is tervezve, értékelve dokumentaltuk a
nevelési, tanulasi terveinket.
- A tanulasi tevékenységeket projekt moédszerrel, leggyakrabban jatékba integralt
tanuldsszervezéssel, a komplexitds lehetéségeit kihaszndlva, folyamatosan valositottuk meg
az egész nevelési évben. Projektjeink a gyermekek, és sziilok korében egyarant nagy sikertiek
voltak.
- A korszer(i tanulas tervezés modszertani elvarasainak megfeleléen az éves Tematikus Terv
gyakorlati megvaldsitasa dsszhangban volt a csoportnaploval és az egyéb dokumentumokkal.
- Az Udvari élet Szabalyzatét, az Etkezési Szabélyzatunkat, a Biztonsagos Ovodai Programot
folyamatosan beépitettiik, megvaldsitottuk a mindennapi neveldémunkank soran.
- Az 6vodank Etikai Koédexét betartjuk.
- A Tehetségtdmogatd Programunk alapjan tervezett, szervezett tehetségtamogato

mithelyeink magas szinvonalon, nagy sikerrel miikédtek.
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3.8. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A kitlizott célokat, feladatokat sikeriilt megvaldsitanunk. Rendszeresen tartottunk szakmai
megbeszéléseket, informacios értekezleteket a goérdillékeny mikodés érdekében.
Kommunikacios eszkozként hasznaltuk még az IKT eszkozt (e-mail, kozosségi oldal zért

csoport, Messenger csoport) és a nyomtatott tajékoztatast.

Feldolgozott témak Idépont

Nevelési évnyitd értekezlet, munkaterv elfogadasa, feladatok, | 2023. augusztus 28.

felel6sok megbeszélése. Személyi valtozasok.

Nevelési év tovabbi programjainak megbeszélése, feleldssk | 2023.december 22.

kijel6lése.

Evzaré értekezlet, Osszegzés, éves értékelés. Csapatépit6 program. | 2024. junius 09.

Evnyit6 értekezlet. Felelésok, feladatok, programok megbeszélése. | 2024. augusztus 30.

3.9. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Szerveztink sziilokkel k6z6s programokat, minden tervezett programunk sikeresen
megvaldsult. Igény és érdeklddés volt tapasztalhaté minden rendezvényiinkén. Bevontuk a
sziiloket is, egyiitt mentlink szinhdzba, kozos kirdandulasokra, sétakra.

Leendd &vodasaink szilleinek és a gyerekeknek a beiratkozas eldtt, minden évben
szerveziink betekintési lehetoséget dvodank életébe. Ilyenkor a sziilok és a gyerekek nyilt nap
keretein beliil meglatogathatjak az vodankat, és ismerkedhetnek az 6vodapedagdgusokkal.
Az 6vodapedagogusok mindig apro ajandékkal, meglepetéssel késziilnek a hozzank latogatd
gyermekeknek.

4. Meérés, ellendrzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai
- A pedagégusok ellenérzésének szempontjai igen szertedgazéak, sokrétiiek és minden
tevékenységre kiterjedGek.
- Az ellendrzésekbol jol érzékelhetd, hogy Ovodank pedagdgusai és segitd szakemberei
szakmailag magas szinvonalt munkat vegeznek, mely a gyermekek neveltségén, fejlettségén

mérhetd le.
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- Néhéany kolléga esetében a mdodszertani kultira frissitése sziikséges.

- Minden csoportunkban tudatosan tervezett, dokumentaltan sokszini, projekt
tevékenységben folyik a munka.

- A gyermekeket differencialtan, fejlettséglikhoz mérten nevelik, fejlesztik.

- A mozgasos tevékenységeket szervezetten, valtozatosan, a tornaszoba, udvar és focipalya
adta lehetéségeket kihasznalva, minden nap, jatékosan biztositjak.

- Ovodésaink szeretnek a mi 6vodankba jarni, szeretik az 6vodapedagdégusokat, az dvoda

dolgozoit, és a sziilok elégedettek munkank mindségével.

4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai
- Munkakoriikkel 6sszefiiggh feladataikat, a belsé utasitasokat, kéréseimet minden esetben
betartjak, ellendrzés sziikséges. /kert karbantartds, tornaszoba és egyéb kiszolgalé helyiségek
folyamatos rendbetétele, eseti feladatok, megbizéasok/.
- A HACCP szabdlyait, el6irasait betartjdk, a rendelkezésre &ll6 konyhai edényeket
rendeltetésszerlien hasznaljak, éves képzésen minden esetben részt vesznek.
- Az étel széllitisakor az adag szamot egyeztetik, az ételek hémérsékletét, mindségét az
egylittmiikddésemmel folyamatosan ellendrzik, a problémdakat azonnal jelzik. Kiilénds,
kiemelt figyelmet forditanak a diétas, ételallergids gyermekek ételeinek pontos kiosztasara,
helyettesités esetén minden esetben tdjékoztatjdk a helyettesitd kollégdkat, ezen
gyermekekrol.
- Az 6vodapedagogusokkal valo aktivabb egyiittmiikodés és segitdkészség sokat fejlodott az
elmult idészakban, ennek kiilondsen oriilok. Segitik, timogatjak egymast, bar adodnak kisebb
konfliktusok, ellentétek, és még mindig szorosabba kell tenni az egyiittmiikddést.
- A sziilékkel segitOkészek, egyiittmiikodéek, a gyermekekrdl figyelemmel gondoskodnak.
- Szimitani lehet a munkajukra, vannak, akik szivesen vallalnak plusz feladatokat is.

/dekoracié készitése, virdgok gondozasa/

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl
kivetkezd feladatok

A gyermekek részképességeinek fejlodésér6l megfigyelés utjan szerziink tapasztalatokat,

melynek eredményeit a gyermekek Fejlodési Naplojaban rogzitjiik félévenként, tovabba a

gyermekek rajzfejlettségét is mérjiik félévente. A Fejlodési Naplét jol tudjuk hasznélni, jol
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nyomon kovetheté a gyermekek fejlddése, vagy az elmaradasa, esetleges részképesség

zavara. Kisziirhetdek a tehetség igéret gyermekek.

Sziil6ket az 6vodapedagdgusok évente minimum két alkalommal fogad6 o6ra keretein beliil
tajékoztatjak gyermekiik fejlodésérol, de ezen feliil igény szerint a nevelési év folyaman
folyamatos t4jékoztatast kapnak.

Segité szakemberek is folyamatosan biztositjadk a fogadd Orak lehetOségeit, melyen igen
nagy létszammal vesznek részt az érdeklodd sziilok. Gyakran kértek tanicsot, segitséget,
egyre tObbszor nevelési kérdésekben.

A kiemelt figyelmet igénylé gyerekekrdl a nevelést segitdé szakemberekkel koézosen

egyiittmiikddve egyéni fejlesztési tervet irunk.

4.4. Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Szaktanacsadoi latogatas ebben a nevelési évben nem volt.
5. Az évoda gyermekvédelmi tevékenysége

Kifejtve a szakmai feladatoknal, beszamol6 mellékelve 5. szamua melléklet.

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének
javitasa érdekében megtett intézkedések.

Sziikség esetén segitséget adtunk a sziilbknek. Fogad6orakat tartottunk szamukra, ahol
tajékoztattuk Oket a lehetoségeikrdl, elmondhattak nehézségeiket. Felajénlottuk a
segitségiinket, hogy probléma esetén forduljanak hozzank bizalommal, mert a segitségiikre
szeretnénk lenni.

Esetmegbeszélést  tartottunk az  Ovodapedagégusokkal, védonokkel a  keriilet
gyermekvédelmi feleldseivel, intézményekkel, Gyermekjoléti Kozponttal. Problémas
helyzeteket igyekeztiink megoldani.

Ebben a nevelési évben védéndkkel szorosan egyiittmiikédve, 6ket megkérve, 6k voltak a
szemiink, kértiink segitséget, hogy latogassak meg a problémas csalddokat és tapasztalataikat
osszdk meg veliink. Kivalo az egyiittmiikodés a védondkkel, a védéndi haldzattal, minden

nevelési év soran tobb alkalommal rendszeresen megbeszéléseket tartunk.
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5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat

tapasztalatai

A gyermekvédelmi beszamolot, az 5. szamui melléklet tartalmazza.

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltaté iltal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Igyekeztiink minden korosztalynak igénybe vehetd tanfolyamot szervezni, a sziilok részérél
nagy igény van erre. Oriilnek, és értékelik, ha nem kiilon kell elvinni a gyermekeiket
kiilonb&z6 tanfolyamokra a munkavégzés utan. Az dvodavalasztisnal is szempont szamukra,
hogy az intézménynek milyen szervezett programjai, tanfolyamai vannak. Még tobb
tanfolyamot szeretnének, de nevelGtestiiletiink kozds dontése alapjan a jelenlegi kinalat
széleskort, megfelelé minden korosztily szamara. Terveink kozott szerepel a tanfolyamok
atgondolasa. TSMT nagy igény lenne, nagyon sok csaladot érint a mozgasfejlesztés, ennek
bevezetését tervezzilk, 4tgondolva, hogy mi az, ami elhagyhat6, hogy bevezetésre tudjon
keriilni a TSMT.

Szolgaltatas Teriilete A szolgaltatas Gyermekek
tipusa idépontja létszama
de.-du.
Téritésmentes Hittan reggel 30
Téritésmentes Uszés délelott 45
Onkdltséges Foci reggel 25
Onkdltséges Rocky délutan 40
Onkoltséges Sakk délutan 25
Onkoltséges Mesés Joga délutan 40
Onkoltséges Néptanc délutan 40
Onkdltséges Zene Ovoda délelott 30
Onkoltséges Balett délutan 12
2023/2024 nevelési év 17



Kébanyai Gézengiiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrabi u. 13/a.
Telefon: 06-1-261-6436
e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomainy, program szervezésének

tapasztalatai
Megnevezés Tapasztalatok
Mikulas A Mikulas ellatogatott az 6vodankba. Az idei évben a csoportokba is

bement a Mikulas. Nagy élmény volt a gyerekek szamara, hogy
lathattak a Mikulas béacsit.

Karacsony BensGségesen zajlott minden csoportban, a gyerekek Or6mmel

jatszottak az 0j jatékokkal, amit alapitvanyi keretbdl vasaroltunk.

Farsang A gyermekek Otletes jelmezeket 6ltottek, vidaman vettek részt az 6vo

nénik altal szervezett viddm versengésekben.

Husvét Hagyomanyos tojaskeresés, locsolkodas, néphagyomdany Orzése
sikeresen megvalosult.
Fold napja Kisebb sétat, 6voda korili ,kirandulast”, jatszotér latogatést

szerveztek a csoportok 6vodapedagdogusai a gyerekek szamdra, illetve

viragiiltetés, kertgondozas, kz0s tanc volt még a program.

Madarak fak Minden csoport kis madarakat, pillangdkat, katicdkat barkécsolt,
napja melyeket 6vodank fain elhelyeztek. illetve tagintézményben tandsvény

késziilt ezen a napon, szines programmal.

Anyak napja Egyéni vagy kozos készontés, kis ajandékkal, verssel. Nagycsoportban

k6z06s mozgasos, jatékos vidam koszontés volt.

Apék napja Egész Ovodat érintd jatékos program, tobb izgalmas helyszinen.
Legkedveltebb, legsikeresebb programunk, most 1is rengeteg

visszajelzést kaptunk, hogy mennyire élvezték ezt a délutant az apukak.

Ballagas Nagycsoportosok bucstztatasa a csaladokkal kézosen.
Nemzeti Oktober 23. — Zasz16t készitettiink.
iinnepeink Marcius 15. — Nemzeti szinli zaszlot festettiink, kokardat, partat,

huszarcsakot, lovat, kardot készitettiink.
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8. Az d6voda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése

Az egyiittm{ikddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési

iranyok.

- Kapcesolattartds tipusai: sziiléi értekezletek, fogadoordk, SZMK értekezletek,
rendezvények, kiranduldsok, sétdk, egyéni beszélgetések, email, kozOsségi oldal zart
csoportja, telefonos megkeresések.

- Sziilékkel vald Kkapcsolat egyiittmiik6do, épité jellegli, ezt a sziilok tovabbra is
folyamatosan megerdsitik a hétkdznapokban, fogadddrakon, és a Sziildi Szervezet
értekezletein egyarant.

- Az év sordn a csalddokkal konstruktiv kapcsolatot alakitottunk ki, aktiv szerepet t6ltenek
be intézményiink életében.

Eredményeink:

- Sok hasznos 6tlettel gazdagitjak az dvodai életet, timogatjak, segitik az 6voda munkajat.

- Szivesen részt vesznek az intézmény altal szervezett programokon, igénylik azokat.

- Intézmény felujitasaiban, sziikséges javitdsokban szivesen segitenek a sziilok.

- Kiilsbleg szervezett gyermek programokra szivesen eljénnek, kisérnek benniinket.

- Az 6voda alapitvanyanak miikédtetésében aktivan kozremiikddnek, tdmogatnak minket.

- Alkalomszerlien részt vesznek a csoportok projekt tevékenységeiben, bekapcsolédnak
el6adast tartanak, zenélnek.

- Aktivan részt vesznek az linnepi eldkésziileteinkben.

- Tovéabbi célunk: Az elért eredmények megtartisa, tovabbi egylittmitkodések kialakitasa,

még sikeresebbé tétel.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
Miikddésiink szempontjabol tovabbra is kiegyensiilyozott a kapcsolatunk partneriinkkel a

fenntartoval.
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A tars intézményekkel téreksziink a jo kapcsolatra, melynek alapja a koélcsonds

egyiittm{ikodés. A keriileti 6vodakkal szorosabb kapcsolatban allunk, mely elengedhetetlen a
szakmai fejlodésért, egylittmikodésért.

A bolcsddékkel és iskolakkal csak eseti kapcsolatunk van, ugyanis a kornyékiinkon kertileti
bélesdde nincs. Iskolaval ebben a nevelési évben tobb alkalommal is volt program, Kisze Béab
égetésre hivtak meg minket, nagycsoportosaink barkacs délutdnon vehettek részt.

Az egészségiigyi intézményekkel, és a gyermekjoléti szervezetekkel nem csak eseti, hanem
rendszeres a kapcsolattartas, mely tijékoztatok, értekezletek forméjaban valdsul meg.

A POK-kal csak elektronikus kapcsolatban allunk, szervezett szakmai programjukon
lehetdségilinkhéz mérten részt vettiink.

9. Az intézményvezeté Onértékelése

Nevelési év feladatait sikeresen zartuk, hiszen mindent megtesziink, hogy a szakmai
szinvonal minGsége magas fokon tudjon miikddni, ebbe hatalmas energidkat visz bele
kozOsségiink.

Partnereinktol elismer6 szavakat kaptunk, kapunk. Sziilok, gyerekek szeretik az 6vodankat,
elégedettek, bizalommal vannak iranyunkban. Szdmomra ez a legfontosabb, hiszen ezért
dolgozunk.

Fontos szdmunkra, hogy masok is érezzék, hogy mi azért vagyunk, hogy mindenki jol
érezze magat intézménylinkben, és ezért mi mindent meg is tesziink.

Az  adminisztraciés feladatokat egyre megterhelébbnek  érzem,  statisztikai
adtaszolgaltatasokat, a feszitett tempot, a folyamatos ellenérzéseket, adatszolgaltatasokat a
rovid, szoros hataridéket, az A4llandé és folytonos szamitogép eldtt létet, az 4llando
,készenlétet”.

A papirmunka a szakmai munkatdl veszi el az értékes id6t. A szakmai munkatol, ami
szémomra a legfontosabb. Nem tudom, hogyan lehetne ezt csokkenteni, és inkdbb a
szakmaval foglalkozni, van, ami nem rajtam mulik.

A napi miikddés soran jelentkez6 vératlan feladatok, helyzetek is gyakran atirtak az elére
tervezettek végrehajtasat.

Jobban ki kell adnom a feladatokat, ez évr6l-évre egyre jobban megy, de még mindig

fejlodésre van sziikségem ezen a teriileten.
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Minden nevelési évben f6 feladatomnak terveztem, de még hatékonyabbnak kell lennem

ezen a terilleten, valahogy nem sikerill teljes korlien megvaldsitanom, nehezen adom ki a
feladatokat. Az 6sszevonas miatt sem lett egyszeriibb az élet, rengeteg tobbletmunkaval jar az
intézmény miik6dtetése.

Nagyobb az igény szamomra, hogy a szakmai feladatoknal, ellen6rzéseknél fokozottabban
ott legyek, hiszen csak igy tudunk még jobban fejlédni. Sziikkség van a folyamatos
ellendrzésekre, csoportlatogatisokra, ezen a teriileten is fejloddésre van sziikségem, de a
rengeteg varatlan és sokrétii feladat miatt ezt nehéz 6sszekoordinalni, féleg, tigy, hogy két
épiilet kozott kell ingazni, napi szinten, ami szinte lehetetlenné teszi, a nyugodt, harmonikus
napi munkavégzést. Ha egy épiiletben lenne az Osszes gyermekcsoport sokkal
gordiilékenyebb, hatékonyabb lehetne a munkam, és én sem érezném, magam felaprézva,
nem azt érezném, hogy itt sem, és ott sem vagyok, a folyamatos ingazas miatt.

Kollégaim odafigyeléssel végezték munkdjukat, igy nagyobb fennakadasok nem torténtek a
nevelési év folyaman. Sajnos volt néhany kolléga, akiktdl el kellett bicsiizni, mert azt a
szakmai munkat, azt a pedagdgiai hitvalldst, amit intézményiink hosszi évek ota képvisel,
nem tudtak, és nem is akartak folytatni, igy békével megvaltunk egyméstél, emiatt keresiink,
most Ovodapedagdgusokat, de én bizom benne, megtaldljuk azokat az elhivatott
ovodapedagogusokat, akiket intézménylink stabil kozossége var. Vallom a mindségi munka
elengedhetetlen, kiemelt jelentOségii a gyerekszeretett ami a legfontosabb, ezt a szakmai
munkat csak az vallalja, aki ezeknek az elvarasoknak meg tud felelni, hiszen kis gyermekek
lelke, fejlédése van a keziinkben.

Legnehezebb feladat a motivalas, lelkesités, a kommunikacié aramlés, illetve a kapott
informéci6 megértése, annak végrehajtasa.

Az idedlis feltételek megteremtésére, a kérnyezetiink esztétikuma fontos szerepet tolt be a
napi munkam soran.

A feladatok kivitelezésénél jol egyiitt tudnak miikédni, ©sszehangoltan végezték
munkajukat a kollégaim. Csapatépités kiemelt feladatként szerepel tovabbra is a terveim
kozott, a személyi véltozdsok miatt is, é mert érzem, van hové fejlédniink. Almom egy
egymast elfogado, tAmogat6 kozosség kialakitdsa, akik szivesen t6ltenek egymassal mindségi
idét, és egyiitt tudnak miikédni 6vodank, és az 6vodankba jar6 kisgyermekek érdekében.

Konfliktusok gyakran adodnak, okozza ezt a feszitett munkatempo, a pszichés megterhelés,

a faradtsag, de ezeket igyeksziink megbeszélni és megoldani.
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Tovabbra is hiszek a kollégaimban, bizom benniik, és tudom, hogy szamithatok rajuk,

hiszen ma mar csak az marad ezen a palyan, akinek a szive is benne van a mindennapi

munkajaban, és hivatidsanak tekinti.

A 2023/2024-es nevelési év eredménvei:

o Intézmény Osszes szabalyzatdnak atdolgozasa, modositasa a térvényi valtozasoknak vald
megfelelése.

e Sok szines, szinvonalas programot valdsitottunk meg, a gyerekek jol érezték magukat,
élményekben részesitettiik ket.

o Palyazatokon vettiink részt, tobb rajzpalyazaton kiemelkedo sikereket értlink el, és sok 1j
¢lménnyel gazdagodtak a gyerekek.

o Kornyezettudatossag, fenntarthatosag teriiletén kiemelkedGen szerepeltiink masodik

alkalommal is elnyertiik a Z51d Ovoda cimet.

Jovo évi pedagdgiai tervek:

e Pedagogiai Program atdolgozésa, javitasa az 01j jogszabdlyi valtozasoknak megfelelGen.

e  Szakmai munkak&zdsséglink miikodtetése, 4j kollégak bevondsaval.

e Feladatok még hatékonyabb, részletesebb, pontosabb elosztasa.

e Tehetségmiihelyek folyamatos miik6édtetése, atgondolasa.

o Komyezettudatos szemlélet, fenntarthatosag formaldsanak folytatisa, gazdagitas, minél
tobb Zold Gtlet megvaldsitasa.

e Tér rendszer megismerése, célok meghatirozasa, feliileten valé adminisztracio,
szabalyzat elkészitése.

Jovo évi szervezetfejlesztési tervek:

e A hagyomanyok tovabbi 4dpolasa, 0j hagyomanyok kialakitésa.

o A kozOsség Osszetartozasanak formalasa, csapatépités.

o Az j feladatokhoz val6 hozzaallas pozitiv szemléletének megtartasa.

e A hatékony miikodés érdekében néhany pedagégus motivaltsagdnak megsegitése.

e A kreativitast, az Onmegvalositast, egymas megbecsiilését és tiszteletét tovabbra is
szeretném megorizni.

e  Frkezd uj kolléga, kollégak timogatasa, beilleszkedésnek megsegitése, timogatésa.
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10. Intézményvezeto szabadsag terve:

2024. julius 22. - jhlius 29. /6 nap szabadsag/

2024. augusztus 03./ 1 nap szabadsag /

2024. augusztus 15.- augusztus 16. / 2 nap szabadsag/
2024.szeptember 06.-szeptember 09. /2 nap szabadsag/
2024.szeptember 19.-szeptember 27./ 7 nap szabadsag/

Ugyeleti napok: 2024. julius 24. Kolozsvari Krisztina Igazgat6- helyettes

2024. julius 31. Angyal Noéra Igazgatd
2024. augusztus 07. Angyal Nora Igazgato
2024. augusztus 14. Angyal Nora Igazgat6

Nagy beruhazas, felujitas zajlik az intézmény teriiletén / teljes udvar, és homlokzat feldjitas/

ennek fliggvényében a szabadsag terv médosulhat.

Budapest, 2024. jalius 01.

< N

Angyal Ndra
igazgatd
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1. szama melléklet

OVODAPSZICHOLOGUSI MUNKA EVES ERTEKELESE
2023/2024. nevelési év

A 2023/2024. nevelési év elsd két honapjaban kiemelt figyelmet szenteltem az alakulo6
kiscsoportnak, mivel két uj 6vodapedagégus kezdte meg ott a munkat. A csaladok mér
ismerések voltak, hiszen a kiscsoportosok nagy szamban maésik Gézenguz csoportosok
kistestvérei voltak. Azonban tavalyi nevelési évben altalam mar megismert gyermek is volt
kozéttik, az 6 beilleszkedésére nagy hangsulyt fektettem munkamban. Fejlodését az egész
nevelési évben segitettem gyermekmegfigyelésekkel, és ezt kovetden az 6vondkkel végzett
konzultacidkkal.

A szill8kkel rendszeresen konzultdltam, nevelési kérdésekkel gyakran megkerestek,
azonban az 6vodai csoportokban vald megfigyelést is tGbben kértek ebben a nevelési évben.
Egyéni (4 esetben) és csoportos foglalkozdsok tartasa tette ki a munkaidém megkozelitdleg
felét. Az egyéni, 4-5 alkalmas foglalkozéassorozatra sziiléi megkeresés alapjan kertilt sor.
Csoportokat a kozépsé és nagycsoportos kori gyermekeknek tartottam, parhuzamosan 21
fének, harom (kiilonb6z6 tematikdji, modszertand és célu) csoportban. Csoportos
foglalkozésra a sziilok mellett az 6vodapedagdgusok is tettek javaslatot.

A csoportomba jaré gyermekek sziileivel aktuélis megfigyeléseim kapcsan is konzultdltam, a
nevelési év elején, kbzepén és végén azonban mindenképp.

Az dvodapedagégusokkal folyamatosan konzultdltam a gyermekek fejlédésér6l, pszichés
allapotukrol. Szilkség esetén sziiléi értekezleten, 6vodai linnepségeken is részt vettem.

A logopédussal és fejlesztépedagogussal szakmai megbeszéléseink soran folyamatosan
kovettiik egyes gyermekek fejlodését, sziikség esetén egyeztettik szamukra a tovabbi
fejleszt6 és pszichologiai foglalkozasok lehetdségét.

Sajnos a NyugiOvi program bevezetése nem tortént meg az Ovodédban, pedig
terveztem. K6vetkezd nevelési évben asszertivabban allok majd neki ennek a feladatnak.
Tervezek mentdlhigiénés céllal az ovodai dolgozéknak (dajkdk és ovodapedagogusok)
miivészetterapids csoportot inditani, mivel Ggy tapasztalom, a rijuk nehezedd munkakori
terhek miatt egyre fokozottabban sziikség van pszichés megsegitésiikre.

Budapest, 2024. jinius 21.

Furmann Zsuzsa 6vodapszichologus
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Ovodapszicholbgusi beszamolé Tagévoda

2023/2024-es nevelési év

1. Gyermekekkel végzett munka

A novembert és a decembert hospitalassal toltottem, ismerkedtem a gyerekekkel és a
kollégakkal. Igyekeztem minden csoportban eltdlteni teljes napokat is, hogy a gyerekek is
szokjak a jelenlétem, konnyebben tudjanak kapcsolédni hozzdm. A csoportokban nem csak
gyermekmegfigyelést végeztem, hanem bekapcsolodtam a felkindlt jatéktevékenységekbe,
foglalkozasokba is, ezzel is kozelebb keriilve a gyermekekhez. A napot mindig a megfigyelt
csoport 6vondivel valé konzulticidval zartam, mely sordn megbeszéltik a csoport
jellegzetességeit, a dinamikékat, a kiilon figyelmet igényld gyermekek fejlodését és
viselkedését, valamint az esetleges nehézségeket, konfliktusokat. Mindezek alapjan januarra
kialakult egy el6zetes kép, hogy milyen foglalkozasokat tarthatnék a gyermekeknek, mely
teriiletek fejlesztésére és megtamogatasara van a leginkabb igény.

Februarban inditottam a szocidlis készségfejlesztd csoportjaimat, mely elsésorban a tarsas
egylittmilk6dés, a figyelem és a frusztracidkezelés fejlesztését célozta meg. A csoportok
osszetételét az 6vondi javaslatok, a sziiléi felkeresések és a sajat megfigyeléseim alapjan
alakitottam ki korosztalyokra bontva. A 6-7 évesek és az 5 évesek csoportjai 5 fobdl, a 4
éveseké 4 fobol allt. A heti rendszerességii foglalkozasok tematikajat rugalmasan igazitottam
a fejlesztést igényld teriiletekhez, igy volt olyan csoport, ahol a szorongasoldas, a
frusztraciotiirés és a problémamegoldasi stratégiak elsajatitasa keriilt a fokuszba, mig mashol
az dnbizalom erdsités és a személyiségfejlesztés volt hangsulyos.

A félév soran sziil6i felkeresésre 3 gyermekkel végeztem egyéni foglalkozast allapotfelmérés
céljabol. A 3-5 alkalmas jatékos foglalkozas soran képet kaptam a gyermekek fejlettségi
szintjérél és lelki allapotdrol, ezzel megtamogatva a sziiloket az esetleges kdvetkezd 1€pések
megtétele felé.

Gyermekmegfigyelést a teljes nevelési évben végeztem. Igyekeztem minden csoportban
egyforman jelen lenni, de néhany nehezebb Gsszetételii csoport kitiintetett figyelmet és
bevonodast igényelt (Szivarvany, Vackor, Pitypang). A megfigyelésimet az 6vonbkkel €s

igény esetén a segitséget kéro sziilokkel is megosztottam gyermekiikkel kapcsolatban.

202372024 nevelési év 28



Kébanyai Gézengiiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrébi u. 13/a.
Telefon: 06-1-261-6436
e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com

2. Sziilokkel végzett munka

Sziilokonzultacidkat egészen novembert6l kezdve tartottam. Az ellatott gyermekek sziileivel
folyamatosan egyiittm{ikddtiink, konzultaltunk és rendszeresen adtam visszajelzést a
gyermekekrol. Ezen feliil sok sziilé keresett fel kisebb nehézségekkel, elakadasokkal, melyek
atbeszélése altalaban 1-2 alkalmat vettek igénybe. A legtobb sziilé nyitott volt a kozds
munkdra, egyiitt gondolkodasra és dsszefogasra a gyermekiik fejlédése érdekében.

A terveim kozott szerepelt kiilonbozd sziiléi forumok tartasa (akar online formaban) a
leggyakrabban el6bukkané nehézségekrdl és azok megoldasi lehetdségeirdl. Sajnos id6hiany
sziikében erre nem volt kapacitasom, de a kés6bbiekben tovabbra is szeretném megvalositani.
Tovabbi cél a sziilok érzékenyitése és az egyiittmiikodés ndvelése, erdsitése az

6vodapedagogusok és a sziilok kozott.

3. Kollégakkal végzett munka

Az Ovodapedagégusokkal rendszeresen konzultdltam a gyermekek fejlodésérdl, a
csoportdinamikar6l, a felbukkané nehézségekrdl és konfliktusokrdl. Kollégaim nyitottak
voltak a kozds gondolkodasra és szivesen fogadtak meglatasaimat, Stleteimet. Véleményem
szerint a félév soran megfelel6 munkakapcsolatba keriiltink és bizalommal fordulunk
egymashoz a gyermekek és csalddjaik megsegitése érdekében.

Ezen feliill alkalmanként Osszeiiltink a fejleszté pedagogussal, gydgypedagogussal és
logopédussal a kozosen ellatott gyermekek ligyében. Hélas vagyok a kollégadimnak, hogy
bizalommal fordulhattam hozzajuk. A Gézengtiz Ovoda pszicholégusaval is aktivan tartottuk
a kapcsolatot konzultaciok forméjaban. A jov6ben is igyeksziink szorosan egyiittmiik6dni,
akar egy kozosen tartott foglalkozas keretein belill is.

Osszegzésként gy vélem a nevelési év soran sikeriilt egy biztonsdgos és tamogatd 1égkort
kialakitanom a gyermekek, a sziilok és a kollégak szamdira egyardnt, igy bizalommal
fordulnak hozzam. A késGbbiekben is torekedni fogok a szoros munkakapcsolat fenntartasara

és erdsitésére, hogy csapatként tudjunk egyiittmiikédni a gyermekek fejlédése érdekében.

Budapest, 2024.06.10. Sid6 Blanka

ovodapszichologus
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2. szami melléklet

LOGOPEDUSI MUNKA EVES ERTEKELESE
2023/2024. nevelési év

A K6banyai Gézenguz Ovodaban és Kékvirdg Tagévodéjaban is én latom el a logopédiai
feladatokat, ami azért is szerencsés, mert foldrajzilag nagyon kozel helyezkedik el
egymashoz a két épiilet. J61 érzem magam az ovikban, az évoda dolgozdival harmonikus a
kapcsolatom. Mar hossza évek ota dolgozom a Kébanyai Gézenguz Ovodéban, sok sziilé
masodik, harmadik gyermekének is én vagyok a logopédusa, jo ez az allandosag. A gyerekek
orommel jénnek hozzam, nagyon szépen feldjitott szobaban dolgozhatok, emiatt is jO
bemenni az oviba. A fejlesztd pedagdégusokkal, ovonokkel rendszeresen konzultilunk a
gyerekekrél. Részt vettem az év eleji sziiloi értekezleteken, szinte az dsszes csoportban. Az
6vodavezetdvel, fejlesztopedagogusokkal, dvondkkel kdzosen megbeszéltik gyermekenként
tapasztalatainkat. Az 6t6dik életéviiket betSltott gyermekek logopédiai sziirése kotelezo.
Felvettem az Osszes kiszirt gyermeket, a sziiloket értesitettem, kérésre fogado ora keretében.
A sziil6i értekezleteken mindig elmondom, hogy mikor tudnak a sziil6k megtalalni az oviban.
Osszel a kiscsoportosok sziileivel ki kellett téltetniink a KOFA- 3 kérd6ivet, melynek alapjan
kettd kisgyereket kellett ellatasban részesiteni. Félév alatt 8 kisgyerek beszéde tlinetmentes
lett, igy 2024 februarjaban fel tudtam venni kdzépso csoportos korti gyerekeket.

heti 6raszam 21 6ra
ellatatlan feladat (6ra)
Nevelést Ell4 ek 3k Ellatot ebbdl
segitt atott gyermekek szama tak
szakember Osszes
kis kozépsb nagy en
csoportos
csoportos csoportos g HHH S}\I BTM
4-5 éves koru
3-4 éves korti 5-7 éves korti
Logopédus 2 5 49 56 0,0 0] 14
A gyermekek fejlodésének mérése
Mc¢érés jellege, tipusa Mérésben résztvevék szama
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|

Logopédiai szlirés
A Szél-e sziirdeljaras alapjan

Képességteriiletek: beszédhangejtés, 36
fonacid, nazalis rezonancia, folyamatossag,
nyelvi képesség, olvasés- és iraskésziltség

KOFA-3 sziirés ‘ 49

Terapiaban részesiilt gyermekek: 56 (ez az egész éves ellatas, 7 gyermeket
elengedtem félévkor)
A felvett gyerekek koziil
altalanos artikulacios zavar: 4
részleges artikulacios zavarral kezelt: 27
altalanos nyelvi zavar: 3
nyelvi késés: 2
beszédészlelési zavar és részleges artikulacids zavar: 13
beszédészlelési és beszédmegértési elmaradas, diszlexia prevencid: 5
nyelvldkéses nyelés és részleges artikulacios zavar: 2
A terapiaban részesiilé gyerekek koziil
tiinetmentes: 27
1ényegesen javult: 23
részben javult: 6

Budapest, 2024. 06. 04. Dedk Gabriella
logopédus
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3. szamu melléklet

FEJLESZTO PEDAGOGIAI MUNKA EVES ERTEKELESE
2023/2024 nevelési év

Ebben a nevelési évben a Sarga ismétld nagycsoportbél jartak hozzém gyerekek, és a Zold
nagycsoportbol azokkal a gyerekekkel kezdtem foglalkozni, akiknek az MSSST sziirés

alapjan részképesség elmaradasaik voltak.

Az altalam kisziirt gyerekek koziil az elsé félév végére a X. keriileti szakszolgalat
vizsgalatai alapjan 3-an kaptak BTMN besorolast, illetve ketten jelentkeztek a Bethesda
korhazba kivizsgalasra nehézségeik felderitésének érdekében. Egy kisgyermek keriilt be a
fejlesztésbe félévkor szakértéi vélemény alapjan. A figyelmi és viselkedésrendezési
nehézségeket jelezte a szakszolgilat, amelyek az MSSST teszt alapjén annyira nem

domborodnak ki.

A fejlesztd foglalkozasok oktdbert6l majus végéig tartottak. A gyerekek altalaban heti két
alkalommal vettek részt rajta ritkdn egyéni, jellemzébben kiscsoportos forméban. Terveztem
¢s megvaldsitottam tobbszor kifejezetten mozgasfejleszté foglalkozésokat, ahol a komplex

foglalkozdsokon megismert és gyakorolt feladatokat gytiijtsttem dssze.
Ezen kiviil hangsilyos szerepet kaptak a nyelvi teriiletek és az intermodalitas fejlesztése.

Foébb fejlesztési teriiletek: nagymozgésok, finommozgasok, anyanyelvi nevelés, figyelem,

észlelés, érzékelés, emlékezet, gondolkodas, szocialis képességek.
Ellatott gyermekek szama: 1816

Ebbdl 13 16 a 6. életévét betsltstte 2024.06.01-ig, 5 16 pedig a 7életévét. A tanév elején 5
kisgyermek rendelkezett BTMN besorolassal, amely az év soran 9fére emelkedett Az
intézménybe egy sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek jar. Hozza utazé gyogypedagdgus

heti két alkalommal jar rendszeresen.

A Foévirosi Pedagogiai Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézményének 15 alkalommal késziilt

pedagogiai szakvélemény a BTMN kivizsgalas vagy feliilvizsgalat érdekében.1 alkalommal a
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19 keriileti FPSZ. felé feliilvizsgalat érdekében. Ezeket az dvodapedagoégusok készitették el, a

pszichologussal és velem egyeztetve.

A fejlesztésben részt vevd gyermekek koziil 11-en kezdik meg az altalanos iskolai

tanulményaikat, 7f6 ismétli a nagycsoportot az 6vedaban.

Eredmények:

Eredményes évként értékelem ezt a tanévet is. Munkdmat megkonnyitette az el6zd tanév
azzal, hogy tobb gyermekkel méar megkezdtiik az el6z6 évben a k6zds munkat, igy tudtak,
hogy mire szamitsanak, hogyan dolgozunk egyiitt. Azok, akik idén kezdtek hozzam jarni, 6k
is megkedvelték ezeket a foglalkozasokat, és igyekeztek maximalisan teljesiteni. Ugy érzem,
hogy a gyerekek szdmara vonzé és motivalo az a fejlesztési modszer, amit felépitettem az

elmult harom évben.

A sziil6k iranyabol is érdekl8dést tapasztaltam, oriiltek annak, hogy a gyermekiik kiilon

figyelmet kap, illetve, hogy egyéni képességeik erbsitésére van lehetdscg.

A fogadéorikra sokan eljottek, kérték a véleményemet, tanacsomat a gyermekiik

fejlesztésével, iskolakezdés eldontésével kapcsolatban.

Az dvodapedagogusokkal is jol egyiittmiikadtiink, folyamatos konzultaciokon egyeztettiink
a gyerekek fejlddési litemével kapcsolatban. Engem is fontos informaciokkal lattak el, akar
csaladi hattérrel, eseményekkel, korabbi fejlédési jellemzokkel kapcsolatban, és én is
jeleztem feléjiik, ha olyan részteriiletet talaltam, amelynek fejlettsege tobb gyermeknél
elmaradt, és csoportos fejlesztés soran is erOsitheté vagy egyéni elmaradast illetve

kiemelked6 ersséget tapasztaltam.

Az 6voda logopédusival és pszichologusaval, tobb alkalommal megbeszéltik a
gyerekekkel kapcsolatos - tapasztalatainkat, jovére vonatkozo meglatasainkat, amely a

gyermekek érdekét, fejlodését segiti. (szakszolgalati vizsgalatok, beiskolazas stb.)
Nehézségek:

Ebben az évben éreztem eldszor, hogy gordiilékenyen tudom végezni a fejleszté munkamat

és nehézséget maximum az jelentett, ha késon érkeztek a gyerekek az ovodaba, ezert minden
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feladatot egyszerre kellett volna elvégezniiik. (logopédus, pszichologus, csoportos

foglalkozasok)

A jovbben is szeretném folytatni az ebben az évben kialakitott ,ritmust, szokésokat”,
amelyben jelentds szerepe van a mozgasnak, komplexitisnak és tovabbra is gylijtém az

oOtleteket, inspiralo feladatokat.

Az 6vodai életben részvétel:

- tehetségmiihely vezetése (szivacskézilabda) heti rendszerességgel

- 6vodai rendezvényeken aktiv részvétel

- Gézenguz nap

- csoportlatogatés

- dekoralas

- Z01ld 6voda palyazat elkészitése

- helyettesités csoportokban

- keriileti programokra kiséret

- fogadd 6rak tartasa

- keriileti fejlesztépedagdgusokkal kapcsolattartas, részvétel a szervezett talalkozokon

- részvétel a SZMK értekezleteken

Budapest, 2024. junius 15. Kolozsvari Krisztina
fejlesztopedagogus

FEJLESZTO PEDAGOGIAI MUNKA EVES ERTEKELESE TAGOVODA
2023/2024 nevelési év

Munkémat 2024. januar 01. kezdtem meg fejlesztépedagdgusként a Kébanyai Gézengliz
Ovoda Kékvirag Tagévodajaban. Az én feladatom elltni a Szakszolgélat altal beilleszkedési,

tanulési, magatartasai nehézségilinek itélt; illetve az altalam iskolaérettség szempontjabol
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felmért azon nagycsoportos gyermekeket, akiknél elmaradds mutatkozik valamilyen

részképesség-teriileten.

Januarban, hogy megismerjem és felmérjem hol is tartanak a fejlesztésre jaro gyermekek,
elvégeztem velitk a Komplex Mozgasterapids sziirést, valamint az altalanos tajékozottsagi
tesztet. Ezt kovetden elkészitettem az egyéni fejlesztési terveket és kialakitottam az
érarendemet. A gyermekeket ebben a nevelési évben egyénileg és mikro csoportos formaban
fejlesztettem. Mivel sziil6i értekezleten nem volt lehetdségem bemutatkozni a sziiloknek,
ezért e-mailen keresztill tajékoztattam Gket a munkamrol és annak menetérol. A fejlesztések
februar eleje és aprilis vége kozott zajlottak.

Miéjusban elvégzem az MSSST visszasziiréseket a gyerekeknél, akik fejlesztésre jartak
hozzam (és az el6zd fejlesztopedagdgushoz). Ezen kivill majusban azokat a gyerekeket is
closziirtem, akik tanév kozben toltotték be az otodik életévilket. Az elbzetes felmérés
lehetéséget nyujt arra, hogy szeptemberben mér csak az eloszlresen problémasnak itélt,
illetve a nyari sziiletésti gyermekek vegyenek részt a vizsgalaton. fgy 8sszel a fejlesztés minél
hamarabb kezdetét veheti.

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbol kovetkezd
feladatok leirasa

Az MSSST iskolaérettségi sziirdvizsgalat alkalmas az 5. életévét betdltott gyermekek
sikeres iskolakezdéséhez szitkséges részképesség-teriiletek feltérképezéséhez. Pontozasi
rendszerének koszonhetden latszik, hogy a gyermek mely teriileteken igényel segitséget.
Mivel a teszt jatékos feladatokbol &ll és maximum 30 percet vesz igénybe, a gyerekek
szivesen és ligyesen végig csindljak. Az dsszpontszam alapjan megallapithato, hogy fennall-e
tanuldsi nehézség veszélye, és ha igen, akkor az milyen formdban (enyhe vesz€ly vagy
tényleges veszély). Kiegészitd vizsgalatként kotelezéen minden gyermeknek felmérem az
altalanos tajékozottsagat sajat magara és kornyezetére vonatkozoan.

Tapasztalatom alapjén a legnagyobb elmaradas a nyelvi készség és mozgas teriiletén
mutatkozik meg. Ezért minden foglalkozast mozgasos jatékokkal kezdiink, és igyekeztem
minél t5bb beszédkészséget és anyanyelvi készséget fejlesztd jatékot becsempészni a
fejlesztésekbe. Kiemelt figyelmet kap a statikus és dinamikus egyensuly, valamint a
rugalmassag és a mozgasszervezés fejlesztése.

Az els vizsgalatot kovetben eltelt 7-8 honap fejlédését tokéletesen nyomon lehet

kovetni a visszasziirés alkalmaval. A teszt ismételt elvégzésekor (visszasziirés) altalaban a
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pontszamok emelkedése figyelhetd meg a kiemelt fejlesztési terilleteken, ami a fejlesztés

sikerességét tamasztja ala.

Junius elején fogaddorakat tartottam, ahol mar sikeriilt személyesen is tajékoztatm a
szilléket a gyermekeik fejlettségi szintjérél, az iskolaérettségi vizsgalat eredményérdl €s a
fejlesztés tovabbi menetérdl. Feltehették kérdéseiket, igény szerint otthon is végezhetd jaték
otletekkel és gyakorlatokkal lattam el ¢ket. Junius folyaman lezartam a gyermekek egyeni
haladasi napléit, értékeltem a munkajukat. Részt vettem a keriileti fejleszték szakmai
foruman.

Statisztika: tanév elején a kolléga dsszesen 39 nagycsoportos gyermeket mért fel. Kozilik
22-en keriiltek be fejlesztésre, ebbdl 8-an mar rendelkeztek BTMN besorolassal. Miutan ide
keriiltem wjabb 4 gyermek kapta meg a BTMN kodot, aprilisban pedig még 2 kiscsoportos
korti is, azonban az 6 kédjuk még nem biztos, tovabbi vizsgalatok véarnak rajuk SNI gyanu
miatt. Ezért, és a szakértéi vélemények késoi érkezése miatt a 2 kicsi mar nem keriilt be a
fejlesztésekre ebben a nevelési évben. 1 gyermek BTMN feliilvizsgalatan levették rola a
kodot, 1 gyermek pedig 4tment egy masik 6vodaba, igy 6k kikertiltek a fejlesztésbol. Egy
kozépsd csoportos gyermeket 6vondi kérés miatt mértem fel januarban, és az eredmények
alapjén 6 is bekeriilt hozzam a foglalkozasokra. Az altalam ellatott gyermekek szama: 21 6.
A fejlesztésben részt vevs gyermekek kozil 7-en kezdik meg altalanos iskolai
tanulményaikat szeptembert6l. A foglalkozasokat 8.00 és 11.30 k6z6tti intervallumban
felosztva tartottam. A gyerekek heti 2 fejlesztésen vettek részt. A fennmarad6 munkaidémben
adminisztraltam, jatékokat készitettem, j otleteket gytjtdttem, szakirodalmakat olvastam és
elékésziiltem a kovetkez6 napi fejlesztésekre.

Az intézmény életének probalok aktiv, szerves részese lenni. Az 6voda dolgozodival €s a
t5bbi szakemberrel (pszichologus, logopédus, gyogypedagdgus) napi kapcsolatban vagyunk.
A csoportokban hospitalok, ha sziikséges helyettesitek, minden értekezleten jelen vagyok. A
gyermekek kiilonbdzd rendezvényekre (sportversenyek, szinhdz, kirandulds stb.) val6
kiséretében is részt veszek. Az 6vodai programok szervezésében és lebonyolitdsaban
segitséget nydjtok. Az intézményben én t6ltdm be a gyermekvédelmi felel6s pozicidt. A
keriileti fejlesztdpedagogusokkal tartom a kapcsolatot a kozds Facebook csoportban, ha idém
engedi, részt veszek a szervezett taldlkozokon, ahol megbeszéljiik a felmeriilé problémakat,

jaték dtleteket cserélink, esetmegbeszéléseket tartunk.
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Osszegzés: Az &vodaban toltdtt tanév programokkal teli és mozgalmas volt. A munkémat

nehezitette, hogy a nevelési év felénél csGppentem be az dvodai életbe, és tobbszor kellett
helyettesitenem a csoportokban, ha valamelyik 6voné lebetegedett. Sok idét elvett az is, mig
minden gyermeket felmértem, de ez mindenképp sziikséges volt, hiszen ismernem kell az
er8sségeiket és gyengeségeiket, hogy tudjam, kinél mit és hogyan fejlesszek. Gyorsan
beilleszkedtem, mindenki jo szivvel és kedvesen fogadott. Ha sziikség volt ra besegitettem a
csoportok mindennapi életébe is. Emiatt és a gyermekek betegségei miatt maradtak el
fejlesztések, de a foglalkozasok nagy része megvalosult. Eredményesnek és sikeresnek itélem
meg ezt a félévet, a gyerekek szeretnek hozzam jarni, a fejlesztések mindig jo hangulatban
teltek. A fejlesztések menete rendben zajlott, a visszasziirések eredménye pedig titkrozi a
foglalkozasok hatékonysagat még ezalatt a néhdny honap alatt is, amit érdemben foglalkozni
tudtam a gyermekekkel. A kovetkezd nevelési évben sokkal egyszeriibb és gordiilékenyebb
lesz minden, hiszen mar ismerem a gyerekeket és 6k is engem, valamint a sajat elkezdett

munkamat folytatom majd.

Budapest, 2024. janius 12. Ordog-Busi Janka
fejlesztdpedagogus
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4. szamu melléklet

KOBANYAI GEZENGUZ OVODA ES A KOBANYAI GEZENGUZ OVODA
KEKVIRAG TAGOVODAJANAK
MUNKAKOZOSSEGI ES OTM MUNKAJANAK ERTEKELESE

2023-2024. nevelési év

Feladatok megvaldsulasa:

1. A Kébanyai Gézengiz Ovoda és a Kdbanyai Gézengiz Ovoda Kékvirdag Tagovoda
dokumentumainak &sszehangolasa /Hazirend, SZMSZ, Udvari élet Szabélyzata, Etkezési
Szabalyzat, Biztonsagos Ovodai Program/ megval6sult.

2. A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok megvaldsitisa megtortént.
3. Az 6vodai csoportnaplé dokumentaciGja folyamatos volt. A differencidlast megjelenitettik
csoportnaplokban.

4. Projekt modszert folyamatosan terveztilk, alkalmaztuk, a gyakorlati tapasztalatokat
megbeszéltiik. A Kékvirag Tagbvodédban a komyezettudatossaghoz kapcsolddé modszertani
segédanyag, gytijtése, kidolgozasa folyamatos.:

5. A korszerii tanulas tervezés modszertani elvarasainak megfeleléen a ,,Tematikus Tervek
Ovodéba Lépéstdl Az Iskolaig” médszertani segédanyagot az 6vodai dokumentumokkal
Osszhangban alkalmaztuk.

6. A fenntarthatosagra nevelés elvei alapjan és a Zold Ovoda kritériumainak megfeleld
nevelémunka megvalésitisa (kdrnyezet- és egészségtudatossigra nevelés, multikulturalis
szemlélet, differencialt bandsméd) megtortént. A Gézengiz Ovodéban a Zold Ovoda cimet
masodik alkalommal is elnyertiik és Madarbarat 6voda vagyunk. A Gézenguz Ovoda
K ékvirag Tagévoddban a Madérbarat Ovoda cimet elnyertiik.

7. Ovodank Ovodapedagdgus Etikai Kodexének alkalmazasa megvalosult.

8. A Tehetségtimogaté Programunkat, az intézményi dokumentumokkal dsszehangoltuk.

9. TehetségtAmogaté miihelyek szinvonalas mikddtetése, dokumentaldsa. /Kisérleti,
Szivacskézilabda, Drama, Zene-zug tehetségmiihelyek megvaldsult.

10. Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport /OTM/ tagjait megvalasztottuk, az
onértékelések lebonyolitasa folyamatos.

11. Az évodank 5 évre sz0l6 Atfogé Intézményi Onértékelési Programjénak, Osszesitett
{itemtervének, és tajékoztatasi tervének (kommunikacios terv) sziikség szerinti modositdsa

megtortént.
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12. Az Ovodapedagogus Onértckelés eljarasrendjének elkészitése megtortént, a kijelolt

kollégak onértékelésének lebonyolitdsa folyamatosan zajlott.

13. A sziildi elégedettségi kérddiveket elOkészitettilk, a kérdbivezés 2 alkalommal is

megtortént, a kérdéiveket team munkadban Osszesitettiik, melyekrol jegyzokonyveket

készitettiink.
Idépont Téma Felel6s Megvaldsulas
Nevelés nélkiili munkanap - A Mentalhigiénés
Munkakézosségi, és O™ tovabbképzésen részt
értekezlet: vettiink.
Mentalhigiénés 5 oras képzés témaja: - A nevel6testiilet elfogadta
Onismeret, kiégés. az éves Munkatervet, a
- Munkakozosség és OTM /2023- Munkakozosségi és OTM
2024.nevelési év/ Munkaterv ) feladatterveket.
igazgato, .
2023. elfogadasa. - Az 6vodai  Dbelsod
I. | augusztus . o munkakzdsség,
28 - Osszevont munkakozdsségi, és OTM . szabdlyzatok egységesitése,
* és OTM vezetd
feladatterv elfogadésa. dokumentumok  atnézése,
- A munkakézosség feladatainak hataridék  és  feleldsok
megbeszélése. kijel6lése megtortént.
- Az oOvodai belsé szabélyzatok
egységesitése, dokumentumok
egységesitése sziikség szerint,
felelosok kijelolése.
s Munkakozosségi, OTM értekezlet: - Elkészitettitk a Gézenguz
-, A Gézengiz Ovodaban a Zold Svoddban a Zold Ovoda
Ovoda cim ismételt elnyerése. , , .
cim masodszori
) lis iinnepek, - hagyoményok, elnyeréséhez sziikséges
jeles napok szervezési feladatainak anyagot és az adott feliiletre
megbeszélése, hatdridék kijeldlése . felibltsthiik.
: ; i14 ; igazgatd,
s (,Nepmese napja, Zene vilagnapja, o - Kijeloltik az aktudlis
) Allatok vilagnapja, Népi jaték napja) munkakézosség, | , .
szeptember ) - | Unnepek, hagyoményok és
- A Gézengiz Ovoda Kékvirdg | ¢ OTM vezetd, | -
15. damed jeles napok  szervezési
svoda 4 st C ovodapedagdgus . .
Tagdvodaban a Madarbardit Ovoda feleléseit, hatariddket.
cim elnyerése - Elkészitettik a Gézengliz
Ovoda Kékvirag Tagbvoda
Madarbarst Ovoda cim
elnyeréséhez sziikséges
ltemtervet, szervezési
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feladatokat, felelosoket
kijeloltik. Beépitettiik a
projektekbe.

3. Munkakozosségi értekezlet: - Megbeszéltik az aktualis
- Aktudlis iinnepek, hagyomanyok, iinnepek, hagyomanyok és
jeles napok szervezési feladatainak igazgatd, jeles napok  szervezési

2023. megbeszélése, hataridok kijelolése munkak6zdsség, | feladatait, feleléseit és a
;k:[()t;%r (Gesztenye {innep) és OTM vezetd, | hataridoket.
. €8 5
- Partneri elégedettségi kérddivek ovodapedagogus | - Elkészitettiik a partneri
¢4
kiosztasa, értékelése elégedettségi  kérddiveket,
kiosztottuk és értékeltiik.

4. Munkakozosségi, OTM értekezlet: - A csoportlatogatasok

- Csoport latogatasok ) lezajlottak.
igazgato,

2023 - Aktualis tinnepek, hagyomanyok, ) - Megbeszéltiik az aktualis

i munkako6z6sség,
november | jeles napok szervezési feladatainak 5T™ linnepek, hagyomanyok és

< és vezeto,
13.¢s14. megbeszélése, hataridok kijelolése. jeles napok  szervezési

. . ] 6vodapedagogus . o
(Adventi iinnepkdr - Mézeskalacs feladatait, feleloseit és a
varos, Mikulas) hataridoket.
5. Munkakézosségi, OTM értekezlet: - Megbeszéltik az aktualis
. . igazgato,
2023. - Aktualis iinnepek, hagyomanyok, o lemae iinnepek, hagyomanyok és
Z

december | jeles napok szervezési feladatainak . & jeles mnapok szervezési

5 4 o an . és OTM vezetd,
. megbeszélése, hataridék kijeldlése. ) ' feladatait, feleléseit és a

, ovodapedagogus

(Karacsony) hatéridoket.

6. Munkakézisségi feladatok: - Projekt mddszer/mese
- Projekt moédszer /mese alapd alapu projekteket egész
projektek/  folyamatos  tervezése, évben folyamatosan
alkalmazasa, dokumentacidja, terveztilkk, dokumentaltuk.

. igazgato, )
2004 gyakorlati tapasztalatok munkakbzdsség A gyakorlati tapasztalatokat
; A megbeszélése. . ’ megosztottuk egyméssal.
J ar}uar . és OTM vezet6,
16.és 18. | - Aktualis iinnepek, hagyomanyok, - Az aktuilis {innepek,
ovodapedagogus
jeles mapok szervezési feladatainak hagyomanyok ¢és jeles
megbeszélése, hatariddk kijeldlése. napok feladatait
(Farsang) megbeszéltilk, hatarid6ket
¢s felelésoket kijeloltik

75 Munkakézosségi feladatok: igazgato, - Megbeszéltik az aktualis

2024. - Aktudlis Ginnepek, hagyomanyok, | munkakézdsség, | innepek, hagyomanyok és
lfel?mzaé jeles napok szervezési feladatainak | &s OTM vezetd, jeles napok szervezési
) 5 1 Y G 1

megbeszélése, hataridék kijeldlése. | gvodapedagégus feladatait, feleléseit és a
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(Egészség nap) hatarid6ket.

8. Munkakozosségi értekezlet: - A X. kertleti és a fovérosi
- A X. keriileti és a fovérosi Pedagogiai Napok
Pedagbgiai Napok rendezvényinek rendezvényinek
tapasztalatai — beszamolok tapasztalatait megosztottak

2024. - Aktuilis iinnepek, hagyomanyok, mulfkakézi')sség, az érintettek a
mél’rCius jeles napok szervezési feladatainak és OTM vezet, nevelbtestiilet tagjaival.
6.8326. | | eobeszélése, hatiridok  kijelolése | CYOUFCIEOEIS |0, akmualis  dinnepek,

(Marcius 15, Viz vildgnapja, Hasvét) hagyomanyok, jeles napok
feleloseit és  hataridoket
kijeloltiik.

9 Munkakézosségi és OTM - Megbeszéltiik az aktuilis
-el:fctulwzll:st;innepek, hagyomanyok, igazgatd, l:'lnlnepek, haiyoméDYOk ,é S

2024. . - . munkakézdsség, jeles  napo szervezési

aprilis jeles napok szervezési feladatainak & OTM vezets, feladatait, feleléseit és a

9. megbeszélése, hataridok kijelolése ) ) hatéridéket.
(Fold napja, Anyak napja, évzard, bvodapedagogus
ballagas)

10. Munkakézosségi, OTM értekezlet: - Megbeszéltiik az aktualis
- Aktuglis iinnepek, hagyomanyok, iinnepek, hagyoményok és
jeles napok szervezési feladatainak igazgatd, jeles napok  szervezési

202.4. megbeszélése, hatéridék  kijelolése | munkakozosség, | feladatait, feleldseit és a
7%?357. (Madarak és fak napja, Gyermeknap, | és OTM vezetd, | hatiridéket.

Apak napja) ovodapedagdgus | - Elkészitettiik a partneri
- Ovodai  programrél  szilléi elégedettségi  kérdbiveket,
elégedettségmérés kiosztottuk és értékeltiik.

11. Nevelés nélkiili munkanap igazgato, A munkak6z0sség, és az

_202.4- Nevelétestiileti értekezlet: munkakézosség, | OTM éves munkajanak

]ﬁr711us - A munkakdzosség, és az OTM éves | és OTM vezetd, | értékelése megtdrtént.

munkajanak értékelése

ovodapedagogus

Budapest, 2024.junius 10.

Maczoné Vincze Eszter

OTM és munkakdzdsség vezetd

_.Olekszéné Kecskés Marianne
OTM és munkak$zisség vezetd
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5. szamu melléklet

AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE
2023/2024. nevelési év

Veszélyeztetett gyermekek szama: 2 {6

BTMN gyermekek szama: 9 {6

SNI gyermekek szama: 1 6

Hatranyos helyzeti gyermekek szama: 0f6

A veszélyeztetettség fobb okai: Csalddon beliili er6szak, életvezetési problémak, érzelmi
elhanyagoltsag, ingeriilt sziilok.

BTMN-es gyermekek besorolasanak okai:

Részképesség zavar, 4ltalanos kognitiv  készségek hidnyossigai, beszédértés,
beszédészlelés, anyanyelvi készségek elmaradottsaga, figyelemzavar, aktivitas zavar.
SNI gyermekek okai: - kevert specifikus fejlédési zavar (BNO:F83)

Megtett intézkedések a veszélyeztetett gyermekeknél:
Kiemelt figyelemmel kovettiik az érintett gyermekeket.

Ebben az évben nem volt sziikség jelzésre gyermekbantalmazds felmeriilése miatt. 2
gyermekrdl (testvérpar) késziilt pedagogiai szakvélemény az 6évodapedagogusok, az dvoda
pszicholdgusa, a fejlesztOpedagogus és az dvodavezetd megbeszélése alapjan a X. Keriileti
Gyermekjoléti Kozpont kérésére. Veliikk kapcsolatban az évoda igazgatdja tobbszor kérte a
védond segitségét, mert a gyermekek kikertiltek a védelembe vétel alol, amir6l hivatalos
tajékoztatot nem kaptunk. A nagyobbik gyermek érdekében kértiik a véddné és a
gyermekorvos segitségét, hogy torténjen pszichiateri kivizsgalas és amennyiben sziikséges,
kaphasson diagnézist és szakiranyu segitséget. 1 gyermekr6l a Kispesti Szocialis Centrum
kért pedagdgiai vélemeényt beilleszkedéssel kapcsolatban.

Megtett intézkedések a BTMN- gyermekeknél:

Differencialasban, kiilonleges banasmodban részesilnek, részképességeik fejlesztése,
érzelmi tamogatas, pozitiv megerosités.

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések:

Esetmegbeszélés ovodapedagdgusokkal, pszicholdogussal, utazé gydgypedagégussal. A
Gyermekjoléti Kozponttal kapcsolatban allunk, kérésiikre pedagogiai jellemzést készitiink.
Sziilokkel konzultalunk, tanacsot, segitséget nyujtunk.
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A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel valo kapcsolat

Birka Kébdnyai Gyermekjoléti Kozpont

Kapcsolatunk egyiittmiik6ds. Az intézmény részérdl folyamatos visszajelzéseket kiildiink a
Kozpont szaméara a csaladok aktualis helyzetr6l.
X. Kkeriileti Gyamhivatal

A XIX. keriileti Gyamiigyi Osztalynak — Kispesti Szocialis Centrumon keresztiil egy
esetben frtunk pedagégiai véleményt egy gyermekrol.
Birésag/ X. Keriieti Rendérkapitinysag:

Nem tértént kapcsolatfelvétel.
Védono

A veszélyeztetett gyermekek esetében a kolcsonds tdjekoztatas folyamatos volt a
gyermekek életében tortént valtozasokrol.
Gyermekorvos

Kivizsgalas érdekében segitségkérés tortént.
Pedagogiai Szakszolgalat

Vizsgalatra és feliilvizsgalatra kiildtiink tobb gyermeket.
Ovodapszicholégus

Kapcsolatunk folyamatos, tdbb esetben jeleztiink viselkedesi, magatartasi, tanulasi
nehézséggel kiizdé gyermeket. Oket megfigyelte a csoportban és pszichologiai ellatasban
részesitette. A sziildk is felvették a pszichologussal a kapcsolatot, fogad6dran nyujtott
szamukra nevelési tanacsokat.
Gyermekvédelmi munkakozosség

Sziikség szerint a kapcsolattartas folyamatos.
Kitelezé 6vodaba jaras érdekében tett intézkedések

Ebben a nevelési évben nem volt sziikség ilyen jellegfi intézkedésre, rendszeresen jarnak a

gyerekek intézményiinkbe. Hidnyzas eseten mindenki tavolmaradasa igazolt volt.

Budapest, 2024. junius 12. Kolozsvari Krisztina

gyermekvédelmi felelos
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Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége Tagévodaban

2023/2024. nevelési év

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 {6
BTMN gyermekek szama: 12 f6

SNI gyermekek szima: 8 fo

Hatrinyos helyzetii gyermekek szama: 2 {6
A veszélyeztetettség fobb okai: -

BTMN-es gyermekek besorolasanak okai:

Részképesség zavarok, altalanos kognitiv készségek hidnyossagai, pozitiv énkép-onbizalom
hidnya, beszédértési és beszédészlelési zavarok, anyanyelvi készségek és mozgasi készégek
elmaradottsdga.

SNI-s gyermekek okai:
e kevert specifikus fejlddési zavar (BNO: F83)
e abeszéd és nyelvi fejlodés k.m.n. zavara (BNO: F80,9)
e iskolai készségek k.m.n. zavara (BNO: F81,9)
¢ hyper-és hyponasalitas (BNO: R49,2)
e k.m.n. pervaziv fejlodési zavar in obs (BNO: F84,9)
e gyermekkori autizmus (BNO: F84)
o egyéb pervaziv zavar (BNO: F84,8)
o kifejezd expressziv beszéd zavara (BNO: F80,9)
o beszédmegértés zavara (BNO: F80,2)

Hatranyos helyzet oka:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag
Megtett intézkedések a veszélyeztetett gyermekeknél:
A jelzérendszer mérlegelés nélkiili mitkddtetése. Kiemelt figyelemmel kovetés az érintett
gyermekeknél.
e 2 gyermek esetében a Barka Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Kozpontja lezarta az
ligyet a jelzett veszélyeztet6 tényezé megsziinése miatt, ebbdl azonban 1 gyermek
esetében végiil folytatddott a gondozas az Ovoda részérdl torténd Gjboli jelzés

miaftt
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o 2 esetben kiildtiink j jelzést a Barka Csaladsegité-és Gyermekjoléti K6zpontja
felé
e 1 alkalommal tettiink zart jelzést

e 1 eset keriilt 4 a Gyermekek Atmeneti Otthondhoz, a gyermeket gondozasba
vették, de a sz616k feliigyeleti joga megmaradt

o 4 gyermekrdl késziilt pedagogiai szakvélemény az dvodapedagdgusok, az Gvoda
pszicholégusa, a fejlesztdpedagdgus és az 6vodavezetd megbeszélése alapjan a X.

Keriileti Gyermekjoléti Kozpont kérésére

Megtett intézkedések a BTMN-es gyermekeknél:

Differencialasban, kiilonleges bandsmédban és fejlesztdpedagogiai ellatisban részestilnek
részképességeik folyamatos fejlesztése érdekében. Erzelmi témogatast, pozitiv megerdsitést
kapnak t6liink napi szinten.

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések:

A Gyermekjoléti Kozponttal szoros és folyamatos kapcsolatban dllunk (telefonos
megkeresések, esetjelzések frasban). Az Gvodapedagogusok esetmegbeszéléseket tartanak
egymassal, a vezetokkel és a tobbi szakemberrel, allandé a team-munka. A gyermekek
sziileivel konzultilunk, tandcsot, segitséget nydjtunk szamukra.

Kitelezd 6vodiba jaras érdekében tett intézkedések:

Ebben a nevelési évben egyszer volt sziikség ilyen jellegli intézkedésre, ezt leszamitva
rendszeresen jarnak a gyerekek intézményiinkbe.

A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat
Barka Kébanyai Gyermekjoléti Kozpont

Kapcsolatunk egyiittm(ikodd. Az intézmény részérdl tobbszor tortént esetjelzés, valamint
folyamatos visszajelzések a Kozpont szamara a csaladok aktualis helyzetrol.
X. keriileti Gyamhivatal

Nem tortént kapcsolatfelvétel.

Birésag/ X. Keriileti Rendorkapitinysag:
Nem tortént kapcsolatfelvétel.
Védind

A veszélyeztetett gyermekek esetében a kdlcsonds tajékoztatds folyamatos volt a

gyermekek életében tortént valtozasokrol.

Gyermekorvos
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Gyermekvédelemmel kapcsolatos tigyben nem volt kapcsolatunk.

Pedagégiai Szakszolgalat

Vizsgélatra és feliilvizsgélatra bekiildtiink tobb gyermeket hozzajuk.
()vodapszicholégus

Kapcsolatunk folyamatos, tobb esetben jeleztiink problémas gyermekeket viselkedési,
magatartési, tanuldsi szempontbél. Oket megfigyelte a csoportban és pszicholdgiai ellatasban
részesitette. A sziilok is felvették a pszichologussal a kapcsolatot, fogad6dran nyujtott
szamukra nevelési tanacsokat.
Gyermekvédelmi munkakozosség

Sziikség szerint a kapcsolattartas folyamatos.

Budapest, 2024. jinius 12. Ordog-Busi Janka

gyermekvédelmi felelds
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6. szami melléklet

1. UTAZO GYOGYPEDAGOGUS

2023/2024 nevelési év értékelés
Gézengiz Ovoda- Kékvirig Tagévoda
Utaz6 gyogypedagdégusi munkamat 2023. oktober 19-én kezdtem meg. 9 sajatos nevelési
igényli 6vodas gyermek komplex gyogypedagégiai fejlesztését végeztem heti 2 6raban. A

nevelési év soran, februarban sajnos 8 f6re cskkent ez a létszam.

A fejlesztéseket tobbnyire kiscsoportosan, olykor egyéniben tartottam. Az év eleji felmérések
eredményeit Vadaszy Dératél megkaptam, azokra alapoztam a munka megkezdésct. Sokat

segitett, hogy Dérival t5bbszér tudtam konzultélni a gyerekekrdl, hiszen 6 mar jol ismerte Oket.

Szamomra pozitiv volt, hogy kiilsn, jol felszerelt fejleszté szobdban tudtam megtartani a
foglalkozasokat. A rendelkezésemre 4all6 eszkozoket rendszeresen hasznaltam és
kiegészitettem azokat a sajatjaimmal. A fejlesztéseket igyekeztem valtozatossa tenni,
alkalmaztam a humort is, mint eszkdzt. Nagy hangsulyt fektettem arra, hogy sokat
beszélgessiink, hiszen a legtobbszor a' gyerckeknek nincs lehet6ségiik megosztani a

felndttekkel a veliik és koriilsttiik zajlo eseményeket.

Az 6véndkkel a kommunikécié és a kapcsolattartas folyamatos volt. Fiatal korom ellenére
megfogadtik a tandcsaimat, igyekeztiink egy-egy problémara kozdsen megoldast taldlni. A

mdr jol dsszeszokott k6zdsség befogadd volt velem szemben.

Pozitiv, hogy éppen akkor érkezett az 6vodaba egy 0j pszichologus, amikor en, igy egyltt
élhettik meg azt, milyen az, amikor egy mar 4llandd, Osszetarté kozdsségbe csppen az
ember. Vele t6bbszor beszélgettem errél és természetesen azokrol a gyerekekrdl, akikkel

esetlegesen mindketten foglalkoztunk.

A csoportbé] t5bb gyermek is megkezdi iskolds éveit szeptemberben. Velik igyekeztem
iskolael6készitd, felkészité feladatokat megoldani. Emellett sokat beszélgettiink az iskolai

életrd, 16trd], 6k vajon hogyan képzelik el ott a mindennapokat.

Osszességében egy jo és sikeres évet zartam az 6voddban. A kovetkezd tanévben is

szeretném fenntartani ezt a pozitiv 1égkort, kommunikaciot.

Budapest, 2024. junius 7. Székely Fanni
utazoé gyogypedagdgus
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Ev végi beszamol6 2023/2024- es tanév
/ SNI logopédia /

Ez a tanév sem volt konnyebb, mint az el6z6. Két ovodaban és egy iskoldban kellett
ellitnom a beszédfogyatékos SNI-s gyerekeket. Az iskolaban a gyerekek létszdma nem
véltozott, azonban az o6voddkban igen. Nem csak a létszam valtozott, hanem a
beszédfogyatékossag sulyossaga és Osszetettsége is.

A Kékvirag tagévodéban sszesen hét gyermeket lattam el. EbbSl elment 4n egy masik
6vodaba. Egy négy (4) éves kisfiuval a terapiat heti egy (1) alkalommal végeztem. Ot (5)
iskolaba indul6val pedig heti harom (3 )alkalommal dolgoztam Az 6t '(5 ) gyerekbdl kettd (2
) a terdpia kezdetén még nem beszélt, mara azonban a hangok javitisanal tartok.

A fejlesztés eredménye attél is fiiggdtt, hogy mennyire volt egyiittmiikod6 a gyerek illetve
a sziil6. Sajnos azon gyereket, akit 6 évesen kaptam meg, igen kevés alkalommal volt
lehetéségem komplex logopédiai terapidban részesiteni, hisz ritkén jott 6vodaba.

Az év eleji felmérések utan a gyerekeknek a megadott 6rarend szerint elkezdddott a
komplex logopédiai terdpia a szakértdi bizottsag 4ltal meghatarozott heti 6raszamban. Heti 10
oraban. A 7 gyerekbdl hétnek irtam logopédiai véleményt.

A gyerekek valtozo kedvvel jartak a fejlesztésekre. Valtozas oka sokrétl volt, de leginkabb
akkor jelezték nemtetszésiket, amikor jatékot kellett félbeszakitaniuk, vagy az udvarrol
kellett bejonniiik. Minden esetben, amikor nem szerettek volna fejlesztésre jonni, vissza mar
viddman mentek a csoportjukba.

A sziilékkel tobbféle modon tarottam a kapcsolatot. Logopédiai fiizetben, telefonon, illetve
személyesen. A sziil6k egyiittmiikodése a terdpia soran valtozd volt.

Ezen tton szeretném az dsszes kollégamnak megkdszonni, hogy segitették egész évben a
munkamat. Orém volt veliik dolgozni.

Budapest; 2024. 06. 11
Herczeg Katalin

logopédus tanar-terapeuta
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7. szama melléklet

AZ INTEZMENYI ONERTEKELES INTEZMENYRE
VONATKOZO KERDOIVES FELMERESENEK EREDMENYEI

Kébdnyai Gézengiiz Ovoda
1107 Budapest, Zagrabi u. 13/a OM: 034431

e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com

GESZTENYE NAP
Sziil6i elégedettségmérd kérddivek 2023.
Kedves Partneriink!

Megtisztelt benniinket, hogy gyermeke dvodai elldtasara intézményiinket valasztotta.
Szeretnénk, ha évodank iranti bizalma tovabbra is megmaradna, ezért intézményiink
mindségi mikodtetése érdekében, felmérjiik, hogy On, mint sziil - partneriink - mennyire
elégedett intézménylink tevékenységével, programjaival.

Kérjiik, tiszteljen meg benniinket azzal, hogy valaszol kérdéseinkre!

Készénjlik, hogy segitette munkankat!
ALLITASOK AZ OVODA NYILT PROGRAMJAVAL KAPCSOLATBAN Elégedettség
- GESZTENYE UNNEP 2023. 10.12.
1. | Gyermekem jol érezte magat a szervezett programokon. 0,1,23,4,5
2. | Valtozatos és szinvonalas programokat szerveztek, melyek minden 0,123,4,5
korosztalynak kinaltak lehet&séget.
3. | A gyermekek életkoranak megfelel6 tevékenység szinesitette a 0,1,2,3,4,5
programot.
4. | Az 6voda nyilt programjain szivesen veszek részt. 0,1,2,3,4,5
5. | J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési lehetdséget az 6voda 0,12,3,45
életébe.

Egyéb vélemény, Gtlet, javaslat a Gesztenye {inneprél:
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Sziil6i elégedettségmérd kérddivek
Osszesités

Gesztenye iinnep idépontja:2023.10.11.

A kérddiveket kitolt6 sziilok létszama: 56 fo

Ertékelés:

5= tejesen igy van

4= t6bbségében igy van

3= altalaban igaz

2= tobbnyire nincs igy

1= egyéltalan nem igaz

0= nincs informécidja. A ,,0” megjeldlést a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele.

Ertékelés: [
Kérdés 0[1/2] 3 | 4 | 5 | Ossz
1. | Gyermekem j6l érezte magat a szervezett 2 | 54| 56
programokon.
2. | Véltozatos és szinvonalas programokat szerveztek, 1 2 | 53| 56
melyek minden korosztalynak kinaltak lehet8séget. '
3. | A gyermekek életkoranak megfelel6 tevékenység is 1 |55 56
szinesitette a programot: népi jaték, kézmiives
tevékenység. .
4, | Az dvoda nyilt programjain szivesen veszek részt. 56 56
5.1 J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési 56 56
lehet6séget az dvoda €letébe.
Osszesen 15 | 89 | 89
' % | v |3% | 0%

6. | Egyéb vélemény, odtlet, javaslat a Gesztenye {inneprol:

- Jb, hogy nem volt ,,atjarkalas”.

- Nagyon j6 6tlet, hogy mindenki a sajat csoportjadban maradt! Kszonjik.

- J6 volt, amikora t6bbi csoportba is be lehetett menni, a gyerekek élvezték.

- A kisfiam im4dja az ilyen csaladi programokat. Mindig nagyon jol sikeriilnek ezek az
alkalmak. Hihetetlen munka és szakértelem &llt a program mogott.

- Szuper volt, kdszonjik!

- Koszonjilkk a munkdjukat!

- Koszonjiik!

- Koszonjiik!

- Minden szuper volt. A gyermekem nagyon élvezte. Kdszonjik!
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- Furcsallom, hogy a kreativ tevékenység nem kapcsolodott kozvetleniil a

gesztenyéhez.

Budapest, 2023. oktdber 16.

Angyal Nora
igazgatd
Vidané Neuspiller Judit Olekszané KecskésMarianne
igazgatd - helyettes munkak6zosségvezetd-jegyzokonyvvezetd
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Sziiloi elégedettségmérd kérdodivek

Id6pont:2024.06.03.

Ertékelés:

5= tejesen igy van

4= t6bbségében igy van

3= altaldban igaz

2= tobbnyire nincs igy

1= egyaltalan nem igaz

0= nincs informacidja. A ,,0” megjelslést a kérddiv atlagaba nem szém'i.tjuk bele.

Kébanyai Gézenguz Ovoda Osszesités

A kérdoiveket kitolté sziilok létszama: 42 16

Ertékelés:
Kérdés 0/1/2(3 4 5
7. | Gyermekem jol érezte magat a szervezett programokon. 0/0[0[0O 1 41
8. | Valtozatos és szinvonalas programokat szerveztek, melyek | 0( O 1|0 2 39
minden korosztalynak kinaltak lehet&séget.
9. | A gyermekek életkoranak megfelels tevékenység is | 0| 0| 0[O0 2 40
szinesitette a programot.
10.| Az dvoda nyilt programjain szivesen veszek részt. 0[{0]0]0 1 41
11.| J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési lehetdséget az | 0| 0| 0| 0 2 40
ovoda életébe.
12.| ,Egyéb vélemény, Gtlet, javaslat a programrél:

Fantasztikus volt. Az ovi az 6sszevonas miatt kiilén jo volt, hogy egy ilyen pozitiv
élményben taldlkoztunk el6szér a helyszinnel. Szerintem sokkal lelkesebben mennek
majd nyaron. Dicséretes a szervezdk lelkesedése. Orém ilyen kdrnyezetben lenni.
Koszonjik a szervezést. Nagyon tetszett a gyerekeknek, féleg az ugrdlévar. Minden
tokéletes. Halasan készonjik. Kbszénjiik a sok-sok munkat. Minden évben Uj étletek,
nagyon készénjiik. Hatalmas munka, hatalmas szervezés, kivalé program. Szuper volt
minden.”

Kékvirag Tagévoda Osszesités

A kérdoiveket kitolto sziilok létszama: 97 £6

Ertékelés:
Kérdés 0/1/2(3 4 5
1. | Gyermekem jol érezte magét a szervezett programokon. 0/0/0]1 5 91
2. | Valtozatos és szinvonalas programokat szerveztek, melyek | 0| 0| 0| 2 10 85
minden korosztalynak kindltak lehetdséget.
3. | A gyermekek életkoranak megfelelé tevékenység is | 0 0| 0[O 7 90
szinesitette a programot.
4. | Az 6voda nyilt programjain szivesen veszek részt. 0/0/0]|2 6 91
5. | J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési lehetéséget az | 0/ 0| 0| O 4 93
6voda életébe.
6. | Egyéb vélemény, Gtlet, javaslat a programrol:

, Tobb ingyenes lehetéség. Maximalizalni a kisér6k szdmat. Sokalltam a kupon érat.
Ugralé varnal picit jobb szervezettség, ha jo helyre iilt, hamarabb sorra keriilt. Jobb volt,
mint a tavalyi. J6 valasztas volt a Kékvirag a gyercknapra. A zsetonos rendszer helyett
szerencsésebb lenne mast kitalalni. Nagyon szuper volt a rendezvény, kdszonjiik. Szuper
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volt minden, majd jovére dtleteliink. Nagyon sok program volt, ami jo, de igy nem volt
idé mindent kiprobalni. Szuper nevelék és programok. Koszonjik, jol szervezett, szuper
program volt. Kdszonjilk szépen a szervezést és minden évonbknek a sok munkat.
Mindig szinvonalas programokon vehetnek részt a gyerekek.”

Osszesen:139
Ertékelés:
Kérdés 0/1{2|3 - 5
1. | Gyermekem jol érezte magat a szervezett programokon. 0/0[0]|1 6 132
2. | Valtozatos és szinvonalas programokat szerveztek, melyek | 0| 0| 1| 2 12 124
minden korosztalynak kinaltak lehetdséget.
3. | A gyermekek életkoranak megfelelé tevékenység is |0/ 0|0/ 0 9 130
szinesitette a programot.
4. | Az 6voda nyilt programjain szivesen veszek részt. 0/0/0]|2 7 132
5. | J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési lehetdséget az | 0| 0| 0| O 6 133
dvoda életébe.
6. | Egyéb vélemény, Gtlet, javaslat a programrol:

,Fantasztikus volt. Az ovi az Gsszevonds miatt kiilén jé volt, hogy egy ilyen pozitiv
élményben taldlkoztunk elészor a helyszinnel. Szerintem sokkal lelkesebben mennek
majd nyéron. Dicséretes a szervezék lelkesedése. Ordm ilyen kornyezetben lenni.
Koszonjiik a szervezést. Nagyon tetszett a gyerekeknek, foleg az ugralovar. Minden
tokéletes. Halasan koszonjiik. Koszonjiik a sok-sok munkat. Minden évben uj otletek,
nagyon koszonjiik. Hatalmas munka, hatalmas szervezés, kival6é program. Szuper volt
minden.

Tobb ingyenes lehet6ség. Maximalizdlni a kisérok szamat. Sokallottam a kupon arat.
Ugralé varnal picit jobb szervezettség, ha jo helyre iilt, hamarabb sorra kertilt. Jobb volt,
mint a tavalyi. J6 vélasztds volt a Kékvirdg a gyereknapra. A zsetonos rendszer helyett
szerencsésebb lenne mast kitaldlni. Nagyon szuper volt a rendezvény, készonjiik. Szuper
volt minden, majd jovore 6tleteliink. Nagyon sok program volt, ami j6, de igy nem volt
id6 mindent kiprébalni. Szuper nevel6k és programok. K8szdnjik, jol szervezett, szuper
program volt. Koszonjilk szépen a szervezést és minden 6vondknek a sok munkat.
Mindig szinvonalas programokon vehetnek részt a gyerekek.”

Budapest, 2024. 06.03.

..............................................................

Olekszané Kecskés Marianne Vidané Neuspiller Judit
Ovodapedagdgus igazgato -helyettes
OTM vezet6 Jegyz6konyv hitelesitd
JegyzOkonyvvezetd

................................................................

Kolozsvari Krisztina Bors Erika
igazgatd —helyettes tagévoda igazgatd

Angyal Noéra
igazgato
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Alkalmazotti értekezlet
Nevelés nélkiili munkanap

Jegyzokonyv, és jelenléti iv

Az értekezlet helyszine: Kébanyai Gézengtz Ovoda Zéld csoport

Idépontja: 2024. Janius 07. /péntek/ 8 érakor

Jelenlevék: A Kébanyai Gézengiz Ovoda és a Kébanyai Gézengiz Ovoda Kékvirag
Tagovodajanak dolgozoi.

Téma:

o Azelsd félév értékelése.

e Tajékoztatds az intézményben torténd véltozasokrol.

o Eves értékelés elfogadasa.

o Tajékoztatds nyari beosztasrol, szabadsagokrol, feldjitési munkakrol.

o Tajékoztaté a masodik félév feladatair6l, varhat6 programok, események.

o Tajékoztat6 az alapitvany mitkddésérdl, az aktudlis feladatok megbeszélése.
o Alkalmazotti vélemények, javaslatok, felvetések.

e (Csapatépitd program.

Hozzaszolasok: nem volt hozzaszolas

Dontések: Az 6voda alkalmazotti testillete elfogadja az elbzetes megbeszélések alapjan
egyeztetett éves értékelési beszamolot.

Hatarozatok: .
1. A Kébanyai Gézengiz Ovoda alkalmazotti testiilete az éves értékelési beszamolot
elfogadja.

Budapest, 2024.06.07.
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IL';'af*\ﬁgyal Nora
ﬁ ;, = Igazgato
ol .’.' ....................................................
Bors Erika Kolozsvari Krisztina

jegyz6kdnyvvezetd jegyzokonyv hitelesitd
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1107 Budapest, Zagrabi ut 13/a.

Tel: +36-1/261-6436
Fax:+36-1/433-2497

OM: 034431
www.gezenguzkobanya.hu

e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com

Ikt. sz.:
Sziiléi Munkakozosségi értekezlet
Jegyzokonyv
Helve. idépontja: K8banyai Gézenguiz Ovoda
1107 Budapest, Zagrabi u. 13/a.
2024.04.26. 16 3°
Jelenlevok: Angyal Nora igazgat6
Vidané Neuspiller Judit igazgatd-helyettes
Kolozsvari Krisztina igazgatd helyettes
Bors Erika tagintézmény igazgato

Jelenléti iv alapjan: 16 sziil6
Jegyzokonyv-vezetds: Vidané Neuspiller Judit

Hitelesitd: Kolozsvari Krisztina

Menete: *

Tajékoztato a célkitiizésekrol, feladatokrol:

Tajékoztatd az intézményben tortént valtozasokrol.

Tajékoztatd az dvoda alapitvanyardl, alapitvanyi keret felhasznalasarol, tovabbi tervekrol.
T4jékoztatd a varhaté programokrol, eseményekrol.

Sziiléi vélemények, javaslatok, felvetések.

Hatarozat:
e A Sziil6i Munkak6zdsség a Kobanyai Gézenguz Ovoda terveit, programjait’!7. igen
szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodas mellett egyhangian elfogadta.

Budapest, 2024. aprilis 26.

= TN 0 9l
Vidané Neuspiller Judit Kolozsvari Krisztina
jegyzokonyv vezetd hitelesit6

Lipkané Temes Eva
Sziil6i Szervezet elndke
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Bekiildési hatarid6: 2024. julius 08.

iz Ovoda

ény:Kobanyai Gé
A 2023/2024. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

14

Allashely szama

Allashelyet betsltd személyek szama
(f6)

15

Pedagogus-allashelyek szama:

24 22

Betoltott allashelyek szama:

22 22

Betoltetlen allashelyek szama:

2 0

Az év folyaman tavozott pedagogusok
szama:

4 4

1.2. Pedagégusok eloszlasa mindsitésiik

szerint :

Gyakornok (f8) [

Pedagogus I (f6)

[ Pedagdgus 11 (f6)

| Mesterpedagogus (f6) |

OSSZSSQH

10] 10]

1]

22|

[726]1.3. A 2023/2024. nevelési évben iskolarendszerti képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

Képzésben résztvettek szama (f6)

Nem volt.

: 1.4. A 2023/2024. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Szakteriilet

Képzésben résztvettek szama (f6)

Mesterséges Intelligencia az oktatasban.

Hatékony Kommunkaécio Coach a vezetésbern|

Iskolaérettség mérése

Kézenfogva Alapitvany

[90 PN

1.5. Dajkak, ovodatitkar, technikai dolgozok

Allashely szama

Allashelyet betolté személyek szama
(f6)

Betoltott allashelyek szama:

17

Betoltetlen allashelyek szama:

0

Az év folyaman tavozott alkalmazottak
szama:

1.6. Pedagogiai asszisztens

Allashely szama

Allashelyet betsltd személyek szama
(f6)

Betoltott allashelyek szama:

3

Betoltetlen allashelyek szama:

0

Az év folyaman tavozott pedagogiai
asszisztensek szama:

0

| 51]1.7. Nevelést segitd szakemberek az 6voddban

logopédus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiikodés mindsége
(legordiilf lista)

1

kivalé

2

3

pszichologus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiikodés mindsége

kivalé

utazo gyogypedagogus, logopédus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiikodés mindsége

1

4

0

io

2

3

fejlesztépedagdgus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiikodés mindsége

1

26 0

kivalé

2

logopédus

Ellatott gyermekek szama

Ellatottak
Jsszesen

ebbdl

kiscsoportos

kozépsds

nagycsoportos

HH

HHH

SNI

BTM

3 éves kort

4 éves kora

5-7 éves koru

2

5

49

56

| 73
| 74
| 75|
76

pszichologus

Ellatott gyermekek szama

Ellatottak
Jsszesen

ebbdl

kiscsoportos

kozépsds

nagycsoportos

HH

HHH

SNI

BTM

3 éves koru

4 éves kora

5-7 éves koru

5

5

35

45
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A B | C | D E F | ¢ | 5] 1
utazd gyogypedaggus,logopédus Ellitott gyermekek szama Ellatottak ebbal
| 7] Heszesen
| 78 ] kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH |SNI [BTM
| 79| 3 éves koru 4 éves kora 5-7 éves koru
| 80 1 2 6 9 0 0 0
| 8]
82 _
83 fejlesztSpedagogus Ellatott gyermekek szama l?llatoltak ebbdl
Lo ) 0nsszesen
84 kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH |SNI [BTM
3 éves kora 4 éves kort 5-7 éves koru
0 4 35 39 0 0 24

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai kdltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztések

Az 6voda mitkodtetéséhez beszerzett
eszkdzok

A pedagoégiai tevékenységhez beszerzett eszkzok

Munka és védéruha beszerzés.

Kiilonféle eszkozok: vizualis eszkozok (rajzlapok,
festékek, ragasztok, szinespapirok, stb.);

elektronikai eszkozok (hosszabbitok)

Gépek: konyhai berendezések,
fénymasologép bérlése.

Jatéktér rendezéséhez, kialakitasahoz sziikséges

eszkdzok: szonyegek, fontott kosarak.

FEtkezéshez sziikséges poharak, talca,
étkészlet,viaszos vasznak.

Egészséges életmod elésegitéséhez sziikséges

eszkdzok: parakapu.

Ugyvitelhez: nyomtatvany, papir,
tollak,egyéb irodaszerek beszerzése.

Dekoracios kellékek (parafa)

Ovoda tisztantartasahoz takaritoszerek,
eszk6zok beszerzése.

1

o

0j

Ovoda épiiletének és udvaranak
rendbentartasahoz sziikséges eszkozok:
festék, lakk, festézhez eszkozok, csavarok.

1

o

1

Textiliak, sz6nyegek, labtorlok.asztalterito,
viaszos vasznak, fliggdnyok.

102

Karbantartasi eszk6zok és anyagok, kerti
szerszamok, festék és kellékei, kerti slag.

103]

Agyak, asztalok, székek vasarldsa.

 104)
[ 105}
[ 106]
107,

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A pélyazat cime

Nyert dsszeg (Ft)

A megvaldsitas eredménye, targya

108|
109

Bogyo as Babdca

50. 000 Ft

konyv éps tarsasjaték

110

DM Nap gyermekei

350 000 Ft

naptejek

111

Bozsik Program

100. 000 Ft

focikapu, mezek

112

Sokk Egyesiilet

80 000 Ft

Tornapadok

113]

114

115

116

117|

118|
119

2.3. Bérbeadas

120

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

121

Tornaszoba 8 honap

12. 000 Ft/ho

122

Joga

192 000 Ft

123|

Foci

192 000 Ft

124

Rocky

192 000 Ft

125

Néptanc

192 000 Ft

126

Ovis Balett

96 000 Ft

127|

Zene Ovoda

192 000 Ft

128|

Sakk

192 000 Ft

129

130)
131

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. A tehetséggondozés keretei és teriilete

Szervezési forma

Tehetséggondozas teriiletei

Erintett gyermekek szama

Miihely

Mozgas, szivacskézilabda

16

Miihely

Természettudomany, kisérleti

Miihely

Zenei, Zene-Zug

Mdhely

Drama muhely

3.2. Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?

Igen |

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a) Sziil6i

b) Alkalmazotti

c) Pedagdgus

c) Gyermekek

o|—=lo|w
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4.2. Az négy nevelés nélkiili munkanap programja

159]

Idépont

Program téméja

160)

2023.08.29 Nevelési évnyito értekezlet, munkaterv elfogadasa, feladatok, felelésok megbeszélése.

161

2023.12.22. Nevelési év tovabbi programjainak megbeszélése, felelosok kijelolése.

162

2024.06.09 Nevelési év értékelése, nyari élet megbeszélése, éves értékelés elfogadasa, csapatépitd, kozosségformalod program

163|

20224.08.30. Evnyito értekezlet, feladatok, feledsok kijelolése, munkaterv elfogadasa.

164

165

166
167|

168|
169

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek sz6lo programokra a sziilokkel tortén6 kapcsolat értékelésénél

érdemes kitérni.)
5.1. Az 6voda altal szervezett

170)

Program megnevezése

171

1. Evzaro/ Ballagas Unnepély

172

2. Gézenguz nap/ Gyereknap Csaladi nap, kozos jaték,

173]

174

175 5.2. A kihelyezett programok (mas 4ltal szervezett programokban vald intézményi szintii kdzremiil

176

Program megnevezése

177]

1.Kihivés napja Koz0s mozgas.

178|

2.

179
150
151
152
183

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellenérzések a 2023/2024. nevelési évben

184

a) Pedagdgusmindsitésben részt vettek szama:

185

Gyakornok

186

Pedagogus 1

187|

Pedagogus 11

188|

Mesterpedagogus

=i ==

189

190

b) Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama:

191

Pedagogus

192

Intézményvezetd

193]

Intézmén

==l ==

194
195

6.2. Vezetdi belso ellendrzések

196

Igazgat6 altal latogatott foglalkozasok szama:

20

197|

Igazgatohelyettes altal latogatott foglalkozasok szama:

198|

Munkakozosség-vezetd altal latogatott foglalkozasok szama:

199
200
201

6.3. A gyermekek fejlodésének mérése

202

=}

Meérés jellege, tipusa

Meérésben résztvevok szama

203|

Megfigyelés

209

204

Rajzkészség

209

205

MSSST

95

206

207

6.4. Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve

Szakteriilet, vagy az el6adas cime

1.

2.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

218

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 f6

7.2, Hatranvos helvzetii svermekek.

219

HH gyermekek szama: 2

220
221

223

HHH gyermekek szama: 0

222]8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Nem volt.

224
225

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetds)

Teriilete

A szolgaltatds iddpontja

de.-du.

Gyermekek
létszama

226

1. Hittan Ingyenes

Erkolcs

kora reggel

30

227

2. Uszas Ingyenes

Mozgis

délelott

45

228

3. Rocky Onkoltséges

Mozgis

délutan

40

229

4. Foci Onkoltséges

Mozgis

kora reggel

25

230

5. Néptanc Onkoltséges

Mozgis

délutan

40

231

. Sakk Onkoltséges

Logikai, értelmi

kora reggel

25

232

. Ovis balett Onkoltséges

Mozgis

délutan

12

233]

Zenei

délelott

30

234

6.
7
8. Zene Ovoda Onkoltséges
9. Mesés joga Onkoltséges

Mozgas, releaxacios

délutan

40

235

237

236]9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagogiai programban szerepl6 {innepekhez, programokhoz képest 0j hagyomany bevezetése

238
239|

Uj program

240

1.

2.

242

Nem volt.
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243]9.2. Hagyoményos, tervezett programok
244 Program
Nemzeti tinnepek, vilagnapok megiinneplése Autdémentes nap, zenei vilagnap, népmesenaoja, kornyezetvédelmi nap,stb.
245
246] Gesztenye tinnep Kézmiives, csaladi délutan.
247|Mikulasvaras Erkezik a Mikulds, somagosztas.
248| Advent -Karacsony, Kézmiives délutan Kézmiives,karacsonyi jatszodélutan a csaladokkal.
249]|Farsang Tél bucsuztato, zenés, jelmezes jatékos.
250] Husvét Tojaskeresés, locsolkodas, néphagyomanyok 6rzése.

Nyilt napok /sziilok-gyerekek/

Intézmény beutatatésa, tajékoztato, masnap
jatszodélutan ,ismerkedés a leendé beiratkozo

251 csaladokkal.

252 F6ld napja Kertrendezés, viragok iiltetése, gyogynovényes kert gondozasa.

253 Egészségnap Egészségmeg6rz6 programok joga, mezitlabas torna, gyogyitd fliszerngvények,
254|Madarak fak napja Kirandulas, pillangdk, madarak készitése, élményprogram dolményos varjuval

255

Anyak napja, Apak napja

Csaladi jatékos program, Kirandulas.

256]

Csoportok évzard programja

Umnnepély.

257,

Nagycsoportosok bucsuztatasa, Ballagas

Ballagési tinnepség, csaladi délutan.

Gézenguz nap-Gyermeknap

Egész napos rendezvény, délutan nyitott csaladi
program, egész napos ugralovar, arcfestés,

258 zsakba,acska, jatékos programok egész nap.

Kornyezetvédelmi vilagnap FKEF éltal szervezett program/hulladékcsokkentés,
259 hogyan 6vijuik a korm tinket
260| Sziiletés- és névnapok Gyerekek koszontése, ajandékozas.
261]Ovodai kirandulas Lazar Lovasparkba latogattunk egész napos rendezvény, lovaskocsikazéssal, falusi udvar,
262}
263
| 264] 10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
265
| 266
267] Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

Intézmény A kapcsolat minésége

268 (legordiild lista)
269]1. Fenntarto kivalo
270]2. Keriileti Ovodak kivalo
271]3. Keriileti Iskolak i6
272]4. Pensi6 17 Kft. megfeleld
273]5. Bolcsddék megfeleld
274]6. Fogorvos megfeleld
275|7. POK megfelelé
276|8. Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézménye megfelelé
27719, Vagvonkezeld i6
278]10. Korosi Csoma Sandor Kulturalis Kozpont megfelelé
279]11. Védénd kivald
280]12. Kokert megfeleld
281]13. BARKA megfeleld
282 14. Uzemorvos megfeleld
283 15.
| 284]
 285)
| 286|Budapest 2024.07.01.
287}
| 288] igazgaté
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Statisztikai adatok

Az 6voda engedélyezett 1€tszama a 2023/2024-es nevelési évben 100 {6 volt.
A 2023/2024-es nevelési évet (okt. statisztika.) az alabbi gyermeklétszdmmal inditottuk: 68 £6.
Jelenleg 2024 junius 1.-én 64 fés tényleges létszammal és 70 f6 szamitott l1étszammal zartuk a

nevelési évet.

Evkozben dsszesen felvett gyermek: 75 6

Fluktuacio — Gyermek

- Mas csoportba atvitt gyermekek szima 116 Sziil6i kérésre athelyezésre kertilt
]__.,, S A N s e T R B S TR S egy gyermek intézményen beliil. |
| Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 1116 Koltozes, lakhatds elvesztése,
specialis intézményi ellatas miatt.
I 1| (Nevelesbevéte)
' Mas o6vodabél hozzank atiratkozott | 7 f6 Koltézés miatt. W
. gyermekek szima s SO
Kiilféldrél haza koltozott gyermekek | O 16 Az idei évben nem volt ilyen
BN EEIERIe ]
Kiilfoldre tavozott gyermekek szima 1 {6 Jelenleg sziinetel a jogviszonya,
de 2024.08.31.-én megsziinik,
- mert iskolakételes lesz.
Németorszagba koltozott a
R e A oy Rl csalad. SR B
I. Kék I1.Piros IT1.Sarga
(Vegyes csoport csoport Osszesen
csoport) (Vegyes (Vegyes
csoport) csoport)
Gyermek létszam 19 : 22 23 64
Hatranyos helyzetii |2 ) 2
Halmozottan 1 1 1 3
' hatranyos helyzeti
| Korzetes 7 8 12 27
' X.keriileti lakos 7 10 7 e 24
| Budapesti lakos 4 2 3 L |
_ Vidéki lakos 1 2 D
lKiilftildi gyermek 2 5 2 9
| Veszélyeztetett R 8 o 6 | 22 - g
| gyermek i S
| BTMN gyermek E . 3 B 9
| SNI gyermek 1 [ 1 20 & ]
3 vagy tobb | 1 [ 1 4
gyermekes csalad - N -
. Egyediil nevel6 sziilé | 5 | 8 SRR i 16




Tartosan
gyermek

beteg

Tartos

' beteg a
| ecsaladban

Rendszeres

gyermekvédelmi

kedvezményben
részesiil

(100 %-0s téritésben
' részesiil

22

Kedvezményes
étkezésben
részesiil

nem

A tankoteles gyermekek 1étszama a 2023/2024-es nevelési évben: 32 6

I. Kék csoport IL.Piros ITI.Sarga Osszesen:
) ) csoport csoport

Tankoteles 13 13 6 32
. gyermekek

Iskolat kezd6 9 5 6 20
| gyermekek - - |
| Ovodaban maradé Bl 8 0 12
_gyermekek

I. Személyi feltételek

I.1 Személyi feltételek altalanos jellemzdi
Nevel6testiiletiink 1étszdma tovabbra is folyamatosan valtozik: a nevelési évet 3 betdltetlen
6vodapedagogusi allashellyel kezdtiik majd februarban csatlakozott hozzank még két 6
6vodapedagdgus kolléga. Az elmiilt nevelési évben 4 f§ 6raadé nyugdijas tAmogatta szakmai

munkdnkat.

Nagy segitdink 6k a mindennapokban, tovédbbra is miikdd6képességiink egyik mozgatorugoi,
nagyfoku hivatastudattal és szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
A nevel6testiilet pszichés éllapotat a folyamatos (hosszu évek 6ta tartd) személyi feltételek

hidnya és ez altal a nehezebb munkakériilmények (adminisztracids terhek, talérak, tilmunka)
a bizonytalan helyzet tovabbra is megviselte. Alkalmazotti kozosségiink életét fluktuécio,
hianyzo6 személyi feltételek nehezitették tovabbra is.

Pedagbgiai programunk szakmai értékeire nevelGtestiiletlink folyamatosan igyekszik nagy
hangstlyt fektetni, de vannak olyan modszerek, programok, amelyek id6kozben a folyamatos
Személyi feltételek hidnya miatt atértékel6dnek és valtozasokon mennek at.

A pedagogusok
Az

intézménylinkben a neveld-fejlesztémunkat jelenleg

1 6 oOvodavezetd,

4 16

6vodapedagogus, 1 f6 fejleszté pedagogus, 1 £6 0,5 allasu 6vodapszicholdgus és jelenleg 4 £6
nyugdijas 6raadd kolléga végzi a mindennapokban.
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-

Pedagogusok

BS Pedagdgusok létszama:

(4 6 csoportos 6vodapedagbgus, 1 6 6vodavezetd,1 6

6,5 16

fejlesztopedagdgus)
0,5 f6 (pszicholégus)

+4 6raad6 6vodapedagogus

Ebbdél
LA____, Gyakormok: | 1f6(pszichologus) |
_ Pedagogus 1. 216
[ Pedagogus I1. 4 16 |
i Mesterpedagogus | 0 f6
[ Ures allashely jelenleg 1

6 (hatarozatlan idére szold iires allashely)

Az ovodapedagogusokra jellemzé:

Az éllashirdetések a megemelt bérekkel sem hozték el a vart eredményt, igy az egész nevelési
évet sok erdfeszitéssel dolgozta végig az egész nevelbtestiilet.

Pozitivumként értékelem, hogy kollégdim hivatasuk és munkahelyiik irant érzett maximaélis
elkotelezettségérdl és elhivatottsagarol adtak szamot ebben az évben is. Magasan végzett
szakmai munkdjukkal maximalisan igyekeztek megvaldsitani a pedagdgiai programunkban
képviselt pedagdgiat €s a kozdsen vallott értékeket.

Ezuaton is kszonom lelkiismeretes, rugalmas és kitartd, magas szinvonali szakmai munkéjukat.

Az idei nevelési évben ismét egy teljes értékii nevelési évet igyekeztiink nyujtani a sziiloknek,
csalddoknak mely meg is valosult.

A nevelomunkdt segitok
A 2023/2024-¢s nevelési évben a neveldmunkat segitette:

! Neveld munkat segitdk: Intézményi létszam:
_Ovodatitkar A ey 1 5
[Pedag()giai asszisztens 1 16
' Dajka 315
Konyhai kisegité 1 16 e
_ Délutianos kisegito s P, R L L et ey
l; Kertész 0,5 f6 N
_ Osszesen: 8 5 SR AR

A technikai személyzetben nem torténtek nagy valtozasok szerencsére az idei nevelési évben.
Munkajukkal, tdmogaté-segitd szerepiikkel erésitik az 6voda és a csalad kapcsolatdt, az
egylittmikddd partneri szerepet. Nagyon kdszonom nekik a kitartast a nehéz idében nyujtott
helytallast és a preciz munkavégzést, rugalmassagot.

Pedagogiai/gyogypedagogiai  asszisztensiinkre az idén is szamithattunk. Mivel minden
csoportban van legalabb egy sajatos nevelési igényi kisgyermek igy nagy segitséget jelent a
pedagdgusok szamara az integracio gyakorlatdban és a mindennapos pedagdgiai munka soran.
Nagyon kdszondm neki a sok segitségnyujtast, egyiittmiikodést €s a rugalmassagot.



I.2 Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A 2023/2024-es nevelési évben a cél egyes kollégaknak a 120 6ra megszerzése volt, tovabba a
Z6ld Ovoda és a Fenntarthatosag témaju tovabbképzésekre probaltuk a hangsilyt fektetni. Az
idei nevelési évben az Oktatédsi Hivatal altal igénybe vehetd képzésekbe, szakmai napokba nem
igazan tudtunk bekapcsolddni, mivel nem voltak adottak a személyi feltételek.

Tovabbképzések
Név Megnevezése
Czieglerné e Fogadd el, fogadj el" pedagégusok felkészitése a sériilt emberek
Csermak Rita tarsadalmi integracidja érdekében

e Tehetségdiagnosztika

Az allatasszisztalt terapia felhasznélasi lehetéségei a pedagogiai
| _gxakorlatban L
| Mojzes Elza Tehetsegdlagnosztlka
,-ElsOsegélynyiijtasi ismeretek-a légutat veszélyeztetd allapotok és
az anaphylaxia "

Ormandi e Tehetségdiagnosztika
Andrea o Koz0s jaték, kozos cél, bevonddas segitése pedagdgusok szamdra
(SN, BTMN) )
| Vargané e Diabmentor szakmai tovabbkepzes- elméleti és gyakor]atl
- Asztalos Marta e Boldogsagorak elméletének és modszertananak elsajatitasa
' e Tehetségdiagnosztika
KT e Diabmentor- Gyakorlat ; 3
Matyusné e ABPE I1. kotelezd képzés intézményvezetdknek-
Szabo Beata Teljesitményértékelés
e Robotika az dvodaban, Jatssz Ziimivel”
Szazné Szabo e Tehetségdiagnosztika
Maria o Kozos jaték, kozos cél, bevonodas segitése pedagbgusok szdmara
| (SNLBTMN) B B AR IR
Szegner Adam e Tehetségdiagnosztika

I.3 A nevelést segit6 szakemberek- logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztopedagogus, 6vodai szocialis munkas
Fejlesztésben, megsegitésben részesiilé gyermekek 1étszama a 2023/2024-es nevelési évben:

I. Kék ' IL.Piros HIL.Sarga Osszesen:
csoport | csoport csoport
Fejlesztopedagégiai 11 112 6 29
fejlesztés _ Pl
| Logopédiai ellitis 7 (12 0 19
_ Pszichés megsegités e S 6 16

Segitd szakembereink jol képzettek, fiatalok €s motivaltak abban, hogy minél tobb segitséget
tudjunk nyujtani a rank bizott gyermekek fejlesztésében. Egyre batrabban probalgatjak



szarnyaikat és Ggy tiinik a kapcsolatuk is sokkal hatékonyabb mind a kollégakkal mind a
sziilékkel, csaladokkal. Igyeksziink folyamatosan segiteni €s tAmogatni 6ket.
Ovodapszichologusi statuszunkban remélhetSleg stabilitis van, bizakodunk benne, hogy a
helyettesitd pszichologus fiatalember sokaig itt marad kozottiink, nagyon megbizhatd és
motivalt szakembert ismertiink meg benne.

Az idei nevelési évben az 6vodai szocidlis segit6 kollégaval kdzdsen a batoritd, szorongasoldo
csoport foglalkozasait véllaltak, amelyben elindult a szakmai kapcsolat felvétele kozottiik.
Fejlesztopedagogiai munkakérben az idei nevelési €évben 0j szakembert ismerhettiink meg.
Nyugdij mellett teljes munkaidében visszafoglalkoztatott kollégank korat meghazudtold
modon, végig intenziven dolgozott. Nagyon aktiv, motivalt és segitokész, hamar elfogadta
minden kolléga, gyermek és sziild, mert végtelen j6 és pozitiv személyiséggel iranyul
mindenkihez. A személyi feltételek hianya miatt nagyon sokat volt a segitségiinkre a csoportos
és intézményi feladatokban is. Kapcsolata a kollégakkal nagyon hatékony volt.

Logopédus kollégank mar az elmilt évben kezdett ndlunk, igy 6t mar szerencsére a gyerekek,
felndttek és a kollégak is ismerték. A gyerekek nagyon szeretik €s a kollégak is hatékonyan
tudnak vele dolgozni a sziil6k pedig szintén elfogadtdk, eleinte furcsa volt nekik, hogy férfi, de
nagyon megkedvelték. Nagyon hatékonyan tudtunk egyiitt dolgozni.

Ovodai szocialis segitonk a Barka Gyermekjoléti Kozpont munkatérsa, aki szerencsénkre
fejlesztopedagdgusi képesitéssel is rendelkezik, igy tobb teriileten is tudja tdmogatni a
gyerekeinket. Sajnos az idei nevelési évben csak minimalis szinten tudtuk segitségét igénybe
venni, mert mas intézményekbe kellett mennie. Az intézményi pszicholégusunkkal az idei
nevelési évben is elkezdték a megismerkedést és egyiitt vezették az utolsé honapokban a
bétoritd, szorongéasoldd csoportot.

Utaz6 gyodgypedagogusainkkal is nagyon jé kapcsolatot dpolunk, igyeksziink mindenben
tdmogatni munkajukat €s segiteni 6ket, a k6z6s munka eredményesen €s zokkendmentesen
zajlott.

A kiilonleges banasmddot igényld, egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek szama évrol évre
ndvekszik. Még szervezettebb munkat igényel a szakemberek és az intézmény szakemberei
részérol.

Az idei nevelési évben is 2 6 utaz6 gyogypedagogus kolléga kapcsolddott be a
mindennapjainkba.

Kosz6ndm a segité szakemberek tdmogato, kiegészitd munkéjat, mellyel még hatékonyabb
segitséget tudtunk biztositani a raszorulé gyermekeknek.

II. Targyi feltételek

Intézményiink tovabbra is nagyon jol felszerelt, de természetesen mindig vannak olyan
eszkozok, targyak, jatékok, amelyek cserére, Ujitdsra szorul. Az évoda szinte Osszes helysége
ki lett festve a flitéskorszeriisitési munkalatokkal. A karbantartdsi, felujitasi munkalatokban,
mind a fenntartd, mind a sziil6k is nagy segitségiinkre voltak az idei nevelési évben.

I1.1 Ovodai koltségvetésbol megvalositott eszkozfejlesztés
A 2023/2024-es nevelési évben az utcafront folytatasara €s a fliszer- novénykert kialakitdsara
helyezziik a hangsulyt, tovabba a flirddszoba esztétikai festésének folytatasara.
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Célunk viltozatlanul az igényes, min8ségi kdrnyezet biztositdsa gyermekeink és partnereink

szamara.

A torvényben elbirt koételezé eszkozok biztositottak az intézménybe jaréd gyermekek és
munkavallaldok szdmara. Folyamatos cseréjiik alland6 odafigyelést igényel résziinkrol, melyre
nagy figyelmet forditunk.

Helységek

Koltségvetésbol megvalositott beszerzések

- Csoportszoba

csoportos képességfejlesztd jatékok
csoportos vizualis eszkozok, tanyérok
csoportos talaloszekrény (3 db)

laptop (2 db)

fiiggony karnis (kék csoport) fliggony,
viaszkos vaszonteritok, poharak

Mosdo

tisztasagi szerek (fogkefe, szappan stb..)
tisztitdszerek (mosopor, O6blitd, fertdtlenitok
stb.)

himzett és fa 6vodai jelek

T

ételtarolo doboz, hiitbszekrény,
Kaviéfozo
dekor szalvéuik, tarolo kosarak, tarmixgep

Iroda

| virusirtd

Irodaszerek (toll, ceruza, hibajavito,
szévegkiemeld)

szines nyomtat6 javitas

fénymasolé papirok

laminalé folidk

nyomtatvanyok,

tonerek
naptarak
bélyegz6
monitor
pendraive

i Udvar

festekek

viragfold

geotextil

kapa. lombseprii
dekor kavicsok
fliszernovények
virageserép,
gyermek sepri
viraglada

éjszakai fény (pince)




Intézmény gybdgyszerek
feny6fa
véddruhdk
munkaruhak
szakmai foly6iratok (Ovodavezetsi ismeretek,
Irany a suli)
szakmai konyvek
védoital

mikulas csomag
porszivo

| mosogép

| Tornaszoba labdak

5 : , fujtato

I1.3 Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Intézményiink nem rendelkezik alapitvannyal, de timogato €s drokbefogado6 cégiink van, akik
tovabbra is folyamatosan segitenek benniinket eszkozokkel, tisztitdszerekkel és kiilonb6zd
program lehetdségekkel.

Sziilokt6l targyi eszkozoket is és tamogatast, segitségnyujtas is folyamatosan kaptunk az
év folyaman:

e mikulds, husvéti csomag potlasa

e fagyizas lehetdsége

e virdgok, viragfoldek, palantak

o fertStlenitészerek

e fénymadsolo papirok

e matricak

e udvari asztal

e rollerek
Tovébba az intézmény két helységének bérleti dijabol szarmazik még bevételiink mely ebben
az évben a kovetkezbképpen alakult:
Tornaszoba: 219.100 Ft ebbdl felhasznalhatd: 131.460 Ft
Fejlesztszoba: 48.000 Ft ebbdl felhaszndlhato: 28.800 Ft

I1.4 Sziildi segitséggel vagy szponzorral megvalésitott fejlesztés

e Az elmalt évben is rendszeresen biztositott szamunkra tisztitoszereket (Domestos,
fert6tlenitd gélek, fertStlenitd szerek, papirtorolkozd) irodaszereket (fénymasolo papir)
nyomtatd patronokat, jatékokat, konyveket az iData orokbe fogadd cégiink, amiért
nagyon hélasak vagyunk. (60.000 Ft)

e Az idei kardcsony alkalméval az Orokbefogadé cégiink az iData Kft a gyerekeknek
vizualis eszkdzoket vasarolt. (100.000 Ft értékben)

e Junius kozepén gyermeknap alkalmabol egy sportdélel6ttst rendeztiink kozdsen az
iData munkatarsakkal, melynek hatalmas sikere volt a gyermekek és a feln6ttek kozott
is. Kdz8s zenés-mozgasos bemelegités, sor €s csapatversenyek valdsultak meg ezen a
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délelstton és végiil a gyermekek egyénileg sportéremben és aprd kis ajandékban
részesiiltek. Felejthetetlen élmény volt ez gyermekeink szamara. Halasan k&szonjiik a
tamogatdst. (65.000 Ft értékben)
Az idei nevelési évben az Ordkbe fogadok egy ovit program keretében volt alkalma
intézménylinknek részt venni egy Dedk téri Oriaskerekezésen és egy Dunai hajézason,
az Europa sétahajon. Haldsan koszonjiik nekik a lehetdséget. A hajézason 24 6 vett
részt az Oriaskerekezésen pedig még a rossz id6 ellenére is 46 6.

Ssz.

Statisztika

Adatok

Rovid szdveges értékelés,
magyarazat

Gyermekvédelmi adatok 22 Fo 34%

Gyermekvédelmi alanyok szama

22 F6

34 %

Fokozottabb figyelemben
részesiilnek. Tobbnyire
pszichologusi
megsegitésben
részesiilnek. Folyamatos a |
kapcsolattartas a Barka
intézményeivel.

Hétrényos helyzetii gyermekek szdma |

2F5

0%

Jelentdsen csokkent a
hatranyos helyzetii
gyermekek szdma.

Halmozottan
gyermekek szdma

Hatranyos

helyzetii

3F6

0,04
%

JelentOsen csokkent a
halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek
szama.

Gyermekvédelmi
részesiilok szama

tamogatdsban

10 F6

15%

Jelent6sen csokkent a
gyermekvédelmi
tamogatasban részestilt
gyermekek szidma.

Veszélyeztetett gyermekek szama

22 F6

34%

Fokozottabb figyelemben
részesiilnek. Erdekiikben
folyamatos a
kapcsolattartas a Barka
intézmeényeivel.

Jelzések szama

i

26 jelzés-
11 gyerek
esetében

Igazolatlan hidnyzas volt
az oka a legtobb esetben,
kapcsolattartas a sziil6k
kozott, csaladon beliili
erdszak, elhanyagol6
nevelés, hajléktalanna

| valas, gydmsag,
- alkoholizmus, a gyermek

feliigyelete.

Pedagogiai vélemények szama

21 db-ot
irtunk

Nem kevés pedagogiai
véleményt irtunk ebben az
évben. Jelentdsen
megugrott az utobbi évben.
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Csokken a hatranyos
helyzetii gyermekeink
szama, de a nehézségek,
problémék tovabbra is
jelen vannak, s6t
halmozo6dnak, ujabbak

| alkalommal

7 képzddnek. ]
Egyebek: Esetkonferencia |- 4 ED 0,06 | Hatékonyan
| esetében | % | eoviittmiikodtiink a Barka
’ 3 intézményeivel.

I11.5 Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A 2023/2024-es nevelési évben kiilonboz6 palyazati lehetéségekben vettiink részt:

]7 A palyazat kiirdja Palyazat neve Dija Készitdje
' Szervitiusz Jend | Sziv-vers  pdlyazat | Ajandéktargyak Vargané Asztalos
. Altalanos Iskola (versmondé ¢€s rajz | kreativ.  eszk6zok,  Marta
palyéazat) online oklevél Matyusné Szabo
Harmadik helyezés Beata
Szabo Katalin o
Bozsik Program Ovi-foci 40.000 Ft értékben | Szabd Katalin,
sporteszkdzt [ Matyusné Szabo
' Bedta
Szervatiusz Jend | Mikulas-kupa Sporteszk6zok, | Szabé Katalin,
' Altalanos Iskola verseny Oklevél Czirokné  Vanczdk
| Tiinde
" Technologiai és Ipari| Eurdpai Mobilitas Oklevél Vargiané Asztalos
inisztérium és a Marta
| Beliigyminisztérium; .
' Boldog Ovoda Orokos Boldog | Boldog Ovoda cim | Métyusné Szabd
' Ovoda pélyazat elnyerése a | Beéta
[ kovetkezd nevelési | Szazné Szabé Maria
{ évre is- Sikeres Vargané Asztalos
f Mirta
Kedd Filmstadio Bogyd és Babdca | Alairt 6rids poszter, | Vargané Asztalos
rajzpalyazat matricak. Sikeres. Marta, Szabo Katalin,
Mojzes Elza,
Czieglerné Csermak
PRSI = = —— Rita
. Generali Biztosité Zrt = Kozlekedésbiztonsagi | Folyamatban van. | Matyusné Szabé |
' palyazat Bedta
’ |
Madarbarit cim Keriileti Elismer6 tabla Matyusné Szabo
Madarbaratkert Bedta
' EON palyazat A Fold bajnokai- | Sikertelen Wargéné Asztalos
koéryezetvédelmi - Marta f
LA L i R e R R RN
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Foldmiivelésiigyi | Z5ld Ovoda Elismerd oklevél, | Matyusné Szabo

Minisztérium és az cim adomanyozas | Bedta, Vargéané

Emberi Erodforrasok 2026.decemberéig. Asztalos Marta,

Minisztériuma Sikeres. Czieglerné Csermak

megbizasabol a Rita

Magyar

Mezégazdasagi

Muzeum palyazata ] N

DM palyazat ' Mese a|36 db naptej az Vargané  Asztalos
| napvédelemrol intézmény részére. | Marta, Szabd Katalin i

I1.6 A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feldjitas, karbantartas

A karbantartdsi feladatok ellatasa folyamatosan zajlik. A tavaszi sziinetben keriilt sor a
Fenntarto és a Vagyonkezel6 részérdl egy csoportban a balesetveszélyes parketta eltdvolitasara
€s cseréjére, melyet ezdton is koszontink. A nyarra festési munkalatok vannak tovédbbra is
betervezve és az utcafront szépitésének folytatasa.

I1.7 Tervezett nyari felujitas, karbantartas

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a Kébanyai Vagyonkezeld, és a Kokert felé. Jelenleg
villanyszerelési munkalatok, udvari gumiburkolat csere majd az udvari homokoz6 szélének
cseréje varhato.

I1I. Szakmai feladatok Gsszegzése

A 2023/2024es nevelési év kiemelt szakmai céljait €s feladatait a Pedagdgiai Programra és a
mindennapi gyakorlati munkankra terveztiik, természetesen az 0j torvényi szabalyozasok,
eloirasok figyelembe vételével.

Célunk volt a valtozasokhoz alkalmazkodva- tovabbra is egységes pedagbgiai értékrendszeriink
fenntartasa.

e Szamunkra fontos cél a mindségfejlesztési tevékenységlink fenntartdsa, a gyermeki
mérési rendszeriink feliilvizsgalata, 0j Kréta adminisztraciés rendszerrel valo
ismerkedés megvaldsult.

e Tovabbra is célunk volt: a jol bevalt intézményi jo gyakorlatok fenntartasa (batoritd
csoport, Nyugi-Ovi program, tehetségmiihelyek megtartasa, Biztonsigos Ovoda,
Boldogovoda foglalkozasok melyeket a személyi feltételek hianya ellenére is aprobb
hidnyosagokkal tudtuk tartani.

e Kiemelt célunk folyamatosan a fenntarthatésagi, kdrnyezettudatos szemléletformalas
intézményi szinten tovabbra is — még tudatosabban és hatékonyabban terveztiik és
alkalmaztuk a mindennapi gyakorlati munkank soran.

e A, Z5ld Ovoda” cimet megkaptuk 2026.12.26.-ig igy sikeresen megvaldsitottuk a
programba val6 bekapcsolddast.

e Célunk volt a sziilokkel valo jo kapcsolat tovabbi fenntartasa, amely ugy tiinik, nagyon
Jol miikodik a visszajelzések €s az elégedettségi mérések alapjan.

e Az intézmény j6 hirnevét tudomasunk szerint sikeresen megoériztiik és az intézmény
hatékony menedzselése is sikeresnek mondhato. természetesen mindig van fejlédni valo
teriilet, amelyeken igyeksziink is mindig dolgozni.
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Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly munkatervében meghatarozott feladatokat a leirtak

szerint teljesitettem.

II1.1 Tervezett feladatok meghatarozasa

Szakmai feladatok
|

Megvalosulas

| 1.2023. és 2024. -évi Orszagos Pedagdgiai szakmai

! feladatok

2._Ifle—t_p_ély;-\"alﬁkap-csoiatgs__f-él-a('i—z—l_t-(;k

nevele51 évben.

Az idei évbe betervezett gyakornok
| kollégaminésitd vizsgajara nem Kkeriilt
sor, mert nagy sajnalatunkra a |
gyakomok ethagyta a pedagégusi palyat. |
'Az igazgaté mester fokozatra torténd |
Jelentkeztetese tortént meg az elmult

A2023.4viLll.tva pedagogusok
életpalydjarol szolo tv megismertetése a
pedagdgusokkal megtdrtént. Tovabba a
tv értelmében minden valtozast,
modositast sikeresen végrehajtottunk. |

3 Belso mérés-értékelés

4.1 Palyazatok
Jo gyakorlatok fenntartasa

Végig ‘torekedtiink minden teriletena |
kozvetlen és hatékony kapcsolattartas
kialakitasdra.

Sziil6i elégedettségmérések nagyon jol
| sikeriiltek. A sziil6k teljes mértékben

| elégedettek szakmai munkankkal,

| kritikat nem, de javaslatot fogalmaztak
meg szamunkra, melyet eziiton is
k&szontink.

Klimateszt késziilt. Gyermeki mérések
sikeresek voltak a gyermekek
elégedettek voltak az 6vodas éveikkel.

A Boldogsagorak

gyakorlatanak tovabbi megvalositasa €s
feltsltése online feliiletekre
A ,Z5ld- Ovoda” cimre
| palyaztunk.

sikeresen

5. Nyari udvari élet feliilvizsgzilz_lta

6. Mesterprogran; folytsjlt—zi_s_a

| Nyari udvari élet szokas-
szabalyrendszerének feliilvizsgalatanak |
befejezése. Nyar folyaman fejez6dik be. |

|

Sajat  készitésli  jatékainkat tovabb |
bévitettiik az  adott  témdknak |
megfeleléen (Marc 15, Marton nap, |
Népmese napja) :
| A jatékkolesonzés  jatékokra, mint |
’Iehetéségre a sziilék az idei nevelési |
-‘ évben elkezdtek jobban felfigyelni.

7. Kiimyezéttudatosaétméd erositése

| Elményszerzo sétak tobb alkalommal is
| kivitelezésre keriiltek a csoportok
| részérdl. Kiilsés vendégeket is sikeriilt '




meghivni az adott témanak megfeleléen. |
A csaladi tirdra, kirdnduldsra is sor
keriilt, melynek szintén hatalmas sikere |
volt. Tobb mint 26-an mentiink egyiitt
BKV-val Harshegyre kirdndulni.

8. Uj kollégak beilleszkedésének, szakmai

munkajanak segitése, timogatasa

|—9.ﬁsi:i Nemzet Programaeindités;—

Az Uj kollégdk  beilleszkedését
maximalis szinten segitettiik, segitettiik
az alapdokumentumok megismeresét,
pedagogiai munka elsajatitasat.

Sajnélatosan ezek ellenére is vannak
véltozasok. (Bizonytalanség) |
' A kialakitott szokds szabalyrendszer
tovabb  szilarditottuk, gyermekeink
onbizalma er0sodott. A szolgéltatésok:
korét fenntartottuk a csekély személyi |
feltételek ellenére is. A kedvezményes {

lehetGséget  ezliton  koszonjik a
Fenntarténak.
10. Ovikréta rendszer miikddtetése teszt jelleggel Sikeresen bekapcsolédtunk a  teszt

jellegli ~ programba, megvaldsulasa
részlegesen sikeriilt a személyi feltételek
hidnya miatt.

11. Ovoda- iskola,
| zokkenémentessé tétele

|

boleséde-6voda atmenet | A sziilok sikeres tajékoztatdsa idében |

megtértént minden esetben, tobb !
téritésmentes iskolael6készito |
szolgaltatasi lehet6ség biztositdsa a !

Barka Gyermekjoléti Szolgalattal egyiitt.
Egyiittmiikdésiink a tars

[12. Generacios kapcsolatok

l
|
| intézményekkel hatékony €s sikeres. ]
|
|
|
i

Béarka Pongrac Idések Otthonaval,
Pongracz Kozdsségi

Hazzal még szorosabb €s hatékonyabb
lett a kapcsolatunk a mesterprogram
programyjai €s a kdzos palyazat éltal. |
Sok kdzos programot szerveztiink mely
nagyon jol sikeriilt.

- 13.EsélyegyenT(3ség biztositisa

|

J

A sajitos nevelési igényi gyermekek_f
" optimalis fejlodése érdekeében |
hatékonyan egyiittmiikodtiink a specialis |
szakemberekkel. A Sakk foglalkozas |
tovdbbra is biztositott a Fenntart6 |
részér6l. Nagy figyelmet forditunk a |
hatranyos €s halmozottan hatranyos |
helyzeti gyermekek helyzetére. A |
- kiilfoldi gyermekeink szamara |
' biztositjuk a nyelvi fejlesztést szakember |
| altal. '

14.Tehetségmiihelyek tovabbi miikédtetése

A személyi feltételek hianya ellenére isa |
kollégdim kitartdban megtartottdk a |
tehetségmiihelyeket

a kiemelked6bb |
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[ sikereket értek el.

| gyermekeink szdmdra. A miihelyek |
nagyon  sikeresek  voltak.  T6bb |
rendezvényen, sportversenyen, |
palyazatban is részt vettek, ahol |

| 15. Honlap naprakész miikodtetése A honlapot sajndlatosan a sziilok
' tobbsége sajat  bevalldsa  alapjan
egyaltalan nem hasznélja, leginkabb a
' leendd O6vodasok sziilei forgatjak.
| Igyeksziink, hogy folyamatosan
 naprakész legyen, de a személyi
feltételek hidnya miatt nem elsddleges

hetes gyakorlat soran sikeres volt.

feladatunk jelenleg.
16. Szakmai munkakozosség atformalodasa A rovidke idGszakban a palyakezd6
(modszertani munkakozosség, gyakornok kolléga hospitalasa megtortént,

6vodapedagdgus hallgatd segitése a 8

' kiils6 partnereinkkel minden iranyba.

18. Hagyoményfe_rﬁérﬂn tés

jovOben is.

' 17. Kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartas J6 és hatékony kapcsolatot épolunk—;

A Marton nap és a Népmese napja ugy
tlinik m4r valoban hagyomannyd valt. A |
kdzos Kardcsonyfa €s Mdjusfaallitas |
szintén sikeres. A csaladi nap és a csaladi |
z6ld hétvége is nagyon sikeres igy
folytatjuk ezeket a hagyomanyokat a

|

1

A fenntartéi elvarasokbdl adddd feladatainkat az elvardsok ismeretében a hataridok
megtartasaval végeztiik.

I11.2 Evkoézben adédo iij pedagégiai feladat megvaldsitasa (tanfeliigyelet, mindsités)
Az évkdzben adddéd Uj pedagdgiai feladatok megvaldsultak. Kréta rendszer proba jellegii
tesztelése megtortént.

II1.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Mdédszertani innovacionak a Vezetdi Mesterprogramban leirt €s gyakorlatban is alkalmazott jo
gyakorlatunkat tekintjiik, mely a generacidok kozotti kapcsolattartdsi lehetdségekrdl szol.
Jelenleg sajnos a személyi feltételek hidnya miatt nincs kapacitasunk Gjabb innovécioba
bekapcsolddni, igyeksziink 6vodankat optimélis szinten miikodtetni. Bizakodunk benne, lesz
még ra lehetdségiink taldn Gjra bekapcsolddni szakmai innovéciokba, ha javulnak a személyi
feltételeink.

I11.4. Tehetséggondoz6 tevékenység

A tehetséggondozas csoportos szinteken tovabbra is differencialassal valdsult meg valamint a
kiilonboz6 tehetségmiithelyek miikdtetésével.

Gyermekeink tSbb versenyen, péalyazaton indultak, amelyben a sziilok mindig segitségiinkre
voltak. A tehetséggondozas gyakorlatat kiterjesztettiitk az dvodapedagdgusokon kiviil a segitd
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€s a nevelést segitd szakemberekre is, mivel a személyi feltételek hianydban a miikodésiiket
csak igy tudjuk kivitelezni. Kollégadim nagyon nagy szekértelemmel rendelkeznek a sajat
teriileteiken és ezaltal nagyon jol sikeriilt a megvalositisa. A miihelyfoglalkozdsoknak.

ITL.S. Integraciot tamogatd pedagdégiai tevékenység

Ovodapedagégusaink nagy szakmai felkésziiltséggel, tiirelmes, elfogadé attitiiddel és
elhivatottsaggal végzik ezen irdanyl pedagdgiai tevékenységiiket. Az idei nevelési évben 5 {6
sajatos nevelési igényli gyermekiink volt az intézményben. Minden csoportra jutott 1-2 6
sajatos nevelési igényli kisgyermek, akik olykor 2-3 fének szamitanak. Fejlesztésiik,
hatranykompenzacidjuk a csoportokban az évodapedagogusok, gyogypedagogiai/pedagogiai
asszisztensiink altal valamint a fejlesztopedagdgus, gydgypedagogus, logopédus szakemberek
tdmogatasaval valosult meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szakszerii fejlesztése, torvényi ellatdsa megtortént
ovodankban, melyhez szerencsére minden feltétel adott volt.

I11.6. Szervezetfejlesztési feladatok

Elsédleges célom volt tovabbra is a személyi feltételek optimdlis szintli biztositasa, melyet
ismét nagy nehézségek aran, de sikeriilt megoldani.

Tovabbra is térekedtem az egyenletes terhelés biztositasara és a feladatmegosztasra, de ez csak
részben volt lehetséges.

II1.7. Az igénymérés eredményeinek f6 konklazioi
Gyermeki igény mérése: 14 {6
Kivansagok, igények

Nem valosithaté meg

Most is van ilyen
tevékenység

Most nincs ilyen
tevékenység

Megvalosithatd

Tobb torna

Gorkorcsolya

Ugralovar
(alkalmanként)

Gorkorcsolya

Kirandulas

Ugralévar

Jatszo pajtas, barat

Szines labda

Macik

Autok

Viragok a kertben

Karika

Kirako

Kerékpar

Hinta

Jaték tégla

Lufik

Edesség evés

Lego

Cstiszda

A megvaldsithatd kategdridba leginkabb jaték eszkozdk igényei mertiiltek fel, melyeket a
kovetkez6 jaték vasarlasok soran, lehetdségeinkhez képest igyeksziink majd teljesiteni.
Az intézményben, a gorkorcsolyazas sajnos higiéniai okokbol kivitelezhetetlen, helyette a
nagyobbaknak atgondoljuk a gérdeszka hasznalatdt az udvaron.
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A maér létezd tevékenységek esetében el kell gondolkoznunk azon, miként tudndnk tobbet
beilleszteni a mindennapokba. A meglévd jatékok esetében a csoportok kozti cserélés
lehetdsége lehet tovabbra is opcid.

Edességet a gyermekek kiilonbdzé iinnepeken fogyasztottak, ez pedig tovabbra is igy tud
milkddni, azonban fogyasztasukat, egészségvédelmi szempontbdl sem szeretnénk
mindennapossa tenni. Igényeik kozott kiemelten szerepelt a pite €s a torta is, de ezeket nem
lehet intézményiinkbe behozni, megfelelden tarolni, igy az vodaban nem is fogyaszthatoak.
Az ugréalévarat pedig a kovetkezd évben tsbb alkalommal prébédljuk majd megszervezni a
gyermekek szdmara.

Gyermeki elégedettségmérés
Meérésen résztvevo gyermekek létszama: 10

| Tevékenység Szerette Nem szerette
Asztali jaték BE - 1
Konstrualo jaték 9 1
Babaszobai jaték 6 4
Udvari jaték 10 0
Tevékenység Szerette Nem szerette
Kiilso vilag tevékeny 10 0
megismerése kdmyezeti tart. |
Matematikai tartalom 1
Vizudlis nevelés 10 0
Mese, vers 1
Enek, zene, énekes jaték 1
Toma 10 0
Tevékenység , Szerette Nem szerette
Pihenés 10 0
Oltozkddés 10 0
Mosddzas 10 0
Naposi munka 10 0

| Sétdk, kirandulasok 10 0
Unnepek, jeles napok 10 0

Az elégedettség mérés azt mutatja, hogy gyermekeink Osszességében igen elégedettek voltak
ovodai éveikkel €s sok élményszer(i tapasztalatot szerezhettek, jo sok, élménydis programmal
gazdagodtak az évek alatt. Szaz szazalékuk szerette az udvari szabad jatékot, a kiilsé vilag
kornyezeti tartalmat a vizualis kezdeményezéseket, alvast, 6ltozkddést, mosddzast, naposi
munkat, az évodai €s csoportos linnepeket €s a mozgasos tevékenységeket.

Kiugr6 volt idén a mérésben, hogy a bucsizé gyermekek korében a legkevésbé népszerii a
babaszobai jaték volt. A nem valaszt adok mindegyike fiti volt és valéban j6 ideje nem jatszanak
mar a babaszobaban.
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Az idei nevelési évben a kimen6 nagyok korében kedvelt tevékenységek voltak az asztali,
konstruald jaték, mesélés, verselés, matematikai, ének-zene tevékenységek (ezek 9 pontot
kaptak)

Orommel tolt el benniinket, hogy az idén ballagd, mérésen résztvevd gyermekek ennyire
elégedettek voltak az intézményben folyd nevelési és oktatasi tevékenységekkel.

A _masodik éve o6vodankba jiaré gvermekek sziileinek korében végzett elégedettség

eredményei:
17 db kérd6ivbol 13 db-ot sikeriilt kitdltve visszakapnunk. A sziilok elégedettek voltak az 6voda

pedagogiai tevékenységével javaslatot fogalmaztak meg, melyet eziton is kdszoniink.
A sziil6k:

e 100 %-a a sziil6knek Ggy véli megfeleld dvodat valasztott gyermekének.

e 100 %-a a sziil6knek elégedett (az 6voda tisztasdgaval,az 6vodapedagdgusok szereteten,
elfogaddson alapuldé magatartdsaval, segitékészségével, egészséges életmodra
neveléssel, az 6vodapedagdgusok nevelési modszereivel)

e 37 %-a kért segitséget az intézmény szakembereit6l (6vodavezetd, 6vodapedagogusok,
ovodatitkar, fejlesztépedagogus, pszichologus, logopédus)

o 84 %-a taldlta hasznosnak a segitségnyujtast

e 92 %-a elégedett gyermeke fejlédésével
e 92 %-a elégedett az intézményben folyd hazaszeretetre vald neveléssel és az intézmény
fenntarthat6 fejlédésre nevelésével
Javaslataik:
e ,Maradjon a sok fejlesztd jaték”
Megfontolando sziil6i javaslatot kevésbé, de annal tobb dicséretet, mely minden kolléga
szamadra igen joles6 azt igen sokat kaptunk, melyet nagyon kdszdniink.

Nagvesoportos (tavozd) gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
17 db kiadott kérd6ivbal 10 db-ot sikeriilt kitltve visszakapnunk. A sziil6k elégedettek voltak
az oOvoda pedagogiai tevékenységével, javaslatot fogalmaztak meg, melyet eziton is

kdszoniink.
A sziilok:
o 100 %-augy véli j6 dvodat valasztott gyermeke szamara
* 90 %-uk kapott megfelel6 tajékoztatast az intézményi alapdokumentumokrdl
e 100 %-ban elégedettek az dvoda tisztasagaval
e 100 %-az elégedett (a targyi feltételekkel, a gyermek szeretettel, j0 hangulattal,
segitokészséggel, az egészséges életmoddra neveléssel és az 6vodapedagdégusok nevelési
mddszereivel)
e 100 %-uk elégedett a differencialt banasmoddal
e 100 %-uk elégedett a gyermeke fejlédésével
e 52 %-uk fordult problémaikkal az intézmény szakembereihez
e 90 %-uk kapott megfelelo tdjékoztatast a gyermeke fejlettségérol
e 100 %-uk elégedett a jatsz6 és munkadélutanokkal
e 100 %-uk pedig a sziil6i értekezletekkel, nyilt nappal, anyak napjaval, évzaroval
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e 100 %-uk szerint az dvodank betslti a torvény altal el6irt 6vo-védo, neveld
személyiségfejlesztd funkcidit

e 90%-uk kapott megfelel6 segitséget a megfeleld iskolavalasztishoz sziil6i értekezleten

e 90 %-uk kapott megfelel6 segitségen, fogadoorakon

® 90 %-uk elégedett a falitijsagon valo tajékoztatassal

e 90 %-uk elégedett az iskolai szordanyagok tartalmaval
Javaslataik:

e , Tobbet menjenek a szabadba”

e . Tegezodés a feinottekkel”
Fontos megjegyezniink, hogy bar a kérdéivek kiértékelése soran lathatd, hogy a sziilék
tobbnyire elégedettek az intézménnyel, az abban folyo pedagdgiai munkaval, annak
kornyezetével, de mivel nem juttattak hozzank vissza elegenddé kérdoivet, igy a beérkezd
kérd6ivek eredménye nem sikeres.

A szabadjaték lehetdségét eddig is maximadlisan tamogattuk €s a gyakorlatban is alkalmaztuk,
ahol nehézségekbe iitkdzik az a nagycsoportosok terheltsége miatt érezhetd és valdban
nehezebben kivitelezhetd, de igyeksziink itt is ezt mindig szem el6tt tartani.

Fontos lesz a kovetkezd év soran a sikerkritériumnak megfeleld kérdbiv visszaérkeztetésére
sarkallni a sziil6ket vagy talan a jovoben megprdbaljuk ismét digitalis formaban elérni 6ket. A
vélaszokbol leszirhettiik, hogy idén valamivel kevesebben fordultak segitségért az 6voda
dolgozdihoz, bizunk benne az oka az, hogy kevesebb volt a probléma. J6vore is folytatjuk a
kozos, hatékony fogaddordk szervezését, ezzel is tdmogatva, hogy a sziil6k szélesebb képet
kapjanak a pedagogiai munkankrdl és természetesen gyermekeik aktualis fejlettségi allapotarol.

I11.8 Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Szakmai munkakozosségiink az idei évben a Zold Ovoda palyazatot irdnyitotta és a program
bevezetésével kapcsolatos feladatok megoldasat végezte tovabba 6sszeallitott egy Zold — jeles
napok maddszertani kézikdnyvet. A betervezett feladatok 100 %-at sikeriilt megvaldsitani. A
Z5ld Ovoda cimet megnyertiik. A gyermeki és sziili elégedettség vizsgalatra is sor keriilt
ebben az évben is.

II1.9 Nevelétestiileti értekezletek tapasztalatai

Nevel6testiileti értekezleteink minden hénapban megvaldsultak aktualitdsnak, valtozasnak
megfelelden. A témdkat az éves szakmai célkitiizések alapjan hatdroztuk meg, tovabba az
aktudlis szervezési €s nevelési feladatok keriiltek atadasra, megbeszélésre.

Az intézményi munkatervben betervezett 5 nevelés nélkiili munkanapbdl mindet sikeriilt
megtartani.

I11.10 Nyilvanossagot biztosit6 intézményi belsé és kiils6 programok szervezésének
tapasztalatai

Nyilvanossagot biztosité programjaink koziil a nyilt napok voltak sikeresebbek, mint az elmalt
években, szamunkra is nagy 6rom volt, hogy tobben is érdeklédtek intézménylink irdnt. A
Marton napi lampas felvonuldsunkra is egyre t6bb Pongrac telepi lakd, csatlakozik hozzank.
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Tovéabba 1ij lehetéségként mi is csatlakoztunk az Onkormanyzat szervezésben a kozos
kardcsonyfa és méjusfaallitashoz. Mindkét program nagyon sikeres €s latogatott volt.

IV. Mérés, ellenorzés, értékelés

Az évkozben érkezd problémék ellenére is a munkatervben meghatarozott szempontok és
idépontok alapjan keriilt sor a pedagdgiai munka ellendrzésére az intézményen beliil. Kiils6s
ellendrzésre nem keriilt sor az idei nevelési évben.

IV.1 Pedagégusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

A pedagogiai ellenérzések tervezésekor dsszehangoltuk a vezetdi, a helyettesi és a szakmai
mithely munkajat.

A dokumentacié ellenérzése minden csoportban 3 alkalommal, valamint a csoportlatogatdsok
soran is megtortént.

A 2023/2024-es nevelési évben az ellendrzések, csoportlatogatasok 100 %-ban megvaldsultak,
€s végre a megbeszélésekre is sor keriilt, mely egy nagyon fontos része az értékelésnek, a
szakmai munkako6zosség elndke segitette munkamat. Ezekr6l az alkalmakrél minden esetben
jegyzokonyv is késziilt. Célom minden esetben tovabbra is a pozitiv irdnyu, fejleszté hatasi
értékelés. Igyekszem ravilagitani a kollégak fejlesztend? teriileteire és a kiemelked6 teriileteiket
pedig minden esetben kihangsiilyozom.

Az 6vodapedagdgusok tevékenységi tervvel és elézetes reflexioval készilltek a
csoportldtogatasra. Kiemelt megfigyelési teriilet volt ebben az évben még a fentarthat6sag.

A latogatasok tapasztalatai minden esetben pozitivak voltak. A csoportlatogatasok és a
mindennapi megfigyelések sordn, az 6vodapedagdgusok nagy hangsulyt helyeznek tovabbra is
a szabadjaték elsddlegességére a tablas jatékok élmény és tapasztalatszerz6 hatdsara, tovabba
egyre nagyobb hangstlyt fektetnek a kérnyezettudatos szemlélet dtaddsdra a fenntarthatosagra
nevelésre és tovabbra is a differencialt fejlesztésre, egyéni banasmodra.

IV.2 A technikai dolgozdk ellendrzésének tapasztalatai

A technikai személyzet esetében a csoportban végzett neveldmunkat segitd tevékenységiiket
csoportlatogatasok €s varatlan latogatdsok alkalmaval ellendriztem vezetd tarsammal egyiitt.
Az intézmény tisztasaga terén nem tapasztaltunk hianyossagokat.

IV.3 A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl
kovetkezo feladatok

Ebben az évben 11 gyermeket kiildtiink szakszolgalati vizsgalatra.

A kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek 6vodai ellatisa tobb figyelmet, energiat,
ismeretet igényel a pedagoégusoktdl és a segitoktdl. Ezen gyermekeket fogado csoportjainkban
a pedagégusaink attitlidje elfogado, tdmogatd. Az dvodaba keriiléstdl rendszeresen mérjiik
(MSSST, szakemberek mérései, 6vodapedagdgusok megfigyelései) és elemezziik a gyermekek
fejlodését, melynek alapjan készitjilk az egyéni fejlesztési terveket. A mérések eredményeir6l
a sziiloket évente kétszer tajékoztatjuk. A szakemberek rendszeresen konzultalnak
(csoportlatogatas, konzultaciok stb.) a fejl6dés iranyarol, menetérol, litemérol.
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Az eredmények Osszesitése utan minden 6vodapedagdgus a kovetkezo nevelési év tervezésekor
ezen eredményekre épiti a csoportos €s az egyén fejlesztési terveket.

80%
70% -
[+)
60% W Testi képességek
| 50% m Verbalis képességek
40% ® Ertelmi képességek
30% M Pszichikus funkcidk
B Gondolkodasi mUveletek
20%
B Szocidlis képességek
10%
|
0%
Kiscsoportos mérések

A kiscsoportos koru gyermekeknél dsszességében a testi és gondolkodasi funkcidk teriiletén
teljesitettek a legjobban. A kicsiknél a testi képességek teriiletén az egyenstilyérzéket €s a téri
tajékozodast sziikséges majd fejleszteniink. A pszichikus teriileteken ugyanakkor
megfigyelhetd, hogy a figyelmiik, motivaltsaguk, problémamegoldé gondolkodasuk még
¢letkor alapjén is nagyon kezdetleges, ezek a teriiletek fejlesztendéek a jovoben. A szocidlis
teriileteken pedig a szabalytudatot, egyiittmiikddési készséget, kudarctilir6képességet, valamint
évrol évre tobb kis gyermeknél az 6nbizalmat sziikséges erdsiteni. Nagyon sok a beszédhibas
gyermekiink és a szokincsiik is gyenge. A kovetkezo évben tovabbi fejlesztést igényel a verbalis
teriilet, majd a pszichikus az értelmi képességekre kell jobban tervezniink.

100%
90% -
80%
70% W Testi képességek
60% B Verbalis képességek
50% B Ertelmi képességek
40% W Pszichés funkciok
| 30% B Gondolkodasi m(iveletek
i 20% m Szocialis képességek
i 10%
, 0%

Kozépsé csoportosok mérése I
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Ebben a nevelési évben is a kdzéps6 korosztalynal a pszichés funkcidkat a verbalis, értelmi
képességeket kell még erdsiteniink és a kovetkezd évben erre kell tervezniink. A leger6sebb
teriilet a testi képesség lett, amelyben valésziniileg sokat segitett gyermekeink tobbségének a
csoportos foglalkozasokon, fejlesztéseken til az alapozé mozgasfejlesztd torna.

Szerencsére a szocialis teriileten tovabbra is hoztdk a jo, erés szintet, mely azt gondoljuk az
egyik legfontosabb teriilet az 6vodaban.

Az elkbvetkez évben tovabbra is hangsulyt kell fektetni a verbalis, értelmi képességek
fejlesztésére tovabba a pszichés funkcidk erdsitésére.

100%
90%
I‘ 80%
7% 1 B Testi képességek 1
60% W Verbalis képességek 5
| 50% ® Ertelmi képességek
20% B Pszichikus funkciok
B Gondolkodasi miveletek
30%
B Szocialis képességek
20%
10% -
0%
Nagycsoportosok mérése

A nagyoknal a testi teriiletek terén az oldalisagot sziikséges még kicsit erdsiteni a szocialis
teriileteken pedig mindenképpen a kudarctliré képességet, feladattartdst. A gondolkodasi
képességek az erdsebb teriiletiik még, de itt is van még néhol nehézség, hidnyossag. A verbdlis
és értelmi képességek szinte egyiitt mozognak sokat ligyesedtek a gyermekeink, a csoportokban
nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi jatékokra és a gondolkodtatd tablés jatékok napi szintli
hasznalatara. Evek 6ta a nagyoknal a pszichikus képesség lett tovabbra is a leggyengébb teriilet,
amely erdsen fejlesztend6 szinte minden gyermeknél pl: a figyelem, koncentraci6, monoténia
tlirés, feladattudat, feladattartds. A mai nagycsoportos gyermekeknél valdban elgondolkodtatd
lenne egy el6készitd 0. évfolyam bevezetése az iskolai rendszerben. A mai gyermekek nagy
része nem iskolaérett az iskolaba keriiléskor, ennek okai nagyon Osszetettek. Evrol évre
folyamatosan novekvd tendenciat mutatnak a kiilonb6zé beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek. Intézményiinkben az &vodai foglalkozdsokon tul
iskolaelokészité plussz foglalkozasokat szerveziink, hogy ezzel is tdmogassuk, segitsiik az
ovodas gyermekeket.
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IV.4 Szaktanacsadoi latogatas ,tanacsadas tapasztalatai
Ebben a nevelési évben mar nem Kkeriilt sor az intézményiinkben mindsitd vizsgara é€s

minOsitésre.

V. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Az idei nevelési évben is érezhetéen csokkent a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szama, de a gyermekvédelmi esetek szama szintén novekedni kezdett. (igazolatlan,
igazolt hianyzasok, csaladi konfliktusok, sziil6i kapcsolattartasok, digitalis eszkozok negativ
hatasa a gyermekek fejlddésére) Tovabbra is feladatunknak tartjuk a gyermekek tdmogatasat,
differencialt fejlesztését, fejlddésiik nyomon kovetését, a negativ valtozasok észrevételét,
sziilékkel a partneri kapcsolat kiépitését, erésitését, szerepvallalast a veszélyek megel6zésében,
feltardsaban, megsziintetésében.

V.1 Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének
javitasa érdekében megtett intézkedések.

e Pedagdgiai vélemények készitése

e Esetmegbeszélés (Ovodaban)

e Esetjelzések (rendszertelen 6vodaba jaras, egyéni fejlesztések elmaradasa hianyzasok
miatt, BTMN vizsgalaton nem jelentek meg)

e Egyéni és mikro csoportos fejlesztések (6vodapedagogus, fejlesztopedagogus,
pszicholdgus, gyogypedagdgus)

e Sziilékkel tortén6 megbeszélések

e Sziil6k rendszeres telefonos megkeresése

e Folyamatos kapcsolattartds a védéndvel, gyermekorvossal, fogorvossal

o Fogaddorak szervezeése

e Kardcsonyi segélyre javaslattétel

o Ordkbefogadé cég altal 5sszegytijtstt ruhdk, jatékok, konyvek eljuttatdsa a raszoruld
csaladokhoz

e Pdlyazatokba vald bekapcsolodas, részvétel

e Esélyegyenl6ség biztositasa kiilonb6z6 programokkal, szolgéltatasi lehetdségekkel

o Ingyenes étkezési lehetdségrol tdjékoztatds, ligyintézés segitése

e Nyomtatvanyok kitSltése, ligyintézés segitése

e Szillék emlékeztetése gyermekiik statuszvizsgalatara (folyamatos)

V.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

A kapcsolatunk szoros a Barka Gyermekvédelmi Intézményeivel és évtizedek 6ta rendszeres.
Kapcsolatunk  kivalo, egyiittmiikddésiink  kolesonds, igyeksziink egymds munkajat
folyamatosan segiteni. Az ovodai szocidlis segité kollégaval kapcsolatunk jo és kozvetlen,
sajnos ebben a nevelési évben alig tudott részt venni a mindennapjainkban. A Gyermekek
Atmeneti Otthonaval ebben a nevelési évben napi szintli kapcsolatunk volt, amely rendszeres
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€s nagyon hatékony volt. Tovabbra is van még csaladunk, akik gondozasra, segitségadasra
szorulnak, de évrél évre kevesebb.

Ebben az évben is t6bbszor éltiink jelzési kotelezettségiinkkel telefonon, illetve irdsban is
leginkdbb rendszertelen 6vodaban jaras és sziiléi kapcsolattartasok rendezése céljabol.

VI. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az idei nevelési évben normal {izem modban a tervezetteknek megfeleléen megvalosultak a
betervezett programok, igyekeztiink minél tobb élményt adni gyermekeinknek és csaladjaiknak.

VII. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

VII.1 A pedagogia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

A gyermekek érzelmi nevelését, a tevékenységek élménygazdag megszervezését, gazdagitast
kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is. Folyamatosan arra tdreksziink, hogy a csoportos
hagyomanyokat, illetve az évodai tinnepeket gazdag tartalommal t6ltsiik meg.

VIL.2 A pedagégiai programokhoz kapcsol6dé ijabb hagyomanyteremtés jellemzoi
Ujabb hagyomanyként folytattuk a Népmese napi, Mérton napi a kozos keriileti Karacsonyfa
€s Mdjusfa 4llitasat, melyet tovabb bdvitettiink a Mesterprogram aktudlis résztervének
megfelelden. A kiilonb6z6 generacidkat kapcsoltuk 6ssze dvoddsokat a nyugdijas korosztallyal
és a csaladokkal, mely programnak nagy sikere volt a gyerekek és nyugdijasok kozott.

VIIL.3 A pedagdgiai programban szerepld iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

| Unnep/Jeles nap Idopont Megvaldésulas
Allatok oktober Csoportos szinten keriil tovabbra is

' Vilagnapja megszervezésre. Ezen a héten minden az

i allatokrol szolt. )
Oszi- sziireti oktdber Ez a program megvalosult, jol sikeriilt a
mulatsag gyerekek és a felndttek is nagyon jol érezték

magukat.

‘ Oszi kézmiives oktober Ez a program csoportos formaban keriilt
délelétt megrendezésre, minden gyermekiink készitett

‘ AR 8szi kis alkotdst, melyet haza is vihetett.
Mikulas varas december A gyerekek varva vart kedvence az idei

¢vben is megérkezett. A mikulas csomag az
idei nevelési évben nagyon gazdag lett a
fenntarto, képviseldi keret €s a sziilok
tamogatasaval tudtuk megoldani.

| Karicsonyi december Karécsonyi tinnepségiink szintén nagyon
Unnepség csaladias, meghitt hangulatban zajlott.
Farsang februdr A farsangunkra az idei nevelési évben

Mikola Péter hivtuk meg, aki hatalmas sikert
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aratott interaktiv koncertjével a gyerekek és a
felnottek kozott.

' Viz napja

marcius

Ez a jeles nap csoportos szinteken valdsult
meg, tovabba ekkorra sikeriilt a Tlizoltokat
meghivni, akik szintén nagyon élménydus 1
foglalkozést és bemutatot tartottak '
gyermekeink részére.

Marcius 15

marcius

Most mar minden évben intézményi szinten
tartjuk ezt a kozds nemzeti tinnepet Célunk a
kozosségerdsitése, nemzeti identitastudatuk
formalasa, erdsitése. A nagyok a Nemzeti
Miizeumba is ellatogattak.

| Hasvét,
| locsolkodas a
| esoportban

aprilis

' A htisvét csoportos {inneplésben zajlott, ismét

a hasvéti tojaskereséssel kezdtiik, majd
csatlakozott a gyerckekhez délelbttre egy
valédi kis husvéti nyil is. Hatalmas sikert
aratott mind a gyerekek mind a felndttek
korében is.

' Fold napja
|

aprilis

Intézményi szinti jeles nap, amikor az 6voda
kertjét-udvarat varazsoljuk szebbé,
esztétikusabba. A sziil6k mindig partnereink
ebben.

Anyiak napja

| Madarak Fik
| napja

majus

Meghitt kis miisorral kedveskednek minden
évben a gyermekek az édesanyak részére.

majus

Ez a jeles nap az idén is csoportos szinten

valdsult meg. A jovében tervezziik az
intézményi szintli megemlékezést is.

Gyermeknap

majus

A gyermeknap csoportos szinteken
szervez6dott meg, két csoport kirdndulni
ment, (Oko jatszotér, Févarosi Nagycirkusz)
mig a sarga csoportosok piknikeztek €s
jatszottak az udvaron. Nagyon jok voltak a
visszajelzések a gyerekek részérdl.

Kﬁrnyeze}védelmi
vilagnap

Eallagfls

junius

junius

Csoportos szinteken valosult meg. Ezt a jeles
napot a jovoben probaljuk majd jobban

| népszerisiteni a sziilok kdrébenis.
Nagyon meghitt iinneplés volt, melyre csak

| pozitiv visszajelzéseket kaptunk és ismét az
udvaron csak a ballagd gyermekeknek kertiilt

|
R —

megszervezeésre.

A betervezett linnepeket mindegyiket sikeriilt megvaldsitanunk. Minden {innep nagyon jo
hangulatban zajlott, a gyerekek nagyon jol érezték magukat, rengeteg élménnyel gazdagodtak

¢s a sziil6i visszajelzések is nagyon pozitivak voltak.
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Tovabbi otletek, javaslatok:

Gyermekrendezvények / programokon résztvevok szama:

Alkalom | F& | A Nemzeti Muzeumban,

Muzeumlatogatisok, mizeumpedagogia 2 48 | Helytorténeti Miizeumban,

foglalkozasok Allatkertben, Eiffel

Miihelyhazban jartak a

gyermekeink. B |

Alkalom | F6 | Pongracz K6zosségi Hazban

| Szinhazlatogatasok, miisoros 4 60 | s a Kérosi Csoma Sandor

i rendezvények Kulturalis K&zpontban vettek
részt gyermekeink kiilonbozo |

> babjatékokban, melyet

| nagyon élveztek.

Alkalom | F6 | Z5ldséges, MAV telep, Szabd

Elményszerz6 kirandulasok (kényvtar) 4 46| Ervin Konyvtar, Koszi-ben

rendezett Maci kiallitas

kiilonleges élményt

nyujtottak gyermekeink

| szamara. |
Alkalom | F6 | (Hiivosvolgy, Margit- sziget,
- Egyéb: séta, kirandulas 3 62 | Févérosi Nagycirkusz, Dunai

sétahajozas, Dedk téri
oriaskerekezés) A sziilokkel
k62z6s csaladi kirdndulas

' nagyon népszertii volt és

i sikeres, de a tovabbi

‘ programoknak is nagyon

[ rilltek.

|

VIII. Az 6voda kapcsolatai

A fenntartéval — az Onkormanyzat kiilonbozé Osztélyainak munkatérsaival a jé kapcsolat
apolasara és ennek fenntartdsdra térekszem. Tovabbd az intézmény szakszerii, jogszer(
miikodésének biztositasara, valamint a leadasi hataridok betartasara térekszem.

VIII.1 A sziil6kkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
Kapcsolattartasi formadink a sziilokkel

Esemény Idépont Téma Megvalosulas Részvétel
Nyilt nap a  4prilis Csoportok bemutatkozasa | Az eddigi évekhez 16 f6
leendd képest jelentds ;
~ kiscsoportos | érdeklédés keltette fel a '
oknak sziilok figyelmét.
Nagyon érdekl6d6k
voltak, a délutani
| idépontban jelentek
meg t&bben. b SaATe
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Befogadas-
beszoktatas
hete

; szeptember

Ismerkedés az 6vodaval
Befogadas-
visszaszoktatas

Az elsé két hétben volt
adott ez a Ichetdség az
1j sziilék és
gyermekeik szaméra.
Természetesen voltak,
akik egyéltalan nem
éltek a lehetéséggel, de
voltak, akik még a
masodik héten is.
Nagyon szé€pen
beszoktak a gyerekek.

13 16

értekezlet

Szervezeti

|
[ . Sziilgi
! megbeszélés

I Sziléi

' szeptember

| szeptember

| Hazirend,
szokasok,
' megbeszélése,

csoportos
szabalyok

torvényi
valtozasok ismertetése,
SZK valasztdss
Eves “munkaterv
bemutatasa, aktualitasok,

A sziilok nagyon
érdeklodoek és aktivak
voltak.

A sziilék nagyon
segitOkészek €s aktivak
voltak. -

93 %-0s
részveétel

|60 %-0s
részvétel

; Nyl'lt napok

| marcius

Sziil6i betekintés a

csoportok

' mindennapjaiba

A szillok szamara
nehézséget okozott a
délelotti program, a

' nagycsoportosok sziilei
' voltak leginkdbb
kivancsiak
gyermekeikre a
mindennapokban.

50 %-o0s
részvétel

Fogadéorak

| Oktober-
december-
majus

A sziilok tajékoztatdsa
gyermekiik fejletts€gérol,
iskolaérettség

A sziil6k kozott
megoszto ez a
kapcsolattartasi forma
vannak, akik alig
varjak €s nagyon
nyitottak, mig vannak,
akik ezt teherként élik
meg ¢s nehezményezik,
hogy erre sort kell
keriteni Sajnos az évi

két alkalomra nem
minden csoportban
keriilt sor.

90 0/<;-os a
részvétel.

| Sziil6i forum

az

januar

iskolaéretftsé |

ggel

n

kapcsolatosa

TA sziil('ik'{éj”ékoztatés;az

iskolaérettséggel,
iskolara hangoldédassal
kapcsolatosan

Az idei évben még

kevesebb érdeklodo

sziil6 volt ezen az

r alkalmon ennek oka
| talan, hogy

' folyamatosan voltak

, tajekoztatva tovabba,

| hogy tudjak, mit

szeretnének

gyermekeik szamara.

8 %
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11. Sziil6i januar Aktualitasok, torvényi Az érdekl6dd sziilok 70 %
értekezletek valtozasok, csoportok mind részt vettek.
fejlettségi szintje
I1. Sziil6i januar Aktualitdsok, valtozasok, | Erre a masodik 45%
Szervezeti alkalomra tobben jottek
megbeszélés el. Igyekeztiink
| mindent megbeszélni
‘ és tdjékoztattam Oket a
. lvaltozasokrél. e
Beiratkozas | aprilis Hivatalos személyes A beiratkozés sikeres 78 %
beiratkozas volt, az el6zd évek
csokkend gyermek
Iétszama utén szintén.
| 0.Sziil6i junius Ovodank bemutatkozasa | Erre a sziili 85 %
értekezlet a Befogadas értekezletre sok sziil6
' leendd Aktualitasok eljstt, aki beiratkozott.
| 6vedasok Az 1j sziil6k nagyon
 sziileinek aktivak és érdeklédéek
4 voltak.
III. Sziil6i majus Aktualitasok Az utolsd, évértékeld, 67%
értekezlet Ev- csoportértékelések zar6 alkalomra féleg a
nagycsoportosok sziilei
jottek el.
I11. Sziil6i junius Intézményi Az utolsé alkalommal | 37%
 Szervezeti alapdokumentumok kevés sziil6 jott el.
' meghbeszélés attekintése, évértékelés
Anyak napja | majus Meghitt tinnep, Minden csoportban 100%
megemlékezés nagyon jol sikertilt, a
sziildk nagyon
elégedettek voltak. 7
; Apdak napja | junius Koz6sen egyiitt toltott Az édesapak tobbsége | 68 %
id6 az édesapakkal mar alig varta a napot,
amikor 6Kk is linnepelve
vannak.
Evzaré majus- Csoportos kdzos linnep A sziil6k szamara 97 %
janius mindig nagy ra az
igény, bar szerintiink a
gyermekek szamara
egy felesleges nagy
stresszforras, de
egyenlore
megiinnepeljitk még a
jovoben, de
gondolkodunk az
7 | atalakitasan. I
' Ballagas junius Az 6vodasok egyik A ballagas mindig 98 % ‘
1 legmeghataroz6bb nagyon meghitt és |
‘ iinnepsége emlékezetes linnep a 4
kozosségiink szamara. J
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Viltozatlanul partneri szemlélet jellemzik a sziil6kkel valé kapcsolattartdsunkat. A sziil6k
6szintén fordultak hozzank nevelési kérdéseikkel, problémaikkal, melynek megolddsahoz
minden segitséget igyeksziink természetesen megadni.

VIII.2 Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
A kapcsolattartas formait, idejét, feleldsét tartalmat az éves intézményi munkaterv értelmében
valdsitottuk meg. Torekedtiink a j6 partneri kapcsolat megtartasara.

VIIL.3 Az egyéb intézményekkel valé kapesolat jellemzdi
A csekély személyi feltételek ellenére is biiszkén mondhatom, hogy kapcsolattartdsunkat a
kiilonb6z6 partnerekkel ebben az évben is a hatékony egyiittmiikddés jellemezte.

Az idei nevelési évben a kovetkezo intézményekkel volt szorosabb kapcsolatunk:

e K&banyai Mocorgo Ovoda: kizos tigyelet, kdlcsonds szakmai egyiittmiikodés

e K&banyai Bobita Ovoda: kélesonds szakmai egyiittmiikdés, feldjitas alatti vendéglatas

e Ko&banyai Zsivaj Ovoda: kdlcsonos szakmai egyiittmiiksdés, nyari tigyelet

o Kobanyai Maszoka Ovoda: kolesonds szakmai egyiittmiiksdés

e Koébanyai Gyongyike Bolcséde: kolesonds szakmai egyiittmiikodés, bolcsddések
meglatogatdsa, bolcsddések ismerkedd déleléttje

e Bem Jozsef Altalanos Iskola: kolcsonds szakmai egyiittmiikodés, érintett sziilok
tajékoztatasa, beiratkozasok segitése,

e Szervatiusz Jen6 Altalanos Iskola: Sziv-vers palyazat, Mikulas kupa, klcsonds szakmai
egylittmiikddés, érintett sziil6k tajékoztatasa, beiratkozasok segitése,

e Pongricz Kozosségi Haz: Ugrd- iskola —Iskola el6készit jatszé délutanok, kozos
innepek, programok, eléadasok, szinhaz szervezése

e Pongréic [d6sek Klubja: kozos programok szervezése, fovarosi palyazat

IX. Az intézményvezetd onértékelése

A 2023/2024-es nevelési év munkatervében kitlizott célokat, feladatokat nehezen, de sikeresen
megvalositottuk. ’

Tovabbra is sok nehézséget és problémat jelentett a személyi feltételek hidnya
mindennapjainkban, mely folyamatosan neheziti szakmai munkankat.

A vezetési €s iranyitasi feladatokat mar nem csak egyediil végeztem el a szakmai teriileteken a
egyre tobbet tudok szadmitani az igazgatohelyettes segitségére ,tovabba a munkakozosségvezetd
segitségére. Igyekszem minél tobb feladatot delegéalni az 6 résziikre is, de az egyenletes teher
viselését a személyi feltételek hidnya miatt nem igazan tudtam megvaldsitani. Tovabba az
ovodapedagdgusok is nagyon sokat segitették a munkankat. Az dvodatitkar szintén segiti napi
feladataimat és igyekszik a t6le telhetd legtobbet megtenni. Természetesen tovabbra is akadnak
nehézségek, de igyekszem ezeket nap, mint nap a legjobb tuddsom szerint megoldani és olyan
dontések meghozatalara torekszem, amely hosszatdvon lehet megoldas intézményiink szamara.

A legfontosabb feladatom volt ebben a nevelési évben:
e az eredményes, szakmai munka fenntartasa, tovabbfejlesztése
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e a pedagdgushiany okozta nehézségek athidalasa, egyenletes terhelés megvalésitdsa a

mindennapokban

e a kbzds pedagdgiai értékek megtartdsa és kihangsiilyozasa,

e a dolgozok értékeinek, erdsségeinek, pozitivumainak erdsitése,

e a kollégak egylittmiikodése, a kozos szakmai elvek erdsitése, tovabb fejlesztése
A szil6i elégedettségmérés eredménye, hogy pozitivan ismerték el munkdnkat ez nagy 6romet
jelent nekiink és kiilsnosen fontos szdmunkra. A szervezési feladatokban igyekeztlink
térekedni a kériilmények ellenére is az dllandosag és a biztonsag megteremtésére bar ez sokszor
nem rajtunk malik és szlikség van mindenki tiirelmére, rugalmassdgara, egylittmlikodd és
alkalmazkodo képességére.

Kozos célunk, hogy a gyermekeink olyan meghatdrozé pozitiv élményeket vigyenek magukkal
az Gvodéabol, amelyek késébbi életliket, magatartasukat is pozitiv irAnyban befolydsolja majd.

Folyamatosan vannak még fejlesztendé teriileteink, de ugy gondolom most is példaértéki
munkat végeztiink a teljes alkalmazotti kozosséggel.

Egymas megsegitésére nagyon odafigyeltiink és a nevelés nélkiili munkanapokon is tovabbra
is nagy hangsulyt fektettiink a szervezeti kultira fejlesztésére.

Koszondm mindenkinek az egész éves, magas szinvonalli munkajat, amellyel segitette, hogy
intézményliink tovabbi j6 hirnevének megbrzése mellett munkalkodjunk.

X. Az 6voda nydri zardsara vonatkozé adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)
Az idei nevelési évben-intézményilnkben a nyiéri iigyelet 2024 .junius 24-t6l julius 19.-ig a
Ké8banyai Mocorgd, Zsivaj és Maszoka Ovodéban keriil sor.

Az digyeleti beoszitas a kovetkezGképpen alakult:

2024 junius 26. Szerda: Vargdné Asztalos Marta igazgatd helyettes
2024.julius 3. Szerda: Vargané Asztalos Marta igazgatd helyettes
2024.julius 10. Szerda: Matyusné Szabd Bedta igazgatd
2024.jalius 17. Szerda: Matyusné Szabé Beata igazgatd

2024.Augusztus 30.-an nélkiili munkanapot tartunk terveink szerint.

2024. junius 18.

e —— (
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Gyermekvédelmi munka értékelése
2023/2024

A gyermekvédelmi munka teriiletén Osszességében keriileti szinten Ovodank tovabbra is
specialis helyzetben van, bar sokat valtozott a helyzet a szociokulturalis hattérben, de tovabbra
is boven akad gyermekvédelmi elintézendé feladat és segitségre szoruld csalad. Valamint egyre
jellemzobb a kiilénélo, elvalod, egyediil neveld csaladok szamanak névekedése, ahol a sziilok
kozotti konfliktusok és a gyermek feliigyeletének kérdése jelenti a mindennapos problémat.

Jelenlegi létszam: 64 {6

Veszélyhelyzetben 1évé gyermekek szama: 22 6

Veszélyhelyzet f6bb okai: deviancia a csaladban (alkoholizmus, biinézés) a csalad érzelmi
atmoszféraja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel valé kapcsolatmod elhanyagold,
kovetkezetlen, megoldatlan lakaskoriilmények, munkanélkiiliség, dijfizetési hatralék,
k6zmiitartozasok.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama: 10 8

Etkezési kedvezményben részesiilok: 64 fo.

JH:3f6
2H:2 {6
SNI: 4 £6
BTM: 9 {6

A hatranyos helyzet fobb okai: nehéz anyagi kériilmények, munkanélkiiliség, csaladstruktira
(csonka, sok gyermekes, valtozé kapcsolatok) alkoholizmus, drog a csaladban.

Gyongyike Pedagdgiai Programunkban rogzitett kritériumok alapjan a felméréseket elvégezték
az dvodapedagdgusok, megbeszélve természetesen az igazgatoval.

A gyermekek fejlédésérdl a csaladban tortént valtozasokrol az 6vodapedagogusok minden
esetben feljegyzést készitenek.

A belso partnerek koziil a sziilékkel eredményes volt a kapcsolatunk minden esetben.
Problémaik megoldasahoz sziikség estén segitséget kérnek az 6voda szakembereitdl (csaladi,
egészségligyl, anyagi problémakban, iskolaérettség, iskolavalasztas).

Intézkedések az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében:

- X. keriilet Barka Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé 21 esetben irtunk kérésre

pedagogiai véleményt

- Két esetben a Pesti Keriileti Birosagra irtunk

- Tovabba 3 alkalommal voltunk beidézve a X. keriileti Rendérségre

- Egy alkalommal kellett csaladi potlék megvonasat kezdeményezni.

- 4 esetben voltunk esetkonferencian

- | esetben volt sziikséges jelezni a Budapest Févaros Kormanyhivatala felé

- Jelzés a Barka Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé 26 esetben tortént
F6varosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézményének munkatarsaitol ebben a
nevelési évben 11 gyermek esetében kértiink, illetve kapunk segitséget BTMN vizsgalata
céljabol.

- BTM kontroll 4 gyermek
Specialis feladatokat ellato szakemberek segitették a gyermekek fejlesztését



- Fejlesztépedagdgus.

- Ovoda pszichologus

- Logopédus

- Gyodgypedagogus

- Ovodai szocialis segit8
A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel valo kapcsolat mindsége: kivalo.
Csaladsegitd Szolgalat — tobb esetben kértiink segitséget, de tobb csaladot is iranyitottunk oda
problémajaval. (jogi tanacsadas, szocialis juttatasok)
A Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzata anyagilag tovabbra is timogatta az
esélyegyenldség megvaldsulasat a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink
sakk és (szas oktatasaban.
A Fenntart6 tovabbra is 8 csaladunknak adomanyozott karacsonyra ajandékcsomagot, melyet
ezuton is kdszoniink.

A Barka Gyermekek Atmeneti otthonabél az idei nevelési évben két kisgyermekiink volt. A
kapcsolatunk nagyon jonak mondhato a kolcsénds segitségnytjtas és napi szinti
kommunikaci6 tette még hatékonyabba kapcsolatunkat.

A Pongracz Ko6zosségi Hazzal és az Id6sek klubjaval kivald a kapcsolatunk rengeteg kozos
programot szerveztiink egyiitt és szamtalan lehetdséget kaptunk mind két intézmény részérdl
az idei nevelési évben is. Tovabba a koz6s programokkal szintet 1éptiink a mesterprogramnak
¢s egy Fovarosi palyazatnak koszonhetéen. A palyazatban a generaciok kozotti kapcsolattartas
jegyében a ,, nyugdijas napkézi” projektben vesziink részt, melyben a Févéaros 908.000 Ft-tal

tamogatta az intézményeket.
o
/ibb anyy, S\

Budapest, 2024. julius 01.
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GYONGYIKE SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE
2023/2024 nevelési év
Céljaink:

e az intézményre, pedagégusokra vonatkozo elégedettségi vizsgalatok, igénymérések
folyamatos elvégzése

e olyan atfogd elvaris rendszer kidolgozasa, mely tartalmazza az adott nevelési év
pedagdgiai-szakmai feladatait a fenntarthato fejlédés témaban, ebben a témaban
modszertani segédanyagot és jaték gylijteményt készitése.

Megval6sulds:

A Munkakozosség szakmai vezetdje tijékoztatta a nevelotestiiletet a munkakdzosség
munkatervérdl, hataridékrdl, feladatokrol és a feleldsokrol.

Az 6szi igénymeérések a kitlizott hataridokon beliil megvaldsultak, azok értékelései bekeriiltek
az évvegi beszamoldba.

A kimend sziild, valamint a két éves mérés, a gyermeki elégedettség mérés a kitlizott
hataridékén beliil megvalosultak, azok értékelései, eredménye a Munkakozosség éves

AN

Az idei nevelési évre meghatarozott fenntarthaté fejlédésre vonatkozo modszertani kultirank
bévitése teljestilt. Intézménylinkben folytatodott a szelektiv hulladékgyijtés, hasznalt siitdolaj
gyujtés, elnyertiik a madar barat kert és a zdld dvoda cimet. A csoportok mindennapi
gyakorlataba a kollégak ismeretihez mérten épiil be. Az 6t zold jeles napra kidolgoztuk kézdésen
az atfogd madszertani ajanlast, mely hataridore elkésziilt.

A Munkakézdsség ez évi szakmai munkéja a nagyfoku személyi feltételek hianya ellenére is
eredményesnek mondhatd. Nagyon kevesen vagyunk, igy a feladatok elosztasa is igen nehézkes
feladat, kiilontsen ha figyelembe szeretnénk venni az egységes terhelhet6ség elvét., amely a mi
esetiinkben sajnos nehezen megval6sithato. A kollégak minden helyzetben a megfelel6 szakmai
hozzaallassal, segit6készséggel reagaltak, munkajukat eziiton is kdszéném.

Budapest 2024. 06. 20.

Czieglerné Csermak Rita
Szakmai munkakdzosség vezetd



Fejleszt6 munka értékelése
2023- 2024 tanév

2023 szeptember 1 ota dolgozom az intézményben. A beilleszkedésben, a gyerekek megismerésében az dvoda
minden dolgozdja a segitségemre volt.

Ebben a tanévben 29 gyermekkel foglalkoztam, ebb&l 18 fid és 11 lany. ,H H” 0 gy.” H HH ,,0gy. és BTM. 7
gy. A gyermekek a csoportba elozetes felmérés, /MSSST./ a szakszolgédlat javaslata, illetve az
évodapedagogusok javaslata alapjan kerfiltek be. Részképességitk elmaradasa hasonld volt, a fébb fejlesztési
feladataimat az egyéni eltéréseket figyelembe véve az egyéni fejlesztési tervekben hatdroztam meg.

Fejlesztési teriiletek a kdvetkezdk voltak:

- Figyelemkoncentraci¢ fejlesztés, monoténia tiirés kialakitasa

- Verbilis kifejezd készség, beszédbétorség fejlesztése, székincsbdvites

- Verbalis emlékezet, vizualis emlékezet fejlesztése

- 1ddbeli, térbeli tajékoz6dé készség kialakitasa

- Auditiv percepci6, vizudlis percepcid fejlesztése

- Finommotorika, szem- kéz koordinéci6 fejlesztése

- Vizuomotoros koordinacio fejlesztés

- Kudarctiird képesség kialakitdsa
Fejlesztési feladataim megvalodsitisa érdekében meg kellett ismernem, hogy melyik gyermek, milyen tertileten
mutat elmaradést, milyen megismeré tevékenységbeli hiinyossdgai vannak. Ev elején elkészitettem azokat a
felméréseket, amelyek segitségemre lehetiek a fejleszté munkdmhoz. Felmértem , megfigyeltem minden
gyermek szinismeretét, melyek azok a szinek amiket felismer, illetve megnevez, testséma, irdnyok ismeretét. A
rajz készséget a Goodenough rajzvizsgalattal mértem fel. Mindezek és az elvégzett MSSST. valamint az iskoldba
mend nagycsoportosokkal végzett DIFER felmérés, egylittesen segitséget nyijtottak ahhoz, hogy tudjam melyik
gyermeknél, milyen terlileten, milyen szintrdl kell elkezdenem a fejlesztést. Ezek alapjan készitettem el minden
gyermek szdmdra az egyéni fejlesztési tervet. A gyermekek folyamatos fejlodésérdl és a hozzd kapcsol6dé
feladataimrol rendszeres feljegyzést készitettem. [gy folyamatosan nyomon tudtam kovetni az elért
eredményeket, hidnyossdgokat és ezek alapjan tudtam meghatdrozni a tovabbi konkrét feladataimat gyermekre
szabottan. A fejlesztési feladataim meghatdrozdsanal figyelembe vettem ha a szakszolgdlat egyes gyermekeknél
konkrét fejlesztési tertileteket hatarozott meg. Fontosnak tartottam a szlilékkel valé megfelelt kapcsolattartast is.
Lehetoség szerint sok sziilével tudtam konzultalni fogadééra alkalmaval. Meg tudtuk beszélni a gyermekkel
kapcsolatos problémakat, stleteket tudtam adni az otthoni foglalkozasokhoz, jitékokhoz.

A foglalkozasok heti két alkalommal tdrténtek, kiscsoportos és egyéni foglalkozasi forméban. Tapasztalatom az,
hogy szlvesen vettek részt a gyermekek a foglalkozasokon,motivalta ket a sokféle érdekes jatékos feladat, és a
matrica amiket kaptak. A legttbb nehézséget a figyelemkoncentraci6, a logikai gondolkodas az idgbeli- térbeli
tdjékozodas jelentette.

A foglalkozasok eredményei egyes gyermekeknél nem latvanyosak, de minden terilleten eldrehaladast
tapasztaltam.

Budapest. 2024.05 31
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