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Megbizasi szerzédés

amely létrejott egyrészrdl a Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat (székhelye:
1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29., PIR-t6rzsszama: 735737, addszadma: 15735739-2-42,
bankszamlaszdma: OTP Bank Nyrt. 11784009-15510000, képviseli: D. Kovics Rébert Antal
polgdrmester megbizasabdl Radvanyi Gébor alpolgdrmester) mint Megbizé (a tovdbbiakban:
Megbizo)

masrészr6l Dr. Finta Béla egyéni vallalkozé (székhelye:1042 Budapest, Petéfi utca 26. X./32.,
adészama: 62611822-1-41, nyilvantartasi szdma: 2113657, bankszamlaszdma: OTP Bank Nyrt.
11704007-20214308) mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott, a tovibbiakban egyiittesen:
Felek) kozott az alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1. A szerzodés targya

1.1. A Megbizott vallalja, hogy a ,,Hatékony kommunikaci6 - Csapatépité Motivécios Program”
keretében készségfejleszté képzési feladatokat l4t el, tréningeket bonyolit le a Kébanyai Kozterdilet-
feliigyelet munkatarsai részére 2023. november 2. napjatol 2023. november 18. napjaig a Megbizott
ajanlataban (1. melléklet) és programtervében (2. melléklet), valamint a szerzddésben foglaltak
szerint.

1.2. A Megbizott a szerz6dés alairasaval kijelenti és szavatolja, hogy a szerz8désben foglalt feladat
elvégzésére képes és alkalmas, valamint tevékenységi korében a szerzodés targyat képezd feladat
végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek szerepelnek.

2. A szerzddés ellenértéke, fizetési feltételek

2.1. A Megbizott az 1.1. pont szerinti feladat szerzddésszerii teljesitéséért 150 000 Ft/nap, azaz
szdzotvenezer forint/nap, Osszesen 1350000 Ft, azaz egymillié-haromszazétvenezer forint (a
szolgdltatas targyi adomentes) dijra jogosult.

22. A dij a Megbizottnak a feladat teljesitéséhez sziikséges valamennyi koltségét, dijat,
készkiadasat tartalmazza.

23. A szerz6dés hatalya alatt a Megbizott a 2.1. pont szerinti dijat semmiféle jogcimen nem
emelheti.

2.4. A teljesités igazolasara Horvath Attila féosztalyvezetd jogosult.

2.5. A Megbizott a teljesités igazoldsat kivetden jogosult szdmla beny(jtasara.

2.6. A szamlat a Megbizd cimén kell benyujtani, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen, a teljesitésigazolasban foglaltakkal egyez6 mértékben, alakilag és tartalmilag
hibatlanul. A szdmlahoz a teljesitésigazolas egy eredeti példanyat csatolni kell.

2.7. A Megbizott altal kidllitott szamlat a Megbizd — a beérkezést kovetéen — ellendrzi.
Amennyiben a Megbiz6 a szamlat alaki vagy tartami hiba miatt kifogdsolja, a Megbizott az err6l
sz0l6 irasbeli értesitést kdvetden koteles Gij szamlat kiallitani. A kifogéastalan szdmla beérkezéséig a
Megbizd nem esik késedelembe.

2.8. A Megbizott dijat a Megbizé a teljesitésigazolast kivetben alakilag és tartaimilag a
jogszabalyoknak mindenben megfelelden kiéllitott szdmla alapjan, a szamla kézhezvételét koveto 15
napon beliil atutalassal egyenliti ki a Megbizott szdmldjara (OTP Bank Nyrt. 11704007-20214308).
Amennyiben a szamla tartalmi vagy formai okbol javitasra szorul, a fizetési hatdrid6 a megfeleloen
javitott szamla kézhezvételétol kezdodik.

29. A fizetés abban az idépontban szamit teljesitettnek, amikor a Megbizé bankja a Megbizd
szamlajat a kifizetésre keriil6 6sszeggel megterheli.
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2.10. Fizetési késedelem esetén a Megbizo a késedelem id6tartamara a Polgari Torvénykonyvrdl
52016 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) meghatarozott mértéki késedelmi kamatot fizet
a Megbizottnak.

3. A teljesités

3.1. A Megbizott koteles a feladatot a szerzédésben foglalt tartalmi kdvetelményeknek, a
vonatkozo szakmai szabalyoknak, ezek hidnyaban a kialakult szakmai kovetelményeknek és
gyakorlatnak megfelelen azok betartdsdval teljesiteni.

3.2. A Felek a feladat teljesitésével kapcsolatos kérdésekben (pl. hatdridd, a teljesités madja,
formaja) irasban (6.3. pont) egyeztetnek.

3.3. A Megbizd a Megbizott részére a tréningek helyszinén és id6tartama alatt ellatast, valamint a
programtervben szerepld technikai eszkdzoket biztosit.

3.4. A Megbizott a képzési segédanyagok elkészitésérol, dsszeallitasarol, valamint azok sziikség
szerinti példadnyszdmban torténd sokszorositasarol maga koteles gondoskodni.

3.5. A Megbizott az egyes tréningek lebonyolitasat kovetd 24 éran beliil irdsos értekelést készit €s
kiild a Megbizé részére, aki a teljesitést egy napon beliil alairasaval igazolja, illetve a teljesités
elfogadasat akadalyozo kifogas esetén észrevételeit a Megbizottal irdsban kozli.

3.6. A Megbizé a szerz8dés teljesitése sordn a feladatellatast figyelemmel kiséri, a Megbizott
kezdeményezésére egyeztetésen vesz részt, és koteles az elkésziilt feladatokkal kapcsolatban a
tovabbi feladatellatas szempontjabdl [ényeges kérdésekben allast foglalni.

3.7. Amennyiben a Megbiz6 a Megbizottnak célszeritlen, szakszeriitlen utasitdst ad, a Megbizott
koételes erre a Megbizét figyelmeztetni. Amennyiben a figyelmeztetést elmulasztja, az ebbdl eredd
karért felelésséggel tartozik. Amennyiben a Megbizo e figyelmeztetés ellenére utasitdsat fenntartja,
a Megbizott a szerz6dést a Megbizo kockazatdra teljesiti.

3.8. A Megbizott kételes a feladat ellatassal kapcsolatos iratokat és informacidkat bizalmasan
kezelni, azokat kiviilallé harmadik félnek a Megbizé elézetes irasbeli engedélye nélkiil nem
tovabbithatja.

4. A szerzddés biztositéka, a kotbér

4.1. A Megbizott a teljesitési hatéridé elmulasztasa, nem teljesités, meghitsulas esetén kotbért
koteles fizetni. A Ptk. 6:142. §-a alapjan mentesiil a kotbérfizetési kotelezettség aldl, ha a
szerzddésszegést ellendrzési korén kiviil esd, a szerzddéskotés idopontjaban elére nem lathato
koriilmény okozta és nem volt elvarhatd, hogy a kériilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa.
4.2. A Megbizott altal fizetendd kotbér mértéke
a) késedelmes teljesités esetén a késedelem minden megkezdett napja utan az ellenérték 1%-a,
legfeljebb az ellenérték 20%-a;
b) a szerzédés nem vagy csak részbeni teljesitése, vagy a teljesités meghildsulasa esetén az
ellenérték 25%-a.
43. A Megbizd a kotbér Osszegérdl bizonylatot allit ki. A 2.1. pontban meghatdrozott dij
kifizetésének feltétele a ktbér 5sszegének a Megbizott részérdl torténé megfizetése.

5. A szerzé6dés hatalybalépése, megsziinése

5.1. A szerzddés mindkét fél 4ltali alairast kovetben a késobbi alairds idépontjaban jon Iétre
érvényesen és 1ép hatalyba.

5.2. A szerz6dés megszlnik:

a) a Felek kozos megegyezése esetén irasbeli kozos nyilatkozatukkal, az abban megjeldlt napon
és feltételekkel;
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b) a hatarozott id6 lejartaval, kivéve, ha a szerzédés eltérben rendelkezik, illetve a szerzOdés
szerinti feladat teljesitésével;
c) barmelyik fél azonnali hatélyu felmondasaval, a masik fél sulyos szerzdésszegése esetén.

53. A Megbizb részérdl silyos szerzddésszegés, ha a Megbizott felszélitdsdban meghatarozott
idépontig sem tesz eleget a fizetési kotelezettségének, illetve a fizetéssel 30 napndl hosszabb
késedelembe esik.

54. A Megbizott részérdl sulyos szerzédésszegés, ha a Megbizo felszolitisa ellenére sem teljesiti,
vagy nem a felszolitasnak megfelelden teljesiti a szerz6déses kotelezettségeit.

5.5. A szerzbdés megsziinése esetén a Felek egymassal elszdmolnak.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A Felek a szerzédés teljesitése soran a teljesités érdekében kijelslt képviselsik utjan
egyiittmiikddnek, az értelmezés, megvaldsitas targyaban folyamatosan konzultdlnak.

6.2. A Felek kotelesek egymast haladéktalanul tajékoztatni minden olyan koriilményr6l, ami a
teljesitést vagy a szerz6désben szabalyozott jogaikat és kitelezettségeiket érinti vagy érintheti.

6.3. A Felek a szerzddés teljesitése korében elsdsorban elektronikus dton (e-mailen) tartanak
kapcsolatot. A kapott e-mailt a cimzett koteles haladéktalanul elektronikus uton visszaigazolni a
kiildd szdmdra. Az e-mail akkor mindsiil kézbesitettnek, amikor az e-mail olvasasard! a kiildé fél a
visszaigazolast elektronikusan megkapja.

6.4. A szerzGdés kizardlag irasban a Felek alairdsdval médosithato. Kizarélag irdsban keriilhet sor
a szamla visszakiildésére és a szerz8dés 4. és 5. pontjaban foglaltak alkalmazasara.

6.5. A Felek képviseldi:

A Megbizd részérol:
név: 1
telefo
e-mai

~—

A Megbizott részérol:
név: Dr
telefon:
e-mail:

6.6. A Megbizott a szerz8dés aldirasaval kijelenti, hogy nincs egy évnél régebben lejart ado-, vam-
vagy tarsadalombiztositasi jarulék-tartozasa.

6.7. A 6.6. pont szerinti nyilatkozatban foglaltak véltozdsa esetén a Megbizott haladéktalanul
kételes tajékoztatni a Megbizot. Valdtlan tartalmu nyilatkozat esetén a Megbizo a szerzodést azonnali
hatallyal felmondhatja vagy ha a szerzédés teljesitésére még nem kertilt sor, a szerz8déstdl elallhat.
6.8. A szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint a vonatkoz6 jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

6.9. A Felek rogzitik, hogy a szerzddés megkotése és teljesitése soran a szerzodéssel dsszefliggésben
természetes személy alkalmazottaik, cégképviselsik, kozremiikoddik (a tovabbiakban egyiittesen:
Kozremiikodd) személyes adatanak kezelésére keriil sor. Sajat Kozremiikoddje tekintetében
mindegyik fél adatkezeld, az adatkezeld fél Kézremikdddje tekintetében a masik fél a cimzett.

6.10. A Felek a KozremiikodSk személyes adatat a szerzodés kezelése, a szerzédés teljesitése soran
a dokumentumok nyilvantartasa, szamlakezelés, valamint az iizleti partnerek elérhet8ségének
szervezetiegység-szintli nyilvantartasa céljabol kezelik, a szerzGdés teljesitéshez, a jogi igény
érvényesitéséhez és a szamlazashoz, valamint a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek valo
megfeleléshez sziikséges idGtartamig.
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6.11. A Felek kijelentik, hogy sajat Kézremikododiket az adatkezelésrdl tajékoztattak.

6.12. A Felek tudomassal birnak arrdl, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
kotelezettségiik nem teljesitésébdl vagy késedelmes teljesitésébdl eredd kovetkezményért teljes
kartéritési feleldsséggel tartoznak.

A szerzddés négy szamozott oldalbdl &ll, és elektronikus valtozatban késziilt. A szerzédés
elvalaszthatatlan részét képezi a Megbizott ajanlata (1. melléklet) és programterve (2. melléklet).

A Felek a szerz6dést — elolvasds és értelmezés utdn — mint iigyleti akaratukkal mindenben
megegyezbt, jovahagyolag irtak ala.

Budapest, idébélyegzo szerint Budapest, 2023. oktéber ,, 4 @”
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1. melléklet

ARAJANLAT

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Polgérmesteri Hivatal (1102 Bp., Szent
Laszié tér 29.) ~ mint Ajdniatkéré - részére, a Hivalal Kozteritlet-feligyelet
Féosztalya munkatarsainak készségfejlesztd képzéséhez.

dr. Finta Béia egyéni véilalkozd

Addszamal
Székhelye: 1042 Budapest, Petdfi u. 26. X/32.

Elérheldseégei:

3 csopori széméra 3-3 nap/csoport idétartami készségfejiesztd
tréningek lebonyolitasa Hatékony kommunikdcié - Csepatéplté Motivécids Program”
targyban, a Meghizé részére elézetesen (2023. oktéber 9.-8n) benyljloti részletes
rogramterv alapjan.

VYW

> A trénerl feladatokat fent nevezett egyéni véllalkozs {iréner-tanacsadoként)
személyesen latja el.

brutts 150.000,-Ftitréningnayp (azaz Egyszazdtvenezer
forint/tréningnap}

> Az elébbi dijtétellel - és tréningenként 3 napos idétartammal - szdmolva a vallalkozasi
dij 450.000,-Ft/tréningcsoport,

» 3 tréningcsoport szémara 3x450.000,- Ft = 1.350.000,-Ft

» A véllalkozési dlj M.n.s. egyéb oklatas” (855901) tevékenységként targyi adémentes.

A Villalkozé az egyes tréningek lebonyolitasat kévets 72 oran belll irdsos értékelést
készit és kuld a Megrendeld képviseldjeként Horvath Attila féosztalyvezetd részére,
aki a teljesitést 48 dran belll aldirdsdval igazolja.

A Vallalkozé — eldbbi teljesités-igazolds alapjan kidllitott - szamlai eilenében a
Megbizé

2023. november 20.-ig bruttd 450.000,-Ft {azaz Négyszazdtvensezer forint)
2023. december 1..ig tovabbl brutté 960.000,-Ft {azaz Kilencszazezer forint)

véllalkozoi dijat folyositds Atutaldssal, a Véllalkozd OTP Bank Rt E£szakpest
régidjanal (Bp. IV., Erzsébet u. 50.) vezetstt 11704007-20214308 sz. vallalkozéi
szamldjara.

A fenti drajaniat 2023. oktober 24 .-ig érvényes.
Budapest, 2023, okttber 12.

Dr Bela
Ajaniattevd

Meligklet: 3 oldal (Programtery 2023. oktéber 9.-én benydjtva Ajanlatkérd részére)
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2. melléklet

PROGRAMTERV
Budapest Févaros X, kerillet K8banyai Polgarmesteri Hivatal
Kozteriilet-feliigyelet FSosztadlya munkatirsainak
készeégfejlesztd képzésére

Program imegnevezése: Hatékony kommunikacio - Csapatéplté Motivacios Program”

Tervezett idopontjal: (3-3 nap/csoport)
1. csoport: 2023. november 2-4. {csitortdk-szombat)
2. csoport: 2023. november 13-15. (hétf6-szerda)
3. ¢soport: 2023. november 16-18. (csitortdk-szombat)

Tervezett helyszine: Megbizo szervezésében (Bp. X, Gergely utcaf telephelyiikén?)
Résztvevok: csoportonként 12-15 f6 + moderator-tréner

Tréner: Dr. Finta Béla mindsitett EEG-tanacsadé

e A kommunikaciés munkahelyzetek térvényszeriiségeinek felismerése és tudatos kezelése
= hatékony kontaktusteremtés (a kommunikécios zavarok kikUszobolésére)
= bizalomépités, csoport- és szervezet-centrikus |atasmaod
= személyes minbséglejlédés

¢ Rekreacids feltételek biztositésa
=»> hangulatjavité programelemek (kiégés elleni eszkdztar),
=> csapatépit6 hatasok
=> csoportfejlodés fazisainak szemlglietése-tudatositasa,

¢ Fogékonysag megteremtése a teljesitrnény-orientaltsag irant
= fasultsdg- és feszlltségoldd szituaciok
= véltozds-menedzsment folyamatanak-torvényszerliségeinek felismertetése
= a hatékony munkamegosztast elésegitd elemek definialasa

Modszerek
Modulrendszerli tematika-épitkezés:
e Onismeret
e csoport- 8s szervezetismeret
s stressz-menedzsment
Eszkdzbk

Az eldzetesen tisztazhatd helyszini adottsagok fiiggvényében, napi 8 dranyi idékeretben.

A program-tervezet véglegesitésére a Megbizdval folytatott (jabb egyeztetés fliggvényében,
szerzddéskotéskor kerllhet sor - a szikséges kézi anyagok Osszedllitdsardl és
sokszorositdsarél ~ megbizési dija terhére - a Megblzott kdzvetienil gondoskodik. (A tréneri
megbizasi dij bruttd 150 eFt/nap ~ targyi adomentes.)

A csoport étkezésének, napkdzbeni ellatdsanak biztositasa (ideértve a tréner ellstasét is) a
Megbizé feladata — a technikai eszk6zok koziil csupan flip-chart tabiardl, és ahhoz valé
elegendé papir-ivekrél szintén a Megbizé gondoskodik.

Budapest, 2023. oktSber 9,
Dr. Finta Béla
mindsitett EEF-tandcsadé
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1. NAP
08.00- érkezés a helyszinre, elhelyezkedés
08.30 - Programkezdés:
tréneri bemutatkozas,
altalanos bevezetd, (tudaslépcsd, sth.)
csoportalakitas
09.00 - Csoportos feladatok:
oldo-gyakoriat (4x4)
-elvarasok-félelmek” (faladatkiadas csoportalakitd gyakoriathoz),
majd egyéni felkésziilés bemutatkozd prezentdciokra (,.Zaszlo-gyakorlat”)
10.00 - haligatdi prezentaciok (3 perc/f6)
10.45 - konklUzidk, névtanulas, szerzédéskotés a csoportmunka szabalyairol
11.00 - Fogalomrendszerez$ tréneri prezentacié
az (On-)értékesitd kommunikacié alapelvei,
verbalis-nonverbalis eszkoztarunk, az egyéni, csoportkdzi és szervezeti
kommunikaci6 sajatossagai
kommunikacié és motivacid 6sszefliggései (az aktiv meghallgatas mibeniéte!)
12.00 - ebédsziinet
13.00 - A baszed masik fele: az aktlv meghallgatas
jatékos feladatmegoldas,
maijd 3 lépcsds teszt,
véglil konklazidk
14.00 - Teljesitmény-tarsulés-hatalom motivécidi a napi munkéban (teszt-kitéitéssel)
14.30 — Szervezeti kommunikacids helyzetgyakoriat: Modelljaték (2 kiscsoportban)
15.45 - A gyakorlat konkitziéi (tréneri prezentdcié + teszt értékelés)
16.00 - Napzarta

2, NAP
08.00 - Napkelte: konzultaci6 az elézd nap tapasztalataird|
08.30 - Motivacid és kommunikacid szerepe az egyéni és a szervezeti munkaban
{motivacios elméletek - tréneri prezentsci6)
10.00 - ‘Konfliktusok kezelése' (tesztgyakoriat)
10.30- ,A s6s kutya” - targyalasi helyzetgyakorlat -
a gyakorlat ered inek egybevetése az
elfbbi tesztkitdit kelésével (2. részi)
majd konklizidk kdzbs levonasa - az elézd esti konfliktus-teszt analizise
12.00 - Affirrnacio (tréneri prezentacit), majd MBTI-teszt kitditése
12.30 - ebédsziinet
13.30 - ,EMBEREK HATALOMMAL" - dontési helyzetgyakoriat
14,30 - gyakorlat-analizis (ebédsziinet elétti teszt kiértékelésével egyidejlileg!)
15.00 - A személyiség szerepe a dontéshozatalban (tréneri 6sszegzés)
16.00 - Napzarta

3. NAP
08.00 - el6z06 na zegzése
08.30 — konfliktu

a valtozasmenedzsment fogalmi jellemzéi,
a szervezet filozéfidjahoz, stratégidjahoz és taktikajahoz igazodd szervezet-
tervezés modszertani alapjai,
.Fagoly-dilemma” (gyakoriat)
10.00 - ,Emocio és racio szerepe a véltozasban® (tréneri prezentacio a raciondlis probléma-
megkbzelftés médszertandnak bemutatasaval)
10.30 - A nyolcféle team-szerep (teszt), majd:
11.30 - ,Jutalomoszids”-gyakorlat
12.30 - ebédszinet



13.30 - kai al
14.00 ~ mint
a szem
ordl és
14.30 - en
15.30 - ha

16.00 - Programzéras

A fenti

analizis

A &
ta )
te

Budapsst, 2023. oktdber 9.

mug
folép

JO/556-2/2023
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