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Megbizasi szerzédés

amely létrejott egyrészrol: a Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal (székhelye:
1102 Budapest, Szent LaszIo tér 29., PIR szdma: 510008, bankszamlaszdma: OTP Bank Nyrt. 11784009-
15735739, addszama: 15510000-2-42, képviseli dr. Szabd Krisztian jegyz6) mint megbizé (a
tovabbiakban: Megbizd),

masrészrél a PricewaterhouseCoopers Magyarorszag Kft. (székhelye: 1055 Budapest Bajcsy-
Zsilinszky ut 78., cégjegyzékszama: 01-09-961102, adoszdma: 23343465-2-44, bankszdmlaszama: ING
Bank 13700016-06810003, képviseli: Mezei Szabolcs cégtars) mint megbizott (a tovabbiakban:
Megbizott),

(a tovabbiakban egyuttesen: Felek) kozott az alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:
1.  Aszerzédés targya

1.1. A Megrendel6 megbizza a Megbizottat munkavallaloéi élmény felmerés elkészitésével eés
elemzésével, valamint ennek eredményeként egy jelentés elkészitésével az 1. mellékletben (Megbizott
tételes beérazott ajanlata) és a szerzédésben foglaltak szerint.

1.2. A Megbizott az 1.1. pont szerinti feladatot 2023.10.01-ig koteles elvégezni.

1.3. A Megbizott elételjesitésre jogosult.

1.4. A Megbizott a szerz6dés alairasaval Kkijelenti és szavatolja, hogy a szerzédésben foglalt feladat
elvégzésére keépes és alkalmas, valamint tevékenységi korében a szerz6dés targyat képezé feladat
végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek szerepelnek.

2. A szerzédés ellenértéke, fizetési feltételek

2.1. A Megbizott az 1.1. pont szerinti feladata teljesitéséért dsszesen nettd 4 950 000 Ft + afa, azaz
négymillié-kilencszazotvenezer forint + afa megbizasi dijra jogosult.

2.2. A dij a Megbizottnak a feladat teljesitéséhez szlikséges valamennyi koltségét, dijat, keszkiadasat
(adatbeszerzés, egyeztetés stb.) tartalmazza.

2.3. Aszerzédes hatalya alatt a Megbizott a 2.1. pont szerinti dijat (feltéve, hogy a szerzédés targyaként
meghatarozott szolgaltatas, illetve feladatok nem valtoznak) semmiféle jogcimen nem emelheti.

2.4. A Megbizott a szerzédésszerii teljesitést kdvetéen jogosult az — elsésorban elektronikus — szdmla
(a tovébbiakban: szamla) kiallitasdra. A szamlat cégszeriien alairva, a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen, a Megrendel6 teljesitésigazolasra jogosult képviseléje altal alairt
teljesitésigazolas csatolasaval, a teljesitésigazolassal egyez6 mértékben, alakilag és tartalmilag hibatlanul
kell benyujtani a Megrendel6 székhelyére, illetve email cimére. A sz&ml&hoz a teljesitésigazolas egy
eredeti példanyat csatolni kell.

2.5. A teljesitésigazolasra dr. Szits Korinna féosztalyvezets jogosult és koteles a teljesitést koveté 10
munkanapon beliil. A Megrendel6 teljesitéssel kapcsolatos kifogasait kételes haladéktalanul, de legkésébb 10
munkanapon belil jelezni a Megbizott részére.

2.6. A Megbizott altal kiallitott szamlat a Megrendelé az atvételtél szamitott 8 napon belil alakilag és
tartalmilag ellenérzi. Amennyiben a Megrendel6 a szamlat kifogasolja, a Megbizott az errél sz616 irasbeli
értesitést kovetden koteles Uj szamlat kiallitani. A Megrendelé fizetési késedelme ebben az esetben kizart,
kivéve, ha a Megrendel6 jogalap nélkil kifogasolta a szamlat.

2.7. A Megbizott 2.1. pont szerinti dijat a Megrendel6 atutalassal egyenliti ki a Megbizott ING Bank
N.V. Magyarorszagi Fioktelepénél vezetett 13700016-06810003-00000000 sz&mu bankszdmlaszamara
az alakilag és tartalmilag a jogszabalyoknak mindenben megfeleléen kiallitott szamla alapjan, a szamla
kézhezvételét koveté 15 napon beldl.

2.8. A fizetés abban az idépontban szamit teljesitettnek, amikor a Megbizott bankja a Megbizott
szamlajan a kifizetésre keriilé 6sszeget jovairja.



2.9. Fizetési kesedelem esetén a Megrendel6 a késedelem idétartamara a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) meghatarozott mértékii keésedelmi kamat fizetésére
koteles.
2.10. Eltéré kulon kifejezett megallapodas hianyaban Megbizott szamlait elektronikus uton (pdf
formatumban) allitja ki és kildi meg Megrendel6 részére.
2.11. Jelen szerzédés, mint cégszertien alairt nyilatkozat az altalanos forgalmi adérél szol6 2007. évi
CXXVII. torvény (a tovabbiakban: Afa torvény) 175. § (3) bekezdésének b) pontja szerinti, az
elektronikus szamlazas alkalmazéasaba torténé beleegyezésnek minésul Megrendelé részérdl. E
korben Megrendel hozzajarul, hogy a Megrendelé szaméra kibocsatott szamlékat, szamlaval egy
tekintet ala es6 okiratot (pl.: helyeshité szamla, stornd szamla), illetve az esetleges szamlakisérot
Megbizott elektronikus uton allitsa ki és emailben kildje meg részére PDF formatumban, az alabbi
email cimre:

a) altalanos feldolgozas céljabol: tasieva@kobanya.hu

b)  masolat céljabol: hardiorsolya@ kobanya.hu

2.12. A jelen pontban megjel6lt e-mail cim/cimek megvaltozasardl Megrendelé azonnal koteles
Megbizottat irasban értesiteni.

2.13. A szamlak atvételének az a datum mindsil, amikor azok elérhetévé valnak, vagyis a
tovabbitas napjan, vagy ha munkaidén kivil tortént a kildés, akkor a szdmla elkiildésének datuma
utani elsé munkanapon.

2.14. Az elektronikus szamlakhoz Megbizott papir alapu szamlat nem kiild. Amennyiben Megbizott
barmely sz&mléat, szamlaval egy tekintet ald esé okiratot vagy barmely pénzlgyi bizonylatot papir
alapon bocsat ki elektronikus formatum helyett, err6l Megrendel6t el6zetesen értesiti.

2.15. A hatalyos jogszabalyok alapjan Megrendelé kotelessége, hogy az elektronikus szamlakat az
azok megorzésére vonatkozo szabalyoknak megfeleléen tarolja. Megrendel6 kérés esetén koteles az
elektronikus szdmlat a mindenkor hatélyos jogszabalyi el6irdsoknak megfelelé file formatumban
atadni az adohatdsagi ellenérzes céljara.

2.16. A PDF formatumu( szamlakat Megbizott minden esetben az aldbbiakban email cimrél kildi a
Megrendel6 részére: hu_pwec.hu.adv_einvoice@pwc.com.

3. Ateljesités

3.1. A Megbizott a projekt részeként a Megrendel6vel folytatott iteracio soran egyedi kérdoivet készit a
munkavallal6i élmény felmérése érdekében, amelynek eredményeként elkésziti annak elemzését, a
szervezet 360 fokos kapcsolati matrixat és a munkaltatoi értékajanlat 6sszefoglalasat.
3.2. A Megbizott a feladatot a vonatkozd jogszabalyok, a legmagasabb szinvonali szakmai
kdvetelmények és szakmai gyakorlat alapjan végzi el.
3.3. A Megbizott a megbizds targya alatt szereplé eljarasok elvégzése utan a kdvetkezo
dokumentumokat adja at Megrendel6 részeére:
a) Magyar nyelvii irdsos jelentés, amely tartalmazza a munkavallaléi élmény statisztikai
kiértékelését, valamint pozitiv anekdotak és kulcstémak bemutatasat
b) 360 fokos kapcsolati térkép, amely tartalmazza a munkavallaldi kapcsolatok matrixat szervezeti
egysegek és senioritasi szintek szerint
c) toborzasban hasznalhaté brosdrat, amely tartalmazza a munkaltatoi értékajanlat hiteles és relevans
elemeit.
3.4.  Felek megallapodnak, hogy a Megbizott jelentéstervezetének véglegesitése a Megrendel6 azzal
kapcsolatos észrevételeinek megtétele utan torténik. A Megbizott a végleges jelentést az észrevételek
kézhezvételét kovets legkésébb 10 munkanapon belll adja & a Megrendel6 részére. Amennyiben
Megrendel6 a jelentéstervezet atadasat koveté 10 munkanapon belil nem kildi meg észrevételeit
Megbizott részére Ugy, a jelentéstervezetet Megbizott elfogadottnak tekinti.
3.5. Felek a megbizas teljesitése érdekében kdlcsondsen egylttmiikddnek.
3.6. Megrendel6 vallalja, hogy minden, a megbizas teljesitéséhez sziikséges adatot, informéaciot,
dokumentumot Megbizott rendelkezésére bocsat. Megbizott nem felelés Megrendelé jelen pontban
rogzitett kotelezettségeinek elmulasztasabdl eredé késedelemért vagy hibas teljesitésért.



3.7. A Megbizott nem igényelheti a Megrendel6tél olyan adatok szolgaltatasat, amelyek a tevekenységi
korében gondos mérlegelés szerint megéallapithatok. Ezen tipusu adatok hianyéara a szerzédés teljesitése
sorén akadalyként nem hivatkozhat.
3.8. A Megbizott munkéja soran nyujtott tanacsadas, illetve Megbizott javaslatai a Megrendelé részére
készulnek mérlegelés, megfontolds céljabdl, valamint a Megrendel6 altal meghozand6é dontésekhez
szolgélnak alapul. A feladat elvegzése soran a Megbizott:

a) nem hatarozza meg Megrendel6 stratégiai irdnyelveit,

b) nem hoz donteéseket Megrendel6 nevében,

c) nem hoz dontéseket az altala javasolt megoldasokkal, tervekkel és azok bevezetésével

kapcsolatban.
3.9. Megbizott koteles a feladatok ellatasa soran folyamatosan tajekoztatni Megrendelé6t a feladatok
ellataséban torténé elérehaladasrdl és az temterv esetleges valtozasarol.
3.10. A Megbizott koteles a feladattal kapcsolatos iratokat és informéacidkat bizalmasan kezelni. A
Megbizott titoktartasi kotelezettségére a Megbizott mellékelten csatolt Altalanos Szerzédési Feltételei 5.
pontjanak a rendelkezései az irdnyadok.
3.11. A Megbizott az 1.1. pont szerinti feladat ellatasahoz jogosult kozremiikdd6t igénybe venni. A
Megbizott az &ltala igénybe vett kozremiikddo tevékenységéert agy felel, mintha a szolgéaltatast maga
végezte volnael.

4, A szerzoédés biztositékai, a kotbér

4.1. A Megbizott a szerzédésben rogzitett kotelezettségek késedelmes, hibas teljesitése, vagy nem
teljesitése, meghitsulasa esetén kothért koteles fizetni a Megrendelnek. A Ptk. 6:142. §-a alapjan a Megbizott
mentesil a kdtbérfizetési kdtelezettség aldl, ha a szerzédésszegeést ellendrzési korén kivil esé, a szerzédéskotés
idépontjaban elére nem lathatd korilmény okozta és nem volt elvarhato, hogy a koriilményt elkerilje vagy a
kart elharitsa. Megrendelé késedelme a Megbizott késedelmét kizarja.
4.2. A Kkotbér mértéke:
a)  késedelmes teljesités esetén a késedelem minden megkezdett napja utan a brutté megbizasi dij 1%-a,
legfeljebb a bruttd megbizotti dij 20%-a;
b)  hibas teljesités esetén a kdtbér mértéke a hiba orvoslaséig a késedelmi kétbérrel azonos vetitési alapu
és mertéki;
c)  aszerz6dés nem vagy csak részbeni teljesitése, vagy a teljesités Megbizottnak felrohaté meghitsulasa
esetén a brutté megbizotti dij 25%-a.
4.3. A késedelmi kotbér maximumanak elérésekor a Megrendel6 jogosult a szerzédéstdl elallni, vagy —
amennyiben a teljesités mar megkezdédott — azt azonnali hatéllyal felmondani.
4.4. A kotbér hibas teljesités esetén a hiba kijavitasakor vagy a kothér maximum 6sszegének elérésekor
esedekessé valik.
45. A Megbizott altal elismert vagy nem vitatott kotbér 6sszege beszamitasra kertl a fizetendé megbizasi
dij 6sszegébe. A Megrendel6 jogosult a kdtbért meghaladd karanak az érvényesitésére is.
46. A Megbizott feleléssége tekintetében a Megbizott mellékelten csatolt Altalanos Szerzédési
Feltételei 5. pontjanak a rendelkezései az iranyadok.

5. Aszerzédeés hatalybalépése, megsziinése

5.1. Aszerz6dés mindkét fél altali alairast kdvetéen a késobbi alairas idépontjaban jon Iétre érvényesen
és lép hatélyba.

5.2. A szerzédés megszinik:

a) a Felek kdzds megegyezése esetén irasbeli k6zos nyilatkozatukkal, az abban megjel6lt napon és
feltételekkel,

b)  a hatarozott id6 lejartaval, kivéve, ha a szerzédés eltéréen rendelkezik, illetve a szerzédés szerinti
munka elvégzésével,

c)  barmelyik fél azonnali hatalyl felmondasaval, a masik fél sulyos szerzédésszegése esetén.

5.3. Aszerzédés rendes felmondasara nincs lehet6ség. A szerzédés megsziinése esetén a Felek 10 napon
belul kételesek egymaéssal a mér teljesitett feladatok vonatkozasaban elszamolni.



6.  Egyéb rendelkezések

6.1. A Felek rogzitik, hogy az ellenérzési koriikon kivil esé szerzédésszegéssel okozott karok
tekintetében a Polgari Torvénykonyvrél szl 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:142. 8§
rendelkezései az iranyadok.

6.2. A Felek a szerzédés teljesitése soran a teljesités erdekében Kijelolt képvisel6ik Gtjan
egyuttmiikodnek, a tervek ismertetése, értelmezese, megvaldsitasa targyaban folyamatosan konzultalnak.
6.3. A Felek kotelesek egymast haladéktalanul tajékoztatni minden olyan kdrtlményrél, ami a teljesitést
vagy a szerzédésben szabalyozott jogaikat és kotelezettségeiket érinti vagy érintheti.

6.4. A Felek a szerzodes teljesitése korében elsosorban elektronikus dton (e-mailen) tartanak
kapcsolatot. A kapott e-mailt a cimzett koteles haladéktalanul elektronikus Gton visszaigazolni a kildé
szdméara. Az e-mail akkor minésil kézbesitettnek, amikor az e-mail olvasdsarol a kaldo fél a
visszaigazolast elektronikusan megkapja.

6.5. A szerzodés kizarolag a Felek alairasaval (a tovabbiakban: irdsban) mddosithato. Kizarolag irasban
kerllhet sor a szdmla visszakuldésére és a szerzédés 4. és 5. pontjaban foglaltak alkalmazéséra.

6.6. A Felek képviseloi:

A Megrendel6 részérol:
név:
telefon:
e-mail:

.hu

A Megbizott részérél:
Név:
Telefonszam:
E-mail: norbert.

6.7. A szerzédés tartalmat a Felek 0Uzleti titokként kezelik, arrdl kivalallo illetéktelen harmadik
személynek sem szoban, sem irasban a masik fél el6zetes irasbeli beleegyezése nélkil felvilagositast nem
adnak, kivételt képez ez aldl, ha kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan a fel kdteles az adatot a jogszabalyi
rendelkezés szerinti mértékben nyilvanossagra, illetéleg a hatésag tudomaséara hozni. A Megbizott
jogosult a szerzddés tartalmat — 6sszhangban a Megbizott mellékelten csatolt Altalanos Szerzodési
Feltételei 5. pontjanak a rendelkezéseivel — jogosult adminisztrativ és kockézatkezelesi célokbol mas
PricewaterhouseCoopers tagvallalattal is megosztani.

6.8. A Megbizott a szerzédés alairasaval kijelenti, hogy

a)  nem all vegelszdmolas, csodeljarés vagy felszdmolas alatt,

b)  nincs egy évnél régebben lejart ado-, vam- vagy tarsadalombiztositasi jarulék-tartozasa,

c) a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontjaban
meghatarozott atlathatd szervezetnek mingésil, erre vonatkozd nyilatkozata a szerzédés 2. mellékletét
képezi,

d) a nyilvantartasat végz6 szervezetnél nincs folyamatban a jelen szerzédéskotést érintd
valtozashejegyzési eljarasa.

6.9. Folyamatban 1évé 6.8. pont d) alpontja szerinti eljarés esetén a Megbizott csatolja a valtozéssal
kapcsolatos iratokat.

6.10. Amennyiben a Megbizott nem szerepel az ad6zds rendjérél szOl6 torvény szerinti
kodztartozasmentes addzéi adatbazisban, csatolja az illetékes ado- és vamhivatal igazolasat vagy az addzas
rendjérol sz616 térvény szerinti egylttes addigazolast.

6.11. A 6.8. pont szerinti nyilatkozatban foglaltak valtoz&sa esetén a Megbizott haladéktalanul koteles
tajékoztatni a Megrendel6t. Val6tlan tartalma nyilatkozat esetén a Megrendelé a szerzédést azonnali
hatallyal felmondja vagy ha a szerz6dés teljesitésére még nem ker(lt sor, a szerzédéstol elall.

6.12. A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

6.13. A Felek rogzitik, hogy a szerz6dés megkdtése és teljesitése soran a szerzédéssel dsszefliggésben
természetes személy alkalmazottaik, cégképvisel6ik, kdzremiikddéik (a tovabbiakban egydttesen:
Kdzremiikdds) személyes adatanak kezelésére keril sor. Sajat Kdzremiikddoéje tekintetében mindegyik
fel adatkezel6, az adatkezel6 fél Kozremiikddoje tekintetében a mésik fél a cimzett.



6.14. A Felek a Kozremitkddok személyes adatat a szerz6dés kezelése, a szerzédes teljesitése sordn a
dokumentumok nyilvantartasa, szdmlakezelés, valamint az Uzleti partnerek elérhet6ségének
szervezetiegység-szintii nyilvantartdsa céljabol kezelik, a szerzédés teljesitéshez, a jogi igény
érvényesitésehez és a szamlazéshoz, valamint a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek vald
megfeleléshez szlikséges iddtartamig.

6.15. A Felek kijelentik, hogy sajat Kozremikodoiket az adatkezelésrol tajékoztattak.

6.16. Jelen szerzédés, az ahhoz 2. szam mellékletként csatolt Altalanos Szerzédési Feltételek és a szerz8dés
tdbbi melléklete képezi Megbizott és Megrendeld kézott 1étrejott teljes megallapodast.

6.17. A szerzédés négy szamozott oldalbdl all, és elektronikus véltozatban készllt. A szerzodés
elvélaszthatatlan részét képezi a megbizott bearazott ajanlata (1. melléklet), az altalanos szerzoédési
feltételek (2. melléklet) és az atlathatosagi nyilatkozat (3. melléklet).

A Felek a szerzédést — elolvasas és értelmezés utan — mint tgyleti akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyodlag irtak ala.

Budapest, idébélyegzé szerint Budapest, 2023. jalius,, .”
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Munkavallal6i élmény
felmérés 360 fokos
kérdoivvel a X. kertleti

onkormanyzat
szervezetében

Indikativ ajanlat™
2023. majus

1. melléklet



A projekt célja és a PwC altal kinalt megoldas

A X. keriileti 6nkormanyzat célja... A PwC javaslata

1. Az Ugyféllel folytatott iteracié soran a
Munkaltatéi értékajanlat (EVP) és
munkavallaléi éimény keretrendszer
gyakorlati megfogalmazasa

2. 360 fokos felmérés elvégzése

3. Tanulsagok és lizenetek megfogalmazasa

4. Munkaltatéi értékajanlat 0sszefoglalasa egy
online brossuran

1. Vonzdbb munkaltatéva valni a bevonzas és
megtartas novelésére

2. Tiszta képet kapni a szervezeti mikodésrél és
munkavallaléi elégedettségrol, kulondsképpen
az emberi kapcsolatokrol

3. Kifelé és befelé is megfeleléen kommunikalni az
azonositott érteékeket




Példa a munkavallal6i élmény 0sszetevdire

Munkakoérnyezet
e  Hivatali épulet
megkdzelithetésége
o  Kozdsségi terek
e  Munkaallomas kényelme

Lehetéségek
e  Tovabbképzési
lehet6ségek

e  Elbrelépési lehetéségek

Kultara

e  Transzparens
kommunikacio

e Tiszta vizio

o  Fels6vezetés j6 iranyba
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1  Bevezetés

1.1 Altalanos Szerzédési Feltételek — Jelen
altalanos szerzédési feltételek azokra a
szolgéltatasokra vonatkoznak, amelyeket a
csatolt szerzédés alapjan nydjtunk Onéknek.
Jelen altalanos szerzddési feltételek a
szerzédéssel egytt képezik a koztlink létrejott
megallapodast. Jelen altalanos szerzédési
feltételek az iranyaddk, a szerz6dés kifejezett
eltéré rendelkezése hianyaban.

1.2 Hatalyba lépés — Jelen megéllapodas i) a
szerzddés alairasanak napjan, illetve ii) a
szolgaltatasnyujtas kezdetekor Iép hatélyba
(attol figgéen mely idépont a korabbi).

2 Szolgéltatasok
2.1 Szolgaltatasok — A szolgaltatasok nyujtasa

soran a télink elvarhaté gondosséaggal jarunk
el. Onok megerdsitik, hogy a szolgéltatasok
kore megfelel az Onok céljainak. A
szolgaltatasokat (beleértve az altalunk atadott
dokumentumokat) kizarélag az Onok részére
és a szerz6désben, illetve az atadott
dokumentumokban meghatarozott célokra
nyujtjuk.
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2.4

2.5

2.6

Atadott dokumentumok — Az altalunk atadott
dokumentumokat nem hozhatjak
nyilvanosséagra, ezen dokumentumokat és a
szolgaltatasbol szarmazé elénydket harmadik
személy részére nem tehetik elérhetévé,
illetve nem hivatkozhatnak a dokumentumok
tartalmara, megallapitasainkra, kivéve, (i) ha
ezt a szerzédésben foglaltak lehetévé teszik;
(ii) el6zetes irasbeli hozzajaruldsunkkal az
abban meghatarozott feltételek szerint; (iii)
kotelezé jogi eléiras alapjan; illetve (iv) az
Onok ugyvédei vagy cégcsoportjukba tartozé
tarsasagok részére, amennyiben elézetesen
értesitik 6ket, hogy velik szemben semmilyen
felelésséget nem vallalunk, illetve hogy a
dokumentumokat, elénydket tovabbi személy
részére 6k sem adhatjak tovabb, vagy tehetik
elérhetéve.

Kizarolag Onoknek tartozunk felelésséggel
— A szolgéltatdsokkal és az atadott
dokumentumokkal kapcsolatban — ellenkezé
értelm( irasbeli megallapodés hianyaban —
kizarolag Onoknek tartozunk felelésséggel.
Onok véllaljak, hogy megtéritik résziinkre a
nyUjtott szolgéltatdsokkal kapcsolatban
harmadik személyek altal érvényesitett
igényekbdl eredd karunkat, illetve koltséguinket
(beleértve a jogi koltségeket is).

Mdédositasok — Barmelyik fél egyarant kérheti
a szolgaltatasok vagy a jelen megallapodas
maédositasat. A modositast irasbeli
megallapodasba kell foglalni.

A szolgéltatasok terjedelme — A
szolgaltatdsok nyujtadsa soran (i) nem végzink
a vonatkozé szakmai szabvanyok szerinti
kdnyvvizsgélati vagy egyéb bizonyossagot
nyujté megbizast, illetve (ii) nem célunk a
csalasok és mas biincselekmények felderitése.

Szébeli tanacs és tervezetek — Onok
kizarolag a végleges irasbeli
dokumentumainkra (beleértve azokat,
melyeket valamely azonnali Uzenetkildd
eszkozzel vagy alkalmazassal kuldtink)
tamaszkodhatnak, a szébeli tanacs és az
irasbeli tervezetek nem jelentik a végleges
tanacsunkat, illetve kovetkeztetéseinket.
Amennyiben széban kapott informaciéra
kivannak tAmaszkodni, kérjik, tajékoztassanak

Page 1/6



2.7

2.8

3.1

3.2

4.1

4.2
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4.4

benniinket, hogy elkészithessiink egy olyan
irasbeli tanacsot, amire tAmaszkodhatnak.

Valtozasok kovetése — Tanacsainkat a
szolgéltatasnyujtas idépontjat kbvetd
jogszabalyi, illetve jogértelmezési valtozasok
tekintetében nem frissitjuk.

Feltételezések - A szolgaltatasok nyljtasa
soran nem feltételezhetik, hogy az altalunk
vagy mas PwC tagvallalat altal Onéknek
nyujtott mas szolgaltatasokrol tudomasunk van.

Az Onok kdzremiikodése

Téjékoztatds — Annak érdekében, hogy
megfeleld tanacsot adhassunk, Ondk véllaljak,
hogy (i) az Onoktél vagy munkatarsaiktol,
megbizottaiktdl kapott informécié (a) idében
kerll atadasra, (b) pontos és (c) hianytalan,
tovabba (i) a feltételezéseik helyesek. A
szolgaltatasokkal kapcsolatban kapott
informé&ciét nem ellendrizzik.

Az Onok kotelezettségei — Kotelezettségeink
teljesitéséhez szikséges az Onok jelen
megallapodasban foglalt kételezettségeinek
teljesitése. E kotelezettségek elmulasztasabdl
ered6 karokért felelésséget nem vallalunk.

Dijak
Dijfizetés — Onok kotelesek az altalunk
nyujtott szolgaltatasok dijait megfizetni. Az
el6ézetes dijkalkulaciék nem kotelezé
érvénylek.

A dijszamités alapja — Dijaink a raforditott
idén felll az elvégzett munka ésszetettségét,
suirgésségét, a benne rejlé kockazatokat, az
alkalmazott médszert, know-how-t, elé6készité
munkét, valamint a megbizason dolgoz6
munkatarsak szaktudaséat és tapasztalatat is
tukrozik. Dijaink magukba foglalhatjak a
szolgaltatasnyujtas érdekében torténé azon
utazasok idejét, amelyet nem lehet produktivan
mas célra forditani.

Koltségek — Onok vallaljak, hogy megtéritik a
szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatban felmertilt
kiadasainkat.

Adok — Onok vallaljak a teljesitett
szolgaltatasokhoz kapcsolodd adok
megfizetését (az altalanos forgalmi adot is
ideértve). Onok kotelesek a szamla teljes
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dsszegét megfizetni, fiiggetleniil az Onoket
terhelé valamely levonasi kotelezettségtol.

Szamlazas és fizetés — Szamlainkat havonta
allitjuk ki. Amennyiben a szamla az azon
feltintetett hataridé alatt (illetve, ha azon nem
szerepel hataridé, akkor a szamla keltétél
szamitott 14 nap alatt) nem kerul
kiegyenlitésre, Ugy a jogszabalyban
meghatarozott mértéki késedelmi kamatot
szamithatunk fel.

Elfogadas — A leszallitandok elfogadottnak
mindsulnek, kivéve, ha Onodk azok atvételét
vagy a szolgéltatas, illetve rész-szolgaltatas
teljesitését igazolo értesités kézhezvételét
koveté 14 napon belll indoklassal ellatott
irasbeli elutasitd nyilatkozatot adnak at
résziinkre.

Titoktartas

Bizalmas informéaciok — A masik fél bizalmas
informacidi kizarélag a szolgaltatassal
kapcsolatban hasznalhatok fel, és nem
hozhaték nyilvanossagra a masik fél el6zetes
irasbeli hozzajarulasa nélkil, kivéve ha (i) ezt
jogszabaly irja elé vagy (ii) atadasa jogi
tanacsadoink vagy biztositoink kérésére
torténik A titoktartasi kételezettség nem
vonatkozik arra az informaciora, mely (i)
nyilvanosan hozzaférhetd vagy (ii) mas olyan
személytdl szarmazik, akit az informaciora
vonatkozdan nem kot titoktartasi kdtelezettség,
vagy (iii) az informaciot megszerz6 fél szamara
mar korabban ismert volt. Tovabba jogunkban
all bizalmas informéciot kozolni, ha (i) az
atadast olyan szakmai szervezet szabalyzata
irja eld, amelynek mi vagy munkavéllaloink a
tagjai, illetve (ii) a PWC mas tagvallalataival,
vagy relevans kozremikodddinkkel,
amennyiben titoktartasi kotelezettség
vonatkozik rajuk. Mi és a PwC més
tagvallalatai mas jogszer( Uzleti célra is
hasznalhatjuk a bizalmas informaciokat,
feltéve, ha Onok és masok nem
azonosithatoak.

Ondokre és a szolgéltatasra valo hivatkozas
— Onok hozzajarulnak ahhoz, hogy marketing
célbol mi vagy mas PwC tagvallalat
hivatkozhasson Onokre és az Onok részére
nyujtott szolgaltatasokra, anélkiil, hogy ennek
soran az Onok bizalmas informacioit
nyilvanossagra hoznank, valamint ajanlati
dokumentaciokban a tapasztalatunk
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felsorolasakor mi vagy mas PwC tagvallalatok
az Onok logojat felhasznaljuk.

Masok részére torténé szolgaltatasnyujtas
— Onok tudomasul veszik, hogy versenytarsaik,
illetve olyan harmadik személyek szamara is
nyujthatunk szolgaltatast, amelyek Uzleti
érdekei ellentétben alinak az Onok (izleti
érdekeivel. Ezt az Onok bizalmas
informacidinak titokban tartasa és etikai
kotelezettségeink betartasa mellett tesszik,
beleértve az 6sszeférhetetlenségi
kotelezettségeket is.

Szellemi alkotasokhoz f{iz6d6 jogok

Amennyiben az atadott dokumentumok
szellemi alkotast tartalmaznak, az atadott
dokumentumokkal és a jelen megallapodas
alapjan létrehozott barmely anyaggal
kapcsolatos szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jog
minket illet. Az Onok részére nem kizardlagos,
nem atruhazhat6 felhasznalasi jogot biztositunk
az atadott dokumentumok sajat belsé
hasznélatara.

Adatvédelem

Jogszabalyi megfelelés — Minden, a
szerz6déssel kapcsolatban kezelt személyes
adat vonatkozasaban Onok és a PwC is
betartja az adatvédelemre vonatkozé hatalyos
jogszabalyokat, kiilonos tekintettel a GDPR,
illetve a személyes adatok kezelésére
vonatkozé hatalyos nemzeti jogszabalyok
rendelkezéseire (,Alkalmazandé
jogszabalyok”).

Az Onok altal a PwC rendelkezésére
bocsatott személyes adatok — Vallaljak, hogy
szemeélyes adatokat kizarélag akkor és olyan
mértékben kdzolnek a PwC-vel, amely a
szolgéltatdsok nyujtaséhoz feltétlendl
sziikséges. Meger6sitik, hogy:

(i) valamennyi érintett vonatkozasaban
rendelkeznek az Alkalmazando
jogszabalyoknak megfelel6 adatkezelési
jogalappal, amely kiterjed a személyes adatok
PwC-vel torténd kozlésére is és lehetbvé teszi
szamunkra, hogy a személyes adatokat a
szerzddéssel 6sszhangan kezeljik;

(ii) az érintettek az Alkalmazandé
jogszabalyoknak megfeleld tajékoztatast
kaptak személyes adataik felhasznalasarol;
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(iii) a személyes adatok tovabbitasa résziinkre,
vagy ezen személyes adatok jelen
rendelkezéseknek megfeleld felhasznalasa
nem eredményezi az Alkalmazando6
jogszabalyok altalunk, vagy barmely PwC
tagvallalat altal térténé megsértését.

T4jékoztatas a PwC mint adatkezel6 altal
folytatott adatkezelésrél — Amennyiben a
PwC az Alkalmazandd jogszabalyok szerint
adatkezel6ként jar el, Onok megerésitik, hogy
a PwC honlapjan elérhet6 adatkezelési
tajékoztatod dtjan, vagy a megallapodasunktol
fuggden egyéb mddon tajékoztattak az
érintetteket ezen adatkezelésrél. Amennyiben
Onok Ugy itélik meg, hogy ezen kotelezettség
teljesitése akadalyba utkozik, vagy valamely,
az Alkalmazandé jogszabalyokban
meghatarozott kivétel alkalmazando, ugy
egyeztetést folytatunk a kdlcséndsen
elfogadhat6 megoldas érdekében.

Az Onok altal rendelkezésre bocsatott
személyes adatokat az alabbi célokbdl
kezeljik: (i) szolgaltatdsaink nyujtasa; (ii) belsé
adminisztrécio; (iii) biztonsag garantalasa és
minéségellendrzés, valamint kockézat -és
Ugyfélkezelési tevékenységek; (iv) tajékoztatas
nyujtasa (ideértve az elektronikus
kommunikéciot is) a PwC-rél, mas PwC
tagvallalatokrol, valamint szolgaltatasaink
korérdl; (v) jogvitdk esetén igényeink
érvényesitése (vi) szolgaltatasainkra vonatkoz6
teljesitésigazolas; (vii) azon szakmai
szervezetek kdvetelményeinek vald
megfelelés, amelyeknek a PwC, vagy a PwC
munkavallaloi, illetve a PwC-vel egyuttm(ikodé
tigyvédek tagjai. Az Onok képviselsjének vagy
mas szerzédésben meghatarozott
kapcsolattartojanak kapcsolattartasi adatait a
PwC jogos érdek alapjan kezeli az Onokkel
torténd hatékony kapcsolattartas céljabol.
Képviselbik megfeleld tajékoztatasa ezen
adatkezelésrél az Onok kotelezettsége.

Tovabbi informaciok a személyes adatok PwC
altali kezelésérdl, ideértve az adatvédelmi
tisztvisel6 kapcsolattartasi adatait is, a PwC
honlapjan
(https://www.pwc.com/hu/hu/rolunk/adatvedel
mi_tajekoztato.html) érheték el.

Téjékoztatds a PwC mint adatfeldolgozo
altal folytatott adatfeldolgozasrdél — Azokban
az esetekben, amikor az Onék altal
rendelkezésre bocsatott személyes adatok
(példaul a szolgaltatasnyujtashoz szikséges
adatok, mint az Onék munkavallaldinak,
Ugyvezetdinek, tigyfeleinek vagy beszallitdinak
kereszt- és vezetékneve, e-mail cime,
telefonszdma) vonatkozésaban
adatfeldolgozoként jarunk el, (i) ezen
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személyes adatokat kizardlag az Onoktol
kapott dokumentalt utasitasok alapjan kezeljuk;
(i) gondoskodunk az Alkalmazand6
jogszabalyok altal el6irt sziikséges technikai és
szervezeti intézkedésekrdl, ideértve a
munkavallalok és més kdzremikodsk
titoktartasi kotelezettségének biztositasat is
(kivéve, ha jogszabaly erejénél fogva
egyébként is fennall titoktartasi kotelezettség);
(iii) tovabbi adatfeldolgozokat kizardlag a jelen
7.4 pontban meghatarozott kotelezettségeket is
tartalmazo frasbeli szerzédés alapjan, az Onok
elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan
veszlink igénybe; (iv) az adatkezelés
korilményeit figyelembe véve tAmogatjuk egy
esetleges adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzését, az érintetti jogok érvényesitését,
valamint megfelelliink minden egyéb, az
Alkalmazand6 jogszabalyok alapjan rank
iranyado kotelezettségnek; (v) késedelem
nélkul értesitjilk Onoket barmely tudoméasunkra
jutott adatvédelmi incidensrél.

A személyes adatokat a szolgaltatasnyujtas
befejezését kovetéen az Onok utasitasai
alapjan visszaszolgaltatjuk vagy toréljik
(kivéve azokat az eseteket, amikor az
Alkalmazand6 jogszabalyok szdmunkra
kotelezé adatkezelést irnak eld, vagy az
adatkezelésre mas jogalapunk van), valamint
az Onok irasbeli kérése esetén rendelkezésre
bocsétjuk azokat az informéaciokat, amelyek a
jelen 7.4 pontban meghatarozott
kotelezettségeink betartdsénak igazolaséara
szolgélnak — e korben Onok, vagy az Onok
altal kijelolt harmadik személyek biztonsagi
ellenérzés lefolytatasara jogosultak.

Ezen ellenérzést a jelen pontban
meghatarozottak szerint, a relevans
informacidk irasbeli igénylésével, kizardlag a
jelen pont szerinti kotelezettségeink
betartasanak ellenérzése céljabdl végezhetik.
Onok elfogadjak, hogy:

(i) kizardlag azokat az informaciokat,
nyilvantartdsokat és dokumentumokat
bocsétjuk az Onodk rendelkezésére, amelyek
feltétlenul szikségesek ahhoz, hogy igazoljuk
az e pont szerinti kitelezettségeink teljesitését;
(i) nem osztunk meg Onokkel olyan
informaciot, nyilvantartasokat vagy egyéb
dokumentumokat, amelyek Uizleti titoknak
min&sulnek; (iif) nem adunk ki olyan
informaciét, nyilvantartast vagy mas
dokumentumot, amellyel megsértenénk a
vonatkozé jogszabalyokban vagy szakmai
eléirasokban eldirt, rank vonatkozo titoktartasi
kotelezettségeinket; (iv) nem adunk ki olyan
tartalmua informaciét, nyilvantartast vagy mas
dokumentumot, amely Onok és a PwC kozott
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folyamatban 1évé, fliggd, vagy fenyegeté peres
eljaras vagy barmilyen mas vitarendezési
mechanizmus targyat képezi; (v) Onok
bizalmasan kezelnek minden, az e pont alapjan
Onok részére atadott minden informaciot,
nyilvantartast vagy egyéb dokumentumot.

A PwC a kovetkez§ szervezeteket veheti
igénybe tovabbi adatfeldolgozoként: mas PwC
tagvallalatok, IT szolgaltatink és mas
alvallalkozdink (példaul a PwC tagvéllalatokkal
egyittmikddé maganszemélyek vagy
tarsasagok, akik szakértéi szolgéaltatasokat
nyuUjtanak szamunkra). Tovabbi informaciéért
kérjuk latogassanak el weboldalunkra.

Amennyiben az Onok részére nyuijtott
szolgaltatasok jellege ezt sziikségessé teszi,
kiilén adatfeldolgozo6i megéllapodast kotiink az
adott megbizas kortilményeihez igazodé
tartalommal.

Személyes adatok tovabbitasa

Az Onok altal rendelkezésre bocsatott
személyes adatokat a szolgaltatasaink
nyUjtasa, valamint a 7. pontban meghatarozott
egyéb célok érdekében a PwC tagvallalatok
korén belll gy(jthetjik, tarolhatjuk,
megoszthatjuk, valamint tovabbithatjuk.
Hataron atnyul6é adatmozgasok bizonyos
esetekben megvaldsulhatnak az Eurdpai
Gazdasagi Térségen (,EGT") kivili székhelyl
cimzettek részére is. Személyes adatot ilyen
cimzettek részére kizardlag az Alkalmazandé
jogszabalyoknak megfeleld adattovabbitasi
mechanizmus és biztonségi garancidk megléte
esetén tovabbitunk.

Felel6sségkorlatozas

Bizonyos karok kizarasa — Onok tudomasul
veszik, hogy nem terhel benniinket felelésség
(i) adatvesztés, adatsérulés, (ii) elmaradt
haszon, nyereség, cégérték elvesztése, lizleti
lehetéség, varhaté megtakaritas, illetve
vagyoni elény elmaradasa, valamint (ii)
kozvetett vagy kdvetkezményes veszteség
vonatkozésaban.

Feleldsségiink — Onok egyetértenek azzal,
hogy csak a nekiink felréhat6 cselekedetek
vagy mulasztdsok miatt terhel benntinket
felelésség és a nyujtott szolgaltatasokkal vagy
jelen megallapodassal kapcsolatos teljes
felelésségunk — amennyiben ezt a vonatkozé
jogszabalyok lehet6vé teszik - nem haladhatja
meg (a kamatokat is beleértve) az adott
szolgéltatasért Onok altal kifizetett dijak
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kétszeresét vagy a tényleges kart, amelyek
kozil az alacsonyabb 6sszeg az iranyadé.

Felel6sség megosztasa — Amennyiben
ifrasban tébb mint egy féllel szemben vallalunk
felel6sséget, akkor felelésségiink ezen
személyekkel szemben egyetemleges, azaz a
8.2. pontban meghatarozott korlatozott
felel6sségiink mértéke megoszlik ezen
személyek kozott, és az 6 dontésik az, hogy
ezt egymas kozott milyen aranyban osztjak
meg.

A PwC tagvallalatai és kozremiikodék

Kozremiikodoék — A szolgaltatasok nyljtasa
soran igénybe vehetjik mas PwC tagvallalatok
(melyek 6nall6 és figgetlen jogi személyek),
illetve kozremikodoék kdzremlkodését. A
szolgaltatasokeért kizardlagos felel6sséggel
tartozunk.

Kovetelések korlatozasa — Onok vallaljak,
hogy a jelen megallapodassal kapcsolatban
munkavallaléinkkal, vezetd
tisztségviseldinkkel, mas PwC tagvallalattal
vagy kdzremikdoddinkkel, illetve barmely
maganszeméllyel szemben semmilyen igényt
vagy kovetelést nem tamasztanak. Onok
biztositjak azt, hogy cégcsoportjuk tagjai,
ideértve leanyvallalataikat, tarsult
véallalkozasaikat és a holdingtarsasagokat
(kivéve, ha szerz6dé6 felek), tagsaguk ideje
alatt és azt kdvetden is, a PwC valamely
tagvallalataval vagy szerzédéses partnerével,
illetve barmely maganszeméllyel szemben a
jelen megallapodassal kapcsolatban ne
érvényesitsenek kovetelést.

Dokumentumok

Dokumentumok megérzése — A
szolgéltatdsok szempontjabdl relevans
anyagokat, dokumentumokat megdrizhetjik,
beleértve az Onok altal vagy nevében
rendelkezéslinkre bocsatott anyagokat is.

Dokumentumok atadasa — A birtokunkban
Iévé dokumentumokat, anyagokat (beleértve a
munkaanyagokat), ellenkezé értelmi kifejezett
irasos megéallapodés, vagy jogszabalyi el6iras
hianyaban nem adjuk at. Az atadéas
feltételeként az anyagok atvevéjétél erre
vonatkoz6 tartalmi nyilatkozatot kérhetiink.
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Technolégia - Amennyiben megosztottunk
Onokkel technoldgiai eszkdzoket (beleértve
azok tartalmat és leszallitandoit), ellenkezé
értelm( irasos megéllapodéas hianyaban: (i)
nem ruhazunk at semmilyen mas, a
technoldgiai eszkdzokre vonatkozo jogot,
kivéve a technoldgiai eszkdzok kdzvetleniil a
megéallapodas célja és idétartama alatt torténd
hasznalatanak jogat, (ii) az ilyen technologiai
eszkdzok nem leszallitandok és csak az Onok
sajat felelésségére hasznalhatok, tovabba (iii)
nem adhato6k at senki masnak. Tovabbra is az
Onok kizarélagos feleléssége, hogy
hozzéaférést biztositsanak szamunkra az Onok
technoldgiai eszkdzeihez (ha vannak ilyenek),
beleértve a hardvereket, szoftvereket,
informacidkat, adatokat, szolgaltatasokat és
minden mast, amely a szolgaltatasunk
elvégzéséhez sziikséges. Onok kotelesek
gondoskodni a mas szallitékkal a
szolgaltatasunk teljesitéséhez sziikséges
megfelel6 szerz6dések megkotésérdl.

A szerz6dés megsziinése

Azonnali hatalyt felmondas — A jelen
megallapodast barmelyik fél a masik félhez
intézett irdsbeli felmondéassal, azonnali
hatallyal megszintetheti (i) a masik fél
Iényeges szerz6désszegése esetén, ha azt a
masik fél nem orvosolja az erre vonatkozé
felszdlitas kézhezvételétdl szamitott 14
munkanapon belll, (i) ha a masik fél nem
tudja vagy feltételezhetéen nem tudja kifizetni
a tartozasait vagy fizetésképtelenné
nyilvanitottak, vagy csédeljarast inditottak vele
szemben, vagy (iii) ha a megallapodas
teljesitése (beleértve valamely
dijmegéllapodas alkalmazéasat) jogszabéalyba
(beleértve, de nem kizérdlag a fuggetlenségi
eléirasokat) utkozik.

Harminc napos felmondési idé — Barmelyik
fél jogosult a jelen megéllapodéast 30 napos
felmondasi idével irasban felmondani.

A szerzédés megsziinésekor fizetendé dijak
— Onok véllaljak, hogy a felmondéas napjéig
teljesitett valamennyi szolgaltatas ellenértékét
résziinkre megfizetik. Amennyiben a
szolgaltatas nyujtasa fix dij ellenében torténik,
Onok vallaljak, hogy az altalunk mar teljesitett
szolgaltatasok ellenértékét a raforditott id6
alapjan, a teljesitéskor érvényes o6radijakkal
szadmolva, a fix dij mértékéig megfizetik. A
dijazés feltételes része a szerz6désben
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foglaltak szerint fizetendé. Amennyiben e dij
medfizetése jogszabalyba utkdzik, akkor —
eltéré megallapodas hianyaban - Onoék
kotelesek az esedékes dijakat a raforditott id6
alapjan megfizetni.

Jogvitak rendezése

Egyeztetés — A felek az esetleges vitaikat
igyekeznek egyeztetés targyalas utjan
rendezni, mielétt biréséagi eljarast
kezdeményeznek.

IrAdnyadoé jog és joghatosag — Jelen
megallapodas tekintetében a magyar jog az
irAnyadd. Barmely szerzédéses vagy
szerzédésen kivili jogvita eldontésére az
illetékes magyar rendes bir6sagok
rendelkeznek joghatésaggal.

Altalanos rendelkezések

A felek befolyasan kivil es6 események —
Egyik fél sem felel kotelezettségeinek nem-
teljesitése miatt, ha a nem-teljesités a fél
érdemleges befolyaséan kivil esé korilmény
miatt kovetkezett be.

Teljes megallapodas — A jelen megallapodas
alkotja a felek kozott a szolgaltatasok
vonatkozasaban létrejovoé teljes
megallapodast. Az lzletagi szokasok (a
magyar Ptk. értelmében) nem képezik a
megallapodas részét. A megéllapodas
hatalybalépésével minden korabbi irasbeli és
szo6beli megéllapodéas vagy nyilatkozat hatalyat
veszti. Barmely tovabbi (pl. az Onék
szamlazasi, beszerzési és/vagy szallito-
elfogadd rendszeréhez stb. valé
regisztracionkban hivatkozott) feltételek csak
akkor alkalmazanddak, ha a szerzédésben
vagy annak barmely irdsos kiegészitésében
kifejezetten elfogadtuk 6ket. Egyik fél sem felel
(gondatlansag miatt vagy mas okbdl) olyan
nyilatkozatért, amelyet a jelen megallapodas
nem tartalmaz.

Az Onok cselekedetei — Amennyiben Onok
egynél tdbb félnek mindsiinek (azaz a
megbizdi oldalon egynél tébb jogi és/vagy
természetes személy all), az egyik fél
cselekedete vagy mulasztasa az dsszes fél
cselekedetének vagy mulasztasanak minésul.

Atruhazas —A masik fél el6zetes irasbeli
hozzajarulasa nélkil egyik fél sem jogosult a
jelen megéllapodasbdl szarmazé jogok és
kotelezettségek atruhdzéasara, atvéallalasara,
illetve engedményezésére, azonban jogosultak
vagyunk a megéllapodést a tevékenységinket
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részben vagy egészben atvevé vallalkozasra
atruhazni.

Fennmaradas — Jelen megallapodas azon
rendelkezései, amelyek a felek akar kifejezett,
akar hallgatélagos szandéka szerint a
megallapodas megsziinését kdvetben is
fennmaradnak, hatalyban maradnak és a
felekre nézve tovabbra is kotelezéek, igy
kilénosen, de nem kizarélagosan a 2.2., 2.3,
24.,26.,2.7.,28,45.,6.,7.,8.,9.,11.3., 12,
13. és 14. pontok rendelkezései.

Ertelmezé rendelkezések

A megallapodasban a kdvetkezé fogalmak és
kifejezések az alabbi jelentéssel birnak:

PwC tagvallalat — a PricewaterhouseCoopers
0nallo és fiiggetlen jogi személynek mindsiilé
tagvallalatokbol &llo halozatanak valamely
tagja

szolgaltatasok — a szerzédésben
meghatarozott szolgaltatasok

atadott dokumentumok — szolgaltatasunk
azon eredményei, melyeket id6rél idére az
Onok rendelkezésére bocsatunk

jelen megallapodas — a jelen altalanos
szerzBdési feltételek, a szerz6dés és az adott
szolgaltatas tekintetében létrejott
megallapodasok

szerz6dé fél, On, Onok — barmely harmadik
fél jogi vagy természetes személy, amely/aki a
PwC tagvallalattal szerzédott

PwC, illetve tdbbes szdm elsé személyben
megadott hivatkozdsok (mi, minket, miénk
sth.) — az a PwC tagvallalat, amely az Onokkel
kotott szerz6désben szerz6dé fél, vagy
szerz6dés hianyaban az Onok szamara
szolgéltatast nyUijto fél, jelen esetben: a
PricewaterhouseCoopers Magyarorszag
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, melyet a
Févarosi Torvényszék Cégbirésaga Cg. 01-09-
961102 cégjegyzékszamon tart nyilvan,
addszama: 23343465-2-44 és amelynek
székhelye: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
at 78.

On, 6nok — a szerz6dé fél vagy felek (a mi
kivétellinkkel).
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3. melléklet

NYILATKOZAT

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 41. § (6) bekezdésében és a
nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 3. § (1) bekezdes 1.

pontjaban meghatarozottaknak valé megfelelésrél

Alulirott
Név: Mezei Szabolcs

szlletéskori név:
anyja neve:
szliletési helye, ideje:

mint az

szervezet neve: PricewaterouseCoopers Magyarorszag Kft.
székhelye: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.
addszama: 23343465-2-44

cégjegyzékszama: 01-09-961102

torvényes képviseldje polgari és biintetsjogi feleldsségem tudataban — az Aht. 55. §-dban meghatéarozott
adatok kezelése érdekében, az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet 50. §-aban foglaltakra is tekintettel — gy nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet

az Aht.

41. § (6) bekezdésében irtaknak megfelel, azaz az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1. b) pontja alapjan

atlathato szervezetnek minésil az aldbbiak szerint:

Az altalam képviselt szervezet olyan belfoldi vagy kulfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kdvetkezé egyittes feltételeknek:

a)

b)

d)

tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasardl sz6l6 torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerheto,
amelyrdl a jelen nyilatkozat 1. pontjaban nyilatkozom, és

az Eurdpai Unid tagallamaban / az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes
allamban / a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet tagallaméaban / olyan allamban
rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas elkertlesérol szolo
egyezmenye van [a megfeleld alahtzando], és ez az orszag:
............................................... [orszag megnevezése], és

nem mindsil a tarsasagi adordl és az osztalékaddrol szold 1996. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tao. tv.) szerint meghatarozott ellenérzott kilfoldi tarsasdgnak (amennyiben
szervezet adoilletésege nem Magyarorszagon van, akkor a Tao. tv. 4. § 11. pont h) alpontja alapjan
az ennek megallapitasahoz sziikséges adatokat tartalmazé dokumentumokat kiilon csatolom), és

az altalam képviselt szervezetben kdzvetlenil vagy kozvetetten tébb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdalkodé szervezet tekintetében az a), b) és c) alpont szerinti feltételek fennallnak, amelyrél a
jelen nyilatkozat 2. pontjaban nyilatkozom.

1. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol

Az altalam képviselt szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésersl és
megakadalyozasarél szoldé 2017. évi LIII. torvény 3. 8 38. pontja alapjan a kovetkezé természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i):



Sorsz. | Tényleges tulajdonos neve és | Tulajdoni hdnyad | Befolyas mértéke Szavazati jog
természetes mértéke
személyazonosit6 adatai
1. dr. Lécsei Tamas (sziletési | 2017. évi LIII. térvény 3. § 38. pontja f) szakasz alapjan:

: vezetd tisztségviseld
anyja neve:

* 1) tényleges tulajdonos:

a) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben
kozvetlenil vagy - a Polgari Torvénykonyvrsl szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4)
bekezdésében meghatarozott modon - kozvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad legalabb
huszonot szazalékaval rendelkezik, vagy egyéb modon tényleges iranyitast, ellendrzést gyakorol a jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet felett, ha a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett tarsasag, amelyre a
kozbossegi jogi szabalyozéssal vagy azzal egyenértékii nemzetkozi elgirdsokkal 6sszhangban lévd
kozzétételi kovetelmények vonatkoznak,

b) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben
- a Ptk. 8:2. § (2) bekezdésében meghatarozott - meghataroz6 befolyassal rendelkezik,

c) az a természetes személy, akinek megbizasabol valamely Ugyletet végrehajtanak, vagy aki egyéb
modon tényleges iranyitast, ellensrzést gyakorol a természetes személy tigyfél tevékenyséege felett,

d) alapitvanyok esetében az a természetes személy,

da) aki az alapitvany vagyona legaldbb huszontt szazalékanak a kedvezményezettje, ha a leendd
kedvezmenyezetteket mar meghatéroztak,

db) akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve mikodtetik, ha a kedvezményezetteket még nem
hataroztak meg, vagy

dc) aki tagja az alapitvany kezeld szervének, vagy meghatarozd befolyast gyakorol az alapitvany
vagyonanak legalabb huszondt szazaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljér,

e) bizalmi vagyonkezelési szerzédés esetében

ea) a vagyonrendeld, valamint annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

eb) a vagyonkezels, valamint annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

ec) a kedvezményezett vagy a kedvezmeényezettek csoportja, valamint annak a) vagy b) pont szerinti
tényleges tulajdonosa, tovabba

ed) az a termeszetes személy, aki a kezelt vagyon felett egyéb mddon ellendrzést, iranyitast gyakorol,
tovabba

f) az a) és b) pontban meghatarozott természetes személy hianydban a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vezetd tisztségviseldje;

2. Nyilatkozat a kdzvetlenil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-o0s tulajdonnal, befolyassal, szavazati
joggal biré allamhaztartason kiviili jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodo
szervezet atlathatosagarol

2.1 A kozvetlenil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal bird
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo szervezet(ek) és adoilletéséguk:

Ssz. | Gazdalkodo szervezet neve Ado6szam Tulajdoni | Szavazati jog | Addilletésége
hanyad mértéke
1. PricewaterhouseCoopers 43902 219 | 86,45% 66,67% Szlovékia
CEE Firm Services s.r.o.




2.2  Aszervezetben kdzvetlenil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyéssal, szavazati
joggal bird jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet tényleges
tulajdonosa(i):

Ssz. Gazdalkodo szervezet Tenyleges Tulajdoni Befolyéas Szavazati
neve tulajdonos neve és hanyad mértéke jog
természetes mértéke
személyazonositd
adatai
1. PricewaterhouseCoopers Todd Bradshaw 2017. évi LIII. torvény 3. § 38. pontja f)
CEE Firm Services s.r.0. (szuletési hely és szakasz alapjan: vezeto tisztségviseld

2.3 Aszervezetben kdzvetlenil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati
joggal biré jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodd szervezet(ek) nem
mindsul(nek) Tao. tv. szerint meghatarozott ellenérzott kilfoldi tarsasagnak (amennyiben szervezet
adoilletésége nem Magyarorszagon van, akkor a Tao. tv. 4. § 11. pont h) alpontja alapjan az ennek
megallapitasahoz sziikséges adatokat tartalmazé dokumentumokat kilén csatolom).

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a valésdgnak mindenben megfelelnek.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet alapitd (létesit6) okirata, illetve kiilon jogszabaly szerinti
nyilvantartasba veételt igazol6 okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére €s cégjegyzésére.

Kijelentem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban kézolt adatok tekintetében barmilyen valtozas all be,
akkor a madosult adatokkal kiallitott atlathatosagi nyilatkozatot a valtozas bekdvetkeztétol szamitott 8
napon belil megkuldém, vagy amennyiben az altalam képviselt szervezet mar nem mingsul atlathatonak,
ugy azt haladéktalanul bejelentem.

Kelt:

Mezei Szabolcs
cégtars
PricewaterhouseCoopers Magyarorszag Kft.





