87. szamu eloterjesztés

Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Jegyzije

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
az onkormanyzati Kitiintetések alapitasarol és adomanyozasuk rendjérol sz6lo
10/2012. (I1I. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

I. Tartalmi osszefoglalo

Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) 2012-ben alkotta meg az Onkorményzati kitlintetések alapitasarol és
adomanyozasuk rendjérél szolé 10/2012. (III. 27.) donkorményzati rendeletét (a tovabbiakban:
Rendelet), amelyet azdta tobb alkalommal — legutébb 2021. marciusban — modositott.

A Rendelet 3. és 4. §-a meghatirozza a Képviseld-testiilet altal adoméanyozhato kitiintetéseket.

A Képviselo-testiilet tagjainak javaslatai, valamint a képviseldcsoportok vezetdinek értekezlete
véleménye alapjan javasolom, hogy a jovoben a 25 év alatti korosztaly részére is legyen lehetOség
kiemelkedd tanulmanyi eredmény, rendkiviili palyakezdés alapjan elismerés odaitélésére. Az
elismerés elnevezésére javasolom a Kébanya Talentuma elnevezést. Ez a dij az elismerd cimek kozott
keriiljon elhelyezésre, igy az elismeréssel oklevelet és 300 000 Ft pénzjutalmat adomanyozhat a
Képviseld-testiilet.

Javasolom tovabba, hogy a dijra a Rendelet 9. § (3) bekezdésében az elismerd cimeknél felsoroltak —
a Képviseld-testiilet tagja, a KoObanydn megvalasztott orszaggyiilési képviseld, a jegyzd, a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységének vezetdje, a keriileti szakmai, érdekvédelmi és politikai
szervezet, valamint egyhaz és civil szervezet — tehessenek javaslatot.

A Rendelet 19. § (2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a Kivalé Palyakezdd Munkatars elismerés
agazatonként évente legfeljebb harom f0 részére adhatd. Az alabbi tablazatbol lathatd a Kivalo
Palyakezd6 Munkatars elismerésre beérkezett javaslatok szama dgazati eloszlasban:

Ev egészségiigyi dgazat | kozigazgatasi dgazat | kulturdlis dgazat oktatédsi dgazat szocialis dgazat
2013 - - - 1 javaslat -

2014 - 1 javaslat - 1 javaslat -

2015 - - - 3 javaslat 1 javaslat
2016 - - - 1 javaslat 1 javaslat
2017 1 javaslat 1 javaslat 1 javaslat 3 javaslat 1 javaslat
2018 - - - - 1 javaslat
2019 - - - 3 javaslat 1 javaslat
2020 - 2 javaslat - 1 javaslat 1 javaslat
2021 - - - 4 javaslat 1 javaslat
2022 1 javaslat 1 javaslat - 4 javaslat 1 javaslat

Az eltelt 10 év alatt az oktatasi dgazat kiildte a legtobb javaslatot, lathato, hogy 2021-ben és 2022-
ben innen 4-4 javaslat érkezett, mig az egészségiigyi €s kulturalis dgazat erre az elismerésre igen
kevés javaslatot tett.

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy az dsszes agazatban adhato elismerések szama csokkenjen 10
fore, €s keriiljon ki a Rendeletbdl az agazatonként adhato elismerések szamanak szabalyozasa. Ha a
Kivalo Palyakezdé Munkatars elismerésre beérkezett javaslatok szdma meghaladja a 10 {6t akkor a



dontés soran figyelembe kell venni az dgazati megoszlast.

A Rendelet 8. § (4) bekezdése szerint a KépviselO-testiilet a Kobanya Szolgalataért Emlékérem
elismeréssel diszoklevelet, emlékplakettet é¢s 50 000 Ft értékben targyjutalmat, mig a 10. § (2)
bekezdése alapjan a Kivalo Palyakezdé Munkatars elismeréssel diszoklevelet és 25 000 Ft értéki
targyjutalmat adoményoz. Javasolom a Kébanya Szolgélataért Emlékérem elismerésben részesiilok
targyjutalma 6sszegének 150 000 Ft-ra, mig a Kivalo Palyakezdé Munkatars elismerésben részesiilok
targyjutalmanak 75 000 Ft-ra torténdé emelését.

Jogszabalyvaltozas miatt sziikséges a Rendelet bevezetd részében a feladatkérre vonatkozd
jogszabalyi hivatkozast modositani.

I1. Hatasvizsgalat

A Rendelet a modositas révén a jovoben még eredményesebben szolgalhatja a Budapest Fovaros X.
keriilet Kdébanyai Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormdnyzat) kitiintetésekkel kapcsolatos
céljait.

A Kdbénya Talentuma elismerd cim alapitasdval a keriiletben €16 fiatal korosztaly elismerése valik
lehetdvé. Mar az altalanos iskolaban tanulok, de a kozép- és fels6foku tanulmanyokat folytatok, vagy
éppen a munka vildgaba Gjonnan belépdk kozott is taldlunk olyan kiemelkedd egyéniségeket, akik
tanulményaik soran kiemelked6t alkotnak, alkottak, illetve palyakezddként az elvégzett munkéjukra
méltan lehet biiszke mind a munkaéltat6, mind keriiletiink. A dij alapitisaval az Onkorményzat kifejezi
elismerését, megbecsiilését a fiatal nemzedék felé, megmutatja, hogy fontos a talentumok bemutatasa,
elismerése a sziikebb és tdgabb kozosségnek. Az elismeréssel jard6 médiamegjelenés példat mutat a
dijazott korosztaly részére, valamint egy keriileti szintii elismerés és az, hogy az Onkorményzat a 25
¢év alattiak kiemelkedd egyéniségeire is kiilonds gondot fordit, inspiralja a kortarsakat.

A Kivalo Pélyakezdé Munkatars elismeréssel a munkahelyi kdzosségbe beilleszkedd, aktiv, az 6t
foglalkoztatd szervezet intézményi kultardjat magaéva tevd fiatal munkavéllalét ismeri el a
Képviselo-testiilet. A javasolt modositas nem jar koltségnovekedéssel, mert jelenleg a Rendeletben
meghatarozott agazatonkénti 3 f6, azaz mindosszesen 15 f6 kaphatja meg az elismerést. A
modositassal az 6sszesen adhatd Kivalo Palyakezdé Munkatars elismerések szdma 10 fére csokken.
Amennyiben a beérkezett javaslatok szdma meghaladja a tiz f6t, akkor a dontés soran figyelembe kell
venni az agazati megoszlast. Ezzel a mddositassal a Képviseld-testiilet még inkabb kifejezi azon
szandekat, hogy elismerje és bemutassa azon fiatal munkatarsakat, akik az adott munkatérsi
kozosségbe beilleszkedtek, aktivan bekapcsolddtak, és igyekeztek azt Otleteikkel, javaslataikkal
kreativan tovabbfejleszteni.

A Rendelet alapjan két elismerés — a Kébanya Szolgalataért Emlékérem ¢és a Kivalo Palyakezdo
Munkatars — esetében a Képviseld-testiilet targyjutalomban részesiti a dijazottakat. A targyjutalmak
Osszege — 50 000 Ft, illetve 25 000 Ft — a Rendelet megalkotasa o6ta nem valtozott. A megemelt
Osszegekkel — a Kdbanya Szolgélatdért Emlékérem esetében 150 000 Ft, a Kivalé Palyakezdd
Munkatars esetében 75000 Ft — a Képviseld-testiilet lehetdséget biztosit arra, hogy olyan
targyjutalom keriiljon 4tadasra, amely mélto az elismerés nagysagahoz.

ITI. A végrehajtas feltételei

A modositési javaslatok alapjan megnovekedik az elismerésekkel jard dijazasok dsszege, melyet a
2023. évi koltségvetésben tervezni sziikséges.



A 2023. évi kitiintetésekre vonatkozd javaslattétel és dontés sordn mar a modositott rendelkezések
szerint kell eljarni.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete az 1. mellékletben
foglaltak szerint megalkotja az 6nkormanyzati kitlintetések alapitasarol és adomanyozasuk rendjérdl
sz616 10/2012. (I1I. 27.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol sz6l6 dnkorményzati rendeletet.

Budapest, idobélyegzd szerint
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1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
../2023. (... ...) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzati Kitiintetések alapitasarol és adomanyozasuk rendjérél szolé 10/2012. (I11.

27.) onkormanyzati rendelet moédositasarol

Budapest Févéaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés 1) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az onkormanyzati kitlintetések alapitasarol és adomanyozasuk rendjérdl szolo 10/2012. (II1. 27.)
onkormanyzati rendelet bevezetd része helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel8-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés 1) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:”

2.§

Az onkormanyzati kitlintetések alapitasardl és adomanyozéasuk rendjérdl szolo 10/2012. (III. 27.)
onkormanyzati rendelet 5. alcime a kovetkez6 9/B. §-sal egésziil ki:

+9/B. §

(1) A Kobéanya Talentuma elismerd cim annak a 25. ¢életévét be nem toltdtt személynek
adomanyozhatd, aki tanulmanyai soran, illetve szakmai paly4ja kezdetén kiemelkedd és példamutatd
sikereket ért el, valamint magatartasaval, kozosségi felelosségvallalasaval példat mutatva jelentds
mértékben hozzéjarult Kébanya elismertségéhez.

(2) A kitiintetésbdl évente egy adomanyozhato.

(3) A kitiintetésre javaslatot tehet a Képvisel6-testiilet tagja, a Kébanyan megvalasztott orszaggytilési
képviseld, a jegyzO, a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységének vezetdje, a keriileti szakmai,
érdekvédelmi és politikai szervezet, valamint egyhaz és civil szervezet.

(4) A kitlintetéssel a KépviselO-testiilet diszoklevelet, emlékplakettet és haromszazezer forintot
adomanyoz.”

3.§

Az Onkormanyzati kitiintetések alapitasarol és adoméanyozasuk rendjérdl szolo 10/2012. (II1. 27.)
onkormanyzati rendelet 19. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A kitiintetés évente legfeljebb 10 {6 részére adhat6. Az adomanyozésnal figyelembe kell venni a
kitiintetésre javasoltak dgazati megoszlasat.”



4. §

Az onkormanyzati kitlintetések alapitasardl és adomanyozéasuk rendjérdl szolo 10/2012. (II1. 27.)

onkormanyzati rendelet

a)  3.§(2)bekezdés c) pontjaban a ,,Sportoldja” megjeldléshez” szovegrész helyébe a ,,Sportoldja”
¢s a ,,KObanya Talentuma” megjeloléshez” szoveg,

b) 8. § (4) bekezdésében az ,,0tvenezer” szovegrész helyébe a ,,szazdtvenezer” szoveg,

c) 10.§ (2) bekezdésében a ,,huszondtezer” szovegrész helyébe a ,,hetvenotezer” szoveg

1ép.

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

D. Kovacs Robert Antal Dr. Szab6 Krisztian
polgarmester jegyz0



Altalanos indokolas

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az
Onkormanyzati kitiintetések alapitasardl és adomanyozasuk rendjérdl szolo 10/2012. (II1. 27.)
Oonkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) modositdsanak célja a 25 év alatti
korosztaly kivaldsagai kiilon elismerésének a megteremtése, a targyjutalmak Osszegének
megemelése, valamint a Kivalé Palyakezdd Munkatars esetében a kiadhatoé elismerések
agazatok kozotti odaitélésének rugalmasabba tétele.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
A Rendelet bevezetd részét a feladatkort érint6 jogszabalyvaltozas miatt sziikséges modositani.

A 2. §-hoz

A Kdébanya Talentuma elismerd cim adoményozasaval a 25 év alatti, tanulmanyai, munkéja
soran kivaloan, kiemelkedden teljesitd személy elismerése valik lehetdvé. Az ifju kivalosagok
szamara indokolt az altalanos kitlintetések koziil kiemelkedd kiilon elismerés 1étrehozasa.

A3.§-hoz

A Kivalé Palyakezd0 Munkatars elismerések agazatonként meghatdrozott szamanak
eltorlésével rugalmasabba valik az adomanyozas, igy elkeriilhetd, hogy a kivaloan teljesitd
palyakezddkre érkezett javaslatok pusztan az agazatok kozotti 1étszam-egyenlOtlenség miatt
elutasitasra keriiljenek. Az elismerések szaméanak csokkentésével ugyanakkor nd az elismerés
értéke.

A 4. §-hoz

A Kdbanya Szolgélataért Emlékérem és a Kivald Palyakezdé Munkatars elismerések esetében
a targyjutalom értékének 150 000, illetve 75 000 forintra torténd emelésével az elismerések
rangjanak megfeleld értéki targyjutalom adomanyozhato.

AzS. §-hoz

A rendelet hatalybalépéséhez nem sziikséges felkésziilési 1d0, a végrehajtas feltételei
biztositottak.
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