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A Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) az 
óvodai nevelés feladatát a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 . évi CLXXXIX. 
törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény (a továbbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése alapján köteles ellátni. 

Az Nkt. 85. § (2) bekezdése értelmében az intézményvezető nevelési évenként egy 
alkalommal kötelezhető a fenntartó által ana, hogy a tevékenységéről átfogó módon 
beszámoljon. 
Az intézményvezetők 2021. július 15-éig megküldték a 2020/2021. nevelési évről szóló 
beszámolójukat (3-18. melléklet). 

A beszámolók részletes tájékoztatást nyújtanak az elmúlt nevelési év során elvégzett 
intézményi feladatokról, azok megvalósításának módjáról és az elért eredményekről. A 
dokumentumok adatokra épülő elemzéseket és előremutató további cél-, és feladat­
meghatározásokat tartalmaznak. 

A fenntartó által összeállított szempontsor alapján készült beszámolók az alábbi elemeket 
tartalmazzák: 
a) a személyi fe ltételek alakulása, 
b) a tárgyi feltéte lek alakulása, 
e) a szakmai feladatok megvalósítása, azok értékelése, 
d) a tehetséggondozó tevékenység, 
e) az integrációt támogató pedagógiai tevékenység, 
.f) a szervezetfejlesztési feladatok, 
g) az intézményi szakmai munkaközösség tevékenysége, 
h) a nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai, 
i) a nyilvánosságot biztosító programok, 
j) a mérés, ellenőrzés, értékelés tapasztalatai, 
kJ a szaktanácsadói látogatás-tanácsadás, valamint a tanfelügyelet és minősítési eljárás 

tapasztalatai, 
l) a gyermekvédelmi tevékenység, 
m) a gyermekek számára szervezett szolgáltatások, 
n) az óvodák kapcsolatai, 
o) az intézményvezető önértékelése. 

A nevelési évről szóló beszámoló egyik része a fenntartó által megadott témakörökhöz 
kapcsolódó adatsor, amely az adatok összegzésével kerületi szinten számokkal jellemzi a 
nevelési év eseményeit (2. melléklet) . A beszámoló másik része a témakörökről szóló 
szöveges értékelés, amely bemutatja az adatok mögött rejlő óvodai tevékenységet. 



Az intézményvezetők által megadott adatok összegzése alapján témakörönként az alábbiak 
állapíthatók meg: 

Személyi.feltételek alakulása 

2021. július hónapban a fenntartó által engedélyezett 229 pedagógus álláshelyből 20 álláshely 
betöltetlen; az év folyamán 23 fö pedagógus távozott és az álláshelyeket 217 fö pedagógus 
tölti be. Az írásos beszámolókból, valamint a pedagógusi létszámokat összesítő táblázat 
megjegyzés oszlopában leírtakból ugyanakkor jól látható, hogy a tényleges pedagógushiány 
ennél jóval magasabb, mintegy 49 álláshelyet érint, mert sok esetben a nevelési év közben is 
megszűntek jogviszonyok, vagy csak a nevelési év közben töltöttek be álláshelyeket, illetve 
jelentős számban vannak, akik tartós betegállományban, gyermekgondozást segítő ellátásban 
részesülnek, vagy felmentési idejüket töltik, tehát álláshelyük betöltöttnek minősül , előbbiek 
okán azonban helyettesítésük szükséges. Az intézményvezetők a magántermészetű indokok 
(pl.: költözés) mellett beszámoltak több esetben óvodapedagógus pályaelhagyásáról, illetve 
kollégáik néhány éven belüli nyugdíjba vonulásáról és magasabb jövedelem miatti 
munkahelyváltásról. A közzétett álláshirdetésekre sok esetben nincs jelentkező. Az óvodai 
csoportszámok csökkenése csak kis mé1iékben enyhíti , de nem oldja meg a folyamatosan 
mutatkozó pedagógushiányt. 

A betöltött dajka, óvodatitkár, technikai dolgozó álláshelyek száma összesen 162,5; az 
álláshelyeket 172 fö tölti be, a nevelési év folyamán távozott alkalmazottak száma 5, a 
betöltetlen álláshelyek száma 1. 

A betöltött pedagógiai asszisztens álláshelyek száma 26; az álláshelyeket 27 fő tölti be, az év 
folyamán 2 fö távozott, betöltetlen áll áshely nincs . 

Iskolarendszerű képzésben 18 fő pedagógus vett részt, akkreditált továbbképzéseken pedig 95 
fő. A továbbképzések finanszírozása az intézményi költségvetésekből történik, és emellett 
nagy számban vesznek részt a pedagógusok az Oktatási Hivatal, valamint a Budapesti 
Pedagógiai Oktatási Központ által ingyenesen biztosított továbbképzéseken is. 

A nevelést segítő szakemberek - logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagógus - együttműködése az óvodapedagógusokkal , az óvoda vezetésével a 
legtöbb esetben kiváló, néhány esetben jó vagy megfelelő minősítésű. 

A tárgyi feltételek alakulása 

Az óvoda működéséhez, a nevelőmunkához szükséges tárgyi feltételeket a költségvetésben 
biztosított keretösszeg mellett az óvodák támogatására létrehozott egyes alapítványok, a 
pályázatokon elnyert támogatások és a szülői támogatások egészítik ki. A 2020/2021. nevelési 
évben az óvodák 117 esetben pályáztak sikeresen. A helyiségek bérbeadására azonban a 
fennálló járványhelyzet miatt ebben a nevelési évben, egy kivételtől eltekintve, nem volt 
lehetőség. A szigorított védekezés időszaka alatt az óvodákban 2021. március 8-ától április 
19-éig csak ügyeletet biztosítottak. 

A szöveges beszámolók szerint a nevelési év során tervezett beruházások, felújítások, 
karbantartási munkák a rendkívüli járványhelyzet és a szűkösebb költségvetés okán csak 
részben valósultak meg, egy részük elvégzése későbbre tolódott. Több intézményben történt 
rendkívüli káresemény (pl.: beázás, csőtörés), amely előre nem tervezett felújítási munkák 

2 



elvégzését indokolta, valamint a fennálló veszélyhelyzet következtében a tárgyi eszközökre 
fordítható összegeknél is átcsoportosításokra volt szükség, ugyanis az intézményekben 
biztosítani kellett a kialakult járványhelyzetben a fertőzésveszély további fokozódásának 
megelőzése érdekében a fertőtlenítéshez és a személyi higiénés feltételek megteremtéséhez 
szükséges eszközök, tisztítószerek beszerzését. 

Szakmai és szerveze(fejlesztési feladatok megvalósítása, értékelése, mérés, ellenőrzés, új 
pedagógiai feladatok megoldása 

Az óvodák által az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok a 
kialakult járványhelyzet miatt csak részben valósulhattak meg. A 2021. március 8-áig, és a 
2021. április 19. utánra tervezett pedagógusminősítések, tanfelügyeleti vizsgálatok és az 
óvodavezetői, az óvodavezető-helyettesi, valamint a munkaközösség-vezetői látogatások 
megtörténtek. A veszélyhelyzet és az óvodai ügyeleti jelleggel történő működés 

következtében a kidolgozott módszertani innovációk bevezetése, bemutatása a későbbi 
nevelési évre tolódott, a tehetségműhely-foglalkozások jellemzően elmaradtak, vagy csak 
csoportszinten, illetve mikrocsoportos formában kerültek megvalósításra. Az új kollégák 
beilleszkedése, szakmai munkájának segítése, a tervezett elégedettségmérések részben 
valósultak meg vagy későbbre tolódtak, a nevelőtestületi értekezletek, a különféle óvodai 
programok jelentős része elmaradt, vagy csak zárt körben valósult meg. Az óvodai 
jelentkezések is személyes találkozások nélkül, jelentkezési lapok benyújtása útján történtek. 

A bevezetett szigorított járványügyi védekezés következtében elrendelt óvodai ügyeleti 
működés ideje alatt az ügyeleti ellátást igénybe nem vevő gyermekekkel és a szüleikkel 
történő kapcsolattartás és kommunikáció az infokommunikációs eszközök használatával 
online formában valósult meg. Az előző nevelési évben alkalmazott online nevelési-oktatási 
információs felületek, kapcsolattartási formák köre bővült. Az óvónők az óvodai projektekhez 
kapcsolódó témagyűjteményeket, tartalmakat, javaslatokat, foglalkozási és kézműves 

ötleteket is elektronikus formában juttatták el a szülőkhöz, és több alkalommal tartottak a 
gyermekeknek ebben a formában foglalkozásokat is, valamint mesevideókat készítettek. A 
nevelést segítő szakemberek is online módon igyekeztek ellátni fejlesztési feladataikat. 

A beszámolók alapján megállapítható, hogy az intézményvezetők a 2020/2021. nevelési évre 
vonatkozó intézményi munkatervben meghatározott feladataikat a COVID-19 vírus 
következtében bevezetett különleges jogrendre, egyes veszélyhelyzeti intézkedésekre való 
tekintettel csak részlegesen teljesítették, sok esetben pedig sikeresen alkalmazkodtak a 
megváltozott körülményekhez, megtalálták, illetve bővítették a megfelelő alternatívák körét. 

Az intézményvezetők az elért eredmények, a felmerülő nehézségek, kihívások, az 
intézmények ügyeletre korlátozódó nyitvatartása okán szükségszerűen későbbre tolódó 
tevékenységek alapján fogalmazták meg a 2021/2022. nevelési évre vonatkozó célokat és a 
feladatokat, valamint a 2020/2021. nevelési évre tervezett, azonban a járványügyi 
intézkedések okán elmaradt feladataikat a következő nevelési évben tervezik megvalósítani. 

II. Hatásvizsgálat 

Az intézményvezetők év végi beszámolói képet adnak az intézmények 2020/2021. nevelési 
évben végzett pedagógiai tevékenységéről és a működés körülményeiről. Továbbá a 
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következő nevelési évre vonatkozó tervezéssel áttekinthetővé válnak a pedagógiai és 
működési folyamatok . 

III. A végrehajtás feltételei 

A beszámoló elfogadása a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő­
testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 31/2011. (IX. 23 .) önkormányzati 
rendelet 2. melléklet 5. pont 5.2. alpontja alapján a Közművelődési Bizottság hatásköre. 

IV. Döntési javaslat 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága meghozza az előte1jesztés 1. melléklete szerinti határozatot. 

Budapest, 2021. augusztus ,, /J " 

Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 

jegyző 
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1. melléklet az előterjesztéshez 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 
Közművelődési Bizottsága 

.. . /2021. (VIII. 24.) határozata 
a 2020/2021. nevelési év óvodai beszámolóiról 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 
Közművelődési Bizottsága a 

1. Kőbányai Aprók Háza Óvoda, 
2. Kőbányai Bóbita Óvoda, 
3. Kőbányai Csodafa Óvoda, 
4. Kőbányai Csodapók Óvoda, 
5. Kőbányai Gépmadár Óvoda, 
6. Kőbányai Gesztenye Óvoda, 
7. Kőbányai Gézengúz Óvoda, 
8. Kőbányai Gyermekek Háza Óvoda, 
9. Kőbányai Gyöngyike Óvoda, 

10. Kőbányai Hárslevelű Óvoda, 
11. Kőbányai Kékvirág Óvoda, 
12. Kőbányai Kiskakas Óvoda, 
13 . Kőbányai Mászóka Óvoda, 
14. Kőbányai Mocorgó Óvoda, 
15. Kőbányai Rece-fice Óvoda, valamint a 
16. Kőbányai Zsivaj Óvoda 

2020/2021. nevelési évről szóló beszámolóját elfogadja. 
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] i;:1 mdiékiet az előterj esztéshez 

1. SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

1.1 . Pedagógus álláshelyek (intézményi adatok) 

Engedélyezett Betöltött Betöltetlen 
Az év folyamán távozott Álláshelyet betöltő fő 

álláshelyek álláshelyek álláshelyek 
pedagógusok száma (korrigált) 

Megjegyzés 
száma szá ma száma 

Aprók Háza Óvoda 26 25 1 0 26 1 fö 2021.01.01. óta tartós betegállományban van. 

14,5 14,5 0 3 15 2020. szeptemberében felmondott 1 fö óvodapedagógus, álláshelyét 
novemberben töltötték be. 202 1. februárban és márciusban további 1-1 fö 

Bóbita Óvoda óvodapedagógus elhagyta a pályát, helyükre új kolléga júniusban, illetve 
júliusban érkezett. A fejlesztöpedagógus nyugdijba ment, az új 
fej lesztöpedagógus júliustól látja el feladatait. 

Csodafa Óvoda 
16,5 14,5 2 3 15 3 fö óvodapedagógus kismama. 4 álláshelyet május végére sikerült 

betölteni. 

Csodapók Óvoda 10,5 10,5 0 0 11 

16,5 14,5 2 5 15 2 fö óvodapedagógus felmondott, I fö nyugdíjba ment, I fö tartós 

Gépmadár Óvoda 
be1cgállomúnyban van, az alkalmazott 2 fö pályakezdő óvodapedagógus 
jof,<Viszonya próbaidő alalt megszűnt. További I fö óvodapedagógus 
nyugdíjba ment. 

14,5 13,5 1 1 14 

Gesztenye Óvoda 

Gézengúz Óvoda 10,5 8,5 2 I 9 I fö óvodapedagógus decemberben érkezett az intézményhez. 

Gyennckek Háza Óvoda 10,5 10,5 0 0 11 

10,5 7,5 3 2 8 

Gyöngyike Óvoda 

Hárslc\'elü Óvoda 10,5 8,5 2 0 9 

16,5 14,5 2 I I 5 3 fö óvodapedagógus tartós betegség miatt hiányzik. l fó óvodapedagógus 

Kékvirág Óvoda 2021.06. 14-töl vidékre költözik, 1 fö óvodapedagógus, nyugdíjba vonult, a 
felmentési idejét töltölte 2021.01.0 1-töl. 

18,5 18,5 0 0 19 I fö óvodapedagógus decemberben tért vissza Gyed-röl, I fö 

Kiskakas Óvoda 
óvodapedagógus a nyár folyamán távozik az intézményböl, 2 fö 
óvodapedagógus Gyed-en van f,,Yennekével, közülük I fö 2022. év elején 
folytatja a munkát. 

18,0 16,5 1,5 1,5 17 

Milszóka Óvoda 

Mocorgó Óvoda 14,5 12,5 2 2 13 2 fö tartósan távol ,·an 

Rece-Fice Óvoda 10,5 10 0,5 2 10 

Zsivaj Óvoda 10,5 9.5 1 1 I O 2021 06.30-ig 2 fö. 202 1.08.31-ig 2 fö távozik 

Összesen 229 2091 20 22,5 217 



2/b melléklet az előte1jesztéshez 

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítés szerint 

Gyakornok Pedagógusi Pedagógus 11 Mesterpedagógus Összesen 
Aprók Háza Óvoda 2 10 12 2 26 

Bóbita Óvoda 1 6 8 0 15 
Csodafa Óvoda 0 8,5 6 0 14,5 

Csodapók Óvoda 0 7 4 0 11 

Gépmadár Óvoda 1 6 7 1 15 

Gesztenye Óvoda 1 7 6 0 14 

Gézengúz Óvoda 0 8 1 0 9 
Gyermekek Háza Óvoda 0 6 5 0 11 

Gyöngyike Óvoda 0 4 4 0 8 
Hárslevelű Óvoda 0 2 6 1 9 
Kékvirág Óvoda 1 5,5 7 1 14,5 

Kiskakas Óvoda 1 11 6 1 19 

Mászóka Óvoda 1 5 11 0 17 
Mocorgó Óvoda 1 8 5 1 15 
Rece-Fice Óvoda 1 5 

., 
1 10 .) 

Zsivaj Óvoda 1 4 
., 

2 10 .) 

Összesen 11 103 94 10 218 



2/c melléklet az előte1jesztéshez 

1.3. A 2020/2021. nevelési évben iskolarendszerű továbbképzésben résztvettek száma 

Intézmény Szakterület 
Képzésben résztvettek 

száma 
Aprók Háza Óvoda BME GTK közoktatási vezető, pedafgógus szakvizsga 4 

Bóbita Óvoda ELTE PPK Pedagógiai Szakpszichológus Szakképzés 1 
Csodafa Óvoda ELTE Neveléstudomány Mesterszak 1 
Csodapók Óvoda közoktatás vezető 1 
Gépmadár Óvoda Fejlesztőpedagógia 1 

Gesztenye Óvoda 
gyógypedagógia-gyógyped.asszisztens 1 
pedagógia-ped.asszisztens 1 

Gézengúz Óvoda 0 0 

Gyermekek Háza Óvoda 0 0 

Pedagógiai Szakpszichológia 1 
Gyöngyike Óvoda Fejlesztőpedagógia 1 

Óvodapedagógia 1 
Hárslevelű Óvoda Közoktatás vezető 1 
Kékvirág Óvoda 0 0 

Kiskakas Óvoda 
Fej lesztő-differencióló pedagógia 1 
Közoktatási vezető 1 

Mászóka Óvoda 
Fejlesztőpedagógia szakirány 1 
Kutatás, intézményfejlesztés 1 

Mocorgó Óvoda 0 0 

Rece-Fice Óvoda 0 0 

Zsivaj Óvoda 0 0 

Összesen: 18 



1.4. A 2020/2021 nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma 

Intézmény 

~rék Haza Óvoda 

Bóbita Óvoda 

Csodafa Óvoda 

Csodapók Óvoda 

Gépmad.ir Óvoda 

Gesztenye Óvoda 

Gvermekek Ház.a Ovoda 

Gyöngyike Óvoda 

Hárslevelü Óvoda 

Kékvirág Óvoda 

Kiskakas Óvoda 

Mászóka Óvoda 

Mocorgó Óvoda 

Rece-Fice Óvoda 

Zsivaj Óvoda 

Összcst·n: 

Képzésben részt,•ettek 
sz.'lma 

Szakterület 

Önérti:kclés-tanfelügyelet gyakorlati Jepései, on line feltöltö fclú leten való eligazodás 

összefoM_lal.i.sa óvodák számára 
Magya r nyelvet nem megfelelö szinten beszélö óvod.isok nyelvi képességeinek egyéni 

fejlesztése 
Gyermekkori diabétesz korai felismerése,hryermekkori diabétesz jellemzöi, ellátásánek 
eszközei és használatuk, diabéteszes grermek óvodai ellátitsa 
Diabétesz oktatási program pedagógusoknak 

Munkavédelmi képviselöi továbbképzés 

Óvodai közlekedésre nevelés 

Gyermekkori depresszió és szorongás kognitiv-viselkedéster.ipiáia 

Nagymozgások, finommozgások fejlesztése a gyengénlátó gyerekeknél 

Nyugi Ovi Program bevezetése a csopor1okban, óvodapszichológus .ilt al vezetett szakmai 
tapasztalatátad.is megvalósít.i.53.ban. 

Munkavédelmi képviselók képzése 

Sakkpalota 
Gyó~ypedagógia-autizmus 

Testi nevelés, Mentálhigiéniás alapképzés 

Egyéb, Autizmus diagnózisa, attitüd formálás 

lskoliira han~oló. az óvoda-iskola át menet módszer1ani kérdései 

Környezetünk komplex megismerése tilb lásjá1ékokkal 

Hasznos információs technológi.ik 
az óvodapedagógus kezében 

Alapozó terápia- kicsinyek tornája 

Gyermekút a kora gyermekkori intervenciós ellátórendszerben 

Az Önér1ékelés-tanfelügyelet gyakorlat i lépései -az online feltöltó felü leten való 
eligazodás összefoglalása 

A magyar nyelvet nem megfeleló szinten beszéló óvodások nyelvi képességeinek 

fejlesztése 

Környezeti Nevelés Avagy É ljünk A Jövőért! 
A gyermek fej lődésének nyomonkövetésére kido lgozott kérdóiv alkalmazása bölcsódében 
és óvodába,n'_:_ 

DiaPed - Diabétesz oktatási program pedagógusoknak 

Magyar nyelvet nem me.~felelóen beszé lő 

Beszédfejlesztö játékok 
Zöld óvoda 

Kora gyermekkori intervenciós ellátó rendszer 

TSMT alapmodul 

TSMT neuromodul 
TSMT LonJ[iKid 
TSMT- II csopor1os 

Környezetvédelem és fenntar1hatóság a Zöld Ovoda gyakorlatában 

Baleset - megelőzés~ sü rgósségi helyzetek és elsösegélynyüjtás az óvodában. 

Munkavédelmi képviselő 

óvodás és kisi skolás gyermekek viselkedése kor1árs közösségben 

elsősegé\yn_yfiltási alapismeretek 

A külsö világ tevékeny megismerése 

Vi~elkedészavarok, Tanulási zavarok 

Tulipitnos program(a magyar kul_t_U~ _h~J)_'.e es szerepe az óvodáb~!l) 

GyermekU1 n. korai gyermekkori intervenciós ellátórendszerben (326) 

Európai tehetség konferencia 

XVI I Orszáµos Pedat!óµiai Szakmai Nap TÁVI 

0 0 

95 
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1.5. Dajka, óvodatitkár, technikai dolgozó 

Betöltött 
Álláshelyet 

Betöltetlen 
Az év fo lyamán 

Intézmény álláshelyek 
betöltő 

álláshelyek 
távozott 

személyek alkalmazottak 
szá ma: 

szá ma (fő) 
szá ma: 

száma: 
Aorók Háza Óvoda 21,5 22 0 0 
Bóbita Óvoda 9,5 10 0 1 
Csodafa Óvoda 10,5 12 0 0 
Csodapók Óvoda 7 8 0 0 
Gépmadár Óvoda 10,5 11 0 0 
Gesztenye Óvoda 8 8 0 0 
Gézengúz Óvoda 7 7 0 1 
Gyermekek Háza Óvoda 7 8 0 0 
Gyöngyike Óvoda 7 8 0 0 
Hárslevelű Óvoda 7 7 0 0 
Kékvirág Óvoda 11 11 0 0 
Kiskakas Óvoda 12,5 13 0 1 
Mászóka Óvoda 14 16 1 0 
Mocorgó Óvoda 11 ,5 12 0 0 
Rece-Fice Óvoda 11,5 12 0 2 
Zsivaj Óvoda 7 7 0 0 
Összesen: 162,5 172 1 5 

1.6. Pedagógiai asszisztens 

Betöltött 
.'\lláshclyct 

Betöltet len 
Az év fo lyamán 

Intézmény á lláshelyek 
betö ltő 

álláshelyek 
távozott 

személyek sz:lma a lkalmazottak 
szá ma: 

(fő) 
száma: 

száma: 
Aprók Háza Óvoda 3 3 0 0 

Bóbita Óvoda 2 2 0 0 

Csodafa Óvoda 2 3 0 1 

Csodapók Óvoda 1 l 0 0 

Gépmadár Óvoda 2 2 0 l 

Gesztenye Óvoda 2 2 0 0 

Gézengúz Óvoda 1 1 0 0 
Gyermekek Háza Óvoda 1 1 0 0 

Gyöngyike Óvoda l 1 0 0 

Hárslevel ü Óvoda l l 0 0 
Kékvirág Óvoda 2 2 0 0 
Kiskakas Óvoda 2 2 0 0 
Mászóka Óvoda 2 2 0 0 
Mocorgó Óvoda 2 2 0 0 

Rece-Fice Óvoda 1 l 0 0 
Zsivaj Óvoda l 1 0 0 

Összesen : 26 27 0 2 
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1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában 

Logopédus 

Intézmény neve Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

Aprók Háza Óvoda 30 0 kiváló 

Bóbita Óvoda 12 0 jó 

Csodafa Óvoda 20 0 kiváló 

Csodapók Óvoda 8 0 kiváló 

Gépmadár Óvoda 25 0 kiváló 

Gesztenye Óvoda 8 0 kiváló 

Gézengúz Óvoda 13 0 kiváló 

Gyermekek Háza Óvoda 12 0 kiváló/kiváló/megfelelő 

Gyöngyike Óvoda 13 0 kiváló 

Hárslevelű Óvoda 14 0 megfelelő 

Kékvirág Óvoda 52 0 kiváló/jó/kiváló 

Kiskakas Óvoda 13 0 kiváló 

Mászóka Óvoda 10 0 megfelelő 

Mocorgó Óvoda 20 0 kiváló 

Rece-Fice Óvoda 4 0 jó 

Zsivaj Óvoda 11 0 kiváló 

Összesen: 265 0 

Pszichológus 
Intézmény neve Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

Aprók Háza Óvoda 22 0 kiváló 

Bóbita Óvoda 11 0 kiváló 

Csodafa Óvoda 11 0 kiváló 

Csodapók Óvoda 11 0 megfelelő 

Gépmadár Óvoda 11 0 kiváló 

Gesztenye Óvoda 11 0 kiváló 

Gézengúz Óvoda 11 0 kiváló 

Gyermekek Háza Óvoda 11 0 kiváló 
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Gyöngyike Óvoda 11 0 kiváló 

Hárslevelű Óvoda 11 0 kiváló 

Kékvirág Óvoda 11 0 kiváló 

Kiskakas Óvoda 11 0 kiváló 

Mászóka Óvoda 1 1 0 kiváló 

Mocorgó Óvoda 11 0 kiváló 

Rece-Fice Óvoda 11 0 kiváló 

Zsivaj Óvoda 11 0 jó 

Összesen: 187 0 

Utazó gyógypedagógus 
Intézmény neve Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

Aprók Háza Óvoda 15 0 kiváló 

Bóbita Óvoda 6 0 kiváló/jó 

Csodafa Óvoda 8 0 kiváló 

Csodapók Óvoda 12 0 jó 

Gépmadár Óvoda 10 0 kiváló 

Gesztenye Óvoda 11 0 kiváló 

Gézengúz Óvoda 0 0 0 
Gyermekek Háza Óvoda 6 0 kiváló/megfelelő 

Gyöngyike Óvoda 3 0 kiváló 

Hárslevelű Óvoda 4 0 megfelelő 

Kékvirág Óvoda 20 0 kiváló 

Kiskakas Óvoda 16 0 kiváló 

Mászóka Óvoda 10 0 kiváló 

Mocorgó Óvoda 5 0 kiváló 

Rece-Fice Óvoda 4 0 jó/kiváló 

Zsivaj Óvoda 2 0 jó 

Összesen: 132 0 

Fejlesztőpedagógus 

Intézmény neve Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 
Aprók Háza Óvoda 64 0 kiváló 
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Bóbita Óvoda 32 0 kiváló 

Csodafa Óvoda 32 0 kiváló 

Csodapók Óvoda 32 0 kiváló 

Gépmadár Óvoda 32 0 kiváló 

Gesztenye Óvoda 24 0 kiváló 

Gézengúz Óvoda 32 0 2020. 12.31-től nincs fejlesztőpedagógus. 

Gyermekek Háza Óvoda 32 0 kiváló 

Gyöngyike Óvoda 32 0 kiváló 

Hárslevelű Óvoda 0 0 az álláshely betöltetlen 

Kékvirág Óvoda 40 0 kiváló 

Kiskakas Óvoda 32 0 kiváló 

Mászóka Óvoda 64 0 kiváló 

Mocorgó Óvoda 24 0 kiváló 

Rece-Fice Óvoda 32 0 kivá ló 

Zsivaj Óvoda 32 0 kiváló 

Összesen: 536 0 

összesen: 1120 
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I. 7 .1. Az ellátásban részesülő gyerekek száma 

Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

HH HHH SNI BTM 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 3 

4 éves korú középsös 5 

5-7 éves korú nagycsoportos 43 

ÖSSZESEN 51 0 0 0 12 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 11 

4 éves korú középsös 13 

5-7 éves korú nagycsoportos 35 

ÖSSZESEN 59 1 0 5 10 
Aprók Háza 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 2 
4 éves korú középsös 7 
5-7 éves korú nagycsoportos 10 

ÖSSZESEN 19 0 0 8 0 

fej lesztöpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 0 

5-7 éves korú nagycsoportos 65 
ÖSSZESEN 65 1 0 0 22 

logopédus 3 éves korú kiscsopo1tos 1 

4 éves korú középsös 2 

5-7 éves korú nagycsoportos 21 

ÖSSZESEN 24 0 0 0 8 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 13 

4 éves korú középsös 12 
5-7 éves korú nagycsoportos 6 
ÖSSZESEN 31 0 0 3 6 

Bóbita 
utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 1 
5-7 éves korú nagycsoportos 8 

ÖSSZESEN 9 0 0 3 0 

fej lesztöpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
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Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

4 éves korú középsös 4 

5-7 éves korú nagycsopo11os 21 

ÖSSZESEN 25 1 0 0 12 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 2 

4 éves korú középsös 5 
5-7 éves korú nagycsop011os 46 

ÖSSZESEN 53 0 0 0 5 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 5 
4 éves korú középsös 6 

5-7 éves korú nagycsoportos 31 
ÖSSZESEN 42 0 0 1 5 

Csodafa 
utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 1 

5-7 éves korú nagycsoportos 4 

ÖSSZESEN 5 0 0 5 0 
fej lesztöpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 2 
5-7 éves korú nagycsoportos 51 
ÖSSZESEN 53 0 0 0 13 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 1 

4 éves korú középsös 2 
5-7 éves korú nagycsopo11os 12 

ÖSSZESEN 15 0 0 0 3 
pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 1 

4 éves korú középsös 7 
5-7 éves korú nagycsoportos 7 

ÖSSZESEN 15 0 0 0 4 
Csodapók 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsös 0 
5-7 éves korú nagycsopo11os 4 

ÖSSZESEN 8 0 0 4 0 
fej lesztöpedagógus 3 éves korú kiscsopo11os I 

4 éves korú középsös 4 
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Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

5-7 éves korú nagycsop01tos 30 
ÖSSZESEN 35 0 0 0 4 

logopédus 3 éves korú kiscsopo1tos 2 
4 éves korú középsös 4 
5-7 éves korú nagycsopo1tos 36 
ÖSSZESEN 42 0 0 10 6 

pszichológus 3 éves korú kiscsop01tos 0 
4 éves korú középsös 7 
5-7 éves korú nagycsoportos 4 
ÖSSZESEN 11 0 0 

,., 
5 

Gépmadár 
.) 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 1 
4 éves korú középsös 1 
5-7 éves korú nagycsoportos 19 
ÖSSZESEN 21 0 0 21 0 

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 1 
5-7 éves korú nagycsoportos 22 
ÖSSZESEN 23 0 0 0 11 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 3 
5-7 éves korú nagycsoportos 16 
ÖSSZESEN 19 3 0 0 8 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 2 
4 éves korú középsős 4 
5-7 éves korú nagycsop01tos 31 

Gesztenye 
ÖSSZESEN 37 4 0 6 4 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 3 
4 éves korú középsös 1 
5-7 éves korú nagycsop01tos 12 
ÖSSZESEN 16 0 0 16 0 

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 1 
4 éves korú középsös 5 
5-7 éves korú nagycsop01tos 24 
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Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

ÖSSZESEN 30 4 0 0 11 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 3 
4 éves korú középsős 7 
5-7 éves korú nagycsoportos 14 
ÖSSZESEN 24 0 0 0 6 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 3 
4 éves korú középsős 4 
5-7 éves korú nagycsoportos 8 
ÖSSZESEN 15 0 0 0 4 

Gézengúz 
utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 0 
ÖSSZESEN 0 0 0 0 0 

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 0 
ÖSSZESEN 0 0 0 0 0 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsös 2 
5-7 éves korú nagycsopo11os 28 
ÖSSZESEN 30 0 0 0 12 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 3 
5-7 éves korú nagycsoportos ?" _.) 

ÖSSZESEN 26 0 0 1 5 
Gyermekek Háza 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 3 
5-7 éves korú nagycsoportos 2 
ÖSSZESEN 5 0 0 5 0 

fej lesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 26 
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Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

ÖSSZESEN 26 1 0 0 7 

logopédus 3 éves korú kiscsopo1tos 2 
4 éves korú középsős 1 
5-7 éves korú nagycsoportos 19 

ÖSSZESEN 22 2 4 0 
,., 
.) 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 9 
4 éves korú középsős 12 
5-7 éves korú nagycsoportos 22 

ÖSSZESEN 43 4 4 1 4 
Gyöngyike 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsopo1tos 0 

4 éves korú középsős 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 1 
ÖSSZESEN 1 0 0 1 0 

fej lesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 34 

ÖSSZESEN 34 3 5 0 5 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 21 

ÖSSZESEN 21 0 0 0 10 -
pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 0 

5-7 éves korú nagycsopmtos 12 

ÖSSZESEN 12 0 0 2 10 
Hárslevelű 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsős 0 

5-7 éves korú nagycsoportos 2 

ÖSSZESEN 2 0 0 2 0 
fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 0 

5-7 éves korú nagycsoportos 0 
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Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

ÖSSZESEN 0 0 0 0 0 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 3 

4 éves korú középsös 9 

5-7 éves korú nagycsoportos 30 

ÖSSZESEN 42 0 0 22 3 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös " .) 

5-7 éves korú nagycsoportos 5 

ÖSSZESEN 8 0 0 2 3 
Kékv irág 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 2 

4 éves korú középsös 0 

5-7 éves korú nagycsoportos 20 

ÖSSZESEN 22 0 0 16 6 

fej lesztöpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 2 

5-7 éves korú nagycsoportos 18 

ÖSSZESEN 20 1 0 0 5 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 1 

4 éves korú középsős 4 

5-7 éves korú nagycsoportos 22 

ÖSSZESEN 27 0 0 0 10 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 2 

5-7 éves korú nagycsop011os 11 

Kiskakas 
ÖSSZESEN 13 0 0 1 6 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös l 

5-7 éves korú nagycsoportos 10 

ÖSSZESEN 11 0 0 11 0 

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 0 

5-7 éves korú nagycsoportos 28 
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Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

ÖSSZESEN 28 0 0 0 10 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 2 
4 éves korú középsös 2 

5-7 éves korú nagycsoportos 15 
ÖSSZESEN 19 0 0 0 8 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 1 
4 éves korú középsös 6 
5-7 éves korú nagycsoportos ')"' _.) 

ÖSSZESEN 30 1 0 1 9 
Mászóka 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 4 

ÖSSZESEN 4 0 0 4 0 
fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 5 
5-7 éves korú nagycsoportos 26 
ÖSSZESEN 31 0 0 0 16 

logopédus 3 éves korú kiscsop01ios 13 
4 éves korú középsös 2 
5-7 éves korú nagycsoportos 32 

ÖSSZESEN 47 1 0 0 11 
pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 2 

4 éves korú középsös 19 
5-7 éves korú nagycsopo1ios 10 

ÖSSZESEN 31 1 0 0 9 
Mocorgó 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 
4 éves korú középsös 0 
5-7 éves korú nagycsoportos .. 

.) 

ÖSSZESEN 3 1 0 3 0 
fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsös 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 52 
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Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

ÖSSZESEN 52 l 0 0 15 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 3 
5-7 éves korú nagycsoportos 11 
ÖSSZESEN 14 0 0 0 6 

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 27 

4 éves korú középsős 25 

5-7 éves korú nagycsoportos 31 

ÖSSZESEN 83 0 0 3 11 
Rece-ficc 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 0 
5-7 éves korú nagycsoportos 1 
ÖSSZESEN 1 0 0 l 0 

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 0 

5-7 éves korú nagycsoportos 20 

ÖSSZESEN 20 0 0 0 11 

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 9 

5-7 éves korú nagycsoportos 15 

ÖSSZESEN 24 0 0 1 6 
pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 3 

4 éves korú középsős 6 
5-7 éves korú nagycsoportos 19 

Zsivaj 
ÖSSZESEN 28 0 1 0 8 

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 0 

5-7 éves korú nagycsoportos 1 

ÖSSZESEN 1 0 0 1 0 

fej lesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0 

4 éves korú középsős 0 

5-7 éves korú nagycsoportos 25 
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Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport 
Ellátott gyermekek 

ebből 
száma 

ÖSSZESEN 25 0 1 0 13 

Összesen el látás: logopédus 474 

pszichológus 484 
utazó gyógypedagógus 124 

fejlesztőpedagógus 467 
30 15 163 381 
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2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított fejlesztések 

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök 

1. 
Konyhai edények, pótlása. Kézműves tevékenységhez, pedagógisi munkához szükséges 

anyagok, játékok, eszközök. 

2. Textíliák vásárlása a dolgozóknak maszkok varrásához. Képességfejlesztő eszközök, játékok. 

Aprók Háza 
3. Tisztítószerek, gyermek tisztasági csomag beszerzése. Szakkönyvek vásárlása 

Festékek vásárlása az udvari játékok, padok, a csoportszobák folyosók 
4. 

ajtókereteinek festésére . 

5. 2 db porszívó vásárlása. 

6. Kerti eszközök, szerszámok beszerzése. 

1. 1 db infra hőmérő Csoportonként 50.000 Ft értékben fejlesztő játék 

2. 1 db fali szenzoros kézfertőtlenítő adagoló Szintentartáshoz szükséges ábrázolási eszközök 

3. 1 db álványos szenzoros kézfertőtlenítő adagoló 

Bóbita 
4. 1 db iratmegsemmisítő 

5. 1 db lamináló gép 

6. 1 db külső adathordozó 

7. 1 db vezetékes telefonkészülék 

8. 1 db CANON multifunkciós nyomtató 

1. Sportszerek (labda, foci kapu)) 2 db Notebook 

2. Kerti díszek Pendrive 

3. Vizuális eszközök 

4. Csoportszobaiszőnyegek 

5. Fejlesztő játékok 

6. Canon multifunkciós nyomtató 

Csodafa 7. Tányérok 

8. Komposztáló 

9. Esővízgyűjtő hordó 

10. Kenyérszeletelő 

11. Termométer-maghőmérő 

12. Fűnyíró 

13. LG monitor 

1. Irodaszerek Játékok 
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Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök 

2. Kiadványok (Raabe) Képességfejlesztő eszközök 

3. Munkacipők Ragasztó patron 

Csodapók 
4. Porszívók (2 db.) 

5. Vasalók (2 db.) 

6. Dobozok, tárolók 

7. Elektromos kézszírítók (3 db.) 

8. BKV bérlet 

1. digitális hőmérők vizuális eszközök 

2. kávéfőző karácsonyi játékvásárlás 
Gépmadár 3. füró viaszos vászon 

4. szárítógép szak.mai könyvek 

5. laptopok 

1. 
Vezeték nélküli egér Pedagógiai munkához, kézműves tevékenységhez, szükséges 

anyagok, játékok, eszközök beszerzése 
2. Kávéfőző Képességfejlesztő játékok 
3. Nokia mobiltelefon Szakkönyvek vásárlása 
4. Laminálógép Lamináló fóliák 
5. Szőnyegek 

6. Vasaló 

Gesztenye 
7. Porszívó 

8. Festékek vásárlása a csoportszoba ajtók és falfelületek festésére 

9. Iratmegsemmisítő 

10. Teleszkópos ágvágó 

1 1. Router 

12. Ventillátor 

13. Viaszos vásznak az asztalra 

14. Gumiszőnyeg 

15. Tároló dobozok 

1. Munka és védőruha beszerzés. Különféle eszközök: vizuális eszközök (rajzlapok, festékek, 

2. Gépek: konyhai berendezések, fénymásológép bérlése, szeletelőgépek. 
Játéktér rendezéséhez, kialakításához szükséges eszközök: 
szőnyegek, fontott kosarak. 

-, 
Étkezéshez szükséges poharak, tálca, étkészlet, szalvétatartók. 

Egészséges életmód elősegítéséhez szükséges eszközök: párásító, 
.). 

párakapuk vásárlása. 

r.&.7onn,'17 
4. Ügyvitelhez: nyomtatvány, papír, egyéb irodaszerek beszerzése. Dekorációs kellékek (parafahengerek) 
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Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök 
'-JVL.A., 115UL... 

5. Óvoda tisztántartásához takarítószerek, eszközök beszerzése. 

6. 
Óvoda épületének és udvarának rendbentartásához szükséges eszközök: festék, 
lakk, festézhez eszközök, csavarok,homokozó ponyva. 

7. Textíliák, szőnyeg, lábtörlők. asztalterítő, viaszos vásznak. 

8. 
Karbantartási eszközök és anyagok, kerti szerszámok, festék és kellékei, kerti slag. 

1. sok papír-írószer vizuális eszközök 

2. sok tisztítószer fejlesztő játékok 

3. udvar: festék, mulcs szakirodalom 

4. honlap karbantartás mesekönyvek 

Gyermekek Háza 5. járványügyi védekezáéshez szükséges eszközök bábozás eszközök, textília 

6. monitor fejlesztő játékok 

7. gurulós szék 

8. lamináló gép 

9. vasaló 

1. függöny karnis csoportos képességfejlesztő játékok 
asztalterítők vizuális eszközök (temperák, ceruzák, kartonok, gyurmák, 

2. 
kartonok, kézimunka eszközei) 

3. tisztasági szerek (fogkefe, szappan) hangszórók 

4. tisztítószerek (mosópor, öblítő, fertőtlenítők) sütemény szaggató szett 

5. ételtároló dobozok (uzsonnák, reggelik, kenyér félék tárolására) polifoam szőnyegek 

6. szendvicssütő Mosolygós Óvoda címer és kártyacsomag 

7. karácsonyi asztalterítők 

8. dekor szalvéták 

9. vírusirtó 

10. domain név vásárlás 

11. honlap tárhely hosszabbítás 

12. archíváló dobozok 

13. irodaszerek 

Gyöngyike 14. spirálozás, postaköltségek 

15. nyomtató javítás 

16. fénymásoló papírok 

17. lamináló fóliák 

18. nyomtatványok 
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Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök 

19. tonerek 
20. ragasztó pisztolyok, patronok 
21. optikai egér 

22. bélyegző tok 

23 . védőeszközök (maszk,lábzsák) 

24. pendraive 

25. fe stékek (fa,beton,fém) 

26. virágföld 

27. padlószőnyeg 

28. falburkoló, szegőléc 

1. Gyerek székek Udvari játékok,homokózó,labdák, ütők 

2. Párakapu társasjátékok 
3. Árnyékoló mozgásfejlesztő játékok 
4. vérnyomás mérő kézművességhez anyagok 

Hárslevelű 5. Laptop 

6. Porszívó 

7. Vízforraló 

8. Kávéfőző 

9. Mosógép 

1. Munkaruha,védőruhák és eszközök Továbbképzési dijak 
2. Posta és telefonköltségek Játékeszközök minden területre 
3. Energetikai költségek Műhelyek müködéséhez kapcsolódó eszközök 
4. Bér jellegű kiadások Dekorációs anyagok 
5. Karbantartási költségek Óvodai szakkönyvek 

6. 
Intézmény egészségügyi és tisztasági feladatainak ellátásához kapcsolódó anyagok 

Udvari eszközök 
Kékvirág és eszközök 

7. Külső Winchesterek Vizuális technikákhoz használatos eszközök 
8. Vágógépek Irodaszer eszközök és kiegészítők 

9. Lamináló gépek Fészekhinta 
10. Porszívók (vezeték nélküli) 

11. Digitális hőmérő 

12. Falra szerelhető kézfertőtlenítő adagoló 

1. Agyneműk cseréje egy csoportban, törölközők Játékeszközök 
2. Gyermek tányérok, poharak . Projektor 
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Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök 

3. 
Tálalószekrény Pedagóg iai tevékenységhez, tehetséggondozáshoz szükséges 

eszközök, anyagok. 
4. Homokozó asztal Tehetséggondozáshoz szükséges anyagok 

5. 
Festékek, lazúrok, felújítási agyagok 

Cinege odú 3 db 
Kiskakas 

6. Irodaszerek, fénymásoló papírok, tonerek Lamináló fólia 
7. Porszívó, hosszabbítók Játéktároló dobozok és kosarak 
8. Locsolótömlő Fejlesztő játékok 
9. Tisztítószerek, eszközök Társasjátékok 
10. Érintésmentes lázmérők 
I I. Íróasztal, szőnyegek 
12. Akkus porszívó, hosszabbítók 

1. gyermekpaplanok 50 db Szakmai folyóíratok előfizetése 
2. tálaló edények, tányérok, poharak folyamatosan Szakmai és dekor alapanyagok 
3. munkaruha-védőruha Óvodavezetési Módszertani tanácsadó 

Mászóka 4. irodaszer Fejlesztő eszközök,játékok 
5. toner 

6. kerti szerszámok 

7. takarító és tisztasági szerek 

I. Napvitorla Kreatív eszközök 
Mocorgó 2. Irodaszer Vizuális eszközök 

3. Gvermekiátékok 
1. füszegély nyíró műanyag homokozó horgászáshoz 

2. multifunkciós nyomtató (fekete-fehér) Rece-ficés saját kifestő szerkesztése, kinyomtatása 

3. tonerek, fénymásoló papír társasjátékok, fejlesztő játékok 

4. kancsók rovarhotel 

5. 
2 db napernyő ceruzák, filctollak, hegyezők, papírok, ragasztók, 

Recefice kézmüveskedéshez kellékek 

6. kenyérpirító 

7. fedeles tálcák 

8. konyhai eszközök 

9. tisztítószerek 

10. Wc ülőke 

1. lap-top 



2/h melléklet az előterjesztéshez 

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök 

2. Szőnyegek Fejlesztő játékok 

3. Műanyag kancsók könyvek 

4. fűnyíró rovarház 

5. lombfújó Méh háza 

6. fűkasza dekorgumik, dekorációs, vizuális eszközök 

7. tisztítószerek, trambulinok 

8. covid előírásoknak megfelelő eszközök{fertőtlenítők, papírkéztörlő, labdák 
kézfertőtlenítők) 

9. virágföld homokozó játékok 

10. hangerősítés mikrofon 

Zsivaj 11. Policarbonát tányérok 
12. Polikarbonát kancsók 

13. torony ventillátorok 

14. Párakapuk 
15. irodaszerek 

16. fénymásolópapír 

17. nyomtatófesték 
18. zárak-kulcsok 

19. festékek 
20. hétfokú létra 

21. seprűk 

22. kerti szerszámok 
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2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fej lesztések 

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya 

1. Magyar Labdarúgó Szövetség OTP Bank Bozsik Intézményi 50.000 Sporteszközök 

2. "Én kicsi szörnyem" 0 

3. Az Én Zenemanóm 0 

4. Bogyó és Babóca rajzpályázat 0 Nyeremény: plakát, matrica 

5. Biztonságos Óvoda Program 0 

6. Legyél barátságos 0 

7. A Mi mesénk meseíró és rajzpályázat, klímaváltozás és 0 

8. Országos Méh-Ész Logikai verseny- 0 Boros Lorina 5 éves korosztály I. helyezett 

9. "A nap gyermekei " 0 
Aprók Háza 

10. " Én és a koronav írus" 0 

11. Generalli Biztosító közlekedésbiztonsági élményprogram 0 

12. Olifu Magyarország 0 

13 . Bioeel Méhecskebarát Ovikert Program 0 
14. Maki-fa Mikulás Nyereményjáték 0 

15. Gyurmavilág pályázat- kreatív játékokkal a gyermekek 379.663 kreatív eszközcsomag 

16. Nap gyermekei pályázat- Bújócskázz a nappal! 0 Naptej csomag 

17. ,,Mesék a Zümmögő bi rodalomból" 0 0 

18. Örökös Boldog Óvoda cím 0 0 

1. "Biztonságos Ovoda" Programja 2020. Közlekedésbiztonsági módszertani csomag Biztonságos Ovoda cím elnyerése 

2. Pozsonyi Pagon Kft "Kutli" rajzpályázat Tárgynyeremény Fej l esztő- és társasjáték, könyv, aj ándék csomag 
Bóbita 

DM Nagy gyermekei pályázat 2020 3. Tárgynyeremény 36 db naptej 

4. Bozsik Intézményi Program Tárgynyeremény Sporteszközök 

1. Gyurma Világ - Színes környezet Kreatív alkotócsomag 

Csodafa Let's Color- Színezd új ra Sadolin favédő 

2. Nap gyermeki Dm pályázat Naptejek+mesekönyv 

1. Bioeel Méhecskebarát ovikert 100.000 Ft értékben kerti vi rágok 

2. Állatbarát Óvoda El ismerő cím, programlehetőség 

3. Iskolakertekért Alapítvány Eli smerő cím 

Csodapók 4. Sul izsák Program 32.500 Ft alapítvány számlájára 

5. Anyák napi raj zpályázat BKV Buszmegállóba kitett raj zok 

6. Művészeti pályázat játékok, írószerek kézműves tevékenységek segítése 

7. DM pályázat naptejek gyermekek általi fe lhasználás 

r:ó nm~ rl.;r 
1. 2020. NTP-OTKP-20 Tehetségkibontakoztató program 900.000 .Ft laptopok, játékok, vizuális eszközök, gazdagító 
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A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya 
'-.J '-' }J II IUU UI 

2. Ovis labdaprogram 434.40 1 Ft sporteszközök 

1. DM Nap gyermekei pályázat Naptejek Megvalósult, tárgyj utalom 

2. Otp bank Bozsik Intézményi Program 50.000.- ft Megvalósul t, tárgyj utalom:sporteszköz 

3. Használt elem és mobil te lefon gyűjtő Pénz nyeremény Megvalósult 

4. Bogyó és Babóca rajzpályázat Színezők Megvalósult, tárgyjutalom:matricák 

5. Gyurmavi lág pályázat- kreatív játékokkal 189.800.-ft Megvalósul t, tárgyj utalom: kreatív eszközcsomag 

6. Árkád Húsvéti dekorációs együttműködés I 0.000.-ft Megvalósul t, tárgxjutalom 

Gesztenye 7. Madarak és fák napja Folyamatban 

8. Szívvers Tárgyj utalom Ákinyade Izabella 3.helyezés 

9. Méhes-Mézes pályázat Fej lesztő füzetek 

10. Tinatti pályázat Társasjáték 

11. Sulizsák program 36.400.- ft Megvalósult 

12. Közlekedésbiztonság Közlekedési táblák Megvalósult, tárgyjutalom 

13. Árkád Húsvéti dekorációs együttműködés 10.000.-ft Megvalósul t, tárgyj utalom 

1. Digitális Jólét - Okosóvoda Startprogram - Honlap szerver ingyenes használata 

2. Bozsik Program nyertes, 50.000 Ft Mozgásfej l esztő eszközök 

3. Zöld Óvoda nyertes Elnyertük a Zö ld Óvoda címet 3 évre 

4. Közlekedési-környezetvédel mi kreatív pályázat „Klímabarát nyertes, utalvány Könyvutalvány, oklevelet kapott nagycsoportos 

5. .Nemzetstratégiai Kutató intézet -Ünnepi rajz- és esszépályázat fo lyamatban 

6. BMSK Sport Közhasznú Nonprofit Kft- ,.Ovis labdaprogram" nyertes, 250000 Sporteszközök, labdák. 

7. Szív vers pályázat nyertes Oklevél, 2 gyermek 

Gézengúz 
8. BRFK kreatív pályázat nyertes, élményprogram Oklevél, ajándék meghívás bűn- és ba l esetmegelőzési 

9. DM - 'Nap gyermekei' tárgyi nyeremény Naptejek 

10. 202 1 Európai Mobilitási hét kreatív rajzpályázat fo lymatban 

11. Mesék a Zümmögő birodalomról" meseíró pályázat a Fö ld fo lyamatban 
napja alkalmából. - Agrármini sztérium 

12. Cziffra György Fesztivál Raj fesztivál-Tavasz Hangjainyertes Egy óvodásunk különdíj at, oklevelet kapott. online 

13. Színekkel a közösségért: országos pályázat fa lfe lületek fo lyamatban Sadolin Favédő olaj bel-és kü ltéri kezeletlen, puha -
megújítására - Let's colour Magyarország és keményfa fe lületek kezelésére a lkalmas. 

színtelen,bevonat. 

1. OKOSOVODA program 2020 Intézményünk új honlapot hozott létre, amelynek 

Gyermekek Háza működtetése 3 évig ingyenes 

2. Nap gyermekei EGYÜTTEGYMÁSÉRT Naptej, mesekönyv Nyári napvédelem 

1. Magyar Vöröskereszt- kreatív adomány Több doboznyi kreatív eszköz, anyag sikeres 
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A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya 

2. Gyurmavilág csapata-kreatív pályázat 126 925 Ft értékben kreat ív óriási alkotó sikeres 
csomag 

3. BMSK Sport Közhasznú Nonprofit Kft. 434 401 Ft értékben sport eszközök sikeres, áll amil ag támogatott 

4. BKV rajzpályázat Az Álomjárat kategóriában az e lső és a sikeres 
harmadik helyezést érték el gyermekei nk. 

5. Digitális Jólét Program Óvodai hon lap szerkesztésének megsegítése és folyamatban van 

anyagi kö ltségeinek átvállalása- folyamatban 

van 

6. Palánta Állatkerti séta című DVD és színező füzet a folyamatban van 

ballagó nagycsoportosoknak 

7. Kézen Fogva Alapítvány Raj zfelszerelések folyamatban van 

8. OGYÉI - Happy víz pályázat Ajándéktárgyak Pályáztunk de nem sikerü lt a vállalt feladatot 
Gyöngyike 

végrehajtanunk a kia lakult járványhelyzet miatt. 

9. Országos Rendőr-fökapi tányság-Országos Balesetmegelőzési Módszertani könyvek, játékok- Biztonságos sikeres - újra pályáztunk mert az el múl t tanévben nem 

Bizottság és Közlekedéstudományi Intézet közlekedés témában jutottunk be 

10. Agrárminisztérium rajzpályázat kreatív eszközök folyamatban van 

1 I. Zöld Kőbánya- művészeti pályázati kiírás kreatív eszközök fo lyamatban van 

12. Fiatalok a nemzetért Alapítvány rajzpályázat kreatív eszközök fo lyamatban van 

13. Az innovációs és Technológiai Minisztérium az ajándéktárgyak folyamatban van 
Agrárminisztérium és az Emberi Erőforrások Minisztériuma-

Meseíró pályázat 

14. dm Kft. 34 db naptej , fertőtlenító gél sikeres 

15. Boldog Óvoda Boldog Óvoda cím még egy tanévre sikeres 

16. Fővárosi Közterület Fenntartó Zártkörűen Működő Nonprofit Környezettudatossággal kapcsolatos sikeres 

I. Bohócdoktor rajzpályázat tárgynyeremény megvalósítás alatt 

2. Teddy Maci Kórház raj zpályázat tárgynyeremény megvalósítás alatt 

3. Gyurma vi lág tárgynyeremény nyert 

4 . Palánta sorsfordító Alapítvány foglalkoztató füzetek nyert 

5. Biztonságos Óvoda tárgynyeremény megvalósítás alatt 

6. Kisvakond alkotópályázat Kisvakond könyvcsomag megvalósítás alatt 

Hárslevelű 7. Így közlekedtek ti tárgynyeremény megvalósítás alatt 

8. Happy hét tárgynyeremény nyert 

9. Sportolás játék, sporteszközök nyert 

10. Nap gyermekei naptej nyert 

1 I. Madarak és fák napja tárgynyeremény megvalósítás alatt 

A tavasz hangjai tárgynyeremény megvalósítás alatt 
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A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya 

12. Mobi li tás hét tárgynyeremény megvalósítás alatt 

1. NEA-UN-20-Ö-M 1600000 A pandémia helyzet miatt még folyamatban van 
2. NEA-0 -KP-1-202 1 /9-00041 9 1200000 Fo lyamatban van 
3. Bozsik Program 434401 Sporteszközök benti és udvari 

Kékvirág 4. Nap gyermekei 72 db naptej Naptej 
5. Országos Cinemi ra Fil mvetítés Mesefil vetítés 
6. Á ll atkert i séta 130 db CD lemez Hittan anyag 
7. Bozsik Program 50000 Sportszerek 

1. Bozsik intézményi pályázat 40.000 Ft Sportfelszerelések 

Kiskakas 
2. A nap gyermekei Napozókrémek, kézfertőtl enítők Nyári élethez felhasználva 
3. "Ovis labdaprogram" 43 1.40 1 Ft Kapuk, labdák, lábtenisz szett, edzőállomás, mezek. 
4 . Kreatív eszközök fe lajánlása Kreatív eszközök: papírok, gyöngyök, fi lctoll. Pedagógiai munkához fe lhasználva. 
1. Bozsik program 50.000 mozgás fej l esztő eszközök 
2. Nemzeti Stratégiai kutatóintézet: Identitás, jelképek 0 

Mászóka 
rajzpályázat (márci us 15.) 

3. Szervátiusz Jenő Ált. Iskola Óvodások versmondó és rajz 5000 vizuális eszközök 

1. Okos Ovoda program Ingyenes honl ap, ingyenes tanfo lyam Elkészü lt az új hon lapunk 
2. A .,Nap gyermekei" DM pályázat Naptejeket nyertünk Gyermekek bőrvédelme 

Mocorgó 
3. .,A tavasz hangjai" Cziffra György rajzpályázat A nyertes gyermek kispárnát kapott, amin a ajándéktárgy 

saját rajza van nyomtatva 

1. OTP Bank Bozsik Intézményi Program 40000 Pólók 
Recefice 2. Isko lakertészeti kézikönyv 10000 Oázis kertészetben költj ük el az utalványt 

3. Suli zsák 18 100 Alapítványi utalás 

1. Gyurmavilág Pályázat 396.525 az értéknek megfe l e l ő vizuális eszközök 

2. DM Nap gyermekei 0 30 db naptej 

Zsivaj 
3. Madarak és fák napja Önkormányzati fo lyamatban van 
4. Kézenfogva alapítvány fo lyamatban van 
5. Zöld óvoda pályázat fo lyamatban van 
6. Bozsik Program 50.000 sport eszközök 
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2.3. Bérbeadás 

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft) 
Aprók Háza 0 0 
Bóbita Tornaszoba 0 

Csodafa Tornaszoba 0 
Csodapók Tornaszoba 0 
Gépmadár Tornaszoba 0 
Gesztenye Tornaterem 0 
Gézengúz Tornaszoba 0 
Gyermekek Háza 0 0 
Gyöngyike 0 0 
Hárslevelű 0 0 
Kékvirág Tornaszoba 0 

Tornaszoba 0 
Kiskakas Tesz-vesz kuckó tehetséggondozó 0 

szoba 

Mászóka 0 0 
Mocorgó 0 0 
Rece-fice óvoda udvara 40 OOO 

Zsivaj 0 0 

Összesen: 40 OOO 
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3.1. Tehetséggondozás keretei és területe 

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma 

Aprók Háza 
Óvodai csoportban differenciált Matematikai-logikai, anyanyelvi , mozgás, 

91 
fejlesztéssel , mikrocsoportos vizuális-képzőművészeti 

formában , egyéni fejlesztéssel. 

Tehetségműhely 
Enek-zene-tánc ("Igy tedd rá" Program) 0 (Covid miatt) 

Bóbita 
Csoportos Bozsik Intézményi Program 0 (Covid miatt) 

Rajzolás-mintázás-kézimunka (Rajz 25 
Egyéni 

pályázatok) 
Egyéni, mikrocsoportos Sakk 0 (Covid miatt) 

Csodafa Csoportokban 
matamatika, vizuális, mozgás, 

6 
természettudományos ismeretek 

Csodapók 
csoportos mozgás 24 

esztétikai nevelés 24 

Gépmadár Tehetségműhelyek Matematika-Logikai, sport-mozgás 22 

Mikrocsoportos formában 
Környezetvédelmi - Bölcs Bagoly műhely, 

16 Mozgás-Néptánc műhely 

Óvodai csoportban, egyéni 
Vizuális-képzőművészeti készségek 

Gesztenye fejlesztése (rajzpályázatokra, veresenyekre 
illetve mikrocsoportos 

való felkészítések, részvétel) 
6 

formában 

Esetenkénti kiemeléssel Gazdagító Program, logikai készségek 5 

Műhely Mozgás, szivacskézilabda Csak csoport szinten valósult meg. 
Gézengúz Műhely Természettudomány, kísérleti Csak csooort szinten valósult meg. 

Műhely Ének, zene, zenei Csak csoport szinten valósult meg. 

Óvodai szintű Vizuális önkifejezés 20 
r:, ,orm·o1, olr u.;'7.., 
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Szervezési forrna Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma 

UJ\.,J 111\.,,f\.\.,l\. 1 JULU 

Óvodai szintű Mozgásos játékok 18 
Tehetségműhelyek Zenei tehetséggondozás Pandémia miatt nem tudott megvalósulni 

Gazdagító csoport Vizuális tehetséggondozás Pandémia miatt nem tudott megvalósulni 

Gyöngyike 
Csoportban történő 

táblás játékok, rajzkészség, kreativitás, Megvalósult a csoportokban és a különböző 

mozgás, versmondás pályázatokban való részvétellel. Szív-vers, 
tehetséggondozás Mikulás Kupán való részvétellel. 

Óvodai nagycsoportban Matematikai-logikai, mozgás, vizuális- 5 

Hárslevelű 
differenciált fejlesztéssel, képzőművészeti 

mikrocsoportos formában, 

egyéni fej Iesztéssel. 

Műhely Agyagozás, korongozás 10 
Műhely Zene-Zug 6 

Műhely Báb-Kuckó 5 
Kékvirág 

Műhely Logikai 10 
TSMT-11 csoportos szenzomotoros fejlesztés 22 

Műhely (prevenciós) 

Csoporton belüli Matematikai-logikai, mozgás, zene, vizuális 41 
tehetséggondozás 

Kiskakas 
Csoportközi tehetséggondozó Vizuális 6 

kreatív műhely 
Csoportközi tehetséggondozó Mozgás 34 
mozgás műhely 

Mászóka műhely vizuális és mozgás 0 
Mocorgó 1csoporton betut1 mozgás, kommunikáció, ábrázolás, zenei, 117 

Egyéni fejlesztés Projekttevékenység 84 
Recefice Mikrocsoportos foglalkozás Műhelymunka 0 

Egyéni foglakozás Tehetség szűrés (pszichológus) 0 
csoportban történő egyéni, ének-zene-énekes játék-gyermektánc 19 

mikrocsoportos 

Zsivaj külső világ tev.meg.nev. 4 
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Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma 

mozgás 8 
rajzolás, festés, kézimunka, barkácsolás 6 

Osszesen: 634 
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4.1. Elégedettségmérések 

Intézmény neve szülői alkalmazotti pedagógus gyermek 
Aprók Háza Óvoda 1 1 1 0 
Bóbita Óvoda 1 1 1 0 

Csodafa Óvoda 3 1 1 1 
Csodapók Óvoda 1 1 1 0 

Gépmadár Óvoda 1 0 1 0 

Gesztenye Óvoda 1 0 0 0 

Gézengúz Óvoda 1 0 0 0 

Gyermekek Háza Óvoda 1 0 1 0 

Gyöngyike Óvoda 1 1 1 1 
Hárslevelű Óvoda 1 1 1 1 
Kékvirág Óvoda 0 0 0 0 
Kiskakas Óvoda 1 1 1 1 
Mászóka Óvoda 1 1 1 0 

Mocorgó Óvoda 1 1 l l 
Rece-Fice Óvoda 0 0 0 0 

Zsivaj Óvoda 1 1 1 0 

Összesen: 16 10 12 5 



4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja 

Aprók Háza 

Bóbita Óvoda 

Csodafa Óvoda 

Csodapók Óvoda 

Gépmadár Óvoda 

Gesztenye Óvoda 

Gézengüz Óvoda 

Gyermekek Háza Óvoda 

Gyöngyike Óvoda 

Hárslevelű Óvoda 

Kékvirág Óvoda 

Kiskakas Óvoda 

Mászóka Óvoda 

Mocorgó Óvoda 

Rece-Fice Óvoda 

Zsivaj Óvoda 

A 2020-21 -es nevelési év munkatervének 
elfogadás 

Elmaradt . 

Tanévnyitó értekezlet- 2020/21 Munkaterv 
elfogadilsa 

Szerveze1-fejlesztés tevékenységek, belső 
szakmai anvac létrehozása. nvári élet 
Tanévzáró énekezlet 

A 2020/2021-es nevelési év munkatervének 
e lfogadása 
Szakmai nap. minösitö eljá.rás megbeszélése. 

Elmaradt 

2020/2 1-es munkatervek ismertetése, 
véleményezése. elfogadása, Tüz és 
Munkavédelmi Oktatas, Együnmüködési 
szokások, szabályok felelevenitése. 
aktua litások 

Elmaradt. 

A pandémia.s helyzet mian kia lakul! 
problémák kezelése. szakmai fe ladatok 
<'l tértékelése a veszélyhelyzet mian. 

Kommunik.ició és konfliktuskezelés az 
óvodában - e l őadás. szakmai nap Meghivon 
elöaddó: Sönfeld Anna Óvodapszichológus 

Elmaradt. 
Az óvodás gyermekek feJlodesenek 
nyomonkövetése online, in!,ryenes 
továbbképzés. jó h'Yakorlat, hospitálási 

l1„n -;i.s_7fa 1<>tnJ.. 

Elmaradt. 

Évnyitó értekezlet, éves munkater 
megvitatása. e lfogadása 

Elmaradt . 

Elmaradt. 

Tanévzáró értekezlet- 2020/21 nevelési év 
értékelése 

Elmarad t. 

Tanévnyitó éneke~let __ ( tervezett) 
ajárványügyi veszélyhelyzet mian elmaradt 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Az intézményi gyenneki mérések 
felülvizsgálata, e&,yéni lapok anekmtése, 
Boldog Óvoda Program bemutatása. 

Elmaradt. 

Év végi értékelés , csoportépitö kirándulás 

A nevelési év értékelése. a nyári élet 
megszervezése. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt . 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

a járv:i.nyüh,ryi veszélyhelyzet miatt elmaradt 

Elmaradt. 

Elmaradt . 
AZ ·onertekeles- tantelugyelet .b'Yakortan 
lépései az online feltöltö felületen való 
eligazodás összefoglalása óvodák számára­
T itjékoztató elöadás. megbeszélés 
intézményvezetök. óvodapedagógusok 

Elmaradt 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt . 
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Elmaradt. 

Tanévzáró énekezlet 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Évzáró énekezlet. önénékelt!si fe ladatok 
elvéM_zése. 
Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Hospitálások megvalósulásának t~pasztalatai , I Elmaradt. 
eves szakmai feladatok beszamoloJa 
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A 2020/202 1. nevelési év értékelése 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

A 2020/2021-es nevelési év értékelése 

Évnyitó értekezlet. Felelösök, feladatok 

megbeszélése. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

Elmaradt. 

El maradt. 

Elmaradt. 

Évzáró értekezlet 
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5. 1. Az óvoda által szervezett nyilvános program 

(Csak azokat kell fe ltüntetni, amelyek a szülök mellett másokat is megszó lítanak, a csak szü lőknek szóló programokra a szülőkke l történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.) 

Program megnevezése Megjegyzés 

Aorók Háza 0 Ajárványü;,,yi veszé lyhelyzet miatt a tervezett programok nem kerültek megrendezésre 

Bóbita Óvoda 0 

Törökbálinti Almáskert· Oszi almaszedés 
Csodafa Óvoda Liszt Ferenc Repü l őtéri kirándulás és Múzeumlátogatás 

Tennszettudomány1 Múzeum 

Csodaoók Óvoda Katasztrófavédelmi játéksorozat (Csonka Agnes, Dániel Zoltán) 

Gépmadár Óvoda 0 

Gesztenye Óvoda 0 

Gézengúz Óvoda Na;,,ycsoportosok ba llagása, búcsúztatása. 

Gyermekek Háza Óvoda 0 

Gvöngvike Óvoda 0 

Márton nap Mártonnapi a csoportok által e lhelyezett tökök egyéni felkeresése . 
Hárs levelű Óvoda Szüreti vásár Az udvaron csoportonként készített portékák áru lása 

Évzáró Udvaron csoportonként i ének lés játék 

Kékvirág Óvoda Gyerm eknap 

Kiskakas Óvoda 0 

Mászóka Óvoda 0 0 

Mocorgó Óvoda 0 0 

Rece-Fice Óvoda 0 0 

Zsiva j Óvoda 0 0 

5.2. Kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés) 
Program megnevezése Megjegyzés 

Aprók Háza 
0 A járványügy, ,eszé lyhelyzet miatt a tervezett programok nem kerültek megrendezésre 

Bóbita Óvoda "Legyen tered" IL átadó ün nepség 

Csodafa Óvoda 0 

Csodaoók Óvoda 0 

Géomadár Óvoda 0 

Gesztenve Óvoda 0 

Gézengúz Óvoda Környezetvédelmi vi lá;,'llap FKF munkatársai (szelektív hull adék;,,yűj tés interaktív bemutató) 

Gyennekek Háza Óvoda 0 

Gyöngyike Óvoda 0 

Hárs levelű 0 

Kékvirág Óvoda 
Gyermeknap 
Ba llagás 

Kiskakas Óvoda 0 

Mászóka Óvoda 0 

Mocorgó Óvoda SZÍV-VERS raiz és versmondó verseny Szervátiusz Jenő Általános Iskola 
Egészségfej lesztő program a szabadban 1.Licsár Bokodi Krisztina 

Rece-Fice Óvoda Banyamesék (ingyenes bábelőadás szabadban) 2.Karaván Színház 

Tehetségnap 3.Gépmadár Ovoda 

Zsivaj Óvoda 0 



6. 1. Pedagógusellenőrzések a 2020/2021. nevelési évben 
6.2. Vezetői belső e ll enőrzések 

Intézmény Pedagógusminősítésben részt vettek száma: 

gyakornok ped I ped IJ mcsterped 

Aprók Háza 2 0 l 0 

Bóbita Óvoda 2 0 1 0 

Csodafa Óvoda 0 1 2 0 

Csodapók Óvoda l 1 0 0 

Gépmadár Óvoda l 2 0 0 

Gesztenye Óvoda 0 0 0 0 

Gézengúz Óvoda l 0 0 0 

Gyermekek Háza Óvoda 0 0 0 0 

Gyöngyike Óvoda l 0 0 0 

Hárs l eve l ű Óvoda 0 2 5 0 

Kékvirág Óvoda 2 0 0 0 

Kiskakas Óvoda 2 0 0 0 

Mászóka Óvoda 0 0 0 0 

Mocorgó Óvoda 0 0 0 0 

Rece-Fice Óvoda l 0 0 0 

Zsivaj Óvoda 1 0 1 0 

Összesen: 14 6 10 0 

Összesen: 

3 

3 

3 

2 

3 

0 

l 

0 

l 

7 

2 

2 

0 

0 

0 

2 
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Ta nfclügyeleten vizsgáltak száma: 
Ovodavezető 

Óvodavezető-helyettes 
M unkaközösség-

által látogatott vezető által 
foglalkozások 

által látogatott 
látogatott 

Pedagógus Intézményvezető Intézmény 
száma: 

foglalkozások szá ma: 
foglalkozások 

4 0 0 20 6 10 

0 0 0 13 12 0 

0 0 0 15 0 5 

0 0 0 10 4 4 

0 0 0 3 2 l 

0 0 0 8 3 2 

0 0 0 12 4 4 

0 0 0 2 2 0 

2 1 0 7 0 0 

0 0 0 7 2 0 

0 0 0 2 2 2 

0 0 0 6 2 l 

0 0 0 5 0 0 

0 0 0 2 1 12 8 

0 0 0 4 0 0 

0 0 0 10 2 0 

6 I 0 145 53 37 
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6.3. A gyermek fejlődésének mérése 

Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma 

MSSST vizsgálat, szűrő eljárás 114 

Kiegészítő vizsgálatok 12 

Aprók Háza 
Mozgásvizsgálat 16 

Személyiséglapok szempontrendszere alapján pedagógiai megfigyelés 225 

Logopédiai szűrés 207 

Pszichológus megfigyelései , tesztjei 81 

MSSST szűrés 38 

Bóbita Óvoda 
Pszichológiai szűrés 8 
Logopédiai szűrés 42 
Egyéni fejlődés nyomon követése 140 

Csodafa Óvoda MSSST 26 

MSSST (fejlesztő pedagógus) 55 
Csodapók Óvoda SZÓL-E szűrés (logopédiai 5 évet betöltött) 22 

KOFA (logopédiai 3 évet betöltött) 19 

Gépmadár Óvoda 
MSSST szűrővizsgálat 40 
Egyéni fejlődési lapok 131 

Fejlődés nyomonkövetése 81 

MSSST-szürőteszt 24 

Sindelar-részképesség vizsgáló eljárás 30 
Marosits DPT-diszlexia előrejelző teszt 

Családrajz-Ember ábrázolás 

játéktevékenységre vonatkozó, ill. mozgás és szimbólumértési szint mérése) 9 

Szól-e szűrőeljárás 23 
Gesztenye Óvoda Kofa-3 szűrés 16 

RA VEN Progressív Mártix 34 

Bender-A 34 
Meixner- féle szókincspróba 34 

Számolásvizsgálat 34 

GMP-teszt egyes próbái 6 
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Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma 

Goodenoough rajzteszt 34 
WISC-IV intelligencia teszt 6 

Megfigyelés 93 

Gézengúz Óvoda 
Rajzkészség 93 

MSSST 0 
Pszichológiai teszt 2 

MSSST-szűrőeljárás óvodáskorban a tanulási zavar lehetőségének vizsgálata 32 

Gyermekek Háza Óvoda 
DSZIT diszlexia-előrejelző teszt 13 

Artiku láció, beszéd és nyelvi fejlettség vizsgálata (Logopédiai szűrés) 20 
Nyelvi fellettség mérése (logopédia) 15 

MSSST (részképesség mérés- fejlesztőpedagógus,pszichológus által) 40 

Gyöngyike Óvoda 
A gyermek fejlődésétt mutató mérések minden korcsoportban évi 2 alkalommal 84 

Kreativitást mérő tesztek 9 
Gyermeki igény és elégedettség mérés 35 

MSSST vizsgálat, szűrő eljárás 40 

Hárslevelű Óvoda 
Személyiséglapok szempontrendszere alapján pedagógiai megfigyelés 82 

Logopédiai szűrés a középső csoportokban 20 

Pszichológus megfigyelései, tesztjei 12 

Programban és törvényben meghatározz évi 2x teljes körű 125 

Szín felmérések,térbeli irány mérések, testrészek felismerésének mérései 125 

Kékvirág Óvoda Szociometriai felmérései 125 

TSMT ÁMV mérései 5 

Tehetség csírák mérései 2 

Fejlettségmérés két alkalommal 163 

Iskolai alkalmasság mérése 65 

Kiskakas Óvoda Logopédiai szűrés 3 évesek 38 

Logopédiai szűrés 5 évesek 40 

MSSST szűrés 45 

Mászóka Óvoda 
Kutyás teszt 6 évesek számára 59 

Minden gyermeknél: Fejlődés nyomonkövetése. Erősségek-Fejlesztendő területek 151 

MSSST és Goodenough rajz tesztek 58 
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Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma 

Mocorgó Óvoda Logopédia mérések 47 

A gyermekek fejlődésének nyomonkövetése 117 

Iskolaérettségi szűrővizsgálat 32 

Patyi Zoltánné:Óvodás gyermekek fejlődésének nyomonkövetése 84 

Rece-Fice Óvoda MSSST 5 évet betöltött gyermekek 

Pszichológiai szűrővizsgálat 28 

Hallásvizsgálat 3 

csoportos mérő lap (nagy és finom motoros mozgás) 88 

A gyermekek fejlődésének nyomon követő mérése 87 

Testi képességek mérése 85 

Zsivaj tehetség szűrés 82 

dyslexia szűrés 18 

MSSST szűrővizsgálat a tanulási zavarok szűrésére 22 

MSSST kontroll vizsgálat 5 

Osszesen: 3830 
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6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szaktanácsadót a nevelési évben? 

Sza kember neve Szakterület, vagy az előadás címe 

A vírushelyzet mian nem 0 
Aprók Háza vettek igénybe. 

Bóbita Óvoda 0 0 

Szőnyi Lídia óvodapszichológus- Nyugi Ovi Program 

Csodafa Óvoda Egészné Sós Erika Múzeumi Program gyakorlati tapasztalatairól 

Csodapók Óvoda 0 0 

Gépmadár Óvoda 
A vírushelyzet mian nem 0 

volt rá lehetőség. 

Gesztenye Óvoda 
Nem vettek igénybe 0 
szakembert. 

Takácsné Ildikó Vezető i tanfelügyeltre való 

Gézengúz Óvoda segítségadás.Gyakornok segítése. fe lkészülés 
a jövő évi minősítésre. 

Gyermekek Háza Óvoda 0 0 

Dr. Böjtös Zoltánné Az Önértékelés- tanfelügyelet gyakorlati 

lépései az online feltö l tő felületen való 
eligazodás összefoglalása óvodák számára-

Tájékoztató előadás, megbeszé lés 
intézményvezetők, óvodapedagógusok 

Gyöngyike Óvoda 
számára 

Várkonyi László .J ózsefné Környezeti nevelés, avagy élj ünk a j övőért! 

Zöld Óvoda 

Karayné Pavalacs Zsuzsa A magyar nyelvet nem megfelelő szinten 

beszé lő óvodások nyelvi képességének egyéni 

fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés 
támogatása 

Hárslevelű Óvoda 0 0 

Kékvirág Óvoda 0 0 

0 0 

Kiskakas Óvoda 

Mászóka Óvoda 0 0 

Szakadáti Tiborné Óvodás gyermekek fejlődésének nyomon 

követése 

Mocorgó Várfoki Gabriella Júlia A digitális világ lehetőségeinek alkalmazása 
az SNI és a BTMN gyern1ekek óvodai 

nevelésében 

Rece-Fice Óvoda 0 0 

Zsivaj Óvoda 0 0 



7 .1. Veszélyeztetett gyermekek száma 
7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek száma 

Veszélyeztetett HH 
gyermekek gyermekek 

száma: száma: 

Aprók Háza 0 2 

Bóbita Óvoda 1 2 

Csodafa Óvoda 0 0 

Csodapók Óvoda 0 0 

Gépmadár Óvoda 1 2 

Gesztenye Óvoda 2 4 

Gézengúz Óvoda 3 0 

Gyermekek Háza Óvoda 8 8 
Gyöngyike Óvoda 17 4 

Hárslevelű Óvoda 0 1 
Kékvirág Óvoda 1 1 

Kiskakas Óvoda 0 4 

Mászóka Óvoda 0 4 

Mocorgó Óvoda 5 2 

Rece-Fice Óvoda 0 0 

Zsivaj Óvoda 1 0 

Összesen: 39 34 
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HHH 
gyermekek 

száma: 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

9 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

11 
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8. A gyermekek számára szervezett szolgáltatások 

Szolgáltatás típusa Területe A szolgáltatás időpontja Gyermekek 
(ingyenes/fizetős) létszáma 

Aprók Háza 
A vírushelyzet miatt nem szerveztek 
különfoglalkozásokat. 

Bóbita Óvoda A Covid miatt elmaradtak. 

Csodafa Óvoda 0 

Csodapók Óvoda 0 

Gépmadár Óvoda 
ingyenes Logikai tehetségmühely délelőtt 12 

ingyenes Mozgás tehetségmühely délelőtt 10 

Gesztenye Óvoda 
A vírushelyzet miatt nem szerveztek 
különfoglalkozásokat. 

Gézengúz Óvoda Szüneteltek ebben az évben. 

Gyermekek Háza Óvoda 
A járványügyi helyzet miatt nem volt 
ilyen foglalkozás. 

Ingyenes Hittan online formában 12 

Ingyenes Gazdagító program személyes jelenlét- de 9 

Gyöngyike Óvoda Ingyenes Bátorító csoport személyes jelenlét- de 

Ingyenes Nyugi-Ovi program személyes jelenlét- de 

Ingyenes Boldog Óvoda program személyes jelenlét- de 15 

Hárslevelű Óvoda 
ingyenes Logopédiai foglalkozás délelőtt 21 

ingyenes Pszichológiai segítségnyújtás délelőtt 22 

Kékvirág Óvoda Ingyenes Hittan online formában 12 

Kiskakas Óvoda 0 

Mászóka Óvoda Elmaradtak 

Mocorgó Óvoda 0 

Rece-Fice Óvoda 0 

Zsivaj Óvoda 0 

Összesen: 2468 
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9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése 

Intézmény Esemény Megjegyzés 
Gyermeknaphoz kapcsolódó spordélelőtt szervezése az udvaron ( egész 

Aprók Háza A bemutatkozó nap helyett az intézményt bemutató film készítése 

A kis-és középső csoportosoknak film/képgyújtemány készítése az év 

Bóbita Óvoda A Covid miatt nem került bevezetésre. 

Csodafa Óvoda 0 

Csodapók Óvoda 0 

Gépmadár Óvoda 0 

Gesztenye Óvoda 
Apák napi köszöntés csoportszinten 

Farsangi hét szervezése 

Környezetvédelmi vi lágnap Ingyenes program, minden 

Gézengúz Óvoda csoport részére, interaktív 
foglalkozások. 

Gyermekek Háza Óvoda 0 

Gyöngyike Óvoda 0 

Hárslevelű Óvoda 
Digitális tananyag biztosítása a járványügyi ügyelet idejére 

Boldog óvoda program bevezetése a nagycsoportban 

Kékvirág Óvoda 0 

Kiskakas óvoda 
Ovodai közös ballagás hagyományának megváltoztatása csoportonként 
szervezettre. 

Mászóka Óvoda 0 

Mocorgó Óvoda 0 

Rece-Fice Óvoda 0 

Zsivaj Óvoda Apák napja 
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9.2. Hagyományok 

Intézmény Esemény Megjegyzés 
Zöldségfigura, töklámpás készítő munkadélután (rendhagyó 
módon) 

Mikulás ünnepség online formában 

Luca napi népszokások megszervezése, nagycsoportosok 
műsora a csoportokban online formában 

Óvó nénik mesejátéka online formában 

Madarak karácsonyának megszervezése 

Gyermek Karácsony megszervezése 

Kisze hajtás, nagycsoportosok műsora a csoportokban online 

Aprók Háza formában 

Farsangi mulatság, táncház szervezése a csoportokban 

Tréfás vetélkedők, népi játékok szervéze, Farsangi állarcos 
bál 

Március 15-i nemzeti ünnepünk megünneplése a 
csoportokban 

Föld napi környezetvédelmi nap az udvaron 

Búcsúzó megszervezése a nagycsoportosoknak 

Búcsúzó kirándulás a nagycsoportoknak 

Gyermeknapi sportdélelőtt az udvaron . 

Ismerkedő játszó délután az újonnan beiratkozó gyermekek 
és szüleik részére 

Nagycsoportosok fél napos kirándulása a Magyar 
Természettudományi Múzeumba - ELMARADT 

Mikulás 

Karácsonyi kézműves délután, karácsonyi készülődés -
ELMARADT 

Karácsonyi ünnepség 
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Intézmény Esemény Megjegyzés 

Farsang 

Március 15-i megemlékezés 

Bóbita Víz Világnapja 

Húsvéti kézműves délután, húsvéti készülődés -
ELMARADT 

Föld Napja 

Nyílt napok óvodánk iránt érdeklődőknek - ELMARADT 

Anyák napi kiállítás, Anyák napi megemlékezés 

Nagycsoportosok egész napos, középső csoportosok fél napos 
kirándulása 

Madarak és Fák Napja 

Tanévbúcsúztató Bóbita Napok, ballagás 

Törökbálinti Almáskerti Kirándulás 

Csodafa Természetteudományi Múzeum látogatás 

Liszt Ferenc Repülőtér és Repülő Múzeu látogatás 

Szüret - Táncház 

Mihály Nap 

A Magyar Népmese Napja 

A Zene Világnapja 

Az Állatok Világnapja 

Őszi természet szépségei 

Márton-Nap 

Karácsonyi munkadélután 

Mikulásvárás 

Gyerekkarácsony, Szülőknek karácsony, Felnőtt karácsony 

Csodapók Egészségnap 

Farsang 

Március 15.-i megemlékezés 

Víz Világnapja 
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Intézmény Esemény Megjegyzés 

Húsvéti munkadélután 

Húsvét 

Föld napja 

Anyák napi megemlékezés 

Madarak és Fák Napja 

Nagy ok j átszóterezése 

Csodapók Nap 

Ballagás 

Egészség napok Járvány miatt elmaradt 

Szüreti mulatság Járvány miatt elmaradt 

Mártonnapi vígasságok Zene és tánc 

Mikulás várás Bábműsor 

Adventi készülődés Kézműves tevékenységek 

Gépmadár Farsangi mulatság, jelmezbál Zene, tánc, jelmez 

Nemzeti ünnep, március 15-e Tavaszi ünnepi műsor 

Húsvét, nyuszivárás Járvány miatt elmaradt 

Anyák napja Járvány miatt elmaradt 

Gépmadár nap Járvány miatt elmaradt 

Nagycsoportosok búcsúztatója Korlátozott számú szülői részvétel mellet, de 

Iskolába menő gyermekeknek hétpróba szervezése 

Gesztenye-nap 

Népmese napja 

Madarak és fák napja 

Föld napja 

Gesztenye 
Víz világnapja 

Karácsony 

Farsang 

Kisze báb égetés 

Gyemeknapi program 

Óvodapedagógusok mesejátéka 
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Intézmény Esemény Megjegyzés 

Kézműves délutánok 

Nemzeti ünnepek, világnapok megünneplése 

Gesztenye ünnep 

Mikulásvárás 

Advent -Karácsony, Kézműves délután és vásár 

Farsang 

Húsvét 

Föld napja 

Gézengúz Egészségnap 

Madarak fák napja 

Anyák napja, Apák napja 

Csoportok évzáró programja 

Nagycsoportosok búcsúztatása 

Gézengúz nap-Gyermeknap 

Születés- és névnapok 

Óvodai kirándulás 

A népmese napja 

Állatok világnapja 

Tök nap 

Szent Márton nap 

Adventi kézműves délután ( a járványügyi helyzet miatt 
délelőtt családok részvétele nélkül valósult meg) 

Gondolkodj Egészségesen! Nap 

Mikulás 

Luca nap 

Karácsony 

Gyermekek Háza Farsang 

Víz világnapja 

Húsvét (rendkívüli szünet miatt nem valósult meg) 

Föld napja (rendkívüli szünet miatt nem valósult meg) 
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Intézmény Esemény Megjegyzés 

Anyák napi köszöntés (a járványügyi helyzet miatt a digitális 
térben valósult meg) 

Madarak, fák napja 

Évzáró ( a járványügyi helyzet miatt nem valósult meg) 

Gyereknap 

Ballagás 

Környezetvédelmi nap 

Allatok Világnapja 

Öszi- szüreti mulatság 

Öszi kézműves délelőtt 
Mikulás várás 

Karácsonyi Ünnepély 

Farsangra hangolódó kézműves 

Farsang 

Gyöngyike Víz napja 

Húsvét, locsolkodás a csoportban 

Föld napja 

Anyák napja 

Madarak Fák napja 

Gyermeknap 

Környezetvédelmi világnap 

Ballagás 

Szüreti mulatság 

Márton nap 

Mikulás 

Luca nap, Karácsony, 

Barkácsolások a csoportokban téli,tavaszi 

Hárslevelű Farsang, 

Nemzeti ünnep március IS.Húsvét 

Sport déletlőttök 
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Intézmény Esemény Megjegyzés 

Hárslevelű Majális 

Tánc világnapja,Víz föld napja 

Évzáró, ballagás, 

Szüreti mulatság 

Állatok Világnapja 

Tök- és zöldségfesztivál 

Márton-napi előkészületek, ünnepség 

Mézeskalács-város 

Advent 

Kékvirág 
Mikulás ünnepség 

Karácsonyi ünnepség 

Felnőttek karácsonya 

Medve-nap 

Farsangi mulatság 

Manónap 

Ballagás 

Gyermeknap 

Népmese világnapja 

Állatok Világnapja 

Adventi vásár 

Mikulás 

Kiskakas 
Karácsonyi csoportos ünnepek 

Farsang 

Március 15-i csoportszintű megemlékezés 

Anyák napja 

Környezetvédelmi világnap 

Óvodai ballagás 

Mászóka 
Gyermeknap 

Ballagás 
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Intézmény Esemény Megjegyzés 

1. közös megemlékezés a gyermekek név-, és verssel , dallal felköszöntés 
születésnapjáról, 

2. jeles napokhoz kapcsolódó szokások, népi játékok (szüreti mulatság, tökfaragás, Márton napi 
felvonulás elmaradt) 

3. népi hagyományok ápolása, jeles napokhoz kapcsolódó Hagyományápolás 
szokások 

4. Mikulás csak kintről az udvarról integetett és ajándékot is 
Mocorgó 

hozott. 

S.Karácsony Karácsony, csak zárt óvodai csoportban. 

6. Farsang Farsang, csak zárt óvodai csoportban . 

7. Nemzeti összetartás napja Nemzetek meséinek hallgatása 

S.Állatok Világ Napja csak zárt óvodai csoportban 

9.Víz, Föld Világnapja online szervezés 

l O.Madarak és fák napja séta a Népligetbe, egy-egy fa örökbefogadása 

Zene világnapja (Csoportonként) 

Mikulás( csoportonként) 

Téli karácsonyi dallamok koncert (csoportonként) 

Újév köszöntése 

Recefice 
Farsang 

Húsvét (tojásfestés) 

Anyák napja(csak ajándék) 

Gyermeknap délelőtt szülők nélkül 

Apák napj (csak ajándék) 

Nagyok búcsúztatása (udvaron, csak szülőkkel) 

Volt nagycsoportosok visszahívása 

Madárovi online 

Egészségnap 

Sportnap 

Nyílt napok 

Játszódélutánok 

Zsivaj Mézeskalács sütés 
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Intézmény Esemény Megjegyzés 

Mikulás ünnep 

Gyerek Karácsony 

Felnőtt dolgozói karácsony 

Március 15-ei ünnepség 

Anyák napja 

Ballagás 
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10. Az óvoda kapcsolatai-Intézményi kapcsolatok 

Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége 

Kőbányai Pedagógiai Szakszolgálat jó 

Beszédvizsgáló Pedagógiai Szakszolgálat jó 

Iskola kiváló 

Aprók Háza Gyermekorvos, védőnő megfelelő 

Fogorvos kiváló 

Bárka kiváló 

Bölcsőde kiváló 

Kerületi Óvodák kiváló 

Humánszolgáltatási Főosztály Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály kiváló 

Gazdasági és Pénzügyi Főosztály kiváló 

Személyügyi Osztály kiváló 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézménye jó 

Bóbita Óvoda Manóvár Bölcsőde kiváló 

Szent László Általános Iskola kiváló 

Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ jó 

BÁRKA jó 

Fecskefészek Bölcsőde jó 

Pedagógiai Oktatási Központ jó 

Gyengénlátók Általános Iskolája kiváló 

Gyermek rendelő, védőnői apparátus kiváló 

NEVTAN kiváló 

Újhegyi sétány Szabó Ervin kihelyezett könyvtár kiváló 

Csodafa Óvoda 
Újhegyi Közöségi Ház kiváló 

Szent György plébánia kiváló 

Grosits Sport Alapítvány kiváló 

Fekete István Általános Iskola kiváló 

Széchenyi István Általános Iskola kiváló 



2/v melléklet az előterjesztéshez 

Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége 

Magyar Gyula Kertészeti Szakképző Iskola kiváló 

Csodapók Óvoda 
Napsugár Bölcsőde jó 

Kőbányai Harmat Általános Iskola jó 

Fecskefészek Bölcsöde kiváló 

Keresztury Dezső Általános Iskola kiváló 

Gépmadár Óvoda F.P. Szakszolgálat X. ker. Tagintézménye kiváló 

BÁRKA kiváló 

Kerületi óvodák kiváló 

Szivárvány Bölcsöde jó 

Kőbányai Fekete István Általános Iskola kiváló 

Beszédvizsgáló jó 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerület Tagintézménye jó 

Védőnői szolgálat kiváló 

Gesztenye Óvoda 
Bárka Kőbányai Humánszolgáltató jó 

MLSZ jó 

X.ker Fogászat jó 

Magyar Gyula Kertészeti Szakiskola kiváló 

Autista alapítvány jó 

Fecskefészek Bölcsöde kiváló 

Komplex óvoda és Általános Iskola jó 

Fenntartó kiváló 

Kerületi Óvodák kiváló 

Kerületi Iskolák megfelelő 

Kórház és Menza, Klassz menza megfelelő 

Bölcsődék megfelelő 

Fogorvos jó 

Gézengúz Óvoda 
POK megfelelő 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. Kerületi Tagintézménye megfelelő 

Vagyonkezelő megfelelő 

Kőrösi Csoma Sándor Kulturális Központ jó 
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Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége 

Védőnő kiváló 

Kőkert megfelelő 

BÁRKA jó 

Üzemorvos megfelelő 

Kada Mihály Általános Iskola kiváló 

Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ megfelelő 

Kocsis Sándor Sportközpont megfelelő 

BÁRKA kiváló 

Védőnői Szolgálat kiváló 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézménye megfelelő 

Gyermekek Háza Óvoda 
KISE kiváló 

TÉBLÁB művészeti iskola kiváló 

Sakk-Ovi kiváló 

Kőbányai Óvoda, Általános Iskola, Készségfejlesztő Speciális Szakiskola jó 

SandH nyelviskola kiváló 

Kroó György Zene- és Képzőművészeti Kőbányai Alpfokú Művészeti Iskola megfelelő 

Kőbányai Óvodák kiváló 

Egyesített Bölcsődék kiváló 

Kőbányai Gyöngyike Bölcsőde kiváló 

KőbányaiMocorgó Óvoda kiváló 

Kőbányai Bóbita óvoda kiváló 

Szervátiusz Jenő Általános Iskola jó 

Bem József Általános Iskola jó 

Szent László Általános Iskola jó 

Gyöngyike Óvoda Védőnői Szolgálat jó 

Gyermekorvosi Rendelő megfelelő 

Gyermekfogászat kiváló 

Pongrácz Közösségi Ház kiváló 

Bárka Családsegítő Központ kiváló 

Bárka Gyermekjóléti Központ kiváló 
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Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége 

Bárka Átmeneti otthon jó 

X. kerületi Polgármesteri Hivatal - Fenntartó kiváló 

Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézménye jó 

Kertvárosi Általános Iskola kiváló 

Közművelődési Intézmények megfelelő 

Hárslevelű Óvoda Védőnő megfelelő 

Gyermekvédelem megfelelő 

családi napközi jó 

Pensió Süllős - Mechanika konyha jó 

Bárka megfelelő 

Humánszolgáltatási Főosztály kiváló 

Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály kiváló 

Önkormányzati Osztályok kiváló 

Vagyongazdálkodás, Vagyonkezelő kiváló 

Beszédvizsgáló, BOSZRB jó 

Kékvirág Óvoda 
1-2-3 . sz. Tanulási Kép. V.B. jó 

Kerületi óvodák kiváló 

Kerületi iskolák megfelelő 

MLSZ Bozsik Program kiváló 

BÁRKA kiváló 

Kőbányai Nevelési Tanácsadó és Pedagógiai Szolgáltató Központ kiváló 

Kőbányai Nevelési Tanácsadó és Pedagógiai Szolgáltató Központ kiváló 

Kőbányai Önkormányzat kiváló 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Intézménye kiváló 

BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központ kiváló 

Körösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ kiváló 

Kiskakas Óvoda 
Kőbányai Egészségügyi Szolgálat kiváló 

Mozgásjavító Általános Iskola és Módszertani Központ kiváló 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat és Tagintézményei jó 



2/v melléklet az előterjesztéshez 

Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége 

Komplex Óvoda, Általános Iskola Készségfejesítő Speciális Szakiskola és kiváló 
Szakszolgáltató Központ 

Harmat Általános Iskola kiváló 

BARKA és Családsegítő kiváló 

Oktatási Hivatal jó 

Fenntartó kiváló 

Mászóka Óvoda Szervátiusz J. , Janikovszky Éva , Szent László, Kroó Gy.Ált iskolák jó 

Kerületi óvodák kiváló 

Pető Intézet kiváló 

FPSZ tagintézményei, Szakértői Bizottság jó 

Semmelweis Egyetem Pető András Kar kiváló 

Manóvár Bölcsőde kiváló 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerület Tagintézménye megfelelő 

Humusz Ház,CCR REBA T Nonprofit Kft,Sulizsák kiváló 

Védőnői szolgálat kiváló 

Mocorgó Óvoda Bárka Kőbányai Humánszolgáltató, és Gyermekjóléti Központ megfelelő 

MLSZ jó 

Szakközépiskolák, gimnáziumok jó 

Szent László Általános Iskola,Kőbányai Szervátiusz Általános Iskola kiváló 

Kőbányai Vagyonkezelő ZRT megfelelő 

Városüzemeltetési Osztály kiváló 

Iskolakertért Alapítvány kiváló 

Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár Kőbányai Könyvtár jó 

Manóvár Bölcsőde kiváló 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerület Tagintézménye megfelelő 

Humusz Ház,CCR REBA T Nonprofit Kft,Sulizsák kiváló 

K.CS.S.K.K.K jó 

Árkád jó 

Védőnői szolgálat kiváló 

Bárka Kőbányai Humánszolgáltató, és Gyermekjóléti Központ jó 



Óvoda neve 

Rece-Fice Óvoda 

Zsivaj Óvoda 

Intézmény 

Őszikék Idősek Otthona 

Kerületi Orvosi Rendelő/Fogászat 

MLSZ 

Szakközépiskolák, gimnáziumok 

SOTE 

Kroó György Zene- és Képzőművészeti Iskola, 

Mód-szer-tár,Neducatio,POK 

Szent László Általános Iskola,Kőbányai Szervátiusz Általános Iskola 

Közlekedéstudományi Intézet Nonprofit Kft 

Kőbányai Sport Club 

Kőbányai Vagyonkezelő ZRT 

Kocsis Sándor Sportközpont 

Városüzemeltetési Osztály 

Európalánta Egyesület 

Csopor-téka Egyesület 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézménye 

BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központ 

Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ 

Török Béla (hallássérült) Általános Iskola és Módszertani Központ 

Szent László Általános Iskola 

Janikovszky Általános Iskola 

Apró Csodák Bölcsőde 

Köszi Uszoda 

Polgármesteri Hivatal 

POK 

~váló 

begfelelő 
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Intézmény neve: Kőbányai Csodafa Óvoda 

 

 

 

 

A 2020/2021. nevelési év értékelése 

 

1. Személyi feltételek 
 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 
 

Pedagógus álláshely betöltése volt a legfontosabb feladatom nevelési évben   

A Közig állás portálon, Kőbányai Önkormányzat honlapján, Facebook csoportokon keresztül 

folyamatosan hirdettük az óvodapedagógus álláshelyeket. 2 fő üres óvodapedagógus álláshelyünk 

állandó.  3 fő óvodapedagógusunk kismama, május végére sikerült 4 óvodapedagógus állas helyét 

sikerült betölteni. 1 fő óvodapedagógus határozott idejű szerződéssel dolgozik majd.  

Évközben személyi csere történt az óvodapszichológusi állás helyen is.  

1 fő dajka kollégánk évközben kismama lett, helyettesítőt vettem fel a helyére.  

1 fő dajka betegség miatt folyamatos távollévő, az ő helyettesítését is megoldottam. 

 

 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

 

1 fő ELTE Pedagógiai és Pszichológiai Kar Neveléstudományi Mesterszak 

1 fő a „Gyermekkori depresszió és szorongás kognitív-viselkedésterápiája” című továbbképzésen, 

amelyet a Vadaskert Alapítvány szervezett és a Semmelweis Egyetem akkreditált. 

A továbbképzés célja, a gyermekek viselkedésének megértése, ajánlott módszerek megismerése, 

használata a gyakorlatban. 

3 fő „Nagymozgások, finommozgások fejlesztése a gyengénlátó gyerekeknél”  

        Online szakami nyílt nap a Gyengénlátók Általános Iskolája szervezésében. 

4 fő a Nyugi Ovi Program bevezetése a csoportokban, óvodapszichológus által vezetett szakmai 

tapasztalatátadás megvalósításában. 
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1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 
 

A fejlesztőszakemberek és az óvodapedagógusok között az együttműködés hatékony.  

 MSSST vizsgálatok eredményeit, az egyéni fejlesztési terveket egyeztetik. 

 Az óvodapedagógusok és az óvodavezető rendszeresen konzultáltak a fejlesztő szakemberekkel 

(logopédus, fejlesztőpedagógus, pszichológus, utazó gyógypedagógus), az SNI és BTM-es 

gyermekek, és más fejlesztésre szoruló gyermekek, ill. az év közben felmerült, problémák, 

tapasztalatok alapján a szakértői vizsgálatokra irányítandó gyermekek esetében.  

 A szülőkkel fogadóórán egyeztettük a tapasztalatokat, javaslatokat.  

 
 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  
 

Sportszerek (labda, foci kapu)), fejlesztő- és társasjátékok, szakkönyvek 

Kerti díszek, virágok, esővízgyűjtő hordó, kerti komposztáló 

Vizuális eszközök 

Csoportszobai szőnyegek. 

2 db Notebook 

Gorenje kenyérszeletelő 

Cannon multifunkciós nyomtató 

Tányérok 

Fűnyíró. 

 

 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  
 
 

Gyurmavilág pályázatán megnyertük az intézményi kreatív óriás alkotó csomagot.  

Tartalma: 

       28 kg 10 színes gyurma 

      10 1 liter temperafesték (10 szín, minden színből 1 liter) 

      10 doboz színes ceruza 

      10 doboz zsírkréta, minden doboz 12 színes zsírkrétát tartalmaz 

      5 doboz vízfesték, minden doboz nagykorongos és 12 színt tartalmaz 

      100 oldal dekor gumi  

      200 db dekor spatula  

      2 liter kenhető ragasztó 
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Let’s Color Magyarország szervezésében meghirdetett pályázaton, amelyen vigaszdíjat nyertünk. 

Sadolin favédőt. 

Nap gyermekei DM pályázaton napvédő krémeket nyertünk, melyekkel a gyermekek bőrét 

védjük a nap ártalmas sugaraitól. Valamin 1 db mesekönyvet. 

 

 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 
 

Intézményünknek nincs alapítványa.  

Lelkesen próbáltuk elindítani pl.: jogi háttérrel megismerkedtünk, könyvelőt kerestünk.  

A szervezés sajnos elakadt, mivel sem könyvelőt sem kuratórium elnököt nem sikerült 

megbíznunk.  

Folyamatos keressük a megfelelő szakembereket. 

 

 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 
 

       A Barna Mackó csoport sündisznót kapott ajándékba. 

       Piros Tulipán csoportnak 25 ülőpárnát ajándékoztak. 

       Napsugár és a Rózsaszín virág csoportokba a babaágyon a védőhuzatot varrták át. 

 

       Az udvari kiskertekbe virágpalántákat, mulcsot, virágföldet, kerti díszeket ajánlottak fel. 

 

 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  
 

Az óvodánk kívül-belül folyamatosan szépül, újul. 

A fűtés korszerűsítést tervezték az intézményünkbe, de sajnos a COVID járvány miatt elmaradt.  

    

2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás  

 

2 csoportszobában PVC cseréje lesz. 
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3. Szakmai feladatok összegzése 

 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának 

értékelése 
 

A 2020/21 nevelési év kiemelt célja az előző nevelési években megkezdett Múzeumpedagógia 

projekt folytatása. 

A Múzeumpedagógiai oktatás bevezetését a Covid járvány második és harmadik hulláma ismét 

lelassította. 

A muzeális intézményekkel az együttműködése részben valósult meg.  

Felvettük a kapcsolatot a Kőbányai Kőporcelán Gyárral, a Szépművészeti Múzeummal, és a 

Helytörténeti Múzeummal.  

A Szakami Munkaközösség látogatása a Kőbányai Kőporcelán Gyárba csak későbbi időpontban 

valósulhat meg. 

A Helytörténeti Múzeum, és a Szépművészeti Múzeum felkeresése a gyermek csoportokkal, a 

járvány harmadik hulláma miatt szintén csak az előkészítő szakaszig jutott. 

Azonban a Kékmadár és a Narancs csoportok a nevelési év elején el tudott látogatni a 

Természettudományi Múzeumba. Ennek megszervezését a csoportban dolgozó óvodapedagógusok 

bonyolították le. 

A 2020-2021. nevelési év végén sikerül a múzeumpedagógia projekt előző nevelési év negyedik 

programjának a megvalósítása.  

Az AEROPARK Repülőgép Múzeum, valamint a Liszt Ferenc Repülőtér látogatására 2021. június 

15-én valósul meg nagycsoportos gyermekeink részvételével. 

 

Pedagógusminősítések sikeresek voltak: 

 

1. Blaskó-Fónagy Luca gyakornok Pedagógus I. minősítése 96%, 

2. Szabó Mónika óvodapedagógus Pedagógus II. minősítése 98%, 

3. Farkasvölgyi Noémi óvodapedagógus II minősítése 100 % eredménnyel valósult meg. 

4. Benedek Zoltánné mesterpedagógus minősítése folyamatban van (2021.10.05.) 

5. Vezetői Tanfelügyeleti ellenőrzés időpontja: 2021.10.21. 
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3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása  

 

Pandémia miatt új belső szabályokra, munkaszervezésre, információk online átadására volt szükség. 

Az információ áramlás módszerei beváltak, zökkenőmentesen működtek. Nyugodt, 

kiegyensúlyozott légkörben dolgoztunk és kiválóan megfeleltünk az új kihívásoknak. 

Szülői közösségünk támogató, együttműködő. 

 

 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra   

 

Módszertani innovációk a Nyugi-ovi program. Az óvoda pszichológus módszertani előadását 

követően 3 csoportban került bevezetésre. A projekt témája Byllying (bántalmazás) óvodás korú 

gyermekeknél. A projekt célja: az egymás iránti tolerancia és elfogadás, az együttműködésre 

való hajlam kialakítása. A gyakorlatban kialakuljanak azok a képességek és stratégiák, 

amelyekkel hatékonyan meg tudják védeni magukat és társukat a bántalmazással szemben. A 

program 5 fő elemre épült: Befogadás, Érzelmek, Bántalmazás, Védelem, Jelzés. Úgy látjuk, 

hogy a gyermekek a program tevékenységei által megnyíltak, bátran mernek beszélni 

problémáikról, érzéseikről. Jeleznek, ha valamilyen bántás éri őket, és nagyon különleges 

megállapításaik vannak, összefüggéseket fedeznek fel. Szívesen vesznek részt a közösségépítő 

játékokban. Nagy szeretettel veszik körül az űrből érkező Szepit. Segítik, hogy igazán jól érezze 

magát a Földön. Az innováció bevezetése sikeres volt csoportokban, otthon is rengeteget 

meséltek gyermekeink, nagy élményt jelentett nekik. 

Rózsaszín Virág, Piros Tulipán és a Napsugár csoportokban. 

A Narancs Tigris csoportban „űrjárgányokat”  készítettek a gyermekek a szülők segítségével! 

A You Start Mindfullness (érzékenyítő program) a Piros Tulipán csoportban valósult meg. 

A Kék Madár csoportban a Természettudományi Múzeum látogatás alkalmával a 

múzeumpedagógiai foglalkozások tervezése, szervezése, lebonyolítása. A múzeumpedagógia, 

mint innovatív módszerként került bevezetése a csoportba. A felkészülést a múzeum 

sajátosságainak, felépítésének megismerésével kezdődött. Rövid filmrészletetek megnézésével 

folytatódott. https://www.youtube.com/watch?v=qvCKWRAwZYI 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=qvCKWRAwZYI
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Beszélgetőkörben előtérbe került, hogy, ki volt már múzeumban, mi az a múzeum, hogyan kell 

a múzeumban viselkedni, miért fontos mindent megfigyelni? Az óvodapedagógusok egymással 

egyeztetve megbeszélték, hogy, melyek azok a kiállítási pontok, amelyek fokozottan 

érdekelhetik a gyerekeket. Melyik bemutató részt, ki prezentálja a gyerekek számára. 

Célunk, hogy az ismereteket a gyerekek érdeklődésének, értelmi szintjének megfelelően 

közvetítsük, a múzeum kínálta lehetőségeket kihasználjuk, a múzeumlátogatás igényének 

megalapozása.  

Az intézményvezetői ellenőrzéshez azt a feladatot kapták az óvodapedagógusok, hogy 

virtuálisan utaztassák el a gyerekeket valahová, bármilyen járművel.  

A Kék Madár csoportban „Utazás az emberi testben” címmel egy Virtuális játékban valósult 

meg az ellenőrzési feladat. 

Az óvodapedagógus Testünk témakört választotta, az emberi test belsejében utaztak a gyerekek 

egy miniatűr tengeralattjáróval. Természetesen nagy sikere volt az utazásnak, az ötletnek!  A 

virtuális utazással átélhették az utazás élményét a gyermekek, de mégis egy szokatlan újszerű 

módon. A kooperatív csapatban munkában végzett feladatokkal a testről szerzett ismereteiket, 

tapasztalataikat rendszerezték. 

 
 

3.4. Tehetséggondozó tevékenység  

 

A tehetséggondozást a mindennapi tevékenységekbe beépítve valósítjuk meg.  

 

         

3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  

 

Intézményünkben általános a másság elfogadása és a másság elfogadására nevelés.  

Biztosítjuk az eredményes integrációhoz a feltételeket: szakmai megbeszélések, továbbképzések, 

fejlesztést segítő szakemberek, jó kapcsolat ápolása a társintézményekkel 

Az integrációt támogató pedagógiai tevékenységünkben a BTM és az SNI, tehetséges   

gyermekek mellett kiemelt figyelmet fordítunk a migráns (kínai, vietnami, egyéb külföldi  

állampolgárságú) gyermekek beilleszkedésének segítésére.  

A hátrányos helyzetű, veszélyeztetett gyermekek esetében szoros kapcsolatot tartunk  

a családgondozókkal, védőnővel, a gyermekek családorvosával. Rendszeresen fogadóórákon  

konzultálunk a szülőkkel, hangsúlyt helyezünk a partneri együttműködésre. 
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3.6.  
 

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitűzött szervezetfejlesztési célok teljesültek-e? Pl. 

Feladat-, hatáskör-, felelősségmegosztás, döntéshozatal, információáramlás, motiváció, 

kommunikáció, problémamegoldás, konfliktuskezelés, óvodai kultúra, klíma, szabályozottság 

folyamatainak javítása.) 

 

 

Új munkatársak, 2 fő óvodapedagógus, 1 fő gyakornok beilleszkedését segítettük a hospitálásokkal, 

szakmai és személyes konzultációkkal. A nevelést segítő szakemberek beilleszkedtek az intézmény 

munkájába. A nevelési év folyamán mindig számíthattunk rájuk. Hasznos tanácsokkal, 

információkkal látták el a testületet. Egy-egy felmerülő pedagógiai, pszichológiai probléma esetén 

szülői konzultációkban vettek részt. 

 

Az intézményi önértékelési rendszer működtetése szakmai értekezletek, bemutató foglalkozás 

keretében valósult meg (Kék Madár, Piros Tulipán, Napsugár, Narancs csoportokban). A 

feladatkörök, feladatok a nevelési év elején meghatározásra kerültek. Arra törekedtünk, hogy 

minden feladatnak legyen felelőse. A felelősök eleget tettek a rájuk bízott feladatoknak.  A munka 

megszervezésének nehézségét a betöltetlen óvodapedagógusi állások és tartós betegállományú 

dajka hiánya okozta. Ennek ellenére az intézmény gördülékenyen, biztonságosan működött. 

A szervezetfejlesztési célok közül a Szülők körében elégedettségmérés 3 alkalommal  

megtörtént.  A szülők részéről pozitív visszajelzések érkeztek a rendezvényekről. 

Információáramlás folyamatosan működött (Facebook csoportokban).  

A kialakult helyzet miatt sem akadályozta meg a naprakész információk átadását. 

 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 
 

Adatgyűjtés, (foglalkozáslátogatás, dokumentumelemzés, interjúk, szükség esetén a kérdőíves 

felméréshez kapcsolódó adatrögzítés) és visszacsatolás, sikeres volt, nagyon pozitív  

eredményeket értünk el. A kérdőívek kitöltése, minden esetben 100%-os, tehát partnereink, a 

szülői közösség mozgósítása, válaszadásaikra reagálás ösztönözte az együtt gondolkodásra, 

értékelésre a családokat. Sok javaslatot is kaptunk, a teljesíthető ötleteket beépítettük az 
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intézmény programjaiba, munkafolyamatba. Évzáró ünnepségünk intézményünk kertjében valósult 

meg. A búcsúzó nagycsoportos gyermekek 1 tő évelő növényt ajándékoztak az óvodának illetve 

csoportjuk kis kertjébe ültették. 

Több szülő jelezte, hogy ezen az úton haladjon az intézmény. 

Adatgyűjtés értékelése, szöveges formában dokumentálás, partnereink tájékoztatása, a 

visszacsatolás sikeres volt, pozitívak az eredményeink.  

Szülői közösségünk segíti az együttműködést. Intézményi önértékelés elvárásainak felülvizsgálatát, 

értékelését évente vállaltuk, aktualizáltuk ebben az évben is. 

Szülői elégedettségmérés eredményei: 

      Elégedettek, és megfelelőnek tartják kialakított programjainkat, óvodán belül, és kívül a szülők:   

      100%-ban. 

Nagyon jónak, és megfelelőnek tartja az óvodában szervezett mozgásos játéklehetőségeket: 100%. 

Eredményesen, és megfelelően segítették a gyermekek fejlődését az óvodapedagógusok, illetve, a      

fejlesztőszakemberek (pszichológus, fejlesztő pedagógus, logopédus ): 100%. 

Elégedett, és megfelelőnek tartja a konzultációk, személyes egyeztetések, gyakoriságát: 100%. 

 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 
 
 

A 2020-2021. nevelési évben a Szakmai Munkaközösségünk kiemelt céljai:  

Intézményünk szakmai közössége a múzeumpedagógiai oktatás bevezetését tűzte ki fő nevelési célul a 

2020/21 nevelési évben.  

Az óvodapedagógusok az előző nevelési évben közös továbbképzéseken megszerzett tudást 

továbbítják a muzeológusokkal közösen a gyermekek felé. 

A gyermek csoportokkal ellátogatunk a Kőbányai Helytörténeti Múzeumba. 

Célunk, a múzeum kínálta lehetőségekkel az élményszerű tolmácsolás, múzeumlátogató  

generáció nevelése 

A nevelési év szakmai feladatai: 

1. Az óvoda és a múzeum együttműködése egymásra épülve, egymást kiegészítve.  

     A folyamat hármas tagolása Óvodában:  

 figyelem felkeltése (motiváció)  

 gyermekek informálása  

 előzetes ismeretek felidézése 
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     Múzeumban: az új ismereteket biztosító jelenségek, folyamatok (tárgyak, műalkotások) 

bemutatása 

 a tények, jelenségek elemzése  

 rendszerezés és rögzítés 

 

2. Intézményi szakmai innovációk 

- Múzeumpedagógiai foglalkozások tervezése 

Célunk: korszerű módszerekkel a tevékenységekben megvalósuló óvodai tanulás gyakorlati 

megvalósítása. 

- Nyugi Ovi program folytatása (Rózsaszín Virág, Piros Tulipán, Zöld Alma csoportokban) 

- You Start Mindfullness- Érzékenyítő program bevezetése (7 csoportban) 

 

MÚZEUMPEDAGÓGIA ELMÉLETI OKTATÁSÁNAK BEVEZETÉSE 

 

Intézményünk szakmai közössége által a 2020/21 nevelési évre kitűzött múzeumpedagógiai 

oktatás bevezetését a Covid járvány második és harmadik hulláma lelassította.  

A muzeális intézményekkel az együttműködés ezért csak részben valósulhatott meg. 

Megtörtént a kapcsolatfelvétel a Kőbányai Kőporcelán Gyárral, a Szépművészeti Múzeummal, és a 

Helytörténeti Múzeummal.  

A Helytörténeti Múzeum, és a Szépművészeti Múzeum felkeresése a gyermek csoportokkal, és a 

felnőttek látogatása a Kőbányai Kőporcelán Gyárban a járvány második és harmadik hulláma miatt 

csak az előkészítő szakaszig jutott. 

Az intézmény egyik csoportja ( Kékmadár csoport ) a nevelési év elején, a járvány második hulláma 

előtt el tudott látogatni a Természettudományi Múzeumba. Ennek szervezését, tervezését a csoportban 

dolgozó óvodapedagógusok bonyolították le. 

Ezáltal egy csoportban a  múzeumpedagógia, mint innovatív módszer bevezetésre került.  

A 2019-2020. nevelési évre tervezett AEROPARK repülőgép múzeum megtekintésére idén, 2021. 

június 15-én kerül sor az intézmény nagy csoportosaival.  

A célunk megvalósulni látszik, hogy a múzeum kínálta lehetőségekkel, az élményszerű tolmácsolással, 

múzeumlátogató generációt neveljünk.  

Kis lépésekben , de folyamatosan törekedve a kitűzött célunk elérésére. 
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2. 

Intézményi szakmai innovációk 

 

Múzeumpedagógiai foglalkozás tervezése, szervezése egy csoportban megvalósult  

Nyugi Ovi program folytatása két csoportban valósult meg (Rózsaszín Virág, Piros Tulipán, ) 

You Start Mindfullness- Érzékenyítő program bevezetése a leállás miatt nem valósulhatott 

meg. 

Intézményen belüli továbbképzések 

A Szakami Munkaközösség látogatása a Kőbányai Kőporcelán Gyárba a járvány miatt nem történt 

meg. 

Külső továbbképzések: 

A külső továbbképzések online valósulhattak meg: 

ELTE-PPK Neveléstudományi Intézet – Szabó Mónika (mesterképzés) 

Alapozó Terápia (Módszer a gyermeki idegrendszer mozgásos érzékszervi fejlesztésére)-  

Gyengénlátók Általános Iskolájának továbbképzésén való részvétel. 

 

Pedagógus minősítési eljárásban részt vevő óvodapedagógusok:  

A pedagógusminősítések rendben lezajlottak: 

 Blaskó-Fónagy Luca gyakornoki minősítése, 

 Szabó Mónika és Farkasvölgyi Noémi Pedagógus II minősítése. 

 Benedek Zoltánné óvodavezető Mester programjának elkészítése és elfogadása  

 

Intézményi bemutatók (munkaközösségek tevékenysége) 

Az intézményi bemutatók a járvány miatt elmaradtak. 

Szakmai egyeztető, tájékoztató értekezletek: 

Minden héten, hétfőn 9.30 – 11.30 –ig, és 13 - 15 –ig. 
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Munkatársi értekezletek: 

                             2020. augusztus 28.    Tanévnyitó értekezlet 

                             2020. szeptember 14.  Tájékoztató értekezlet: munka -, tűzvédelem, oktatás,   

                             felkészítés  

        Minden hétfőn: 13.30. 

                             2021. január 21.            Értékelés, II. félév programjai 

                             2021. június 11.            Tanévzáró értekezlet 

A tervezett munkatársi értekezleteket, szakmai egyeztető-, tájékoztató értekezleteket a tervezett 

ütemezésben sikerült megtartani. 

 

Gyakornoki előmenetel segítése 

 

Konzultációkat, hospitálási lehetőségeket biztosítottuk gyakornokainknak, Fehér Barbara Ildikónak és 

Blaskó-Fónagy Lucának a minősítő vizsga teljesítéséhez. Megfigyelték a pedagógusok munkáját, 

bemutatóit.  A látottakról hospitálási naplót készítettek. 

A gyakornokok és a Pedagógus II.minősítő vizsgára készülő kolléganők mentoruk irányításával 

készültek a minősítő vizsgára. 

 

KONKLÚZIÓ: 

 

A tervben leírtak megvalósítása lépésről lépésre, a COVID járvány miatt lassabban, de folyamatosan, a 

lehetőségek kihasználásával történik. 

Az óvoda dolgozói a gyermekek érdekeit szem előtt tartva, hivatásként megélve végzik munkájukat. 

Innovatívak, fontosnak és szükségesnek tartják a folyamatos fejlődést.  

A nevelőtestület motiváltsága, pozitív hozzáállása, az összehangolt pedagógiai munka biztosítja a 

múzeumpedagógia bevezetésének a sikerességét a továbbiakban. 

Az elmúlt időszak változásaihoz alkalmazkodva nevelőtestületünk kihasználta és felhasználta a 

modern technológia és az egyre bővülő információs lehetőségeket. 

Az online felület használata erősítette a testület azon kompetenciáit, amelyek a XXI. század 

kihívásainak a megfelelésében elengedhetetlen. 
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3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

 

3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 
 

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak 

szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.) 

 

 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 
 

A kiemelt feladatok megvalósítását folyamatosan ellenőriztem. Ellenőrző látogatásaimról   

   feljegyzést  készítettem, amit minden pedagógus aláírt.  Az ellenőrzés folyamán lelkiismeretes   

   felkészülést, tudatos tervezést, és gyakorlati megvalósítást tapasztaltam. 

 
 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 
 

   Az ellenőrzéseket az intézményvezető helyettessel és a Közalkalmazotti Tanács dajka     

   képviselőjével végeztem. Az ellenőrzések során néhány esetben takarítási hiányosságokat  

   tapasztaltunk, amelyeket pótoltak a kollégáim.  

   Az ellenőrzésekről készült értékeléseket minden kolléga elfogadta. 

 
 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 
 

A gyermekek fejlődését egyéni fejlesztési naplóban rögzítjük. 

  Szöveges értékelésen kívül táblázatban kezeljük a bemeneteli és a távozási adatokat. 

  Minden nevelési év végén statisztikát készítünk csoportonként az elért eredményeinkről: 

 

Létszám (SNI nélkül):                  167 

Kiscsoport:   50 

Középső csoport:                                          43 

Nagycsoport:                                          91 

Szülői kérésre marad 1 évig                                           6 

         Főv. Ped. Szaksz. X. ker. Tagintézmény véleménye 

alapján óvodában marad      

                                        16 
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SNI-autizmus:                                           1 

SNI-gyengénlátó:                                           1 

SNI- pszichés:                                          4 

Logopédushoz jár középsős:                                          4 

Logopédushoz jár nagycsop:                                        45 

 

A nagycsoportos gyermekek beszoktatási időszak értékei alacsonyról indultak, 25- 42%-os 

teljesítményt mutattak. Márciusáig nőtt az érték: 82-90 %-ig. A gyerekek átlaga egy képesség 

területen sem haladta meg a 90 %-t, a második félév lerövidült. A hozzáadott érték 39 - 58%  

között mutatható ki. A legnagyobb fejlődést az intézményben a nagycsoportosok körében  

az értelmi fejlettségek mérésekor tapasztaltuk. A legkisebb fejlődést, a mozgás, és a játék 

érte el. Ezek közül, azonban a mozgás, igen magas pontszámról indult, tehát a beszoktatási 

értékeik magasak voltak. A játék azonban alacsony pontszámról indult, és a hozzáadott érték 

 is viszonylag alacsony lett, márciusi méréseink alapján. 

 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 
 
 

A pandémiás helyzet miatt nem valósult meg. 

 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedések. 
 

A gyermekek egyéni fejlődési lapján rögzítették az óvodapedagógusok a segítő  

szakemberek intézkedéseit. 

       Óvodai kiránduláson- Gyáli almáskertbe- ingyenes részvételt biztosítottunk. 

              Használt ruhákat és játékokat gyűjtöttünk, majd szétosztottuk. 

 
 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 
 

Online Konferenciákon, esetmegbeszélésen vettünk részt.  

A Gyermekjóléti Intézménnyel, családgondozókkal, Gyámügyi Hivatallal, az intézményünk 

naprakész kapcsolatot ápol, az itt dolgozó szakemberek segítőkészek, szakmájukat elhivatottan, 

kimagasló szaktudással végzik. 
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6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalata 
 

 

            A kialakult járványügyihelyzet szabályozása miatt nem volt engedélyezett!  

 

 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 
 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai.   
 

             A kialakult járványügyihelyzet szabályozása miatt az Évzáró időpontja délelőttre változott és 

külső helyszínen az intézmény kertjében került megvalósításra.  

 
 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 
 

        Nyugi-ovi program  

        Óvodakerti Évzáró          

 

8. Az óvoda kapcsolatai  
 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  
 

Az együttműködés eredményes volt. A gyűjtő munkában részt vesznek. 

 A csoportszoba megújítása, festése megvalósult.  

A kapcsolattartás formái: Facebook csoportot hoztunk létre, eredményesebb az információ átadás, 

képek, videók kerültek fel a csoport életével kapcsolatban, pozitív visszajelzések érkeztek. Napi 

rövid információ nyújtása, szülői értekezletek, fogadóórák, tájékoztatás a fali táblánkon.  

Sikeres nyitott rendezvények: Alma- hetek –nyílt délelőtt.  

Kerti családi évzáró, ballagás. 

 
 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 
 
 

Gyermeksziget Bölcsőde 

Érkező gyerekek fogadása a gondozónőkkel. Folyamatos konzultáció. 

Fekete István Általános Iskola 

Online kapcsolattartás 

Széchenyi István Általános Iskola: 
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Online kapcsolattartás 

 

Pedagógiai Szakszolgálat X. ker. Tagintézmény  

Pedagógiai vélemények 

Bárka - Gyermekjóléti Szolgálat  

Esetmegbeszélések 

 
 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

     

A Gyengénlátok Általános Iskolája szervezésében online szakmai napon vettünk részt. 
 
 

9. Az intézményvezető önértékelése 

 

Célunk volt a Múzeumpedagógiai foglalkozások bevezetése. 

Korszerű módszerekkel a tevékenységekben megvalósuló óvodai tanulás gyakorlati megvalósítása. 

A 21. században az oktatásnak az a feladata, hogy gyermekkortól kezdve az egész életen át segítsen 

mindenkit abban, hogy bővülő ismereteket szerezhessen a világról, másokról és önmagáról. 

Közvetlen célja a múzeumban felhalmozott anyagi és szellemi javak (gyűjtemények, kiállítások, 

kutatási eredmények) élményszerű tolmácsolása a pedagógia eszközeivel. Közvetett célja a múlt tárgyi 

és szellemi örökségét megbecsülő, a társadalmi problémák iránt érzékeny, múzeumlátogató generáció 

nevelése. A múzeumpedagógia a kezdetektől fogva a gyermekek életkori sajátosságaihoz illeszkedő 

didaktikai módszereket és a megszokottól eltérő tanulásszervezési formákat valósít meg, tehát a 

múzeum a nem formális oktatási rendszer egyik fontos bázisa.  

Leghatékonyabban az óvodás, az általános és középiskolás tanulók számára tolmácsolhatja a 

kiállítások mondanivalóit. Identitásra, hazafias érzelmekre nevelés a múzeum pedagógia segítségével 

Megvalósítás:  

Intézményünk szakmai közössége által a 2020/21 nevelési évre kitűzött múzeumpedagógiai oktatás 

bevezetését a Covid 19 járvány második és harmadik hulláma lelassította. A muzeális 

intézményekkel az együttműködés ezért csak részben valósulhatott meg. Megtörtént a 

kapcsolatfelvétel a Kőbányai Kőporcelán Gyárral, a Szépművészeti Múzeummal, és a Helytörténeti 

Múzeummal.  

A 2019-2020. nevelési évre tervezett AEROPARK repülőgép múzeum megtekintésére idén, 2021. 

június 15-én kerül sor az intézmény nagy csoportosaival. A célunk megvalósulni látszik, hogy a  
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múzeum kínálta lehetőségekkel, az élményszerű tolmácsolással, múzeumlátogató generációt 

neveljünk.  

Kis lépésekben, de folyamatosan törekszünk a kitűzött céljaink elérésére. 

 

Konklúzió:  

A nevelési évre kitűzött feladatok, célok iránymutatását követte. Együtt gondolkodva, 

Jógyakorlatainkat egymásnak átadva az intézményi elvárásoknak megfelelően végeztük a munkánkat. 

A felmerülő problémát jelen nevelési évben a COVID 19 járvány jelentette. 

Alkalmazkodtunk a megváltozott körülményekhez, megtaláltuk a megfelelő alternatívákat. Ebben a 

helyzetben a távoktatást alkalmaztuk az infokommunikációs eszközök, lehetőségek használatával. 

A járvány miatt elmaradt feladatainkat a következő nevelési évben tervezzük megvalósítani. 

BECS csoport 

Oktatási Hivatal által működtetett informatikai támogató felületen folyamatosan dokumentáltuk, és a 

valóságban is nyomon követtük a folyamatokat, teljesítettük az önértékelés feladatait. 

Adatgyűjtést (foglalkozáslátogatás, dokumentumelemzés, interjúk felvétele, szükség esetén a 

kérdőíves felméréshez kapcsolódó adatrögzítés) dokumentáltuk. 

Az intézményi önértékelési rendszert működtettük, feladatkörök, feladatok meghatározását 

meghatároztuk. Óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek, dajkák és a technikai alkalmazottak 

munkájának szervezését, az együttműködést, segítettük, az intézmény gördülékeny, biztonságos 

működése érdekében. 

Varga Adrienn, Tóth Ágnes, Udvariné Kalapos Eszter kezdő, – újrakezdő kollégák beilleszkedését, 

feladatteljesítésüket támogattuk. 

Elégedettségmérés. Szülői kérdőívek. Előkészület. Összegzés. Értékelés.  

Ésikné Spáczay Zsuzsanna a BECS csoport vezetőjének a munkája. 

 

Óvodavezetőként, úgy érzem szakmai irányításommal az óvodapedagógusok hatékony, magas 

színvonalú szakmai munkával támogatták, segítették a kitűzött feladatok, célok megvalósulását. 
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A MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKÁJÁNAK ÉRTÉKELÉSE 

2020-2021. NEVELÉSI ÉV 

 

A 2020-2021. nevelési évben a Szakmai Munkaközösségünk kiemelt céljai:  

Intézményünk szakmai közössége a múzeumpedagógiai oktatás bevezetését tűzte ki fő 

nevelési célul a 2020/21 nevelési évben.  

Az óvodapedagógusok az előző nevelési évben közös továbbképzéseken megszerzett tudást 

továbbítják a muzeológusokkal közösen a gyermekek felé. 

A gyermek csoportokkal ellátogatunk a Kőbányai Helytörténeti Múzeumba. 

Célunk, a múzeum kínálta lehetőségekkel az élményszerű tolmácsolás, múzeumlátogató  

generáció nevelése 

A nevelési év szakmai feladatai: 

1. 

 Az óvoda és a múzeum együttműködése egymásra épülve, egymást kiegészítve.  

     A folyamat hármas tagolása Óvodában:  

➢ figyelem felkeltése (motiváció)  

➢ gyermekek informálása  

➢ előzetes ismeretek felidézése 

 

     Múzeumban: az új ismereteket biztosító jelenségek, folyamatok (tárgyak, műalkotások) 

bemutatása 

➢ a tények, jelenségek elemzése  

➢ rendszerezés és rögzítés 

 

2. 

Intézményi szakmai innovációk 

- Múzeumpedagógiai foglalkozások tervezése 

Célunk: korszerű módszerekkel a tevékenységekben megvalósuló óvodai tanulás gyakorlati 

megvalósítása. 

- Nyugi Ovi program folytatása (Rózsaszín Virág, Piros Tulipán, Zöld Alma 

csoportokban) 

- You Start Mindfullness- Érzékenyítő program bevezetése (7 csoportban) 
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MÚZEUMPEDAGÓGIA ELMÉLETI OKTATÁSÁNAK BEVEZETÉSE 

 

Intézményünk szakmai közössége által a 2020/21 nevelési évre kitűzött 

múzeumpedagógiai oktatás bevezetését a Covid járvány második és harmadik hulláma 

lelassította.  

A muzeális intézményekkel az együttműködés ezért csak részben valósulhatott meg. 

Megtörtént a kapcsolatfelvétel a Kőbányai Kőporcelán Gyárral, a Szépművészeti 

Múzeummal, és a Helytörténeti Múzeummal.  

A Helytörténeti Múzeum, és a Szépművészeti Múzeum felkeresése a gyermek csoportokkal, 

és a felnőttek látogatása a Kőbányai Kőporcelán Gyárban a járvány második és harmadik 

hulláma miatt csak az előkészítő szakaszig jutott. 

Az intézmény egyik csoportja ( Kékmadár csoport ) a nevelési év elején, a járvány második 

hulláma előtt el tudott látogatni a Természettudományi Múzeumba. Ennek szervezését, 

tervezését a csoportban dolgozó óvodapedagógusok bonyolították le. 

Ezáltal egy csoportban a  múzeumpedagógia, mint innovatív módszer bevezetésre került.  

A 2019-2020. nevelési évre tervezett AEROPARK repülőgép múzeum megtekintésére idén, 

2021. június 15-én kerül sor az intézmény nagy csoportosaival.  

A célunk megvalósulni látszik, hogy a múzeum kínálta lehetőségekkel, az élményszerű 

tolmácsolással, múzeumlátogató generációt neveljünk.  

Kis lépésekben , de folyamatosan törekedve a kitűzött célunk elérésére. 

 

 

 

A 2020/21 NEVELÉSI ÉVBEN  MUNKAKÖZÖSSÉGÜNK KIEMELT 

SZAKMAI FELADATAI: 

1. 

Az óvoda és a múzeum együttműködése egymásra épülve, egymást kiegészítve a  

2020-2021-es nevelési évben egy csoportban valósulhatott meg. 

  A folyamat hármas tagolása Óvodában:  

A látogatásra felkészülés a kapcsolatfelvétellel kezdődött. Ezt követően, az 

óvodapedagógusok megismerkedtek a múzeum sajátosságaival, felépítésével.  

 

➢ figyelem felkeltése (motiváció) : 
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Rövid filmrészletet megtekintése projektoros kivetítéssel a 

Természettudományi Múzeumról. 

https://www.youtube.com/watch?v=qvCKWRAwZYI 

 

➢ gyermekek informálása: 

Beszélgetőkörben beszélgettek arról, mi az a múzeum, miért építenek az 

emberek múzeumokat? 

 

➢ előzetes ismeretek felidézése 

Ki járt már múzeumban? Mit láttunk a filmben? Mit láthatunk a 

múzeumban? Miért fontos mindent megfigyelni? 

 

     Múzeumban: az új ismereteket biztosító jelenségek, folyamatok (tárgyak, műalkotások) 

bemutatása 

➢ a tények, jelenségek elemzése  

➢ rendszerezés és rögzítés 

 

Az óvodapedagógusok felkészültek azokból a kiállítási pontokból, amelyek fokozottan 

érdekelhetik a gyerekeket. Egyeztettek, hogy melyik bemutató részt, ki  prezentálja a 

gyerekek számára.  

 Legnagyobb érdeklődés az ásványok iránt volt. Az összes ásványt megcsodálták, 

megbeszélték a nevét. A nagyobbak a gyémánt értékével is tisztában vannak már. A másik 

tárlat, ami ámulatba ejtette a gyerekeket természetesen a dínókat és az ősembert bemutató 

volt. 

 

A múzeumlátogatással megvalósult a pedagógusok által kitűzött cél, hogy az 

ismereteket a gyerekek érdeklődésének, értelmi szintjének megfelelően közvetítsék, a 

múzeum kínálta lehetőségeket kihasználják, a múzeumlátogatás igényét megalapozzák. 

 

 

2. 

Intézményi szakmai innovációk 

Múzeumpedagógiai foglalkozás tervezése, szervezése egy csoportban megvalósult  

Nyugi Ovi program folytatása két csoportban valósult meg (Rózsaszín Virág, Piros 

Tulipán, ) 

You Start Mindfullness- Érzékenyítő program bevezetése a leállás miatt nem 

valósulhatott meg. 

 

 

Intézményen belüli továbbképzések 

A Szakami Munkaközösség látogatása a Kőbányai Kőporcelán Gyárba a járvány miatt nem 

történt meg. 

Külső továbbképzések: 

A külső továbbképzések online valósulhattak meg: 

https://www.youtube.com/watch?v=qvCKWRAwZYI
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ELTE-PPK Neveléstudományi Intézet – Szabó Mónika (mesterképzés) 

Alapozó Terápia (Módszer a gyermeki idegrendszer mozgásos érzékszervi fejlesztésére)-  

Gyengénlátók Általános Iskolájának továbbképzésén való részvétel. 

 

Pedagógus minősítési eljárásban részt vevő óvodapedagógusok:  

A pedagógusminősítések rendben lezajlottak: 

• Blaskó-Fónagy Luca gyakornoki minősítése, 

• Szabó Mónika és Farkasvölgyi Noémi Pedagógus II minősítése. 

• Benedek Zoltánné óvodavezető Mester programjának elkészítése és elfogadása  

 

Intézményi bemutatók (munkaközösségek tevékenysége) 

Az intézményi bemutatók a járvány miatt elmaradtak. 

 

Szakmai egyeztető, tájékoztató értekezletek: 

Minden héten, hétfőn 9.30 – 11.30 –ig, és 13 - 15 –ig. 

 

Munkatársi értekezletek: 

                             2020. augusztus 28.    Tanévnyitó értekezlet 

                             2020. szeptember 14.  Tájékoztató értekezlet: munka -, tűzvédelem, oktatás, 

felkészítés  

     Minden hétfőn: 13.30. 

                             2021. január 21.            Értékelés, II. félév programjai 

                             2021. június 11.            Tanévzáró értekezlet 

A tervezett munkatársi értekezleteket, szakmai egyeztető-, tájékoztató értekezleteket a 

tervezett ütemezésben sikerült megtartani. 

 

Gyakornoki előmenetel segítése 

Konzultációkat, hospitálási lehetőségeket biztosítottuk gyakornokainknak, Fehér Barbara 

Ildikónak és Blaskó-Fónagy Lucának a minősítő vizsga teljesítéséhez. Megfigyelték a 

pedagógusok munkáját, bemutatóit.  A látottakról hospitálási naplót készítettek. 
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A gyakornokok és a Pedagógus II.minősítő vizsgára készülő kolléganők mentoruk 

irányításával készültek a minősítő vizsgára. 

 

KONKLÚZIÓ: 

A tervben leírtak megvalósítása lépésről lépésre, a COVID járvány miatt lassabban, de 

folyamatosan, a lehetőségek kihasználásával történik. 

Az óvoda dolgozói a gyermekek érdekeit szem előtt tartva, hivatásként megélve végzik 

munkájukat. Innovatívak, fontosnak és szükségesnek tartják a folyamatos fejlődést.  

A nevelőtestület motiváltsága, pozitív hozzáállása, az összehangolt pedagógiai munka 

biztosítja a múzeumpedagógia bevezetésének a sikerességét a továbbiakban. 

Az elmúlt időszak változásaihoz alkalmazkodva nevelőtestületünk kihasználta és felhasználta 

a modern technológia és az egyre bővülő információs lehetőségeket. 

Az online felület használata erősítette a testület azon kompetenciáit, amelyek a XXI. század 

kihívásainak a megfelelésében elengedhetetlen.  

 

 

 

 

 

 

Budapest, 2021. 06. 10. 

 

 

       Egészné Sós Erika 

       munkaközösség vezető 

 



Beszámoló az óvodában folyó gyermekvédelmi munkáról a 2020/2021-as nevelési évben 

 

Az óvodába járó gyermekek száma: 155 fő, 7 csoportban. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 7 gyermek részesül, étkezési kedvezményt ezen 

a jogcímen 3 fő igényel. 

Térítésmentesen étkező gyermekek száma 118 fő (76%). 

Intézményünkben: Veszélyeztetett gyermekek száma: 0 fő 

                                  Hátrányos helyzetű gyermekek száma: 0 fő 

                      Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma: 1 fő 

                      BTM gyermek: 15 fő 

                      SNI gyermek: 7 fő 

A 2020-21-as nevelési évben nem volt igazolatlan hiányzás.  

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermeki fejlődést az óvodai nevelés és a családi nevelés együtt 

szolgálja, a gyermek nevelése elsősorban a család feladata, s ebben a folyamatban az óvodának 

kiegészítő szerepet tulajdonítunk.  

Célunk, a nevelő testülettel közösen értelmezni és alkalmazni az észlelő-és jelzőrendszer 

folyamatos, megbízható működését. 

A prevenció: a családokkal való együttműködés, a családok segítése, hátrányok csökkentése. 

A gyermekek problémáinak minél korábbi felismerése, és hatékony kezelése, megelőzve 

súlyosabbá válásukat. Az óvoda valamennyi alkalmazottjával együtt az érzelmi biztonság 

megteremtése, minden gyermek számára.  

Feladatunk, a gyermekvédelmi észlelő-és jelzőrendszer működtetése kapcsán a gyermek 

bántalmazásnak felismerése és megszüntetésére irányuló egységes eljárásrend és módszertan 

feldolgozása. A családok támogatása, a családi nevelés kiegészítése alapfeladataink körébe 

tartozik. Azoknál a családoknál, akik szociálisan hátrányos helyzetűek, elváltak, csonka 

családok, a sérült gyermekek fokozottabb odafigyelést igényelnek. Óvodánkban a 

gyermekvédelem kapcsán felmerült problémákkal több szinten is foglalkozunk: 

óvodapedagógus, gyermekvédelmi felelős, intézményvezető. 

Minden dolgozóra vonatkozó feladatok az óvodában: 



Személyes adatok védelme, titoktartási kötelezettség. Az egyéni bánásmód elvének 

érvényesítése. Személyes kapcsolattartás. A rászoruló gyermekek hatékony megsegítése. A 

gyermekvédelmi feladatokat minden csoportos óvodapedagógus ellátja. 

A szülők közvetlenül kérhetnek segítséget a csoportos óvónőktől, a gyermekvédelmi felelőstől, 

óvodavezetőtől, óvodapszichológustól egyaránt.  

A gyermekek érdekeinek érvényesítésére szükség szerint külső szakembereket vonunk be, 

jelzőrendszert működtetünk a Gyermekjóléti Szolgálat, a Gyámhivatal felé. 

A Pedagógiai Szakszolgálatnak (Nevelési Tanácsadó) jelezzük a családok, gyermekek 

problémáit, szolgáltatásaikat igénybe vesszük.  

Jó munkakapcsolatot építettünk ki a védőnői hálózattal.  

Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedés:    

Az óvodapedagógusok közreműködnek a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek 

fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszűntetésében. A 

csoportvezető óvónők év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségről, 

hátrányos helyzetről. Szükség esetén a gyermekjóléti szervekkel való kapcsolatfelvétel a 

gyermekvédelmi felelős feladata. A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldásában 

segítségünkre vannak a kerületünkben működő gyermekvédelemmel foglalkozó intézmények. 

(Gyermekjóléti Központ, a Család és Gyermekjóléti Szolgálat, Nevelési Tanácsadó, X. 

ker.-i gyámhivatal, Önkormányzat Szociális Osztálya, Bölcsőde, Védőnői Hálózat, 

Gyermekorvos és Rendőrség.) Ezen intézmények ügyintézőivel, dolgozóival az esetek 

függvényében tartjuk a kapcsolatot, szóban, írásban, betartva az iratkezelés valamint a 

személyiségi jogokra vonatkozó szabályokat. 

A O. szülői értekezleteken az intézmény vezetője tájékoztatta a szülőket a gyermekvédelmi 

felelős tevékenységéről, és a X. kerületben működő családokat segítő intézmény hálózatáról. 

A csoportok óvodapedagógusai ebben a nevelési évben a vírushelyzet miatt online formában 

tartották meg a szülői értekezleteket, elektronikus formában tájékoztatták a szülőket minden 

aktuális eseményről. 

Központi faliújságra kihelyezzük a segítő intézmények nevét, címét, telefonszámát. 



A gyermekek egyéni fejlődési lapján rögzítették az óvodapedagógusok a segítő szakemberek 

intézkedéseit. 

Az óvodapedagógusok segítségével használt ruhákat és játékokat gyűjtöttünk, amelyeket 

szétosztunk a rászoruló gyerekek, családok között. 

Óvodánkba járó etnikai kisebbséghez tartozó, illetve egyéb nemzetiségű gyermekekkel 

kiemelten foglalkozunk, nyelvi fejlesztésüket, beilleszkedésüket segítettük. Lehetőséget 

teremtünk a más nemzetiségű gyermekek számára kultúrájuk megőrzésére. 

Gyermekvédelmi fogadóórán minden hónap második szerdáján 16- 17 óráig szükség esetén 

elérhető voltam. 

A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai:  

Óvodánkban működik logopédiai fejlesztés, pszichológiai segítségnyújtás, fejlesztő 

tevékenység, az SNI gyermekekhez utazó gyógypedagógusok járnak. Ezekkel a 

szakemberekkel a pedagógusok napi kapcsolatban voltak, a felmerülő problémákat 

megbeszélték, segítették egymás munkáját a gyermekek fejlődése érdekében. A Gyermekjóléti 

Intézménnyel, családgondozókkal, Gyámügyi Hivatallal, Jegyzővel az intézményünk 

naprakész kapcsolatot ápol, az itt dolgozó szakemberek segítőkészek, szakmájukat elhivatottan, 

kimagasló szaktudással végzik. 

Gyermeksziget Bölcsőde: a leendő kiscsoportosok szülei részére tervezett nyílt nap ebben a 

nevelési évben a vírushelyzet miatt elmaradt.  

A Fekete István Általános Iskolával és a Széchenyi István Általános Iskolával való 

kapcsolattartás. Telefonon konzultáltunk az iskolák gyermekvédelmi felelőseivel.  

Az idei bemutató foglalkozások sajnos a Covid-19 miatt szintén elmaradtak.                          

Nevelési tanácsadó: segítséget nyújtott a lassabban fejlődő, nehezebben nevelhető gyermekek 

fejlesztésében. 

A Gyermekjóléti Központ, a Család és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival, 

családgondozóival a kapcsolatot tartottunk, szükség szerint konzultáltunk, de feléjük ebben a 

nevelési évben nem küldtünk egyetlenegy jelzést sem. 

Egészségügyi veszélyeztetett gyermekek esetében igénybe vettük az óvoda gyermekorvosa, 

védőnője segítségét. Különleges diétás étkeztetésüket megszervezzük, a Bölcsőde segítségével. 



Az önkormányzat, az intézmény vezetők illetve védőnők segítségével felkutatjuk az óvodába 

nem jelentkezett óvodaköteles gyerekeket és felkeressük a 3. életévüket betöltött gyermekek 

óvodai férőhelyének biztosítása érdekében, az óvodáztatási programnak eleget téve. 

A COVID-19 miatt ebben a nevelési évben az Éves Szakmai Tanácskozás online formában 

történt, amelynek tartalmáról emailben kaptunk tájékoztatást. 

 

 

 

Budapest, 2021. 06. 10.                                 Farkasvölgyi Noémi 

                                                                     gyermekvédelmi felelős 
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 A gyermekek fejlődésének mérése  

Mérés jellege, típusa 
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SZÓL-E szűrés,  
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Terápiában részesült gyermekek: 

 

 

A felvett gyerekek közül 

              részleges artikulációs  zavarral kezelt:9 

              általános artikulációs zavarral kezelt: 4 

              diszlexia prevencióban és nyelvi fejlesztésben részesülő: 6 

              dadogással kezelt:  

              megkésett beszédfejlődéssel kezelt:     2 

 

 

A terápiában részesülő gyerekek közül  

               tünetmentes:1 

               lényegesen javult: 9 

               részben javult: 8 

               keveset javult:1 

               kimaradt:2 

 

                                                                    Beszámoló: 
 

 

 Riuszné Jandricza Katalin logopédus kolléganőmmel közösen látjuk el a logopédiai 

fejlesztést az óvodában. A tanév során szülői értekezletet nem tudtam tartani a vírus 

helyzet miatt, de egy nagyon részletes tájékoztatóval igyekeztünk bemutatni a munkánkat 

a szülőknek. , valamint igény szerint fogadóórát tartottam. Tájékoztattam őket a tanév eleji 

szűrésekről, a logopédiai foglalkozásokról.  

 

A KOFA 3 évesek nyelvi és szókincs vizsgálata után anamnézis felvétel és tanácsadás 

formájában segítettem a gyermekek beszédfejlesztését. Gyakran megfigyeltem a 

csoportban a piciket, beszélgettem, játszottam velük. Megalapozva a későbbi terápiás 

kapcsolatunkat. Home traininghez gyakorlatokat javasoltam a szülőknek, valamint 

kiegészítő vizsgálatokra küldtem őket, amennyiben szükségesnek tartottam.  

 

 A tanév eleji Szól-e szűréssel szűrtem az 5 éveseket. Ezután összeállítottam az 

órarendemet. Tájékoztattam a szülőket a vizsgálati eredményekről. Igény szerint 

kiegészítő vizsgálatra küldtem őket. 

 

 A pandémia miatt 2021. márciustól online folytattam a logopédiai terápiát. Feladatok 

küldésével, online órákkal, videó felvételekkel segítve a gyerekek beszéd fejlődését. 2021 

májusától újra személyesen folytattam a terápiát. A szülőkkel telefonon és interneten, 

valamint a a logopédiai füzet segítségével tartottuk a kapcsolatot. Az év végén értékeltem a 

gyermekek fejlődését, amelyet írásban adtam át a szülőknek.  

 



Az óvónénikkel sikerült jó kapcsolatot tartani. Eset megbeszélésekkel, a szülőkkel való 

kapcsolattartás segítésével és eszközök kölcsönadásával segítették a munkámat. A 

fejlesztőpedagógus és a pszichológus kollégákkal folyamatos szakmai konzultációt 

végeztünk. 

  

                                          

 

Budapest, 2021. 06. 10.    

 

                                                                                                        Klajkó Noémi                                                                        

                 logopédus 

 
 
 



A fejlesztőpedagógiai munka értékelése 
 

 

2020/2021 

 

 
A 2020/2021-es nevelési év elején elvégzett MSSST szűrőteszt alapján  34 fő nagycsoportos 

gyermek, valamint további 3 fő középsős gyermek részesült rendszeres fejlesztésben az év 

folyamán,  ebből 14 fő BTM státuszú gyermek. 

 

 A komplex képességfejlesztések a teljes nevelési év folyamán órarend szerint heti 1 vagy 2 

alkalommal kiscsoportos formában (2-4 fő), a mozgás fejlesztések pedig az első félévben heti 

1 alkalommal 4-6 fővel zajlottak egyéni fejlesztési tervek alapján. A kiscsoportos 

tevékenységek óriási előnye, hogy azonnal észrevehető bármely eltérés vagy bizonytalanság, 

így az gyorsan korrigálható vagy további fejlesztésre hívja fel a figyelmet. A csoportok tagjait 

aszerint válogattam össze, hogy nagyjából ki milyen fejlettségi szinten áll és kit milyen 

területen vagy területeken kell megsegíteni. A foglalkozások időtartama 30-40 perc. Azok a 

kis csoportok, akiknek elsősorban vizuomotoros koordinációs és/vagy grafomotoros 

megsegítésre van szükségük, kiemelten több szem-kéz koordinációt, finommotororikát és 

grafomotororikát fejlesztő feladatot állítottam össze.  

 

A fejlesztési terveket a szűrési eredmények, az egyéni megfigyelések és ahol van, ott a 

szakértői bizottság szakvéleményének figyelembe vételével készítettem el. 

Komplex képességfejlesztésben heti 1 alkalommal 15 fő, heti 2 alkalommal 3 fő, majd a 

második félévben 13 fő, komplex és mozgás fejlesztésben heti 1-1 alkalommal 12 fő, nyelvi 

fejlesztésben heti 1 alkalommal 7 fő részesült. A fejlesztésben részt vevő gyermekek közül a 

második félévben ketten kaptak SNI státuszt. 

 

A gyermekek órarend szerinti beosztását az óvodapedagógusokkal, a logopédusokkal, és a 

pszichológussal is egyeztettem. Figyelembe vettem az óvodán belüli és az óvodán kívüli 

programokat is.  

 

A gyermekek foglalkozáson való viselkedéséről, előrehaladásáról, fejlődéséről minden 

alkalommal feljegyzést készítettem. A csoportos óvodapedagógusokat rendszeresen 

tájékoztattam a gyermekek fejlődéséről.  

 

Az egyéni fejlesztési terveket félév és a nevelési év végén értékeltem. 

 

Megírtam a fejlesztőpedagógiai véleményeket azokról a gyermekekről, akiket további 

vizsgálatra küldtünk.  

 

A Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézményébe október, november 

hónapban 10 gyermeket küldtünk vizsgálatra,  február, március és május hónapban további 3 

főt, melynek alapján 10 fő BTM, 1 fő SNI státuszt állapítottak meg,  9 főnek további 1 év 

óvodában töltését javasolták.  3 főt BTM kontroll, 1 főt SNI vizsgálatra, 4 főt SNI kontroll 

vizsgálatra küldtünk.  

 



A nevelést segítő szakemberekkel (pszichológus, logopédusok) jól együtt tudtunk működni, 

munkánkat összehangoltuk, a gyermekek fejlődése érdekében rendszeresen megosztottuk 

egymással fejlesztési tapasztalatainkat. 

 

A szülőket fogadó órán tájékoztattam a szűrések eredményéről, illetve a gyermekek 

előrehaladásáról. Szülői kérésre egyéni konzultációt biztosítottam. 

 

A fejlesztésre járó 34 nagycsoportos gyermek közül összesen 25 fő megy iskolába.  

 

Részt vettem a kerületben működő óvodai fejlesztőpedagógusok munkaközösségének 

munkájában.  

 

 

 

 

 

 

Budapest, 2021. 06. 14. 

                                         

 

 

 

 

Kálmán Aranka                                                                                   

fejlesztőpedagógus 

 



 

Intézményi Önértékelési Csoport éves értékelése 2020/2021. tanév 

 

 

Éves önértékelési feladatok ellátása 

- Oktatási Hivatal által működtetett informatikai támogató felületen folyamatosan 

dokumentáltuk, és a valóságban is nyomon követtük a folyamatokat, teljesítettük az 

önértékelés feladatait. 

- Adatgyűjtést (foglalkozáslátogatás, dokumentumelemzés, interjúk felvétele, szükség 

esetén a kérdőíves felméréshez kapcsolódó adatrögzítés) dokumentáltuk. 

- Az intézményi önértékelési rendszert működtettük, feladatkörök, feladatok 

meghatározását meghatároztuk. Óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek, dajkák 

és a technikai alkalmazottak munkájának szervezését, az együttműködést, segítettük, 

az intézmény gördülékeny, biztonságos működése érdekében. 

- Varga Adrienn, Tóth Ágnes, Udvariné Kalapos Eszter kezdő, – újrakezdő kollégák 

beilleszkedését, feladatteljesítésüket támogattuk. 

- Blaskó-Fónagy Luca gyakornoki minősítési vizsgára felkészülését támogattuk,  

     Egészné Sós Erika mentorálása,  a testület szakmailag, emberileg segítette. 

- Ped.2. Minősítésre felkészülésben segítettük Szabó Mónikát, Farkasvölgyi Noémit. 

- Benedek Zoltán Csabáné pedagógus mester fokozat megszerzéséhez, a felkészüléshez  

     nyújtottunk segítséget. 

- Belső ellenőrzés, - Kálmán Aranka, Katarina Vavrekova – a Pandémia miatt elmaradt. 

- Technikai dolgozók minősítését dokumentáltuk. 

- Adatgyűjtést, (dokumentumelemzés, interjúk felvétele, szükség esetén a kérdőíves  

     felméréshez kapcsolódó adatrögzítés) tanfelügyeleti ellenőrzésre előkészítettük. 

- Facebook csoportokban a szülőkkel kialakított párbeszéd, kommunikáció  

     egységesítése, naprakész hiteles információk nyilvánossá tettük. Teljeskörű szülői  

     tájékoztatást interneten teljesítettük. Közösségi programok helyett, felvételeket,  

     fotókat készítettünk, nyilvánossá tettük a facebook csoportokban.  

- Szülők körében elégedettségmérést végeztünk.  

- Óvodás gyermekcsoportok, illetve nagycsoportosok elégedettségmérését feldolgoztuk. 

- Intézményi önértékelés elvárásait felülvizsgáltuk.  

- Teljeskörű intézményi Önértékelési, belső önértékelési szabályzatokat alkalmaztuk,  



     működtettük, intézkedési tervek hatékonynak bizonyultak. 

- a GDPR elvárásokra épülő adatkezelést betartottuk.  

- Támogattuk az óvodavezető, vezetési programjának megvalósítását. 

- A 2020-2021. nevelési év eredményeire alapozzuk az éves munkatervhez a  

     javaslatokat, az elkészült vezetői önfejlődési, intézkedési terveket pedig, támogatjuk a  

     következő nevelési évben. 

Kiemelt feladatok 

- Dokumentációk egységesítését, elvárásokat rögzítettük. 

    (egyéni fejlesztési tervek készítésének egységesítése, időtartam, fejlesztésre váró  

     területek.  Dokumentációk, elvárások, jogszabályok betartása) 

- Figyelembe vettük, a koronavírus-járvány miatt bevezetett óvodán kívüli óvodai  

     nevelés tanulságait, kidolgoztuk az intézmény saját stratégiáját, közösen,  

     egységesen adtunk ajánlásokat, linkeket a tevékenység szervezéshez a  

     családoknak. 

- Környezettudatos magatartást, a fenntarthatóságot kiemelten kezeltük, alakítottuk.  

- Pályázati lehetőségeket kerestünk, beadtuk, festéket, naptejet nyertünk az 

intézménynek. 

- Óvodánk kapcsolatrendszerének elégedettségmérését értékeltük.  

Adatgyűjtést, értékelést, szöveges formában dokumentáltuk, partnereinket 

tájékoztattuk eredményeinkről. 

- Visszajelzést kapunk partnereink elégedettségéről-elégedetlenségéről, reális 

igényeiről.  

Javaslataikat mérlegeljük, és a konstruktív javaslatokat, beépítjük intézményünk 

életébe. 

 

 

 

Budapest, 2021.  06.11.                                                         BECS csoport 



KŐBÁNYAI CSODAPÓK ÓVODA 
1104 Budapest, Mádi utca 127 .

Tel/ fax: (06-1) 260-33-62   
Internet :  www.csodapokovoda.hu 

emai l :  csodapok.ovoda@gmai l.com

Iktatószám: III-138/2021 

A KŐBÁNYAI CSODAPÓK ÓVODA 

2020/2021. nevelési év értékelése 

Készítette: Wodzinsky Gabriella 
        Óvodavezető 

Elfogadta: Kőbányai Csodapók Óvoda 

nevelőtestülete 

Az idei év mottójaként: 

„Nem hiszem, hogy megbotlottam és elestem. Inkább úgy gondolom, hogy megint ki kell állnom 

egy próbát, ami megtanít a következő lépésre.”    

Paulo Coelho 

6. melléklet az előterjesztéshez



Kőbányai Csodapók Óvoda 

1104  Budapest, Mádi utca 127 

 

 

2020/2021. nevelési év 2 

 

 

A KŐBÁNYAI CSODAPÓK ÓVODA 2019/2020. nevelési év értékelése 

 

 

1. Személyi feltételek 
 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 
 

- Ebben a nevelési évben minden álláshelyünket betöltve, teljes létszámmal működtünk.  

 
 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 
 

- 2021 júniusában szerzett közoktatás vezetői szakvizsgát fejlesztő pedagógusunk.  

 

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 
 

- Mellékletben csatolva 

- Segítő szakembereink – kiemelten az SNI gyermekekre vonatkozva - megbeszélték 

problémáikat, a közös cél érdekében egyeztették fejlesztési irányvonalukat. 

- A járványügyi helyzetnek megfelelve tértek át szükség szerint online fejlesztésre. 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés 
 

- Elektromos kézszárító berendezések (3 db.), 

- Hangszórók (5 db.) 

- Irodaszerek, konyhai dobozok, takarításhoz szükséges eszközök, 

- Porszívó (2 db.) 

- Vasaló (2 db.) 

- Játéktárolók, dobozok, 

- Játékok, 

- Vizuális eszközök. 
 
 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés 
 

- Művészeti pályázat – írószerek, játékok 

- DM pályázat – naptejek 

- Bioeel Méhecskebarát ovikert program– kerti eszközcsomag 100.000 Ft értékben 

- Sulizsák – 32.500 Ft Alapítványi számlára 

- „Állatbarát Óvoda” cím elnyerése 
 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 
 

- Irodaszerek, nyomtatványok, dekorációs anyagok, 

- Lux levegőszűrő, 

- Termőföld, 
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- Klímatisztítás, 

- Ruhatároló vászonzsák (120 db.) 

- Óvodai steppelt fektető (100 db.) 

- Montessori fejlesztő játék, 

- Ballagó ajándékok. 

 

2.4. Szülői segítséggel megvalósított fejlesztés 
 

- Az idei nevelési évben szülői segítséget a Szülői Választmányi tagoktól kértünk és kaptunk, 

főként dokumentumaink szerkesztésében, nyomtatásában, sokszorosításában; polcok jeleinek 

rendbetételében, levelezéseken alapuló közös tapasztalatcserék, vélemények eredményeképpen 

megvalósuló megoldásokban. Az ügyeleti rendszerben történő óvodai működés során segítettek 

abban, hogy csak a rászoruló családok gyermekeinek kellett felügyeletet biztosítanunk.  

 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás 
 

- Kerti bútorok, padok lecsiszolása, lakkozása,  

- Épületen belül történő kisebb felújítási munkák, 

- Udvari eszközök karbantartása, 

- Kerti növények telepítése, 

- Virágágyások renoválása. 

 

2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 
 

- A járványügyi helyzetben történő ügyeleti időszakot kihasználva lefestettük óvodánk kerítését. 

- A tavalyi évben elmaradt felújítási munkát újra megkértük.  

-  

3. Szakmai feladatok összegzése 

 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok 

megvalósításának értékelése 

 
- Nyugodt, kiegyensúlyozott munkahelyi légkör kialakítására törekedtem, de elszigetelődés, 

magányosság még a mi szakmánkban is megjelent, úgy, mint a türelmetlenség, 

létbizonytalanság, a lelki- és idegrendszeri megterheltség.  

Kollektívánk erős talapzaton fekszik, mégis nagy kihívást jelentett ugyanúgy helytállni a 

hétköznapokban, mint a korona vírus megjelenése előtti időkben.  

Hatékony vezetőként igyekeztem segíteni, megfelelő eszközökkel inspirálni kollégáimat, mely 

úgy érzem, többé-kevésbé sikerült is.  

 
- Intézményi önértékelési feladatainkat elláttuk, a törvényi kötelezettségeket és változásokat 

figyelemmel kísértük. 

 
- Két kolléganőm pedagógus-portfólió készítésében mind szakmailag, mind emberileg 

igyekeztem segítséget nyújtani. Szakirodalmat ajánlottam, egyéni véleményemet, ötleteimet 

megosztottam velük, a végső leadás előtt pedig közösen néztük át az elkészült anyagot. 

Minősítésük során delegáltként vettem részt az eljárásokban. Gyakornokunk minősítő vizsgája 

hagyományos módon történt, míg másik kolléganőm minősítő eljárása online formában 

valósult meg. Mindkettő sikeresen lezárult. 
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- Célom volt az óvodapedagógusok módszertanának gazdagítása, melynek lehetőségeit 

átgondolva változtatnom kellet terveimen, hiszen a belső továbbképzések, OH szakemberek 

bevonása, munkaközösség aktivizálása és a gyakoribb hospitálási lehetőségek megteremtése 

ebben a nevelési évben nem realizálódhatott. Évközben többnyire online valósítottuk meg a 

tapasztalatátadást, majd az utolsó, egyben egyetlen nevelés nélküli munkanapunkon sort 

kerítettünk végre a személyes beszélgetésre.  

 

- A nevelés minőségének folyamatos fejlesztése érdekében a „Derűsen, tevékenyen” HPP 

felülvizsgálata, szükség szerinti módosítása megtörtént.  

 

- Az egészséges életszemlélet alakítása a mindennapok során különös jelentőséggel bírt, hiszen 

zömében egész évünket ez határozta meg.  

A mindennapok során megvalósuló fejlesztő, kooperatív, mozgásos játékok szabad levegőn 

történő alkalmazása tartalmasabb elemekkel gazdagodott. 

A tornaszoba használatakor törekedtünk a megfelelő higiénés állapotra, a létszámkorlátozásra.  

Különfoglalkozásaink idén nem voltak. 

Dzsúdó, akrobatikus rock and roll, néptánc, foci./ 

A hitre nevelés is elmaradt. 

 

- Az érzelmi, erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés terén az óvodapedagógus 

szerepének formálása az elfogadó, segítő és támogató attitűd megvalósulásával, valamint a 

nevelőmunkát segítőkkel való összehangolt munkával egész évünket jellemezte.  

 

- Az anyanyelvi nevelés színvonalának emelése érdekében a már rendszeressé váló báb- és 

dramatikus előadásokat tovább szerveztük, hiszen meghívott előadók híján mi prezentáltunk 

jobbnál jobb előadásokat a gyerekeknek. A mindennapos mesélés, beszélgetés, a gyerekek 

meghallgatása előtérbe került az idei évben, hiszen sokszor a ki nem mondott gondolatok 

mögött rejtett tartalmakat kellett megfejtenünk, kibeszélnünk, megbeszélnünk.   

 
- Környezettudatos szemléletmódunkat, természetvédelemhez kapcsolódó tevékenységeinket 

több, a témához kapcsolódó pályázat megírásával és megvalósításával igyekeztünk 

kiegészíteni.   

 

- Játékfeltételek alakítása érdekében előtérbe helyeztük a szabad játékot. A nyári időszakban 

gyerekeink használatba vették az udvari mezítlábas taposót. A betervezett csoportcsere játékot 

idén nem preferáltuk.  

 
- A tevékenységekben megvalósuló tanulás gazdagítása érdekében naprakész, rugalmas, a 

gyerekek érzelmi állapotához, a jelen kor elvárásaihoz igazodó tevékenységszervezést 

valósítottunk meg.  

Tanulástámogató környezet megteremtésére törekedtünk, melyben előtérbe kerültek a 

gyermekek előzetes ismeretei, érdeklődésük, melyek többnyire programunk sajátosságaihoz 

igazítva valósultak meg. 

A gyermeki tevékenykedtetés, önálló tapasztalatszerzés, a cselekvésbe ágyazott tanulási 

folyamat előtérbe helyezésére jobban odafigyeltünk.  

A párhuzamosan végezhető tevékenységekhez megfelelő eszközöket és szabad választás 

lehetőséget biztosítottunk.  
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Szem előtt tartottuk, hogy az iskolára való alkalmassá tétel érdekében tervezett, tudatos 

képességfejlesztést, a tanuláshoz szükséges alapkészségek alapozását; az érdekestől a 

szükséges felé történő fokozatos haladást. 

A népi mesterségek megismertetése és gyakoroltatása beépült a mindennapokba, melynek 

tudatos tervezése a csoportnaplókban is megjelent. 
 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 
 

Óvodánk március 08.-től április 16.-ig ügyeletet biztosított a védekezésben résztvevő családok 

gyermekeinek.  

Április 19.-től fokozatosan tértek vissza a gyermekek, akiknek ismét szociális kompetenciáikat 

kellett differenciáltan kezelni, fejleszteni. A leendő iskolások egyéni fejlesztése is előtérbe 

került, melyet szülői igényeknek megfelelve folytatunk a nyár folyamán. 

 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 
 

Ebben a nevelési évben elmaradtak, illetve lecsökkentek a személyes beszélgetések, a 

mindennapi események történéseinek megvitatásai, a jó gyakorlatok átadásai. A májusi 

nevelőtestületi értekezleten kooperatív játék keretén belül összegyűjtöttük mindazon játékokat, 

történéseket, melyeket az év során nem volt alkalmunk megosztani egymással, és „Ami az év 

során kimaradt…..”címmel közös gyűjteményt állítottunk össze ezekből. Ebben a saját 

kiadványunkban a tevékenységformák gyűjtőfogalmai alá olyan játékokat csoportosítottunk, 

melyeket nagyon élveztek a gyerekek, és mindenképpen átadásra, megosztásra szántak volna 

óvodapedagógusaink.  

 

3.4. Tehetséggondozó tevékenység 

 

- A tehetség-ígéretek megtalálása, majd csoportban történő, egyénre szabott fejlesztése tudatos 

tervezési tevékenységgel ötvözve valósult meg. 

- A külső partnereinek, szülőket igyekeztünk bevonni tehetségfejlesztő munkánkba. Ennek 

érdekében a „Madarak és Fák Napja” alkalmából házi rajzpályázatot hirdettünk meg a 

családoknak, melynek eredményhirdetését közös játékkal, nyereményekkel kötöttük össze jeles 

zöld ünnepünkön. 

 

3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység 
 

- A BTMN és SNI gyerekeket együtt neveltük a többiekkel, melyhez többször kaptunk segítséget 

külső és belső segítőinktől. 

- Törekedtünk a szülőkkel való kapcsolat mélyítésére, szakembereket, szakirodalmat ajánlottunk, 

segítettük a közös munkát. 

- Előtérbe került a külső szakemberek online fejlesztése, melyhez alkalmazkodtunk.  

 

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok 

- Ebben a nevelési évben szervezetfejlesztési feladataim közül az okozott a legnagyobb 

nehézséget, hogy a megszokott programokon túl, melyek sorban elmaradtak, mely 

tevékenységekkel lehet tartalmasan megvalósítanunk, természetesen a megfelelő 

távolságtartással azt, hogy egy egységként, közös elképzeléssel, közös úton haladjunk. Úgy 

éreztem néha, kicsit kiégtünk, a lelkesedésünk is hanyatlott, és belesüppedtünk a mindennapok 

monotóniájába. Ennek megfékezése érdekében eleinte ritkábban, majd egyre sűrűbben ültünk 
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össze kisebb csoportokban beszélgetni, melyek egyrészt magánéleti, másrészt szakmai 

tartalmakat takartak. A beszélgetés hiányának kompenzálása jó irányba lendítette a csapatot, 

hiszen a ki nem mondott gondolatok raktározásánál nincs rosszabb, akár rossz, akár jó dologról 

is legyen szó. Természetesen mind a pedagógusok, mind a technikai dolgozók lelkének 

ápolására is gondoltunk, melynek megkoronázásaként májusban az egyetlen nevelés nélküli 

napon, lenn az udvaron végre együtt lehettünk. Játszottunk, szakmáztunk, ettünk, ittunk, sokat 

nevettünk, mint a régi szép időkben. 

Csoportlátogatások során megbeszéltük a látottakat, értékeléseinkkor előtérbe helyeztük a 

fejlesztő és segítő szemléletet. 

Döntéseimbe bevontam az arra illetékeseket. 
 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő konklúziói 
 

- A szülők körében a nyár elején mértünk elégedettséget. Megállapításaikból egyértelműen 

kitűnik, mit szeretnének tőlünk hangsúlyosabban kérni. A Szülői Szervezet Választmányi tagjai 

örültek, hogy több tevékenységbe is bevontuk őket, melynek eredményeképpen az egész szülői 

gárda is aktívabb lett.  

- Alkalmazotti közösségünk szóban összegezte gondolatait, melyből kiderült, hogy közös 

céljainkat többé-kevésbé sikerült megvalósítanunk, és az új kihívásoktól sem riadtunk vissza.  
 

 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 
 

- Célja a szakmai színvonal emelése, az intézményen belüli együttműködés, belső 

tudásmegosztás, kétirányú kommunikáció megvalósulása volt, mely összhangban állt az 

intézmény éves munkatervével, intézményi célokkal, feladatokkal. 

 

3.9. A munkaközösség-vezetők beszámolóit mellékletben kérjük csatolni. 

- Mellékletben csatolva 

 

3.10. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

 

Nevelőtestületi értekezletünk sajnos csak májusban volt, ennek hiányáról, illetve 

megvalósulásáról szervezetfejlesztési feladataimban írtam. 

Egyetlen szervezett alkalommal találkoztunk, mikor is megpróbáltuk behozni éves 

lemaradásunkat mind szakmailag, mind emberileg.  

 

3.11. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 

 

Katasztrófavédelmi játéksorozat utolsó része, tavasszal, az udvaron került megrendezésre. 

(Csonka Ágnes , Dániel Zoltán részvételével) 

 

 

 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 
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- A pedagógiai dokumentáció vezetését a helyettesemmel és a munkaközösség vezetővel 

karöltve végeztem. Évindításkor majd évközben többször is sort kerítettünk arra, hogy 

ellenőrizzük az időben történő adminisztrálást, a közös értelmezést, mely idén már formailag és 

tartalmilag is egységessé vált. 

- A műhelytervet, a munkaközösség tervét, Becs tervet és az egyéb felelősök terveit még 

évindítás előtt egyeztettük. 

- A befogadást és visszaszoktatást minden óvodapedagógusnál és dajka néninél, fejlesztő 

pedagógusnál, pedagógiai asszisztensnél az októberi, novemberi hónapokban figyeltem meg. A 

tapasztalatokat, esetleges eltéréseket közösen beszéltük meg. 

- A nevelőmunka, tanulás eredményessége, kiemelt célok és feladatok megvalósulásának 

megfigyelését februárban végeztem. 

 

- A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 
 

- A technikai dolgozók ellenőrzése a munkafolyamatok szabályozottságára, a HACCP 

dokumentumok vezetésére, konyhahigiéniára, védőruha használatára és a tisztasági 

ellenőrzésre irányult. Vezetőtársammal és a pedagógiai asszisztenssel közösen, a munkát 

leosztva végeztük feladatainkat, majd havonta együtt elemeztünk, értékeltünk. Mivel 

összeszokott, régóta együtt dolgozó dajkákról van szó, egy-két kisebb korrekción kívül nem 

volt számottevő feladatunk. A járványügyi helyzetre vonatkozó szabályok betartására 

fokozottan figyeltünk. 

 
 

4.2. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 
 

- Az újonnan érkező gyermekek befogadásának és a régi gyerekek visszaszoktatásának 

megfigyeléseiről szeptember végén készítettek néhány mondatos összegzést az 

óvodapedagógusok, majd novemberben, januárban történt ennek után követése az egyéni 

mérőanyagban meghatározottak szerint. Tapasztalataikat minden esetben megosztották a 

szülőkkel. Amelyik kisgyermeknél szükségesnek látták, külső szakembereket is bevontak a 

megsegítésbe. 

- Az összes újonnan érkező gyermek logopédiai szűrése évkezdéskor megtörtént, így időben 

fordulhattak az arra rászorulók megfelelő segítségért. 

- Az ősszel és tavasszal történő emberrajz elkészítése támpontot adott az egyes gyerekek 

finommotoros fejlesztéséhez, belső és külső szakemberek bevonásához. 

- Amennyiben az óvodapedagógusok mérései és megfigyelései megkérdőjelezték az iskolára 

való alkalmasságot, még decemberben megküldték a szakértői bizottság felé a vizsgálati 

kérelmeket. 

- A fejlesztő pedagógus MSSST mérése a betöltött 5 éveseknél ősszel megtörtént. Tavasszal az 5 

évet betöltő gyerekek mérése ismét MSSST méréssel valósult meg. 

- Óvodapszichológusunk a csoportos óvodapedagógusokkal, segítőinkkel és a családok 

bevonásával vett részt fejlesztési, preventív tevékenységünkben. 

- BTMN és SNI gyermekek esetében fejlesztési tervekkel és pedagógiai vélemények 

elkészítésével egészítették ki mérési munkájukat az óvodapedagógusok. 

 

4.3. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 
 

- Idén nem volt szaktanácsadói látogatás, tanácsadás. 
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5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedések. 
 

- Az idei nevelési évben nem volt sem veszélyeztetette sem hátrányos helyzetű gyermekünk. 
 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 
 

- Mellékletben csatolva 
 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 
 

Az idei nevelési évben nem fogadtunk külső szolgáltatót. 

 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 
 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai 

- Az új gyerekek ismerkedése a többiekkel idén nem külső helyszíni kirándulás közben történt, 

hanem zárt körben, az udvaron történő játékkal.  

- Játékos szőlőszüret – táncház: A délelőtti szüret, szőlőpréselés nagyon tetszett a gyerekeknek. 

Vidáman telt a délelőtt, sokat énekeltünk, játszottunk. Általunk szervezett táncházzal 

kedveskedtünk a gyerekeknek, a szülőkkel nem ünnepeltünk közösen. 

- Mihály-napi vásár: Hangulatos, játékos délelőtt volt, melyet minden csoport saját körben 

szervezett. A szülők számára idén nem biztosítottunk nyilvánosságot. 

- A Magyar Népmese Napján egy a gyermekeknek kedves népmese dramatizálásával 

ajándékozta meg kollektívánk a gyerekeket. 

- A Zene Világnapja alkalmából közösen énekeltünk, énekes játékokat játszottunk, hangszeres 

bemutatót tartottunk.  

- Az Állatok Világnapján alkalmából az óvodapedagógusok „állatos játékokat” szervezetek, 

melyeket mindenki kipróbálhatott tetszés szerint. Zárt szervezési formában, meghívott 

vendégek nélkül ünnepeltünk. 

- Az őszi természet szépségeit – a közeli parkok, valamint tágas udvarunk által figyeltettük meg 

a gyerekekkel. Nagyon hiányoltuk a külső helyszínen történő közös kirándulást, talán majd 

jövőre…. 

- Márton-napi lámpás felvonulásunkat idén nem rendezhettük meg. A délelőtti órákban 

ismerkedtek Szent Márton történetével, majd a közösen készített lámpásokkal történő 

hazasétálásra buzdítottuk a gyerekeket.  

- A karácsonyi ünnepváró barkács délutánunk ismét átszervezésre került. Minden csoport 

készített valami apró ajándéktárgyat a délelőtt folyamán, melynek plusz alapanyagát hazavéve 

otthon közös barkácsolásra ösztönöztük a családokat. 

- A Mikulásvárást várakozáson felül sikerült megszerveznünk. Kertészünk volt a Mikulás, aki 

telefonos jelre elindult a kerítésünk mellett, közben végig integetett a folyosói ablakoknál 

odasereglett gyerekeknek. A gyerekek csak azt látták, hogy hatalmas zsákkal bejön az 

udvarunkra, és zsák nélkül megy ki onnan. Kicsit később lementünk velük a földszintre, ahol 

már ajándék várta őket. Szóval teljes volt az öröm! 

- Gyerekkarácsonyunk gyermek közeli, ajándékokban gazdagra sikeredett. 
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- A szülőknek rendezett karácsonyi műsorokról videót készítettünk, majd a csoportok saját 

közösségi oldalára feltettük. Közel sem volt olyan hangulatos, mint amilyen szokott lenni, de 

sajnos a lehetőségeink csak ezt tették lehetővé. 

- Felnőtt karácsonyunk idén távolságtartó, időben bekorlátozó, mérsékelten vidám volt. 

- Egészségnapunk alkalmából csoportonként más-más tevékenységeket szerveztek 

óvodapedagógusaink, ám idén elmaradt egymás játékainak kipróbálása. 

- A Farsangot  zárt szervezésben, jelmezes, táncos, énekes vígassággal ünnepeltük. 

- Az idei Március 15-ét az ügyeletet kérő gyermekekkel az udvaron ünnepeltük. 

- A Víz világnapja alkalmából vizes játékokat, vizes kísérleteket játszottunk. 

- A Költészet Napja idén nem került megszervezésre. 

- Húsvéti ünnepvárásunk a délelőtti barkácsolás mintájára otthoni feldolgozással folytatódott. 

- Húsvéti ünnepségünk az udvaron, az ügyeletet kérő gyerekek részvételével valósult meg. 

- A Föld Napját a közeli Óhegy, illetve Ihász parkban, közös játékkal ünnepeltünk. 

- Anyák napjának megünneplése csoportszinten vagy az udvaron játékos formában, vagy a 

teremben egyenkénti, személyes ünnepléssel valósult meg. A járványügyi helyzetnek való 

megfelelés hozta az utóbbi szervezési formát, melyet nem biztos, hogy kipróbáltunk volna. 

Szülői visszajelzések alapján a vártnál meghatóbbra sikerült. 

- A Madarak és Fák Napja alkalmából egyrészt házi rajzpályázatot hirdettünk, másrészt közös 

játékokat játszottunk a gyerekekkel az udvaron. Forgó rendszerben, minden gyermek minden 

óvodapedagógus játékát kipróbálhatta. 

- Az iskolába készülő nagyokkal ellátogattunk a kispesti Kós Károly téri játszótérre, ahol közös 

játékkal és fagyizással szerettük volna emlékezetessé tenni óvodás éveik végét.  

- Csodapók napunk idén zárt körben, kis évzáró műsorokkal, közös pünkösdi táncházzal, 

meglepetés mesével és ugráló várakkal került megszervezésre.  Közös mesénk különlegessége 

az volt, hogy mi írtuk a „Kis Zümike történetét”, melyet már jól ismertek a gyerekek, és ami a 

mi óvodánkról, csoportjainkról szól. Jól érezték magukat a gyerekek, csak a szülőket 

hiányoltuk a délelőtt folyamán.  

A ballagó nagyoknak, augusztus végére tervezünk egy közös udvari „játékos – 7 próbás -  

eszem-iszom – tortázós - elballagós” búcsú délelőttöt az udvaron, melyre reményeink szerint 

meghívhatjuk a szülőket is.  

- Összességében úgy gondolom, hogy annak ellenére, hogy a járvány átszervezte az életünket, 

igyekeztünk kihozni mindenből a legjobbat.  

 

- A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 
 

- Az idei nevelési évre nem szerveztünk újabb hagyományteremtő elemet. 

 

8. Az óvoda kapcsolatai 
 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 
 

- Célunk az együttműködésre törekvő, partnerségre épülő kapcsolattartás volt.   

- Igyekeztünk új kapcsolattartási formákat keresni, hiszen a lehetőségeink idén is korlátozottak 

voltak. Főként a SZV tagokkal értekeztünk, ő általuk kapcsolódtak be a többiek.  

- Házi rajzpályázatunkon többen is részt vehettek volna, de úgy gondoljuk, jövőre biztosan 

nagyobb lelkesedésre számíthatunk, hiszen látták a gyerekek és a szülők is, hogy igyekeztünk 

nagyon kiemelni és méltó módon ünnepelni a családok igyekezetét.  

- Az adó 1 %-ból jelentős összeg folyt be, amit óvodai steppelt fekvőbetétekre költöttünk. 

- Szülői elégedettségmérésre a nyár elején kerítettünk sort, melynek következtetéseit a jövőben 

építő jelleggel szeretnénk hasznosítani.  
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- Az új szülőkkel történő ismerkedést a beiratkozás személytelensége miatt idén sem éreztük 

sikeresnek. Első szülői értekezletünket sikerült hagyományos formában megtartani, így az 

ismerkedés könnyebben ment.  
 

 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 
 

- Elsődleges társintézményünk a szomszédos Napsugár Bölcsőde. Mivel az étkezést ők 

biztosítják számunkra, napi kapcsolatban vagyunk az élelmezésvezetővel, a szakáccsal. Havi 

rendszerességgel beszéltük át a felmerülő problémákat, amiben igyekeztünk konszenzusra 

jutni. Ünnepeink alkalmával gyakran segítettek a gyerekek megajándékozásában. 

 

- Szintén fontos társintézményünknek tekintjük a Harmat u. 88. sz. Általános iskolát, hiszen sok 

gyermekünk ott folytatja tanulmányait, valamint több tanító néninek és tanárnőnek is hozzánk 

járt a gyermeke. Az iskolai beiratkozás idejében többször folytattam telefonos beszélgetést az 

iskola igazgatójával. 

 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 
 

- A Fenntartóval való kapcsolattaráskor ügyeltem a szakszerű, törvényes működés 

megvalósítására. A tervezési, beszámolási, információkötelezettségeimnek eleget tettem. 

 Az éves munkatervben meghatározott feladataimat igyekeztem megvalósítani. 

- A kerületi iskolák közül a Kada Mihály Általános Iskolával kerültünk közelebbi kapcsolatba, 

hiszen több gyerekünk is megy az intézménybe. Az igazgatónővel többször beszéltem 

telefonon, kölcsönös segítségnyújtás jellemzi partnerségünket.  

- A Zeneiskolával is jó a kapcsolatunk, bár a személyes kapcsolatot most az online kontakt 

váltotta fel.  

- A Bárkával  a gyermekvédelmi felelősünk a fő kapcsolattartónk. 

- A kerületi Könyvtárral is évek óta összeköttetésben vagyunk, hiszen azon kívül, hogy minden 

csoportunk ott tölt egy-egy szervezett délelőttöt, szerencsére több gyerekünk is aktív 

könyvtárlátogató. 

- A gyermekorvossal, védőnővel és fogorvossal is évek óta jó partneri viszonyt ápolunk. 

Közülük a védő nénink a legaktívabb, hiszen azon felül, hogy ellátja a gyermekeinket, mindig 

nagy segítségünkre van. Idén a beiratkozás után vettük főleg igénybe szolgálatait az 

óvodaköteles gyerekek feltérképezésében. 

- Az OH és a POK rendszeresen jelen van életünkben. Tájékoztatásukat minden esetben 

elolvastuk, szükség szerint megvalósítottuk.  

 

9. Az intézményvezető önértékelése 

 

- A személyi feltételeket illetően nagy örömünkre szolgált, hogy teljes létszámmal kezdtük 

az évet. Egy óvodapedagógus kolléga idén nyugdíjazását kérte, de helyére sikerült új 

kolléganőt találnunk, ismerős révén. Az óvodapszichológusunk költözés és határozott idejű 

kinevezésének lejárta miatt elment tőlünk. Gyesen lévő kollégánk még nem tér vissza 

hozzánk, így újabb egy évre sikerült alkalmaznunk egy új, félállású kolléganőt.  

- Tárgyi feltételeink megfelelőek. Törekszünk az állapotmegóvásra, de épületünk külső 

homlokzata és a kerítés betontalapzata katasztrofális állapotban van. A vagyonkezelőtől 

kértem ugyan segítséget, de reményeim sem lehetnek a szükséges munka elvégzésére.  
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- Szervezetfejlesztési feladataimat a lehetőségekhez képes igyekeztem a legjobban 

megoldani, bár hónapról-hónapra más és más problémákkal kellett szembesülnöm. Minden 

esetben az optimális megoldást keresve, közösen végül mindent megoldottunk. 

- Sikeresen lezárult két minősítésünk. Új feladatként állt előttünk az online minősítés, 

melynek gyakorlati megoldását lépésről-lépésre sajátítottuk el.  

- Tehetséggondozó tevékenységünk napi szinten beépült életünkbe, mely a 

csoportnaplókban is tervezetté vált. Minden hónapban más-más népi technika 

gyakoroltatására kértem kollégáimat, mely többnyire meg is valósult. 

- Az iskolába készülő gyermekek hatékonyabb iskolára való felkészítését egy „Csodaokos-

ovis” műhely megszervezésével segítettem, melyet fejlesztő pedagógus kolléganőmmel 

közösen vezettünk. Éves tervünk felépítését tudatosan átgondolva alkottuk meg, melytől 

csak szükség szerint tértünk el.  

- Munkaközösségünk tevékenysége idén kevésbé volt hatékony, hiszen lehetőségeink 

korlátozottak voltak. 

- Több sikeres pályázatot zártunk, melyek többsége eszmei sikerré vált: Állatbarát óvodává 

és Méhecskebarát ovikertté váltunk. Az utóbbi pályázat nyereményeként rengeteg virágot 

nyertünk, valamint állandó riportalannyá váltam a Kossuth Rádió reggeli műsorának. 

- A szülők elégedettségméréséből levont következtetéseket beépítjük a következő év feladatai 

közé. 

- Fontosnak tartom a kollektíva irányítását, a vezetői utánpótlás betanítását. 

- Célom, hogy a következő nevelési évben, amennyiben ismét „hullámok közt kell 

eveznünk”, legyünk kreatívabbak, és ne engedjük felülkerekedni a korlátozások miatt 

kialakult helyzetet, és megfelelő kezelésével éljük meg mindennapjainkat ismét 

ugyanolyan pozitívan, mint az elmúlt években. Ne nyugodjunk bele abba, hogy nem lehet, 

hanem keressünk arra megoldást, hogyan lehet másképpen. Ne maradjon el egy adott 

program, hanem legyen más módon. Természetesen ez olyan esetben valós, ha erre van 

módunk, mert a külső oktatók, előadók, stb…lehetőségei nem tőlünk függnek. Arra fogunk 

törekedni, hogy a gyerekek minél kevesebbet érezzenek meg a külső hatásokból, és a 

családokkal együtt éljenek boldog, aktív óvodás éveket. 

 

10. Az óvoda nyári zárására vonatkozó adatok, ügyeleti beosztás (szerdai napok) 

 

2021. július 29 Fábiánné Pintér Erzsébet 

2021. augusztus 5 Fábiánné Pintér Erzsébet 

2021. augusztus 11 Wodzinsky Gabriella 

2021. augusztus 18 Wodzinsky Gabriella 

 

 

Budapest, 2021. július 6. 

 

 

Wodzinsky Gabriella 

      Óvodavezető  

 

 

 

 



Kőbányai Csodapók Óvoda 

1104  Budapest, Mádi utca 127 

 

 

2020/2021. nevelési év 12 

Tartalom 
1. Személyi feltételek ............................................................................................................................................. 2 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői......................................................................................................... 2 
1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai ............................................ 2 
1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus – 

együttműködésének jellemzői .................................................................................................................................. 2 
2. Tárgyi feltételek................................................................................................................................................. 2 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés .................................................................................. 2 
2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés ....................................................................................... 2 
2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés ................................................................ 3 
2.4. Szülői segítséggel megvalósított fejlesztés ................................................................................................... 3 
2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás ............................................................. 3 
2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás .......................................................................................................... 3 

3. Szakmai feladatok összegzése ............................................................................................................................. 3 
3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának értékelése ............... 4 
3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása .................................................................................... 5 
3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy alkalmazásra ....................... 5 
3.4. Tehetséggondozó tevékenység  ................................................................................................................... 5 
3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  .............................................................................................. 4 
3.6. Szervezetfejlesztési feladatok  ..................................................................................................................... 5 
3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő konklúziói...................................................................................... 6 
3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége .................................................................................... 6 
3.9. A munkaközösség-vezetők beszámolóit mellékletben kérjük csatolni.  
3.10. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai ..................................................................................................... 5 
3.11. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének tapasztalatai ............................. 6 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés ................................................................................................................................ 6 
4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai ...................................................................................... 6 
4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai ........................................................................................ 7 
4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő feladatok ..................... 7 
4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai ........................................................................................ 7 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége ............................................................................................................. 7 
5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása érdekében megtett 

intézkedések. ......................................................................................................................................................... 8 
5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai ....................................... 8 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, szolgáltatások tapasztalatai .... 8 
7. Az óvoda ünnepei, hagyományai ......................................................................................................................... 8 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének tapasztalatai. ........................... 8 
7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői ................................................ 8 

8. Az óvoda kapcsolatai ......................................................................................................................................... 9 
8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  ................................................................... 9 
8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai ................................................................... 10 
8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői ..................................................................................... 10 

9. Az intézményvezető önértékelése ...................................................................................................................... 10 
10. Az óvoda nyári zárására vonatkozó adatok, ügyeleti beosztás .......................................................................... 11 
 

 
Mellékletek: 

1. Logopédus éves értékelése 

2.Utazó logopédus éves értékelése 

3. Pszichológus éves értékelése 

4. Utazó gyógypedagógus éves értékelése 

5. Fejlesztő pedagógus éves értékelése 

6. Munkaközösség vezető éves értékelése 

7. Gyermekvédelmi felelős éves értékelése 

8. BECS csoportvezető éves értékelése 

 

 







Értékelés 2020/21 nevelési év Kőbányai Csodapók Óvoda 

 

Gyányi Bence heti 1 alkalommal vett részt logopédiai terápián ebben a tanévben. A logopédia 

órákon figyelme gyakran elkalandozott, de vissza lehetett hozni feladathelyzetbe. Az órán az 

ajak-, nyelvgyakorlatokat szívesen csinálta. A tanévben a ’s’ hang rögzítése és automatizálása 

volt a feladat, amit szépen gyakorolt. A digitális oktatás alatt a szülővel nem tudtam felvenni a 

kapcsolatot. A gyakorlófüzet gyakran otthon maradt.  

 

Madarász Benett heti 1 alkalommal vett részt logopédiai terápián ebben a tanévben. A 

logopédia órákon figyelme gyakran elkalandozott, de vissza lehetett hozni feladathelyzetbe. A 

tanév során nem volt szükség artikuláció terápiára, így beszédészlelési, fonológiai tudatossági 

és szóbeli kifejezési készséget fejlesztő feladatokat gyakoroltunk. 

 

 

         Drahos Dóra 

         logopédus 





Gyógypedagógiai összefoglaló 

 

A 2020/2021-es tanévben három gyermek /Mészáros-Kiss Noé, Madarász 

Benett, Gyányi Bence Marcell / komplex gyógypedagógiai fejlesztését láttam el 

a Kőbányai Csodapók Óvodában, heti két alkalommal.  

Szeptemberben kezdtem el ebben az óvodában dolgozni, így először 

megismerkedtem a csoportokkal és a gyerekekkel. A tanév elején a szakértői 

bizottság szakvéleményei alapján készítettem el az egyéni fejlesztési terveket.  

A járványhelyzet alakulása sokszor nehezítette a gyerekekkel való személyes 

találkozást. A digitális oktatás alatt a szülőkkel e-mailen keresztül tartottam a 

kapcsolatot. 

A gyerekek nagyon motiváltak voltak a fejlesztésre, örömmel vettek részt a 

foglalkozásokon.  

Noénál az elsődleges cél a mozgás- és finommotorika fejlesztése volt. Sokat 

fejlődött ezeken a területeken, a szakértői bizottság a tanév során 

megszüntette az SNI-státuszát. 

Bence feladattartása, figyelme sokat javult, a számára érdekes feladatok már 

hosszabb ideig lekötik a figyelmét. Szókincsét, beszédértését, téri és idői 

tájékozódását igyekeztem változatosan fejleszteni. 

Az óvoda dolgozóival és az óvónőkkel a tanév során jó szakmai kapcsolat alakult 

ki, sok segítséget kaptam a fejlesztéshez. 

 

Budapest, 2021. 07.04.                                                            Lomen Éva 

                                                                                               gyógypedagógus 
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Kőbányai Csodapók Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 10,5 11

Betöltött álláshelyek száma: 18,5 20

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 0 0

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

0 7 4 11

1.3. A 2020/2021.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

közoktatás vezető 1

1.4. A 2020/2021.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 7 8

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 0 0

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 1 1

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

0 0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

1 8 kiváló

2

3

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

20 megfelelő

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

utazó gyógypedagógus 8 jó

utazó logopédus 4 jó

3

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1 40 kiváló

2

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

1 2 12 15 3

0

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

1 7 7 15 4

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

2 2 2

2 2 2

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

1 4 30 35 4

0

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

Tisztálkodó, takarító szerek
Vizuális eszközök (krepp papír, olló, ceruza, festék, ragasztó, 

katronlapok, színes lapok, stb…)

Hangszóró 5 db.

Irodaszerek Játékok

Kiadványok (Raabe) Képességfejlesztő eszközök

Munkacipők Ragasztópatron

Porszívók (2 db.)

Vasalók (2 db.)

Dobozok, tárolók

Elektromos kézszírítók (3 db.)

BKV bérlet

ebből

ebből

ebből

ebből

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Beküldési határidő: 2020.. július 15.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2020/2021. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

utazó gyógypedagógus (gyógypedagógus, logopédus)

fejlesztőpedagógus
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A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Bioeel Méhecskebarát ovikert 100.000 Ft értékben kerti virágok

Állatbarát Óvoda Elismerő cím, programlehetőség

Iskolakertekért Alapítvány Elismerő cím

Sulizsák Program 32.500 Ft alapítvány számlájára

Anyák napi rajzpályázat BKV Buszmegállóba kitett rajzok

Művészeti pályázat játékok, írószerek kézműves tevékenységek segítése

DM pájázat naptejek gyermekek általi felhasználás

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

csoportos mozgás 24

esztétikai nevelés 24

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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nem

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 1

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 0

Időpont

2021. május 21

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

Katasztrófavédelmi játéksorozat (Csonka Ágnes , Dániel 

Zoltán)

Program megnevezése

1.

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Szervezetfejlesztés tevékenységek, belső szakmai anyag létrehozása, nyári élet megbeszélése

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?
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6.1. Pedagógusellenőrzések a 2020/2021. nevelési évben

1

1

0

0

Pedagógus 0

Intézményvezető 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

10

4

4

Mérésben résztvevők száma

55

22

19

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

nem

2.

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Mesterpedagógus

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Óvodavezető által látogatott foglalkozások száma:

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Óvodavezető-helyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mérés jellege, típusa

MSSST (fejlesztő pedagógus)
SZÓL-E szűrés (logopédiai 5 évet betöltött)

KOFA (logopédiai 3 évet betöltött)

Veszélyeztetett gyermekek száma: 0

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

5



2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1.

1.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. jó

2. jó

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Budapest, 2021. július 6.

Wodzinsky Gabriella

óvodavezető

Csodapók Nap

Ballagás

                                     Anyák Napi megemlékezés

Egészségnap

Gyerekkarácsony, Szülőknek karácsony, Felnőtt karácsony

Farsang

Március 15.-i megemlékezés

Víz Világnapja

Húsvéti munkadélután

HHH gyermekek száma:

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma: 0

Harmat 88 Általános Iskola

Karácsonyi munkadélután

Mikulásvárás

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Intézmény

Napsugát Bölcsőde

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Program

Szüret - Táncház

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Mihály Nap

A Magyar Népmese Napja

Az Állatok Világnapja

Őszi természet szépségei

Márton-Nap

Új program

                                                               A Zene Világnapja

Madarak és Fák Napja

    Föld Napja

Nagyok játszóterezése

        Húsvét

5
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Iktatószám:  II/290/2021

Intézmény neve: Kőbányai Gépmadár Óvoda

A 2020/21. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek  

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői

 Nagy kihívást jelent, hogy óvodánk teljes pedagógus létszámmal üzemeljen. Az évkezdésre

rányomta a bélyegét a létszámhiány ( Varga Zsuzsa nyugdíjba ment, Erberling Kinga tartós

betegállományban  van,  Medveczkyné  Magyar  Erika  augusztus  végén  intézményt  váltott)

valamint  az,  hogy szeptember  2.-án  10 napra rendkívüli  szünetet  rendelt  el  az OH  több

kollégánk koronavírus megbetegedése miatt. Közben az egyik kiscsoportos óvodapedagógus,

Szabó Istvánné, is felmondott, úgy az a csoport óvónő nélkül maradt. A középső csoportból

kellett elvenni az egyik óvodapedagógust, Koburger Emesét, aki állandó délelőttösként vitte

egész évben a csoportot.

 A Gomba és a Szivárvány csoportokban is egy – egy óvodapedagógus állandó délelőttösként

dolgozott  egész  évben,  délutánra  megbízásos  szerződéssel  nyugdíjas  óvodapedagógust

tudtunk alkalmazni. Minden fórumot igyekeztem megragadni, hogy a több fős emberhiányt

minél előbb kiküszöbölve, teljes létszámmal várjuk a ránk váró feladatokat. Az év folyamán

néhány érdeklődő volt is, de másik kerületet  választottak a jobb anyagi lehetőségek miatt.

Rövid ideig örülhettünk csak, amikor 1-1  pályakezdő óvodapedagógus,-  melyből kettő 40 év

feletti  volt,-   minket  választott,  mert  hamar  felismertük  a pálya iránti  alkalmatlanságukat.

Mindegyik rövid idő alatt ( 3-7 hónap ) több óvodában volt már, utólag rájöttünk, hogy nem

véletlenül szűnt  meg próbaidő alatt a jogviszonyuk. 

Sajnos  most  sem  vagyunk  jobb  helyzetben,  mert  ismét  nyugdíjba  ment  egy  pedagógus

kollégánk.  A  3 nyugdíjasunk közül 2 már jelezte,  hogy , bár  nagyon jól érzik magukat

nálunk,  de  ne  számítsunk  rájuk  a  következő  nevelési  évben,  mert  körül  néznek  a  nyár

folyamán, és oda mennek ahol többet fizetnek.
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Kőbányai Gépmadár Óvoda

 Erberling Kinga óvodapedagógus és Szabó Judit pedagógiai asszisztens egészségügyi okok

miatt kilépett. Fegyverneki Judit konyás is nyugdíjba vonul, az ő munkáját Teknős Lászlóné -

aki idáig dajka volt-, látja el a jövőben, az ő helyére Snekszer Andrea kerül. 

 
1.2.Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai

Az  intézményi  továbbképzés  tervezéskor  elsődleges  szempont  volt,  hogy  az  intézmény

céljainak  megfelelő,  a  pedagógiai  programjához  illeszkedő  képzéseket  válasszanak  a

kollégák.

 A fenntartó  által  biztosított,  szakvizsgás  képzéshez nyújtott  100 %-os nyújtott  támogatás

nagy  segítség  volt,  mert  Balyi  Krisztina  így  megkezdhette  tanulmányait  az  Apor  Vilmos

Katolikus  Főiskola  fejlesztő-  differenciáló  szakán.  Péterné  Varga  Ágnes  Munkavédelmi

képviselői alapképzésen vett részt immár 2 alkalommal. 

A pandémia miatt a tervezett továbbképzések elmaradtak. Az iskolarendszerű képzésen és az

akkreditált  képzéseken kapott  információkat  nevelőtestületi  értekezleteken,  nevelés  nélküli

napokon osztják meg egymás között a kollégák. A továbbképzéseken pozitív élményekkel,

tapasztalatokkal lettünk gazdagabbak, pedagógiai eszköztárunk bővült.

1.2. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus,
fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői

Munkánkat  2  utazó  logopédus,  2  utazó  gyógypedagógus,  valamint  1  pszichológus  és  1

fejlesztőpedagógus  segíti.  Mindegyikkel  kiváló  kapcsolatban  vagyunk.  Szerencsére  szinte

mindegyik szakember már évek óta nálunk dolgozik, reméljük ez így is marad a következő

évben is. Az egyik logopédus személyében történt csak változás, de az új kollégával is nagyon

hamar sikerült jó kapcsolatot kialakítanunk. A nevelést segítő szakemberekkel kölcsönösen

segítjük egymás munkáját, esetmegbeszéléseket tartunk. Az éves beszámolok a mellékletben

találhatóak. 

2. Tárgyi feltételek   

 2.1 .Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés 
(lásd. táblázat)

 2.2.  Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés 
(lásd. táblázat)

2.3.Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés
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Ebben a nevelési évben nem volt az alapítvány segítségével megvalósult fejlesztés. Ennek 2 

oka van: egyik a   pandémia , másik pedig az, hogy az alapítvány kuratóriumi tagjai között

 változás történt, jelenleg  folyamatban van a bíróságon a változtatási kérelem. 

2.4.Szülői segítséggel megvalósított fejlesztés

A Gomba csoport radiátorvédő burkalatának felújítása, valamint a Bambi csoport beépített 

szekrényének festése szülői segítséggel valósult meg.

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás 

Udvari kiskertek fakerítésének és az udvari fajátékok karbantartása, festése.

2.6.Tervezett nyári felújítás, karbantartás

Két csoportszobában lesz linóleum csere.

3.   Szakmai feladatok összegzése  

3.1.Az  éves  munkatervben  kitűzött  célok,  meghatározott  szakmai  feladatok
megvalósításának értékelése

Az éves munkatervben kitűzött  feladatokat  csak részben sikerült  megvalósítani  a kialakult

járványhelyzet miatt. 

A nevelési év céljai:

- A gyermekek  mindenekfelett  álló  érdekeinek  tiszteletben  tartásával  a  nyugodt,  és

kiegyensúlyozott légkör biztosítása megvalósult.

- Az  optimális  személyi  és  tárgyi  feltételek  biztosítása  a  kisgyermeke  számára

személyiségük kibontakoztatásához részben valósult meg, mert több csoportban volt

pedagógus  hiány,  amit  nagyon  nehéz  pótolni,  és  több  kollégát  kellett  nélkülözni

hosszabb-rövidebb ideig koronavírus megbetegedés miatt.

- A  pedagógusok  ösztönzése  a  minősítési  rendszeren  belüli  megmérettetésre

megvalósult, ismét 2 óvodapedagógus jelentkezett a minősítő eljárásra. 

- A partneri elégedettség, elsősorban a szülői elégedettség növelése, ha minimálisan is,

de megvalósult, a szülői elégedettségmérések ezt mutatják.

- Szervezetfejlesztés,  csapatépítés  megvalósult.   A pandémia  pozitív  hozadéka,  hogy

közelebb  hozta  a  kollégákat  egymáshoz.  Több  idő  volt  egymással  beszélgetni,

megismerni egymást.
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- GDPR  rendelet  előírásainak  megfelelő  intézményi  szabályozás  és  működtetésre

mindig nagy gondot fektetek, ezért azt mondhatom, hogy ez is megvalósult. 

A nevelési év feladatai:

- Az  ÖTM  munkaközösség  koordinálásával  folytattuk  a  megkezdett  önértékelési

munkát, ebben az évben 2 pedagógus és az a vezetői önértékelés is elkészült.

- A módosított intézményi stratégiai dokumentumokat (Házirend, SZMSZ, Pedagógiai

Program, Tehetségprogram) megismerték a dolgozók.

- A logikai és a mozgás tehetségműhelyek elindultak.

- A  pedagógusok  előmeneteli  rendszerének  alapját  képező  minősítési  rendszerhez

kapcsolódó feladatok ellátása is megtörtént. Sikeres minősítő eljáráson vett részt Balyi

Krisztina a pedagógus II. fokozatért minősült.   Horváth Eszter gyakornoki minősítő

vizsgája is sikeres volt.

- A gyermekeket megfelelő felkészítettük a járványügyi előírások betartására.

-  A  járványügyi  előírásokat  betartották  kollégáim,  mindenki  hordta  a  maszkot,  a

fertőtlenítés folyamatos volt, minden óvodai dolgozó élt az ingyenes covid tesztelés és

oltás lehetőségével!

- Felkészültünk  az  esetleges  ismét  elrendelt  home-office  munkára,  de  nem  volt  rá

szükség, mert egész évben nyitva voltunk, illetve az óvodák bezárása idején, mint a

kerületben minden óvoda, mi is elláttuk az  ügyeletet igénylő gyerekeket.

3.2.Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása

Sajnálattal  tapasztaltuk,  hogy  az  üres  óvodapedagógus  álláshelyekre  igen  csekély  számú

jelentkező van, illetve a nevelési év közben meghirdetett álláshelyekre szinte egyáltalán nincs

jelentkező.   Ebben az évben 3 próbaidős  gyakornok pedagógus próbálkozott  megfelelni  a

feladatnak,  de  nem véletlenül  voltak  nevelési  év  közben  állás  nélkül,  és  pár  hónappal  a

diplomaszerzés után mi voltunk a 3. 4.7. munkahelyük. Szerencsére minimális helyettesítés

mellett, nyugdíjas pedagógusok és a pedagógiai asszisztensek bevonásával meg tudtuk oldani

a helyettesítést.

3.3.Módszertani  innovációk,  amelyek  a  nevelési  év  során kerültek  kidolgozásra vagy
alkalmazásra

Óvodai tehetségprogramunk megismerése, bevezetése. Októbertől indult a matematikai- 

logikai műhely, januártól a sport- mozgásműhely.  
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3.4.Tehetséggondozó tevékenység 

Tehetséggondozó  tevékenységünket  intézményi  tehetségprogramunk,  tehetségszűrési

protokollunk alapján végezzük.  Tehetségjegyeket  mutató gyermekeket  egyéni fejlesztéssel,

differenciált  tanulásszervezéssel  foglalkoztatjuk.  Igyekszünk  kihasználni  minden  pályázati

lehetőséget, hogy a tehetségjegyeket mutató óvodásainknak minél több gazdagító programot

tudjunk szervezni,  valamint  hogy megmérettessék  magukat  (rajzversenyek,  DM pályázat).

Sajnos a pandémiai miatt az idén a sportversenyek elmaradtak. 

Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő kiírásában megjelent óvodai tehetség kibontakoztató

programok támogatására  kiírt  pályázaton  900 ezer  forint  vissza  nem térítendő  támogatást

nyertünk a „Gondolkodj okosan táblajátékokkal” programunkkal. A program célja, a logikai

és  társasjátékok  bevezetése,  logikai  gondolkodás  fejlesztése.  Tehetségígéretek  felfedezése,

differenciált  fejlesztése a hagyományos értékelés szerint alul teljesítő és átlagos képességű

gyermekek részére. 

3.5.Integrációt támogató pedagógiai tevékenység 

 Az integrációs tevékenységhez a személyi és tárgyi feltételeink is adottak. Jól képzett utazó

gyógypedagógusok  látják  el  ezt  a  feladatot.    Óvodánkban  nagy  segítség  a  pedagógiai

asszisztensek aktív segítése az integrációs feladatok ellátásában is. Ebben a nevelési évben 15

SNI-s gyermekünk volt, és az előreláthatólag annyi új SNI gyermek jön, amennyi iskolába

megy.  Minden  gyermek  megkapta  a  megfelelő  mennyiségű  fejlesztő  foglalkozást,  amit  a

szakértői véleményben kijelöltek számára. Több gyermek is kaphatott volna ilyen besorolást,

de a szakértői bizottság sokszor enged az erőteljes szülői nyomásnak és teljesen más BNO

kóddal látja el a gyermeket vagy éppen nem állapítja meg a sajátos nevelési igényt, holott az

nyilvánvaló. Szomorú, mert így a gyermek nem kapja meg azt a fajta speciális fejlesztést,

amire szüksége lenne. Problémát jelent, hogy több sajátos nevelési igényű gyermek igényelné

a kisebb létszámú csoportot, de ez intézményünkben továbbra sem valósítható meg. 

3.6.Szervezetfejlesztési feladatok 

Az év elején kitűzött szervezetfejlesztési  feladatok is csak részben tudtak megvalósulni. A

szülők és a pedagógusok közötti kapcsolat erősítése folyamatos odafigyelést igényel.

 A tavaszra tervezett  testületi  szervezetfejlesztő kirándulás a kialakult  helyzet miatt  sajnos

elmaradt, de a tervek szerint augusztusban megvalósítjuk. Az új kollegák beilleszkedésének
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segítése  nagy  feladat  a  kollégák  számára,  hiszen  egy  –két  kivétellel  csupa  problémás

pedagógus érkezett, akik rövid időn belül távoztak is.

Az  információáramlás  több  csatornán  működik  a  levelezőrendszer  és  a  zárt  csoport

működtetése  révén,  valamint  a  napi  kapcsolattartás  formájában  intézményen  belül.  Egy

intézmény vezetése nem egyszemélyi vállalás, új vezetőtársam aktív együttműködésével és

bevonásával  még gördülékenyebb  lett  a  mindennapi  munka.  A pedagógusok véleményére

maximálisan  számítok  a  döntés-előkészítő  munkában,  bátran  elmondják  véleményüket,

javaslataikat.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő konklúziói

Az év folyamán 1 alkalommal történt szülői elégedettség mérés.

A kiadott kérdőívek száma 127 db, ebből visszaérkezett 79 db.

Az eredmények:

A választ adók 88% -ának az óvoda megfelel az előzetes elvárásainak.

Az intézményben megfelelő hangsúlyt kap a nevelés a választ adók 90 % a szerint.

Az intézményben megfelelő hangsúlyt kap a szabad játék a választ adók 94% a szerint.

A tanulási folyamat színvonala megfelelő a választ adók 90% a szerint. 

A felzárkóztató, fejlesztő foglalkozások működése 74 % ban megfelelő a választ adók szerint.

A pedagógusokkal való kapcsolata megfelelő a választ adók 92 % a szerint.

Az óvoda dolgozóinak a kapcsolata szeretetteljes a választ adók 94% a szerint.

A szülők általános elégedettsége: 88%- os.

Az intézményvezető önértékelése a vezetői ciklus 4. évében az előírtak szerint megvalósult. A

pedagógusok 100%-os arányban kitöltötték a kérdőíveket,  az elégedettségük 5-ös skálán 4,

57.  A  rögzített  mérési  eredmények  elemzése,  a  tanulságok  levonása,  a  fejlesztések

meghatározása megtörtént.

3.8.Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége

Mellékletben csatolva.

3.9.Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai

A heti egyszeri értekezlet jól bevált nálunk, a kollégák már megszokták, mert szükséges a

színvonalas pedagógiai munka ellátásához. Ezeken a következő időszak fontosabb feladatait

és a felmerülő problémákat vitatjuk meg, ahol a szakmai viták és a jóízű beszélgetések is
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helyet kapnak. A pandémia miatt  ebben a nevelési  évben csak a legszükségesebb esetben

tartottunk személyes jelenléttel értekezletet, inkább az online formát helyeztük előtérbe. 

3.10.Nyilvánosságot  biztosító  intézményi  belső  és  külső  programok  szervezésének
tapasztalatai

Júniusban  a  Nemzeti  Tehetség  Program  kiírásában  megjelent  pályázaton  nyert  óvodai

tehetségprogramunk  záró  rendezvényét  tartottuk.  A  kerületből  több  vezetőtársam  és

óvodapedagógus  kollégák  is  részt  vettek  a  szakmai  rendezvényünkön.  Meghívtuk  a  sajtó

képviselőit is, újságírókat és a tv10 –et. A pályázaton előírás volt a rendezvénynyilvánosságra

hozatala. A szakmai rész után a szülőknek is tartottunk bemutatót és tájékoztatót, majd egy jó

hangulatú  piknikkel  zárult  a  rendezvény.  Nagyon  kellett  ez  már  a  pandémia  miatt  közel

másfél év óta tartó rendezvénymentes időszak után, a részt vevők száma is ezt tükrözte. Az

egész program nagyon jó hangulatban telt el.

 

4.Mérés, ellenőrzés, értékelés

4.1.Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai

A pedagógusok szakmai munkája összhangban van a pedagógiai programunkkal. A gyakorlati

ellenőrzéseim  során,  az  előre  megbeszélt  és  a  váratlan  csoportlátogatásaim  is  pozitív

eredménnyel  zárultak.  A  kollégák  jó  módszertani  felkészültséggel,  kitűnő  pedagógiai

attitűddel  rendelkeznek.  Sajnos 3 óvodapedagógus is abban a helyzetben volt,  hogy egész

évben  állandó  délelőttnek  kellett  lennie,  vagy  azért  mert  nem volt  párja,  vagy  nyugdíjas

pedagógus volt mellette. Szerencsére hosszúzni nem csak nagyon kevés alkalommal kellett. 

4.2.A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai

Technikai  dolgozóink  az  idősebb  korosztályt  képviselik,  akik  elég  sokat  betegeskednek.

Munkájukat  nehezen  tudják  ellátni  a  folyamatos  egészségügyi  problémáik  miatt,  ennek

ellenére igyekeznek a napi munkát becsülettel elvégezni. Minden kolléga részt vett a fenntartó

által szervezett HACCP-s továbbképzésen. A vírushelyzet miatt a fertőtlenítés napi szinten

folyamatosan  volt,  amit  minden  pedagógiai  munkát  segítő  munkatársam  becsülettel

elvégezett.  Az  óvodatitkár  felelősségteljesen  végzi  a  napi  rutinból  adódó  ás  váratlan

feladatokat  is  egyaránt.  Az nevelési  év  elején  2  hónapra  kiesett  a  munkából  koronavírus

fertőzés  miatt.  Az ő munkáját  is  nekem kellett  végezni,  ami  a  saját  nem kevés  munkám

mellett nagyon megterhelő volt számomra, ráadásul ekkor jelent meg az ASP rendszer is, ami
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rettentően bonyolult. Két hónapig 2 ember munkáját végezni úgy, hogy pedagógus hiány is

volt, nem volt egyszerű.

4.3.A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő
feladatok

 A csoportokban megfelelően működik a gyermekek mérése, értékelése, és az erre alapozó

fejlesztési terv készítése. Minden 5. éves gyermeknél az MSSST, valamint a logopédiai szűrés

megtörtént. A mérések megmutatták, hogy a téri orientáció, a helyes ceruzafogás,a  finom és

grafomotorika sok kisgyermeknél jelentett nehézséget a sok gyakorlás ellenére is. Évről évre

folyamatosan  nő  a  beilleszkedési,  tanulási,  magatartás  zavarral  élő,  valamint  komoly

szobatisztasági  problémákkal  küzdő gyermekek  száma.  Továbbra  is  célunk,  hogy minden

gyermek önmagához képest a legtöbbet fejlődjön.

4.4.Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai

Ebben a nevelési évben a vírushelyzet miatt nem jött létre az igényelt szaktanácsadói 

látogatás.

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége

 A gyermekvédelmi felelősünk nagy lendülettel végzi munkáját. Folyamatosan nyomon követi

a változásokat, szükség szerint konzultál a csoportos óvónőkkel, koordinálja a feladatokat, és

év  elején  részt  vesz  a  szülői  értekezleteken  is.  Szükség  szerint  részt  vesz  az

esetmegbeszéléseken.

 (A gyermekvédelmi felelős beszámolója a mellékletben megtalálható.)

5.1.A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai

A BÁRKA Kőbányai Gyermekjóléti Központ kérésére az év során több pedagógiai jellemzést

írtak  a  pedagógusok,  a  gyermekekkel  kapcsolatos  problémákat  jeleztük,  részt  vettünk  az

esetmegbeszéléseken.  Kapcsolatunk  jónak  mondható.  A védőnői  hálózattal  kifejezetten  jó

kapcsolatot ápolunk. Kölcsönösen segítjük egymás munkáját.

6.Az óvodai nevelésbe illesztett  egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások,
szolgáltatások tapasztalatai

A vírushelyzet miatt ebben a nevelési évben nem voltak külső szolgáltató által szervezett 

foglalkozások.

7.Az óvoda ünnepei, hagyományai
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7.1.A  pedagógia  programban  szereplő  ünnep,  hagyomány,  program  szervezésének
tapasztalatai 

Az ünnepek, programok mindig jó hangulatban telnek el. Ebben az évben a pandémiai miatt 

csak a júniusban tartott évzáró ünnepségen és a tehetség napon vehettek részt a szülők.

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői

A Pedagógiai Programunkhoz kapcsolódó új hagyomány nem került bevezetésre.

8.Az óvoda kapcsolatai 

8.1.A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 

 Általánosságban  mondható,  hogy  jó  a  kapcsolatunk  a  szülőkkel,  de  persze  folyamatos

odafigyelést igényel. Bizalommal, bátran és általában tisztelettel fordulnak hozzánk. A fogadó

órákat nagy számban veszik igénybe, habár a vírus miatt erre most kevés lehetőség volt, ezt

sérelmezték  is  a  szülők.   Jelen  helyzetben  a  kapcsolattartás  online  formáját  részesítettük

előnyben.  A  honlapunkon  igyekszünk  minden  aktuális  hírt,  eseményt,  dokumentumot

elérhetővé  tenni  számunkra.  Több  óvodai  csoportban  zárt  levelező  rendszer  működik,  az

aktuális híreket, tájékoztatásokat kollégáim itt is közzé teszik.

8.2 Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai

A  kerületi  óvodákkal  kitűnő  munkakapcsolatot  ápolunk.  A  Keresztúry  Dezső  Általános

Iskolával ismét jó lett a kapcsolatunk. 2019 - ben igazgató váltás történt, ami a két intézmény

kapcsolatára is nagy hatással volt. Sajnos az új vezetővel, a legnagyobb igyekezetünk ellenére

sem sikerült olyan szoros együttműködést kialakítanunk, mint a régivel.  Szerencsére azóta

ismét új vezetője lett az iskolának és a régi, jól megszokott együttműködés folytatódik ismét

tovább.  Sajnos  a  vírus  miatt  csak  kevés  közös  programunk  volt.  A  fenntartó  részéről

igyekszünk minden elvárásnak megfelelni.

8.3.Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői

A kerület többi intézményével is jó a kapcsolatunk, annak ellenére, hogy nem állunk szoros 

kapcsolatban mindenkivel. Kölcsönösen segítjük egymás munkáját.

9.Az intézményvezető önértékelése

Vezetőként  továbbra  is  nagy  felelősség  az  óvodai  nevelő  tevékenységünk  színvonalának

megőrzése,  fenntartása,  az  óvoda  még  vonzóbbá  tétele  az  értékeink  megőrzése  mellett.
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Számomra hangsúlyos az elvárásokhoz igazodó tudatos szakmai fejlődés, a feltáró-elemző,

fejlesztő-újító  tevékenységek  mellett  a  tudásmegosztó  szerepem  növelése.  Intézményünk

folyamatos fejlesztése mellett elkötelezett vagyok, hiszen csak így tudom hitelesen irányítani

a szakmai fejlődés folyamatát. 

Jövőbeni  terveim  a  megkezdett  munka  igényekhez  igazodó  folytatása:  ami  eddig  jól

működött, azt ugyanúgy tovább vinni, amin szükséges, azon változtatni, tovább fejleszteni,

bővíteni kell.

 Fontosnak  tartom,  hogy  a  technikai  dolgozók  is  aktívan  bekapcsolódjanak  az  óvodai

programok  szervezésébe,  szakmai  munkába.  Intézményünkben  alapelv,  hogy  egyenrangú

dolgozóként tekintünk minden kollégára, de az irányítás, a felelősség a pedagógusok kezében

van. Együttműködés a kollégák között elengedhetetlen. Annak örülök, hogy a kollegák ezzel

az elvárással azonosulni tudnak.

 2020.  januártól  a  mesterprogramom szerint  egy tudatosabb tehetséggondozó  tevékenység

indult el intézményünkben. Jelenleg 2 tehetségműhelyt működtetünk, ősszel elindul egy 3.

műhely, és rövid távú terveim között szerepel egy 4. műhely beindítása is. Szerencsére több

aktív, lelkes, a pálya iránt elkötelezett óvodapedagógusom van, akik az óvoda és a gyermekek

érdekeit  szem előtt  tartva olyan színvonalas munkát  végeznek, hogy az óvoda jó hírnevét

fenntartsák.  A  kollégák  lelkesedését  mutatja,  hogy  még  folyamatban  van  a  pályázati

beszámolónk, de ismét, immár 4. alkalommal is belevágnak egy újabb, nehéz, de jó anyagi

forrást  biztosító  EMI-s  pályázat  megírásába.  Örömmel  mondhatom,  hogy új  kollégákat  is

sikerült bevonnunk. 

Munkatársaim  nagy  része  fejlesztendő  területnek  jelölte  meg  az  információáramlást.  A

pandémiás helyzet pozitív hozadéka, hogy ebben az évben már kihasználtuk az internet adta

lehetőségeket, és sok információt e-mailen osztok meg a kollégáimmal.

 Továbbra  is  célom,  intézményünk  jó  hírnevének  megőrzése.  Elkötelezett  vagyok  a

folyamatos  fejlesztés  mellett.  A  jó  hírű  óvoda  hosszú  távú  jövője  biztosított,  és  felelős

intézményvezetőként számomra ez nagyon fontos. Vezetői munkámat mindig is a legnagyobb

odafigyeléssel és igyekezettel végeztem, és végzem ez után is. 

10.Az óvoda nyári zárására vonatkozó adatok, ügyeleti beosztás (szerdai napok)

június/július
június 30. július 7. július 17. július 21.

Strifler-Siró Stefánia Strifler-Siró Stefánia Király Ildikó Bartókné Karaba 
Krisztina
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Király Ildikó
óvodavezető
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Gyermekvédelmi beszámoló 

2020 – 2021. 

1. Az intézménybe járó gyermekek száma: 131 fő. Az összlétszámból 15 fő SNI, 9 fő

BTM, 6 fő idegen anyanyelvű kisgyermek. A munkatervben megfogalmazott feladatok

teljesültek.

2. Az  intézményben  a  2020/2021.  nevelési  évben  1  fő  nyilvántartott  veszélyeztetett

gyermek volt. 

3. A  gyermekvédelmi  megbízott  részt  vett  minden  csoport  szülői  értekezletén,  az

óvodapedagógusokkal  folyamatos  kapcsolatot  tartott.  A  csoportokban  óvónői

megkeresésekre  a  problémás  gyermek  szüleivel  felvette  a  kapcsolatot.  Fogadóórán

beszélgetett a szülőkkel az óvónők részvételével. A leggyakoribb problémát elsősorban

a családi nevelési módszerek jelentik (túlzottan megengedő vagy éppen túl szigorú, ill.

életkortól  eltérő  –  magasabb  –  elvárások  stb.).  Az  érintett  szülők  együttműködőek

voltak, a rávezetés után felismerték hibáikat és igyekeztek alkalmazni a szakemberek

által felvázolt nevelési módszereket.

4. A  családgondozóval  való  együttműködés  egyre  szorosabbá  és  intenzívebbé  vált.

Többször  is  történt  kapcsolatfelvétel,  elsősorban  a  gyermekek  higiéniás  ellátásával,

illetve az öltözékkel volt kapcsolatos.

5. Egy  esetben  részt  vett  esetkonferencián  egy  óvodás  gyermek  kapcsán,  az  ott

megfogalmazott  javaslata  megegyező  volt  a  többi  részt  vevő szakemberével,  így  a

testvérpár gyermekvédelmi gondozásba került.

6. A  felmerülő  problémákat  (leginkább  a  Házirend  betartása  a  Covid-19  járvánnyal

összefüggésben) a szokásos pedagógiai módszerekkel oldottuk meg.

7. Az együttműködés jelenlegi formái megfelelőek, újakra nincs javaslatunk.

8. A  BÁRKA  munkatársainak  tájékoztatói  a  pamdémia  miatt  jelenleg  elektronikus

formában érkeztek. 

Budapest, 2021. június 13.
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

                             Bazsó Judit

                    gyermekvédelmi felelős

Önértékelést támogató munkacsoport

éves beszámoló

2020. szeptember 1.- 2021. augusztus 31.

Önértékelési csoporttagok: Strifler- Síró Stefánia, Széll Csilla, Koburger Emese, Mikóné 

Kis Tímea, Király Ildikó, Havasi Mónika

A 2020-21- es nevelési évre az éves tervben kitűzött feladatok megvalósultak.

 Az intézményi elvárások teljesülésének vizsgálata megtörtént. A jegyzőkönyvek 

elkészültek.

 Péterné Varga Ágnes és Horváth Eszter pedagógusok önértékelése megtörtént.

 Vezetői önértékelés megtörtént.

 Szülők tájékoztatása a 2020/21- es év feladatairól az Szmk szülői értekezleten.

Budapest, 2021. június 07. Havasi Mónika

munkaközösség vezető
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Tehetségfejlesztő munkaközösség
Éves beszámoló

2020/21.

Munkaközösségi tagok: Strifler-Siró Stefánia, Balyi Krisztina, Koburger Emese, Péterné 

Varga Ágnes, Széll Csilla, Horváth Eszter, Király Ildikó

A  2020/21-es  nevelési  évben  feladatainknak  tűztük  ki  a  tehetésműhelyek  beindítását,  a

partnerek  tájékoztatását,  bevonását.  Kiemelt  feladat  volt  az  NTP-OTKP20  pályázat

lebonyolítása,  megvalósítása a logikai  tehetség műhelyben. Ezeket  a kitűzött  feladatokat  a

pandémiás helyzet nehezítő körülményei ellenére megvalósítottuk. A folyamatokban többször

újratervezést és módosítást végeztünk a pandémiás előírásoknak megfelelően.

A 2020/21-es nevelési évben működő tehetségműhelyeink:

Logikai és táblajáték műhely: szeptember végétől heti 1 alkalommal- Balyi Krisztina és 

Strifler-Siró Stefánia vezetésével. A csoportban 14 gyermek vett részt.

Célja: A logikai-matematikai területen kiemelkedő képességű, kreatív gyermekek érdeklődési

irányának alakítása, személyiségük komplex fejlesztése elsősorban a problémamegoldó

gondolkodást elősegítő táblás játékokkal.

A csoport működésére az NTP-OTKP-20 pályázat által 900.000 Ft-ot használtunk fel. A 

pályázat lebonyolításának határideje jún.30. A pénzügyi elszámolás, beszámoló folyamatban 

van, határideje júl.30.

Külső gazdagító programok amire a buszköltséget és a belépők árát a pályázatból 

finanszíroztuk:

- Szemlő hegyi barlang máj.12.

- Csodák Palotája máj.20.

- Állatkert jún.1.

- Gellért-hegyi játszótér jún.10.

A programzárón szakmai bemutató, jóga bemutató, játékkiállítás, szülői piknik volt.

16



2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Mozgás műhely: január második felétől heti 1 alkalommal: Koburger Emese és Péterné 

Varga Ágnes vezetésével. A csoportban 10 gyermek vett rész a nagy csoportosok közül.

Célja: Mozgásterületen kiemelkedő képességű gyermekek felismerése, továbbá a már ismert 

és újszerű eszközökkel és mozgássorokkal való megismerkedés, azok speciális gazdagítása. A

gyerekek alapvető mozgásigényére támaszkodva gyorsaságuk, egyensúlyérzékük, tér- és

alaklátásuk továbbfejlesztése.

Mindkét tehetségműhelyben azonos protokollal dolgoztunk.

A tehetségígéretek beválogatása a tehetségműhelyekbe: Tulajdonságlista elkészítése a 

csoportokban. A képbe került gyermekek személyiségjegyeinek, képességstruktúrájának, 

érdeklődésének vizsgálata team munkában.

Szülők tájékoztatása, együttműködés módszerei:

- szülői értekezlet ppt bemutatóval a tehetségígértek óvodai fejlesztéséről

- gazdagító programok

- ajánlások az otthoni fejlesztésre

- a foglalkozások után e-mailes formában tájékoztattuk a szülőket

Megbeszélések, konzultációk: a csoportos óvodapedagógusokkal a tehetségígéretes gyermek

fejlődéséről (erősségek, gyengeségek), szakemberekkel konzultáció a gyermekek optimális 

fejlődése érdekében.

A tehetségműhelyek tapasztalatai nagyon jók voltak. A gyermekeke örömmel vettek részt a 

foglalkozásokon, mert motiválta őket a hasonló képességű gyermekek közössége. A szülők 

nagy része aktívan közreműködött a fejlesztésben. Kollégáink szakmai fejlődéséhez 

lehetőséget biztosított a programok szervezése.

2021. június 4.                                                    Strifler-Siró Stefánia 
                                                                           Tehetségfejlesztő munkaközösség vezető
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Év végi beszámoló 2020-2021. nevelési év

Ebben  a  tanévben  23  gyermek  járt  hozzám  fejlesztésre,  egyéni,  páros  és  kiscsoportos

foglalkoztatási  formában  szükség  szerint.  Ebből  11  BTM-es  kisgyermekkel  foglalkoztam

többnyire hetente 2 alkalommal. A sajátos nevelési igényű gyermekekhez utazó szakemberek

jártak.

Az  őszi  szűrések  után  megtartottuk  a  szülőknek  a  fogadóórát  együtt  a  pszichológus  és

logopédus kollégával.  Tájékoztattuk a szülőket az MSSST eredményekről  és ismertettük a

fejlesztés szükségességét. Team munkában dolgozunk, mindig átbeszéljük a szakemberekkel

a tapasztaltakat. Ez az egész év folyamatára jellemző. Ezután kezdődtek el szükség szerint a

fejlesztő foglalkozások. 

Az idei nevelési évben több olyan kisgyermekem volt, akiknél a matematikai képességek is

jelentősebb fejlesztést igényeltek:

- mechanikus számlálás egyenletes ritmusban

-  halmazalkotás, becslés

- relációs szókincs 

- számfogalom megalapozása és bővítése

- matematikai alapfogalmak jelentése, megértése, alkalmazása

- egyszerű műveletvégzés (hozzáadás, elvétel)

- sorszámnevek

Mindezeket  játékos,  manipulatív  cselekedtetéssel,  sokféle  helyzetben  igyekeztem

gyakoroltatni, a mélyebb berögződés, bevésődés érdekében. 

Megfigyelhető,  hogy  a  téri  orientáció,  a  térben,  valamint  síkban  való  tájékozódás  szinte

minden évben sok kisgyermeknek jelentett nehézséget a sok-sok gyakorlás ellenére is. Ezért

az  irányok  és  téri  viszonyfogalmaknak  a  megértése,  gyakorlása,  rögzítése  minden

foglalkozáson mozgásos, vagy más formában, de szerepeltek. 
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Finom és  grafomotorika  fejlesztését  célzó mikrocsoportokban gyakran alkalmaztunk fűzős

játékokat, összerakós, összeillesztős játékokat, csipeszelős, (pl. Logitipp) tologatós játékokat.

Fontosnak  tartottam  az  ujjizmokat  erősítő,  majd  lazító  ujjgyakorlatokat,  valamint  a

függetlenített  ujjmozgás  alakítását.   Író  és  rajzeszközökkel,  vizuális  eszközökkel  is  sokat

tevékenykedtünk.

A  fejlesztésre  járó  gyermekeknél  jelentkező  figyelemi  problémák  javítására  sok

figyelemfejlesztő  és  reakciógyorsaságot  igénylő  játékot  játszottunk.  A  fejlesztéssel

kapcsolatos  terveimet,  tapasztalataimat  rendszeresen megbeszéltem a csoportos óvónőkkel,

vezetővel,  pszichológussal  és  a  logopédussal.  Ezek  a  konzultációk  nagyon  hasznosnak

bizonyultak. 

Az iskolába készülőket nyugodt szívvel engedjük tovább!

2021 .06. 14.

Péterné Varga Ágnes

fejlesztőpedagógus
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Év végi beszámoló 2020/21.

Gyógypedagógus

Ebben  a  tanévben  9  gyermeket  láttam  el  heti  4  órában.  Komplex  gyógypedagógiai

fejlesztésben részesültek , kiscsoportos formában. 

A szülőket  tájékoztattam a foglalkozások időpontjáról  és megadtam elérhetőségeimet.  Aki

igényelte  annak személyesen vagy telefonon tartottam fogadóórát,  de volt  akivel emailben

konzultáltam.

Képességeiket a korábbi évekhez hasonlóan a Sindelar képességvizsgáló eljárás segítségével

ismertem meg pontosabban.  Ennek eredményét felhasználva és a szakértői véleményekben

leírtakat figyelembe véve készítettem el a fejlesztési terveket. 

A  kontroll  vizsgálatok  jól  mutatták  a  gyerekek  részképességeinek  fejlődését  és  a  még

fejlesztendő területeket.

Csipak  Zsófi,  Varga  Bettina  sokat  fejlődött,  de  ott  a  szülői  háttér  is  nagyon  támogató.

Kellényi  Áron  kognitív  képességei  megfelelnek  életkorának  és  nagyon  sokat  fejlődött

grafomotorikája  is.  Ő  a  viselkedésében,  szociális  képességeiben  mutat  még  mindig

elmaradást.

Hitka Jázmin december eleje óta jár fejlesztésre.  Januárban és májusban is elkészítettem a

Sindelar mérést ami némi javulást mutat a részképességek területén, de szociális képességei,

figyelme, grafomotorikája még sok fejlesztést igényel. 

Az online oktatás alatt , heti rendszerességgel küldtem fejlesztő feladatokat a gyerekeknek.

Sajnos visszajelzést csak 4 szülőtől kaptam. 

Az intézmény  dolgozóival  jó  a  kapcsolatom,  rendszeresen  konzultálunk  a  gyerekekről.  A

tárgyi feltételek ebben a tanévben is biztosítva voltak számomra.
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Budapest,2021.06. 03.                          Horváthné Kiss Andrea/gyógypedagógus/

Év végi beszámoló 2020/21.

Gyógypedagógus

A 2020/2021- es nevelési évben 12 óvodás gyermekkel foglalkoztam.

 Számukra az intézmény által biztosított tornateremben tartottam mozgásfoglalkozást.

 A gyermekek közül egy kisfiú szülői kérelemre tartósan otthon tartózkodott a vírushelyzetre

hivatkozva.

 A  Szakértői  Bizottság  véleménye  alapján  előírt  fejlesztési  területek  figyelembevételével

láttam munkához.

A  gyermekek  év  elején  egy  mozgásállapot  vizsgálaton  vettek  részt,  mely  alapján,

szükségleteiket, és életkorukat figyelembe véve alakultak meg a kiscsoportok. 

 Az együttműködés a  gyerekek között  és velem, fejlesztőjükkel  is  jól  működött,  szívesen

vettek részt a foglalkozásokon.

Az eszközök rendelkezésre álltak a nagymozgás fejlesztéséhez. 

A kapcsolattartás az óvodapedagógusokkal jól működött.

 A szülőknek felkínált konzultációs lehetőséggel voltak, akik éltek. 

 A  gyermekek  számára  a  jelenléti  foglalkozások  jó  lehetőséget  nyújtottak  többek  között

nagymozgásaik,  egyensúlyuk,  rugalmasságuk,  ritmusérzékük,  testtudatuk,  altalános

ismereteik, stb. fejlesztésére.

 Sajnos a vírushelyzet ebben a nevelési évben is sajátságos helyzetet/ otthontanulást hozott.

Ebben  az  időszakban  többféle  lehetőséggel  élhettek  a  szülők,  hozzátartozók  gyermekük

fejlesztésével  kapcsolatban,  úgymint:  élő  bejelentkezés  –  mesedélután,  videós

mozgásbemutató,  lépésekre  bontott  ,képekkel  illusztrált  finommotorikai  feladatok,

feladatlapok pdf(szerkeszthető ) formátumban, stb.

Az nevelési év végén való visszatérés a szociális fejlődésük szempontjából is jelentős volt. 

Mindegyik gyermeknél fejlődést tapasztaltam/tunk a kollégáinkkal egyetértéseben.
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Németh Erika

      utazó gyógypedagógus

 Budapest, 2021. június 03.

Év végi beszámoló 2020/21.

A 2020-21-es tanévet az ötévesek (a tanév folyamán tankötelessé válók és már tankötelesek)

szűrésével kezdtem. Majd a 3. életévét betöltött gyermekek szüleinek elküldtem a vizsgálat

ismertetésével együtt a KOFA kérdőíveket. A visszakapott, kitöltött példányokat értékeltem,

az eredményeket ismertettem az óvodapedagógusokkal, illetve az érintett szülőkkel. A SZÓL-

E?  vizsgálatok  végeztével  megbeszéltük  az  egyes  gyermekeknél  tapasztaltakat  az

óvodapedagógusokkal,  illetve  az  óvoda  fejlesztőpedagógusával  és  pszichológusával.  Az

artikulációs  és egyéb iskolakészültségi  területeken elmaradást mutató gyermekeket a tanév

folyamán terápiában részesítettem kiscsoportos formában. A munkámat sokban segíti, hogy

mind a  többi  segítő  szakmák szakembereivel  (fejlesztőpedagógus,  pszichológus),  mind az

óvodapedagógusokkal  nagyon  hatékony  kapcsolatban  vagyok  évek  óta.  A  rendszeres

konzultációk  elengedhetetlen  feltétele  munkámnak,  melyet  rendszeresen  sikerült

megvalósítani. A szülőkkel való kapcsolattartásban is kiemelkedő volt az óvodapedagógusok

közreműködése. Köszönettel  tartozom ezen kívül az óvoda vezetőjének és óvodatitkárának

segítő hozzáállásukért.

A járványhelyzet és az újbóli digitális munkarend bevezetése fölülírta ismét minden tervemet,

hatékonyabb lett volna, ha nem marad ki megint több hét a fejlesztésből. Nem minden szülő

volt partner ebben az időszakban, de azért voltak szép számban olyanok is, akikkel hasznos

volt az együttműködés és nem volt hiábavaló az eltelt két hónap.

Remélem a következő tanévben is konstruktív lesz együttműködésünk a gyermekek minél

hatékonyabb fejlesztése érdekében.

Remélem a következő tanévre már tényleg megoldódik a fejlesztőhelység sötétítése,  mely

nélkül nehéz a napos, meleg időszakok elviselése az adott szobában.
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2020-21. nevelési év értékelése
Kőbányai Gépmadár Óvoda

Budapest, 2021.06.02.

                                                                                     Dr. Rikkné Jaszovszky Katalin

okl. szakvizsgázott gyógypedagógus, logopédus

Év végi beszámoló 2020/21.

A 2020/2021-es tanév szeptemberében kerültem a Gépmadár Óvodához. A Kőbányai

Komplex EGYMI utazó hálózata keretén belül logopédusként dolgozok az óvodában. Az én

feladatom a sajátos nevelési igényű gyermekek logopédiai ellátása. Összesen 10 gyermeknek

tartok heti rendszerességgel foglalkozásokat. Az év elején artikulációs vizsgálatot végeztem

minden  gyermekkel,  majd  az  eredmények  alapján  építettem  fel  az  egész  éves  fejlesztési

tervet.  Minden  gyermek  komplex  logopédiai  fejlesztést  kap,  amely  során  nem  csak  az

artikuláció javítása a cél, hanem az egyéb képességek fejlesztése is.

A  munkám  során  sok  segítséget  kapok  az  óvodapedagógusoktól.  Igyekeznek  minden

információt  megosztani  velem,  amely  számomra  és  a  fejlesztéshez  fontosak  lehetnek.  A

szülőkkel való kapcsolattartásban is hatalmas segítséget nyújtanak számomra, hiszen ők azok,

akik  minden  nap  találkoznak  velük.  Ezen  kívül  az  egész  óvodának  van  egy  nagyon  jó,

barátságos légköre. Mindig pozitívan feltölt az ott eltöltött idő.  

A járványhelyzet újbóli megerősödése miatt kénytelenek voltunk mi is átállni márciusban a

digitális  oktatásra.  A szülők két lehetőség közül választhattak vagy skype-os foglalkozást

tartottam  gyermeküknek,  vagy  feladatokat  küldtem  nekik  email-ben.  Sajnos  nem minden

szülő volt partner ez alatt a 2 hónap alatt, de skype-os foglalkozások során egészen jól tudtunk

haladni. 

Nagyon megszerettem az ovisaimat, így remélem a következő tanévben folytatni tudom a már

megkezdett munkát velük. 

Budapest, 2021.06.04. 

Kovács Fruzsina
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       logopédus 

Év végi beszámoló óvodapszichológiai ellátásról

2020/2021. nevelési év

Ebben a nevelési évben is heti 11 óra rendelési időt teljesítettem az óvodában.

A nevelési  évet a korábban gondozott  gyermekek állapotának követésével,  szükség esetén

felmérésével kezdtem. Először a szülőkkel, óvodapedagógusokkal folytattam konzultációt, ezt

követte a csoportban történő hospitálás, illetve a gyermekkel való találkozás. Ezután szükség

esetén  konzultáltam,  egyeztettem  a  szülőkkel  a  további  ellátás  céljáról,  formájáról,

gyakoriságáról. Az óvodapedagógusokat az eset függvényében tájékoztattam.

Önkéntesen jelentkező szülők esetében kizárólag a beleegyezésükkel adtam tájékoztatást az

óvodapedagógusoknak, amennyiben a helyzet kezelése ezt indokolta.

Szakértői bizottsági vizsgálat kérelme vagy egyéb okból az óvodapedagógus, illetve a szülő

kérésére pszichológiai véleményt készítettem.

A  beilleszkedési,  tanulási,  magatartási  nehézséggel  küzdő  gyermekek  egyéni,  vagy

kiscsoportos  formában  történő  pszichológiai  ellátását  a  szakértői  véleményben  foglaltak

alapján végeztem. 

A  szociális  készségfejlesztést,  kommunikáció  fejlesztését  és  konfliktuskezelést  segítő

kiscsoportos foglalkozások a pandémia miatt csak azonos óvodai csoportból szerveződtek, de

rendszeres megtartásra a hiányzások, csoportlezárások miatt nem volt lehetőség.

A nevelési év során a fejlesztések az óvodai csoportokon belül valósultak meg, az ellátások

során szükség szerint történt szülőkonzultáció. 

A  kiscsoportosok  óvodai  beilleszkedését,  a  szokás  és  szabályrendszer  megismerését,

elfogadását, a szociális készségek fejlesztését folyamatosan segítettem.
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Kőbányai Gépmadár Óvoda

Hospitáltam  az  óvodai  csoportokban  az  óvodapedagógusok  igényeinek  megfelelően  vagy

néhány  esetben  a  szülő  kérésére  a  gyermekek  társas  kapcsolatainak  megismerése,  a

nehézségek, viselkedési sajátosságok kiszűrése, a konfliktus helyzetek megoldásának segítése

céljából. Az óvodapedagógusokkal folyamatos volt az együttműködés, kapcsolattartás.

Szükség  esetén,  több  alkalommal  is  az  óvodapedagógussal  és  gyermekvédelmi  felelőssel

közös konzultációra került sor, melyek hatékonyak voltak.

Részt  vettem az  5  éves  életkorukat  betöltött  gyermekek  MSSST szűrővizsgálatában  /  42

gyermek/.  Az  iskolaérettséggel,  iskolaválasztással  kapcsolatos  konzultáció  az

óvodapedagógusokkal,  szülőkkel,  fejlesztőpedagógussal,  szükség  esetén  logopédussal

általában közösen történt.

A gyermekek  egészséges  fejlődésének elősegítése  érdekében  célom volt  a  szülői  nevelés

támogatása  tanácsadással,  konzultációs  lehetőséggel,  személyes  vagy online  formában  /28

gyermekkel kapcsolatosan 1 vagy mindkét szülővel/.

Budapest, 2021.06.04. Bátorné Páhoki Zita

             óvodapszichológus
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2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

Intézmény: Kőbányai Gépmadár Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 16,5 17

Betöltött álláshelyek száma: 14,5 15

Betöltetlen álláshelyek száma: 2 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 5 0

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

1 6 7 1 15

1.3. A 2020/2021.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (főŐ

Fejlesztőpedagógia 1

1.4. A 2020/2021.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Munkavédelmi képviselők képzése 1

Sakkpalota 2

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 10,5 11

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 2 2

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

1 0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)
Kovács Fruzsina 10 0 kiváló

Dr. Rikkné Jaszovszky Katalin 15 0 kiváló

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Bátorné Páhoki Zita 20 0 kiváló

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Kissné horváth Andrea 4 0 kiváló

Németh Erika 6 0 kiváló

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Péterné Varga Ágnes 40 0 kiváló

Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

2 3 5 10 10

0 1 31 32 0 6

0

Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

7 4 11 3 5

Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 9 9 9

1 1 10 12 12

0

Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 1 22 23 11

0

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

digitális hőmérők vizuális eszközök

kávéfőző karácsonyi játékvásárlás

fúró viaszos vászon

szárítógép szakmai könyvek

laptopok

ebből

ebből

ebből

ebből

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Beküldési határidő: 2021. július 15.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2020/2021. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

utazó gyógypedagógus

fejlesztőpedagógus

5



2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

2020. NTP-OTKP-20 Tehetségkibontakoztató 

program

900.000 Ft laptopok, játékok, vizuális eszközök, 

gazdagító programokon való részvétel 

lehősége
Ovis labdaprogram 434.401 Ft sporteszközök

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

A pandémia miatt nem volt rá lehetőségünk.

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Tehetségműhelyek  Matematika-Logikai,  sport-mozgás 22

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe

5
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igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 0

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 0

Időpont

2021.06.07

2021.08.30

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

1.Tehetségnap

" Gondolkodj okosan táblajátékokkal " tehetséggondozó 

pályázati program záró nap
2.

3.

4.

5.

Program megnevezése

1.A vírus miatt nem volt.

2.

3.

4.

5.

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Tanévzáró értekezlet

Tanévnyitó értekezlet ( tervezett)

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

5
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6.1. Pedagógusellenőrzések a 2019/2020. nevelési évben

1

2

0

0

0

Pedagógus 0

Intézményvezető 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

3

2

1

Mérésben résztvevők száma

 Nagycsoportos gyermekek( 40)

Minden gyermek

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1. A vírushelyzet miatt nem volt rá lehetőség.

2.

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Óvodavezető-helyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

MSSST szűrővizsgálat

Egyéni fejlődési lapok

1

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Óvodavezető által látogatott foglalkozások száma:

5
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A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

 Logikai tehetségműhely ingyenes matematika-logika Délelőtt 12

 Mozgás tehetségműhely ingyenes sport-mozgás Délelőtt 10

1.

2.

3.

4.

5.

Egészség napok

Szüreti mulatság

Mártonnapi vígasságok

Mikulás várás

Adventi készülődés

Farsangi mulatság, jelmezbál

Nemzeti ünnep, március 15-e

Húsvét, nyuszivárás

Anyák napja

Gépmadár nap

Nagycsoportosok búcsúztatója

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. kiváló

2. kiváló

3. kiváló

4. kiváló

5. kiváló

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Budapest, 2021. június 18.

Király Ildikó

óvodavezető

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

2

F.P. Szakszolgálat X. ker. Tagintézménye

BÁRKA

Kerületi óvodák

Keresztury Dezső Általános Iskola

Járvány miatt elmaradt

Járvány miatt elmaradt

Járvány miatt elmaradt

Korlátozott  számú szülői részvétel mellet, de megvalósult

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

Fecskefészek Bölcsöde

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Járvány miatt elmaradt

Járvány miatt elmaradt

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Zene és tánc

Bábműsor

Kézműves tevékenységek

Zene, tánc, jelmez

Tavaszi ünnepi műsor

Új program

Nem volt.

0
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Az intézmény hivatalos megnevezése 
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web: http://gesztenyeovoda.hu
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2020/2021. nevelési év 2 

 

Intézmény neve: Kőbányai Gesztenye Óvoda 

 

A 2020/2021. nevelési év értékelése 

 

1. Személyi feltételek 

 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 

 

Az 2020/2021-es nevelési évben a személyi feltételek a normál fejlődésmenetű csoportokban 

biztosítva voltak. Az autista csoportban egy óvodapedagógus álláshelyet egész évben nem sikerült 

betöltenünk. Eseti helyettesítéssel oldottuk meg a pedagógushiányt, így ha nehezebben is, de 

biztosítani tudtuk a működést.  A nevelési év első félévében a csoportban betöltetlen volt az 

óvodapedagógusi státusz, ennek következtében a gyógypedagógusok is vettek át óvodapedagógusi 

feladatköröket. Ez magával vonta, hogy kevesebb idő maradt a gyógypedagógusi feladatkörökre. 

Ennek értelmében hiányt szenvedtek a gyógypedagógiai/pedagógiai felmérések felvétele, féléves és év 

végi jellemzések elkészítései. Mind a pandémia, mind a nem kedvező körülmények miatt kevésbé 

valósult meg az előre eltervezett szülő klub létrehozása sem.  

A nevelő munkát segítők és a technikai dolgozók összetételében is történt változás az idei évben. A 

nyugdíjba menő dajka helyett azonnal sikerült új kollégát felvennünk. Gyorsan beilleszkedett az 

óvodai életbe, a közösségbe való beilleszkedése és a munkához való hozzáállása is kiváló. A 

logopédusok személye nem változott, velük évek óta szoros szakmai kapcsolatot alakítottunk ki, 

továbbra is segítik az óvodai fejlesztő munkát. Az utazó gyógypedagógus személyében is történt 

változás.  

 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

 

Az egyik gyógypedagógus részt vett az Autizmus Alapítvány által szervezett „Autizmussal élő 

gyermekek célzott pedagógiai ellátásának elméleti és gyakorlati alapjai” alapozó továbbképzésén, ahol 

egy átfogó részletes tudással gazdagodott, nagyon sok gyakorlati példákkal. A 30 órás képzésen szó 

esett a pszichológiai háttérről, filmelemzésről, vizuális támogatásokról. Ez nagymértékben hozzájárult 

ahhoz, hogy jobban megértse az autizmussal élő gyermekek fejlődésmenetét. Az autista csoportban 

dolgozó dajka pedagógiai asszisztensi képzést, az óvodapedagógus gyógypedagógiai asszisztensi 
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képzésben tett sikeres vizsgát. A pandémiás helyzet miatt személyesen nem, de több óvodapedagógus 

online szervezett konferenciákba, előadásokba kapcsolódott be. 

 

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 

A mellékletben kérjük a segítő szakemberek éves munkájának értékelését, az eredmények, 

tapasztalatok összegzését (területenként maximum egy oldal). 

 

A szakmai együttműködés a segítő szakemberekkel az elmúlt évekhez hasonlóan továbbra is sikeres. A 

gyermekek eredményes fejlesztése érdekében szakmai együttműködésre törekedtünk, tapasztalatainkat 

megosztottuk egymással. A fejlesztőpedagógus, a pszichológus és a logopédusok folyamatosan 

segítették az óvodapedagógusok és gyógypedagógusok munkáját. 

 Az iskolaérettségi vizsgálatra való felterjesztés előtt megvizsgálták a gyermekeket, egyeztettük az 

eredményeket. Ez alapján tájékoztattuk a szülőket és küldtük további vizsgálatra a gyermekeket.          

A gyermekekről az információcsere folyamatos, ami nagyban segítette a szakmai és gyakorlati 

segítségnyújtást, a kölcsönös együttműködést. Elmondható, hogy nem csak szakmai téren hanem 

emberileg is kiváló a kapcsolat a nevelést segítő szakemberekkel. Igény szerint a szülőknek is 

biztosítottak konzultációt, amit a szülők több esetben igénybe is vették. A szakemberek közötti 

rendszeres kapcsolattartás megvalósítása és a jó gyakorlat megőrzése, a továbbiakban is fontos 

feladatunk.  

A pedagógiai folyamatok tervezésénél és megvalósításánál a csoportban dolgozó óvodapedagógusok, 

pedagógiai asszisztensek, dajkák, tudatos és összehangolt munkára törekedtek, egyeztették a 

feladatokat. 

A pandémiás helyzet alatt a szülők online kérhettek segítséget a nevelést segítő szakemberektől. 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  

 

Pedagógiai céljaink elérése érdekében, ebben a nevelési évben is bővítettük a tárgyi eszközöket, hogy 

a szakmai munka feltételeit biztosítani tudjuk. Kevesebb költségvetési keretből gazdálkodhattunk a 

vírushelyzet miatt, ezért elsődleges szempont volt az eszközök beszerzésénél a takarékos gazdálkodás. 

Óvodai nevelőmunkánk eszközrendszerének fejlesztésére célzottan törekedtünk. Eszközállományunk 

bővítését, tárgyi feltételeink javítását, elsősorban intézményi költségvetésből finanszíroztuk. A tárgyi 
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feltételek biztosítottak az óvodai nevelésünk minden területén. Költségvetési keretünket takarékosan és 

célzottan használtuk fel. Csak a működéshez szükséges legszükségesebb eszközöket vásároltuk meg. 

Az eszközfejlesztések listáját a táblázat tartalmazza. (táblázat 2.1) 

 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  

 

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) 

DM Nap gyermekei pályázat Naptejek 

Otp bank Bozsik Intézményi Program 50.000.-ft 

Használt elem és mobiltelefon gyűjtő Pénz nyeremény 

Bogyó és Babóca rajzpályázat Színezők 

Gyurmavilág pályázat- kreatív játékokkal  189.800.-ft 

Árkád Húsvéti dekorációs együttműködés 10.000.-ft 

Madarak és fák napja   

Szívvers  Tárgyjutalmak 

Méhes - Mézes pályázat  Fejlesztő füzetek 

Tinatti pályázat  Társasjáték 

 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

Nem rendelkezik az intézményünk alapítvánnyal. 

 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

 

A szülőket folyamatosan tájékoztatták a pedagógusok a csoportjaik heti terveiről, melyhez a gyűjtő 

munkába a szülők többsége idén is bekapcsolódott. Az élősarok folyamatos gazdagításában aktív részt 

vállaltak. A Pillangó csoportos szülők műanyag motorokkal járultak hozzá az udvari eszközök 

fejlesztéséhez. 

 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  

 

• Udvari bejárati ajtók elé előtetők felszerelése 

• Pince beázásának megszüntetése 

• Esővíz elvezető csatorna kialakítása 
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• Udvari hintaállványok cseréje 

• Pandémia időszaka alatt a dolgozókkal csoportszoba ajtók javítása és festése, folyosó festése, 

javítási munkálatok 

 

2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

A nyári időszak alatt nem történt felújítás az intézményben. 

 

3. Szakmai feladatok összegzése 

 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok 

megvalósításának értékelése 

 

Az éves munkaterv az előző nevelési év értékelő elemzése alapján készült, a nevelőtestület 

bevonásával. Kiemelt feladatunk volt a gyermekek környezettudatos szemléletének és 

gondolkodásának, magatartásának formálása élményalapú tevékenységek által. A csoportok 

tevékenységeiket tudatosan a környezet és természetvédelem köré szervezték. A környezettudatosságra 

nevelést a csoportok többféle módon valósították meg. Az újrahasznosítható anyagokat a takarékosság 

és környezettudatos magatartás jegyében felhasználtuk, figyeltünk a víz-, gáz- és áram megtakarításra. 

A Zöld óvoda cím elnyerésével folytatódott a program gyakorlati megvalósítása. Az udvarunk 

növényvilágát gazdagítottuk, tudatosan alakítottuk ki konyhakertet, amit csoportonként gondoztak is 

gyermekeink. Sajnos a rendkívüli helyzet miatt az élmény illetve tapasztalatszerző tavaszi séták, 

tanösvény látogatások, kirándulások elmaradtak.                                                                                               

Az óvodapedagógusok projekt módszerrel terveztek, melynek alapja a jeles ünnepek voltak. A terveket 

a csoportnaplóban rögzítették. Minden projekt előtt egyeztettek a csoport pedagógusai, értékelték az 

előző projekt megvalósulását és kitűzték a következő projekt céljait és feladatait.  A rendkívüli szünet 

időszakában online csoportban működtek együtt a pedagógusok, egyeztették a heti terveket, melyeket 

megosztottak a zárt szülőcsoportokban. 

 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 

 

A vírushelyzetre való tekintettel online szülői értekezlet megtartására kényszerültünk. Minden 

szülőnek egyéni segítséget nyújtottunk a video konferenciához történő csatlakozáshoz. Fontosnak 

tartottuk, hogy az iskolaválasztás előtt, a vírushelyzet ellenére is minden érdeklődő szülő kielégítő 
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tájékoztatást kapjon. Ajánlásokkal láttuk el a szülőket, és az összefoglalást nyomtatott és online 

formában is mindenkinek elküldtük.  

 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 

 

A gyógypedagógusok irányításával kidolgozásra került az integrációs munkaterv, illetve bővítésen 

esett át a gyógypedagógiai/pedagógiai felmérő csomag is az autizmussal élő gyermekeinknél.  

 

3.4. Tehetséggondozó tevékenység (Amennyiben a pedagógiai feladatoknál kifejtésre került, nem 

kérjük ismételni.) 

 

Tehetséggondozó tevékenység a két tehetségműhelyeken túl ebben a nevelési évben is az Intézményi 

Tehetséggondozó Program alapján működött, az előző évekhez képest innováció nem történt. Egyéni 

fejlesztéssel, differenciálással, projekt módszer alkalmazásával leginkább a csoportban valósult meg 

óvodapedagógusok által. Esetenkénti kiemeléssel a fejlesztőpedagógus is bekapcsolódott a munkába. 

Leginkább a gazdagítás, gyorsítás és a differenciálás módszerét helyeztük előtérbe. Ebben a nevelési 

évben igyekezünk több olyan új programot, eszközt biztosítani számukra a mindennapok során, amivel 

a gyermeki fantázia, kreativitás fejlődését segítette elő. 

Bölcs Bagoly Zöld kuckó újonnan bevezetésre kerülő tehetséggondozó műhelyfoglalkozás célja, az 

iskolába menő, természet iránt érdeklődő gyerekek részére, komplex lehetőségek biztosításával, 

(környezeti játékok, vizsgálódások, irodalmi alkotások, vers, mese, zene, ábrázolás, filmek ajánlása) 

környezeti és természeti ismereteinek alapozása. Nyolc gyermek vett részt az idei évben a 

foglalkozásokon. A tervezett célok, feladatok többségében megvalósultak. A gyerekek ismeretei 

bővültek, szívesen végeztek egyéni illetve csoportos játékos feladatokat, szép alkotások készültek 

többségükben újrahasznosított anyagokból. A Covid 19 járvány kihatott a tervezett célok 

megvalósítására is. A foglalkozásokat időnként osztott csoportban volt célszerű tartani. Egy-egy téma 

csúszott, illetve a múzeumi külső programok elmaradtak. Az új tehetségműhely bevezetése felkeltette 

a gyermekek érdeklődését, a kis csoportban végzett tevékenykedtetés több lehetőséget nyújtott a 

gyerekek megismerésére és egyéni fejlesztésükre. 

3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  

 

A lenti csoportokban az óvodánkba járó sajátos nevelési igényű (továbbiakban SNI) gyermekek száma 

évről évre emelkedő tendenciát mutat. Ebben a nevelési évben, év végére összesen 17 fő SNI 
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gyermekünk volt, ebből 9 gyermek az emeleti autista csoportba járt, 8 gyermek a lenti csoportokba. 

Ebből 4 gyermek gyermekkori autizmusban érintett, 4 gyermek kevert specifikus zavarral küzdő. Több 

csoportunkban nagyobb létszámban vannak jelen SNI gyermekek. Van olyan csoportunk, ahol 4 SNI 

gyerek volt (1 fő 3-nak számított, 3 fő 2-nek) Több csoportunkban 2 fő SNI gyermek van jelen. A 

nevelési év közben derült ki, hogy vannak olyan gyermekek, melyek egyéb pszichés problémákat 

mutatnak, így elindítottuk a hivatalos vizsgálati kérelmüket. Több gyermek esetében előfordult, hogy, 

csak év közben kapták meg a státuszt, ezért a statisztikában nem tudtuk szerepeltetni őket.  

A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása nagy terhet helyez az óvodapedagógusokra. Sok esetben 

a csoport dajkái tudnak besegíteni, mivel a pedagógiai asszisztens a kiscsoportosokkal való 

tevékenységeket segíti. Nagy segítség az óvodapedagógusoknak, hogy az intézményünkben dolgozó 

gyógypedagógusok segíteni tudják a lenti autizmus spektrum zavarral élő gyermekek integrációját. 

(megtervezni a mindennapi életüket, a proteikus környezet kialakítását, a vizuális megsegítést, 

szülőkkel való kapcsolattartást… stb.)  

Intézményünkben a SNI gyermekek ellátása jól szervezett, minden gyermek megkapja a Szakértői 

Bizottság által előírt óraszámban szükséges fejlesztéseket. Jó kapcsolatot ápolunk az utazó 

gyógypedagógiai hálózat munkatársaival. (1 utazó gyógypedagógus, 1 logopédus jár ki az óvodánkba, 

heti 1-1 alkalommal) Sajnos kevés külön helységgel rendelkezünk, de jó szervezettséggel biztosítani 

tudjuk a megfelelő helyet, időt és az eszközöket a specifikus fejlesztésekhez. 

2020/2021 nevelési évben egy gyermeket sikerült szeptembertől teljes integrációban a lenti Pillangó 

csoportba elhelyezni. Az integráció sikeres volt, a gyermek megsegítéssel zökkenőmentesen 

beilleszkedett a csoport életébe. Továbbiakban is minden héten megkapta az intézményben dolgozó 

gyógypedagógusoktól az autizmus specifikus fejlesztéseket. 

2021 tavaszán még egy gyermek részleges integrációját kíséreltük meg a lenti Katica csoportba, mely 

magába foglalta egy-egy stukturált tevékenység, szabad játék, illetve étkezési szituációban levő 

részvételt. Az integrációs folyamatot nagyban segítették a gyógypedagógusok és a gyógypedagógiai 

asszisztens. 

Részleges integráció az idén is megvalósult, gyermekeink a tipikusan fejlődő gyerekekkel 

találkozhattak az intézményi szervezett programokon, hagyományos ünnepeken, illetve napi szinten 

együtt játszhattak az udvaron. 
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3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitűzött szervezetfejlesztési célok teljesültek-e? 

Pl. Feladat-, hatáskör-, felelősségmegosztás, döntéshozatal, információáramlás, motiváció, 

kommunikáció, problémamegoldás, konfliktuskezelés, óvodai kultúra, klíma, szabályozottság 

folyamatainak javítása.) 

 

A nevelési évben gördülékenyen, önálló munkavégzéssel, megfelelő koordinációval segítette a kitűzött 

célok, feladatok megoldását az év elején megbeszélt feladat és felelősség megosztás. Hatékonyabb lett 

az információáramlás, melyet segített az online levelezőrendszer működtetése és a zárt messenger 

csoport alkalmazása. 

Köztem és a vezető-helyettes között napi szinten megvalósult a kommunikáció és az információcsere. 

Legalább kéthetente egyszer tartottam a vezető-helyettessel megbeszélést a feladatok ütemezésére. 

Gyakran használtunk online formákat a gyorsabb információáramlás érdekében. Információs 

értekezletet a munkatársaknak minden hónapban tartottunk.  

A kollégák közötti hatékony információáramlás megteremtése érdekében levelezőrendszert és zárt 

facebook csoportot működtettünk. A médiafelületek használatával biztosítani tudtuk a naprakész 

információáramlást. Az online kapcsolattartás jól működő gyakorlata a járványhelyzet ideje alatt 

kiemelt jelentőségű volt. 

Az egyenletes terhelést igyekeztem megvalósítani, de ez nem minden esetben sikerült az elvégzendő 

feladat figyelembe vétele mellett sem. Jó munkahelyi légkör tapasztalható az intézményünkben, az 

adódott konfliktusokat nyílt kommunikációval próbáltuk kezelni. A különböző személyiségű kollégák 

elfogadása és kezelése következő nevelési évben is feladata lesz a nevelőközösségünknek. 

A járványügyi veszélyhelyzet miatt a hagyományos, közösségi programjaink nagy részét nem tudtuk 

megszervezni. Az év eleji és az év végi nevelésnélküli értekezletet megtartottuk, itt elbúcsúztattuk a 

nyugdíjba vonuló kollégákat és értékeltük a nevelési évet. 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

 

Elégedettségmérés a műhelyfoglalkozás során készült. A szülők nagyon örültek az újonnan bevezetett 

műhelyeknek és nagyon hasznosnak tartják. A visszaérkezett kérdőívekben csak pozitívan értékelték a 

foglalkozásokat. Abban bizonytalanok, hogy a gyermekeik mennyire tudják tovább folytatni az 

iskolában a műhelyben szerzett ismereteiket. 

 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 
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Intézményünkben egy szakmai munkaközösség működik. A nevelési év fő pedagógiai feladatait a 

munkaközösség vezető dolgozta fel, éves munkaterv alapján. A közös szakmai délelőtt a járványügyi 

helyzet miatt elmaradt. 

 

3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

 

A pedagógiai feladatok és a sikeres integráció hatékony megvalósítása érdekében több szakmai napot 

terveztünk a nevelőtestületi értekezletekre, de egy sem valósult meg a pandémiás helyzet miatt. Ezt 

pótolták a gyógypedagógus által szervezett szakmai délutánok, melyet a járványügyi szabályok miatt 

két részletben szerveztünk a pedagógusoknak és a nevelő munkát segítőknek is. Az ELTE Pedagógiai 

és Pszichológiai Karral együtt megvalósult egy két szemeszteren keresztül zajló együttműködés, 

melynek keretein belül BA pedagógus hallgatók elkészítettek, majd megtartottak egy asszertív 

kommunikációs tréninget 2 alkalommal az intézmény alkalmazotti közösségének. Nagyon hasznos 

volt az együttműködés, azóta is beépítjük az ott szerzett tudást a gyakorlati munkánkba. 

 

3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak 

szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.) 

A hagyományos közös programok a vírushelyzet miatt elmaradtak.  

 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 

 

A pedagógusok munkájának ellenőrzése, értékelése, egységes kidolgozott szempontrendszer alapján 

történt. Az ellenőrzés kiterjedt a pedagógiai és tanügy-igazgatási dokumentáció ellenőrzésére is. Az 

tevékenységeket, egyéni-, ill. kiscsoportos fejlesztéseket mindig reflexió, értékelő megbeszélés 

követte. A látogatásokról írásos feljegyzések is készültek. Az intézményi önértékelésbe bevont 

kollégáknál is látogatásokat tettünk, a folyamat befejezése során minden bevont kollégával vezetői 

megbeszélést folytattunk az önfejlesztési terv elkészítése előtt. 

Vezető helyettesnek ebben a nevelési évben is feladata volt az autista csoport óvodapedagógusának, 

gyógypedagógusainak, munkájának az ellenőrzése. A nevelési év második félévben 1 

óvodapedagógusnál és 2 gyógypedagógusnál látogatást tett. A tevékenységek jól szervezettek, 
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módszertanilag jól felépítettek voltak. A gyermekek szakértői véleményeiben megjelenő fejlesztési 

javaslatokhoz megfelelő korszerű, specifikus eljárásokat, módszereket alkalmaztak, melyeket az 

autizmus spektrum zavarral küzdő gyermekek képességeikhez igazodva választották meg A látogatott 

ellenőrzések tapasztalatai alapján elmondható, hogy a gyógypedagógusok magas szintű, igényes 

szakmai munkát végeznek, mely jól összehangolt, tervszerű, tudatos és igen sokrétű. Az autizmus 

specifikus fejlesztéseket a csoportban dolgozó gyógypedagógusok látják el, csoportba járó autizmussal 

élő gyermekek szakmailag is minőségi ellátása kiteszi a heti 45 órát. A gyógypedagógusok ezen kívül 

részt vesznek még a részleges vagy teljes integráció kiépítésében, támogatásában, a gyermekek 

nyomon követésében a lenti csoportokban. Segítik a lenti nagy létszámú csoportokban azon 

gyermekeket, akiknél felmerül az autizmus gyanúja. Szülőklubot működtetettnek a családok életének 

megsegítése érdekében.  Óvodapedagógusokkal folyamatos konzultációt tartanak fenn az 

együttműködés érdekében. Szükség esetén részt vesznek a nevelőtestület érzékenyítése, edukációja 

autizmus és integráció témakörében.          

A pedagógusok összehangolt munkával a gyermekek igényeihez igazodva idén is folyamatosan 

alakították a számukra szükséges protetikus környezetet. 

Sajnos az üres álláshelyek betöltése nagyon megnehezítette munkánkat, mivel a folyamatosan fent 

lévő óvodapedagógus álláshirdetésre nem jelentkezett senki. A két álláshelyből csak év elején tudtunk 

betölteni egy álláshelyet, addig helyettesítéssel oldottuk meg a problémát. 

A pedagógiai és tanügy-dokumentáció ellenőrzése az ellenőrzési terv alapján megtörtént, az 

észrevételeket a csoportnaplókba rögzítettük. 

A járványügyi helyzet alatt a pedagógusok digitálisan vezették a csoportnaplót. 

 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

 

A belső ellenőrzésünk több területen is érintette a technikai dolgozók munkavégzését (udvar, konyha 

ellenőrzése, HACCP működtetése, munkavédelem, leltár, biztonsági előírások). Kiemelt szempont volt 

gyermekcsoport ellátásában nyújtott teljesítmény, a tisztasági szemle tapasztalatai és a közvetlen 

munkatársakkal történt együttműködés, ez adta az összetett értékelés eredményét. Az ellenőrzés során 

nagyobb hiányosságot nem tapasztaltunk, szükség esetén az érintett dajkával megtörtént a korrekció.  

Négy csoportunkban sikeres az együttműködés az óvodapedagógusok és a dajka között. Azonos az 

elvárásuk, összehangolt a tevékenységük. Egy csoportban megsegítés volt szükséges, hogy sikeres 

legyen az együttműködés, egymás közötti kommunikáció. Ebben a csoportban a kompetencia határok 

betartása is időnként nehézségbe ütközött, melyre felhívtuk a kollega figyelmét. 
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A konyhai alkalmazott feladatkörében nagy figyelmet igényelt a mindennapi adagok egyeztetése, 

diétás ételek figyelemmel kisérése, mert sok esetben nem egyezett meg a kiszállított ételszám és a 

diétás ételek is elkeveredtek. Tálalás előtt ezek a problémák rendezve lettek, a gyerekek nem maradtak 

élelem nélkül. A problémákat jeleztük a Pensio felé. 

A pandémia harmadik hulláma idején a kötelező fertőtlenítések megtörténtek, fokozott intézkedéseket 

tettünk a védekezésre. A fertőtlenítéshez szükséges tisztítószereket folyamatosan biztosítottuk 

számukra. A mindennapok során a különböző felületek fertőtlenítésének elvégzése bevett szokásokká 

vált.  

2021.júniusában személyi változás történt, mivel egyik dadus néni szülési szabadságra ment. Az új 

dolgozó beilleszkedése, munkába állása ez idő alatt zökkenőmentes volt, jelenleg a próbaidejét tölti. 

Hiányzások esetén a helyettesítések megszervezése problémamentes volt, sikerült a belső 

helyettesítéseket megoldani.  

HACCP tanfolyamra való jelentkeztetés megtörtént, a tanfolyam július végén lesz megszervezve. A 

dolgozók tájékoztatva lettek a tanfolyam időpontjáról. 

 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 

 

A gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációt (fejlődési napló) az óvodapedagógusok 

folyamatosan vezetik, mely tartalmazza a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlődésük ütemét. Fogadó 

órák alkalmával az óvodapedagógusok lehetőséget adtak a szülőknek a négyszemközti 

beszélgetésekre. Intézményi szinten elmondható, hogy a gyermekek egyéni képesség struktúrájának 

megismerését az óvodapedagógusok megfigyeléses módszerével, a fejlesztő pedagógus MSSST mérés 

és a Sindelar vizsgáló eljárás segítségével végezték el.  

Szakszolgálat által biztosított logopédus a kiscsoportos gyermekeknél a KOFA - szülői beszámolón 

alapuló korai nyelvfejlődési vizsgálóeljárás - kérdőíves formában adott módot a szülők kikérdezésével 

a gyermekek aktív szókincsére vonatkozóan. Öt éveseknél a Szól-e? szűrőeljárás tesztet vette fel, mely 

mellyel lehetővé válik az ötödik életévüket betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi elmaradásainak, 

valamint az írott nyelvi zavarok kockázatának kimutatása. Ez alapján kerültek be a gyerekek a 

logopédiai ellátásba. 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátásában az óvodapedagógusok mellett több szakember 

együttesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajátos nevelésű igényű gyermekek esetében. 

Tehetségműhelyekbe a gyermekek kiválasztása a „Beválogatáshoz szükséges mérési dokumentum”, és 

a „Megfigyelési szempontsor” alapján készült dokumentumok segítségével történt. Ebben a nevelési 
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évben két tehetségműhelyt működtettünk, a „Bölcs Bagoly-t” és a „Höcögő-t”. A tehetségműhelyek 

beszámolóiban nyomon követhetők a gyermekek fejlesztésének eredményei, az eredményesség 

mutatói. 

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert idén is olyan kiváló pedagógiai munkát segítő 

szakemberekkel (logopédus, óvodapszichológus, utazó gyógypedagógusok) dolgozhattunk együtt, 

melyek esetmegbeszélésekkel, konzultációval, közös fogadó órák megtartásával hatékonyak segítették 

pedagógiai munkánk folyamatát. Gyermekeink érdekeit folyamatos nyomon követéssel tudtuk 

szolgálni, egymás munkáját segítve terveztük meg a következő lépéseket.  

Idén is több olyan gyermek volt az intézményünkben, akik nem feleltek meg az iskolaérettség 

kritériumainak, ezért a X. kerületi Szakszolgálatnál iskolaérettségi vizsgálatukat kértük. Ezek a 

gyermekek mentesültek a tankötelezettség teljesítése alól, BTMN-t állapítottak meg náluk és 

javasolták, hogy még egy év óvodai nevelésben részesüljenek. Így ebben a nevelési évben a BTMN-es 

gyerekeke száma 12 főre gyarapodott. Minden gyermek megkapta az előírt fejlesztő foglalkozást, ill. a 

logopédiai ellátást a szakszolgálat részéről.  

 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

 

Nem vettünk igénybe a nevelési évben szaktanácsadói segítséget. 

 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

 

Intézményünkben a gyermekvédelmi feladatokat Marklné Mészáros Brigitta vette át. A családokkal az 

óvodapedagógusok olyan kapcsolatot alakítottak ki, hogy esetleges problémák esetén azonnal tudjunk 

reagálni, segítséget nyújtani, illetve segítséget kérni a gyermekvédelemben dolgozó szakemberektől. A 

gyermekvédelmi munka jelzőrendszeren alapult. A gyermekvédelmi felelős konzultált az 

óvodapedagógusokkal, a problémás eseteknél megtette a megfelelő intézkedéseket. A Gyermekjóléti 

szolgálat által kért pedagógiai véleményeket a pedagógusok elkészítették, amit továbbítottak az 

intézmény felé. 

Ebben a nevelési évben is szociális segítő munkatárs közreműködött és segített a gyermekvédelmi 

feladatok ellátásában. Konzultációt biztosított a szülőknek és a pedagógusoknak is. Részt vett a 

közösségi programjainkon és hospitált a csoportokban. 
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5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedések. 

 

Kiemelt figyelmet fordítottunk veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekekre, igény szerint 

fogadóórát tartottunk. Felvettük a kapcsolatot a szakszolgálatokkal, hátrányos helyzetű gyermekeink 

száma négy. 

Mind a veszélyeztetett, mind a hátrányos helyzetű gyermekek szüleinek tanácsot, segítséget adtunk, ha 

erre szükség volt. Bevontuk a családokat az óvodai programokba. Fontos volt számunkra a 

differenciált fejlesztés lehetőségeinek kihasználása a hátrányos helyzetű gyermekek számára. 

Karácsonyi ajándékcsomag igénylés a rászoruló családok részére. Óvoda pszichológusától kért 

életvezetési tanácsadásra is lehetőséget biztosítottunk a szülők részére. Továbbra is probléma az 

ingyenes étkezések lemondása,ez is kiemelt feladatunk a következő nevelési évben. 

 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

 

A Bárka Kőbányai Gyermekjóléti Központ, valamint Családsegítő Szolgálat részére az év során több 

pedagógiai véleményt írtak az óvodapedagógusok. A Családsegítő szolgálattal a nyilvántartásba vett 

gyermekek fejlődéséről, családi körülményekről, az óvodába járásról, óvodai viselkedésükről 

folyamatosan egyeztettünk. A járványügyi helyzetre való tekintettel vagy telefonon vagy e-mailben 

konzultáltunk a gyerekek fejlődéséről illetve a felmerülő problémákról. 

 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 

 

Ebben a nevelési évben sajnos a járványügyi veszélyhelyzet miatt nem volt lehetőség külön 

foglalkozások szervezésére. A szülők nagyon hiányolták ezeket a foglalkozásokat hiszen évek óta 

színvonalas szolgáltatásokat biztosítottunk a gyermekek számára. 

 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 

 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai.   

A pedagógiai programban szereplő ünnep, hagyomány, program időpontjait, felelőseit a nevelési év 

első nevelési értekezletén megbeszéltük. Így minden ünnepnek, hagyománynak, programnak voltak 

felelősei. A felelősök átfogták a programokat. Folyamatosan tájékoztatták a kollégákat, kiosztották a 
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feladatokat, megjelölték a határidőket. Az ünnepek, hagyományok, programok kivitelezésében minden 

kolléga aktívan részt vett, a felelős vezetésével, irányításával. A hagyományos ünnepeink és 

programjaink a rendkívüli szünetek időszakai kivételével, megszervezésre kerültek. Az egész óvodát 

érintő közös programokat az udvarra szerveztük.  

A vírushelyzet miatt több zöld programunk is elmaradt. A szülőknek online segítségeket küldtünk.     

A hagyományos egészségnapi program a rendkívüli helyzet ellenére is megrendezésre került. Azzal a 

különbséggel, hogy nem a szülőkkel közösen, hanem csak a gyermekekkel tudtuk megvalósítani a 

programot. A járványügyi szabályokat betartva a  nagycsoportosok búcsúztatására is lehetőségünk volt 

az udvaron. 

 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 

 

8. Az óvoda kapcsolatai  

 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 

 

 Folyamatos, egyben kiemelt feladatunk a családok bevonása a nevelő/fejlesztő tevékenységekbe, 

illetve a családok támogatása, segítése. A szülőkkel való kapcsolattartást a nevelési évben az 

együttműködés és eredményesség jellemezte. A családok jelentős része érdeklődött gyermekük 

fejlődéséről, az általunk jelzett problémákat komolyan vették és kölcsönösen segítettük egymást a 

javulás érdekében. A napi kapcsolattartás eredménye, hogy a szülők bizalommal fordultak a csoport 

pedagógusaihoz és az intézmény valamennyi dolgozójához. Problémákat megbeszélték és közösen 

keresték a megoldásokat. Érdektelenséget és elutasítást néhány esetben azért tapasztalunk.  

Az óvodapedagógusok és gyógypedagógusok hetente egyszer töltöttek fel képeket, videókat a 

szülőknek az óvodai mindennapokról, programokról annak érdekében, hogy részesei lehessenek 

gyermekük élményeinek.  

A beiratkozás időszaka előtt bemutatkozó filmet készítettünk a beiratkozó szülőknek az intézmény 

bemutatását célozva. A film a honlapon is megtekinthető. 

Fontos a folyamatos kapcsolattartás, a gyermekek érdekét szem előtt tartó kommunikáció. Ezért a 

szülői értekezleteken kívül mindig van lehetőség a pedagógusoktól fogadóórát kérni. Évente 2 

alkalommal az óvodapedagógusok részletes tájékoztatást adtak a gyermekek fejlődési üteméről. 

A Covid vírus nagyban befolyásolta a kapcsolattartás milyenségét. Online platformot hoztunk létre az 

anyagok továbbítása érdekében, igyekezve kielégíteni az egyéni igényeket. Minden óvodai csoport 
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működteti a zárt facebook oldalt, ahol naprakész információkkal látják el a szülőket. A rendkívüli 

szünetek alatt ezen a csatornán keresztül tartottuk a kapcsolatot a szülőkkel. 

 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

 

Az eddigi kialakult jó hagyományt megőriztük: gyermekek bölcsődei életével megismerkedtek a 

leendő kiscsoportos óvónők. A gondozónőktől tájékoztatást kértünk a gyermekek eddigi fejlődéséről, 

kialakult szokásaikról. 

Törekedtünk egyéb intézményekkel is a szakmai tapasztalatok hasznosítására és kapcsolataink 

bővítésére, céljaink megvalósítása és az eredményesség érdekében. A kapcsolattartás formái, 

módszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és szükségletekhez. 

 

Kapcsolattartás más intézményekkel: 

 

• Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézménye 

• Logopédusok segítik gyermekeink beszédfejlődését óvodánkban, heti 3 alkalommal. 

• Az óvoda gyermekorvosa és a védőnők meghatározott időkben rendszeresen látogatják 

óvodánkat. - Védőnő bevonásával a szűrővizsgálatok eredményessé tétele 

• Komplex Óvoda és Általános Iskola – Utazó gyógypedagógusi hálózat ellátása Sni 

gyermekeknél 

• Újhegyi Közösségi Ház – programjaikon a vírushelyzet miatt nem tudtunk részt venni. 

• Pedagógiai Oktatási Központ a szakmai munkánkat segíti 

• Bárka Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központ - Gyermekvédelmi feladataink 

megvalósítása érdekében 

• A Kroó György Zene - és Képzőművészeti Kőbányai Alapfokú Művészeti Iskola 

hangszerbemutató foglalkozások elmaradtak 

• Autizmus Alapítvány – szakmai továbbképzéseiken való részvétel, integráció segítése 

• Kocsis Sándor Sportközpont –  a járványügyi helyzet miatt a közkedvelt versenyek és 

programok elmaradtak. 

• Magyar Gyula Kertészeti Szakközépiskola – udvarrendezésben való segítségnyújtás 

• Közművelődési intézmények programjaihoz igazodva választjuk ki azokat lehetőségeket, 

melyek a gyermekek fejlesztéséhez hozzájárulnak. 

 

 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

Kapcsolatban állunk az Autizmus Alapítvánnyal, terveztünk egy szupervíziót, ami a vírushelyzet miatt 

nem tudott megvalósulni, ezért a következő nevelési évben is a terveink közt szerepel.  
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Ezen felül kapcsolatban álltunk a Józsefvárosi EGYMI egyik munkatársával is, aki a nevelési év során 

kétszer is volt a csoportban szakmai közös gondolkodás céljából. 

 

9. Az intézményvezető önértékelése 

    

A 2020/2021-es nevelési évünket is elsősorban a pandémiás helyzet határozta meg. Több szülő tartott 

a járványtól, ezért a veszélyhelyzet alatt nem hozta gyermekét az óvodába. Ebben a feszült helyzetben 

nagy hangsúlyt fektettünk a biztonságos és pozitív légkör megteremtésére. A nevelési évre tervezett 

programjainkat és feladatainkat a nehéz helyzet ellenére is megvalósítottuk. Rugalmasan kezeltük a 

megváltozott helyzetet, a programokat úgy valósítottuk meg, hogy megfeleljünk a járványügyi 

szabályoknak. Sokszor újra terveztünk, szerveztünk és átalakítottuk a programjainkat. Ennek az 

korszaknak talán a legnagyobb hozadéka, hogy megtanultunk a sok váratlan eseményre rugalmasan, 

gyorsan, hatékonyan reagálni. A járványhelyzet ideje alatt a pedagógusok informatikai ismeretei sokat 

fejlődtek, segítséget nyújtottunk egymásnak a magasabb szintű tudás elmélyítésében (online 

konferencia ZOOM használatával, különböző csoportokon belüli kapcsolattartás, online 

tudásmegosztás, excell táblázat használata, és egyéni digitális kapcsolattartást) 

A csoportlátogatások egymásnál, a munkaközösségi bemutatók száma csekély volt. Erre a következő 

nevelési évben nagyobb hangsúlyt kell fektetni akkor is, ha a járványhelyzet ismét meghatározza az 

óvodai mindennapjainkat. A belső tudásmegosztás nagy jelentőségű. 

Az Önértékelések az 5 éves tervnek megfelelően a tanfelügyeleteket figyelembe véve, a 

nevelőtestületben történt változásokhoz alkalmazkodva kerültek megvalósításra, a törvényeknek, 

rendeleteknek, jogszabályoknak a figyelembevételével. 

A rendkívüli szünet ideje alatt a kollégák nagyon sokat dolgoztak az óvoda környezetének 

szépítésében. Az összes csoportszoba ajtaját lecsiszolták és újra festették. A folyosókon tisztasági 

festést végeztünk. Heti rendszerességgel küldtek a szülőknek terveket és segítették őket játékos 

feladatokkal.  

Az egészséges életmódra nevelésnek most még nagyobb aktualitása és jelentősége van, kiemelt 

figyelmet szenteltünk a tisztálkodási szokások erősítésére, azok berögzülésére, a szabadban való 

tartózkodás és a mozgás fontosságára. Az „Zöld Óvoda” szellemét továbbra is erősítettük az intézmény 

gyermek és felnőtt közösségében is. (szelektív hulladékgyűjtés, víztakarékosság, ésszerű 

villanyhasználat, óvodánk minél zöldebbé tétele, konyhakert ápolása) pályázatok útján és saját 

költségvetésből. 

Az óvodánkat bemutató kisfilmen kívül készítettük ppt is, amiben bemutattuk a mindennapjainkat az 

érdeklődő szülőknek. 
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Az óvodánkat bemutató kisfilmen kívül készítettük ppt is, amiben bemutattuk a mindennapjainkat az 

érdeklődő szülőknek. 

A nevelési évünk újra megváltozott körülmények között zajlott, mely türelmet, kitartást, 

együttműködést, alkalmazkodást kívánt meg szülőktől, gyermekektől és az óvoda alkalmazottaitól 

egyaránt. Köszönettel tartozom minden kollégának a kitartásáért, egymás támogatásáért és a 

segítségnyújtásaikért a feladatok megoldásában. Bízom benne, hogy az előttünk álló nevelési év 

könnyebben megvalósítható feladatokat állít elénk és újra közösen élvezhetjük az elmaradt 

programjainkat. 

Óriási köszönet a Képviselőtestületnek, akik biztosítanak számunkra a következő nevelési évtől egy 

plusz gyógypedagógus státuszt! 

 

Dátum: 2021.07.15 

 

 

Fenyvesiné Huller Tímea 

     óvodavezető aláírása 
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Beszámoló a fejlesztő pedagógus munkájáról 

2020-21 nevelési évben 

 

A 2020-21-es nevelési évben 30 gyermek vett részt fejlesztő foglalkozásban, mely idén a következő 

arányban oszlott meg: 
 

Ellátott gyermekek száma Ellátottak összesen 

kiscsoportos középsős nagycsoportos   

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú   

0 4 26 30 

 
 

A fejlesztésre járó gyerekek közül            /Fő 

Első évben fejlesztésben vett részt gyermekek               20 

Második évben fejlesztésben részt vett gyermekek 10 

Tehetséggondozásban részt vett gyermekek  3 

HH  4 

HHH  0 

Veszélyeztetett  1 

SNI  0 

BTM   12 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mérések jellege, típusa Mérésben résztvevők száma 

MSSST 31 

Sindelar 13 

Marosits DPT-diszlexia előrejelző teszt 25 

Szakszolgálathoz irányított gyermeklétszámok alakulása 

Iskolaérettségi vizsgálat 9 

További BTM vizsgálat kérése 4 

BTM vizsgálat beiskolázáshoz 4 

Szakértői Bizottság vizsgálat indítás 3 

Szakértői Bizottság felülvizsgálat 15 
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Óvodánkban a fejlesztő pedagógiai ellátás folytatólagos, az évek során felépített és kialakított 

gyakorlaton alapult. A nevelési év kezdetén, szeptemberben az elsődleges feladatom volt az 5 éves 

gyerekek felmérése MSSST vizsgáló eljárással, és a tanköteles gyerekek részképességének a vizsgálata 

Sindelar teszttel. Ezt szükség esetén kiegészítettem diszlexia prevenciós gyors teszttel (DPT), ill. 

rajzfeladattal, amely által képet kaphattam a gyermekek rajzkészségének fejlődéséről, állapotáról. Sok 

gyermek rajzkészsége, finommotorikája, vizuomotoros-koordinációja nagyon elmaradt az életkori 

átlagtól, emberábrázolásnál legtöbbjük csak pálcikaembereket rajzolt, és azoknak sem volt meg 

valamelyik végtagja, részleteiben hiányos volt.  A mérések eredményeinek a tapasztalata, hogy egyre 

növekvő tendenciát mutat a tanulási nehézséggel élő, részképzavaros gyermek. A megjelenő 

problémák év végére nagyon sokat alakultak, és rengeteget fejlődtek.  

 

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek (továbbiakban BTMN) száma 

ebben a nevelési évben nagyon megemelkedett. A 11 BTMN-s gyermek ellátását differenciált 

neveléssel, illetve fejlesztő foglalkozásokkal segítettük meg. A megfelelő fejlesztéshez 

iránymutatásként a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézményének véleményét 

vettem figyelembe, és az abban foglaltaknak megfelelően állítottam össze a gyerekek egyéni fejlesztési 

tervét. Igyekeztem úgy beosztani a rendelkezésre álló időt, hogy minden beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő gyermek heti két alkalommal megkapja a szakszolgálat által előírt 

fejlesztést. 

 

Egyre nagyobb és visszatérő problémát jelent a figyelemzavarral és magatartászavarral küzdő 

gyermekek ellátása. Több gyermeknél is megfigyelhető személyiségfejlődésbeli probléma, amely 

nagymértékben és negatívan befolyásolja kialakuló társas kapcsolataikat is. Egyre több esetben 

tapasztalható, hogy a gyerekek autisztikus tüneteket mutatnak, befelé fordulóak, így nehezebben 

kommunikálnak a környezetükkel. Számuk évről-évre gyarapodik, az ilyen jellegű problémáknak a 

kezelése hatalmas feladatot jelent az óvodapedagógusok számára is. Előfordult ebben a nevelési évben, 

hogy több alkalommal gyermek-neurológus szakvéleményét is ki kellett kérnünk bizonyos esetekkel 

kapcsolatban. 

 

Munkám során ebben a nevelési évben alapvető célnak azt tűztem ki, hogy az életkori sajátosságokat 

figyelembe véve, olyan komplex fejlesztésben részesüljenek a gyermekek, amely segítik a majdani 

iskolakezdést, megkönnyítve ezzel az óvoda-iskola átmenet zökkenőmentességét. Fejlesztés kiemelt 

területei a következők voltak: mozgásfejlesztés; testséma, téri orientáció, időészlelés fejlesztése; 

percepciófejlesztés; beszédfejlesztés; emlékezet fejlesztése; gondolkodás fejlesztése; matematikai 

készségek fejlesztése. 

 

A fejlesztő foglalkozásokon kiscsoportban vagy egyénileg volt lehetőség a képességek 

kibontakoztatására, alkalmazkodva az egyéni fejlesztési tervben leírtakhoz. Ezeket az egyéni 

Fejlesztések az elkészült órarend szerint zajlottak hetente 

2 alkalommal  mikrocsoportos formában     28 gyermeknél 

 egyéni formában     0 gyermek esetében 

1 alkalommal mikrocsoportos formában     2 gyermeknél 
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fejlesztési terveket félévente felülvizsgáltam, és szükség esetén módosítottam. A fejlesztési tervek 

elkészítése nagyon sok munkát jelent és rengeteg időbe telik, nem kis körültekintést igényel ennyi 

gyermek adatkezelése és adminisztrációja.  

 

A szülőkkel való kapcsolattartás megfelelő volt. Idén érdeklődőbbek, aktívak voltak a szülők, mint az 

elmúlt nevelési években, igényeltek olyan alkalmakat, ahol személyes konzultációra volt lehetőségük. 

Egyéni beszélgetések, ill. fogadó óra keretében tájékoztatva lettek a mérések eredményiről, a fejlesztés 

menetéről, javaslatokat kaptak az otthoni fejlesztésre, időtöltésre.   

 

Hatékony volt az együttműködésem a külsős nevelési munkát segítő szakemberekkel (logopédus, 

utazó gyógypedagógus, szakszolgálat munkatársai). Sok esetben konzultáltunk egymással, 

esetmegbeszéléseket tartottunk, szükség esetén közös fogadó órákat, melyekbe az 

óvodapedagógusokat és az intézményvezetőt is bevontuk. 

 

A világjárvány harmadik hulláma okozta nehézségek ismételten befolyásolták a megkezdett fejlesztő 

munkám folyamatát. A koronavírus miatt kialakult rendkívüli intézmény bezárás ideje alatt (03.08.-

04.16.) fejlesztések szüneteltek, ez idő alatt az óvodai ellátás csak ügyeletet biztosított az óvodánkba 

járó gyerekek számára. A megkezdett fejlesztések április 19.-én folytatódtak tovább.  

  

 

Budapest, 2021-06-21 

 

                                                                                                                     Berecz Julianna  

                                                                                                                 fejlesztő pedagógus                                  
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           A Környezetvédelmi Munkaközösség munkájának értékelése 

                                                         

                                                          2020/2021 

 
A nevelési év elején, a munkaközösség tagjaiban ismét változás történt. Két kolleganő helyére új 

embereket választottunk. Fontosnak tartottam, hogy minden csoport, képviselve legyen egy taggal. Az 

új szemléletmód, mely a természetvédelemre és a környezetünk megóvására helyezi a hangsúlyt, 

megismertettük az új tagokkal is és ennek szellemébe dolgoztuk ki a feladatokat. Célunk volt a „Zöld 

Óvoda” programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvalósítása, valamint a feltételek 

biztosítása.    
A tavaly tavaszra betervezett programok a COVID 19 vírus miatt meghiúsultak, ezért ismét tervbe 

vettük. A nevelési év megkezdése után, nemsokra jött a vírus második hulláma, majd tavasszal a 

harmadik hullám. Teljesen újra kellett gondolnunk, hogy a tervezett programokat hogyan tudjuk 

megvalósítani, az óvoda épületén belül, a szülők bevonása nélkül. 

A környezeti problémák iránti érzékenység és az érdeklődés felkeltése, minden csoportban az óvónők 

egyéni ötletei alapján történt. A vészhelyzet adta lehetőséget kihasználva, nagyobb hangsúlyt 

fektettünk a környezetünk tisztaságára, a fertőtlenítésre, az egészség megőrzésére. Minden jeles napot 

kihasználtunk, mely során a környezet tudatosságot és az újra hasznosítást alkalmazni tudtuk. Mivel a 

csoportok most elszigetelve működtek, a járványügyi előírásoknak megfelelően, ezért a különböző 

felhasználási ötleteket, mi óvónők osztottuk meg egymás között. A nyár folyamán, a veteményes 

kertben termett zöldségeket, az egyes csoportok leszüretelték és elfogyasztották. Az őszi „Gesztenye 

napon” minden csoport gyűjtött gesztenyéket és játékos feladatok kitalálásával tették élmény dussá a 

délelőttöt.  

Az állatok világnapja, a víz világnapja, a föld napja, a madarak-fák napja mind-mind a csoportokban 

valósultak meg. Ez egy kihívás volt az óvónők számára is, hogy külső helyszínek és programok nélkül, 

saját ötleteik és kreativitásukra támaszkodva, tapasztalatszerzéssel együtt, nyújtsanak élményt a 

gyerekeknek. Az „Egészség és Gyereknap” már szabadabb körülmények között került megrendezésre 

az óvoda udvarán.  

Tavasszal sok pályázaton vettünk részt, melynél az újra hasznosítás és a közös alkotás volt a fő 

szempont. Úgy gondolom, hogy más módszereket előtérbe helyezve, azért sikerült a programunk 

egyes feladatait megvalósítani, a gyerekeknek élményt nyújtani és a közösséget összekovácsolni. 

 

Budapest, 2021.06.27.                                                                        Marklné Mészáros Brigitta 

                                                                                                                Munkaközösség vezető            
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Beszámoló az óvodapszichológusi munkámról 

2020/2021 

 

A munkát ebben a tanévben döntően határozta meg a járvány és a járványügyi szabályok szabta 

korlátok.  

A szokásokhoz híven a csoportokban való tartós megfigyeléssel kezdtem a munkát, de a hospitálási 

idő a szokásosnál rövidebb volt.  

A kék Pillangó csoportban - nagycsoport működik, a csoport összetétele az előző évhez képest 

kedvezőbb, nyugodtabb lett, mivel nehezen kezelhető gyerekek és rosszul együttműködő szülők 

távoztak a csoportból. Egy komolyan viselkedésproblémás gyermek maradt a csoportban, akivel 

egészen tavaszig a - karantén utáni visszatérésig- nem volt probléma, azóta viszont nagyon 

felerősödött. A szülővel felvettem a kapcsolatot és egyelőre nevelési tanácsadás formájában 

foglalkozom velük, de szeptembertől a szülőkonzultációt a gyerek egyéni megsegítésével is tervezem 

kiegészíteni, ezeknek a gyerekeknek szenzoros integrációs csoportot szeretnék szervezni.  

A sárga Méhecske csoportban nehéz évet zárnak, mivel a csoportot indító óvónő nyugdíjba menetele, 

az új  - egyébként nagyon rokonszenves és szakmailag jó szemléletű-  óvónő megérkezése közötti idő 

nem volt könnyű. A csoportban többségben vannak a nehéz családi helyzetű, gyengébb képességű  

gyermekek, többségüknek iskolába kell menniük jövőre.  A csoportban több SNI gyermeket is 

ellátnak.  

A zöld Süni csoportban új óvónők kezdték a tanévet és a vártnál jobban indult, a szülők bizalommal 

fogadták őket és a tanév során ez a bizalom fenn is maradt. A tanév során több gyermeknél is felmerült 

a különleges gondosára való igény, illetve sajnos gyermekek mentek el a csoportból, mivel felmerülő 

konfliktusokat nem tudtunk hatékonyabban kezelni. Érkezett viszont nagyon súlyos 

viselkedésproblémás gyermek, akinek a családjával folyamatos kapcsolatot tartok, a gyermek 

kivizsgálása azonnal megkezdődött és hamarosan lezárul.     

A piros Katica csoportban kiscsoport indult idén, köztük SNI és szakvéleménnyel nem rendelkező 

viselkedésproblémás gyerekekkel. A jól szervezett szakmai munka révén a csoport jól működött. Egy 

súlyosan viselkedésproblémás gyermekkel vallottam kudarcot, a szülőkkel folytatott munkám 

megfeneklett, a nevelési tanácsadós kollégával való együttműködés nem sikerült, így a gyermek jó 

irányba állítása sajnos elmaradt.  

A nagycsoportos gyermek fölmérése idén is megtörtént, eltöltöttem egyenként kb. 2-3 órát minden 

nagycsoportos korú gyermekkel, annak érdekében, hogy egyéni képességeiket, személyiségüket minél 

inkább megismerhessem. Ehhez képesség és személyiségteszteket, valamint a beszélgetés, közös játék 

eszközeit alkalmaztam. Egyik fő célom volt, hogy megállapítsam a várható tanulási, beilleszkedési 

nehézség veszélyeztetettséget.  A gyerekekről komplex képet tudtam kialakítani, amit megosztottam az 

óvónőkkel, ahol problémát láttam, minden esetben szülőkonzultáció formájában visszajeleztem a 

szülőknek. Ezekben a témakörökben is szorosan együttműködöm az óvoda logopédusával, akivel az 

idén kevesebbet tudtunk találkozni, mivel nem vagyunk közös napon az óvodában.   

Az összes megvizsgált tanköteles korú gyermek közül 14 gyermeknél került sor szülői konzultációra, 

az optimális  beiskolázással kapcsolatos kérdések tisztázására, a szülők kellő informálására a várható 
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nehézségekről, a megelőzés lehetőségeiről, az optimális iskolaválasztásról. A szülői megbeszélések 

több alkalommal is zajlottak. 

5 gyermeket irányítottunk a logopédus kolléganővel együttműködve a Nevelési Tanácsadóba 

iskolaérettségi vizsgálatra, ami ebben a tanévben november folyamán zajlott, ez nehézséget okozott.  

2 gyermeknél kezdeményeztem a Beszédvizsgáló Szakértői Bizottsághoz való irányítást, egyiknél 

korábban is SNI status volt autizmus diagnózissal, amit kezdeményezésemre megszüntettek és 

beszédfogyatékosságra váltottak át, másik esetben az óvodába a tanév során érkezett tanköteles 

kislánynál fedeztem fel a beszédfogyatékosság jeleit, és logopédiai osztályba való beiskolázás céljából 

küldtem szakértői bizottságba.  

Kezdeményezésemre 4 tanköteles korú, de súlyosan tanulási nehézség veszélyeztetett gyermek, akiket 

már nem volt törvény adta lehetőségünk óvodában tartani, a Nevelési Tanácsadó BTM vizsgálata 

révén BTM statushoz járuló fejlesztési javaslattal kezdheti el az első osztályt, ami nagy segítség lesz a 

számukra, mivel az iskolában e nélkül csak második osztályban jutnának fejlesztéshez, mire az iskola 

lefolytatná a kivizsgálás folyamatát. Azt is fontosnak tartom, hogy ezeket a szülőket külön konzultáció 

keretében felkészítettem a várható nehézségekre és a fejlesztés, támogatás fontosságára.  

A tanév elején idén is részt vettem minden csoport első szülői értekezletén, bemutatkoztam, 

telefonszámot adtam és felajánlottam a szülők számára igény esetén a konzultációt.  

A szülők örömömre idén is  éltek is ezzel a lehetőséggel, 12 szülő keresett meg az év során otthoni 

nevelési, családi rendszerben kialakult, óvodai beilleszkedést érintő  nehézségekkel.  

A tanév során idén 2 gyermekkel foglalkoztam egyénileg, ennél sokkal többre volna igény, bár az 

egyéni terápia színtere nem szokott lenni az óvoda, ennek feltételei sincsenek meg. Ezen úgy szeretnék 

változtatni, hogy  - megfelelő végzettséggel rendelkezve- DSZIT csoportot szeretnék indítani a 

tornateremben.  

Az autista csoport munkatársaival idén is nagyon jó volt a munkakapcsolatom. A csoportba jelenlegi 

gyógypedagógusai számítanak szakértelmemre, remélem jövőre megvalósul a tervezett szülőcsoport 

is. Addig továbbra is a szülőkkel való kommunikációt segítem, a szülők szupportálása a feladatom. 

Idén bekapcsolódtam a csoportba kerülő gyerekek kiválasztásába is.   

A koronavírus sajnos nagyon rányomta a bélyegét az idei szakmai tevékenységekre, sok volt a 

kapkodás, információhiány, hiányzás, zaklatott év volt. Továbbra is nagy segítség a felmerülő 

nehézségek elhárításában az óvoda dolgozóival való együttműködés, ezúton köszönöm az óvoda 

vezetőjének, helyettesének, pedagógusainak és dajkáinak munkám támogatását, a kedvező légkört, 

amelyben dolgozhatok.  

 

2020. 06. 21. 

 

                                                                                                                                     Damó Eszter 

óvodapszichológus 
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Logopédusi munka éves értékelése 

2020/2021. nevelési év  
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ellátatlan feladat (óra)  

 

Nevelést segítő 

szakemberek 

Ellátott gyermekek száma E

l

l

á

t

o

t

t

a

k

 

ö

s

s

z

e

s

e

n 

ebből 

kiscsoport

os 

3-4 éves 

korú 

középső 

csoporto

s 

4-5 éves 

korú 

nagycsopor

tos 

5-7 éves 

korú 

H

H 

HH

H 

S

NI 

BT

M 

Logopédus  

 

3 16 19 3 0 0 8 

A gyermekek fejlődésének mérése 

Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma 

Logopédiai szűrés  
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nyelvi képesség, olvasás- és íráskészültség 

KOFA-3 szűrés 

16 

 

Terápiában részesült gyermekek: 19 

 

A felvett gyerekek közül 

             nyelvi zavarral kezelt: 4 

             részleges artikulációs zavarral kezelt: 3 

              megkésett beszédfejlődés: 1 

              diszlexia prevencióban részesülő: 3 

              diszlexia prevenció és részleges artikulációs zavar: 8 

                

A terápiában részesülő gyerekek közül  

               tünetmentes: 2 

               lényegesen javult: 10 

               részben javult: 7 

 

Az óvoda összes dolgozójával harmonikus a kapcsolatom. 

Az óvodavezetővel, fejlesztőpedagógussal, pszichológussal, óvónőkkel közösen 

megbeszéltük gyermekenként tapasztalatainkat.   Fogadó órát kérés szerint tartok. 

Az ötödik életévüket betöltött gyermekek logopédiai szűrése kötelező. Felvettem 19 

gyermeket, várólistán a 4 gyermek van. 

Ősszel a kiscsoportosok szüleivel ki kellett töltetnünk a KOFA- 3 kérdőívet, melynek 

alapján elküldtem hallás vizsgálatra 2 gyermeket. Négy középső csoportos korú 

gyermeket részesítettem terápiában. 

2020. március nyolcadikától a gyermekek online terápiát kaptak. A szülők nagy részével 

sikerült felvennem a kapcsolatot, főként e-mailben tartottuk a kapcsolatot, küldtem a 

gyakorló anyagokat, és kaptam mindig visszajelzést, hogy hol tartanak. Többekkel 

messenger-en is tartottam a kapcsolatot. Öt kisgyerek szüleivel nem tudtam online 

kapcsolatot felvenni, náluk a terápiát szüneteltettem, május tizedikétől pedig folytattam 

mindenkivel a terápiát. 

 

 

 

        Budapest, 2021. 06. 16.                                                           

                                                                 Deák Gabriella 

                                                                                                            logopédus 
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Az óvoda gyermekvédelmi tevékenységének az értékelése 

        

2020/2021nevelési év 

 
A gyermekvédelmi munka koordinálását, a nevelési év második felében vettem át. Az ezt megelőző 

időszakban a munkát a csoport óvodapedagógusai látták el. 

A Gyermekjóléti szolgálat által kért pedagógiai véleményeket a szükséges esetekben a pedagógusok 

elkészítették és továbbították az intézmény felé. Az ősz folyamán a pedagógusok felmérték kik azok a 

gyerekek, akiknek szakértői bizottság vizsgálatára lenne szükség.  

A legtöbb gyereket a nagy és középső-nagy csoportokból küldtük BTM vizsgálatra, annak érdekében, 

hogy a még pszichésen és értelmileg fejletlen gyerekek felmentést kapjanak egy évre az iskolakezdés 

alól. Ezzel szeretnénk segíteni azoknak a családoknak, ahol nem tudják biztosítani a kellő fejlődést a 

gyerekeknek otthon pl. ingerszegény környezet, iskolázatlan szülők, nem megfelelő családi háttér. 

Fontos volt számunkra a differenciált fejlesztés lehetőségeinek a kihasználása a hátrányos helyzetű 

gyermekeknél. Ebben a legtöbb segítséget az óvoda fejlesztőpedagógusa nyújtotta, mivel a COVID 19 

miatt kialakult vészhelyzetben, a a X. Főváros Pedagógiai Szakszolgálat nem fogadta a családokat. 

Óvodánk a veszélyhelyzetben is ügyelet biztosított, ezért a hátrányos helyzetű családok gyermekeit is 

fogadtuk, a járványügyi előírások betartásával.  

Veszélyeztetett gyermek jelenleg csak kettő van az óvodánkban, de szerencsére nem súlyosak, az 

egyik ősztől iskolába megy. 

A rászoruló családokat továbbra is támogattuk ruhaneműkkel, játékokkal és Karácsonyi 

ajándékcsomagokat is igényeltünk számukra az Önkormányzattól. 

A Családsegítő Központtal jó a kapcsolatunk, többször esetmegbeszélést tartottunk telefonon és a 

kölcsönösség jegyében segítettük egymás munkáját.  

Általános tapasztalatunk, hogy egyre több gyermeket kell Szakszolgálathoz irányítanunk, mivel 

gyakori a pszichés, magatartási, szorongásos problémákkal küzdők száma.   

A legnagyobb problémát az ingyenes étkezések lemondása jelentette, ebben az évben is, ez továbbra is 

kiemelt feladatunk marad a következő nevelési évben. 

 

 

 

Budapest, 2021.06.28. 

 

 

                                                                                        Marklné Mészáros Brigitta 

                                                                                          Gyermekvédelmi felelős 
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Tehetséggondozó műhelyvezető értékelése 

,,Bölcs Bagoly” 

 

1. Műhelyprofil: Bölcs Bagoly Zöld kuckó célja, az iskolába menő, természet iránt érdeklődő 

gyerekek részére, komplex lehetőségek biztosításával, ( környezeti játékok, vizsgálódások, 

irodalmi alkotások, vers, mese, zene, ábrázolás, filmek ajánlása) környezeti és természeti 

ismereteinek alapozása. 

2. A kitűzött célok és feladatok megvalósulása: 

 A tervezett célok, feladatok többségében megvalósultak. A gyerekek ismeretei bővültek, 

szívesen végeztek egyéni illetve csoportos játékos feladatokat, szép alkotások készültek 

többségükben újrahasznosított anyagokból. A Covid 19 járvány kihatott a tervezett célok 

megvalósítására is. A foglalkozásokat időnként osztott csoportban volt célszerű tartani. Egy-

egy téma csúszott, illetve a múzeumi külső programok elmaradtak. A 2021.03.08-04-19. között 

személyes találkozás hiányában a közösségi oldalon a szülőkön keresztül kaptak, film és játék 

ajánlásokat. 

3. A csoportról szerzett év eleji tapasztalatok –erősségek, gyengeségek, szociális 

képességek.:  

A csoportba kiválasztott gyerekek  nyitottak voltak az új lehetőségre, várták a csütörtöki 

találkozókat. Szívesen működtek együtt a két csoport tagjai. Az általános ismereteik is 

bővítésre szorulnak, így ehhez szükséges játékokat állítottam össze. 

 Egy kisfiú együttműködési készsége nehezítette az első alkalmat harsány személyisége, még 

zárkózottabbá tette a félénkebb gyerekeket. A kisfiú együttműködési készségét több módszer 

kipróbálása után sem sikerült pozitívra változtatni, sajnos a helyére másik kisgyereket voltunk 

kénytelenek választani. Az új kis fiúnak a műhely ellenben sokat segített a személyiségén, 

szorongásai oldottak és egyre aktívabban bátrabban vett részt az egyéni és közös játékokban. 

Az eredetileg tervezett foglalkozás időpontját szükséges volt megváltoztatni, délelőttre áttenni 

miután több gyereket is a csoportból ebéd után elvitték.  

A nevelési év folyamán a csoporttagjainak a fele kicserélődött. A járvány miatt 3 gyermeknél a 

szülők kérvényezték az intézménylátogatás mentességet. 

4. Erre épülő tervezésem, műhelyfoglalkozások anyaga, speciálisprojektek: 

Csoportépítő mozgásos játékokkal egészítettem ki a tervezett témafeldolgozásokat.  
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Egy füzetet terveztem, amiben a foglalkozások témájához kapcsolódó irodalmi alkotások, 

játékos feladatok színezőket szerkesztettem, amit otthon szülőikkel együtt átnézhetik, 

megoldhatják. A célom az ismeretek mélyítése, iskolára való felkészülés segítése. A 8 

gyerekből 3 család tanúsított érdeklődést a kapott lehetőségről, használták a kisfüzetet. Az 

egyik kolleganőm tudod hozni gyerekeknek készített csontvázat így a Mackó doktor projektet 

sikerült házilag megoldani. Az igazi orvosi eszközökkel való ismerkedés, kipróbálása nagy 

érdeklődést mutatott a Baglyocskák között. 

5. Differenciálás lehetőségeinek kihasználása, a foglalkozásokon alkalmazott módszerek 

Speciális játékos kártyákat készítettem, ahol egyénileg illetve csoportban is tevékenykedni. A 

differenciálást az egyénre szabott feladatokkal, a vizuális alkotások megoldási lehetőségeinek 

segítésével igyekeztem megoldani, ezáltal a kevésbé ügyes gyereknek is sikerült szép alkotást 

készíteni. A gyerek kisérletek alkalmával különböző feladatokat kaptak képességeik szerint, 

így lehetőség jutott számukra az egyéni sikerélményekhez.  

6. Részesült-e valamely gyermek/gyermekek óvodán kívül is speciális fejlesztésben 

Nagy Attila Szaktanácsadóba jár egyéni fejlesztésre, időnként nem is ér be miatta a 

műhelyfoglalkozásra. 

7. A műhelyfoglalkozások során felhasznált speciális eszközök, anyagok, IKT 

Saját készítésű segéd képek ismeretszerző játékokhoz),műanyag dínók, játék csontváz,- belső 

szervek, orvosi műszerek, ( sztetoszkóp, gégészeti- fülészeti fejtükörjég, reflex kalapács)  

ételfestékek, liszt, szódabikarbóna, sütőpor, cola, tojáshéj, csomagoló anyag hulladékok, 

porkréta, dekor homok,  akril festék, bőr, gyapjú darabok. 

8. A műhely foglakozások hangulata, légköre 

A járvány második hullámának hatására néhány gyerek kimaradt és helyükre újak kerültek, ami 

igazán jó hatással volt a csapatra. Az új gyerekek felszabadultan érdeklődve vettek részt a 

foglalkozásokon a feladatokat szívesen oldották meg. Az általános ismereteik is sokkal jobbak 

voltak a lemaradt gyerekekéhez képest. 

9. Eredmények: A műhelybe járó gyerekek alapismeret fejlesztése mellett játékos 

tevékenykedtetés közben sikerült mélyebb ismereteket is biztosítani. Együttműködési 

készségük többnek sokat fejlődött. Szívesen bátorították, segítették egymást.  

Az alkotások készítése közben ért sikerélmények hatására egyre bátrabban készítették az újabb 

képeket azok is, akik az elején még szorongtak, nehezen álltak neki az ábrázoláshoz. 

10. Kapcsolattartás, a műhelyfoglalkozások eredményeinek bemutatása a partnereknek.  

/ szülők, pedagógusok, esetleg speciális/ 

A szülőkkel ebben a nevelési évben csak az internet által biztosított zárt rendszerű csoportban 

sikerült a kapcsolatot tartani. A foglalkozásokról készült képek segítségével tudták nyomon 

követni az egyes foglalkozások eseményeit. 
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Kollégákkal egyéni konzultációval beszéltük át a tapasztalatokat, az időigényesebb kísérleteket 

a csoportban a többi gyerekkel közösen kisérték figyelemmel.  megtekinthették az elkészült 

alkotásokat. 

11. Műhelyzáró foglalkozás tapasztalatai: 

A járványra való tekintettel szülők nélkül egy jó hangulatú közös játékkal és kis zsúrral 

egybekötött záró foglalkozás keretében zártuk az éves munkánkat. Minden kisgyerek egy 

oklevelet és egy fából készült kis baglyot kapott emlékül. 

12. Hatásvizsgálatok eredményei, visszajelzések:  

A gyerekek jól érezték magukat a csoportos találkozókon, mindig várták a következő alkalmat. 

Az ábrázoló tevékenységeknél a gyengébb képességűek eleinte félve kezdtek az alkotáshoz, de 

sikerélmények után már szívesebben készítették az újabb képeket. 

A szülők közül néhányan érdeklődtek, hatásvizsgálati kérdőívet 5. töltötték ki, pozitív 

visszajelzéssel. A szülőkkel személyes megbeszélések, tapasztalat szerzés hiányából adódóan 

csak a fényképek illetve a gyerekek beszámolóiból a szülők válaszaiból bizonytalanság van, 

hogy a gyerekeik mennyire tudják tovább folytatni az iskolában a műhelyben szerzett 

ismereteiket.  

13. Összegzés, reflexió: 

Az új tehetség műhely bevezetése felkeltette a gyermekek érdeklődését, a kis csoportban 

végzett tevékenykedtetés több lehetőséget nyújtott a gyerekek megismerésére és egyéni 

fejlesztésükre. A lemorzsolódott gyerekek helyére jött újak érdeklődőbbek aktívabbak voltak. 

 Jó döntés volt a délelőtti időszakra áttenni a foglalkozások időpontját és hogy a helyszínnek a 

tágasabb csoportszobát választottam. 

A szülőkkel az online kapcsolattartás többnyire egyoldalú volt. Amennyiben a jövőben sem 

sikerül személyes szülői megbeszélést (szülő értekezletet) tartani, az online felületet szükséges 

másképpen használnom, pontosabb kommunikációval a hatékonyabb együttműködés 

érdekében.  Akkor talán az otthonra készülő játékos feladatokat is többen megoldják, az 

ajánlott kisfilmeket megmutatják a gyerekeknek a foglalkozások előtt. Abban sem lesznek 

bizonytalanok, hogy a műhelyben szerzett ismereteket hol, hogyan tuják hasznosítani 

gyermekeik majd az iskolában. Sok új játék készült el, így a jövőben lehet bővíteni az 

eszközöket, és bízom benne Múzeumba, külső helyszínre is el tudom juttatni a következő 

gyerekeket. 

            Budapest. 2021.07.14. 

                                                                                                                      Dávid Anna 

                                                                                                                Tehetség műhelyvezető 
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1. számú melléklet 

Óvodapszichológusi munka éves értékelése 

2020/2021. nevelési év 

 

   A 2020/21. nevelési év első két hónapjában gyermekmegfigyeléseket végeztem mind a négy 

csoportban azzal a céllal, hogy a korábban már intézményünkbe járó gyermekek fejlődését 

nyomon kövessem, illetve az újonnan érkezőket megismerjem, és személyes kapcsolatot 

alakítsak ki mindegyikükkel.  

   A szülőkkel rendszeresen konzultáltam, már a kezdetektől megkerestek, és nevelési tanácsot 

kértek. Több esetben én vettem fel a szülővel a kapcsolatot, ha úgy találtam, hogy a 

szülőkonzultáció elengedhetetlen a gyermek egészséges lelki fejlődése érdekében. Volt olyan 

szülő, akivel rendszeres, néhány alkalmas szülőkonzultációt tartottam. Novemberben kezdtem 

el csoportos és egyéni formában a gyermekek pszichológiai megsegítését. Heti rendszerességű 

foglakozásokat indítottam, amelyek 2021 májusáig tartottak.  

   Az óvodapedagógusokkal folyamatosan konzultáltam a gyermekek fejlődéséről, pszichés 

állapotukról. Szükség esetén a félévente tartandó fogadóórákon is részt vettem, és segítettem 

kollégáim munkáját.  

Óvodapszichológusi munka leírása: 

   Munkám célja tehát az intézményben folyó nevelőmunka segítése az óvodavezető, az 

óvodapedagógusok, a fejlesztőpedagógus és a logopédus együttműködésével. Valamint az 

óvodáskorú gyermekek egészséges személyiségfejlődésének támogatása, lelki egészségük 

védelme. Szükség esetén szakszerű szűrővizsgálat végzése, illetve a szülők nevelési 

nehézségeinek megsegítése, nevelési tanácsadás nyújtása.  

Az általam használt tevékenységi formák alapján foglalkoztam: 

- Gyermekekkel  

o 15 fővel kiscsoportos formában 

o 1 fővel egyéni pszichés megsegítés formájában 

o 1 főnél képességfelmérést - intelligenciavizsgálatot – végeztem. 

o  Több kisgyermeknek mozgásfejlesztést (mozgásterápiát) javasoltam, amelyre 

intézményünkben nincs lehetőség. Így a kerületi szakszolgálatba vagy a 

közelben levő fejlesztőházak egyikébe irányítottam őket. 

o Segítettem a BTMN nehézségekkel rendelkező gyermekek óvodai integrációját 

az óvodai csoportjukban. 

foglalkoztam. 
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- Szülőkonzultációt biztosítottam, amelynek célja, hogy a szülőknek szükséges 

ismereteket, eszközöket, útmutatást nyújtsak neveléssel kapcsolatos kérdéseikben, 

valamint, hogy támogassam őket a sikeres gyermeknevelésben. Tanácsokkal és 

javaslatokkal segítettem őket, hogy még felkészültebbek lehessenek, hogy 

gyermekeikről jól vagy könnyebben gondoskodjanak. Továbbá támogattam a szülőket, 

hogy jobban megértsék saját nevelési stílusukat. 

- A kollégákkal rendszeresen konzultáltam, információt cseréltünk, támogattam 

munkájukat. 

- Az óvodai csoportokban megfigyeléseket végeztem. 

Részletezés: 

   A hozzám járó gyermekek közül négy rendelkezik beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézségről szóló szakvéleménnyel, egy gyermek pedig veszélyetetett. 

   Tizenegy gyermek szakértői vizsgálatát tartottam szükségesnek a 2020/21-es nevelési 

évben, ebből kilenc gyermek szakértői vizsgálati kérelmét küldtük el a Pedagógiai 

Szakszolgálathoz, két gyermek esetében a szülők nem egyeztek bele a vizsgálatba. 

 

A 2020/21. nevelési évben négy kiscsoportos foglalkozást vezettem, mindegyiket 

novemberben indítottam: 

- Iskolaelőkészítő csoportom kifejezetten figyelemfejlesztés és társas 

készségfejlesztés, valamint indulatkezelés céljával indult el nagycsoportos korúaknak, 

akik a következő (2021/22.) tanévben megkezdik iskolai tanulmányaikat.  

- Két mesecsoportom feszültség- és szorongásoldó célú volt az érzelmi intelligencia 

fejlesztésén túl (középső és nagycsoportos korúaknak), indulatkezelés és 

kontrollfunkciók erősítése, valamint a szociális készség fejlesztése céljából.  

- Szociális készségfejlesztő, beilleszkedést segítő csoportom félénk, szorongó, 

visszahúzódó, beilleszkedési problémákkal küzdő gyerekek részére indult, amelynek 

célja, hogy kiscsoportos formában lehessen a gyermekek szociális és kommunikációs 

készségeit fejleszteni. Célja, hogy nagyobb önbizalomhoz segítse a szociálisan félénk 

gyerekeket, és fejlessze a szociális szituációkban való boldoguláshoz szükséges 

kompetenciákat. 

 

   Tapasztalataim szerint a gyerekek a foglalkozáson szívesen vettek részt, a szülők 

többségében jó lehetőségnek tartották gyermekeik fejlődésére az általam vezetett csoportokat 

(többen kiemelték azt, hogy előny az ingyenesség és az, hogy helyben van).  
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   A szülők gyakran önként kerestek fel nevelési tanácsadás céljából, a felkínált időpontban 

rendre időben jelentek meg. Konkrét nevelési problémákról és nehézségekről konzultáltunk a 

szülőkkel. Együttműködés hiányáról nem tudok beszámolni.  

   Kollégáimmal - úgy érzem - megfelelő munka- és személyes kapcsolatom alakult ki. 

Mindenkivel sikerült megtalálnom a közös hangot, jó élményeim vannak a munkatársakkal 

történő együttműködéssel kapcsolatban. Szakmai szempontból munkánk az állandó 

együttműködésen alapszik, igyekszem velük aktív kapcsolatot fenntartani a gyermekek 

érdekében. A konzultációkra minden esetben nyitottak voltak, gyakorta kikérték a szakmai 

véleményemet egy-egy gyermekkel kapcsolatban.  

   Továbbá lehetőségem volt több alkalommal esetet megbeszélni az óvodapedagógusokon 

kívül a pedagógiai asszisztenssel, óvodavezetővel is. A logopédussal és fejlesztőpedagógussal 

szakmai megbeszéléseink során folyamatosan követtük egyes gyerekek fejlődését, életútját, 

szükség esetén egyeztettük a további fejlesztő és pszichológiai foglalkozások lehetőségeit 

számukra. 

 

   A munkámmal kapcsolatos adminisztrációt legjobb tudásom szerint és a szakmai elvek 

betartásával igyekeztem naprakészen vezetni és a határidőket betartani. Munkámat a 

titoktartási kötelezettség figyelembevételével végeztem.   

 

 

Budapest, 2021. június 18.        

 

Bihacker Petra 

          pszichológus 
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2. számú melléklet 

Logopédusi munka éves értékelése 

2020/2021. nevelési év  

heti óraszám 13 óra 

ellátatlan feladat (óra)  

 

Nevelést 

segítő 

szakemberek 

Ellátott gyermekek száma 

Ellátott

ak 

összese

n 

ebből 

kiscsoportos 

3-4 éves 

korú 

középső 

csoportos 

4-5 éves 

korú 

nagycsoport

os 

5-7 éves 

korú 

HH HHH SNI 
BTM

N 

Logopédus 3 7 14 24 0 0 0 6 

A gyermekek fejlődésének mérése 

Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma 

Logopédiai szűrés  

A Szól-e szűrőeljárás alapján 

Képességterületek: beszédhangejtés, 

fonáció, nazális rezonancia, folyamatosság, 

nyelvi képesség, olvasás- és íráskészültség 

KOFA-3 szűrés 

 

39 

 

 

29 

Terápiában részesült gyermekek:24 

A felvett gyerekek közül: 

o általános artikulációs zavar: 3 

o részleges artikulációs zavarral kezelt: 12 

o megkésett beszédfejlődés: 3 

o diszlexia prevencióban részesülő: 2 

o beszédészlelési zavar és részleges artikulációs zavar: 1 

o nyelvlökéses nyelés és részleges artikulációs zavar: 3 

A terápiában részesülő gyerekek közül: 

o tünetmentes: 7 
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o lényegesen javult: 11 

o részben javult: 6 

Az óvoda összes dolgozójával harmonikus a kapcsolatom. 

Részt vettem az év eleji szülői értekezleten. 

   Az óvodavezetővel, fejlesztőpedagógussal, óvodapedagógusokkal közösen megbeszéltük 

gyermekenként tapasztalatainkat.   Fogadó órát kérés szerint tartok. 

   Az ötödik életévüket betöltött gyermekek logopédiai szűrése kötelező. Felvettem az összes 

kiszűrt gyermeket. 

   Ősszel a kiscsoportosok szüleivel ki kellett töltetnünk a KOFA- 3 kérdőívet, melynek alapján 

három gyermeket kellett ellátásban részesíteni.  

   2021. március 1-től a gyermekek online terápiát kaptak. A szülők nagy részével sikerült 

felvennem a kapcsolatot, főként e-mailben tartottuk a kapcsolatot, küldtem a gyakorló 

anyagokat, és kaptam mindig visszajelzést, hogy hol tartanak. Többekkel Messengeren, Skype-

on is tartottam a kapcsolatot. Csak kettő kisgyerek szüleivel nem tudtam online kapcsolatot 

felvenni, náluk a terápiát szüneteltettem. 

 

 

   Budapest, 2021. 06. 08.                                        

    

Deák Gabriella 

                                                                                                                                logopédus 
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3. számú melléklet 

 

Fejlesztő pedagógiai munka éves értékelése 

2020/2021. nevelési év 

 

   Szeptembertől-decemberig volt csak fejlesztőpedagógus az intézményben, azóta üres, 

betöltetlen az álláshely. 

   Elvégezte a szűréseket, majd októberben elkezdte a fejlesztő foglalkozásokat. A gyerekek 

heti rendszerességgel, 1-2 alkalommal jártak a foglalkozásokra. A fejlesztés egyéni vagy 

mikro csoportos formában zajlott. A szakértői véleménnyel rendelkező gyermekek az 

előírtnak megfelelő fejlesztést kapták. Az alábbi területekre fordított nagyobb hangsúlyt: 

figyelem, nagymozgás, finommozgás, anyanyelvi nevelés, észlelés, emlékezet, gondolkodás, 

szociális képességek.  

   Foglalkozott a BTMN-es gyerekek ellátásával is. 

 

Budapest, 2021. június 21.                          

 Angyal Nóra 

óvodavezető 
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4. számú melléklet 

 

KOMP munkaközösség munkájának éves értékelése 

2020./2021. nevelési év 

 

Feladatok megvalósulása: 

 A Pedagógiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok folyamatos megvalósítása 

megtörtént. 

 Az óvodai csoportnapló dokumentációja folyamatos volt. 

 Projekt módszer /mese alapú projektek/ folyamatos tervezése, alkalmazása, dokumentációja, 

gyakorlati tapasztalatok megbeszélése megvalósult. 

 A korszerű tanulás tervezés módszertani elvárásainak megfelelően az éves Tematikus Terv 

mozgásos részének átdolgozása, gyakorlati megvalósítása, csoportnaplóval és az egyéb 

dokumentumokkal való összhangjának biztosítása folyamatban van. 

 A fenntarthatóságra nevelés elvei alapján, és a Zöld Óvoda kritériumainak megfelelő 

nevelőmunkát megvalósítottuk /környezet-, és egészségtudatosságra nevelés, multikulturális 

szemlélet, differenciált bánásmód/. 

 A 2020 nyarán módosított Házirendet bevezettük, folyamatosan alkalmaztuk. 

 A 2020 nyarán módosított Szervezeti és Működési Szabályzat bevezetése, folyamatos 

alkalmazása megtörtént. 

 Az Udvari élet Szabályzatát alkalmaztuk, módosítottuk szükség szerint. 

 Az Étkezési Szabályzat gyakorlati megvalósítása folyamatos volt. 

 A Biztonságos Óvodai Programot folyamatosan beépítettük, megvalósítottuk a mindennapi 

nevelőmunkánkban. 

 Óvodánk Óvodapedagógus Etikai Kódexének megvalósítása megtörtént. 

 A Tehetségtámogató Programunk, és az intézményi dokumentumok összhangjának 

biztosítása és a Tehetségtámogató műhelyek színvonalas működtetése, dokumentálása a 

járványhelyzet miatt szüneteltetve volt. 
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ÖTM munkájának értékelése 

2020./2021. nevelési év 

 

Feladatok megvalósulása: 

 Az Önértékelést Támogató Munkacsoport /ÖTM/ működtetése folyamatos volt. 

 Az óvodánk 5 évre szóló Átfogó Intézményi Önértékelési Programjának, összesített 

ütemtervének, és tájékoztatási tervének (kommunikációs terv) módosítása megtörtént. 

 Az Óvodavezető intézményen belüli értékelési eljárásrendjét elkészítettük, lebonyolítása a 

2020. évi országos pedagógiai-szakmai /tanfelügyeleti/ ellenőrzésen résztvevő 

óvodavezetőnknél nem tudott megvalósulni a vírushelyzet miatt. 

 Az Óvodapedagógus önértékelés eljárásrendjének elkészítése megvalósult. 

 Az Óvodapedagógus minősítési folyamatának felülvizsgálata, módosítása a törvényi 

változásoknak megfelelően megtörtént. 

 2020. minősítésen résztvevő gyakornok óvodapedagógus kollégának segítséget nyújtottunk a 

minősítési eljárás során. Felkészültünk a 2020. évi minősítésre, a minősítés lebonyolításra 

került. 

 A szükséges dokumentumokat feltöltöttük az Oktatási Hivatal honlapjára /országos 

pedagógiai-szakmai ellenőrzés (tanfelügyelet), önértékelés, valamint pedagógusminősítés 

feladatait támogató felületekre/. 

 A szülői véleménykérések lebonyolítása intézményünkben megvalósult. 

 

1.  

IDŐPONT TÉMA FELELŐS MEGVALÓSULÁS 

2020. 

augusztus 

29. 

Nevelés nélküli 

munkanap 

Összevont KOMP 

munkaközösségi, és 

ÖTM értekezlet 

- KOMP 

Munkaközösség és 

ÖTM /2020-2021 

nevelési év/ Munkaterv 

elfogadása. 

- Összevont KOMP 

óvodavezető, 

óvodavezető-

helyettes, 

KOMP- ÖTM 

vezető 

- Megismertük a 

munkatervet, amit a 

nevelőtestület 

elfogadott. 

- Meghatároztuk a 

feladatokat és 

kijelöltük a 

felelősöket. 
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munkaközösségi, és 

ÖTM feladatterv 

elfogadása. 

- A KOMP 

munkaközösség 

feladatainak 

megbeszélése. 

2. 

2020. 

szeptember 

16. 

Összevont KOMP 

munkaközösségi, és 

ÖTM értekezlet 

- A vezetői 

tanfelügyeleti 

látogatásra felkészülés. 

- Az adott évben 

értékelendő (k) körének 

meghatározása. 

 

óvodavezető, 

óvodavezető-

helyettes, 

KOMP- ÖTM 

vezető 

- A vezetői 

tanfelügyeleti 

látogatásra 

felkészültünk, de 

elmaradt a 

tanfelügyeleti 

látogatás. 

- Meghatároztuk az 

adott évben 

értékelendő (k) körét. 

3. 

2020. 

szeptember  

23. 

Összevont KOMP 

munkaközösségi, és 

ÖTM értekezlet 

- Felkészülés a 

pedagógus I. minősítési 

eljárásra. 

óvodavezető, 

óvodavezető-

helyettes (mentor), 

KOMP- ÖTM 

vezető, 

gyakornok 

- Felkészültünk a 

pedagógus I. 

minősítési eljárásra. 

4. 

2020. 

szeptember 

25. 

Összevont KOMP 

munkaközösségi, és 

ÖTM értekezlet 

-  A pedagógus 

minősítés 

tapasztalatainak 

megbeszélése. 

 

nevelőtestület 

tagjai 

- A pedagógus 

minősítés 

tapasztalatait 

megbeszéltük és 

összegeztük. 

5. 
2020. 

november 

- Intézményi elvárás 

rendszer (vezető) 

óvodavezető 

Simon Júlia 

- Intézményi elvárás 

rendszer (vezető) 
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13. dokumentációjának 

feltöltése az OH 

oldalára. 

 

dokumentációjának 

feltöltése az OH 

oldalára megtörtént. 

6. 

2020. 

december 

7.-12. 

KOMP 

munkaközösségi és 

ÖTM értekezlet 

- Öt évre szóló 

önértékelési program 

módosítása. 

- Az éves Önértékelési 

terv elkészítése. 

- Intézményi elvárás-

rendszer meghatározása, 

szükség szerint 

módosítása. 

- Az értékelendő 

területek 

megfogalmazása 

/pedagógus, vezető, 

intézményi szinten/ 

- Az óvodapedagógus 

önértékelés, vezetői 

önértékelés, intézményi 

önértékelés 

dokumentumaiban 

történő módosítás 

/törvényi megfeleltetés. 

 

óvodavezető, 

óvodavezető-

helyettes, 

KOMP-ÖTM 

vezető,  

ÖTM tagjai 

- Módosítottuk az öt 

évre szóló 

önértékelési 

programot. 

- Az éves 

Önértékelési tervet 

elkészítettük. 

- Meghatároztuk az 

intézményi elvárás-

rendszert, szükség 

szerint módosítottuk. 

- Az értékelendő 

területeket 

megfogalmaztuk 

/pedagógus, vezető, 

intézményi szinten/. 

- Az óvodapedagógus 

önértékelés, vezetői 

önértékelés, 

intézményi 

önértékelés 

dokumentumaiban 

történő módosításokat 

megtettük /törvényi 

megfeleltetés. 

 

7. 

2021. 

április 

12. 

KOMP 

munkaközösségi és 

ÖTM feladatok 

óvodavezető, 

óvodavezető-

helyettes, 

- A pedagógus 

kollégák kitöltötték az 

önértékelő kérdőívet. 
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- 

2021. 

június 

26. 

 

Vidáné Neuspiller Judit 

és Pálinkás Anikó 

óvodapedagógusok 

önértékelése. 

- A pedagógus kolléga 

kitölti az önértékelő 

kérdőívet. 

- Kitöltik az őt értékelő 

kérdőívet a felkért 

kollégák és a szülők 

(SZMK tagok). 

- Az elkészült kérdőívek 

feltöltése az OH 

felületére. 

- Dokumentumok 

áttekintése; korábbi 

pedagógus értékelés 

dokumentumainak 

áttekintése, az 

eredmények 

jegyzőkönyveinek 

feltöltése az OH 

felületére. 

- Az önértékelési 

csoport egyeztet arról, 

hogy kinél ki fog 

foglalkozást látogatni, 

elvégzi a szükséges 

felkéréseket. 

- Az önértékelési 

csoport egyeztet az 

értékelt kollégával, 

hogy mikor, milyen 

KOMP-ÖTM 

vezető,  

ÖTM tagjai 

- Kitöltötték az őket 

értékelő kérdőívet a 

munkatársak és a 

szülők (SZMK tagjai). 

- Az eredményeket 

feltöltöttük az OH 

felületére. 

- Korábbi pedagógus 

értékelés 

dokumentumait 

áttekintettük, az 

eredmények 

jegyzőkönyveit 

feltöltöttük az OH 

felületére. 

-  Az önértékelési 

csoport egyeztetett 

arról, hogy kinél ki 

fog foglalkozást 

látogatni, elvégezte a 

szükséges 

felkéréseket. 

- Az önértékelési 

csoport egyeztetett az 

értékelt kollégákkal, 

hogy mikor, milyen 

foglalkozásukat fogja 

megnézni. 

- Megejtettük a 

foglalkozáslátogatáso

kat, a kérdések 

összegyűjtöttük az 

interjúkra. 
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foglalkozását fogja 

megnézni. 

- Foglalkozáslátogatás, 

kérdések összegyűjtése 

az interjúra. 

- Interjú a vezetővel, a 

pedagógussal. 

- A foglalkozáslátogatás 

és az interjúk 

jegyzőkönyveinek 

feltöltése az OH 

felületére.  

- A pedagógus 

értékelésének 

elkészítése (erősségek, 

fejleszthető területek). 

- Visszajelzés a 

kollégának, egyeztetés a 

fejlesztési területek 

kiválasztásáról és a 

fejlesztési célokról. 

- Az önértékelés 

eredményeire alapozva 

az értékelt pedagógus a 

vezetővel egyeztetve két 

évre szóló egyéni 

önfejlesztési tervet 

készít, amit a vezető 

feltölt az OH felületére. 

- Megtörténtek az 

interjúk a vezetővel, a 

pedagógusokkal. 

- A foglalkozás 

látogatás és az 

interjúk 

jegyzőkönyveit 

feltöltöttük az OH 

felületére. 

- Elkészültek a 

pedagógusok 

értékelése (erősségek, 

fejleszthető területek). 

- Megtörtént a 

visszajelzés a 

kollégáknak, 

egyeztettünk a 

fejlesztési területek 

kiválasztásáról és a 

fejlesztési célokról. 

- Az önértékelés 

eredményeire 

alapozva az értékelt 

pedagógus a vezetővel 

egyeztetve két évre 

szóló egyéni 

önfejlesztési tervet 

készített, amit a 

vezető feltöltött az 

OH felületére. 

 

8. 
2021. 

május 

KOMP 

munkaközösségi és 

óvodavezető, 

óvodavezető-

- A pedagógus 

kollégák kitöltötték az 
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10. 

- 

2021. 

július 

25. 

 

 

ÖTM feladatok 

Simon Júlia, Kollmann 

Erika, Aranyi Regina 

Boer Katalin, 

Togyeriska Katalin 

óvodapedagógusok 

önértékelése. 

- A pedagógus kolléga 

kitölti az önértékelő 

kérdőívet. 

- Kitöltik az őt értékelő 

kérdőívet a felkért 

kollégák és a szülők 

(SZMK tagok). 

- Az elkészült kérdőívek 

feltöltése az OH 

felületére. 

- Dokumentumok 

áttekintése; korábbi 

pedagógus értékelés 

dokumentumainak 

áttekintése, az 

eredmények 

jegyzőkönyveinek 

feltöltése az OH 

felületére. 

- Az önértékelési 

csoport egyeztet arról, 

hogy kinél ki fog 

foglalkozást látogatni, 

elvégzi a szükséges 

felkéréseket. 

- Az önértékelési 

helyettes, 

KOMP-ÖTM 

vezető,  

ÖTM tagjai 

önértékelő kérdőívet. 

- Kitöltötték az őket 

értékelő kérdőívet a 

munkatársak és a 

szülők (SZMK tagjai). 

- Az eredményeket 

feltöltöttük az OH 

felületére. 

- Korábbi pedagógus 

értékelés 

dokumentumait 

áttekintettük, az 

eredmények 

jegyzőkönyveit 

feltöltöttük az OH 

felületére. 

-  Az önértékelési 

csoport egyeztetett 

arról, hogy kinél ki 

fog foglalkozást 

látogatni, elvégezte a 

szükséges 

felkéréseket. 

- Az önértékelési 

csoport egyeztetett az 

értékelt kollégákkal, 

hogy mikor, milyen 

foglalkozásukat fogja 

megnézni. 

- Megejtettük a 

foglalkozáslátogatáso

kat, a kérdések 

összegyűjtöttük az 
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csoport egyeztet az 

értékelt kollégával, 

hogy mikor, milyen 

foglalkozását fogja 

megnézni. 

- Foglalkozáslátogatás, 

kérdések összegyűjtése 

az interjúra. 

- Interjú a vezetővel, a 

pedagógussal. 

- A foglalkozáslátogatás 

és az interjúk 

jegyzőkönyveinek 

feltöltése az OH 

felületére.  

- A pedagógus 

értékelésének 

elkészítése (erősségek, 

fejleszthető területek). 

- Visszajelzés a 

kollégának, egyeztetés a 

fejlesztési területek 

kiválasztásáról és a 

fejlesztési célokról. 

- Az önértékelés 

eredményeire alapozva 

az értékelt pedagógus a 

vezetővel egyeztetve két 

évre szóló egyéni 

önfejlesztési tervet 

készít, amit a vezető 

feltölt az OH felületére. 

interjúkra. 

- Megtörténtek az 

interjúk a vezetővel, a 

pedagógusokkal. 

- A 

foglalkozáslátogatás 

és az interjúk 

jegyzőkönyveit 

feltöltöttük az OH 

felületére. 

- Elkészültek a 

pedagógusok 

értékelése (erősségek, 

fejleszthető területek). 

- Megtörtént a 

visszajelzés a 

kollégáknak, 

egyeztettünk a 

fejlesztési területek 

kiválasztásáról és a 

fejlesztési célokról. 

- Az önértékelés 

eredményeire 

alapozva az értékelt 

pedagógus a vezetővel 

egyeztetve két évre 

szóló egyéni 

önfejlesztési tervet 

készített, amit a 

vezető feltöltött az 

OH felületére. 

9. 2021. KOMP óvodavezető, - A partneri kérdőívek 
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Budapest. 2021. június 17.                                                     

Pálinkás Anikó 

KOMP munkaközösség -ÖTM vezető  

 

  

június  

7. 

 

munkaközösségi és 

ÖTM értekezlet 

- Partneri kérdőívek 

/szülői 

elégedettségmérés 

lebonyolítása. 

/kérdőívek kiosztása/ 

- A szülői 

véleménykérés 

számítógépes 

adatfeldolgozása. 

óvodavezető-

helyettes,  

KOMP-ÖTM 

vezető,  

ÖTM 

tagjai 

elkészültek, a szülői 

elégedettségmérést 

lebonyolítottuk, a 

kérdőíveket 

kiosztottuk. 

- A szülői 

véleménykérés 

számítógépes 

adatfeldolgozása 

megtörtént. 

- Megbeszéltük az 

elért eredményeket. 

 

10. 

2021. 

június  

10. – 11. 

Nevelőtestületi 

értekezlet- nevelés 

nélküli munkanap 

- Az ÖTM feladatok 

végrehajtása 

- A KOMP 

munkaközösség, és az 

ÖTM éves munkájának 

értékelése. 

 

nevelőtestület 

tagjai 

-  Az ÖTM feladatok 

végrehajtottuk. 

- Az ÖTM ebben a 

nevelési évben is 

sokrétű, fontos 

feladatokat oldott 

meg, munkája 

folyamatos és sikeres 

volt. 
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5. számú melléklet 

 

Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

2020/2021. nevelési év 

Veszélyeztetett gyermekek 

száma: 

BTMN gyermekek száma: 

3 fő 

 

8 fő 

A veszélyeztetettség főbb okai: 

 

 

BTMN-es gyermekek okai: 

 Rossz anyagi helyzet, nehéz életkörülmények, 

munkahely elvesztése, stressz, életvezetési problémák, 

ingerült szülők. 

Részképesség zavar, szociális, társas kapcsolati 

problémák, életkorához képest jelentősen el van 

maradva a fejlődésben, magatartásszabályozási 

hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedés, 

nyugtalanság, kóros mozgékonyság. / hiperaktivitás/ 

Megtett intézkedések a 

veszélyeztetett gyermekeknél: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fogadóóra keretén belül óvoda kérésére.  1 gyermeknél, 

gyermekbántalmazás miatt, az óvodai pszichológus 

segítségével eset jelzés készült. 

1 gyermek esetében zárt jelzés tettünk szintén 

gyermekbántalmazás kivizsgálása ügyében. 

1 védelembe vett gyermek esetében esetjelzés készült a 

X. ker.-i Gyermekjóléti Központ kérésére. 

Tapasztalatunk szerint a család helyzete javult, mivel 

2021 januárjában édesanya elköltözött az édesapától a 

gyerekekkel, jelenlegi élettársához. Második 

alkalommal, ugyan ennél a családnál, a nevelési év 

végén a XXIII. ker.-i Gyermekjóléti központ 

kezdeményezésére, az iskola választás miatt Pedagógiai 

szakvéleményt készítettünk, melynek indoka a gyermek 

beilleszkedési és magatartási problémáinak fokozódása. 

1 gyermeknél Pedagógiai véleményt kért a X. ker.-i 

Gyermekjóléti Központ, mivel az édesapa az édesanyát 
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Megtett intézkedések a BTMN- 

gyermekeknél: 

 

 

bántalmazta a családban. Ideiglenes távoltartási végzést 

hoztak az ügyben.  

1 gyermeknél, a X .ker-i Gyermekjóléti központ, kétszer 

kért Pedagógiai szakvéleményt, hogy  a gyermek otthoni 

problémáinak családi helyzete, egészségi állapota 

mennyire hat ki a gyermek viselkedésére, 

beilleszkedésére az óvodában. 

   

Differenciálás, különleges bánásmódban részesülnek, 

részképességeik fejlesztése, érzelmi támogatás, pozitív 

megerősítés.  

 

 

Az év folyamán a gyermekek 

helyzetének javítása érdekében 

megtett intézkedések. 

Esetmegbeszélés óvodapedagógusokkal, a Gyermekjóléti 

Központtal szoros kapcsolatban állunk. /telefonos 

megkeresések, esetjelzések/, 

Szülőkkel konzultálunk, tanácsot, segítséget nyújtunk. 

Szükség szerint családlátogatást, környezettanulmányt 

végzünk. 

 

A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat  

 

Szervezet A kapcsolat tartalma - tapasztalatok 

Gyermekjóléti Központ 

Családgondozói Szolgálat 

Kapcsolatunk együttműködő. 

2 alkalommal tettünk jelzést, melynek főbb okai: 

Szülő általi gyermekbántalmazás felmerülése. 

3 gyermekről Pedagógiai véleményt írtunk. 

1 gyermek esetében névtelen feljelentés miatt történt 

esetjelzés. 

 Gyermek veszélyeztetettsége miatt. 

Családsegítő /Szakszolgálat/ Ebben az évben a korona vírus miatt csak egy 

esetben volt esetmegbeszélő konferencia. 

Bárka szervezésében éves konferencia 
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gyermekvédelmi felelősök részére nem volt, csak 

szűk körben, de az ott elhangzott anyagot minden 

intézmény megkapta. 

X. kerületi Gyámhivatal A X. kerületi Gyámhivatalba idén nem írtunk 

pedagógiai véleményt.  

Bíróság  Pedagógiai szakvéleményt nem készítettünk. 

 

Védőnő  A veszélyeztetett gyermekek esetében a kölcsönös 

tájékoztatás folyamatos volt a gyermekek életében 

történt változásokról. 

 

Gyermekorvos Gyermekvédelemmel kapcsolatos ügyben nem volt 

kapcsolatom. 

 

Pedagógiai Szakszolgálat Vizsgálatra küldtünk több gyermeket, magas a 

nehézséggel küzdő gyerekek száma. 

  

Óvodapszichológus Kapcsolatunk folyamatos, több esetben jeleztünk 

viselkedési, magatartási, tanulási nehézséggel küzdő 

gyermekeket. Őket folyamatosan figyelte a 

csoportban és csoporton kívül is pszichológiai 

ellátásban részesítette. A szülők is felvették a 

pszichológussal a kapcsolatot, fogadóórán nyújtott 

számukra nevelési tanácsokat. Mikro csoportban 

foglalkozott a veszélyeztetett és/vagy szorongó, 

magatartási zavarral küzdő gyermekekkel. 

A védelembe vett gyermekkel egyénileg is 

foglalkozott. 1 gyermek esetében, szülői bántalmazás 

miatt jelzést kezdeményezett.  

 

Gyermekvédelmi munkaközösség Szükség szerint a kapcsolattartás folyamatos. 
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Kötelező óvodába járás érdekében tett intézkedések 

Probléma Intézkedés 

 

Nem volt ilyen jellegű probléma. 

Ebben a nevelési évben nem volt szükség ilyen 

jellegű intézkedésre, rendszeresen járnak a gyerekek 

intézményünkbe. Hiányzás eseten mindenki 

távolmaradása igazolt volt. 

 

 

Budapest, 2021. június 22.       Kollmann Erika 

gyermekvédelmi felelős 
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6. számú melléklet 

Kőbányai Gézengúz Óvoda - Szülői elégedettségi kérdőív 

2020-2021-es nevelési év 

ÓVODA 
Igen Nem 

Nincs 
válasz 

Összes 
kérdőív: Válaszadók száma összesen: Pozitív válasz 

Nemleges 
válasz 

1. Az óvoda megfelel az előzetes elvárásoknak, korábbi ismereteim 
alapján azt kaptam az óvodától amire számítottam. 

65 0 1 66 65 
100% 

0% 

2. Gyermekem szeret óvodába járni 65 0 1 66 65 100% 0% 

3. Az óvoda otthonos, esztétikus 66 0 0 66 66 100% 0% 

4. Az óvoda tiszta 65 0 1 66 65 100% 0% 

5. Az óvoda tárgyi felszereltsége jó. 65 0 1 66 65 100% 0% 

6. A gyermekem csoportszobája otthonos, esztétikus. 64 1 1 66 65 98% 2% 

7. A gyermekem csoportszobája, mosdója, öltözője tiszta 66 0 0 66 66 100% 0% 

8. A gyermekem csoportszobájában megfelelő mennyiségű 
játékeszköz található. 

64 2 0 66 66 
97% 

3% 

9. Az óvoda udvara jó állapotú, megfelelően felszerelt 55 9 2 66 64 86% 14% 

10. A gyermekem óvodapedagógusainak nevelő, pedagógiai 
tevékenysége biztos szakmai tudást tükröz. 

66 0 0 66 66 
100% 

0% 

11. A gyermekem szereti az óvodapedagógusait 66 0 0 66 66 100% 0% 

12. A gyermekem nagyon sokat, folyamatosan fejlődik 66 0 0 66 66 Minden gyerek fejlődésmenete 
eltérő, emiatt az eredmény nem 

mérvadó. 13. A gyermekem fejlődésében lemaradást tapasztalok 5 58 3 66 63 

14. A gyermekem óvodai életéről, fejlődéséről elengedő tájékoztatást 
kapok 

63 3 0 66 66 
95% 

5% 

15. Nevelési problémáimmal bátran fordulhatok a gyermekem 
óvodapedagógusaihoz, akik szívesen segítenek 

64 1 1 66 65 
98% 

2% 

16. A gyermekem óvodapedagógusaival szoros, együttműködő a 
kapcsolatom 

64 0 2 66 64 
100% 

0% 

17. A gyermekem szerető közösségben tölti mindennapjait, és egyéni, 
differenciált fejlesztésben részesül csoportjában 

64 1 1 66 65 
98% 

2% 

18. Jó, együttműködő a kapcsolatom a gyermekem dajkájával 61 4 1 66 65 94% 6% 
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19. Együttműködő a kapcsolatom az óvodavezetővel. 62 1 3 66 63 98% 2% 

20. Együttműködő a kapcsolatom az óvodatitkárral 65 0 1 66 65 100% 0% 

21. Együttműködő a kapcsolatom a szakemberekkel. 47 4 15 66 51 

Sok szülőnek nincs kapcsolata, 
ezért többen erre a válaszra 
"nem" opciót jelöltek, így az 

eredmény nem ad valós képet. 

22. Együttműködő a kapcsolatom a pedagógiai asszisztenssel 57 2 7 66 59 97% 3% 

23. Változtatos és színvonalas programokat szerveznek a gyermekem 
csoportjában 

64 1 1 66 65 
98% 

2% 

24. Változatos és színvonalas programokat szerveznek az óvodában 64 0 2 66 64 100% 0% 

25. Az óvoda nyílt programjain szívesen veszek részt családommal. 60 1 5 66 61 98% 2% 

26. Fontosnak tartom a betekintési lehetőséget az óvoda életébe. 66 0 0 66 66 100% 0% 

27. Örülök, hogy a gyermekem a Gézengúz Óvodába jár. 66 0 0 66 66 100% 0% 

 

ZÖLD CSOPORT Igen Nem 
Nincs 
válasz 

Összes 
kérdőív: Válaszadók száma összesen: Megjegyzések: 

Pozitív 
válasz 

Nemleges 
válasz 

1. Az óvoda megfelel az előzetes elvárásoknak, 
korábbi ismereteim alapján azt kaptam az óvodától 
amire számítottam. 

20 0 0 20 20 

  

100% 0% 

2. Gyermekem szeret óvodába járni 20 0 0 20 20 elmondása alapján nagyon 100% 0% 

3. Az óvoda otthonos, esztétikus 20 0 0 20 20   100% 0% 

4. Az óvoda tiszta 20 0 0 20 20   100% 0% 

5. Az óvoda tárgyi felszereltsége jó. 20 0 0 20 20   100% 0% 

6. A gyermekem csoportszobája otthonos, 
esztétikus. 

20 0   20 20 
A szőnyeg és a könyvespolc picit koszos 

100% 0% 

7. A gyermekem csoportszobája, mosdója, öltözője 
tiszta 

20 0 0 20 20 
  

100% 0% 

8. A gyermekem csoportszobájában megfelelő 
mennyiségű játékeszköz található. 

20 0 0 20 20 
Ezermillió 

100% 0% 
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9. Az óvoda udvara jó állapotú, megfelelően 
felszerelt 

18 1 1 20 19 

csúszda is van, focipálya is van; 
Homok/föld helyett gumitégla/műfű 
lenne az ideális; Felújításra szorul, Esetleg 
hintából lehetne több, esetleg egy kis 
modernizálás jót tenne neki 

95% 5% 

10. A gyermekem óvodapedagógusainak nevelő, 
pedagógiai tevékenysége biztos szakmai tudást 
tükröz. 

20 0 0 20 20 

nagyon szépen köszönünk mindent 

100% 0% 

11. A gyermekem szereti az óvodapedagógusait 20 0 0 20 20 
nagyon, főleg Jutka nénit, Regi nénit; 
nagyon 

100% 0% 

12. A gyermekem nagyon sokat, folyamatosan 
fejlődik 

20 0 0 20 20 
rajz; kreativitás; rajz, csoportos együtt 
játék, munka; vizuális ábrázolás, ének-
zene; mindenben; szociális, verbális; vers 
tanulás, mozgás, számolás; logopédia; 
sok verset tud 

    

13. A gyermekem fejlődésében lemaradást 
tapasztalok 

0 20 0 20 20 
nincs olyan dolog 

    

14. A gyermekem óvodai életéről, fejlődéséről 
elengedő tájékoztatást kapok 

19 1 0 20 20 ebben a tanévben nem láttuk a fejlődési 
naplót sem (koronavírus miatt) 

95% 5% 

15. Nevelési problémáimmal bátran fordulhatok a 
gyermekem óvodapedagógusaihoz, akik szívesen 
segítenek 

20 0 0 20 20 

 

100% 0% 

16. A gyermekem óvodapedagógusaival szoros, 
együttműködő a kapcsolatom 

20 0 0 20 20 logopédus 7x; pszichológus 3x; Deák 
Gabriella; Bihacker Petra 

100% 0% 

17. A gyermekem szerető közösségben tölti 
mindennapjait, és egyéni, differenciált 
fejlesztésben részesül csoportjában 

20 0 0 20 20 

 

100% 0% 

18. Jó, együttműködő a kapcsolatom a gyermekem 
dajkájával 

17 3 0 20 20 

 nem szoktam találkozni vele; nagyon 
ritkán találkozunk; csak köszönőviszony, 
nem volt olyan ügy, ami miatt beszélni 
kellett volna; nincs kapcsolat 

85% 15% 

19. Együttműködő a kapcsolatom az 
óvodavezetővel. 

17 0 3 20 17 
  

100% 0% 

20. Együttműködő a kapcsolatom az óvodatitkárral 20 0 0 20 20 
  

100% 0% 
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21. Együttműködő a kapcsolatom a 
szakemberekkel. 

20 0 0 20 20 logopédus 7, pszichológus 3, Deák 
Gabriella, Bihacker Petra 

100% 0% 

22. Együttműködő a kapcsolatom a pedagógiai 
asszisztenssel 

19 1 0 20 20 
  

95% 5% 

23. Változtatos és színvonalas programokat 
szerveznek a gyermekem csoportjában 

20 0 0 20 20 
  

100% 0% 

24. Változatos és színvonalas programokat 
szerveznek az óvodában 

19 0 1 20 19 
  

100% 0% 

25. Az óvoda nyílt programjain szívesen veszek 
részt családommal. 

20 0 0 20 20 
  

100% 0% 

26. Fontosnak tartom a betekintési lehetőséget az 
óvoda életébe. 

20 0 0 20 20 
  

100% 0% 

27. Örülök, hogy a gyermekem a Gézengúz 
Óvodába jár. 

20 0 0 20 20 
  

100% 0% 

         
Egyéb: 

" Nagyon színvonalas az oktatás a fejlesztés. A pedagógusok szakmai tudása és nevelésük rendkívül jó hatással van a gyerek fejlődésére." 

" Esetleges legközelebbi karantén időszak alatt foglalkozások vagy az előírt tanmenet verseinek, feladatainak, készítendő alkotásainak megküldése otthoni előkészítésre" 

" Köszönöm, hogy a vírushelyzet alatt is be lehetett jönni az óvodába" 

" Úgy gondolom, hogy nagyon hasznos lenne, ha az óvodában biztosítanák az ADHD-s, figyelemzavaros, hiperaktív gyermekek fejlesztését, különböző foglalkozásokkal." 

" Nagyon köszönünk mindent, a sok szeretetet, törődést, odafigyelést! Az óvónők, segítők türelmét is köszönjük! Nagyon örülünk, hogy gyermekünk ebbe az oviba járt! Másokkal is megosztjuk a jó tapaszalatainkat. 
Egy boldog gyermek szülei" 

" Füvesebb udvar!" 

" Egyre több sajnos az allergiás gyermek, szeretném ha az óvónők több oktatáson, képzésen ismernék meg az ezzel kapcsolatos dolgokat." 

"köszönjük szépen a sok munkát" 

"- az anyák napi és ballagási szereplés miatt nagy volt a nyomás a gyermekeken (stresszhelyzet); - Érdemes lenne nagycsoportban elengedni a kötelező alvást, mivel a gyerekek nagy része nem igényli. Helyette 
csendes rajzolás, mesehallgatás lehetne. Az 1-2 alvó gyereket szét lehetne osztani a többi csoportba" 
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SÁRGA CSOPORT Igen Nem 
Nincs 
válasz 

Összes 
kérdőív: 

Válaszadók száma 
összesen: Megjegyzések: 

Pozitív 
válasz 

Nemleges 
válasz 

1. Az óvoda megfelel az előzetes elvárásoknak, korábbi 
ismereteim alapján azt kaptam az óvodától amire 
számítottam. 

14 0 0 14 14 

Többet kaptam; 

100% 0% 

2. Gyermekem szeret óvodába járni 14 0 0 14 14 
Minden reggel örömmel és 
mosolyogva megy oviba, hála 
Anikó és Erika néninek! 

100% 0% 

3. Az óvoda otthonos, esztétikus 14 0 0 14 14   100% 0% 

4. Az óvoda tiszta 13 0 1 14 13   100% 0% 

5. Az óvoda tárgyi felszereltsége jó. 14 0 0 14 14   100% 0% 

6. A gyermekem csoportszobája otthonos, esztétikus. 14 0   14 14   100% 0% 

7. A gyermekem csoportszobája, mosdója, öltözője tiszta 14 0 0 14 14 
  

100% 0% 

8. A gyermekem csoportszobájában megfelelő mennyiségű 
játékeszköz található. 

14 0 0 14 14 
  

100% 0% 

9. Az óvoda udvara jó állapotú, megfelelően felszerelt 10 3 1 14 13 

Hátsó udvarra több zöld 
növényzet, vagy műfüves 
borítás jó lenne; Esetleg egy 
kis modernizálás jót tenne 
neki;  

77% 23% 

10. A gyermekem óvodapedagógusainak nevelő, 
pedagógiai tevékenysége biztos szakmai tudást tükröz. 

14 0 0 14 14 

  

100% 0% 

11. A gyermekem szereti az óvodapedagógusait 14 0 0 14 14 Nagyon kötődik hozzájuk, 
sokat mesél róluk itthon;  

100% 0% 

12. A gyermekem nagyon sokat, folyamatosan fejlődik 14 0 0 14 14 

Nagyon szociális, közvetlen, 
bátran ismerkedik; 
Mindenben; Rajz, színezés; 
Gyurmázás, empátia, 
mesemondás, beszéd, 
éneklés, versek; mozgása, 
mondóka tanulás; szociális 
kapcsolatok; versek, dalok;  

    

13. A gyermekem fejlődésében lemaradást tapasztalok 0 12 2 14 12 
rajz, színezés 
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14. A gyermekem óvodai életéről, fejlődéséről elengedő 
tájékoztatást kapok 

13 1 0 14 14 

De a napjairól jó lenne többet 
tudni, mert nem mesél; Jó 
lenne szerintem, ha több kép 
kerülne fel a FB csoportba a 
mindennapokról 

93% 7% 

15. Nevelési problémáimmal bátran fordulhatok a 
gyermekem óvodapedagógusaihoz, akik szívesen segítenek 

13 1 0 14 14 Egyelőre nem volt ilyen 
probléma 

93% 7% 

16. A gyermekem óvodapedagógusaival szoros, 
együttműködő a kapcsolatom 

14 0 0 14 14 
  

100% 0% 

17. A gyermekem szerető közösségben tölti 
mindennapjait, és egyéni, differenciált fejlesztésben 
részesül csoportjában 

14 0 0 14 14 A szerető közösség biztos, az 
egyéni fejlesztést nem tudom. 

100% 0% 

18. Jó, együttműködő a kapcsolatom a gyermekem 
dajkájával 

14 0 0 14 14 
  

100% 0% 

19. Együttműködő a kapcsolatom az óvodavezetővel. 13 1 0 14 14 
Csak köszönni szoktunk 
egymásnak, de a fiamat név 
szerint ismeri, ami tetszik. 

93% 7% 

20. Együttműködő a kapcsolatom az óvodatitkárral 14 0 0 14 14 Minden reggel váltunk pár 
szót, szeretjük Csilla nénit. 

100% 0% 

21. Együttműködő a kapcsolatom a szakemberekkel. 3 3 8 14 6 

Bihacker Petra; fejlesztő 
pedagógus; Logopédikus, 
gyerek pszich.; Senkivel nincs 
kapcsolatunk; nincs 
kapcsolatom velük, ezért 
nem; Tudomásom szerint nem 
jár fejlesztésre; Nincs ilyen; 
Nincs kapcsolatban segítővel a 
gyermek; A ped.asszisztenst 
leszámítva nincs kapcsolatom; 
Egyikkel sem 

50% 50% 

22. Együttműködő a kapcsolatom a pedagógiai 
asszisztenssel 

12 1 1 14 13 
  

92% 8% 

23. Változtatos és színvonalas programokat szerveznek a 
gyermekem csoportjában 

14 0 0 14 14 
  

100% 0% 

24. Változatos és színvonalas programokat szerveznek az 
óvodában 

14 0 0 14 14 Amennyire a járvány 
leehtőséget adott. 

100% 0% 
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25. Az óvoda nyílt programjain szívesen veszek részt 
családommal. 

13 0 1 14 13 

Eddig még nem volt rá 
lehetőség, reméleme  a 
jövőben lesz; Részt vennék, ha 
lehetne ilyen; Ha lenne - 
Covid :(;  

100% 0% 

26. Fontosnak tartom a betekintési lehetőséget az óvoda 
életébe. 

14 0 0 14 14 
  

100% 0% 

27. Örülök, hogy a gyermekem a Gézengúz Óvodába jár. 14 0 0 14 14 
Nagyon. 

100% 0% 

 
Egyéb: 

Az udvar felújítása kapcsán, ha az Önkormányzat nem áldoz erre, lehetne esetleg a szülőket bevonni. Célzottan erre gyűjtést szervezni. Lehet a szülők között olyan aki szakmája, munkahelye révén tudna 
felújításban segíteni. Ha csak egy dolog felújítása megvalósulna, már az nagyon jó lenne.  

Mindent rendben találtunk, így kifogásolni valót sem tudok mondani. Csak annyit, hogy maradjanak ilenek, mint ahogyan megismertük Önöket. A kisfiam imád ide járni, ennél több meg aligha kellene. 
Köszönjük az áldozatos munkájukat.  
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KÉK CSOPORT 
Igen Nem 

Nincs 
válasz 

Összes 
kérdőív: Válaszadók száma összesen: Megjegyzések: 

Pozitív 
válasz 

Nemleges 
válasz 

1. Az óvoda megfelel az előzetes elvárásoknak, 
korábbi ismereteim alapján azt kaptam az óvodától 
amire számítottam. 

16 0 1 17 16 
Kicsit hiányolom a 
tehetségműhelyeket (igen-nem választ 
adott) 

100% 0% 

2. Gyermekem szeret óvodába járni 17 0 0 17 17   100% 0% 

3. Az óvoda otthonos, esztétikus 17 0 0 17 17   100% 0% 

4. Az óvoda tiszta 17 0 0 17 17   100% 0% 

5. Az óvoda tárgyi felszereltsége jó. 16 0 1 17 16 Az udvaron lehetne több játék, füves 
terület (igen-nem választ adott) 

100% 0% 

6. A gyermekem csoportszobája otthonos, 
esztétikus. 

17 0 0 17 17 
  

100% 0% 

7. A gyermekem csoportszobája, mosdója, öltözője 
tiszta 

17 0 0 17 17 
  

100% 0% 

8. A gyermekem csoportszobájában megfelelő 
mennyiségű játékeszköz található. 

17 0 0 17 17 
  

100% 0% 

9. Az óvoda udvara jó állapotú, megfelelően 
felszerelt 

14 3 0 17 17 
Kevésbé felszerelt, modernizálásra 
lenne szükség; Több füves terület 

82% 18% 

10. A gyermekem óvodapedagógusainak nevelő, 
pedagógiai tevékenysége biztos szakmai tudást 
tükröz. 

17 0 0 17 17 

  

100% 0% 

11. A gyermekem szereti az óvodapedagógusait 17 0 0 17 17   100% 0% 

12. A gyermekem nagyon sokat, folyamatosan 
fejlődik 

17 0 0 17 17 

szókincs, mozgás, általános tudás; 
személyiségfejlődés (önállóság, 
anyanyelvi fejlődés, rajz!; versmondás; 
komplexen; beszéd, szociális 
tevékenység 

    

13. A gyermekem fejlődésében lemaradást 
tapasztalok 

4 12 1 17 16 Kreatívkodás rajz, gyurma (nem az 
óvodán múlik); beszéd;  

    

14. A gyermekem óvodai életéről, fejlődéséről 
elengedő tájékoztatást kapok 

17 0 0 17 17 
Csak fogadóórán 

100% 0% 

15. Nevelési problémáimmal bátran fordulhatok a 
gyermekem óvodapedagógusaihoz, akik szívesen 
segítenek 

16 0 1 17 16 

N/A (Nem alkalmazható/jellemző) 

100% 0% 

16. A gyermekem óvodapedagógusaival szoros, 
együttműködő a kapcsolatom 

17 0 0 17 17 
  

100% 0% 

17. A gyermekem szerető közösségben tölti 
mindennapjait, és egyéni, differenciált 
fejlesztésben részesül csoportjában 

16 1 0 17 17 

  

94% 6% 
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18. Jó, együttműködő a kapcsolatom a gyermekem 
dajkájával 

15 1 1 17 16 
N/A (Nem alkalmazható/jellemző); 
Nincs kapcsolat. Nem érzem a segítő 
pozitív hozzááláást. 

94% 6% 

19. Együttműködő a kapcsolatom az 
óvodavezetővel. 

17 0 0 17 17 
  

100% 0% 

20. Együttműködő a kapcsolatom az óvodatitkárral 17 0 0 17 17 Kedves, empatikus, segítőkész, 
szeretik a gyerekek és szülők is. 

100% 0% 

21. Együttműködő a kapcsolatom a 
szakemberekkel. 

16 0 1 17 16 

Deák Gabriella; N/A (Nem 
alkalmazható/jellemző); Nem tudom 
ki ő; Petra néni (Pszichológus); 
Pszichológus; logopédia; logopédus, 
pszichológus 

100% 0% 

22. Együttműködő a kapcsolatom a pedagógiai 
asszisztenssel 

14 0 3 17 14 

Nem tudom ki ő; N/A (Nem 
alkalmazható/jellemző); Példaértékű a 
kapcsolata gyerekekkel/ szülőkkel 
egyaránt. 

100% 0% 

23. Változtatos és színvonalas programokat 
szerveznek a gyermekem csoportjában 

17 0 0 17 17 
  

100% 0% 

24. Változatos és színvonalas programokat 
szerveznek az óvodában 

17 0 0 17 17 
  

100% 0% 

25. Az óvoda nyílt programjain szívesen veszek 
részt családommal. 

17 0 0 17 17 
Amennyiben lehetőség van rá;  

100% 0% 

26. Fontosnak tartom a betekintési lehetőséget az 
óvoda életébe. 

17 0 0 17 17 
  

100% 0% 

27. Örülök, hogy a gyermekem a Gézengúz 
Óvodába jár. 

17 0 0 17 17 
Nagyon :) 

100% 0% 

 
    

    Egyéb: 

TSMT fejlesztés az óvodában 

Óvodaváltás után kezdtünk szeptemberben, és kijelenthetem, hogy teljesen más, sokkal pozitívabb az óvoda hozzáállása a gyerekekhez. Árad a szeretet és odafigyelés feléjük. 

Köszönjük az áldozatos munkájukat! 
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PIROS CSOPORT 
Igen Nem 

Nincs 
válasz 

Összes 
kérdőív 

Válaszadók száma 
összesen: Megjegyzések: 

Pozitív 
válasz 

Nemleges 
válasz 

1. Az óvoda megfelel az előzetes elvárásoknak, korábbi 
ismereteim alapján azt kaptam az óvodától amire 
számítottam. 

15 0 0 15 15   100% 0% 

2. Gyermekem szeret óvodába járni 14 0 1 15 14 
Nem akar menni, aztán 
jól érzi magát. 

100% 0% 

3. Az óvoda otthonos, esztétikus 15 0 0 15 15   100% 0% 

4. Az óvoda tiszta 15 0 0 15 15   100% 0% 

5. Az óvoda tárgyi felszereltsége jó. 15 0 0 15 15   100% 0% 

6. A gyermekem csoportszobája otthonos, esztétikus. 13 1 1 15 14 
Beázás javítása 
folyamatban.; Lehetne 
galéria 

93% 7% 

7. A gyermekem csoportszobája, mosdója, öltözője tiszta 15 0 0 15 15 
A Wc környéke sokszor 
hypós, a letolt ruhán 
foltot hagy. 

100% 0% 

8. A gyermekem csoportszobájában megfelelő mennyiségű 
játékeszköz található. 

13 2 0 15 15 

Nem tudjuk; Nyugodtan 
hirdessék meg, hogy 
várnak otthon megunt 
játékokat. 

87% 13% 

9. Az óvoda udvara jó állapotú, megfelelően felszerelt 13 2 0 15 15 
Örülnék fejlesztésnek, 
részt is vállalnék 
benne.; Sáros eső után. 

87% 13% 

10. A gyermekem óvodapedagógusainak nevelő, 
pedagógiai tevékenysége biztos szakmai tudást tükröz. 

15 0 0 15 15   100% 0% 

11. A gyermekem szereti az óvodapedagógusait 15 0 0 15 15 nagyon!! 100% 0% 
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12. A gyermekem nagyon sokat, folyamatosan fejlődik 15 0 0 15 15 

Önállósodás, 
beszédfejlődés; 
Mondókák, énekek; 
Mondókák, kevesebb 
hiszti; Konfliktuskezelés; 
Figyelem, kézügyesség; 
Rajzolás, társas 
kapcsolatok; Vers, ének, 
mozgás, stb. ; Főleg a 
mozgásban, 
tornázásban.; pl.: rajz; 
Beszéd, fantázia, 
kézműveskedés 

    

13. A gyermekem fejlődésében lemaradást tapasztalok 1 14 0 15 15 Figyelem, türelem     

14. A gyermekem óvodai életéről, fejlődéséről elengedő 
tájékoztatást kapok 

14 1 0 15 15 
Jó lenne többet tudni a 
mindennapokról. 

93% 7% 

15. Nevelési problémáimmal bátran fordulhatok a 
gyermekem óvodapedagógusaihoz, akik szívesen 
segítenek 

15 0 0 15 15 

Minden nap akár 
kérdezhetek, választ 
kapok! Ez nagyon 
fontos!! 

100% 0% 

16. A gyermekem óvodapedagógusaival szoros, 
együttműködő a kapcsolatom 

13 0 2 15 13 Köszönöm!! 100% 0% 

17. A gyermekem szerető közösségben tölti 
mindennapjait, és egyéni, differenciált fejlesztésben 
részesül csoportjában 

14 0 1 15 14 Bár nincs rá szükség 100% 0% 

18. Jó, együttműködő a kapcsolatom a gyermekem 
dajkájával 

15 0 0 15 15   100% 0% 

19. Együttműködő a kapcsolatom az óvodavezetővel. 15 0 0 15 15   100% 0% 

20. Együttműködő a kapcsolatom az óvodatitkárral 14 0 1 15 14 Csilla néni szuper 100% 0% 

21. Együttműködő a kapcsolatom a szakemberekkel. 8 1 6 15 9 
Petra néni; Petra néni; 
nincs kapcs.; Erika, 
Petra kiváló! 

89% 7% 

22. Együttműködő a kapcsolatom a pedagógiai 
asszisztenssel 

12 0 3 15 12   100% 0% 

23. Változtatos és színvonalas programokat szerveznek a 
gyermekem csoportjában 

13 1 1 15 14 

Idén erre nehéz lenne 
válaszolni; Lehetne több 
tematikus tanulási 
tevékenység;  

93% 7% 
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24. Változatos és színvonalas programokat szerveznek az 
óvodában 

14 0 1 15 14   100% 0% 

25. Az óvoda nyílt programjain szívesen veszek részt 
családommal. 

10 1 4 15 11 

Sajnos nem volt még 
lehetőségem erre; Bár 
sajnos nem nagyon 
voltak ilyenek a 
vírushelyzet miatt. ; 
Sajnos a járvány miatt 
nem volt ilyen alkalom. 
; Nincs (Covid) 

91% 7% 

26. Fontosnak tartom a betekintési lehetőséget az óvoda 
életébe. 

15 0 0 15 15   100% 0% 

27. Örülök, hogy a gyermekem a Gézengúz Óvodába jár. 15 0 0 15 15   100% 0% 

 
    

    Egyéb: 

Még több udvari időtöltés. Tornának örültünk volna június végéig.  

Nem nevelői munkához tartozik, de jó lenne egy nagyobb "parkoló" a járgányoknak :) ha fedett, még jobb.  

Nyári tábor önköltséges alapon; minőségibb étkezés (lehetőség szerint).  

Mindennel meg vagyok elégedve maximálisan, minden nap nyugodtan megyek dolgozni, mert tudom a legjobb helyen a lehető legtöbb szeretetet kapja Marica <3! A délutáni különfoglalkozások 
beindításában reménykedem, de azok elmaradását ezidáig a vírus okozta. 
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K6binyai Gyermekel< [I6za Ovoda
ll03 Budapest, Kada u.27-29.

Intdzmdny neve: K6b6nyai Gyennekek [I6za Ovocla

A 2020 12021. nevel6si 6v 6rt6l<cldse

1. Szem6lyi t'elt6telel<

1.1. Szem6lyi feltdtclcl< :iltakinos iellemz6i

A neveldsi ivet a 201912020. rtcvelesi iivben kialakult pedagogus kdzossdg vitte tov6bb. Az elozo
nevel6si 6vben etkezel"t ttjlesztopcdzrgclgus, nrir teljesen aktfv nevelotesttileti tagkdnt vett rdszt a
pedag6giai mutlkdban. Ligy 6voc'lapeclag6gus 2020.novcr-nbcrdben nyggdfjjogosults6g;t megigelyelte 6s
egytrttal le is mondott a nyugdii16l, tov6bb dolgozott.
2020. nyar6u egy dajka koltozis miatt elhagyta az <ivod6t. Az o munkakdret azomal be tudtuk tolteni,
egy olyan daikdt sikertilt alkalmazni, aki kor6bban az 6vocl6ban toltotte dajkakepziis szakmai
gyakorlatdt.2020. uovetnberiben egy daik6t rnr-urkahelyi baleset irt, a neveldsi dv v6gdig mdr biztosal
nem tud riira rnunk6ba 6llni. Az o helyettesitdsire 2021..{prilishban tucltunk tij dajk6t alkalmazni. Azfij
daikdk k6nnyen beillcszl<ccltek az alkalnrazotti kdzossigbc, a helyi szok6sokat megismert6l<, az
intdzmdny mirkddisit tclicsen gdrdLilikennyi tcttil<. 2020.novcnrber - 201 . 6prilis idoszakbal ahitnyz(t
dajka leladatait a pcc'lag6giai asszisztens lblaclatainak iitszervczisevel oldottuk meg (dajka
szakk6pzetts6ggel is renclclkczil<).
A 4 or6s takarit6i 6116s1hosszfi iclo ut6n 202l,dprilis vigin sikcrriit bctrjlteni. Az rij rnunkat6rs gyorsan
beilleszkedett az alkalurazotti kdzossigbe, faladatait pontosan vdgzi el.
Az 6vodatitk6r ds az uclvari kisegito kiernell<cd6 munl<6.ja nagyban hozzildrult a nevelds dv
ereclmdnyeihez.
A fejlesztopedagogus-pszichol6gus-logopiclLrs-utaz<i gycigypcda96gr-rs rnunk.lja osszehangolt, egym6sra
iptilo formdban val6strlt nrcg 2020. dv vdgdig.
A neveldsi 6vet a kivdl6 szernelyi feltdtelekkel rendelkezo alkahnazotti kozoss6giellernezte.

1.2. Iskolarendszcrii k6pz6scl< 6s akkreditilt tantblyami tov:ibbhdpz6sek t:rpasztalatai

A 2)Z}.gazadsdgi evben a jirrv6nytigyi helyzet miatt a 1'enntart6 kerte az intdzrninyeket, hogy a
koltsigvetdsben ndlkiil6zhcto tcteleket adiuk vissza. Mivel <ivod6nkban jelenleg nincs olyan pedag6gus,
akinek si.irg6sen tovzibbkcpzdsi l(otelezettsegdt kell tcl.jesitcnie, igy a lenntart6 iital biztositott
tov6bbkdpzisi kerctroI arz 6voda len-rondott.
A2021. gazdasdgi dvrc a I'enntalt6 tov6bbkepzisre nem biztositott koltsigvetdsi keretet.
A fenti okok ds a.jdrviuryiigyi helyzet miatt cgy pcclag6gurs sa.i6t kdltsdgdgdn vett rdszt a renclkivtili
szi,inetben a Netedttcatio 30 6rris lskolirra hangol(r, az rivoda-iskola litmenet p6dszertapi kdrclisei
k6pzisin.
A tanfblyam hasznos. a pcclzrg6giai fi:ladatokiroz, igaz.oclo volt. 1'r-rcl6smegoszt6s nevelotestiilcti
drtekezlet keretdben val6sult n-rcg.
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1.3. A nevel6st scgit(i szal(cmbcrcl( - logop6dus, pszichokigus, utaz6 gy6gypedagdgus,
fej leszt6pcd a gti gus - cgyiittrn rihiid6s6nch j ellernzd i

A melldkletben kdrjtik a scgito szakemberek ives munkaj6nak drtdkelcsit, az eredmdnyek, tapasztalatok
osszegz6sdt (teriiletenkdnt maximllm egy oIdal).

A nevel6st segito szakemberek egyi.ittmtikijdese a.i61 feldpitett hagyom6nyokra epiil.
A logopddus szern6lye a neveldsi dv kcizben vAltozott. 2021 .iantttL:jdban a logopddus munkavisz,onya
lroltcizds miatt megsztutt tt't. FPSz. X.keriileti Tagintizminyenel, ezdrt helyettesftdssel k6t logopddus
50%-al alacsonyabb 6raszrimban lblytatta a logop6diai lbileszt6st. Az egyik helyettesito logop6dus 2021
tavaszdn szintdn megszi.intette.iogviszonyitt, igy a logopicliai {'c.ilesztds kit 6vodai csoportban megsztint,
illetve mivel olittta el a gy6gypedag6giai logopddiai feladatokat az SNI gyermekekndl,ez az ell6t6s is
megszrint. Ebben az esetbcn sa.inos a tljekoztatdst sern a IrPSz-tol, sem a logopddust6l nem kaptunk.
Kiilcjn ut6najdrdsra volt sziiks6g ahhoz, hogy a ielenldt hiirnyirr6l infblmfci6hoz jussunk. Nagyon jo
egytittmukodis alakr-rlt ki az irj szakemberekkel, fgy l'e.ileszto hatisir egyiittmtikod6s folyik az 6voddban.
A segito szakemberek renclszcrcscn konzultttlnak az 6r,odapcclag6gusokkal is egym6ssal.
A j6rv6nyhelyzel miatt clrcnclelt renclkivriii sziinct iclcjdn mindegyik szakember f'elvette a kapcsolatot a
sztilokkel 6s lblytatta a lejlesztcst.

A 2021 tavaszdn munkaviszonydt megsziinteto logopidus-gy6gypedag6gus az eves rnunkdj616l szolo
6r16ke16st nem juttatta el az,6voda riszdre.

2. Trlrgyi felt6telel<

2. 1. 6vodai kiilts6gvctds b6l megval6sitott eszhiizfcj Icsztds

A koltsdgvetdsben 2020. dvre vonatkoz6an elvor-rds tortint, 2021. evben pedig jelentosen alacsony
ko lts6gvetd s tilt az intizn-rciny rendel kezcscire.
Az 6voda koltsigvettisdnel<.jclcntos rcsz,et a mukodtetdsrc hasznziljuk f'el. A20201201. neveldsi 6veben
meghat6roz6 volt a jirrvdnyiigyi vcdekezdshez sziiksdges eszkozcik beszerzdse, arni jelentos anyagi terhet
jelentett az ovoda reszdrc: lertotlenito szerek, testhomirsdkelt m6rok, szenzoros fertotlenito adagol6k,
papfr tdrolkozok es azok adagoloi stb. Nagyon sok pdnzt haszn6lunk fel a tisztitoszerekre, az
tigyintdz6shez sziikseges eszkcizokre. Pr6b6ltunk a n"rukoclds valarrennyi teri.ilet6n fejleszteni, bSviteni:
udvar, konyha, j6t6kok, lc.jleszto eszkozok,
2020 nyardn a fejlesztoszoba teljes I'elirjitdsa megtortenl, e'zert a munkavdgz€,s, a helyisdg korszerubbd
titel6hez tobb eszkozt is beszet'czttink. A feilesztopedagrigusnak irj monitorl, irodai szdket v6s6ro1tunh.
A fejlesztoszoba pziratartalminak csokkent6sire p6ramentesito gipet szerezttink be.
A sztikos anyagi lehet6sigeir miatt apr6bb haszndlati tirrgyak beszerzdseit val6sitottuk meg: lamin616gep,
keny6rpirit6.
Az ovoda udvardn a mulcs megirjitirsa tortdnt meg.
A mindennapokban f'ehreri.ilo eszkoziginy sokszor a nagyobb beruh6zlisok terhdre tort6nik meg.
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2.2. P ily Suati ny ercrn 6nyckb 6 I m e gval6 sitott fej lesztds

2020. augusztlls6ban az OKOSOVODA prograrn keret6ben 6vocl6nk egy ili hor-rlap ldtrehoz6s6t 6s 3
dvig ingyenes mtikdddsdt nyerte el.
D i git6l i sJ6l6tPro gram- Oko s Ovo claPro gram :

A Digit6lis Jolit ProgratTl Lt't, OkosOvoda Program keret6ben ptlydzatr lehetosdget kin6lt magyarorsz6gi
6voddk szhmdra ingyencsen igdnybe veheto honlapszolgdltat6sra. A pttlytzati elj6rdsban kivdlasztott
6vod6k egyseges szolgdltatdskint, kesz arr:ulati elemeket tartalmaz6 modulokbol a sai6t igdnyeinek
megfelel6en alakithatj a ki honlapj 6t.

https.//d i g ita I is i o letp roq ra rA.tt u/h u/ta rta I o nr/o kosovod a-p ro g ra rn

x ffi ,iiuitrttis jutet
; 

&# rrir'"'' r1

Ovod6nk trj honlapia:

l-r!tpq.,r1l.x.w-ul$:!rlr*rrcl:il.hltz.lrl,uth,lt.ttl

2.3. Az int6zm6ny alapitvf nyirn rk segits6g6vel m egval6sitott tcj lcszt6s

Az 6vod6nak nincs alapitvzinya.

2.4. Sziil6i segits6ggcl vagy szpo n zorr al m egval6sitott I'ej leszt6s

sportszercsomag

2.5. A nevel6si 6v folyam:in betcrvezett beruh:iz:is, fel{jitis, karbantartfs

Az ev folyan-r6n az adodo escti karbantartfsi f.elaclatok megval6sultak

2.6. T erv ezett ny ri ri l'chij it{ s, ka rbanta rt{ s

2021 nyardn egy csoportszob6ban 6s az irod6ban a padl6zat f'elirjit6s6ra keriil sor.
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3. Szakmai feladatok iisszegz6se

3.1. Az 6ves munkatervben l<ittizltitt c6lok, mcghat:irozott sz:rl<mai feladatok megval6sitfsdnak
6rt6kel6se

Celok, fbladatok Megval osit6s 6rt6kel6se
Az 6voda dokumentuntainak I.eIiilvizsg61ata 2020 rryardn elkdsztilt az m6dositott SzMSz 6s

l-I6zirend.

A.jdLrv6nyiigyi helyzet alakui6sa miatt a nevel6si
iv folyamin lblyamatosan 6tmeneti szab6lyok
rneghat6rozis6ra volt szi.ikseges, amit Atmeneti
['l6zirend cim6n keriilt kiadAsra.
A I'enntarto az ey lblyarn6n tobb alkalommal
rnegktildle a hat6lyos gazdasdgi, penziigyi,
rrr"ikoddst meghat6rozo szabiiyzatok
m6dosit5.s6t.

Az 6voda dolgoz6inak egyiittrnirkddo,
egyenletes munkavdgzese
Az itj dolgoz6k (dajka) beilleszkecles6nek
segitdse

Az iti da.ika is takarit6 munkat6rsak j6l
beilleszl<cdtek, a helyi saj6toss6gokat konnyen
rr-regtanu lt6k, alkahlazt6k.
Stabil, egyiittmirkodo alkahnazotti kozosseg
dol,rozott esyritt a nevcl6si dvben.

A pedagogus elomeneteli rendszerrel
kapcsolatos feladatok

A pedag6gusok 6tsorol6sa megtorldnt.

Orsz6gos pedag6giai - szakmai ellenorzds 3 6vodapedag6gus tanl'eliigyeleti ellenorzdsdt a

i irrvirny Li gy i he I yzet m i att fiol tii s sesztettdk.
Int6zmdnyi onirtdkel ds f-eladatai Ovodavezeto dndrtekeldse lblyamatban van.

Ilef'ei ezis id6pontia: 2021 .08.3 l.
Orsz6gos m6rds, drtdkelds, szakrnai ellenorz6s
nyomon kovetese

Nem volt driritett az,inlezmenv.

A pedag6giai szakmai szolgfltat6s figyelemmel
kisdrdse -

Pedagogiai Oktat6si I(ozpont (tov6bbiakban:
POK)

Az ig6nyelt szolg6ltat6sok a j6rv6nyi.igyi helyzet
miatt nem lettek rnegval6sitva.

A Saj6tos Nevel6si Igcnyu (SNI) ds a
Beilleszkeddsi, -fanul6si, Magatartirsi (BTM)
nehdzsdggel ktizdo gyennekek nevelesinek,
1e j lesztdsdnek 6vodai I'el adatai

Ovoclai szinten a ltjlesztdsben kdzremirkodo
szakeml.rerek egyiittmukodese megfbleloen
mukodik.
Nehizsiget .lelent, hogy F-ov.Ped. Szakszolg6lat
X. l(ertileti 'l'aginttizniinyitol nem minden
esetbcn kapLrnk vissza.ielzist egy-egy gyerrnek
vizsgirlatdr6l, illelve, hogy tovdbbi vizs96latra
kiildik a gyermeket zi szakertoi bizotts6g fb16.

Az vtazo gyogypeclag6gus szerndlye nagyon j6,
rugalmas egyiittmtikodds alakult ki.
lJtazo logopidus-gy6gypedag6gus is erkezett
cbberr az dvben azintezmenybe. Sajnos a koll6ga
tobbszor l'itnyz<ttl. nehizkes volt vele az
intezminyen kivti li komrnunik6ci6.
2020. szeptember6ben egy fo nagyon nehez esetti,
nerr integrdrlhat6 SNI gyermek kertilt az
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6vodirnkba. Az ovodapedag6gusok-
gyogypedag6gusok-sziilok dsszefog6s6nak
k6szonhetoen a gyermek 2021. tavaszdn
lejlettsriginek megf'elelo intdzndnybe lett
6thelyezve.

Esdlyegyenloseg az 6vod6ban Negy csal6d eset6ben kellett rendszeresen
kapcsolatot tartani a gARt<R munkatdrsaival.
Az 6vodakotelezetts6g nyomon kovetdse a

kialakitott jelzdsi-egyeztetl rendszerrel
hatekonyan mtikodik,
A BAITKA munkat6rsaival az 6ves szakmai
rnegbeszilis a j6rvirnyhelyzet miatt nem val6sult
meg.
Az, BARKA rives szakmai tanircskoz6siur a

.jdrv6nyLigyi hclyzet miatt a Kob6nyai Ovod6kat
egy f(t kdpviselte, szakmai osszefoglal6st a
tan6cskozirs16l megkaptuk.
A Gyermeki6ldti Kozpont munkat6rsaival
kiemelkedoen i<i a kapcsolat.

Krirnyezetvddelem I(omyezetvedeln'ri gytijtoprogramban vetttlnk
rcszt'. haszndlt elem gytijt6s tertiletin.
Mcghirdetett vcrsenyek elmaradtak il
i 6rvdnyhclyzet rniatt.
Az 6voddban aktivan haszn6ljuk a szelektiv
hulladikgyirjto kul<6kat.
.Ieleritkeztiink a fenntart6 6ltal kezdemenyezett
Lako sslig i haszn6lt s iito ol aj gyrij t6se pro gramra.
Minden csoportban kiemelt szerepet kap a

kdrnyczctvidelen-r. Kiemelten ds rendkivtil
crednrinyesen {bglalkozik ezzsl a Kek Pillang6
csoport.
Az 6vod6ban megszervezttik az FKF szelektiv
hulladikgy (rj tessel kapcsolatos eload6s6t.
Ovocliink Madirbardt Ovoda. Jelentkeztiink a
Kobdnyai Onkorm6nyzat Madirbar6t Kert
oimtjnek elnyerdsdre.

Az 6voda ds az iskola egytittrn(rkoddse
(Kob6nyai Kada Mihirly Altal6nos Iskola)

Megvaklsult a lblyarnatos tfidkoztatts az elsos
gyerekekkel kapcsolatban, illetve az iskol6ba
kdsziilo rivod6sokkal kapcsolatban.
Az 6vodavezeto ds az iskolaigazgato helyettes a
rendkiviili sziinet alatt lblyamatos egyeztetissel
segitcttc az iskolai beiratkozdst.

Pedag6giai Prograrn kiemcl t I'eladatai A pcdagogiai program f'eladatait a j6rv6nyiigyi
belyzethez, igazodva, a gyemekek nagyszdm[r
hidnyz6sirval, kdt csoport karantdnba
helyezisdvel, a dolgoz6k koronavfrus
megbetegeddsevel a csalddokkal valo szem6lyes
kapcsolatok rendkiviili korl6toz6s6val, 7 hdt
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6llamilag elrendelt rendkivi.ili sztinettel prob6ltuk
vdgrehajtani.
Sikeres evet zarhatunk: a pedag6giai program fo
vonulata az, erzelmi intelligencia fejlesztdse a
rnesdn keresztiil 100%-osan megval6sult. Az ev
nepmesciie az Aranyszor[i b6r6ny cimti mese volt,
amit valamennyi csoport sokoldalfan dolgozott
fel. Sikeri.ilt a sztil6k kordben is a mesiles

.i el entosdget megi srnertetni.
A mese feldolgozAsa, a hozzir kapcsol6d6
hagyomdnyok csak csoportszinten val6sultak
lneg.
Az iv meseregdnye feldolgoz6sra keriilt. a
gyerekek nagyolt megszerettdk Pottyos Panni
tortencteit.
A mest: szertaftds minden csoportban kialakult.
A kijelolt szakirodalom kdzos feldolgoz6sa a
j6rv6nyi.igyi helyzet miatt nem tortdnt meg.

Jeles napok, tinnepnapok, megeml6kezesek
kialakitdsa a hagyorn6nyteremtes6rt

A munkatervben rneghatdrozott programok csak
csoportszinten, a csalirdok bevon6sa nelkiil
val6sultak meg.
I(iilso eload6kat nem hivtunk az 6vod6ba.

K6d6r Anamdria-Kerekes Valiria:
Mesepszichologia a gyakorlatban
szakirodalm6nak fe I do I g<lzisa

A .ihrvirnyi"igyi helyzet miatt egydni megismer6s
tortint. A t-eldolgozds a jovo 6v feladata lesz.

MESEMUHELY -szakmai munkal<ozossig
mukoddse

Kitrlizott cdlokat, fbladatokat megval6sitotta.
Szakn-rai 6s kozossdgi megerositds val6sult meg a
munkakozossdg n-rirkod6sdvel.

Gyermekcsoportok dokumentdci6.j a Folyamatos ellenorzds megtort6nt.
Az 6vodapedag6gusok leggyengdbb ponda!
Folyarnatos egyeztetes, konzult6ci6 sziikseges
tov6bbra is.

A fejlesztopedag6gus, a pszichol6gr-rs
tevdkenysdgdnek osszehangolirsa az 6vodai
nevel6st segito szaken,berekkcl 6s az
6vodapedag6gusokkal

Az egyiittmukodds folyarnatosan, a kordbbi
dvekben.i6l kialakitott rendszerben folyik.
Az iti szakemberekkel val6 egyiittmirkodes
l<ival6.

Gyennekvddelem folyarnatos, hatdkony
mtikcidtetdse

Az 6voclavezeto a kiernelt esetekben
fblyamatosan tartja a kapcsolatot a
csalirdgondozokkal.
A Gyermekioliti Kcizpont csal6dgondozoival
eives megbeszijldst nem tartottunk a j6rv6nytigyi
helyzct miatt.

Az utazo gy6gypedag6gus munk6.idnak
osszehango lt.sa az 6vocl a ped ag6 giai munk6j 6val

Az utazo gyogypedag6gussal egytittmtikodo,
munka val6sult meg.
Az ttazo logopddus-gy6gypedag6gussal a
kommuni k 6cio hrdny a vo 1 t j ellem z6 az o rcszer 61.

Kob6nyai Ovodds Sportnapokon val6 rdszvdtel A i6rvdnyhelyzet rniatt elmaradt.
OTP Bank Bozsik Gyerrnek Labclarfig6
Programban val6 reszvotel

A j6rv6nyhelyzet miatt ehnaradt.

A BLUM Program - ban val6 reszvitel Aktiv negval6sul6s.
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3.2. Evkdzben nd6d6 rii pcdagrigiai t'eladat megvrll6sit:isa

A nevelisi 6v ktizben rhi pedag6giai f.eladat a jdrvdnytigyi fbladatok megold6sa volt.
Megszervezttik, kialakftottuk, hogy a'z dpiileten belLil a gyerrnekek rnindl kevesebbet talitlkozzanak m6s
csoportba j6ro gyerekckkel, mindl kevesebb 1'elnottel keriiljenek kapcsolatba. A szi.il6kkel val6
kapcsolattarl6st nagyon korl6tozni kellett, ebben az esetben is szab6lyokat, irj utakat kerestiink a
rnegold6sra. Sziiloi 6rtekczletet netn tartottunk, digit6lis ds papir alapir titiekoztatot juttattunk el a sziilok
reszete. A pedag6giai urunka bcmr-rtatdsdra az 6vodapedag6gr-rsok vide6kat, finyk6peket k6szitettek ds
azokat (a szem6ly i sigi .f o gok li gy e lern bcvitel dvcl ) rnego sztottirk a szi.il o kkel.
Nagyon intenziven rnul<odtcttLik a honlapot, hogy a partnerek naprakdszen tudianak titjekozodni az
6vodai dletrol. f'avasszal ,ili Facebook olclalt hoztunk ldtre, ami szinten a kapcsolattart6st,
komrnunik6ci6t segitett elo.

3.3. M6dszertani innovfci6k, amelycl< a nevcl6si 6v sor:in keriiltek kidolgozrisra vagy
alkalmaz{sra

A.i6rv6nytigyi hclyzet nTiatt sok akad6lyba titkdzott a pedag6giai-szakmai dlet. A nevelesi 6v vdg6re a
nevelotestiilet az 6vodavezeto .iavaslaldra a hagyomilnyos gyereknap lielyett gyerekh6t letrehozdsdt
dolgozta ki.
A gyerekhdt c6lia: a hagvonr6nyos csalddi gycreknap megval6sit6sa csoportok szintj6n, egy hdt
tevdkenys6gebe illesztvc.
A gyerekh6t tdrnAia az iv ntesd.ie. Az aranyszorr.r bdr6ny.
Napi tev6kenysegek:
1.nap. : Mesenap: Napi rleseszertartds

Foglalkoztat6 liizet bemutatfsa
2.nap: Kdzrnirvesnap =- Napi meseszertart6s

Kizmuves fbglakoz6s
3.nap: Mozg6s nap == Napi rreseszcrtart6s

Mozgiisos f'eladatok az udvaron
Ovoddnk t6r-rcai,, F'lashmob"

4.nap: Ai6nd6k nap : Napi mesesz,ertartis
Gyercknapi aj dndikozis

Egy olyan foglalkoztat6 lLizctct kdszitcltiink a gyerekek * csal6dok rdszdre, ami a kovetkez6ket
tartalmazza'.

A program tovdbbvitclit tdntogatja a nevelotesttilet.
A szi.ilok nagyoll szomor[rak voltzrk, hogy ok nem vehettek rdszt a prograrnokon!

,,Riztons6gos Ovoda" prograut A .i 6rv6nyh ely zet miatt,
pedag6gus csoportj6ban

a kdpzesben r6sztvevo
val6sult csak meg (ZdId

Breki
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3.4. Tehets6ggondoz6 tcv6kenys69 (Arnennyibcn a pedag6giai feladatokndl kifejtdsre kertilt, nem
kdrJiik ismdtelni.)

Kit teriileten foglalkozik 6vodfnl< kicmelten a tehetsdggondoz6ssal: vizu6lis onkifeiezds ds mozg6s.
Az 6vod6skorirak tehetscge elsosorban a vizu6lis tevdkenysdgekben 6s a mozg6sos tev6kenysdgekben
tnutatkozik rneg. A tehetsdggondoz6s irdekiben a kcjvetkezoket teszi 6vod6nk: csoportokat hozldtre a
tehetsdg kibontakoztzttds6ra, szakszol96lati egyeztetdst kezclerndnyez a tehets6g megfilapitttsa
6rdek6ben, tanfblyami kcretek kozott biztositja a tehetseg sokoldalf kibontakoz6s6nak lehetosdgeit, az
dv mesdidt sokoldaliran clolgozza fbl a gyennekekkel. Pitlydzatokon, rendezvdnyeken vesz rdszt e
tehetsdges gyermekekkel.

A.i6rv6nytigyi helyzet miatt a tnozg6sos csoportunk nem ntrikoddtt, mozg6sos versenyek nem voltak
n"reghirdetve a nevelesi dvben.
Vizu6lis - kreativ tehetsdggondoz6s csoportszinten val6sult meg, igy tobb pedag6gus is bekapcsol6dott
ebbe a tevdkenys6gbe. Iinnek eredmenyek6nt minden csoportban indultak gyermekek pdlytnaton:
39 kleativ ralzpttlyitzatou vctttink resz,t- 12 pl,lydzaton eredmdnyt drtek el a gyerekek.

3.5. [ntegr{ci6t tfmogat6 pedag6giai tev6kenys69

A 202012021. nevelesi ivben is kiemelkedo .lelentosdget sz6ntunk a ki.ilcinbozo szakemberek
egyiittmukodds6ne k:6voclapcdag6gus-{ej Iesztopedag6gus-6vodapszichol6gus-logop6dus-
gy6gypedag6gus. Az egyLittrnirkodds fbntos eredminyei a kcjvetkezok: az iskoladrettsdgi vizsg6latok
2021. december v6gtiig megtortdntek, a gyermekek rninden tov6bbi akaddly n6lktil felmentdst kaptak a
tankotelezetts6g alol a 2021 12022. tanivre.
Kiemelkedo figyelmet fbrditanak az 6vodapedag6gusok a gyerrnekek egydni feilod6sere, igy
eredm6nyesebbd vttlt az egydni integrirci6 megvalositdsa. Maga az integrdci6 a pedag6giai prograrn
elveinek megf'eleloen val6sul meg: tolerancia, elfbgad6s, befogadds jellemzi a nevelokdzoss6get. A
sziiloket szelesebb korben sztiksdges tirjdkoztatni az integr6ci6r6l, mert elofordul, hogy a sziiloi
toleratrcia nem megfelelo, ebbc a tev6kenys6gbe az 6vodapszicho16gus aktiv bevon6sa rnegtortent. Az
integr6ci6 az egyen b6n6sn-rod kiernclt alkalmazirsdval val6sul n-reg a BTM, HFI 6s IJHH gyennekekndl.
A I-lH 6s FIFIFI gyerniel<ck esctdbcn renclszeresen talda az 6voda a kapcsolatot a csal6dgondoz6kkal.

3.6. Szervezetf'ejleszt6si I'cladatok (Az 6v elejdn kitirzdtt szervezetfejlesztisi cdlok teljestiltek-e?
Pl. Feladat-, liat6skdr-, fblelossdgnregosztas, clont6shozalal, inform6cio6raml6s, motiv6ci<i,
kommttniktici6, probltimamegoici6s, konfliktuskezelis, 6vodai kultr.ira, klirna, szab6,lyozottsdg
lbly amatainak .i av itirsa. )

Az irj munkatarsak (da.ikak, lakarito) be{bgaciasa zdkkenornentesen tort6nt. A rendszeres egyeztetesek,
megbeszeldsek, magyaftiz,atol< segitettdk az [r.j munkat6rsak bei1leszkedds6t.
A dajka rnunkakdrciknel bekijvetkezo virltoz6sok akad6lymentesen mentek vdgbe. Minden alkalommal
folyamatos munkavdgzds val 6sult meg.
A munkat6rsak megdrto egytittrntikddisdvel sikertilt a szinte zavartalan 6vodai 6letet biztositani. A
rneghat6rozott feladatokat, a lelelosdk a kitiizc;tt ciloknak megfeleloen hajtott6k vdgre. T6bbsz6r
igdnyelnek egyes szemclyek rnegerositdst, hogy Itladataikat liogyan hajtsdk v6gre. A dont6seket rnindig
kozosen hozzttk t.neg az. erintettek. Az inlbrmici66raml6s sokoldalirarl van biztositva az 6vod6ban:
internetes levelek ktildesc, sz6beli ds ir6sbeli tajekoztatirs, Messenger csopoltnak minden rnunkat6rs
tagia A heti rendszeres tnegbeszildsek biztosfti6k az inform6ci66rarnl6st, a dontdsek elokdszitdsdt, a
probl6m6k megold6sirt.
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A szeNezet kiv6lo mukoddsdt igazolta a iArvdny miatt kialakult helyzetben val6 helyt6ll6s.
F o lyamato s an titj eko ztatt u k e gymdst Me s senge rcu k ere szt ii I.

Egytittmukodds, jo hangulat, osszetart6 kozoss6g.icllemzi az6vodadolgoz6it.

3.7, Az el6gedetts6gm6r6s eredmdnyeinek f6 tanuls:igai

Pedag6gusok: nagylbkir elegedettseg.
Sztilok: nagyfokti eldgedettsig.

3.8. Int6zm6nyi szakmai rnunkakiiziiss6gek tev6kcnys6ge

MESEMUHELY szakrnai mr-rnkaktjzdssdgnek az ov odapedag6gusok rnind tagj ai.
Kiemelt eredmdnyei a munkakozoss6gnek:

o a pedag6giai program gyakorlati feladatainak segitdse
o a b6bk6szitds gyakorlati megval6sit6sa
. a pedag6gus kozdssig alakitirsa, formzilirsa
. az egytittrnirkodis, a kornmunik6ci6s k6szsig, a tolerancia k6pessdg6nek fejleszt6se

3.9. Nevel6testiiIeti 6rtehezletel< tapasztal:rt:ri

A j6rv6nytigyi helyzet miatt ncm voltak nevelotesttileti irtckezletek.
A kisebb cisszejcivetelek, megbeszdldsek tapasztalatai:

feldolgoz6sa.

3.10. Nyilvrinossirgot biztosft6 intdzm6nyi belsd 6s kiils6 programok szervez6s6nek
tapasztalatai

(Csak azokat kell lelttiritetni, amelyek a sziilok mellett m6sokat is megsz6litanak, a csak
sziiloknek sz616 programokra a sztilokkel tortdno kapcsolat 6rt6kel6sdn6l 6rdemes kit6rni.)

A j6rv6nytigyi helyzet miatt netn volt ilycn program.

4. M6r6s, ellen6rz6s, 6rt6hol6s

4.1. Pedag6gusok ellcn6rz6s6nek iiltalzinos tapasztalatai

Adminisztr6ci6: hi6nyossiigok tov6bbra is tapasztalhat6k. Naprakdszsegre tobbszor kell figyelmeztetni.
A csoportban dolgozti pcclag6gusok napl6vczet6se megegyezo. A neveldsi dv folyam6n elofordult, hogy
elmaradtak a mulasztisi napl6 rnellikleteinek kitcjltdse, annak ellenere is, hogy mindig pontos
inform6ci6t 6s utmutatdst kaptak errol a pedag6gusok. A pcdag6giai program c6ljait, feladatait a csoport
adotts6gaihoz mdrten alkalmazzitk az ovo ndnik. Nagyon kiernelkedo az egyeni, differenci6lt fejlesztds.
Tevolegesen odaligyelo magatart6ssal foglalkoznak az SNI 6s BTM gyerekekkel. Jol rnukodik a neveldst
segito szakemberekkel val6 egyiittmukodds ({eilesztopeclag6gus, pszichol6gus). Az ev mes6jdnek
feldolgoz6sa a rninclenr-rapi tevdkenysdgekben is megjelenik.
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4.2. A technikai dol9oz6h ellen6rz6s6nek tapasztalatai

Az ij munkat6rsak nagyon j61 bekapcsolodtak az oyoda eletdbe, feladataikat segits6ggel hamar
megtantrlt6k. Az udvari kisegfto nagyoll po'zitivan6ll a feladatokhoz, azovodakornyezete kiemelkedoen
rendezett.
A dajk6k megl'eleloen l6tjirk el fcladataikat,.i6l egytittmtikodnek a csoporlokkal.
A pedag6giai asszisztens aktiv tagja, mind a peclag6gus kozoss6gnek, rnind a technikai
alkalmazottaknak.
Az 6vodatitk6r kiernelkedo szerepet l6t el az 6voda dletdben.
Az 6vodavezeto helyettes rendszeresen kezden'rcnyezi a feladatok egyeztetds6re, pontosit6s6ra
vonatkoz6 megbesz6l6sel<et.

4.3. A gyerrnekel< lejl6d6s6nek rn6r6s6vel hapcsolatos t:rpasztalatok 6s az ebb6l kiivetkezff
feladatok

Fej lesztopedasogia:
A neveldsi dv elejin clsszesen 32 nagycsoportos gyermek iskoladretts6gi felm6r6se tdrtdnt meg. Ebbol a
teszt eredm6nyek alapjSn 26 gyernek fejleszto lbglalkoz6sban rdszestilt. 5 gyermeket ktildttink be
szakdrloi vizsg6lzrtra Ill'M meg6llapit6sa c6lj6b61, minclannyian meg is kaptdk a k6dot. B'fM
fbli.ilvizsg6latra2 gyerme k rnent, ebbol 1-nek maradt a st6tusz, a rn6sik gyermeklol pedig lekeri.ilt a BTM
k6d. Az 6v v6gi kontroll vizsg6latok alapjiur minden feilesztdsre j6ro gyern-rek teszde iobban sikeriilt,
ernelkedtek a nyers 6s a normapontok is. Ez allttmasztja a f-ejleszto 6rirk hatdkonysitgdtds sikeressegdt.

Logopddia:
Az elvegzett logopddiai vizsglilatok azt mutatt6k ebbcn a tandvben, hogy az artikvllcios probldrn tkhoz,
rlinden esetben tdrsult cgycb riszkipessig(ek) gyengesdge is. Gyakrar-r tapasztaltam, hogy figyelmtik,
koncentr6ci6juk, feladattudatr"rk dletkori 6tlaguk alatt rnaradt. Fonologiai tudatoss6guk, hall6si
figyelmi.ik, akusztikus, verb6lis mernori6.juk, egyib nyelvi teriiletek gyenges6ge is sirlyosbitotta
6llapotukat, lassftotta lcilodistiket. Finomrnotorik6juk is fejlesztisre szorult. Ndh6ny gyermek
cetuzafogitsa tandv vdgcre ser-n .iavult. Az artikul6cios teriipiirt ki kellett egdsziteni komplex nyelvi
ter6pi6val.

4.4. Szaktan:{csad 6i kito gatris, tanricsad:is tapasztalnt:ri

Szaktandcsacl6s nem v oh az 6voddban.

5. Az 6voda gyermel<vddelmi tev6henys6ge

5.1, Az 6v folyam:in :r vcsz6lyaztetctt 6s hirtr:inyos helyzetti gyermeheh hclyzet6nek javit{sa
6rdek6ben mcgtett int6zked6sel<.

Rendszeres kapcsolattartis a csal6dokkal a kdtelezo ovod6ba .jdrds brztosit6sa drdek6ben (telefonon,
csal6dl6togatdssal) - a kotelez6 ovoddbaiirr6s nyomon kovetise.
Kapcsolattaft 6s a,,csalddgondoz6kkal ".
Gyennekorvos, vidono tclelbnos megkeresdso hosszabb ideig tarto betegsdg eset6n.
T ilekoztatds a z etkezesi kedvezrnenyekrol.
' I 6i eko ztattts a s zo c i irl i s tiul o gat6so kr6 I .
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5.2. A gyermekv6clclmi tev6kenys6gct segit(i szervczctcl<l<el val6 kapcsolat tapasztalatai

A BARKA munkat6rsaival szorosan egyiittmiikodve dolgozunk a csal6dok erdek6ben.
Eves lragyom6nyos egyeztetoirtekezletet a j6rv6nyh elyzJtrniatt nem tartottunk az6vodttban Rendszeres
a formdlis ds infbrm6lis inlbrmdci6 6tad6s.

6. Az 6vodai nevel6sbc illeszfett egy6b, kiils6 szolgriltat6 :iltal szewezctt foglalkozfsol<,
szolgiitatis ok ta p a sztalatai

A j6rv6nytigyi helyzet miatt a 202012021. neveldsi evben nenr voltak ilycn floglalkoz6sok.

7. Az 6voda iinncpei, hagyom:inyai

7.1. A pedag<igia programban szerepl6 iinnep, hagyomrlny, program szervez6s6nek
tapasztalat:ri.

A munkatervben meghat6rozottak szeritrt, a csalirdok szern6lyes rdszvdtele nelkiil, csak csoport szinten
val6sultak meg a belso hagyom6nyosok, tinnepek, prograrnok.
2021 . m6rcius 8. - 6prilis 25. kozoll rendkivtili sziinet idejdn a tervezett programok elmaradtak.

M6jus 25-28. idoszakban a gyereknap helyett zlfikoru gyerekhetet tartottunk.
Jturiusban a.f6rv6nyhelyzethezigazod6 ballag6si iinneps6get szervezttink.
Ktilso, m6s int6zrnenyt is irint6 prograrnot a jfrv6nytigyi helyzet miatt nem val6sitottunk meg.

7.2. A pedag6giai programokhoz kapcsol6d6 rijabb hngyomf nytercmt6s jellemz6i

A kor6bban leirt, a pedag6giai programhoz ds gyereknaphoz kapcsolod6 fbglalkoztat o fizet
elkdsziteset tervezz,ik a kovetkezo dvekber-r is.

8. Az rivoda kapcsolatai

8.1. A sziil6kkel vn16 kapcsolattart:is eredm6nyess6gdnek 6rt6kcl6se

A j6rv6nyhelyzet miatt ink6bb a tdvols6gtartds is nem az egyiittmukod6s volt iellern zo e:r:.e az 6vre.
Ovoddnk telies kozossegc igyekezett uregtenni mindent, hogy a sziilok mindenr6l titjekoztatva legyenek,
a kapcsolatot tudj6k tarttrni az ovoda dolgoz6ival:

Nagyon j6, tnegerto egytittmirkodisben tudtuk veghezvinni a karatin idoszakokat ds a rendkivtili sziinet
idoszak6t.
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8.2. Tirsint6zm 6nycl<l<cl vaki hapcsolattartzis riltakinos tapasztalatni

Csak formdlis, minimdlisan inlbrmflis kapcsolat volt a j6rvdnyhelyzet miatt.

8.3. Az egy6b int6zm6nyekkel valti kapcsolat jellcmz6i

Egytittrntlkodo partneri kapcsolat a.iellemz6.
A fenntart6val rendszeres, napi szintir a kapcsolat , az ovodatitk6r i.igyintezese p6ldds.
Az <ivod6kkal segito, problemarnegold6, egytittn-rukodo a kapcsolat, 6vodavezetok rnunkakdzossdge
aktivan mrikodik.
Bolcsod6kkel beiratkoz6s idoszak6ban inform6lis kapcsolatunk van.
K6zrntivelod6si intdzmdnyekkel inforrn6lis a kapcsolat.
Eg6szsdgi.igyi ir-rtdzmdnyekkel aktu6lis probldrnirk esetdn inlbrm6lis a kapcsolat.

9, Az int0zndnyvezctii iin6rt6hel6sc
(A beszfmol6 vdgen, a konzekvenci6kat levonva, a saj6t drt6kelo/elemzo munka eredm6nyekdnt
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedag6giai ds szervezetf-e.ilesztdsi cdlokat, amelyeket a jovo
tanivben meg kivtin val6sitani maximum I oldal.)

Kortilbeliil egy evvel czclott, amikor a202012021. neveldsi ivre s2616 munkatervet elkezdtem irni, nern
gondoltam, hogy az ott leirtak fbglaljdk ossze a 202012021. neveldsi iv eredm6nyeit:

,,A koronavirr.rs i6rviu-ry 2020 tavasz,dn zitalakftotta az egesz 6letiinket. Ez avtitoz6s gyorsabban ment
v6gbe, rnint ahogy azt lellbghattr"rk. A 202012021 neveldsi dvbcn tov6bbra sern lesz konnyebb dolgunk,
sok tlyomaszt6 percet eltink majd 6t egytitt, de tal6n f-elemelo pillanatok is jutnak boven.

A koronavirus-jfrv6riy okozta rendkfvtili helyzetben, azokban az ovodai int6zmdnyekben, ahol az6voda
elhelyezkedese szerinti teleptilesi onkorr-n6nyzat polgiinnestere vagy az operativ torzs rendkivtili
sziinetet rendel el, az 6vodapedag6gusok az intezmenyi 6vodai csoportban nem folytatnak nevelo
tevdkenys6get.
Az ovod6knak 6s az 6vodapeclag6gusoknak is alkahnazkodniuk kell a v6ratlanul kialakult szitu6ci6hoz.
Jelen idoszak lehetosiget tereut az 6vodapeclag6gusok riszire egy6ni pedag6gus kompetenci6ik
erositdsdre, az inteztnduyeu belLili szakrnai megirjr"rl6sra, tov6bb6 intdzrninyek kozotti szakmai
egyi.ittgondolkod6sra, rn6clszertani tudirs- tls.j6 gyakorlat tnegoszt6s6ra.
A gyermekkozpontir 6vodai nevel6s lehetove teszi 6s segiti a gyenneki szerndlyis6g kibontakozdst$,
melyben az 6vodapedag6gus szemdlyisege meghatdroz6. Flgy olyan helyzetben, amikor az
6vodapedag6gusnak nincs lehet6s6ge kozvetlen szem6lyes kapcsolatot f'enntartani a gyermekekkel, m6s
egyiittmtikodisi form6ban drvduyesitheti a neveldsben a'z intervenci6s gyakorlatot, azaz a
se gitsdgnyirj t6s gyermek hez, csal irclhoz i I I esztett me go I dirsai t.
Az 6vodapedagtigusok a sziilok szdm6ra, a gyennek szerndlyisdgit, drdeklodesdt es egyini kdpessdgeit
isurerve aidnlhatnak olyan j6tekos tevekenysdglbrm6l<at, dlr.r,6nyszerzdsi lehetos6geket, amelyeket a
sziilok gyermektikkel egyiitt otthonaikban is megval6sithatnak.
Az 6vodapedag6gusok clkiitelezett munkfja nagyban hozzijrirul ahhoz, hogy a gyermekek
nevel6s6ben 6s szern6lyis6giik kibontal<oztat:is:inak segit6s6ben a folyamatossdg min6l
hat6konyabban megv:rl6sulhasson.,,
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A 202 1 I 2022. nevel6si evet me ghat 6r <>zo fbladatokat befb lydsol I a

I .lntdzmdnyi ondr16kel6s.
2.Intezmeny v ezetoi p /aly 6zat.
3 . Szakmai munkakozci ss6 g tov6bbi miikodtetd se : MES EiUU Upt-y.
4.A mesepedagogia sokoldalf megismerdse, alkalmazdsa a pedag6giai program
noveldsdert.

5. Mesepedagogia drtekeinek kdzvetitese a sztilol< f'ele.
6. Elegedettsdgm6res rendszer6nek kidolgoz6sa.
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Az elmrilt nevel6si 6vben a Mesemuhely tervei kicsit ,,m6sk6pp", de megval6sultak.

Csoportjainkkal, illetve a sziilokkel kozos programjainkat sajnos csak csoportonk6nt

tudtuk megval6sitani a sziilok jelenldte n6lkiil. Kdzoss6gi.ink a covid helyzet miatti

iigyeletben a gyermekek gondoz6sa mellett el6kdszitette a 202112022. nevel6si 6vben

viiasztott 6v mes6j6nek bemutatdsilhoz sziiks6ges eszkozoket (Papir szinhdz, mese p6rna,

b6bok, diszletek) Elkdsziilt a mese 6tdogozott forgat6konyve is.

A mtihelyben a munka nagyon lelkesen folyt. Minden tag minden 6vben m6s-m6s feladatot

vLllal fel. Nagyon biiszke vagyok r6,hogy mindenki felfedezte magdban,hogyan tud mesdt

irm, rajzolni, b6bot k6szfteni. A kcizos munka krizben j6 volt megbesz6lni a tagokkal

tapasztalatainkat, kinek mi v6lt be melyik meseszertart6s, melyik eszkoz bizonyult a

leghat6konyabbnak csoportjukban. Ki hogyan kapcsolta a mes6t a foglalkozdsol<hoz,

milyen j6 kiindul6 pont volt a fejlesztdsekhez.

A mesemtihely munk6ja a gyermeknapon szokott kiteljesedni. Sajnos azidei 6vben a covid

j6rv6nyhelyzetmiatt sziilok jelenl6te n6lktil kellett megval6sitanunk eztaprogramot is.

6vodavezetonk otlete alapj6n nem gyermeknapot, hanem gyermek-hetet tartottunk az idei

6veben. A hdt minden napja az ev mesdje kor6 epiilt. Minden nap m6s 6s m6s eszkozrikkel

mesdltiik e7 az ev mes6j 6t. Az adott nap feladatait is a mese krir6 6pitetttik. B6r6nyos versek,

mozg6sos f.eladatok, kdmiivesked6s, 6nek, kozos t6nc.

Kdszitetti.ink kozosen egy az 6v mes6j6hez kapcsol6d6 foglalkoztat6 fizetet, melyben

ktilonbozo feladatok voltak. Tobb olyan feladat is volt, arnelyben a sziilonek 6s a

gyermeknek egytitt kellett rnukodni 6s kozosen kellett megoldani azt. F.zt segitette a

rengeteg QR k6d, igy lehetet koz6s a munka sziilok, gyermek ds 6voda kozritt.

Nagyon oriilok, hogy kozossdgi.ink ezzel az dtlettel a szi.iloket is be tudta vonni a mes6s

gyermek hdt kalandjaiba, 6s a covid ellen6re is egytitt iinnepelttik a gyermekeket 6s a mesdt.

Bp'' 2020-06-18 
t '-'." fi,. t(tri" " ('('" -'
Ndmeth Marcella

Munkakozoss6g vezeto



Beszrimo16 a 202012021. nevel6si 6vr6l:

A Kob6nyai Gyerrnekek ll6z,a Ovoda alkalmazottjakdnt fejlesztopedag6giai ell6t6st
biztositok az iskolliba kisziilo nagycsopol'tos, illetve a Szakszolg Alat Sltal BTM st6tuszt kapott
gyermekek szdmitra az 6vod6ban.

Fejlesztopedagoguskdnt heti 21 kontakt6r6t kell biztosftanoln a gyennekeknek, a
fennmarad6 or6kon adminisztr6cios feladataimat ldtorn el, valamint tij i6tdkokat 6s feladatokat
kdszitek az or6kra, ernellett f.labb otletek ut6n kutatok.

A tandv kezdetdn, szeptern minden otoclik eletdv6t betoltott nagycsoportos
gyermeket felmertem az MSSST isk i sztilovizs gtiattal. Akin6l szLiks6gdt 16ttam,
kieg6szito vizs96latokat is vdgeztem

emberrajz). Miut6n a szirrdsek eredmdny

6ttekintettem, a tobbi kollegdrval egy

egydni fejlesztesi terveket. A gyerekek

hozzitm. Az 6v eleji sztiloi 6rteke

eredmdnyeirol, a I'ejlesztds tov6bbi

pl. DSZIT teszl, Pieron-teszt, Goodenoug-fdle
t is a Szakirtoi Bizottslig 6ltal kiadott javaslatokat

ve kialakitottarl az 6rarendemet, 6s megirtam az

bnyirc 2-3 Ios kiscsoportban, vagy egy6nileg jottek
t6idkoztattani a sziiloket az elvegzett tesztek

rol, illetve az otthon kozosen is gyakorolhat6
feladatokr6l. Tdbb szrilovel e-mailen is tartottuk a kapcsolatot 6v kozben. Az
6vod6ban dolgoz6 kol16g6kkal (6 6vodapszichol6gus, logopddus) is folyamatosan
konzult6ltam a gyerekeh dllapot6r6l. fr vdgdn a sziiloket a virus miatt ir6sos formdban
tdjeko'ztattam a lej lesztds eredmenyirol, gyermekeik feiloddsirol. Ig6ny szerint nydrra is
adtam a gyerrneknek gyakorolnival6t.

Jirniusban azoknak a gyermekeknek a szr.ir6sit is elvdgeztem, akik a tandv kozben
toltottdk be az dtddik dlctivliket. Az elozetes fehndrtjs lehetosdget nyirjt a.:":a, hogy
szeptemberben az iskoladrettsdgi vizsgirlaton m6r csak a jirniusban probldm.lsnak itelt, illetve a

nydri sztiletds(r gyennekek vcgyenek reszt. igy osszel a {tilesztdst min6l hamarabb el tudom
kezdeni.

Statisztika: tetnev ele.f dn osszesen 32 nagycsoportos gyermek iskoladrettsegi illlapotat
m6rtem fel. Ebb6l a teszt eredmeuyek alapj6n 26-otvetternbe az 6rarendembe. 5 gyerrneket
kiildtiink be szakdltoi vizsg6latra BTM meg6llapit6sa cdlj6b6l, mindannyian meg is kapt6k a
k6dot. BTM feltilvizsgdlatra2 gyermek tnent, ebbol 1-nek maradt a st6tusz, a m6sik gyermekrol
pedig lekeriilt a B'l-M k6d. Az 6v vigi kontroll vizsgirlataim alapj6n minclen fejleszt6sre.i6rti
gyermek tesztje iobban sikeriilt, emelkedtek a nyers 6s a normapontok is. Ez alfitimasztja a

fejleszto or6k hat6konysirg6t ds sikeressdgdt.

A tandv is a l'ejlesztds nem volt olyan egyszerir 6s fblyarnatos a COVID-I9 miatt
elrendelt rendkivtili szlinet n'riatt. A gyerekel< sokat hidnyoztak ds sokszor voltak betegek, de

amikor rdsz vettck a'z oritn, akkor iigyesen doigoztak. lrzilt veigtil m6gis eredmenyesen sikeriilt
lezdrni azdvet, ahogy a't.t ztvisszasz[lrdsek elechninyei is al6tdrnasztj6k.

o,&1-xu-$')*-
Ordog-Busi Janka

fej lesztopedag6gus



Ev drl6kel6s

Az idei uevelisi iv elso ltldben szcrencsdre a koronavitus az 6i,od6ban annyira nem

korldtozta a mindennapokrit. fgy al<kor lehetett egydni, pirros 6s kiscsoportos lbrm6ban is

tdrnogatni a gyernrekek fl'ilodiset is tdbbcl<kel.i6l is tudtunk haladni.

Uiranyitirskor sa.iuos sol<akndl lirtsz6clott visszaesds. l'(\lcg a't,altr;rveto szablilyok,

keretek betartdslval kapcsolatban.

A visszahirz6cl<i gyerekeknil kovessi volt drczheto a sztirnos kimara"dt alkalom. Rdaddsul

csirtortoki napokou a szabad tonratcrem egyeni. p6ros ds 3 fbs alkalmakat is lehetov6 tett,

amivel szdmomra is mcglep(i m6clon lchetctt nyitottabbit, bftrabbir tcnni a gyerekeket. Ez

nekem is egy 0.i lapasztalds volt, rncrrt l'i[rkl<al clolgoztam els6dlegescn tornateremben, de tobb

l6ny is kirt, hogy lcgycn mozgdsos alkalom, ds hasznflva a terern adta eszkoztiket is,

lirtv6nyosan lLlszabaclrrltabbal<, (a sajat" meglehet6sen szukds) komfbrtz6na dtldpti[< lettek. igy

ennek tanuls6g6t levonva a kdvetkez6 evben tobb tornatelnri 6r6t fbgok tartani, osi.itortokon.

Sajnos akaclt olyan gyelmel<. al<i alig.lhrt a rrevolisi 6v rriisodik f-el6ben. peclig nagy

sztil<sdge lctt volna rri, mcrt iskolirba rnegy 6szt(il es mincl kognitiv, mincl szocialis t6ren

ell<dpeszto h6trdnnyal log igy inclLrlni. ll.z adta az 6t1etet, hogy oszt6l a r-nozgisos. alkot6s

csoportokban I-1 alkalornmal l<i lbgunk pnlbalni iskolai helyzeteket, hogy legalirbb egy

alapvet6 rirlftilst, tapasztalatot lr"rd.janak szcrczni. mi r,6r rirjuk ma.icl.

A l<olldgdkkal az egytittnrrikddist egyle gdrc[ilekenyebbnek erzem. A[<i edclig nem

szivesen.jelezte" ha tobblet probldma (vagy inlormtici6ja) volt olyan gyermekrol, akivel

dolgozom, rnost az a koll6ga is sz6lt. t6.lil<ozlatott, arli r-ragy segitseget jelentett. mert

szilesebb kijrben littzun ri a gycrr.nel< hclyzetdle .

Ilar rlzir szcrcztiinl< nclrni.f hrtassligot cbbe n a t-,ovicl altal iri kdli.ilmcnyekel hozii

"Lendszerben". clc igy is nehczcbb volt cgy bizonyos szr:nrpoutb6I cza't, iv, mint a covicl

el6ttiek. Azonban btimrclyik na1r, zrmcly az (rvodirba vezetett, nidgis lcncliilette[, izgatottsfggal

inditott otthonr6l, mcrt nz itt ilezheto sai6tos csal{clitrs ldgkdr egyl'ajta rnegtart6 erot, dletteli

liiktetdst is.f elentett is.jclcnt szdrnor.ntu.

202L.06.17.
Ii

K6rosy Sdra, 6voda pszichol6gus



A gyermekek fejl6dds6nek mdrdsdvel kapcsolatos tapasztalatok ds az
ebbdl kdvetkez6 feladatok leir6sa:

A F6vdrosi Pedag6giai Szakszolgdlat X. kerulletitagint6zmeny6nek munkatdrsak6nt logop6diai
alapelliitiist biztositok a gyermekek szdmdra az 6vodi{ban.

A tan6v kezdet6n, szeptemberben minden harmadik 6letevet betoltott kiscsoportos, 6s

minden otodik 6let6vet betoltott nagycsoportos besz6d-, ill. nyelvi dllapotiit felm6rtem. Miutdn a

sz(r6sek eredm6nyeit es a Szak6rtdi Bizottsdg iiltal kiadott javaslatokat dttekintettem, kialak[tottam a

2-3 fds kiscsoportokat, majd az 6v eleji szril6i 6rtekezleten tiij6koztattam a szli16ket a kialakitott
6rarendekrcjl, a logop6diaifejlesztes menet616l, illetve a sztiks6ges tdrgyi6s szem6lyifelt6telekr6l. A
tan6v sordn a sztll6l<nek tdbbszor tartottam fogad66rdt, igy szem6lyesen meg tudtuk beszelni az

esetlegesen felmertil6 probl6miikat, k6rd6seket, k6r6seket. Az 6voddban dolgoz6 kollegdkkal (6v6n6k,

6vodapszichol69us, fejleszt6 peda969us) is folyamatosan konzult6ltam a gyerekel< iillapotd16l. A kozos

team-munka gordtil6kenyebb6 tette az el5rehaladdst 6s hat6konyabbd a logop6diai fejleszt6st is.

A 2020/2021-es tan6vben heti k6t alkalommal tartottam a logop6diai foglalkozdsokat a

Gyermekek H6za 6voddsai sziimiira. A legtobb logop6diai fejleszt6st ig6nyl6 gyermekkel heti k6t

alkalommal tald lkoztam.

Statisztil<a: tan6v elejen osszesen 1-5 kiscsoportos 6s 20 nagycsoportos gyermek besz6d- es

nyelvi dllapotiit m6rtem fel. A koz6psS- 6s nagycsoportos gyermekek kozill 15 vett r6szt a tan6v sordn

artikuldci6s teriipidn vagy komplex nyelvifejlesztdsen. Egy gyermek a szak6rt6ivdlemenyben foglaltak
alapjiin kerult be az elliitiisba.

A2020/2021-es tan6v megkezdcldte elcjtt augusztusban megkezdem a leend6 nagycsoportos
gyermekek logop6diai sz(r6s6t, a fejleszt6sre jii16 gyermel<ek csoportjainak megszervez6s6t.

A Gyermekek Hiiza 6vodiiban tdltott tanev gordii16l<enyen telt 6s ebben nagy szerepet jdtszott

az is, hogy sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitanom az itt dolgoz6 koll6giikkales a szLilskkel is.

2021. j(nius 18.

Egri-Berta Zs6fia

logop6dus



Beszdmol6

202L februdr 2.-lol ldttam el heti 3 6rdban a KSbdnyai Gyermekek Hdza Ovoda Zold 6s piros

csoportj6ban a logop6diai fej leszt6st.

A gyermeke sz(reset miis kollega vegezte a nevel6si 6v szeptember6ben Sz6l-e? szijr6-

eljdriissal. Az dltala megkezdett terdpidt folytattam.

A foglalkozdsokra 2 f6s csoportokban, heti 1 alkalommal kerrilt sor. A foglalkozdsok jellege

minden gyermek eseteben artikuldci6s terdpia volt.

2021'. mlrcius 10-t6l a i6rv6ny helyzet miatt a fejlesztes on-line formdban folytat6dott, ami

bizony e16sen befolyiisolta a hat6konysdgot. A sztllSk minden esetben i96nyelt6k az

elektronikus (ton kLlldott feladatokat, on-line foglalkozdsokat. A jelenl6ti fejleszt6s mdjus L0-

t6l indult 0jra, amit nemcsak 6n, hanem a gyerekek, szrll6k,6v6ncjk egyardnt vdrtak.

A gyermekek 6v v6gi minSsftes6t, a sztil6k tiij6koztatdsdt irdsos formdban juttatom el az

6rintetteknek.

Az 5 6ves kort betoltott gyermekek sz(r6s6re jtinius 15. ut6n kerril sor.

Nagyon koszonom az 6v6n5knel< es az 6voda vezetesenek a rugalm as hozz66lldst, amellyel

m u n kd m at m egkon nyitett6k es gdrd r.i I 6ke n ny6 tett6 k.

Buda pest, 202t.06.1.5.

Ruiszn6 Jandricza Katalin

logop6d us - gy6gypedag6gus



2019. szeptember6tol folytatom a Kobdnyai GyermekekHAza Ovod6ban a komplex
gyogypedagogiai fejleszt6 munkSt. Az elmult nevel6si 6vben dsszesen 3 sajdtos
nevel6si igenyti gyermeket liittam el, utazo gyogypedagogusk6nt, heti 4 orfuban.
A gyermekek tdbbnyire szivesen vettek r6szt a gyogypedagogiai fejleszt6
foglalkoz6sokon.
Sarolta nehezen irdnyithat6, nem besz6lo, s0lyos kommunik5cios es magatart6si
neh6zs6gekkel kUzd6 kislSny. Gyogypedagogiai fejleszt6s6t autizmus specifikus
m6dszerek alkalmaz6sa mellett v6geztem (TEACCH modszer), a nevel6si 6v els6
f6l6v6ben, heti 2 alkalommal, egy6ni foglalkozdsok keret6ben.
A foglalkoz5sokra eleinte nehezen, erdekl6des6t felkelt6 j6tekt6rgy (baba)

segits6g6vel, S-10 perces kiv6r6st kovetoen sikerUlt kivinni a csoportb6l.2-3 h6t
eltelt6vel ez kiss6 g6rdUlekenyebb6 v6lt, t6bbnyire mdr konnyebben 6s rovidebb
kiviir5st kdvet6en jott ki. A nevel6si 6v m6sodik feleben tdvozott azinl6zm6nybol, az
6voda kezdem6nyez6s6re elv6gzett szakertoi felUlvizsgdlat eredm6nye, javaslata
alapjdn.
Oliver eset6ben a komplex gyogypedagogiai fejleszt6st autizmus specifikus
m6dszerek alkalmazdsa mellett folytattam (TEACCH m6dszer), heti 2 alkalomm al: 1-
szer kiscsoportos, 1-szer egy6ni form6ban.
Lolli heti 2 alkalommal reszesUlt gyogypedagogiai fejleszt6sben, kiscsoportos 6s
egy6ni form6ban.
A foglalkozdsok sordn a gyerekek egyuttmfikdd6bbe vdltak, mind a feladatv6gz6s,
mind a foglalkoz5sokon 6rv6nyes szab6lyok betart6s6nak tekintet6ben.
A digit6lis oktat5s idoszaka alatt (2021. m5rciusdtol mSjusig) a gyermekek szUlei a
fejleszt6si feladatokat (feladatlapok, linkek, jet6k- 6s feladatleirdsok form6j6ban) heti
rendszeress6ggel e-mailben kaptdrk meg.

Az 6voda dolgozoi segitettek munk6mat, velUk sikerUlt hatekonyan egyUttm(kodni.
Az erintett pedagogusokkal rendszeresen kommunikdltunk a foglalkoz6sok el6tt vagy
ut6n.
Az 6rintett szttlokkel is felvettem a kapcsolatot, ig6nyUknek megfelel6en tartottam
fogado or6t.
Osszess6geben e red m6nyesnek tartom a Kob6 nyai Gyermek ek HAza Ovoddban
folytatott munk6t, mind a gyermekek fejlodesi tendenciSinak, mind az ovoda
dolgozoival valo egyUttmuk6d6s tekintet6ben is.

2021. 06. 17. Petus Katalin
utaz6 gy6gypedag69us
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N6meth Marcella Jol6n
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pltt'c(r-f\.r.-Q^-iq
Mdder Szilvia

j egyzokdnyv hitelesit6
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I. Statisztikai adatoko szem6lyi feltdtelek

Az 6voda enged6lyezett l6tszSma a2a2aDa21-es neveldsi 6vben 100 f6 volt.
AZA2A2021-es nevel6si 6vet (okt. stat.) azalihbi gyermekletszhntrtalinditottr:k:80 fi6.

Evkdzben risszesen felvett gyermek: 86 f6

Jelenleg a letszim: z}zl.jrinius 2.-6n 82 f6

Fluktnfci6 - Gyennek

Mr{s csopottba dtvitt gyermekek sz6ma 0,S Szerencs6re nem keriilt sor ilyen
esetre.

Mris 6vod6ba iltvitt gyermekek szf,ma 4fa Kdltdzkodds miatto kdzelebbi
6vod6ba r atkoztak. (C sepe 1,

Uipest, Soroks6r, Beregdar6c)
,.3 fti, Ahieneti'Otthbntan, vq'

elhelyez6s miatt.
Kiilfrildrdl haza kLltdzdtt gyermekek szf ma 2fa Anslia
Ktilfiitdre tdvozott gyermekek sz6ma 1ftt 'Ausztria

Osszesen

Gyermek l6tszr{m 23',': 19 7' 18 82

Ilftrdnvos helvzetii 0 2 I 1 4
n tj

2 .t I

Kiirzetes t2 15 16 lt+ 57

X.keriileti lakos $,,, 1 2 0 TT

Budapesti lakos I
-l

I I 2 5

Vid6H lakos 2 2 , I
Kiilfdldi gyermek I t I 0 J

Vesz6lveztetett wermek 5: 4' :] f 1:1.

BTMN gyermek 0 A- 0 t
I

Sh[I gyermek 0, 0 :fi :1 S,

3 vagy ttibb gyermekes

ssal6d

a
J 4 a

J t3

Egyediil neveld sziild :j, 4 4,' 'l ?2
Tart6san beteg
gyermek

0 0 I 0 I

T,ar,t6s' :-,

csbl*dban
beteg a I CI,. ',,0'. 0..,#' l



Rendszeres

gyermeliv6delmi
kedvezrn6nyben

r€szesiil

6 6 5 6 23

130 Y;-os Etkez6si'

keclvezm6nyben

r6szesiil

13 9 t1 t0 43

Kedvezm6nyes

6tkez6sben nem rEszesiil

a
J 2 2 I 8

A tankriteies gyennekek l6tsz5rna a202AD021-es tan6vben:32 f6

.'Hf;.$-6 ,

,.csogorf:
Osszesen:

Tankbteles
pvernilckek

6 t9 0 "7 32

Iskolft kezd6

svermekek

5 I4 0 t+ 23

'OH ' :fltal

felmente,tt

6vod{han ,

marad6 ,

svermekek

I 5 0 I

L1 Szem6lyi felt6teiek 6ltal6nos jeiiemz6i

Neveldtesttilettink lltszima tov6bbra is stagn616 6llapotban van: a tan6vet 2 betoitetlen

6vodapedag6gusi {llishellyel kezdtiik 6s dvkcizben rn6g egy ko116g6t elvesztetttink a jhrvilnyhelyzet

miatt kialakult nem ideilis helyzetben. Az idei tan6vben 3 fti nyugdijas 6vodapedag6gus koll6ga

segitett ki benniinket 6raad5 pedag6gusk6nt munk6jgkkal. Az 6 rugaimass6guk, tapasztalatuk

tovibbra is sok plusz terhet levett a kollektiva tagjair6l. Igy hrdtuk ezt atanlvet megoldani.

A neveldtestiilet nagyobb r6sze 6vek 6ta stabil tagja kozoss6giinknek, munk6jukat magas

szinvonalon vdgzik, rendkiviili teherbir6sirak, nagyon innovativak, de mivel tobben 6vek 6ta

egyedtil vannak, &z6dtk, hogy term6szetesen 6k is faradnak, esetlegesen ki6gnek. A neh6z helyzet

ellen6re is {3 tires stAtusz) a kovetkezl evben szeretn6k m6g jobban odafigyelni 6s m6g

hatdkonyabban elosztani a terheket az egyenletes tehervisel6s 6s a ko116g6im eg6szs6ges

ment6lhigi6n6s 6llapota 6rdek6ben.

Pedag6gusaink tov6bbra is nagyon nyitottak az iwtovirci6ra, az irj 6s hasznos m6dszerekre 6s

szivesen vesznek r6szt a j6 gyakorlatok kipr6b5l5s6ban, valamint a saj6t maguk m6dszereivel

b6vitik, illetve otvtizik ezeket a karszerrt pedag6giai m6dszereket.

Pedag6giai programunk szakmai 6rt6keire nevel6testiiietiink folyamatosannagy hangsrilyt fektet.

A pedageigusok

Aeint6zmdnytinkben a nevelci-fejlesztdmunkSt jelenleg I f6 6vodavezit6,5 f6 5vodapedag6gus, I

fo fejleszt6 pedag6gus, I f6 0,5 6ll6sri 6vodapszichol6gus, tovibb6 jelenleg 3 fti nyugdijas 6raad6

ko116ga v1gzi a mindennapokban.



Pedag6gusok l6tsz{ma:

Bhb6r

Gyakorno_k:

Pedagdgus I,
Pedag6gus II.
Mesterpeda96gus

flres filfshelv

Pedag6gusak

1,5 f6
(5 fd csoportos

6vodapedag6gus, I fd
6vodavezet6,l fo
'fpi leczfAner{o oAorr e\r,&bvbvu/

0,5 f6 (pszichol6gus)

+3 6raad6 6vodapedagdgus

0ftt
+Io
4fd
0f6
:^t^-l^- 1
Jsr('rilsg J

f6 (hatSrozatlan id6re szr5l6

iires 6ll6shely)

Az 6vodapedag6gusokra jellemzd:

I szakmailag j6l felk6sztiltek, minden kol16g6nak megvan az er6ss6ge, mely tenileten nyujt

szivesen segits4get a koll6g6inak,

r szeretettel, eltbgadSssal, meg6rt6ssel nevelik a rSjuk bizott gyermekeket,

r fj koll6g6kkal szemben elfogad6ak, beilleszked6sriket segitik,

o segitik a saj6tos ne.,rel6si iglnyn gyermekeket,

r a h6tr6nyos helyzetri, haknozottan ir6tr6nyos helyzetii 6s ktilonleges bfn6sm6dot ig6nyi6

gyermekek 6s csal6djaik segit6s6re, az eselyeeyenlSs6g biztosithshra minden szinten nagyon

figyelnek,

s lszinte partnerkapcsolatra torekednek a sztil6kkel es egym6ssal, kommunikici6juk nyilt,

r tiszteletberr tartj6k a gyermekek 6s sziileik jogait, ugyanakkor a gyenneki 6s az int6zm6nyi

6rdekeket is k6pviselik,

r az egym6stol val6 tanul6s lehet6s6geit mindk6t ir6nyban 6rv6nyesitik,

t az eg6szs6ges 6letm6dra nevellst, mazgilsfejieszt6st, prevenci6t (mezitlSbas torna) nagyon

fontosnak tartj5k 6s ezt napi szinten tervezik 6s val6sitj6k meg,

r hangsirlyozzik a mesterprogrammal bevezetett t6bi6s j6t6kok hasznoss6g6t 6s a mindennapok

r6sz6v6 tett6k a tfb16s 6s logikai j6t6kok haszntiatbt.

Sajndlatos m6don a folyamatos 6ll6shirdet6sek tovSbbra sem hoznak erecim6nyt, igy az eg6sz 6vet

kem6ny er<jfeszit6ssel dolgoztuk v6gig.

Pozitivumkdnt 6rt6kelem, hogy koll6g6im hivat6suk 6s munkahelyrik rint euett maximflis

eikOtelezetts6g6rdl 6s elhivatotrs6g5r5l adtak szhmot ebben a tan6vben is. Szakmai tud6sukkal,

magasan vdgzett munk6jukJ<al maximhlisan ig,vekeznek megval6sitani a pedagogiai programr;nkban

k6pviselt pedag6gi6t.

A rendkiviili zirhs alatt is foiyarnatosan dolgoztak koll6g6im a l6trehozott csoporlos gmail levelezd

csoportjaikon kereszttil, ahovS heti rendszeres6ggel ktildtdk az aj6nl6sokat a gyerekeknek a heti

tdmaterveknek megfele16en. A Gyongyike virtu6lis inform6ci6s csatoi'n5n, valamint a honlapon

folyamatosan thjlkoztattuk a sziil6ket az 6ppen aktu6lis informfci6kr6l, fontos tudnival6kr6l

v6ltoz5sokr61.



Sajnos a sziil6k az rdei karant6n alatt nem igaz|n tudtek az rij inform6ci6forr6st (gmail csoport)

megfelel6en haszntilni, igy csak kev6s visszEelz6s 6rkezett, tovbbbh nem is igazin volt 16 olyan

ig6ny, mint az elmrilt tan6vben. Ugy ttint mindenki telitve volt az infbkommunikfci6s eszkcizok

tekintet6ben.

Tov6bbi a kdz6piskol6sok (4 t6) is szivesen vtiasztottak benntinket a kozossdgi szolg6lati

6raszSmuk elv6gz6s5hez. Koll|giim minden esetben <)rommel 6s nagy emphti|val segit<ik6szseggel

fogadt6k tiket. A gyerekek pedig minden esetben 6lvezt6k a nagyobb, ,jhtszo pajt6sok, csoportos

segit6k" ielenl6t6t.

Az idei tan6vet m6r szeptemberben irgy kezdtrik, hogy a jiwhny vesz6ly miatt a sziikik nem iohettek

be az int6zm6nybe. A beszoktat6s ideje alatt term6szetesen a kiscsoportosok sziilei az elsS 1-2

h6tben kivetelek voltak, de a tobbi gyermekiink sztilei csak az e16t6rben adhattfk 6t gyermekeiket,

Ezzel az rtj, meghozott v6dekez6si szabillyal nem igazln tudott mindenki azoncsulni 6s nagyon

nehezen fogadtrik eleinte a sziil6k, nem igazSn 6rtett6k (sokan nem hittek a virus l6tezes6ben), majd

elfogadtfk 6s v6giil nagyon j61 egyiitmrikridve v6szeltiik frt ezt a nevel6si6vet. En a dont6semet

elfvigyhzatossigb6l, ovint6zked6s gyan6nt hoztam meg rnind a gyermekek, mind az inttzmlny
dolgoz6i 6s a csalSdok v6delme 6rdek6ben.

Nagyon neh6z voit nekiink is, hisz nemigazanvagy csak csek6ly m6rt6kben tudtunk kommunik6ini

a szii16kke1, de mindenki nagyon meg6r16 volt 6s ha kellett, term6szetesen megtalfltuk a mbdji* a

kommunik6ci6nak.

A tan6v mSsodik fel6ben bekovetkezett zirls, majd azonnali nyitSs alatti rendkiviili iigyelet alatt

egyhltalim nem volt konnl,ri dolg;nk (napi hdm6r6z6sek, fokozott fert6tlenitdsek, napi

nyilatkozatok, bejSr6sok, maszk hasznilat stb.). Mindenki felt, 6vatos volt, de m6gis v6gig ercin

feiiii, nagy odaflgyel6ssel, fokozott 6vatossiggal, el6vi gy|zatossitegai, munkafegyelemmel, pozitiv

6letszem16l ettel v6gezt6k munk6jukat ko116g6im minden tertileten.

Ezt ezirton is h616san koszonom. lgazi,,h6tkoznapi h6sok" voltak. Sajnos a fnkozott

ellvigyilzatoss6g ellen6re is, amikor az arcz|gos nyit6s kezd<iddtt a mi inllzm6nyiinkben akkor

kellett a rendkiviili zfrhst, sztinetet elrendeltetni, mivel pfu nap leforg6sa alatt. egyre tobb int6zm6nyi

dolgoz6 kapta el a virust 6s mir nem volt, aki a gyermekek feliigyelet6t ell6ssa. Gyermekek 6s

sziil6k is megbetegedtek ekkor, tobben karant6nban is voltak, de szerencs6re minden feln6tt 6s

gyermek enyh6bb tiineiekkel htvlszelte. Ezutin koll6giimmal rigy dontoitiink, hogy mindenki

v6delme 6rdek6ben egylitt oltodunk a pedag6gus oltSsok keret6n beliil. Hihetetleniil biiszke vagyok

koll6giimra, mivel mindannyian nagy b6torsdgr6l, elhivatottsfgr6l tettek tanirbizonyoss5got.

A nev el6rrumkdt s egitri munkalhrs ak

A7A\AI2A2I-os neveldsi 6vben a neve16nrunk6t segitette:

fr'f evet6 munk6t segitdtc

Ovadatitkfr I f,o

, Pedag6giai asszisztens 1 f6
Daji<a 4 fo.

Konyhai kisegit6 1 f(t

D6lutinos kisegitd 0,5 f5

5:li:::", 0'5 f6

8f6



A technikai szem6lyzetben az idei tan6vben szerencs6re nem tort6ntek v6ltoz6sok, igy mindenki a

munkakori leir6s6nak megfelel6en tudta v6gezni a dolgttt. Tobblet feladat h6ru1t a technikai

dolgoz6kra oly m6rt6kben, hogy szeptember kozep6tril m6rr nem jdhettek be a sziikik a kialakult
j6rvSnyhelyzet miatt, igy a gyerekek oltoztet6se, vetk6ztet6se 6s ennek koordin6iAsa szint6n az 6

feladatuk lett, tov6bb6 3 6vodapedag6gus hiSny6ban a gyerekek udvari tart6zkod6sa alatt is napi

szinten ig6nyeltiik a segits6giiket.

Pedag6giai/gy6gypedag6giai assziszfenstinkre az idei tan6vben a megszokott6l elt6rden tudtak a

csoportok 6s az eg6sz i*6nnbny timaszkodni. Egy sajdtos nevel6si ig6nyii kisgyermek integr6ci6jit

segitette eg6sz tan6vben, t<ibb-kevesebb sikerrel. Nagyon kosztinjiik neki a segits6gnyirjt6st,

alkalmazkod6st, egyiittmrikod6st, rugalmassigot, amellyel az eg6sz kollektiva segits6g6re volt eg6sz

tan6vben.

A nevel4st segitd munkatitrsak zam,ire jellemzS:

r pontosak

r segit6kdszek

o figyelmesek

r ud'rariasak

. eg)tittmtikcid6ek

. odafigyelnek a kompetenciahat{trokbetartAshra

Munk6jukkal, tamogat6-segit<i szereptikkel er5sitik az 6voda 6s a csalSd kapcsoiatit, az

egytittmrikddd partneri szerepet.

I.2 Iskolarendszerii k6pz6sek 6s akkreditilt tanfolyami tovfbbk6pz6sek tapasztalatai

A2A2A12021-es nevel6si 6vben a c6l a megkezdett k6pz6sek befejez6s6n tril (mivel a vesz6lyhelyzet

miatt eltol6dtak), a h6t6venk6nti tovibbk6pz6si kotelezetts6g teljesit6se volt. Az idei tanlvben az

Oktatfsi Hivatal 6ltal ig6nybe vehet6 k6pz6sekbe, szakmai napokba kapcsol6dtunk be kdz<isen,

online formiban. A 2A2I szeptember6tdl 6letbe l6p6 tdrv6nyi v|ltozhsra f'elk6sziilve

int6zmdnyiinkben 5 f6 (2 t6 6vodapedagogus, 1 fo 6vodavezetS, I f6 dajka 6s 1 fl6 konyhai kisegitd

munkatfrs) kapcsol6dott be az Ok1atfsi Hivatal 6ltal szervezett ,,DiaPed" Diab6tesz oktatasi

program pedag6gusoknak e-learning k6pz6sbe 6s tette le a sikeres vizsgirt.

Elsdsorban azok thmogatina volt kiemelt, akiknek a tov6bbk6pz6si ciklusuk mrir lejirt vagy a

v6g6n61j6r 6s m6g nem szerezt6k meg a jogszab6lyban meghathrozott 120 6rht.

Az idei tan6vben online szakmai napokon 6s e-learning k6pz6seken vettrink r6szto valamtnt az

OktatSsi Hivatal 61tal megrendez6sre kertil6 szakmai napokon. Nevel6testiilehink 3 alkalommal 5
a

6ris szakmai napon/k6pz6sen vett r6szt, valamint tobb online konferenci6n is (p1: Boldogsfg

konferencia).

Most pedig az evvlgen v6gre szem6lyesen is r6szt vehettern egy keriileti tehetsdgnapon a K6b6nyai

G6pmad6r Ovod6ban, amely nagyon szinvonalas volt 6s j61 6szlelhetti a bele fektetett munka a

nevelStestiilet#sz5rlL r'

Bizunk benne, hogy a kdvetkez6 tan6vben tobb lehet6s6giink lesz a tovSbbk6pzdseken val6

szemdlyes r6szv6telre 6s sz6lesebb kdni ig6nybev6telre.



N6v

Czieglern6

Csermf,k Rita

Stummer
Jfnosn6

Barczi D6ra

Juhos Melanie
Laura

Szpisjak Eva

Baranyi
Kirmr{n Eva

Zs6flra

Wolfnd
Ciesll{r
Regina

a

I

a

Tovitrbk6pz6sek

Az onertekeles- tanfettiffil1,t"Tln",' lep6sei az online t'eltottd
feliileten v aI6 eligazodf s osszefoglalSsa 6vodik szhmhr a-T 6j6koztat6

e16ad5s, megbesz6l6s int6zm6nyvezet6k, 6vodapedag6gusok szhmhra
(oH)
A magyar nyeivet nem megfelelci szinten besz6l6 6vo<i5sok nyelvi
k6pess6g6nek egydni fejlesztdse, az eredm6nyes k6pess6gfejleszt6s

t6mogat6sa (OH)

Kdrnyezeti nevel6s, avagy 6ljrink a jo-,'cdrt! Zold Cvoda (OH)

Az On6rt6kel6s- tanfeliigyelet gyakorlati l6p6sei az online feltdlt6
feliileten v alo ehgazod6s osszefoglalSsa 6vod6k szhmixa-T 6j6koztato
elciad6s, megbesz6l6s int6zm6nyvezet6k, 6vodapedagogusok szitmira
(oH)
Kornyezeti nevel6s, avagy 6ljtink a jov66rti Zdld Ovoda (Oli)
Az 6n6rt6ke16s- tanfeli.igyelet gyakorlati 16p6sei az online feltoltd
feltileten val6 eligazod6s osszefoglal6sa 6vod6k szhmhr a-T 6j ekartat6
elciad6s, megbesz6l6s int6zm6nyvezet6k, 6vodapedag6gusok szhmdra
(oH)

Az On6rt6kel6s- tanfeliigyelet gyakorlati l6p6sei az othne feltoltd
feliileten val6 ehgazod6s dsszefoglal6sa 6vod6k szfrmfu a-T i46koztato

e15ad6s, me gbesz6l6s int6zm6nyv ezet6k, 6vodapedag6 gusok szilmbr a
(oH)
A magyar nyelvet nem megfelel6 szinten besz6l6 6vod6sok nyelvi
k6pess6g6nek egy6ni fejleszt6se, az ercdmdnyes k6pess6gfejleszt6s

tdrmogatSsa (OH)

Az On6rt6kel6s- tanfeliigyelet gyakoriati 16p6sei az online feltdlt6
feiiileten v al6 eligazod6s cisszefoglal6sa 6vod6k szhmfu a-T 6j6kanai6
ei<iad6s, rnegbesz6l6s int6zm6nyvezet6k, 6vodapedag6gusok szhmhra
(oH)
A mag;'ar nyelrzet nern megfelel6 szinten besz6l6 6r'od6sok nyelvi
k6pess6g6nek egydni fejleszt6se, az eredm6nyes k6pessdgfejleszt6s

t6mogat6sa (OFi)

Kornyezeti neve16s, avagy 6ljtink a jovciertl Zold Ovoda (OH)

,, -DiaPed" Diab6tesz oktat6si program pedag6 gusoknak

G61 Ferenc E gyetem- Fej le szlcipe dag6 gia szakvizs ga (2. 6 r,'es)

Kiroli G6sp6r Reform6tus Egyetern - Ovodapedag6gus szak(v6gzcis)

Az Ondrt6kel6s- tanfeliigyelet gyakorlati l6p6sei az online feltcitd
feliileten'r a!6 eligazodds osszefoglai6sa 6vcd6k szSmira-Tij 6koztat6
elriad6s, megbesz6i6s int6zmfn yv ezetok, 6vodapedag6gusok szitmhr a
(oH)
A magyar nyelvet nern rnegfelel6 szinten besz616 6vod6sok nyelvi
k6pess6gdnek egy6ni fejleszt6se, az ercdmenyes k6pess6gfejleszt6s
t6mogat6sa (OH)

Konryezeti nevel6s, avagy 6ljiink a jovdert! Zoid Ovoda (OH)

Kdrnyezefiink Komplex rnegismer6se j6t6kokkal- ALAP Pedag6giai
Kozpont- 60 5ra- Folyarratban van (most kertil megtarthsra)

Az On6rt6kel6s- tanfeliigyelet gyakorlati 16p6sei az onhne feltdlt6

a

a

o

a

a

a
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Kiicsor Timea

a

o

feltjleten valo eligazodis osszefoglalisa 6voel6k szhmf*a-Thj6koztato

el6adis, megbesz6l6s int6zm6nyvezet6k, 6vodapedag6gusok szhmhra

t L-rf1,

A magyar nyelvet nem megfelelci szinten besz616 6vodfsok nyelvi
k6pess6g6nek egy6ni fejleszt6se, az eredmlnyes kdpess6gfejleszt6s

t6-mogatdsa (OH)

Kornyezeti nevel6s, avagy 6ljiink a jov66rt! Zold Ovoda (OH)

Az On6rt6ke16s- tanfelrigyelet gyakorlati l6p6sei az online feltdltd
feliileten v al6 eligazod6s osszefoglalisa 6vod6k szhmfu a-T i$6koztat6

el6ad5s, megbesz6l6s int6zm6nyvezetok, 6vodapedag5 gusok szhmfir a

(oH)
A magyar nyelvet nem megfe1el6 szinten besz6l6 6vod6sok nyelvi
k6pess6genek egy6ni f"ejleszt6se, az eredmenyes k6pess6gfbjleszt6s

t6mogat6sa (OH)

Kornyezeti nevel6s, avagy 6ljiink a jov6ert! Zold Ovoda (OH)

,, D iaPed" D iab6tesz o ktatis i p rograin pedag6 gu sokrrak

Alapozo ter6pia- Kicsinyek tertryi|ja

Az On6rt6kel6s- tanfeliigyelet gyakorlati l6p6sei az oniine feltdlt6
foliilaten.rolA oli-o-nd4c Acczaf^^lol4oo ArrnAAV o.A*,iro--f4iAlznztqtA

Y 4rv vrrFsz I v<rsrsr4

e1<iad6s, megbeszZl6s int6zm6n yv:ezet6k, 6vodapedag6gu sok szilmhr a

(oH)

A magyar nyelvet nem megfelel6 szinten besz616 6vod6sok nyelvi
k6pess6g6nek egy6ni fejleszt6se, az ercdmlnyes k6pessdgfejleszt6s
+.1't^^-16". /f\IJ\L4rrfv6qr@Dq \vr.r,,,

Kornyezeti nevel6s, avagy 6ljiink a jov<i6rt! Zold Ovoda (OH)

,,-DiaPed" Diab6tesz oktatSsi program pedag6gusoknak

Hasznos inforrn6ei6s technol6giak az 6vodapedag6gusok kez6ben

Gyermelcut a kora gyermekkori intewencios ell6t6rendszerben

A gyermek fejiSd6s6nek nyomon kovet6s6re kicioigozott k6rd6iv

alkalmazitsa b6lcs6d6ben 6s 6vod5b an

Mr{tyusn6

Szab6 Be*ta

a

-
a

a

a

a

a

a

a

Il L 
-^--^rL^L 

^r.J A i-r€v€l€st segft6 szakernberek - logop6duso pszicholdgus, iutazf gydgypedag6guso

fejlesztdpedag6gus, 6vodai szociilis munkis - egyiittmiikiid6sEnek jellemz6i

Fejleszt6sben, megsegit6sben r6szesrii6 gyermekek lltszitma a 202012021-es tan6vben:

Fejleszt6pedagdgiai

fejleszt6sben

Logop6diai
ell{tfsban
Psziehds

megsegit6sen

I.K6K
csoport

6

4

T4

lI.Piros
csoport

19

13

11
IJ

III.ST{rga

csoport

0

I

l3

w.z0rd
csoport

7

4

6

:i

0sszesen:

).t

22

46

hogy min6l titbb

tobb innovhci6ba

Segit6 szakembereink j61 k6pzettek,

segits6get tu<ijunk nyfijtani a rSnk

fiatalok, lelkesek 6s motiviltak

bizott gyermekek fejleszt6s6ben.

abban,

Egyre

11



kapcsol6dnak be, egyre b6trabban pr6b6lgat1ik szimyaikat 6s irgy trinik a kapcsolatuk is sokkal

hat6konyabb a koil6g6kkal 6s a sztil6kkel is egyar6nt.

6vodapszichoi6gusunk ebben a tan6vben min6siilt. Az idei tan6vben plusz f'eladatk6nt a sziil6i
F6rumok megszervez6s6t 6s a pedag6gusok digitSlis megsegit6s6t villalta (gmail csoporl, levelezd

programok, fot6 gal6ria), tov6bbra is szervezi 6s 1artja a lehet6sdgekhez m6rten a B6torit6 csoportot

6s a Nyugi ovi programot, amellyel igyekszik t6mogatni, segiteni a Gyongyik6s gyermekeket 6s a

koll6g6kat. Azidei nevel6si 6vben a fejlesztdpedag6gussal kdzosen a gazdagit6 csoport elindit6s6t

viilaltitk, de sajnos a j6rv6nyhelyzetmiattcsak p6r alkalmat sikeriilt megtartaniuk.

Fejleszttipedagdgusunk ebben a tan6vben fejeztebe 6v6kdpz6s6t, nagyon aktiv, folyamatosan segiti

a koll6g6kat a mindennapokban, sok jdt6ktitleteket ad, aj6n1. Ha a szem6iyi felt6telekben neh6zs6gek

ad6dnak, mindig ott van, hogy kisegitsen benntinket.

K<iz<isen, egyiittgondolkodva, egyitt dolgozva segiti a pedag6gusokat szakmai munkijSval, kdzdsen

vi:gzik a fogad66rikat is a m6g hat6konyabb szakmai munka 6rdek6ben. Szerkeszti a honlapunkat 6s

tSmogatja, segiti a koil6gSkat az IKT kompetenci6juk fejleszt6s6ben.

Logop6dusunk szint6n most min6stilt az idei tan6vben. Nagyon motiv5lt, aktiv 6s lelkiismeretesen

v6gzi szakmai munkdjft a mindennapokban. A j6rvSnyveszely miatt neki volt online idcjszaka nem

is kev6s, de szerencs6re m6r nem okozott fennakadist a fejieszt6sek sor6n, mert a szill6ket kdnnyen

el6rte 6s egy-k6t kiv6tellel mindenki teljesen partner volt a fejleszt6sekben, ter6pi6kban.

Ovodai szociSlis segit<i koll6g6nk a Bdrka Gyermekj6l6ti Ko4pont munkat6rsa, aki szerencs6nkre

pszichol6gusi k6pesit6ssel is rendelkezik. Az intdzm6nyi pszichol6gusunkkal az tdei tan6vben is
egytitt vezett6k az firz6kenyit6-B5torit6 csoportot, valamint a Nyugi Ovi programot is, de a

j6rv6nyhelyzet miatt a kdzos munka a m6sodik fel6vben nem tudott megval6su1ni, mivel ebben az

id6szak-ban 6k tobbnyire home office-ban dolgartak, igy nem volt ezen id6szakban t6nyleges
j elenl6te az int6zm6nyben.

A ktilcinleges brin6sm6dot ig6ny16, egy6ni fejleszt6sre szorul6 gyermekek szhma 6vr6l 6vze

ndvekszik. Nagyon sokr6tii, osszehangolt szewezlsi munkSt ig6nyei a szakemberek 6s az int6zm6ny

dolgoz6i kozdu.

Az idei tan6vben 2 fo *az6 gy6gypedag6gus koll6ga is bekapcsolodott a mindennapjainkba. A
kdzos munka zrlkkendmentesen zajlott.

Mivel egyre ttibb gyermek ig6nyel egy6ni, differenci6lt fejleszt6seket, pszichds megsegit6seket, igy
a kompromisszumok 6s a kooperdci6k ellen6re is kevds volt m6r a fejleszt6helys6g, ez6rt az idei
tan6vben kialakitottunk a feln6tt technikai oltdz6b6l egy ilyen helys6get a fenntart6, koll6g6k 6s a

csal6dtagok segits6 g6ve1.
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II. Tfrgyi felt6telek

lntdzm6nyiink nagyon jo1 felszerelt, de term6szetesen mindig van olyan esz?-az, thrgy,3'6t6k, ami

cset6re, rijit6sra szorul. Helys6geinket is igyekszrink folyamatosan karbantartani, felujitani,

amelyben mind a fenntart6, mind a sziil6k nagy segits6g0nkre vannak.

II. 1 Ovodai ktilts6gvet6sb6t megval6sitott eszkiizfejleszt6s

A 20202121-es nevei6si 6vben az udvar karbantart6s6'ra 6s az 6piileten beliili karbantartasra,

esztdtikai fejlesztdsre helyeztirk a hangsirlyt a pand6mia okozta lesziikitett lehet6s6gekhez mlrten,

termdszetesen a legsziiks6gesebb t6rgyi 6s mindennapi mrikod6siinkhoz sziiks6ges eszkrizok

beszerz6se utin.

Sniktisebbek voltak a lehet6s6geink mindenf6le szempontb6l, de rigy gondolom koll6g6immal

rengeteget tettiink az6rt, hogy m6g jobbak legyenek a felt6telek 6s sz6p, eszt6tikus kdmyezetben

fogadhassuk a t6nyleges nyitis ut6n gyermekeinket.

C6lunk v6ltozatlanul az igbnyes, mincis6gi kornyczet brrtosithsa gyelmekeink 6s partnereink

szftmf;ra, az adott lehet6s6geink kihaszn f"Jilsix aI 6s fi gye1embev6te16vel.

A torv6nyben elciirt kotelez6 eszkdzdk biztositottak az int6zm6nybe jtn6 gyermekek 6s

murrkavillalok szhmhra. Folyamatos cser6jiik 6lland6 odafigyel6st i96nyel. Az intezsneny

eszkdzell6totts6ga nagyon j6, tudatos gazdiikoditssal 6s a kolts6ghat6konys6g szem el6tt tart6s6val

sikeriil az 6vodai 6let napi felt6telrendszer6t biztositani.

HelysEgek

Csoportszoba

Mosdf

, K-iilts6gvet6sb6lmegvat6sitottbeszerz6sek

' csoportos fejieszt<ij 6t6kok
ncnnnr*no,,;-,dl;. ^.-l,x-;V 

(+^^^^-A1, 
^^*,-AVwDv|JvrLvJ Yrzg4ltD wD4\vzvn \rwrrrHvr4N, wvls4oAt

. kartonok, gyurmik, kartonok, k€zimunka
, eszkdzei)

k6pe ss6 gfej leszt6 j 6t6kok

: karScsonyi asztalteritdk

hangsz6rdk

. fiiggOnyta4q karnis (z<ild csoport)

i tisztAlkoddsi szerek (fogk.efe, szappan stb..)

: tisztittiszerek (mos6por, ob1it6, fert6tlenitcik stb.. )

I pa"Ob*i,ls helyzet arlxtt az idei tan6vben nagy segits6g volt r6sziiokre ar EMMI 6ltal
folyamatosan a Fenntart6 riltal kiszillitott fertdtlenitd szerek biztosft*sa.
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6telt6rol6 dobozok (uzsonnik, reggelik, ken,v6r6telt6rol6 dobozok (uzsonnik, reggelik, keny6r 
I

f616k tarol6s6ra) 
I

szendvicssiit6 
f

karfcsonyi asfiaherttlk 
I

stitem6ny szaggat6 szett 
I

del<or szalvltitk i

tir*ittil-
domain nev I

honlap t6rhelyhssszabbit6s I

archiv6l6 dobozok i

irodaszerek i

spirSlozis, postakoltsegek 
'

nyomtat6 javit6s 
I

fr"y**r"io p.?ef*k
larrtnhl6 f6rli6k 

!

ny,orntafv6nyok, 
i

tonerek, pendrive 
i

ngasrt6 pisztolyok, patronok 
i

optikai eg6r 
I

b61yegz,6 tok 
i

vs#,elz.F'o*zg&3*er&l?]-a*i&)--.*;--"".**--."---"-.j
fest6kek (fa, beton, fem) I

Ylns$l4**, - ^-- - -" Jgy6gyszerek 
i

hcim616

elsciseg6ly doboz

fenySfa

v6ddruh6k

munkaruhik
Mosolyg6s 6voda cimer, pozitiv k6rty6k
szakmai foly6iratok
szakmai konyvek

hajszhntl
hangsz6r6

c6rn6k

polifoam szcinyegek

padl6sz6nyeg

faltrurko16, szegllec

A Kdhinyai Mocor 96 Ovodibdl hlv 6telezett tdr gyi eszkiiz iik
o I db gyermekasztal (ij fejleszi6 helys6g)

o 6 db gvermeksz6k (fj fejlesztri helys6g)

o 2 db nyitott jf*6kos polcos szekrenyke (fj fejlesa<i helys6g)

r 1 db egyensrilyoz6Ieltrrl

r 3 db babaszobai gyermekbritor

. 1 db rqztihla(trj fejlesztd helys6g)

r I db hrit6szekr6ny

r 3 db foln6tt sz6k

lnt6zm6ny

Tornasz oba-Fej leszt6sz oba
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ll.2 Az int6zm6ny al apitvf nyf nak s e gits6g6vel me gval6sitott fej leszt6s

Intdzm6nyiinknek jelenleg nincs alapitvirnya, de tov6bbra is tervben van l5trehazhsa, a sziil6k 6s a

timogatb c6giink is jelezte ennek ig6ny6t. Jelenleg a panddmihs helyzet miatt erre a felaelatra kicsit

kevesebb figyelem jutott, de m6r felvettem a kapcsolatot az illetlkes szakemberekkei. Igyeksziink

hamarosan elinditani ezt a folyamatot.

Sziil6kt6l kapott tirgyi eszkiiziik:

. mini-hifi berendez6s (zo1d csoportos haszn|lat)

. fenyk6pez1gep (nfi6zrn6nyihaszn{Aat)

II.3 Sziil6i segits6ggel yagy szponzorral megval6sitott fejleszt6s

20t9. oszdn kapcsol6dtunk be egy Orsz6gos Mozgalomba, melyet F,ar6t Hel1a inditott el a .,Fogadj

rirokbe egy 6vod6t" cimmel. Ez a mozgalom a h6tr6nyos 6s a halmozotran h6tr6nyos helyzetii

kisgyermekeket neve16 6vod6kat cllozza meg els6sorban. Igyekszik 6ket t6mogatni olyan

m6rt6kben, hogy tSmogat6 c6geket, szponzorokat keresnek 6s osszekotik 6ket a kozeli

int6zmdnyekkel.

Ekkor kereste meg 6vod6nkat He116n keresztiil a Kdbinyai telephelyf iData Kft., aki az6ta is az

,,drdkbefogad6 c6gtink" '5s az6ta is hatalmas szeretettel 6s odafigyel6ssel vannak irinyunkba,

folyamatosan tartjuk a kapcsolatot 6s a j6rv6nyhelyzetben is v6gig t6mogattak benniinket.

e Az elmrilt tanevben rendszeresen tisztit6szereket (Domestos, fert6tlenit6 g61ek, fefiStlertttb

szerek, papirtdrdikSz6), irodaszereket (fenym6sol6 papir), nyomtat6ba tinta, kiilonbdz6

tirsas j5t6kok, konyvek, udvari j6t6kok (darts, labda) farsangra jelmezek, kar6csonyra 6s

gyermeknapra 6dess6gekkel lept6k meg kis 6vod5sainkat. Karicsonykor pedig a S6rga

csoport babakoiiy'habtttorht cserelt6k ki 6s ajdriddkoztrik nelctink 100.000 Ft 6rt6kben.
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NIajd az idei kar6csony alkalmixalm6g egy tSmogat6 (v611alkoz6) keresett meg benniinket ,

aki szintdn az inttzm6nyiinkbe jrir6 gyerekeket szerette volna tSmogatni. O a Zold csoport

babakonyha birtordnak a cser6j6t vhllaltamaghra 100.000 Ft 6rt6kben, majd pedig 155.00 Ft

drt€kben k0ltinbozS fejlesztd j6t€kokat adomdnyozott a gyerekeknek (konstru5l6 szekr6ny 6

kiildnbrizd 6pit6 j6t€kkal, dnj6r6 jixmi, bilibo 6s libik6ka mozgSs fejlesztd eszkozrik,

hangfelismerd t6rsas, c61badob6 j6t6k).
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Kar6esony kozeledt6vel tov6bbi k6t tfmogat6 keresetJ fel benniinket az ,, Ordkbe fogadok

egy Ovit" Mozgalmon keresztiil, akik szint6n tdmogatni szerett6k volna int6zmfnyiinket a

legszriks6gesebb dolgokkal, mindennapi eszkozdkkel (ragaszt6, kartonok, tisztit6szerek,

tisztasSgi felszerel6sek, ecsetek, fest6kek stb.).

..-,'t , '

Az ,,Ordkbe fogadok egy Ovit Mozgalom" is felkeresett bennrinket decemberben, hogy
els6sorban a hhtrhnyos helyzetii gyermekekkel foglalkoz6 pedagleusokat, int6zm6nyben

dolgoz6kat 6s az 6vod6ba jix6 gyermekeink anyuk6it al6nd6kozn|meg. Int6zrn6nyrink nagy

6rt6kben kapott tisztasSgi term6keket (tusfiird6, ciezodor, szawan, hajpakoi6s).

Gyermeknap kdzeledt6vel a J6t6ksziget Web6ruh6z keresett fel benminket szittten az

,,Orokbe fogadok egy Ovit Mozgalmon" kereszhil, akik nagyon j6 min<is6gri j6t6kokat

aj Snlottak fel int6zm6ny'lnk gyermekei sz{tmin a.
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t Az idei nevel6si 6vben m6g egy tSmogat6 cdggel (OWM System Kft.) gazdagodtunk ,egyft
kis 6vod6s gyermekiink sziilei l6v6n, akik v6llalt6k, hogy a nem probl6mamentes fest6si
munkilatok plusz, nem v6rt krilts6geit iltviilallilkmagukra.

Mindenkinek nagyon kosztinjiik a sok segitsdget 6s onzetlen t6mogatist.

Mi is csatlakoztunk, mint int6zm6ny egy j6t6konys6gr iigyh<iz. 2020 decemberdben r6szt vettiink a
Mitrix Kozhasznri Alapitv6ny Szeretetcsoki 2020 6vi programjdban, melyben a sz0l6k 6s kol16g6k
6sszefog6s6val 6dess6geket 6s rcjzeszkozdket aj6nd6koztunk a r6szorvl6 gyerekeknek t
Boh6cdoktorok segits6 g6ve1.

$ l(.|"€ V'E L
? v& td&2{. eeeer

*$M!4 r&6 dFry*i;
.fifr4sr6F,.eri

ti. -:'

ftfihinyai fiyiingftke

II.4 P 6ly 6zati nyeremdnye kbdl me gval6 sitott fej lesztd s

4202012021-es tan6vben ktiliinbdz|pillyinati lehet6s6gekben vettiink r6szt:
Api.iy{u,at kifr6ia Pr{lvrizat neve Diia K6szitdie

Magyar Viiriiskereszt Intdzm6nyek

mergsegi.t6se' ,kreat

eszkozdkkel

Tdb,b ' dobqznyi
kreativ eszkdz, anyag
int6zm6nyi

felhaszn6lasra.

(dekorgumik,

spatuldk, matric6k)

M6tyusnd Szab6 B-eita

Szervftiusz Jen6
Altal6nos Iskola

Sziv-vers phlyizat
(versmond6 6s rEz
p|lyhzat) online
Els6 6s harmadik
helvez6s

Aj6nd6kt6rgyak

kreativ eszkozok
Oibey Eleon6ra

Wolfn6 CieslSrRegina
Szab6 Katalin
Sfummer J6nosn6

Szervftiusz Jend
Akalfnos Iskola

Mikulfs-kupa online
verseny

SBorteszkdzdk
,::

Szab'6 Katalin
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BMSK Sport
Kiizhasznrl Nonprofit
Kfr.

,,Ovis labdaprogram" 434401 Ft 6rt6kben

sport eszkozok

Sikeres. (Allamilag

t6mogatott orszSgos

program)

M6twsn6 Szab6 Behta

Gyurmavil69'.csapata Gyurmavil5g 126925 Ft drtGk-ben

kreativ 6ri6si alkst6
csomag

Sikeres.

Matvusad Szab|Eeiita

BKV Alomj6rat
RajzphLyflzat

Kreativ csomagok a
drjazottal<nak

Az Alomj6rat
kateg6riSban az els6

6s a harmadik

helyezdst 6rt6k el

gyermekeink.

Sikeres.

Szab6 Katalin

Digit6lis Jiilfit
Program

,,Okos Ovoda" OVodai: honlap

szerkeszt6s6nek

megsegrlese es

anyagi kdlts6geinek

fitv,iillalhsa-

folyamatban van

Meryuw5 Szab.ftseitta

Pal6nta ..Allatkerti s6ta" Allatkerti s6ta cimri

DYD 6s szinezd

fiizet a ba11ag6

nagycsoportosoknak

Sikeres

M6tvusn6 Szab6 BeSta

OGY*I Happy-h6t P6lyiztunk, de, flem
sikeriilt' a v611alt

feladatot
vegrenaJtanunK a

kialakult
j6rv6nyhelyzetmiatt.

Sikertelen.

Wolfn6 Cieslfr Regina

Orszigos Renddr-
f6kapit6nysig-
Orszfgos
Balesetmegel6z6si

Bizottsig 6s

Ktizl eked6studo mrinyi
Int6zet

BiztonsSgos 6voda

program
Ujra pSlyintunk
(mert az elmrilt
6vben nem jutottunk

be)

de az idei tan6vben

m6r igen.

M5dszertani

kdnyvek, jStdkok-

Biztons6gos

kozleked6s tlmihan
Sikeres

M6tyusn6 Szab6 Be6ta

Wo1fn6 Cieslfr Reeina

Agrirminisztfrium ,,Mes6k a ztirnmdg6

birodalombol"
meseir6 pirtyhzat a

Fdld napia

d: ,bepolz6

rovarokhoz
1 lf a,kapcsol6d6 mes6vel

lehetett pitlvdrzni.

Czieglem6 Csermdk

Rita
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alkakn6b6l Folyamatbtau&n az

etbir6l6s.

Ai6nd6kcsomaeok

Zdld K6bfnya-
miiv6szeti pi,Jyhzxti
kiirfs

,,Madarak 6s F6k

napja" kreativ

rajrySlyhzat

Rajzfelszerel6sek

FolyamatbaaYan az

elbir6l6s.

Czieglem6 Csermik
Rita, Wolfn6 CieslSr

Regina

Fiatalok a nernzet6rt

Alapitvf,ny
Gyennek r6s

rujzpi/rydzat'

6Ilat

kdrnyezetv€delem

iesy€ben

i{iis6gi
.Az

6s

Ert6kes

tdrglmyerem6nyek-

Folyaraatban v*n az

elbirilis.

!zab6 talin, S,zpisjak

Eva

Az innovfci6s 6s

Technol6giai
Minisztdrium Lr,

Agrdrminiszt6rium 6s

az Ernberi
Er6forrfsok
iVlinisztfriuma

2021.6vi Eur6par

Mobilitasi h6t kreativ
p6lyhzata

Rajz 6s kreativ

alkotfsok-
Folyamatban Yan

Czirokn6 Yarczhk
Erzs5bet, Wolfn6

Ciesl6r Regina,

Szpisjak Eva

dm Kft ",Nap gyermekei"

p6lydzat

Brij6cskizz a nappal!

2021

Naptejesomag-*

aj{nd6k fertdtlenit6

g61 gyer:etreeknek-

sikeres

Nagyon' kreativ
napv6delrni bunkival
pflyaztunk.

W,olfn6 Cieslf* Regrna

Stummer JSnosn6

Boldog Ovoda Boldog Ovoda

p6lybzat

Boldog Ovoda cim
elnyer6se a

kcivetkezd nevel6si

6vre is- sikeres

M6tyusn6 Szab6 Be6ta

F6vfrosi Kiizteriilet
Fenntart6
Zdrtkiirffen Miikfid6
Nonprofit
R6szv6nytr{rsasdg

Ajdnd6kk6nyv

igenyJ6se,

Aj6nd6kkiinyvek az

inf€znadnv szitrnitra a

kdmyezottudatossrig,

fenntarthat6s69
jegy6ben.

Sikeres.

11 <ib konw

M6tyusn6 Szab6 Be6ta

K6zen Fogva

Alapitviny
Meseir6 es

Rajzp6lyhzat

Aj6nd6kcsomag

Folyamatban van.

Szpisjak Evao Olbey

E1eon6ra, Czirokn6

YanczhkErzs6bet

II.5 A nevel6si 6v.folyam{n betervezett beruhiz{s, fehijitiso karbantartris

Az elmirlt tan6vre a fiit6skorszeriisit6s volt betervezve, melyre sajnos a jdwimyhelyzet miatt nem

tudott sor keriilni. Rem6ljiik, hamarosan ez a tew is megval6sulhat. Az elmirlt tan6vben a zhrisok

alatt sor kertilt a fenntart6 6s a sztil5lc t6mogatisSval anyagi frnanszi:rozhshval a Zdld csoport

tisztasigi fest6s6re 6s egy rij fejlesztri helys6g kialakitAs6ra. Ezirton is koszonjiik a lehet6s6get 6s a

t6mogatist rnindenkinek mind az anyagtrakban mind a szem6iyes segits6gadisban.
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A karbantartisi feladatok el16t5sa folyamatosan zajlik. Az udvari gumiburkolat egyes r6szeinek

cser6je, mtifii alatti kimosott r6szek helyrehllitilsa, karbantarthsa. Tov6bb6 elmaradt a nyhn:a

betewezett kishhz, babahhz felujitisa, amely tov6bbra is folyamatban van. A jelenlegi nyhri zfuhs

alatt" egy csoport a SSrga csoport padi6burkolat6nak (parketta) cserdje fog megval6sulni.

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a K6b6nyai Vagyonkezell, K6kert fe16, akik igyekeznek a

jelzett hiba elh6rit6s6t r<ivid id6n beltil elvdgzik.

Karbantart6si munkikat tervezttink m6g (fest6s, parkositis) a Fenntart6 frnanszkazhsfval saj6t

hatSskdrben a sztikikkel. Az udvari j6t6kok, burkolatok fest6se saj6t hatfskorben megval6sult az

elmirlt h6napokban. Kdszdnjiik kert6sztink odaad6 munk6j 5t.

II.6 Tervezett nydri feh'ij itrflso karbantartds

A ny6ri karbantarthsi munk6nk koztil betervezve az udvan r6szeken a parkosit6s van m6g

folyamatban, de ez vallsziniileg mir majd csak a kovetkez6 6v.,i kolts6gvet6sb6l fog tudni
megval6sulni. Hornokozl takarl vhsfirlSsa, felirjitdsa fog e16t6rbe kenilni m6g az idei tandvben.
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III. Szakmai feladatok tisszegzdse

ilLl Az 6ves munkatervben kitiiziitt c6lolq meghatirozott szakmai feladatok

megval6sltf sinak 6rt6kel6se

A 2A20n021-es nevel6si 6v kiemelt szakmai clljait 6s feladatait a Pedag6giai Programra 6s a

mindennapi gyakorlati munkfnkra terveztlik.

I. C6lunk av|ltozitsokhoz alkalmazkodva- az rij koll6gikkal tov6bbra is egym6s megismer6se,

egym6s elfogad6sa, egys6ges pedag6giai 6rt6krendszeriink tov6bbi m6lyit6se, osszedolgozfn,

egytittmtikod6s kialakit6sa minden teriileten a gyermekek,,mindenek f'elett 6116 6rdek6ben".

Megval6suLis:

Ugy v61em ez az 6v a tov6bbra is fenn6116 jirvSnyhelyzet miatt nagyon sok v6ltoz6st hozott, de

m6gis folyamatosan, egytittmunk6lkodva, egyiittgondolkodva sikeresen megoldottuk az el6nk t6ru16

probl6rn6kat, neh6zs6geket. Az egym6s megismer6se ,,folyamat" ugy v61em j6l megval6sult, mivel

most m6r egy ideje j61 osszeszokott ,,nevel<ii csapat" dolgozik egy0tt, akik j6l ismerik egyrndst 6s

k6pesek j616s hat6konyan dsszedolgozni. Az egyiittmiikod6s eg6sz 6v folyam6n megval6sult, mivel

mindenki egy csapatk6nt dolgozott.

$. Sz6munkra fbntos c6I a minds6gfejiesztdsi tev6kenys6gtink tov6bb m6lyit6se, az cin6it6kel6si

rendszer tov6bb fej leszt6se.

Az elmrilt Svben a betervezett on6rt6kel6seket vdgrehajtottuk, de a t6rv6nyileg kotelez6 100%-os

pedag6gus 6n6rt6ke16st m6g nem tudtuk teljesiteni.

Kiemelt c6lunk tovdbbra is: a j61 bev61t intlzmlrryrj6 gyakorlatok tov6bbi m6lyit6se, rijak

megismer6se, estlegesen be6pit6se a mindennapi pedag6giai munk6nkba, kiildnosen szem

el<itt tartva ezzel a differenciSl6s 6s az egylni b6n6sm6d m6dszereit, ktildnosen figyelve itt a

mi pedag6giai programunk specifikumaira 6s minden gyermek egy6ni sziiks€gleteire.

Az int0zm6nyi j6 gyakorlatokat a tilbl1s j6t6kok, nyugl ovi ter6n igyekeztiink tovSbb mdlyiteni

(t6b16s j6t6k gytijtem6nyiinket tov6bb b6vitetttik, sziilSi klubbot szerveztiink, online ajinl6sokat

tettiink a sz0l6knek). A Boldog6ra foglalkozSsokat rnegtartottuk term6szetesen a jitrvhrtyhelyzet

miatt nefil ugy, ahogyan azt beterveztuk 6s szeretti.ik volna, de p6tl6sra keriiltek. Nagy

szomonisiggal tOltOtt el benniinket ez a helyzet, mert ism6t sok mindenrdl kellett lemondamrnk

term6szetesen az aktuilis jirv6nyhelyzethez igazodva. A bels6 hospit6lisokat a szemllyi felt6telek

hi6nya miatt sajnos tov6bbra sem sikertilt megval6sitanunk, lega16bb is c6lzcttan nem, de bizunk

benne a kovetkel6 tan6vben mfr erue is lesz lehet6s6si.ink.

Tov*bbi c6lunk a Sziil6kkel val6 j6 kapcsolat tafiilsatovikb b6vit6se 6s a j6l miikrtd6 ktiisd

kapcsolati rendszenink 6pol6sa, fenntart6sa.

ti.

A sz016kke1 va16 kapcsolattartis mind az 6vodapedag6gusok mind az int6zmbny r5sz6r6l

maxim6lisan j61 miikodik norm61 kdriilm6nyek koztitt, de a j6rv6ny adta helyzetben ez nagyon

nehezen tudott 6s sok erdfeszit6ssel tudott csak megval6su1ni. Kdzos gyermekeink nevel6s6ben a

ilI.
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sztil6k a legf6bb partnereink 6s mindenben igyeksziink egyiittdolgozni, egytittmrikodni. Sajnos az

idei tan6vet irgy vittiik v6gig, hogy csek6ly m6rt6kre, minim6lisra szrikitetttik a sztikikkel va16

Orintkezes szemdlyes formij6t. Int6zm6nyiinkbe az 6rv6nyben l6v6 tbkozott el6vigy6zatoss6gi

szabilvok bevezet6sc miaJt nem jdhettek be a sa-i16k csak nagyon indokolt csetben. Term6szefesen,
---- - --'J

amikor voltak enyhit6sek azonnal meghirdettik az el6irt fogado6ra 1ehet6s6g6t, mellyel minden

szti16 61t is az elmirlt 6vben 6s a szigoru j6rv6nyrigyi szabflyok beturtilshval meg is tartottuk tiket.

V. C6lunk tovrfbbf az inl6zm6ny j6 hirnev6nek meg6rz6se, 6rt6keinek tov6bb oriikit6se, az

intdzm6ny menedzsel6se.

Az intlzmeny j6 hirnev6t irgy gondoljuk tavhbbra is sikeriilt megarizni, az 6vek alatt el6rt 6r6keket

sikenilt tovibb m6$iteni valamilyen szinten, de itt is kozbeszllt a jfuv6nyhelyzet, mert a

lehet6sdgeink jovai csek6lyebbek lettek. Bir most minden ilthelyezoddtt az online t6rbe, de ebben

m6g van hova feilSdntink, a digitdlis kompetenci6nk fejleszt6sdvel 6rdemes lesz m6g foglalkoznunk

a kovetkez{i tan6vben is. H516san kdszonjiik a lehet6s6get a Fenntart6nak is az 6vod6nkat bemutato

kisfilmek elk6szit6sdben.

Tervezett feladatok meghatirozisa

Szolrrnoi folado*nlr

L A pedagfgiai program megismer6se (nj ,

pedag6gusok szimira)o gyakorlati megval6sitisa,
elemz6se, 6rt6kel6seo tE esetleges vfltoztatisi
:^a*-,^1, f^l-,^--^+^^ *^^L^+,{. -^-.(^-rts!; rrJ E n I lrr J it rrrat tt a r-tr atSr r at f alr uz 4tltr

I. A j6 tervez6s gyakorlatdnak elm6lyit6se .

6rdek6ben, rendszeresen konzultflljunk a tervez6s
ererlnr6nvess6o6riil F'nlwfqssrr lr eovs5opsifeft

' "ltJ

tervez6si rendszertinlg gyiijtem6nyeink tovibbi,
:

I. Rendszeresebb csoport ellendrz6sek 6s

megtlesz€l6sek csoportos 6s egy6ni szinteken :

I. A. nyugdijas 6raad6 t<olldgik hatdkonyabb ;

bevonisa a mindennapi pedag6giai munkfnkba, ,

kiizvetlenebb munkakapcsolat kialakit{sa

t. A segftf szakemberekkel {logop6dus,
pszichol6guso 6vodai szociflis segitd munkatfrs,
utazb gydgypedag6gus) val6 hat6kony, ktizvetleno j6
munkakapcsolat tovribbi m6lyit6se, kiiztis

6rt6krenden alapul6, a Pedag6giai Programra
tervezett: egyiiftmiiktidSsi szokEs szab6ly rendszer

kidolgozdsa

Megval6sul6s

A pedag6giai program frissit6sre keriilt
a torv6nyi viltozisoknak megfelel6en

6s kibdvitettiik a Boldos Ovoda
.^*^ ^-^ ** - l
Pr \rBrarrl'rlor.

TovSbbra is nagyon lnagas szintu a

tewezS munka. A kovetkezo tanlvben
feliilvizssa!iuka3heti tervez6s

tertileteit tov6bb6 a t6mdkat is.

A csoport ellen<irzesek 100%-ban

megval6sultak 6s az egy6nr

besz6lgetSsek is mindenki eset6ben

megtrirt6ntek.

Az eltelt 6vek, h6napok alatt nagyon jo
6s hat6kony munkakapcsolatot siker0lt

kialakitani veliik. Nagy szakmai

tud6ssal, sza?,mai alina#.al, mtikddnek

egyttt minden koll6g5val. Mindig a

segits6gunl<re vannak. lgyeksziink 6ket

min6l tobb pedag6giai munkfba

bevonni.

Kolldgriim folyamatos szakmai

konzultSci6t folytatnak, egyiitt v6 gzlk a

fogad66r6kat,.mely a sziiitiknek is nagy

segits6get jelent, tov6bbS megenisitve

ha11j6k a meg6llapitott javasiatokat,
L.--^,,A+ 

^1 ^t.^+ - ^.,^1.mgkgkvozl! vvLvrvr\vL 4 6Jv

megsegitds6re. Egyre hatekonyabb 6s
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L A nevel6s eredm6nyess6ge 6rdek6ben

rentiszeresen beszdijtik ift u dajkfval 6s a

pedag6giai asszisztenssel a nevel6si feladatokat 6s a

munkamegosztisb6l ad6d6 feladatokat.
Egyeztessiik az elvirisokat, az ellendrz6s 6s az

6rt6kel6s feladataito m6dszereit (nevel6si elvek,

szokds szabflvrendszer. kiiz0ss6gi

magatartdsfolmik kialakitisa, megerdsit6s stb),
I. Elm6nyszerzd kirinduLisok, szervezett
prograrnok - tiirekedjiink az 6vod6n kfviili 6lm6ny

6s tapasztalatszerz6si lehetds6gek kihasznf l{sr[ra

l. Bdvitstik tovr{bb t6makiirtinkdnt
j nt6kgyiiijtemdnyiinke t az intilzm6nyben fellelhetd
trlbh[s jit6kakr6!, amely j6l szolgdlja a jrit6kktir6

dpitett tanulis lehet6s6geinek b6vit6s6t.

I. ooKincses szelc6nyoo j 6t6kkiilcstlnzd beindftfsa

I. Az eg6szs6ges 6letm6dra nevelds tovfbbi
onKtifjco so6laclriirrii lalra*Ks6-ainolz marforam*6sa
wr uJrfvJlt J&vrltrwl u r!rr!avJ!5!rrr!n rrr!61!r !rrr+vJut

az'Eg6szs6gh6t projekt" tovdbbi megval6sitf,sa.

I. Az "ij dolgozdk beilleszked6s6nek segit6se,

peda g6giai progra munk saj ritossri gaina lro c6lj ainak,
feladatainak 6tadisa. Mentori hLfilfizat miiktidtet6se

il. Az egysdges intfzm6nyi csoportos
orlminicz*nA^iAl, .i++ol.i-+6oo faliil.rizca.ilorto AogUlaltf tlJ&al dLlUIL 4LaUNIlfW[V] tVlqlV tLJSalrCral. n&

elektronikus formiban megirt csoportnapl6
tesztel,6se, kis€rleti jelleggel val6 megismer6se.

II. Ig6nyfelm6r6s (sziildlq gyermekek)

Eldgedetts6g m6r6s {gyermekek, sziil6)
Klima teszt (nevelfikiiztiss6go alkalmazotti kiiziiss6g)

Bels6 Onert6kel6si Munkakiiziiss€g feladatterv€nek
elk6szft6se tisszehangolva ilz int6zm6nyi
munkatervben megha t6r ozott feladatokkal.

kozvetienebb a kapcsolat veluk.

Ez a tevdkenys6g az idei tan6vben nem

teljesen tudoff irgy megvai6suini, rnint

szerettiik volna, sajnos a jhwinyveszdly

miatt gyakran ad6dtak osszevon6sok,

a-zonna-b iellesti munkabeosrthsok,J --^-O--

mivel alkalmazkodnunk kellett a

mindennapok gyors v6ltoz6saih az, adott

felt6teleihez.

Szint6n elmaradtak a s6tik,

kirindul6sok a jhwhnyveszlly miatt, igy
ez a fajta tapasztalatszerz6si 1ehet6s6g

nem tudott megval6sulni.

J6t6kgyujtem6nyiink b<ivit6s6t tovibb
folytattuk nem csak cstrporlonk6nt,

hanem t6rnakoronk6nt is. Ltj jStdkokkal .

gazdagodtunk 6s egy koll6gSnk rijabb

kornyezeti tlmhjtt t5bi6s j6t6kok I

k6pz6sen vesz rdsrt, mellyel szint6n

b6viil majd a repertoSrunk.

Sajnos a pand6mi6s helyzet miatt ez az

rij lehetcis6g m6g stagn6l.

Az eg6szs6g t6rnak<irre a pand6mia '

miatt is igyekezttink fokozottabb

figyelmet forditani, sajnos tervezett

meghivott eldaciasok elmaradtako de a

csoportok sz6lesebb korben 6s

m6lyebben foglalkoztak veie.

Sain6latos m6don nem volt f iabb

doigoz6nk. Az idei tan6vben a

jArv6nyveszl|y miatt 6vodapedag6gus,

hallgat6 fogad6s6ra nem voit,
lehet6s6giink, de a mentorsigot most
rrrAe rnrrnkabnrnt eset6ben ismerhett6k

meg kol16g6im. (pedag6giai asszisztens,

dajka) a gyakoriatot teijesit6k

mentorSl6s6ban is seg6dkezhettiink

Minden csoportos adminisztr6ci6t :

6trek i ntetttink, feltil vizsgaltunk 6s

elkezdttik a csoportnapl6 6s az egy6ni i

fejl<1d6si nap16k elektronikus formiban 
:

va16 dokumerrtfil{r;ifi. I

Az idei 6vben is elv6geztiik az ig6ny 6s r

al|ocAetteA-,n6r6ogftet. Tefm$SZeteSenwrw6wuvlrJw6 rrrw! vJl

6rz6dlr a jhwhnyvesz6ly rniatti :

neheztel6s, mpg nem 6rtetts6g is benne ,

a sziikjk 6s a koll6gik resz6ni1. A ,

sziil6kkel va16 mindennaoos ,

kan.enlnfhi6nvn 6q a nrnc'rnrn4ftAsl/vsvre!ru4rrJq vr

besziintet6se, elhalaszt6sa sokakn6l
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III. Nyugi Ovi 6s Bitorit6 csoport j6 gyakorlatinak
be6pit6se a mindennapi gyakorlatunklb a

III.A Boldog Ovoda pi,Jyfzatban meghatfrozott
Munkaterv elk6szit6se 6s megvaldsitdsa, sziil6k'
kollSgrflk tij6koztatisa- hat6svizsg6lato 6v v6gi

tisszegztis a havonk6nti t6mafeldolgozfsokr6l 6s az

6voda honlapjin val6 megjelen6se

ilI. Mesterprogram aktur{lis r6sztervdnek

folytatfsa, tdbt6s jffdkaink tirhhzinak tov{bb
b6vit6se. Kdziis jit6kok k6szit6se a sziildkkel sziil6i

klub tiormijihan ahol elsajdtithatjrik a jft6kok
szabdlyait, k6sz[t6si m6dj6t, fejleszt6si lehetdsfgeit'

il tartalmasabb id6elttilt6se 6rdek6ben. Ezen

lehet6s6g n6pszer{isit5se.

fII. A ,,jitszva tanulni a leg6val, duDl6val"
program mddszertani ismereteinek birtokibano
tervszer#en 6pitsiik be a jftCkokat tanulAsi

helyzetekbeo adjuk ifi 
^z 

ismereteinket, i6
gyakorlatainkat ij 6s nyugdijas kotldgiinknak is.

Belsd hospitilfsi rendszer rfijra inditfsa
ilI. Vizuflis tehets6gmiihely- gazdagit6 csoport

beindftfsa

v6ltoff ki unszimp6ti6t.

A Bels6 On6rt6kel6si Munkacsoport az

6vre terv-ezeft munk6jdt marad€ktalanul

elv6gezte.

A Nyugi ovi programot a piros

nagycsoportban kezdt6k el 6s be is
fejezt6k matd a zoid csoportban csak

elkezdeni voli lehet6s6g, de a

folyatisra nem keriilhetett s.or a

j6rv6nyhelyzet miatt. A Boldog Ovoda

foglalkoz6sai is megtartSsra keriiltek, de

nem teljesen a tewezettek szerint mivel

alkalmazkodnutrk kellett a napi

feltdtelekhez. (osszevon6s)

A Boldog 6voda foglalkoz6sokat a

tervezeteb&ez k6pest kisebb

vf*tortathsokkal, megszakithsokkal

sikeriilt megtartani.

A Mesterprogram kovetkezti

r6szterv6nek a teljes megval6sulilsa a

kialakult jhrvirny helyzet miatt csak

r6szlegesen kenilt megval6sitisra.

Sziil6i Klubbot 1 alkalommal tudtunk

tafiari, azt is online formfban. Sajnos a

l6togatottsSga igy rninim6lis szintri volt.

(2 f6) A jit6k kiilcsonzds folyamata

szint6n stagn6lt a jiwdtyhelyzet miatt.

Sajnos ez a bels<i tov6bbk6pz6si

rendszer a szem6lyi felt6telek hiitnyhban

tovibbra sem tudott mes'ra16su1ni.

A gazdaglt6 csoportot a

fejleszt6pedag6gus 6s a pszichol6gus

beinditott6k, sajnos 3 aikalmat sikertilt

megtartani meit a pand6mi6s helyet

miatt be kellett fuggeszteni.
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IV. Sziildi F6rumok lehetfs6geinelg t6miinak
felajinl{sa (szakemberek bevonf sival)

V. Honlap miikiidtet6se, tartalmdnak folyamatos
aldualizf,l6sa

V. Az 6voda dokumentrici6s rendszer6nek

folyamatos feliilvizsgilatao aldualizdlisa il
i jogszabilyviltozdsoknak megfelelden

, (szabflyzatok feliilvizsgilata 6s dtdolgozf sa),

Sztildi ftirumra t6m6kat €.s az oniine

lehet6s6gr<il a sziil6k kitoltottek egy

online k6rd6ivet, melynek eredm6nye

nagy 6rdekl6d6sre utalt.

Az els6 sziildi f6rumon 7 f6 vett rlszt"
online formiban. amely az

iskola6retts6gr6l, iskola k6rd6sr61 sz61t.

A m6sodikra igy a jfuvfmy kozepdn nem

igaziln volt online senl 6rdekl<id6,s.

Bizunk benne a kdvetkezl tanfvbet ezt

is sikertil majd bep6tolni szem6lyes

form6ban 6s a felm6r6s alapj6n

sikeresebb lesz a lftogatottsSg 6s

hat6konyabb,

Az tj honlapot tovAbb szerkesztettiink

6s folyamatosan aktualiz6ijuk. Tov6bbd

ptiyhz,tunk az ,,Okos Ovoda"

1ehet6s6gre, melynek eredm6ny-ekdnt

segits6get kapndnk a honlap

tovibbfejleszt6s6re 6s a finanszirozhsira

is. Bizunk benne sikeres lesz a

pSlyizatunk.

Az int€znlny alapdokuinentu'mait a

tdrv6nyi 6s a fenntart6i elvi*ilsoknak

megfelelSe n aktualiziituk. A Fenntart6i

6s a vezet6i beisri szab{iyzatok teljes

feltilvizsg6latfua mlg nem keriilt sor, de

ezt folvamatosan vesezzik.

III.2 Evkiizben adtid6 rij pedag6giai feladat megvaldsitrisa

Az lvkozben ad6d6 rij pedag6giai feladatok megval6sul5sa r6szben volt sikeres, bhr egy6ltal6n nem

rajtunk mfrlott. Az idei tan6vben a jhwhnyhelyzel mel16 egy nagy neh6zs6ggel kellett

megkiizdeniink mindenf6le szinten, nevel6tesiiiletiink 6s az eg6sz 6vodai kollektiva mindenki

egydntetften kivette a r6szdt, rn6g a sztil6k is nagy egyiittmtikod6sr6l, segits6gnyfjt6sr6l tettek

tanirbizonyossigot. Egy saj6tos nevel6si ig6nyi kisgyermeket pr6b6ltunk beintegrSlni, tobb-

kevesebb sikerrei. Ugy gondolorn p6ida6rt6kri dsszefogSsra voit p6ida mindenki r6sz6ral" Sajnos

6vkozben egy rijabb koll6g6t elvesztettiink, els6sorban betegs6g miatt k6nyszeriilt hosszf t6voll6tre,

majda jhrv[nyhelyzetmiatt visszakoltdzott vid6kre, mert nem tudta a1b6rlet6t egyedtil finanszirozni.

igy iljabb iires peciag6gus 5li6shely keletkezett, mely betolt6se szint6n nagy neh4zs6get jelentett a

teljes kollektivfnak, kiilonosen a vhlt6titrsnak, aki egyediil maradt esoportj6val kcisztinjiik neki is az

er<in feliili munk6j6t. Szerencse a szerencsdtlens6gben, hogy a virushelyzet miatti nem teljes

iizemel6s, kevesebb csoport 6s kevesebb gyermekl6tszfm miatt tudtuk csak megoldani, kivitelezni a

mrrnkarendet. hoov ne kelljen folyamathba mindenkinek esetlegesen tirlmunkSznia 6s a nytgdijas

koil6gfk ig6nybev6tel6vel. ii:

r A d6lut6nokban tov6bbra sem igazhn tudott megval6sulni az 51land6s5g, b6r igyekeztiink a

munkarendet ugy alakitani, de &z iires6ll6shelyek 6s a rendszertelen 6vodai l6t

fi6rvinyhelyzet) ezt nem mindig tette 1ehet6v6. Az aktiv 6s az 6raad6 ko116g5k nagyon j61



egyiitt tudtak dolgozni. A gyerekek j6l alkalmazkodtak ezel<hez a felt6telekhez, a szJllk
pedi g elfo gadt6k 6 s alkalmazko dt ak a hely zethez.

M6r6si m6dszertinket kiss6 itdolgoztuk 5s m6rhet6bb6 tettiik. Jelenleg hathsvizsgillata

folyik, mert irgy v6ljuk ez m5g nem a teljes 6s kimutathat6 verzi6, dolgozunk

hat6konys6 ghn, v agy e gy hasonl 6 az Oktathsi Hivatal m6r6s6nek adapthlhsfun.

Az idei tan6vben 3 csoport kezdte el digit6lis m6don vezetni a csoportnaplljht a

megbesz6ltek szerint. Ez sem kiforrott m6g, a napi6 tartalmdn is vSltoztathlrk, ez &gy ttmik
bev6lik, viszont az adbd6 szerkeszt6si probl6mikon m6g dolgoznunk, javitanunk kell.

M6rciust6l rendkivtili iigyeleti nyitva tartSssal miikodtiink az rij rendeletnek megfelel6ett. igy
ekkor tov6bbra is online ajSnl6sokat ktildfiink a sz,til6knek, valamint online tartottuk a

kapcsolatot a sziil6kkel (sztil6i lrtekezlet, sziil6i f6rum, sztilSi klub, r6teg sztil6i lrtekezlet a

beiratkoz6 sziil6knek). Az ajfunLdsok ktild6s6ben minden 6vodapedag6gus rlszt vett, de az

idei tan6vben kipr6b6ltuk az rij gmail csoportok mtikod6s6t, amelyben a csoportok saj6t

6vodapedag6gusaikkal tudtak levelezni. Ezen m6g szintln dolgoznunk kell, nem igazhnvalt
hat6kony, mert a snildk ttibbs6ge nem tudta igazhn kezelni 6s mfr telitve voltak az online
tdrt6l, tov6bbri a pedag6gusok is m6g tanultfk ennek a rendszemek a keze16s6t.

Online beiratkozSs, amely szint6nnagyon szem6lytelen volt, de sajnos mir nem volt rijkeletii
ez a fajta m6dja. M6r a sztil6k 9Ao/o-nak nagyon grirdiil6kenyen, gyorsan ment, viszont az

infokommunikSci6s eszkozok nem minden sziii5 6s csal6d szhmira voltak el6rhet6ek, igy
term6szetesen ott tov6bbra is neh6zs6geket okozott ez a fajl'angyitttSzls. Sziffiukra tovSbbra

is nyitott volt a szem6lyes je1enl6t term6szetesen az 6vint6zked6sek betart6sa mellett, mivel
mSskdppen nem lehetett volna kivitelezni. Szerencs6re minden rendben zajlott.

A torv6nyi ei6irfsoknak megfelel6en neveldteshiletiink is pr6bilta teljesiteni el6hi feladatht

a kotelez6 6s minden pedag6gusra kiterjed6 6n6rt6kel6sek tekintet6ben. A tervezett

6n6rt6ke16sek teljesiiltek vagy a nyhr folyam6n teijesrilnek. 6sszel pedig foiytatjuk a soron

kcivetkez6 tin6rt6kei6seket 6s a vezetlitanfeirigyeletig mindenki6t eik6s zitjnk.

III.3 M6dszertani innovr{ci6k, amelyek a nevel6si 6v sor{n keriiltek kidolgozisra vagy
alkalmazdsra

Czanka Lajosn6 61tal megirt 6s l6trehozott mesterprogram kdvetkez6 r6szterv6nek megval6sitisa
volt betervezve effe a tan6we is. Sajnos csak a tewezet 60 %-at sikertilt iW a zhr6s elott
megval6sitani. M5dszertani innov6ci6k koz6 kell soroljam a Boldog Ovoda programhoz va16

csatlakoz6st. Ez a fajta innov6ci6 minden 6vodapedag6gus szbmhra fontos volt, mert fontosnak
v6ljtik amai kor gyermekeinek hangsirlyozni, tov6bb adni a program 5lta1k6pvise1t 6rt6keket.

a

III.4 Tehetsfggondoz6 tev6kenys6g

A tehets6gsz6r6 protokoli az idei tan6vben nem kertilt felm6r6sre, megillapit6sra, mivel sajnos

rninden tehets6gmiihely megsziintet6sre kertilt az aktudlis rendeleteknek megfelel6en.

A tehets6ggondoz6s csoportos szinten, differenci6l6ssal val6sult meg, valamint a ktilonbtizd
pilydzatoT<ban, online versenyekben va16 r6szv6tellel6s atihlils j6t6kok mindennapihasznillatival.
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Minden csoportban tdbb kis gyermek is volt. akit az 6vodapedag6gus plussz 6s gazdagitl feIadrt

ad6s6val a kiemelt tertleten (mazg6q vizuilLis, verb6lis) megtSmogatott, gazdag1tott. Ebben a sziil6k

is partnereink voltak (Sziv-vers phlyinat, Mikulfs kupa stb.).

A tehetsdggondoz6s gyakorlata az 6v m6sodik fel6ben a vizu5lis tertiletekre fokusz6lva gazdagit6

programok keret6ben indult, de sajnos a jirv6nyhelyzet miatt ism6t besztintet6sre kertilt. Bizunk

benne, hogy a kovetkezd 6vben erre is sor kenilhet.

III.5 Integrici6t trimogat6 pedag6giai tev6kenys6g

Ovodapedag6gusaink p6ldaSrt6kri felk6sziilts6ggei, attihiddel 6s elhivatottsfggal vlgzik ezen irhny6

pedag6giai tev6kenys6giiket. Az elmrilt 6vben egy sajrltos nevel6si ig6nyri gyermekiink volt.

Fejleszt6se, hdtrinykompenzhcilja a csoporlban az 6vodapedag6gusok, gy6gypedag6giai

asszisztens tital valamint a fejleszteipedag6gus, logop6dus, pszichol6gus, gy6gypedag6gus

timogat6sivatr tort6nt meg.

A kiemelt figyelmet ig6nyl6 gyermekek szakszent fejleszt6se megtdrtSnik 6vodinkban, melyhez

minden felt6tel adoti. Sajnos az idei tan6vben ism6t meg kellett szakitani ezeknek a gyermekeknek a

fejleszt6 foglalkoz6sait, pszich6s megsegit6s6l logop6diai terapi6j6t, de m6r sokkal rutinosabbak

voltak a sztildk 6s a gyerekek is.

A logop6diai fejleszt6sek pedig a rendkiviili zilrils aiatt online formiban is folytat6dtak.

III.6 Szervezetfejleszt6si feladatok

Elsd,dleges cdlunk volt tovSbbra is a szem6lyi felt6telek stabilizrlirisa.

Tovibbra is torekedtem az egyenletes terhel6sre 6s a feladatmegosztSsra, de ez csak r6szben voit
sikeres.

A nevel6test0leti, technikai ittekezletek, nevelfs n6lkdli inunkanapok, team rnunk6ban t<irt6n6

feladatvlgzlsek, iinnepek, jeles napok az lvodiban mind-mind olyan alkalmak, amelyek ercisitett6k

osszetartoz6sunkat, segitett6k kdzdss6gtink form6l6s6t 6s a kozoss6gi 6rzds tovibb m61yiil6s6t.

Az idei tan6vben k<izos csapat6pit6 jellegri rendezv6nyt a nevel6s n61ktili munkanapokon sikeniit

tartanunk, a kdzcis kar6csony elmaradt, de a pedag6gus nap 6s a kozds kir6ndul6s megtartasra kenilt.

Ezek az alkalmak val6ban er6sitett6k az alkalmazotti kdzdss6giinket, kis csapatunkat, mindenki

drommel eml6kszik vissza ezekre az esem6nvekre.

III.7 Az el6gedetts6gm6r6s eredm6nyeinek fd konkh'izi6i

Gyermeki ig6ny m6r6se

Most is van ilyen
tev6kenvs6s

Most nincs ilyen
tev6kenvs6u

Megval6sithat6 Nem val6sithat6 meg

Tdbb torna sdrkorcsolva fasvizils grirkorcsolya

Tanul6s DUPLO-va1 fasvizhs lendkerekes aut6 nyuszi

Zen6l4s lendkerekes aut6 busz

Foci busz -.:.

Babaszobai eszkdzrik llvllszl
aut6k

vonatok

Barbie
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P6nik

ptzzle

roller

gordeszka

rcjzolils

6dess6gek

nagy aut6k

A megval6sithat6 kateg6ri5ba leginkfbb jit6k eszkoz<ik ig6nyei meriiltek fel, melyeket a

kovetkez6 jei.r,k v6s6rlSsok sor6n, lehet6s6geinkhez kdpest igyeksztink majd teljesiteni.

Fagyiz6sra id6n a pand6miris helyzet miatt nem volt lehet6s6giink, amennyiben j0v6re ez a
helyzet enyhtil, felidlzr e 16 gi s zok6 s ainkat, gyereknapon elme gyiink.

Az int6zm6nyben, 616 nyul 1'arti.sa elk6pzeihetetlen, sem heiyiink nincs hozzh, sem hozz66rt6

ember, aki gondozni, illetve nem tenne jot egy kis6llatnak a folyamatos, tulzott gyermeki

6rdekl5d6s sem.

Gdrkorcsolya beszerz6se sem e1k6pzelhet6, hiszen cseppet sem volna higi6nikus, r6ad6sul sok

ktil6nbdz6 m6retben kellene beszerezni.

A mfu l|tezo tev6kenys6gek eset6ben el kell gondolkomunk azon, mik6nt tudnink tobbet

beilleszteni a mindennapokba.

Edess6get a gyermek"k ktil.lttbOz6 i.innepeken igy is fogyasztottak, ezpedig tovibbra is igy lesz,

azonban fogyasztisukat, eg6szs6gv6delmi szempontb6l sem szeretn6nk mindennaposs6 teruri.

Gyermeki el6gedetts6gm6rf s

M6r6sen r6szfvev6 svermekek l6tszhma: 2A

Tev6kenys6g Szerette Nem szerette

Asztaii i6t6k 20

Konshu6l6 i6t6k la 2

Babaszobai i6t6k 12 8

Udvari i6t6k 20

Tev6kenvs6s Szerette Nam czarof*aITUIII J4UI!f1U

Ktils6 vil6g tev6keny

megismer6se k<irnyezeti tart.

20

Matematikai tartalom L7
a

Vizu6lis nevel6s 20

Mese. vers l9 I

Enek, zene, 6nekes i6t6k 20

Torna 20

Tev6kenys6g Szerette Nem szerette

AlvSs 18 2

Olttizkiid6s 16 4

Mosd6z6s 18 2

Naposi munka 18 2

S6t6k, kir6nduldsok 20

Unnepek, ieles napok 20
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Az el6gedetts6g m6r6s mutatja, hogy gyermekeink osszess6g6ben igen el6gedettek voltak 6vodar

6veikke1. 100 %-uk szerette az asrtali jhtbkaka| az udvaij6t6kot, a kornyezeti, vizuilis, 6nek 6s

testnevel6s tev6kenys6geket, a kirSndulfsokat, 6s az tinnepeket. Legkev6sb6 a babaszobai jSt6kot

kedvelt6k. Rem6ljiik, ezen most vftkoztatnakaz rij, modem babakonyhai britorok.

Az oltdzkod6s, mosd6z6s, naposi munka eset6ben is 6rdemes elgondolkodmrnk, mivel lehetne

javitani a szimokon,bhr ezek soha nem szoktak jobb eredm6nyt hozni.

Ig6nyk6nt fblmeriilt, hogy kir6nduljunk tdbbet, lehessen iljra irsz6sra, fbcira, sakkta, zeneovira jirni.

Ezeketterm6szetesen mi is nagyon szeretn6nk, de sajnos azrdei tan6vben sem tudtuk megval6sitani,

de ez nem rajfunk mirlott.

A sztil6k nagy tiibbs6g6ben el6gedettek voltak az 6voda pedag6giai tev6kenys6g6vei, kritik6t nem,

viszont javaslatokat fogalma*akmeg, meiyet ezfton is kdszdniink.

A lessldbb 2 6ve 6vodinkba i6rd svermekek sziilei k0r6ben v6ezett el6sedetts6g m6r6s

eredm6nvei:

Ordm szSmunicra, hogy egyre tobb sziil6 viiasztja 6vod6nkat a hailott informici6k, illetve az itt
foly6 minds6gi munka aiapj6n.

18 db k6rd6ivb6l 18 db-ot sikertilt visszakapnunk.

A sziil6k:

: 94 o/a-ttk el6gedett a gyermek szeretettel, j6 hangulattal segit6k6szs6ggel

. 100 Yo-ukel6gedett a megfelel6 tSrgyi felt6telekkel, az 6voda kdrnyezet6nek tisztasiryfwal a

nyugodt l6gkonel

o 89%-uk eldgedett az lvodapedag6gusok nevel6si m6dszereinek megismer6s6t

o 67o/o-ukel6gedett az 6vodapedag6gusokt6l kapott segits6gadSssal

o 50%-uk el6gedett az 6vodavezetltllkapott segits6gad6ssal

t 44Vo-ukel6gedett a fejlesztdpedag6gust5l, logop6dust6i kapott segitsdgadSssal

t 44ok-ttk el6gedett a pszichol6gust6l kapott segits6gadissal

o 22 %-uk el6gedett a gyermekv6delmi felel6st6l kapott segits6gadSssal

. 100 alo-ukel6gedett a sz016i 6rtekezletekkel

Javaslatokat nem fogalmaztak meg, de kiisziinetiiket sokan kifejezt6li' melyet ezrftton is

kiisztiniink!

A k6rdriiv e1emz6s6b61 kideriil, hogy a sziii6i 6rtekezleteket ig6nylik 6s hasznosnak ta161j6k.

Koszdnjtik iinoknek, hogy ebben azffiraros, 6s neh6z 6vben a megfelelS ttirelemmel6lltak fe16nk. Mi
is keveseiltiik a sziil6kkel val6 kapcsoiattartSs 1ehet6s6g6t. Bizunk abban, hogy ez a jov6ben

vSltozni fog 6s visszat6rhettink a r6gi megszokott szem6lyes kapcsolatokhoz 6s segits6gad6shoz .

B6toritjuk dndket bhtrm forduljanak hazzfuk bizalommal, igyeksz$nk segiteni a probl6m6k

megold6sfban 6s megtal5ljuk a m6dj6t a kapcsolattad6si m6dok igdnybev6tel6re a pand6mia

idtiszakS,ban is.
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Nasvcsoportos (tfvoz6) svermekek sziilei kQr6ben v6gzett el6gedetts6sm6r6s eredm6nvei:

23 db kiadott k6rd6ivb6l 22 db-ot sikenilt kitiiltve visszakapnunk. A sziil6k el6gedettek voltak az

6voda pedag6giai tev6kenys6g6vel, kritik6t 6s javaslatot sem fogalmartak meg, melyet ezriton is

k6szonrink.

A sziil6k:

t 92Yo-a irgy v6li j6 6vodat villasrtnfi gyermeke szhmhra

c 9 8 %-uk kapott megfelel6 ti$ lkozjiathst az int6zm6nyi aiapdokumentumokr6l

r 86 Ya-ban el6gedettek az 6vodatisztashgitval

t 934/o-a el6gedett ( a tfugyi feltdtelekkel,a gyermek szeretettelj6 hangulattal,

segit5k6szs6ggel, az eg6szs6ges 6letm6dra nevei6ssel 6s az 6vodapedag6gusok neveldsi

m6dszereivel)

o 95%-uk el6gedett a differenciSlt b6n6sm6dda1

t 9Zo/o-trk el6gedett a gyermeke fejldddsdvel

o 53%-uk fordult probl6mdikkal az irt6zm6ny szakembereihez

. 92o/o-ukkapott megfeleld ti$6koztathst a gyermeke fejletts6g6r6l

o 92%o-ukel6gedett a jhtszl 6s munkad6lut6nokkal (nem relev6ns)

r 100%-uk pedig a sztil6i 6rtekezletekkel, nyilt nappai, any6k napj|val,6vzhr6val
t 92o/o-ak szerint az 6vod6nk betdlti a torv6ny 6Ltal el6irt 6v6-v6d6" nevel6

szem6lyis6gfej leszt6 funkci6it

t 92o/a-*kapoff megfeielci segits6get a megfelel6 iskolav6lasztishoz sztildi 6rtekezleten

c 100%-uk kapott megfelelS segits6gen fogad66rdkon

o 100%-uk el6gedett a falirijs5gon va16 trij6koztat6ssal

r 86%-uk el6gedett az iskolai szfir6anyagok tartalm6val

A vid6msfg 6s a j5 hangulat nem csak rajtunk mtrlik, a mi r6sztinkr6l tov6bbra is mindent meg

fogunk tenni, hogy a vilirytrilwiny okozta fesnilts6gek ne gyrinizzenek be mindennapjainkba, hogy a

gyermekek vidilm, szeretetteljes, nyugodt 16gk<irben nevelkedhessenek.

Idei m6r6siinkb6l kidertilt, hogy a sziil6k m6r nem csak a pedag6gusok, vagy a vezetl segits6g6re

szhmitanak" hanem egyre tobben vonj6k be speciilis segit6 szakembereinket is 6s k6rik ki a

v6lem6nyeiket gyermekeik neh6zs6gei kapcsdn (1ogop6dus, pszichol6gus, fejlesztri pedag6gus). fgy
mi is lSthatjuk, hogy az a munkafolyamat, melynek sor6n tcirekedttink arra, hogy jobban

megismerhess6k, 6tl6thass5k szakembereink kompetenci6it, be6rett, hiszen id6n kdzel dupla annyian

vett6k ig6nybe szakmai hozzS6rt6sriket.

Mindannyian bizunk abban, hogy a kovetkezd tan6wel talfin a ktilonb<iz6 csal6dos, csoportos 6s

6vodai programjaink is visszat6rhetnek, ez az idei 6vben sem rajtunk mirlott. Az idei tan6v sor6n, a

legnagyobb igyekezettel pr6b6lfuk a torv6nyek 6s szab6lyozhsok adta lehet6s6gek kozdtt is

megszefi/eznilegali;}b csoportos szinteken a kdzos'iinnepeket. Szdmunkra is kev6s volt, de hisztink

abban, hogy a k<ivetkez6 6vben ez mfir nem fog probl6m6t jelenteni 6s bStran szewezhetjtik ism6t a

kiildnboz6 programokat.
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III.8 Int6zm6nyi sz akmai munkakiiztiss6 gek tev6kenys6ge

Szakmai munkakoztiss6gtink a m6r6sek, on6rt6kel6si feladatok megval6sit6s6t (pedag6gus, vezetdi)

segitette, irinyrtotta, v6gezte. A betervezett feladatok 100 %-5t sikeriilt megval6sitani a jfuvfiny

okozta neh6zs6gek ellen6re is. A gyermeki el6gedetts6g vizsg|latra is sor keriilt ebben atanlvben.

A munkacsoport meg6llapodott abban, hogy minden csoportb6l egy 6vodapedag6gus k6pviselteti

maght ezefi a f6rumon. Ez az inform6ci6 furamli* 6s a kozrjs dont6sek meghozataLa miatt is fontos

volt.

III.9 Neveldtestiileti 6rtekezletek tapasztalatai

Nevel6testiileti 6rtekezleteink m6rcius 8.-ig minden h6napban megval6sultak, srit tobb is a

tervezettndl. A z6r6s ideje alatt m6g tdbbszrir, heti 1-2 alkalommal tartottunk online 6s szemdlyes

rnegbeszdl6st minden 6rintett csoporttal kii16n- ktilon (pedag6gusok, technikai dolgoz6k, nyugdijas

koll6gfk). A t6m6kat az 6ves szakmai c6lkifriz6sek alaplln hatitroztuk meg, tov6bb6 az aktu6lis

szervez6si 6s nevel6si feladatok kertiltek 6tad6sra, megbesz6l6sre.

Az int6zm6nyi munkatervben betewezett 5 nevel6s n6lktili munkanapb6l h6rmat sikeriilt megtartani

6s m6g augusztusban igyeksz0nk bep6tolni egy alkalmat.

Kosz<inom minden koll6g6mnak, az aktiv r6szv6teleket a kitart6st az elhivatotts6got 6s azt, hogy

szervezdk6szs6giikkel segitett6k a mindennapok gordiil6keny megval6sitas6t!

ilI.l0 Nyilvinossfgot biztosit6 int6zm6nyi belsd 6s kiitsd programok szervez6sdnek

tapasztalatai

Ilyeri jellegii program nem volt tewezve az elm.6,ltt nevel6si 6vre.

Nugy biiszkes6ggel tolt el beruriinket, hogy 2020 okt6ber6ben Czhoknl Yancziil< Erzs6bet- Ttinde

n6ni vehette 6t a K6b6nyai Saj6 Sindor dijat, mig most jriniusban Czanka l-ajosn6 Teri n6ni a
Bdrczy Istvin F6v6rosi dijat vehette 5t a kertileti 6s a f6vdrosi vezet6s6gekt6l.
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IV. M6r6s, ellendrz6s, 6rt6kel6s

Az e16nk h5ru16 neh6zs6gek ellenSre a munkatervben meghatlrozott szempontok 6s id6pontok

alaplitnkeriilt sor a pedag6giai rnunka ellen6rz6s6re. 6n6rt6kel6sen 3 6vodapedag6gus vett r6szt 6s a

technikai koll6g6k koziil a sorosan 16p6 koll6gSk sz6m szerint I f6.

IV.1 Pedag6gusok ellendrz6s6nek riltaldnos tapasztalatai

A pedag6giai ellen6rz6sek tervez6sekor osszehangoltuk a vezet6i, a helyettesi 6s a bels6 e11en6rz6si

csoport munk6j6t.

A dokumentdci6 ellen6rz6se minden csoportban 4 alkalommal, valamint a csoportlftogat6sok sordn

is megtort6ni.

A 202012921-es nevel6si 6vben az ellen6rz6sek, csopofililtogathsok 100 Yo-ban megtort6ntek, 6s

v6gre a megbeszdl6sekre is sikeriilt sort keriteni, amely egy nagyon fontos momentuma az

6rt6kei6snek, de tov6bbra is csak egyediii volt alkalmam rdszt venni, mivei a szem6iyi fsit6teiek

tov6bbra sem adottak. Ezekrdl az alkalmakr6l minden esetben jegyz6konyv is k6szti1t. C6lom

minden esetben tov6bbra is a pozitiv irhnyu, fejlesztci hatasir 6rt6kel6s. Igyekszem r6vil6gitani a

koli6g6k fejlesztend6 tertileteire 6s a lcimagasl6an erds teriileteiket pedig minden esetben

kihangsirlyozom.

Az 6vodapedag6gusok tev6kenys6gi tervvel 6s el6zetes reflexi6val k6sziiltek a csoporllfutogathsra,

tov6bb6 a csoportjukban haszn|lt t6bl6s j6t6kot is bemutattirk, a iSt6kgyrijtem6nyrink tov6bb

fej leszt6se, gy arapithsa c 6li 6b61.

A l6togat6sok tapasztalatai minden esetben pozitivak voitak. Oromomre szolgSl, hogy a

csoportl6togat6sok 6s a mindennapi megfigyel6sek sor6n, az 6vodapedag6gusok nagy hangsrilyt

helyeznek tov6bbra is a szabaCji*ek elsodlegesslgdre, valamint a tanul6si folyamatok

megszervez6s6n6l a j6t6koss6gra 6s a j6t6kba ilgyazott tanul6sra. A differenciSl6sra 6s a t6bl6s

jft6kok mindennapi gyakorlatira is nagy hangsirlyt helyeznek. r.

#
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IV,2 A technikai dolgoz6k ellen6rz6s6nek tapasztalatai

A technikai szemllyzet munk6jdt, a csoportban vlgzett nevel6munkft segit6 tev6kenys6gtiket

csoportiatogatdsok 6s vSratlan lStogatfsok alkalmfxaL ellen<iriztern vezet| t6rsammal egyiitt= Az
int6zm6ny tisztas6ga ter6n nem tapasztaltunk hi6nyoss6gokat, de a rendezetts6gben apr6bb

elmaradisokat igen, amely az ad6d6 tobblet feladatok miatt nem tudott megval6sulni. (Mivel a

sziilSk nem jOhettek be az 6ptiletbe, igy az <iltoztet6s, *retkSztet6s a gyermekek bev6tele, hdm6rbz6s

szint6n az 6 feladatukat gyarapitoua.)

A pand6mi6s helyzet okozta fokozottabb higi6niai elj6r6srend maximflisan betart6sra kertilt.
Minden dolgoz6 nagyon figyelmes 6s kdvetkezetes -yolt ezenateriileten is.

Iy.3 A gyermekek fejl6d6s6nek m6r6s6vel kapcsolatos tapasztalatok 6s az ebbdl kiivetkez6
feladatok

Ebben az 6vben2 gyermeket kiildttink szakszolg6lati kontrollvizsgillafta. 15 esetben vetttik igdnybe

a Fedag6giai SzakszolgSlat szakernbereinek segits6g6t BTMN vizsgfiat/rirak c61jdb61.

Egyte nagyobb sz6mban tapasztaljuk, hogy a sziildk maguk is l6tj6k, hogy esetlegesen mrls jellegri

segits6g, fejleszt6s is sz0ks6ges gyermekeik szftm{tra 6s egyre tobben fordulnak segits6g6rt hozz6*
6s a segit6 szakembereinkhez. Valamint egyre nyitottabbak a Pedag6giai Szakszoigitat vizsgilatai
6s munkat6rsai fel6.

A kiiltinleges b6nfsm6dot ig6nyl6 gyermekek 6vodai eliSt6sa rengeteg figyelme! energiSt, tud6st

igEnyel koll6g6imt6l.

Iiyen kis gyermeket foga.d6 csoportjainkban a pedag6gusok artbidje t6mogat6, elfogad6, a esalidok
szhmhra lrzelmi biztons6got nyujt6 6s segit6.

Az 6vod6ba keriil6stdl rendszeresen m6rjiik a gyermekek k6pess6geit (MSSST, szakemberek

rn6r6sei, 6r'odapedag6gusok megfigyel6sei) 6s elemezztik a gyermekek fejl6d6s6t, melynek alepjhn

keszitjtik az egyltti fejleszt6si terveket. A m6r6sek eredm6nyeir6l a sztil6ket 6vente k6tszer

t6j6koztatjuk. A szakemberek rendszeresen konzult6lnak (csoportlStogat6s, konzult6ci6k stb.) a
fej 16d6s ininySrdi, menet6r6l, iitem6r6l.

Az eredm6nyek <jsszesit6se ut6n, minden 6vodapedag6gusnak a kdvetkez6 nevel6si 6v tervez6sekor

ezekre az eredm6nyekre kell 6pitenie.

Az eredm6nyek 6sszesitdse ut5n, minden 6vodapedag6gusnak a kiivetkezd neveldsi 6v tervez6sekor

ezekre az eredm6nyekre kell 6pitenie.
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I Testi k6pess6gek

r Verb;ilis k6pess6gek

r Ertelmi kdpessdgek

I Pszichikus funkci6k

r Gondolkod6si miiveletek

r Szociiilis kdpessdgek

Egy6rtelmiien l6tszik, hogy a kiscsoportos koru gyermekekn6l a beszoktatas utin az 6v v6gr

m6r6sekben nagyon is kiemelkednek a programunk hangsrilyos tertiletei. A testi 6s a szoci6lis

k6pess6gek tertilet6n nagyon j6 szintet 6rtek el. Nagyon fontos sz6munkra a mindennapas mozgils az

eg6szs6ges 6letm6d 6s a j6l fel6pitett intezm6nyi szok6s 6s szab6lyrendszer megalapoz6sa. Az idei

kiscsoportosok nagyon j6 szintet 6rtek el a verbilis kSpess6gek ter6n is. A kovetkezl 6vben a

pszichikus 6s az 6rtelmi k6pess6gekre keil tdbb figyelmet forditanunk 6s erre tervezniink.

rTesti k6pessdgek

r Verbiilis k6pess6gek

r Ertelmi k6pess6gek

r Pszichds funkci6k

I Gondolkoddsi m(veletek

r Szocidlis k6pess6gek

K6zdps6 csoportosok mdr6se

Tobb csoportban is neh6zs6geket, elmarad6sokat fogalmaztak meg a pedag6gusok, a kdz6ps6s

korosztilynil a szoci6lis k6pess6gek tertiletein. Az elmrilt 6vhez k6pest a finommotorika 6s verb6lis

k6pess6gek tertiletein fejl6d6s tapasrtalhati.. Az e1k<ivetkez6 6vben tovi4bbra is hangsirtryt kell

fektetni szoci6lis, verbilis 6s a gondolkodasi k6pess6gek fejleszt6s6re. 
.t
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r VerbSlis k6pessEgek

w Ertelmi k6pess6gek

I Pszichikus funkci6k

r Gondolkoddsi miiveletek

I Szociiilis k6pess6gek

Nagy oromiinkre szolg61, hogy mig az ehmflt 6vben a szociflis k6pess6gek teriilet6n teljesitettek

gyeng6bben a gyerekek most azidei 6vben ez a ter0let a legfejlettebb.

Ezen teriilet hat6kony fejlesztdsdhez elengedhetetlen a sziil6k egytittmtikod6se 6s az

6vodapszichol6gus, fejlesztdpedag6gus bevonisa. Ezt igyekeztiink mindenf6le szinten

megval6sitani. Sajnos most 6s az elmrtlt 6vben is a pand6mia miatt nyilvfn sok foglalkazSs maradt

ki igy ez a phr h6nap hi6ny az6rt 6rezhet6 az 6rtelmi (6szlei6si, percepci6s) k6pess6gek, verb6lis

kdpess6gek 6s a pszich6s teriileteken.

W.4 Szaktanr{csad6i lftogatds, tanfcsadf s tapasztalatai

Ebben a tan6vben nem keriilt sor szaktanScsad6i l6togat6sra. Ig6nyeltiik ert aszolghltatist, de a

jSrvSnyhelyzetmiattnem val6sult meg, viszont azAktathsi Hivatal r6sz6nil t<ibb online, digitfiis

segddanyagot is kaptunk. A kdvetkez6 nevel6si 6vben vezetoi tanfeltigyeletre k6sz0ltink,

V. Az 6voda gyermekv6delmi tevdkenys6ge

Az idei tan6vben is 6rezhet6en csokkent a gyermekv6delmi esetek szitma int6zm6nytinkben, de mdg

j6csk6n ad piusz feiadatot ezen iigyek int6z6se.

Statisztika R$vid szdveges 6rt6ke16s,

magyarhzat

Jelentdsen csdkkent a hitrinyos
kek sz5ma.

Jelent#sen csdkkent a

halmozottan h6tr6nyos helyzetii

Fokozottabb fi gyelernben

r6szesiilnek. Folyamatos a

kapcsolattart6s a B6rka

ini6zm6nveivel.

Gyermekv6delmi alanyok szlma

H6tr6nyos helyzetti gyerrnekek srfum?

Halmozottan Hifirhr:rv,os helvzetij,

gyermekek szhma

kek sz6ma.
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Vesz6lyeztetett gyermekek szSma

Pedag6 gi ai v6lem6nyek szhma

Egyebek : Esetkonferencia

tirnogatasban TovSbbra is sokan 6lnek neh0z

koriilm6nyek kdz6tt.

Fokozottabb figyelemben

r6szes$lnek. Folyamatos a

kapcsolattart6s a Birka
int6zm6nveivel.

Minden esetben igazalatlxn

hi6nyzis volt az oka,vagy nem

volt infornifci6nk a
gyernaekekr6'1, tov6bb6 el6rni

sem tudtuk semmilyen

form6ban.

2 esetben Korm6nyhivatal fel6.

I esetben Gyermekj6l6ti

Kdzpont fe16.

I esetben Rendrirs6g t'e16

I esetben Vlltr.Kenileti Csal6d

6s Gyermekj6l6ti Kozpont fel6

Y,1 Az 6v folyamfn a vesz6lyeztetett 6s hdtrrinyos helyzeffi gyer-mekek helyzet6nek javftfsa

6rdek6ben megtett int6zked6sek

Gyennekv'delmi
r6szesill6k szhrma

a

o

a

Pedag6giai v6lem6nyek k6szit6se

Esetmegbesz6i6s (6vod6ban, Csalidsegit6 Kozpontban)

Esetjelz6sek (sziil6i kotelezetts6g megszeg6se-rendszertelen 6vod6ba jix6s, egy6ni

fejleszt6sek hiinyzhsai, BTMN vizsg6laton nem jelent meg)

Csalidi p6tl6k sziineteltet6s6nek kezdem6nyez6se ( 1 esetben)

Egy6ni 6s mikrocsoportos fejleszt6sek (6vodapedag6gus, fejleszt6pedag5gus, pszichol6gus)

Sztil6kkel tort6n6 megbesz6l6sek

SziilSk rendszeres telefonos megkeres6se

Folyamatos kapcsolattarths a',r6d<in<!ve1

Fogad66r6k szervez6se "

Kar6csonyi seg6lyre j avaslatt6tel

Oriikbefogad6 c6g 6lta1 osszegyijtou ruh6k, j6t6kok, kdnyvek eljuttatdsa a r6szoru16

csal6dokhoz

t

a

o

a

c

o

a

a
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? 6Iy Lzatokba va16 bokapcsol6elis, r6szv6tel

lngyenes 6tkezesi lehet6s6gr6l thj5koztatfs, iigyint6z6s segit6se

online beiratkoz6s segit6se (nyomtatSs, kitolt6s, nyomtatv6nyok eljuttat6sa)

Sziil6k eml6keziet6se gyermektik st6tuszv izsg5,latfu a (folyamatos)

V.2 A gyermekvddelmi tev6kenys6get segitd szervezetekkel val6 kapcsolat tapasztalatai

A kapcsolatunk szoros a B6rka Gyermekv6delmi Int6zm6nyeivel 6s dvtizedek 5ta rcndszeres.

Egyiittmiikod6stink kiv6l6, kd,lcsonosen igyeksziink egymis munk6j6t folyamatosan segiteni. Az
6vodai szociSlis segit6 koll6g6val kapcsolatunk j6 6s k<izvetlen, sajnos a pand6mi6s helyzet miatt
sokkal kevesebb a kcntakt, mint az elmrilt 6vben, de bizunk benne a kovetkez<! tan6vben ez rs
rendez6dni fog.

A Gyermekek Atmeneti Otthon6val ebben a nevel6si 6vben napi szintti kapcsolatunk volt 3

gyermekiink eset6ben. Igyekezttink rugalmasan dsszedolgozni 6s megoldani a nehdzsdgeket, hogy
ezzelis kdnnyebb6 tegyiik a gyermekek 6s csal5djaik mindennaplait.

TovSbbra is ttibb csalidunk szorul m6g gondozlsta, de egyre tobb a pozitivum is, ahol m6r
megsz{innek a veszelyhelyzetek 6s rcndezldiri l6tszanak a csalidi probl6mdk. Ez k<jz6s munkink
eredmdnye, melymindenki szhmfuramegnyugtat6 a gyermek eg6szs6ges fej16d6se 6rdek6ben.

Ebben az 6vben tobbszcir 6ltiink jelz6si kd'telezetts6giinkkel telefonon, illetve irisban rendszertelen

6vod6ban j 6ri.s miatt.

VI. Az dvodai nevel6sbe illesztett egy6b, ktilsd szotgfltat6 riltal szervezett foglalkoz{sok,
szol grlltatf sok tapasztalatai

Az idei 6vben mtr a rendeletek nem is tett6k lehet6v6 a jfxvhnyhelyzet miatt a ktiltinboz6 ktils6s
foglalkoz5sokat. Ebben az 6vben is felm6rttik a sniLlk villaszai alapjhn az ig6nyeket. A
nagyesoportosok sziilei szinte minden szolghkathsra ig6nyt turtan{nak (fszfs, foei, hittan, sakk),

ezenkivtil norm6l helyzetben tehets6gmrihelyt miikddtettink. Bizunk benne, hogy a kdvetkezd
nevel6si 6vben m6r ezek a szolghltat6sok is visszat6rhetnek. Egyedtl a hittan oktatSs val6sult meg
online form6ban, melyen elsajStitand6 anyagokat a szriltlk egy ktilon csoporton keresztiil kapt6k

meg eg6sz 6vben. 12 gyermek vettrlsztrajta sztilei segits6g6vel.

VII. Az 6voda iinnepei, hagyom6nyai

VII.I A pedagdgiai programbnn szerepld iinnepo hagyominy, program szervez6s6nek

tapasztalatai.

A gyerrnekek 6izelmi nevel6s6to a tev6kenys6gek 6lm6nygazdag megszervez6s6t, gazdagithst

kiemelt feladatunknak tekintjiik. Ennek a szeml6letnek az 6rv6nyesit6s6vel folyamatosan arra

tdreksztink, hogy a csoportos hagyomiinyokat, illetve az lvadai iinnepeket gazdag tartalommal
toltsiik meg.

a

a

a

a
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\fII.2. A pedag6giai programokhoz kapcsol6d6 rijabh hagyomfnyteremt6s jellemzdi

{Jjabb hagyominyt vezettiink be a rendkivrili helyze thez igazodva az utyhk6s ap6k napjat illetdleg.
Az anyhknapjht is egy6nileg, meghittebb form6ban oldottuk meg, amely nagyon hangulatos volt 6s

rendkivi.ii j6 visszajelzdst kapfunk mind a sztil6k, mind a koll6gdk r6sz6njl.

R"6hangol6d6, dekor6ci6s, tinnepi hangulat 6s hagyom6nyteremtS c61^zatlal k6szitetfiink a

gyerekeknek kar6csony kozeledt6vel kandall6t, t6len h6ernbert, tavasszal hrisv6fv6r6 nyuszit.

ffifr
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TovSbbf a kdrnyezetfudatoss6g, fenntarthat6sig jegy6ben rijra haszncsitottunk mir nem haszn1lt
eszkozoket 6s egy ,,mezitl6bas parkot" k6szitetttink a gyerekeknek. Miianyag kupakgyrijtci 6llom6st
helyeztem el az udvaron, amellyel a kcirnyezetfudatoss6g mellett a j6t6konykod6s is c€iunk.

A pedagt6giai pro

Unnep/Jeles nap

Allatok
Yilfgnapja

6szi- sztireti
mulaisi{g

Oszi kr6zmfives

d6lel6tt

I{ikuk{s vdris

I Iddpont

okt6ber 2.

okl6ber 20.

oktOber it.

december 7.

iinnep, hagyom6ny, program szervezdsfnek tapasztalatai

Megval6suL{s

Csoportcs szinten kertilt in€gszerv€z6sre. Ezen a

h6ten minden az 6IlatoI<r6i sz6lt. Sainos az

Allatkertbe a j 6rv6nyhe lyzet miattnem sikeriilt
ism6t ell6togatni.

Ezaprogram az idei nevel6si 6vben elmaradt.

Ez a program szintdn csak csoportos form6ban
kenilt megrendez6sre.

A gyerekek vhrva vfrt kedvence az idet tan6vben
csak,,otthoni" csal6dias kdrben tudott
megval6su1ni. Egy koll6ga oltoztiii be, mivel hilsSs
elciad6t nem 6llt m6dunkban fosadni.
Igy rs nagy volt az orom 6s ajokedv,
KarScsonyi tinneps6 giink szinten nagyon c sal6dias,
meghitt hangulatban zajlott. Sajnos nem tudtunk
vend6giil iStrn az dr<ikbefogaci6inkat,
t6mogat6inkat, valamint intezm6nyi szinten sem
tudtuk megval6sitani az egyik legszebb kozrjs
iinneprinket, mert min6l kevesebb lltszitmmal, a

csoportok kevered6se n6lktil csak igy volt
iehets6grs.

Ez a program szint6n Crak 
"uoportos 

iormiban
kenilt megrendez6sre.

A farsangot szint6n a megszokott6l elt6rrien, csak
csoportos formdban tudtuk megfartarr| Elmaradt a

k<izos mesej6tek a pedag6gusok r6sz6r6l 6s

elmaradt anagy kdz<is tdncbin,mivel m6g ekkor is
6rv6nyben .roltak a rendkiviili int6zked6sek.

Ezek az iinnepek, jeles napok nem maradtak el, csak kis l6tsz6mban
csoportos szintei<en tudtak megval6sulni. Ekkor m6g a sztilcik legink6bb
otthon tartott6k gyermekeiket 6s rendkivtili iigyeletet mrikddott.

Kar*cs+nyi
Unnep6ly

Farsangra
hangol6d6

k6zrniives

Farsang

Vfz napja
M6rcius 22.

Mircius 15

december 18.

febru6r 5.

febru6r 15.

l

:
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; \{6reius 15.' Azdrvodapedag6gusokonlineajfnlisokatktileftek.

Hrisv6t,

iocsoikoriis a

csoportban

Fiild napja
Aprilis 22.

r Any{k napja , A megszokott6l elt6rden egy ktilon helysdgben, meghitt, csal6dias
, Mdjus 3-4 form6ban zajiott. Gydny<lrti icis ajind6kokkal kdsziiitek az 6desany6knak az .

' I 6ppen bent 16vci gyenlekek
.Madaraktr'6t<Ezekajelesnapnemmaracltel,csakkis16tsz6mbancsopottosszinten
, napja tudott megr.al5sulni.

M6jus 10.

Gyermeknap A gyerrneknap volt az idei tan6vben az els6 kozos int6zm6nyi szintu
, M6jus25 

ifl"#ffi:*"ffi*;;,Xl':,",:1Tfi",:"""J.:?it?"il:-r6sz6r,!ru l

kicsit hrivosebb idd ellen6re is.t,

' Kiirnyezet. Csoportos szinteken val6sult meg. '

v6delmi vil6gnap

, 
Iinius 7.

, Apfk napja , A megszokott6l elt6r6en egy kdlon helys6gben, meghitt, csal6dias
, Jitnius 15-16" ', 

formhba:n zajlott. Gyonyorri kis ajfnct6kokleal k6sriiltek az ldesaphknak uz

:-
' 
Ballagfs , Az elmirlt 6vben csak augusztus v6g6n tudtuk megtartani, de most mdg a

lJ*niusnyhriszijnetmegkezd6see16ttsikertiltelbricsirztatnunkagyerekeket,

A betervezett tinnepeket 61ta16ban csoportos tormiban sikertlt megval6sitanunk, kivdve az oszi
mulats6g. Minden rinnep nagyon j6 hangulatbantelt, a gyerekek nagron j6l 6.rezt6kmagukat,
rengeteg 6lm6nnyel gazdagodtak 6s a sziil5i visszajelzdsek is nagyon pozitivak voltak.

VIII. Az 6voda kapcsolatai

A fenntart6val - az Onkorm6nyzat kiildnbozS Asztfilyainak munkatSrsaival a j6 kapcsolat 6pol6s6ra

6s ennek fenntartfs6ra torekszem. Tov6bb6 az intezm6ny szakszeni, jogszeni mrik<id6s6nek

biztositilshra, valamint a lead6si hat6riddk betart6s6ra . Azidei 6v is mozgalmasra sikeredett
kriloncisen az ev v6ge az adminisztrSciokat, ellendrz6seket tekintve.

VilI.1 A sziil6kkel val6 kapcsolattartis eredm6nyess6g6nek 6rt6kel6se (Az egyiittmiikiid6s
hat6 kony s 6ga, tapasztalatok, eredm6 nye k, tovri tlbi c 6to k )

Kapcsolattartisi form6ink a sztil6kkel

-F-sem€ny Idfpont , T6ma I Megval6sulfs R6szv6tel l

' Nyilt nap a I augusztus csoportok Egy6ltal6n nem sikeriilt 0 % .

: leendd bemutatkozSsa , megval6sitanunk m6:r
kiscsoportos mdJodik alkalomrnal
aknak marad el a

j6rvdnyhelyzet miatt.
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Befogad{s-

beszoktatrfs

hete

szeptember Ismerked6s az lvodhval
Befogad6s-

visszaszoktatis

Az eis6 k6t h*tben volt
adott ez a lehetcis6g az

fj sziil6k 6s

gyermekeik szhmhra.

Term6szetesen voltak,

akik egy6ltalSn nem

ig6nyelt6k, de voltak,

akik meg a m6sodik

h6ten is. F6k6nt csak az

udvaron lehetett

megtartani, a

szabadjht{katatt. A
sztil6k 6s mi
pedag6gusok is

nehezen viselttik ezt az

,,fj m6dit", de a

gyerekeknek nem

igazhnokozott ez

probl6m6t. Nagyon

sz6pen beszoktak a

rovid beszoktatdsi id6

ellen6re is.

9s%

I. Sziil6i
6rtekezlet

szeptember Hi.airend,' csoportos

szok6sok, szab6lyok

megbesz6l6se, torv6nyi

vfltozisok ismertet6se,

SZKv6laszt6s

Nemrendhagy6 m6don

keriilt rb sor az

:udvaron, term,6szetes en

egyu,rast6l a megfe,lel,ii

t6vols6gra 6s

maszkban.

9A%

I. Sziitdi
Szervezeti

megbesz6l6s

szeptember Eves munkaterv

bemutat6sa, aktuaiitf sok,

A sziil6k nagyon

aktivak 5s

egytittmiikdd6ek

voltak, ktildndsen az trj

kicsik szrilei. Kdziiltik
kertilt ki azt$ SZK-i
elnok egy apuka

szem6lv6ben.

80%

Nyilt napok elmaradt Szi.il6i betekint6s a

csoportok

mindennapiaiba

Ezaprogramunk is

m6r mdsodik

alkalornmal maradt el.

0%

Fogad66r*k Okt6ber-

december

A sziil6k thj lkoztathsa
gyermekiik fej letts6 96161,

iskola6retts6g

A fogad66r6k kiss6

eltol6dtak, med

amikorra terveztiik

csak a sziil6k egyik

fel6nek sikenilt
megtartani, majd

k6s6bb mikor kicsit
javult a hel1'zet a

m6sodik fel6nek. A
sziil6k nagyon <ir0ltek

e lehetris6gnek 6s mivel
nem isazfn tudtak

100 %
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kommunikilni az

6vodapedag6gusokkal

a rnindennapokban,

ahogyan

megszokhatt6k igy alig
virthk, hogy v6gre

besz6lhessenek

gyermekei kr'61. Sajnos

az 6vi k6t alkalomra
nem tudoff sor keriilni,
de m6r ennek az egy

fogad66ra megtarfisi
lehet6s6gnek is

ortiltiink.
$ziil6i f6rum
frz

iskolaSrettsd
ggel

kapcsolatosa

n

janu6r A sz$l6k t{q5koztatina az

iskola6retts6ggel,

t<irv6nyi v*ltozissal
kaposolatosan

Online form6ban volt
lehet6s6gi.ink

megszerveal| ez volt
az e"s6 ilyen jellegti

,,Meet" 6rtekez6siink.

A jetenl6v6 sziil6k
nagyon aktivak,

6rdekl6d6ek 6s h616sak
-,^l +^l-
v urf4 .

42%

II. Sziildi
6rtekezletek

Januar Aktualitfsok, tdrv6nyi

v[ltozhsak, csoportok

fejletts6gi szintje,

m6r6sek

Azidei m6sodik sziil6i
lrtekezletre szint6n

online fom6ban keriilt
sor, amelynem volt tul
n6pszerii, csak kevesen

tudtak ra

felcsatlakozni.

Sokaknak okozott
probl6m6t, hogymi6rt
igy tarfjuk, de a
j6rvSnyhelyzet miatt
nem volt m6s

lehetcis6siink.

42%

trI. Sziilfr
KIub

janu6r

I

J5t6kaj6nl6 a szrildknek,

tabl6s jdt6kok bemutatasa

Legnagyobb

szomorusdgunkra a

visszajelz6sek nem

voltak aftnyban a

reszv6tellel. Az el6re
j qlrzesek alapjin sokftal

tdbben 6rdekl6dtek

ut6na 6s tartottak 16

ig6nyt, de a gyerekek

otthoni tartlzkodhsa,

tdbblet feladatok, horne

office munka miatt
nem igazintudt6k igy
online megoldani a

16szv6telt.

2%
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IL Sziitdi
Szervezeti

megbesz616s

Januar Aktual itSsok, Tdrv6nyi

v6ltoz5sok,

Erre a m6sodik

alkalomra szint6n

online formhb an keriilt
sor, mivel ekkor m6g

nem lehetett lartani

73%

I. Sziildi
f6ru,rn

Sajnos ezek a program lehetdsegek a j6*6nyvesz6iy naiatt elmaradtak.

Beiratkozfs Azidei tandvben is szint6n oniine form6ban val6suit meg, de mar sokkal
g<irdtl6kenyebben, mint az elmrilt tan6vben.

0. Sciildi
drtekezlet a

leendfs
6vodrflsok

szilleinek

JUnIUS OvodSnk,bemutatkoz6s a

Befogad6s

Aktualitfsok

Erre a szi.il6i

6rtekezletre sak sztil6

eljdtt, szinte mindenki,

aki,beiratkoz ott. Az ttj
sziildk nagyon akti,vak

6s 6rdekl6ddek voltak.

89%

III. Sziildi
6rtekezlet

maJus Aktualit6sok
,i
Ev- csoport6rt6kelesek

A j6rvdnyiigyi

szab6lyok betart6sa

mellett az udvaron

szertezttik meg. Erre

nagy volt aziglny a

sziikik r6sz6nil is 6s

r6sztinkr6l is.

75%

III. Sziilfi
Seervezeti

megbeszE16s

jflius Int6zm'6nyi

alapdokunnentumok

e16zetes

v6lem6nyeztet6se,

6v,6rt6kel6s

Sainos az utols6

alkalomrnal nagyon

kevesen voltak jelen a
szill6k.

3fi o/"

Anvrflknapia maJus-

J uur sD

Unnep Nagyon j6
visszajelz6seket

kaptunk.

30%
sa%Ap*k napja

Ballagfls

kizdr6lag a

ballag6
nagycsoport

osoknak

Azidei tan6vben a csoportos 6vzhr6k szint6n elmaradtak, de a ballagasi

iinneps6get auguszfus 24.-6n bep6toljuk.

V6ltozatlanul partneri szeml6let jellemzi a sziildkkel va16 kapcsolatfartisunkat. A sziil6k 6szint6n

fordultak hozzSnk nevel6si k6rd6seikkel, probl6mfiil<kel, melynek megold6s6hoz minden segits6get

igyeksztink term6szetesen megadni.

A programunkb a'meghathrozott kapcsolattart6si form6k ig6nybev6tel6nek lehet6s6g6t betewezttik,

felkin6ltuk a sziil6knek, de alig voit lehetds6gtik ig6nybe venni egy-k6t alkaimat (ap6k, anyhk napja,

ballagis).

Az eis6 fel6v kapcsolattart6si formSi teijesm6rt6kben megvai6sit6sra keniltek. Sajnos az el6z6 6vben

betervezett rij iinnepi hagyomSny r6szek6nt kigondolt,,Gydngyike napot" a pand6mi6s helyzet miatt

nem sikertilt megszervezni.

44



VIII.2 T{rsint6zmdnyekkel val6 kapcsolattartis 6lfal6nos tapasztalatai

A kapcsolattart6s forrniit, idej6t, felel6s6t l.artalmht az 6ves int6zmdnyi munkaterv 6rtelm6ben

val6sitottuk meg. Tdrekedtrink a j6 partneri kapcsolat megfurtf'sfura.

VIII.3 Az egy6h intdzm6nyekkel val6 kapcsolat jellemzdi

A szem6lyi felt6telek lndnya ellen6re is biiszk6n mondhatom, hogy kapcsolattart6sunkat ebben az

6vben is a kezdem6nyez6k6szs6g, segit6sz6nd6k jellemezte. Ugy v6ljiik sikertilt miirdenkivel j6

partneri kapcsolatot fenntartani, 5polni.

Az idei tan6vben a kiivetkezf intdzmdnyekkel volt szorosabb kapcsolatunk:

r ts'6b6nyai Mocorg6 Ovoda: kdzds iigyelet, k<ilcsonds szah'rnaiegytittmtik<id6s

. KlbilnyaiB6bita Ovoda: kolcsonds szakmai egyirttmrikod6s,

r K<ib6nyai Kiskakas Ovoda: kdlcsdnos szakmai egyiittmrikdd6s

r Kdbinyai G6zengirz Ovoda: kdlcsdntis szakmai egytittmtikod6s, 6vodapedag6gusok

megsegit6se

r Kd'brlnyai Kincskeres6k 6s MSszoka 6voda: kozds nyiri tigyelet, k0,lcsdnds szakmai

egyiittmiikod6s

r Kdb6nyai ZsivajOvcda: k<ilcsonris szakmai egytittmrikod6s

o K6b6nyai G6pmadir Ovoda: Tehets6gnap, kolcsonos szakmai egyiittmtikod6s

r Kdb6nyai Gyermek ekRSza: kolcsonos szakmaiegyiittmtikod6s

r Kr5binyai Gy<ingyike Bdlcsride: krilcsiinos szakmai egyiittmiikiid6s, bdicsisek

me g16togat6sa, bolc sisek ismerkedri d6le1dttj e

r Bem J6zsef Altalfnor Iskola: kolcsonos szakmai egytittmrikod6s, Erintett sziil6k

thj lkoztat{ts a, be iratko zhsok se git6 se,

r Szent I-hszf6 Altal6nos Iskola: kdlcsonds szakmai egyiittmrikiid6s, Ovoda-trskola 6sszekdt6

f6rumon (online) r6szv6tel

o Szerv6tiusz Jend Altalfnos Iskola: Sziv-vers pillyhzat, Mikul6s kupu, kolcsdnos szakmai

egyiittmiikiidds

r Pongr6cz Kozossdgi Hdz: Ugr6- iskola -Iskola ekik6szit6 jirtsz,6 d6lut6nok, sajnos minden

m6s program elmaradt azidei tan6vben

IX. Az int6zm6nyvezet6 iin6rt6kel6se

A 202012021-es uevel6si 6v munkaterv6ben kittizdtt c61okat, feladatokat a kialakult jirvSnyiigyi

belyzet miatt teljes egdsz6ben nem sikenilt teljesiteni, de m6r sokkal tobb mindent fudtunk

megval6sitani, mint az elm'6lt tan6vben, csak term6szeteseo az adolt felt6telekheztgazodva.

Marciusban ism6t volt fennakad6s, de kevesebb l6tsz6mmal az iigyeletet kdr6 gyermekekkel

megval6sitottuk a kilrzott feladatokat, programokat.

A tovSbbra is fenn5116 veszdlyhelyzet tjabb kihiv5sok 6s feladatok e16 6tlitoua a kollektivit.

Tov6bbra is sok neh6zs6g, probl6ma 6s v6ratlan helyzet ad6dott a szem6lyi felt6telek hiinya miatt.

Az idei tan6vben m6r kdnnyedebben vettem 6n is ezt az uj kili*6staIan, el6re nem tervezhetd

helyzetet, sokkal rugalmasabban tudtam hozz56llfi 6s irgy v6lem gyorsabban is reag6ltam. Tov6bbra
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is kihiv6s volt ez sz6momta, valamint most nehezitette a helyzetemet a pedag6gusok on6rt6kel6si
folyamata, az erLvezetli tin6rt6kel6sem lebonyolitdsa, a tanfeliigyeletre k6sztilve a belsd ellen6rzes
6s igy 6w6g6re az ASZ ellen6rzes is, Nagy meguyugv6st jelent szhrnomra, hogy ezeken miir mind
tril vagyok, 6s most mhr majd tal6n tudok m6s szakmai dolgokra is koncentrdlni.

Szemdlyi felt6teleink sajnos tov6bb romlottak, m6g egy kol16g6val lettiink kevesebben az bv
k$zep 6tS l a j hw hnyhely zetnek kd,szonhetd en.

Mindent rnegteszek a szem6lyi felt6telek stabilizdl6sa 6s a huminer6fonSs feilesztdse drdek6lien,

tovibb 6, ho gy az e lvf r6s oknak me gfe 1el6 en mrik<idte s sem az intl zmdnfi .

A vezet6si 6s irinyit6si feladatokat tov6bbra is tdbbs6g6ben egy szem6lyben, rengeteg
idlriforditassal - vdgeztem el, nyilvin a virushelyzet sem tette lehet5v6 mivei igyekeztem a

koll6gSimat 6n is amennyire tudtam mentesiteni, 6vni. De amikor volt 16 lehetds6gem az

6vodavezet6 helyettes koll6ga egyre tobbet van a segitsdgemre, igyekszem t6bb feladatot delegilni
az 6 t6sz6re is, tov6bb6 az 6vodapedag6gusok segits6g6t is egyre gyakrabban veszem ig6nybe. Az
6vodatitk5r is nagy segits6gemre van.

Term6szetesen tovSbbra is akadnak neh6zs6gek, de m6r nem felt6tienril szeretn6k mindent csak

egyediil megoldani, egyedtil csin6lni, mivel az elm.6lt k6t 6vben 6n is elf6radtam 6s nem is lehet,
k6ptelens6g minden teriileten maxim6lisan v6gezni a munkSmat. Torekednem kell itt is a

csapatmunkSra 6s el kell fcgadjam a felkin61t segits6geket. Szerencs6re koll6g6im is ig6nyf tartanak
en'e, igy igyekszem min6l tobb feladatba bevonni 6ket 6s a felel<isok kijeliil6s6vel csapatmunkSban,

hat6konyabban igyekszem teljesiteni a feladataimat.

A legfontosabb feladatom volt ebben a nevel6si 6vben:

t az eredm6nyes krizds munka fenntartfsa, tov6bbfejleszt6se

r a pedag6gushi6ny okozta neh6zs6gek 6thida76sa, egyenletes terhel6s megval6sitdsa a

mindennapokban

o az egys9ges szeml61etm6d k6zvetit6se partnereink fel6;
r a kdz<is 6rt6kek megtart6sa 6s kihangsirlyozisa,

t az6vadhnk egy6ni arcuiatSnak megtarf6sa,

o a dolgoz6k 6rtdkeinek, er6ss6geinek, pozitivumainak er6sit6se,

r a koll6g6k egytittmiikdd6se, a koz<is szakmai elvek er6sit6se, tovSbb fejleszt6se
r a tanulSs leheteis6geinek megteremt6se, erdsit6se minden szervezeti szintenu

o azintbzm6ny eredm6nyeinek 6s sikereinek hat6kony kommunikSciljakiils6 partereink fel6.

Kiemelten fontos feladat tovibbra is:

I nyugodt munkahelyi l6gkor biztosithsa,

. a gyeflnekek szeretetteljes, biztons6gos, differenci6lt nevel6se 6s fejlesztdse, melynek alapj6t a
gyermeki szilks6gletek kiel6git6s e a$a,
o a szakmai tud6s megrijit6s6nak, az egym6st6l va16 tanulSs lehet6s6g6nek biztositdsa
r a pedag6gusok szakmai munkSj6nak thmogathsa, .{

. a sze(vezeti kultrira fejleszt6se,

t az 6vodapedag6gusok 6s a dajkfk egytittmiikod6s6nek min6s6gi javitfusa, a napi kommunik6ci6
er6sit6se;



. az egyenletes terhel6sre val6 torekv6s a feladatok lszszeri eloszt6s6val;

Kdzds c6lunk:

r Az 6vod6nk j6 hir6nek meg<irz6se, az eddigel6rt eredm6nyek megtart6sa, s mindezek megfblelS

kommunik6lisa a kii1s6 partnereink fe16.

r E gym6s munk6j 6nak megismer6se, szakmai elismer6se, me gbec siil6se.

r Az egys6ges nevel6-fejleszt6 munka megval6sitSsa.

r A szenrezeti kultfr6nk folyamatos fejleszfdse.

r A partnereinkkel, ktilondsen a sziil6kkel va16 kapcsolatunk j6 szinvonal6nak megtartSsa.

A sztil6i el6gedetts6gm6r6s eredm6nye, hogy pantivan ismert6k el munk6nkat. Ennek abbart l6tom
az okht, hogy rendszeresen t6j€karta6st kapnak a sziil6k (ir6sban, sz6ban), 6s a szervez6si

feladatokat igyekezfiink tov6bbra is nagyon Stgondoltan megvai6sitani. Trirekedtiink a kdrtilm6nyek
ellen6re is az 6lland6s6g 6s a biztons6g megteremt6s6re. Sajn6ljuk, hogy a kapcsolattartasi formSkra
ami oly fontos nem rigy tudtunk sort keriteni, elmaradnak a koztis programok 6s nehezebben fudunk
szem6lyes kapcsolatot tartati, de dolgozni fcgunk rajta mik6nt tudn6nk m6g javitani ha esetleg
folyat6dna ez ahelyzet a j<ivdben.

Arra tcireksziink, hogy a iegmagasabb szinvonahi segits6get, tfimogat6st nyirjtsuk az ide jhrb
gyermekeknek fejl6d6srik megalapozhshhoz. Tovhbbh kdzds c6lunk, hogy a gyermekeink olyan
meghatSroz! pozitiv 6lm6nyeket vigyenek magukkal az 6vodilb6l, amelyek k6s6bbi 6lettiket,
magatartSsukat is pozitiv ir6nyban befoly6solj a.

Term6szetesen vannak meg hi6nyossigaink, de rigy gondoiom most is p61da6rt6kii munkdt
v6gezhink mindannyian. A vesz6lyhelyzet alatt is v6gig jelen voltunk, kiel6gitetfrik az tigyeleti
ig6nyeket 6s folytattuk munkdnkat.

Kosz<intim mindenkinek az eg6sz 6ves, magas szinvonahi munk6j5t, ami-sel nap mint nap

hozziljarult althoz , hogy a gyermekek mindenek felett 6116 6rdekeit szem el6tt tarfva Es az

i*6zm6ny tovibbi j6 hirnev6nek meg6rz6se meliett munk6lkodjunk.

X. Az 6voda nyfri zfirhsfrra vonatkoz6 adatolq iigyeleti beoszt{s (szerdai napok)

Az idei tan6vben nyiri zfulsra int6zm6nyinkben a fenntart6 jlvlhagyitshval 2}2Ijfrlius 26-tbt
augusztus 20.-igkeriil sor.

.dz rigyeleti beosztis a kor.etkez6k6ppen alakult.

2021jflius 28 Szerda: MStyusn6 Szab6 Be6ta 6vodavezet6

2O2l.augusztus 4 Szerda: Mityusn6 Szab6 Beitta 6vodavezet6

2021.augusztus 1 1. Szerda: G6spir M6nika 6vodatitk6r

202l.augusztus 1$. Szerda: Sfummer J6nosn6 6vodavezet<! helyettes

Augriszfus 31.-6n a sztil6i ig6nyeket figyelembe v6ve egy nevel6s n6lkrili muntrianapot vesziink

ig6nybe.

Bei$a

202l.jfrlius 14.



Gyermekv6delmi munka 6rt6kel6se
2020/2021

A gyermekv6delmi munka teriilet6n 6vodink speci6lis helyzetben van. Az a tdrsadalmi r6teg,
amelybdl hozzi,rr'k 6rkeznek a gyermekek, az elszeg6nyedett peremhelyzetiiek kdr6b61 tev6dik ki.
Sajitos szociokulturilis hStt6rrel rendelkeznek, m6s 6rt6krend szerint 61nek. A csal5dok sokszor
6nhib6ikon kivill kertilnek olyan helyzetekbe, hogy gyermekeik testi, lelki, ertelmi k6pess6geinek
fej l5d6s6t vesz6ly'eztetik.

Jeleniegi l6tszhm: 82 f6
Vesz6lyhelyzetben 16v6 gyermekek szima: 19 fii
Vesz6lyhelyzet f6hb okai: deviancia a csal6dban (alkoholizmus, biin6z6s) a csal5d 6rzelmi
atmoszferhja rideg, 6rzelemmentes. A gyermekekkel val6 kapcsolatrn6d elhanyagol6, kovetkezetlen,
megoldatlan lakfsktjriilm6nyek, munkan6lktilis6g, dijfizetdsi hftral6k, kozmiitartozisok,
kilakoltat6sok"

Gyermekv6delmi kedvezm6nyben r6szestil6k szdma : 24 f6

3H:9f6
2H:4 fi5

SNI: I f6
BTM: 5 fii

A hhtranyas helyzet fcibb okai: neh6z anyagi kdriilm6nyek, munkandlkiilis6g csal6dstrukfura
(csonka, sok gyermekes, v61toz6 kapcsolatok) alkoholizlnr.ls, drog a csalSdban.

Pedag6giai Programunkban rcgzitett krit6riumok alapj6n a felm6r6seket elv6gezt6k az
6vodapedag6gusok, megbesz6lve 6s egyeztetve velem a gyermekv6delmi felel6ssel6s term6szetesen
az fvodavezet6vel.

A gyermekek fejl6d6s6r6l a csalSdban tort6nt v6ltoz5sokr6l az avodapedag6gusok minden esetben
feljegyz6st k6szitenek.

A bels6 parhrerek kdziil a sziil6kkel ahol sztiks6ges volt eredm6nyes volt a kapcsolatunk, de sajneis a
jirv6nyhelyzet miatt sokkal neh6zkesebb volt ennek a formai kivitelez6se. A sztileink tribbs6ge
nelrezen tudja hrisznillni az online kapcsolattart6si fonn6kat lsnilSi lfiekezlet, fogad66ra/.
Probl6m6ik megold6sihoz rendszeresen segits6get k6rnek az 6vodai szakembereit6l (csa16di,

eg6szs6gtigyi, anyagi probl6m6kban, iskola6retts6g, iskolav6laszt6s).

Int6zked6sek az 6v folyam6n a gyermekek helyzet6nek javit6sa 6rdek6ben:
- X. kenilet BSrka csalSdsegit6 K<izpont fel6 29 esetben irtunk k6r6sre pedag6giai v6lem6nyt
- Bhrka esetkonferenciSt 1 alkalommal, 1 gyermek eset6ben szewezett
- Felsz6litiqrendszeres 6vod6ba jhrisratdbb esetben tort6nt telefonon is
- Je1z6s a Bhrka Csal6dsegitl Szolgllat fel6 9 esetben ttirt6nt 6s ebb6l 5 egy agyanazon

gyermek eset6ben volt indokolt.

F6v4rosi Pedag6giai Szakszolgilat X. keriileti Tagint6zm6ny6nek munkathrsait6l ebben a tan6vben
15 gyermek eset6ben kerfiink, ilietve kapunk segits6get BTMN vizsgilat"a- cdlj6b6l.

- BTM kontroll2 gyermek
- BTM vizsgiiat l3 gyermek

I gyermek eset6ben pedig m6s keriiletbdl k6relmezhik a vizsgillatat (V[I.Keriilet)
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Specidlis feladatokat ellit6 szakemberek segitett6k a gyermekek fejlesztilsSt
- {ejleszt6pedag6gus.
- Ovoda pszichol6gus

- Logop6dus

- G:6gypedag6gus

- Ovodai szociilis segit6

A gyermekvddelmi tev6kenys6get segit6 szervezetekkel va16 kapcsolat min6s6ge: j6. 86r a jelenlegi
tan6vben szint6n itt is neh6zkes volt a kapcsolattart6s, de bizunk benne a kovetkezS tan6vben min ez
is rijra visszarende z6dik.

CsalSdsegit6 SzolgSlat - tribb esetben k6rttink segits6get, de tobb csal6dot is ir6nyitottunk oda
prob16m6j 6va1. (ingyenes 6tkez6s,j ogi tanicsad6s)

A Budapest F6v6ros X. Keriilet K6bfnyai Onkorminyzata anyagilag t6mogatta a hitr6nyos 6s

haimozottan h6trdnyos helyzetit gyermekeink sakk oictatfs6t.

Az Onkormimyzattov6bbra is 8 csalidunknak adomilnyozottkar6csonyra aj6nd6kcsomagot.

A BSrka G)'ermekek Atmeneti otthon6b6l az idei tan6vben 3 fri kisgyerrnekiink volt. Nem minden
esetben volt probl6mamentes az egyiittmtikrid6s

A Pongrdcz Kozdss6gi Hhzzal nagyon j6 a kapcsolatunk, de sajnos az ekwtilt tan6vben egySltalin
nem volt veliik kapcsolatunk, mert minden program 6s lehetris6g leillit6sra keriilt a jfurvarryhelyzet
miatt. Rem6ljtik a kdvetkez6 nevel6si 6vben sokkal tobb lehet<is6giink lesz a programok
megtart6s6ra 6s rijabbak bevezet6s6re.

Budapest, zlTU.jrinius 12.

4."[n*tT"h",o-t-
Kicsor Timea

Gvermekv6delmi felel6s
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BELS 6 Olvfnrf xplf sr MUNKAKdzdssnc

MUNKATnnv nnrpxnlfsn

2020/202l nevel6si 6v

c6lja: olyan 6tfogd' elv6r6s rendszer. kidolgozdsa, mely tartalmazza az adott nevel6si 6vondrtekelds6nek, pedag6giai-szakmai ellendrz6s6nek konkr.6t szem6lyeit, feladatait,m6dszereit, partnerrrit, feiel6seit, c6lunk az 
"gyeni Tggfigyel6si lapok feltilvizsg6lata,sziiks6ges m6dosit6sa, valamint az egys6ges, 
-statisztlt<aitig 

rr"rvtaiiJ m6r6si rendszerint6zm6nyi szintti {bliilvizsgAlata, Tov6bblakian'c6lunk Lgy, csak a nagycsoportra kitoltend66tfog6 j ellemz6s kidolgoz6sa.

Megval6sulds:

BoM tagjai hat6rid'5knek eleget t6ve tdj6ko ztattaa nevel6testiiletet munkaterv6r6l.

A csoportnapl6t, val'amint az egyeni lapokat a kittizott hat6ridoig feltilvizsg6lta, megvitatdsra,majd elfogadasra a nevel6testiiiet el6't6rta. ez elrogaads6t kovet6en a"koll6g6k ezeket aszakmai anyagokat .h.aszn6lt6k a tovdbbiakban.

A mdr6seket vizsga'l.tuk az 6szi, majd a tavaszi idoszakban. L6thattuk, hogy statisztikailag,szdzal'kosan kimuttrthat6 egy adoti csoport fejl6d6se. sajnos u *ererrt'osszesit6se m6gmindig jelentos papir alapri munkdt 
.vesz 

ig6nybe, a jov6ben erurek digit6lis lehet6s6geitsztiks6ges kidolgoz':i, az egyszenis6g 6s u r.,riturtt uior,fu ero.k6ben.

A tanfehigyeleti ellen6rz6sekkel kapcsolatban sok fj infonn6ci6t kaptunk, melyek nagyrugalmass6got ig6nlreltek a munkai<ozoss6g mind* tugjatot. t'"*.int , zennt a tavalyelmaradt h6rom fd, wolfn6 cieslar Regrla, 
"r"ritrur"l 

izauo Be6ta 6s czieglern6 cserm'kRita' ondrtdkelds6t inditottuk el' a 
-rennmariJo-- 

p.ougogur on6rt6kel6sek folyamat6tel6k6szitettiik, azonban a pand6mia kovetkezt6ben bevizetett rendkivrili iigyelet sor6n, ezek afolyamatok elakadtal< 
fs cs.ak m6jusban volt lehet6s6giink a folyat6s ru iZ'""6t fog nyulni akovetkez6 nevel6si d,v 6szi id6sza-kAra,

Az idei tan6v soran'wolfn6 cieslar Regina on6rt6kel6se befejez6diitt, M6tyusn6 szab6 Be6taes czieglerne csemrdk Rita onert6kelJse p.dig f"iy;;uibun van. A ny6r folyam6n teh6t ah6rom' eredetileg isr tervezett on6rtdkel6s te 
-rog 

Laitoi. A tobbi koll6ga on6rt6kelds6reszeptembertol kenil sor.

A nagycsoportra te1re,zeif,6!f9.g9 jellemz6s kidolgozdsdra a fent emlitett cin6rt6kel6si helyzetkapcs6n nem volt tehet6s6giink, ezt a kovetkJzd tan6vben rninJr"tepp* el6t6rbe kellhelyezniink.

o:X:': 
ittury.*esel< 

a kittizdtt hat6rid6kdn beliil rnegval6sultak, azok 6rt6kel6sei bekeriiltek
a BOM 6ves dokumernt6ci6i6ba,

A kimen6 sztil6, vi:rlarnint a k6t 6ves m6r6s,
hat6rid6kon beliil megval6sultak, azok
dokument6ci6j Aban rnegtekinthet6k.

a gyermeki el6gedetts6g m6r6s a kittizott
6rt6kel6sei, eredrn6nye a golvl 6ves



Az on6rt6kel6sek sordn javaslatot kaptunk a szril6k rdsz6r61, hogy a kilirnyezetv6delemre,
fenntarthat6s6gra a jdvdben sokkal nagyobb hangsrllyt kell fektJinuJ, rgvutsztink ezt a
kompetenoidnkat is fejleszteni 6s m6g tudatorubiun- tewezni 6s be6piteni a mindennapi
gyakorlatainkba, Tovdbb6 ha a ihwinyhelyzet m6r nem jelent gonoot 

"rrt.r, 
;-n;drddi

tenn6szetesen szeretn6nk mdg jobban tijra bevonni az 6vodai 6letbe 6s a mindenn*o.til. 
-^'-"

;' . ,t .,' , 1, :.; I -:. 
--.,. ::;;,,,'a:., ;::.

A BoM idei tel.jes rnunk6ja a kialakult helyzet ellen6re is eredm6nyesnek rnonOhatO",Nag,lron
kevesen vagyunk, igy a feladatok elosztdsa is, igy igen n.rrer. a r.;ll6*6k ,;il; ;; i;;:ih*
a megfelelo szakmai hozz66\I6ssal reag6ltak, munkdjukat ez irton is koslon,lim.

Budapest 2021.06. 18.

2tz- t---Z\
Czieglernd Cserrndk Rita

BOM vezcfi|



Fej lesztdpedag6gusi beszf mol6

1. Tdrgyifeltitelek

Fejlesztdk6nt, a jht6k gy&jtem6nyem nagyon sz6les fejleszt6si iehet6s6get kinillt az id6n is. A

fejleszt6shez a csoportokb6l is kaptam kolcsdn j6t6kokat. Fejleszt6 munk6m

eredm6nyess6g6nek javithsa 6rdek6ben magam is gyitrtofiam jit6kokat, amiben nagy

segitsdget kaptam a kol16g5kt61. Mozg6sfejleszt6shez a tomaszob6ban is nagyon sok eszkoz

611 rendelkez6semre, blr ezek teljes k<ini hasznillathra ritk6n jutott id5 6s lehet6s6g. A

fejleszt6 szob5ban viszont igyekeztem mozg6sos feladatokat is beiktatni.

2. Szakmai felaclatok teljesitdse

Az idei tanSvben mfr gordii,l6kenyebben tudtam vlgezni a feladataimat, mivel a harmadik

dvemet kezdtem. A kol16gik villtazatlamfl, a segits6gemre voltak, ha valami k6rd6sem volt. A

jirviny idtiszak iden is neh6zs6get okozott a fejleszt6s szempontjfb6i, melyet az iigyeleti 6s a

ny6ri iddszakban igyekeztem behozni.

A csoportok 6ssze51lithsa az MSSST eredm6nye 6s a gyerekek megismer6se uthn toft5rfi,

viszont a sok hiitnyzhs miatt gyakran keliett vfltoztatni 6vkdzben. Emellett voltak gyerekek,

akik 6v ktizben elmentek az 6vodilb6l 6s voltak, akik 6vkrizben jiittek. Az egy6ni fejletts6gi

szinteket figyelembe v6ve terveztem, 6s vai6sitottam meg a feiadatom, az adott csoportokon

beiiil is igyekeztem folyamatosan differenci6lni. A tev6kenys6gekn6l tdrekedtem az 6letkori

sajitossfgot figyelembe v6ve, j6t6kosan, de c6lir5nyosan a k6pesslgfejlesztlst, folyamatosan

b6W16, egyre nehezed6 feladatokkal megoldani. Fejlesztdsem t6m6it a csoportokban foly6

munk6hoz kapcsol6d6an 6pitettem fel, hogy a gyerekek sz|mhra az rij ismeretek tObb fu6nyb6l

is feldolgozisra kertilhessenek.

A hat6konyabb fejleszt6si munka 6rdek6ben rendszeresen konzultilltam az |vodapedag6gus

ko116g6kka1 6s a logop6dussal.

J6 6rz6s, hogy a gyerekek szivesen, drommel v6rtak r6m 6s jiittek velem a foglalkozisokra, 6s

j6, I{ttni igy tan6v v6g6n, m6g ha nem is fejlesztettem v6gig a jiminy miatt, hogy akik

rendszeresen jhrtak 6vodiba, mennyit fejl6dtek ez id6 alatt. Id6n ez m6g szembe ttin6bb volt,

hiszen a Piros csoport osszes gyermeke jhrthozzhm.

3" Kdpzdsek intdzmdnyen beliil

A neveldi 6rtekezletek, nevel6s n61kti1i munkanapok t6m6ja az 6ves munkdnkat segitett6k 6s

gazdagi*tt6k. . Minden kol16g6hoz eljuthattam hospit6i6s sor6n, melyek sorSn

megfigyelhettem a gyerekeket, akik fejleszt6sre jhnak hozzhm. Ebben a tanEvben is sokat

tanultam abb61, amit a koli6gik mondtak el az 6nmunk6mr61.

4. Szakmai mankdt segitd szakemberekkel vql6 egyiittmilkiiclds

Ugy erzem partnerek a ko116g6k, munkSmat sokan segitik fofyamatosan. Minden itt

dolgoz6val l .gy lrzempozitiv a kapcsolatom.

Segitd szakemberekkel va16 egytittmrikrid6sem a fejleszt6s sor6n hamar kialakult, Evelinnel, a

logop6dussal tov6bbra is szoros a munkakapcsolat, hiszen azokr6l a gyerekekr6l, akik

mindkett6nkhoz jhrtak, gyakran konzultiltunk, ezzel is segitve egym6s munkij6t. Az



6vodapszichol6gussal is j6 a munkakapcsolatunk, tdbbszor kdrtem t61e segits6get egy-egy

gyermekkel kapcsolatban. Id6n k6zos projektben is egytitt dolgoztunk, bhr a jitwhnyhelyzet

ezt is feltilirta, de pozitivan tekinhink a jovri tan6vre a kozcis munkit illet6en.

5. Mdrdsi ellendrzisi drtikeldsifeladatok

Az MSSST m6r6sek eredmdnyei alaplfin v|geztem fejleszt6st. Az 6v v6gi kontroll a jhwhny

rniatt sajStosan alakult, illetve az 5. eletlvtiket betdltdtt gyerekek eset6ben folyamatos a

vizsgillat.

Tobb gyerek van az 6vod6ban, akik m6r elmriitak 7 6vesek, igy az MSSST m6r6s eredm6nye

nem relev6ns {a teszt csak 6 6v 12 h6napig van kidolgazva)

A kimen6 nagycsoportosok iltlaght a kovetkez6 diagram mutatja meg. Az idei tan6vben 23

gyermek fejezte be az 6vod6t, ebb6i 22 gyermek kontrolijSra keriilt csak sor a j6rv6ny miatt.

Atlag

Motoros: 8 Vizuo:13 Nyelvi 9 Total: 50

A sziil5 k6r6s6re 6s az Oktat6si Hivatal d<int6se alapjin m6g 1 6vet 6vodai int6zm6nyben

toltdk i$laga az alihbiak szerint alakult.T gyermekb6l 6 gyermek kontrollvizsgillata tijrt6nt

csakmeg ajhwhny miatt.
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Motoros Vizuo-perc. mot. Nyelvi

Atlag
Motoros: 7 Yizuo:11 Nvelvi: 8 Total:44

Az 5.6let6viiket betoltott gyerekek m6r6se folyamatos, igy van olyan, aki m6g auguszfus 31-

ig hitra van. Az idei tan6vben 15 gyerrnek tdtrtotte be az 5. 6iet6v6t 6s ebbiil 12 gyernek
m6r6se tdrtdnt meg. Augusztusra m6g 3 gyermek sziir6se van h5tra. Az alfibbi thblilzat az 5.

6let6viiket betoltottek t*lagirt mutatja be.
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Atlag ,

Motoros: 5 Vizuo: 8 Nvelvi: 6 Total: 37

34 feileszt6sre i6r6 syermekbdl:
Halmozottan hitr6nyos helyzetii (3H): 5 f6
Hitrinyos helyzetu (2H): 3 f6
Y eszllyeztetett helyzet:,t: 6 f6
BTM: 5 f<i



Az idei tan6vben fejlesztett gyerekek sz6ma 34 f6r6l 32- f6re csokkent, mert k6t gyermek

6vodai j ogviszonya megsziint.

6. Pedagdgus ellenflrzdsek, drtdkeldsek

Iden is megtort6ntek az ellenSrzSsek fogialkozhs-lfitogaths i11. dokumentumellen6rz6s sor5n.

Ugy eruem a segit6 szfnd6k, a meger6sit6s tov6bbra is ei6dleges az ellen6rz6sek 6*6ke16se

sorin.

Sz6momra nagyon sokat segit, 6s meger6sit a munkimban a gyerekek fej16d6se, szeretete,

eredm6nyesnek it6lem azokat a 16p6seket, amiket eddig megtettem a szakmai fejl6d6s

6rdek6ben. A munk6m sor6n nem nagyon meriiltek fel olyan nagy prob16m6k, amikre ne

kaptam volna viiaszt, segits6get, ezt ezfiton is koszonom sz6pen.

Nagyon sz6pen kdsz<inom az 6ves bizalmat, a sok segits6get!

202l'46'05 
a ta-
wTiR

BaranyiY KHnan Eva Zsofia
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A gyermekek fejl6d6s6nek m6r6se

M6r6s jellege, tipusa

M6r6sben r6sztvevcik

szhma

Ev eieji 6s 6v v6gi logop6diai sziirds

-artikul6ci6

-rel6ci6s szavak hasznllata

- tehdz szav ak utdnmondisa

- fogalomalkot6s

- hall6si differenciSlSs

- t6ri t6j6kozodhs

- vizu-5lis mem6ria

- verb6lis mem6ria

- auditiv differenci6l5s

- vizu6lis 6szlel6s

SZOL-E sziir6s (betoltott 5 6vesek),

KOFA 3 snir6s(betoltdtt 3 6vesek)

EV VEGI KONTROLL

7db

2s db

28 db

22 db

Ter6piSban rdszesiilt gyermekek: 22 f6

A felvett gyerekek kdztil

r6szleges artikul6ci6 s zavarcal kezelt: L2

Sltalinos artikul6ci6s zaval:al kezelt: 10

diszlexia prevenci6ban r6szesiilS : 8

dadogfssal kezelt:2

me gk6sett besz6dfej l6d6ssel kezelt: 2



A teriryiSban r6szesiil6 gyerekek kdziil

f,rinetmentes:4

l6nyegesen javult:6

r6szbenjavult: 10

keveset.iavult: I

kimaradt/ nem 6rt6kelhet6 :

Auguszfus v6g6n, valamint szeptember e1s6 heteiben elkezdtem a betdltdtt 5 6vesek sziir6s6t a

SZOI-E szuroeljhrhssal, valamint a tavaly teriryiihan r6szestilt, m6g 6vodiba jhr6 gyermekek

kontroli vizsgillatht R6szt vettem minden csoport sziilSi 3rtekez\etfin, ahol bemutattam a sztil6knek

a logop6diai munkSt. Ti$lkoztattam 6ket a sztir6sek c6ij6r61, menet6rcil, a te#ryia fontoss6gir6l.

Lehet6s6giik nyilt fogado6ra megbesz6l6s6re is.

Az dtddik 6let6vtiket betdltott gyermekek logop6diai szfir6se kdteiez6. MiutSn v6geztem a szfr6ssel

srilyossigi rangsort alakitottam ki, valamint konznltaltam az 6voda vezetrij6vel 6s &z

6vodapedag6gusokkal a BTMN-es gyennekekrSl. Felv6telt nyert szinte minden kiszurt gyermek.

Eicinyben r6szesitettem azokat a gyermekeket, akik nagy val6szintis6ggel iskoiit kezdenek

szeptemberben.

Osszel a kiscsoportosok sziileivel ki kellett tdltetniink a KOFA- 3 k6rddivet, aminek jelent6s r6sze

vissza is 6rkezett. Ebben az 6vodapedag6gusok nagy segits6gemre voltak. A k6rd6fvek 6rt6kel6se

ut6n visszajeleztem a sztil6knek. Ekkor nekik is lehet6sdgrik nyilt fogad66r|ra, tanicsadisra.

Az 6rarend ossze6llitdsa kdzdsen tdrt6nt a tobbi segitd szakemberrel.

Az 6vodavezetfvel, fejleszt6pedag6gussal, 6v6n6kkel kdzosen volt alkalmunk megbesz6lni

gyermekenk6nttapasrtalatainkat a beiskol6zis e16tt (ki maradjon m6g egy nevel6si 6vet, kit kiildiink

vizsgillatra, ki mehetne iskol6ba). A megbesz6ltek alapj6n a logop6diai terapiiban r6szesiil<i

gyermekekr6l iogop6diai v6lem6nyt irtam.

Fogad6 6rit k6rds szerint tartok, fel6vkor tribb szti16 ig6nybe is vette. B6rmikor szivesen illLtam

rendelkez6siikre a fekneriil6 k6rd6sekben. A snil6ket ezen kivtil a gyermekek fiizet6n 6s a

faliujsSgon kereszttl tudtam thjlkoztatn az esetleges 6raelmarad6sokr6l, v5ltoz6sokr6l. Mirciust6i

egy ideig 6jra odline t6rbe helyez6dott rit a logop6diai ter6pia. Ez idb alatt a gyermekekkel 6s

sztileikkel e-mailben, valamint vide6chat segits6g6vel tartottam a kapcsolatot. Tobb esetben

tapasztaltam, hogy a sni16kke1 val6 kapcsolat meger6sodott, jobban bele l6ttak a gyermekkel kozos

munkinkba a kialakult helyzet miatt. Az 6voda dolgoz6i nagy segits6gemre voltak abban, hogy az

online t6rben is gdrdtil6kenyen menjen a kozds munka.



Az 6vodapedag6gusok mindig mindenben segits6gemre voltak. A jdv6ben tervezem, hogy

t<ibbszdr adok ki fogad66rdra katkazls papirt: ez a m6dszer viit be a legjobban. Voltak esetek,

amikor neh6z volt felvenni a kapcsolatot a sztil6vel, de ebben is kaptam segits6get az

intlzmlnfiol.Ezkiiliindsen sokat jelentett a digitflis ter6pi6ra val6 StillIinkor: az 6vodavezet6

<isszekdt6 kapocsk6nt mtikOdOtt kdztem 6s a nehezebben el6rhet6 sziildk i<6zdtt.

A logop6diai ter6pi6kat a szinte teljes eg6sz6ben iltalam haszn{lt logop6diai szobiban tudtam

tartani. A szoba j51 felszerelt, az 6rhk megtartis6ra teljesen alkalmas: asztal kissz6kek, tiikdr,

vilSgos terem, nagy szekr6ny, sz6nyeg is rendelkez6semre 611. Eszktizoket magamnak

biztositottam, azonban az 6voda dolgoz6i minden k6r6semet teljesitett6k: papir, nyomtat6si,

fenym6srrl6si 1ehet6s6g stb. Mindig idSben ti$lkoztattak, a programokr6l tudtam, igy mindig

volt lehetds6gern el6re tervezni. Az 6vodai programokra meghivSst kaptam, arniken drdmrnel

r6szt is vettem. Ezilltal m6g ink6bb a csapat r6sz6nek 5reztem magamat.

IJgy 6rzem, hogy a kitrizdtt c6ljaimat nagyr6szt sikeresen megval6sitottam. C€lom, hogy a

j<iv6ben m6g szorosabb egytittmrikdd6st alakitsak ki mind a koll6g6immal, mind a sz816kkel.

Ez k6zds c61a gyermekek 6rdek6ben.

Tovfbbi c6lom a folyamatos szakmai fejl6d6s, tapasztalatszerzls. Ugy gondolom, hogy ezt

ebben a kiirnyezetben meg tudom majd val6sitani. Ha ki kell emelnem valamit, amire btiszke

vagyok, akkor arca a pillanatra, amikor a gyermekek &zlk, hogy egytitt el6rttink valamit a

logopddiai teritpiiln, btiszkdk magala: a, ezzel engem is azzit tesznek.

Az idei nevel6si 6vben val6sult meg a miniil6sem, amit nagyon j6 61m6nyk6nt 6ltem meg 6s

el6gedetten gondolok az el6rt eredm6nyemre.

Az int1zm6nyen beliili egyiittrnrikdd6st sikeresnek 6rzem. Az 6vodapszichol6gussal 6s a

fejleszfiipedag6gussal igyekezttink segiteni egymSs munkSj6t a mindkett6nk 61tal e1l6tott

gyermekek eset6ben. Tobbszdr tartottunk esetmegbesz6l6st.

Az 6vodapedag6gusok minden k6rd6semre szivesen v6laszoltak, javaslataimat

meghallgattik, szivesen fogadtSk. Az 6vodavezet6nek mindig volt par biztat6, kedves szava,

tdmogat6an 611t a logop6diai munkfuhoz, abszolirt pozitivnak6rzem a kozds munkit.

Budapest, 2021.06.23.

{('cft t*.[-^--
Hock Ev.plin

logop6dus



Eves besz6mol6 az 6vodapszichol6giai ell6t6sr6l

- 2020-2021-es tan6v -

Az eloz6 tan6v j6rv6nyrigyi helyzetlt kdvet6en az idei tan6v hhtrhnnya| 6s nagy

bizonfialans6ggal indult. Az oszi fel6vben neh6zs6get jelentett, hogy a tavaszi id6szak-ban

elmaradtak a foglalkoz6sok 6s a szrir6sek, amelyekre az ez 6vi foglalkozhsokat 6pitettem

volna" Ennek kdszdnhet6en szeptemberben a legtdbb id6t a gyerekek 6llapot6nak

megisrner6s6re, a csoportl6togat6sok sor6n vlgzett sztir6sre, valamint a pedag6gusokkal 6s

m6s segit6 szakemberekkel va16 konzullilci6ra forditottam. R6szt vettem a sztil6i

6rtekezleteken, ahol bemutattam a sziil6knek az 6vod6ban vlgzett munk6mat, 6s

megosztottam veltik az el5rhetos6geimet. Okt6berben az 6vodu szoci6lis segit6vel kdzdsen

elinditottuk a szorongfsold6, 6s rinbizalomndvel6 tematik6jri B6torit6 csoportot, 6s a piros

csoportban lefolytattuk a kort6rsak kozdtti agresszi6 megel6z6s6t c6lz6 Nyugi Ovi Programot.

Emellett kisebb ardnyban sor kenilt sztil6konzult6ci6kra, 6s a gyerekeknek tartott egy6ni

foglalkoz6sokra. R6szt vettem a tankdteles kort bet61t6 gyerekek iskola6retts6g6r6l val6

egyeztet6s6ben, 6s pszichol6giai v6lem6nyekkel egdszitettem ki a pedag6giai szakszolgillatba

ir6nyitott gyerekek vizsg6lati k6relm6t. Okt6berben sikeresen min6stiltem, 6s janudrt6l

pedag6gus I. kateg6ri6ba 16ptem.

A tavaszi fel6vben a jiwhnyhelyzet fokoz6d6sa miatt elrendelt rendki viili zdwatarths

akasztotta meg a megkezdett folyamatokat (pl. Gazdagit6 csoport, Nyugi Ovi Program a z6ld

csoportban). Ebben az idbszak,ban a tavalyihoz hasonl6an id6n is biztositottam konzult6ci6s

lehet6s6get a sztil6knek 6s pedag6gusoknak, illetve szakmai anyagok gytijt6s6vel 6s a

kdzoss6gi m6dia feli.iletein val6 megoszthshval igyekeztem segiteni a mindennapjaikat. A

logop6dussal 6s a fejleszt6pedag6gussal kdzdsen online sziil6i forumot szerveztiink az

iskol6ba k6sztil6 gyerekek sziileinek. Rendszeresen liltogattarn az iigyeleti csoportokat,

vdgeztem a f6nyk6p-, 6s plak6tfelel6si feladatokat, 6s ig6ny szerint segitettem a kolldg6imnak

a kiil6nf6le digit6lis eszk6z6k 6s online feltiletek hasznillatSban. A fennmarad6 id6ben

tov6bbk6pz6seken vettom rlszt, rendszereztem a szakmai anyagaimat, 6s a jdv6ben

felhaszn6lhat6 el6ad6sv6zlatokat 6llitottam 6ssze. Tov6bbra is rendszeresen r6szt vettern a

keriileti 6vodapszichol6gusi team munkhjihan,ds egy k6zds team sor6n megismerkedtem a

keriiletben dolgoz6 iskolapszichol6gusokkal. Az int6zm6nyek irjranyit6s6t kdvet6en ism6t

nagy hangsrilyt fektettem a visszat6r6 gyerekek 6llapot6nak megismer6s6re, 6s a sziil6kkel

e gy eztetv e e gy6ni f o gl alko zds okat sz erv eztem a r6s z orul 6 gyerekekn ek.



Ellftott gyerekek

Az idei tan6vben 6 gyerek vett r6szt egy6ni, 6s 10 gyerek kiscsoportos

foglalkoz6sokon (5 fo a B6torit6 csoportban, 6s 5 fo a Gazdagit6 csoportban). A tan6v sor6n 7

gyerek sztileivel folytattam sztil6konzult6ci6t, 6s 43 gyerek helyzetlrol egyeztettem a

pedag6gusokkal, 6s tov6bbi 3 gyereket csak megfigyeltem a csoportj6ban. A Nyugi Ovi

Programban a piros csoportban 20 f6 vett rlszt, a z6ld csoportban 19 fd. A fel6v sor6n 5

gyerekr6l irtam pszichol6giai v6lem6nyt a F6v6rosi Pedagogiai Szakszolg6lat valamely

tagintlzm5nye r6sz6re. Az ell6t6sban r6szt vett gyerekek kdziil 3 fo kiizd beilleszked6si,

tanulAsi, vagy magatartdsi neh6zs6ggel, 1 fb saj6tos nevel6si ig6nyti, 4 f6 hdtrfinvos helyzetri,

4 fo halmozottan h6trdnyos helyzeti,6s 7 fo veszllyeztelettnek. Az ellltott gyerekek 6letkori

megoszl6s5t ld. a16bb.

Egy6ni foglalkozds
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Pszichol6giai v6lem6ny

Az 6ves munka 6rt6kel6sen tovdbbi fejlesztend6 teriiletek

A tavaszi j5rv6nyrigyi int6zked6sek ellen6re az 6ves munkatervben foglaltak jelent6s

rlsz5t az idei tan6vben is sikeriilt megval6sitanom. R6szt vettem a gyerekek sztir6s6ben,

csoportl6togat6saim sorSn megfigyel6seket vlgeztem, sziiks6g eset6n diagnosztikai

vizsg6latokat folyattam, egy6ni 6s kiscsoportos foglalkoz6sokat tartottam, valamint r6szt

vettem egy preventiv program bevezet6s6ben 6s lebonyolit6s6ban" Ezzel p6rhuzamosan

rendszeresen egyeztettem az 6vodapedag6gusokkal, 6s az int6zm6nyben dolgoz6 m6s

szakemberekkel a gyerekek neh6zs6geir6l, 6s saj6t meg616seikr61. Mindezek mellett a tan6v

sor6n sor keriilt sziil6konzultilci6ka, egy sziildi f,6rumra, 6s rendszeresen folyattam

pszichoeduk6ci6s tev6kenys6get sziil6knek 6s pedag6gusoknak. Lehet6s6geimhez m6rten

r6szt vettem a nevel6testtileti 6rtekezleteken, aktivan bevbn6dtam a ker0leti

6vodapszichol6gusi team munkdjdbq 6s sztiks6g eset6n kapcsolatban 511tarn az ellfitott
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gyerekek rigy6ben int6zked6 int6zm6nyekkel. Mindezeken feliil a tan6v sor6n tdrekedtem a

folyamatos 6nk6pz6sre, valamint szakrnai ismereteim bovit6s6re.

Az tdei tan6vben v\gzett munk6mmal kapcsolatban pozitivumnak tartom, hogy nagy

hangsirlyt forditottam a tdbb gyereket 6rint6 (3-5 f6s kiscsoportos, valamint eg6sz csoportra

kiterjed6) tev6kenys6gekre, illetve hogy a pedag6guskonzult6ci6k r6v6n kdzvetett m6don is

hat6st gyakorolhattam a fejl6d6siikre. J6 kiindul6si alapnak tartom a Sziil6i F6rummal

kapcsolatos ig6nyfelm6r6st, valamint az online form6ban megszervezett els6 ilyen alkalmat,

amellmek a tapasztalatai segithetik a k6vetkez6 tan6vre val6 felk6sziil6st. Pozitirrumnak

tartom tov6bb6 a tavalyi 6vben megkezdett online pszichoeduk6ci6s tev6kenys6g folytat6s6t,

b6r k6rd6ses sz6momra, hogy az 6l,tal,am megosztott tartalmak mennyire jutnak: iel a

c6lkozdns6ghez.

A tan6v sor6n a legnagyobb neh6zs6get ezittal is a jfuwhnyhelyze,t miatti

bizonytalansdg jelentette. Az oszi fel6vben a fejlesztbszob6kon val6 osztozkod6s is

nehezitette a foglalkoz6sok megval6sul6s6t, ami a tavasszal kialakitott harmadik szabdval a

jciv6ben m6r rem6lhet6leg nem jelent majd probl6m6t. Tov6bbi negatiwrnk6nt emlithet6,

hogy ebben a tan6vben is alacsony maradt a szi.il6konzulthci6kszdma, frm azok, akikkel m6gis

kapcsolatba keriiltem, nyitottak 6s motiv6ltak voltak, ami j6 eldjel a jdv6re n6zve.

A kdvetkezo tanlvre a legf6bb c61om, hogy szeretn6m kihaszn6lni az rtj szoba adta

lehet6s6getet, vagyis tdbb egy6ni foglalkoz6st, 6s sziil6konzultilci6t szewezni. Szergtn6k m6g

aktivabban bekapcsol6dni a sziir6sekbe, amit a Gazdagit6 csoport 6ssze611it6s 6haz vegzett

k6tszem6lyes kreativit6svizsg6lat form6j6ban tudok a legjobban elk6pzelni. Ezen kiviil

szeretn6m folytatni a megkezdett Sziil6i F6rumokat, amelyekre havi rendszeress6ggel,

szem6lyes form6ban keriten6k sort. Tovibbd a kdvetkez6 tan6vben is szeretn6k nagy

hangsrilyt fektetni a nevel6testrileti 6rtekezletek, valamint a nevel6sn6lkiili munkanapok sordn

megval6sithat6 kdzdss6g6pit6sre, valamint int6zm6nyen beliili szakrnai tov6bbk6pz6sekre.

Budapest, 2021.jrinius 28.

KIilwe,r-

Juhos Melanie Laura

6vodapszichol6gqs



Eves beszdmol6

A K6biinyai Gydngyike 6voddban megval6sult 6vodaiszoci6lis segitd tev6kenys6gr6l a

2O2O | 2021-es nevel6si 6vben

A2O2O/2021-es nevel6si 6v a harmadik olyan 6v, amikor az 6voddban megval6sult az 6vodaiszocidlis

segit6 tev6kenys6g elldtdsa. A kialakult virushelyzetre val6 tekintettel szem6lyes jelenl6tem az

i nt6zm6nyben korldtozottan tudott megval6sul ni.

A munkatervben megfogalmazott 6ves c6!ok

Az 6ves munkatervben megfogalmazott cdlok k6zott szerepelt a szi.il6knek 6s az 6voda dolgoz6inak

biztositott heti rendszeress6g( fogad66ra, csoportokbarr val6 hospitdlds valamit gyermekekkel 6s

sztileikkel folytatott prevenci6s tev6kenys6gek. Ezek kozril gyerqekeket 6rint6 prevenci6s

tev6kenys6g volt a Bdtorit6 csoport, melynek tematikiija az 6rzelmek kifejez6s6re, kezel6s6re 6p0lt,

kiemelt figyelmet forditva a szorongds t6mako16re; valamint a NyugiOvi program bevezet6se az

6voda egyes csoportjaiba. A szril6k el6r6se 6s bevondsa c6lj6b6l sziil6i f6rumok szervezdsdt terveztiik

k6t t6mdban. A prevenci6s tev6kenys6gek megval6sft6sa az 6vodapszichol6gussal szorosan

egytittm(kodve volt tervben.

A kozoss6gi programok szervez6se az idei 6vben a jiirviinyhelyzet miatt nem szerepelt a c6lok kozott.

A c6lok megval6suliisiinak 6rt6kel6se

A kit(zott c6lok az int6zm6nyek beziirds6ig az 6ves munkatervben megfogalmazottak alapjdn

val6sultak meg. A sztil6k 6s 6vodai dol9oz6k r6sz6re biztositott fogad66ra heti rendszeress6ggel

megval6sult, ezt f6leg az 6vodapedag6gusok valamint a gyermekekkel kapcsolatba kerUl6

szakemberek vett6k ig6nybe. Okt6berben elindult a NyugiOvi program a piros csoportban,

novemberben a Bdtorit6 csoport, ezek a csoportok a tematika szerint tudtak zdrulni. A NyugiOvi

programb6l aZ6ld csoportban k6s6bb a lezdrdsok miatt a tervezett hat-h6t foglalkozdsb6l kett6t

sikerUlt megtartani, A szUl6k szimlra szervezett szril6i f6rumok v6gUl az 6vodai szocidlis segit6

bevondsa n6lktil zajlottak online formdban.

Egyiittm(kdd6s az int6zm6ny dolgoz6iva l, sziil6kkel val6 kapcsolattartiis

Az 6voda dolgoz6ival ebben a nevel6si 6vben is hat6kony volt az egyiittmiikod6s. Ebben kiemelend6

az int6zm6ny vezet6j6vel 6s a gyermekv6delmi felel6ssel val6 egyUttm(kod6s, akik folyamatosan

naprak6sz inform6ci6kkal ldttak el a gyermekv6delmi rendszerben ell6tott gyermekek 6s csalddjaik

helyzetd16l; valamint az 6vodapszichol6gussal val6 kozos munka, amely a prevenci6s

tevdkenys6gekben val6sult meg.

Az int6zm6ny dolgoz6i a nevel6si 6v sordn tobb szill6t is delegiiltak hozz{m, vagy fogad66rdn t6lem

informSci6t szerezve segitettdk a csalddok szocidlis 6s/vagy gyermekv6delmi elldtiisiit. Ez fontos

mfikod6 eleme az 6vodai szocidlis segit6 munkdnak, azonban a megjelen6 probl6mdkhoz k6pest

viszonylag alacsony szdmban val6sult meg szUl6konzultdci6, igy ebben van fejlesztend6 lehet6s6g.

A szUl6kkel va16 kapcsolattartiSs az el6z6 6vhez hasonl6an nehezitett volt, ezt tovdbb hiitriiltatta a

sztil6k korldtozott jelenl6te az 6voddban a virushelyzet miatt.

Toviibbi feladatok meghat6roz6sa a kiivetkez6 nevel6si 6vre

Az idei nevel6si 6v tapasztalatait felhaszndlva a kovetkez6 6vben szeretndm, ha az

6vodapszichol6gussal egyUttmfikodve ism6t elindulhatniinak a prevenci6s csoirortok, kib6vitve ezt a

sztll6k irdnydba is, akdr a szril6i f6rumokban va16 aktiv r6szv6tellel. Ut6bbi c6lja els6sorban a

sztil6kkel va16 dltaliinos kapcsolat6pit6s lenne, hogy a tov:ibbiakban 616 kapcsolat legyen veliik 6s egy

esetleges probldma sordn bizalommal forduljanak a szocidlis segit6hoz.



Az eddigij6 gyakorlatot folytatva- amennyiben a virus nem akaddlyozza- szeretn6m, ha a kozossdgi

akci6k szervez6se folytat6dna. Ezen kfvtil- amennyire a munkaid6 megengedi: szeretn6k gyakrabban

r6szt venni az 6voda 6ltal szervezett programokon, a lehet6s6gekhez m6rten r6szt venni ezek

szervez6s6ben; Ennek c6lja az 6vodapedag6gusokkal kialakult bizalom fenntartdsa, 6pit6se, mely

fontos annak tekintet6ben, hogy a szril6k nagyobb r6sze kaphasson segits6get fogad66rdk keretein

belUl.
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Beszdmolo

az intezrn6nyen b ehil i e gyiittm riko d6 s m e gval 6 sul 6s ar6 1
I

Egy 6v kihagy6s uthn 2O2O szeptember6ben ism6t saj6tos nevel6si igdnyii gyermek ell6t6s6val

bizottmeg a K6b6nyai Komplex EGYMI a Gyongyike Ovoddban.

heti 1 6r6ban komplex logop6diai fejleszt6st.

A kozds munka azonnal megkezd6ddtt az irrtLzetvezet6vel, az 6vodatitk6rral, az

ovodapedag6gussal es az vtaz6 gyogypedag6gussal. E1s6 alkalommal mar hospitillhattam a

csoportban agyermekmegfigyel6se, megismer6se 6rdek6ben, melyetazovodapedagogus saj6t

tapasztalataival kieg6szitett. Ev kozben folyamatosan egyeztettink az int6zet dolgoz6ival,

alkalomr6l alkalomra a gyermek fej16d6s6r6l, aktu6lis 6llapothr6l, a csal6di hfitt6rr6l. K6s6bb a

gyermekkel ktrlon foglalkoz6 ovodai dajliaval is rendszeresen cserdlttink 6rt6kes inform6ci6kat.

A fejleszt6s objekfiv felt6telei (kril6n terem, fejleszt6 eszkozok, j6t6kok) biaositva voltak, a

logop6diai munka 6s a gyermek ig6nyeihez is tudtunk alakitani: mozg6sfejleszt6s eset6n

tornateremben, artikul6ci6 fejlesztesehez tukdrrel felszerelt teremben lehettem. Az ovoda

mindig tigyelt arra, hogy mire a logop6diai munka elkezd6dik, addigra Martin megreggelizzen

6s elkezdt6k felk6sziteni arra, hogy lassan fqezze be a j6t6kot, mert foglalkozirsra megy. Ez

az6rtvoltktilondsen fontos, mert autisztikus tiinetei mratt, nehezen fogadta vfiltozhst, azonban

igy mindig volt lehet6s6ge erre felk6sztilni.

Osszess6g6ben, b6r csak heti egy alkalommal jilrtam az 6vodtha, m6gis folyamatosan

thi1koztattuk egym6st, 6s egy olyan szintli osszefogfst tapasztaltam, ami maxim6lisan Martin

j6ll6t6t 6s fejl6d6s6t szolgalta.

Budapest, 2021.06.2I. , ' , ?;L.--
Alm6si R6ka

utazo logop6dus



Egyiittmiikdd6s a Kobhny ai Gycingyike Ovoddval

I

A202012021-es tandvben kezdtem meg a kdzcis munkrit a K6brinyai Gydngyike 6voda

munkat6rsaival. Az 6vod6ban egy saj6tos nevel6si ig6nyri gyermek komplex gy6gypedag6giai

fejlesztds6t lfittam el heti k6t alkalommal. A kapcsolatot szem6lyesen 6s elektronikusan

tartottuk. Az ovoda munkat6rsai nagyon barrits6gosak 6s egyiittmtikod6ek voltak. Rdszletes

thjdko4atSst adtak a gyermekhez kapcsol6d6, engem drint6 iigyekben. Biztositott6k szhmomra

a fejleszt6sekhez sziiks6ges helyet 6s eszkiizoket. A besz6lget6seink nagy segfts6gemre voltak

abban, hogy meghat6rozzam a fejlesztds c6ljait 6s felm6rjem a munk6m eredm6nyess6gdt.

Igyekeztek kialakitani a gyermek szftmfnasztiks6ges integr6cios kdrtilmdnyeket, m6g akkor is,

amikor ezekhez szrikcisek voltak az erofonftsaik. A gyermek egy feln6tt folyamatos segit6

jelenl6tdt ig6nyelte, ez pedig n6ha nehezen volt megoldhat6 sz6mukra. Az intezmeny

biztositotta a gyermeknek a nyugodt 6s befogad6 kornyezetet, amiben fejl6dhetett. Mind az

intezmenyben dolgoz6k mind dn megtetttink mindent azeredmenyes kozos munka 6rdek6ben.

---'T- l
\ r\}/-_Fs_l \ \t.r{'(-
Budapest, 202I.jrinius 1 1.



osszefoglald beszrim o16 az int6zm6nyiinkben 2020/2021-es tan6vben megval6sul6
Boldogsrig6ra program16l

A Boldogshg6ta plogram ptlydzatiba a K6b6nyai Gydngyike 6voda m6g a 2019-2020-asnevel6si 6vben kap'lsol6dott be, amikor is pdly6"t u,*nt u eotang dvoda cimre. Be6pitettrikPedag6giai Progt';nmunkba, 6ves munkatervrinkbe 6s 2020.szaptember6ben elkezdtrik apedag6gusokkal' s:ziil6kkel 6s term6szetesen a gyerekekkel a megval6sitdst.

Els6 korben a perlag6gusokat 6s az intlzmeny dolgoz6it ismertetfrik meg ezzel az ujprogrammal neveltis n6lkiili munkanap alkalm6vai, ruid t6j6koztatfuk 6s bevontuk a sztilcjketa saildi 6rtekezlett:tr<en 6s a Sziil6i Kozoss6g m.gb.sz6l6s6n, A p6ly6zatkivitelez6s6t a zrjld(koz6ps6'nagy) cs.portban tervezhik meg 6s itt is vitereztrik ki,

A program keretein behil havonta tafiotfunk pozitiv pszichol6giai szeml6lehi tematikusfoglalkozdsokat a csoportokban a h6la, az optimizmus, 6s a megbocs6t6s gyakorl6s6r6l, a j6cselekedetek' az ellcotelez6d6s,6s a testmozgds fontoss6g6r6l,;apr6 oiomcik 6lvezet6r6l,tovdbbd a t6rsas ka1:csolatokr6l, a megkrizd6si strat6gi6kr6l, 6s a fenniarthato boldogs,gr6l,

A foglalkozasokat a v6llalkoz6 pedag6gus a gyermekek saj6t iitemdben tartotta meg. igy voltolyan t6rna amelye't nem egy, hanem k6t alkalommal dolgoztak fel kozosen a csoporlban,Tov6bbd egy megel6z6 foglalkozdsra is sor.t keritettrink, amely a boldogsdg kcir6 6prilt,Sajnos a jiw|nyhe'l:yzet aktu6lis 6llapot6nak alakul6sa fliggv6ny6ben tudtuk megval6sitani amindenn api tevdke'ys 6 g eib e 6gy azv a ezeket az arkarmakat.

Jelenleg egy csoportban folyt a munka, de a koll6g6k 6szrev6telei, tapas ztalataialapjdn 6si6tva j6t6kony 6s h:i6nyp6tl6 szerep6t kdlcjnosen u mai kor t6rsadalm6ban rigy dontcittiink anevelcjtestrilettel' ho,gy a tobbi csoportba is szeretndnk a kcivetkezcj dvtril megtartani a havontaiegaldbb egy alkalm nkat az adott t6m6knak megfelel6en.

A gyerekek minden foglakozdst nagyon 6lveztek, hat6svizsg6latot is v6gezhink rnindenalkalom v6gdn ah.l mindig elmondhattdk kinek mi tetszett, esetlegesen nern, azon afoglalkoz6son.

sokszor alig bir't6k kiv6mi a kovetkez6 alkalmat, sflnin k6rdezgett6k, mikor fog 16 sor kertilni,Nagyon szerett6k a mes6ket, dalokat, j6t6kokat, kreativ foglalkoz6sokat, relax6ci6sgyakorlatokat,

Tobb kozcis 6s egy6ni tdbl6t, k6pet gy6rtottunk nekik kozben, melyet mind lamin6ltunk, hogya kcjvetkezrj dvekben is tudjuk majd hasznositani.

A kedvenc t6makoreik a szeretet, bar6ts6g , h6la, testmozgds, megbocs6t6s, boldogit6j6cselekedetek voltak leginkdbb,

Mi rnagunk pedagol3usok is nagyon dlveztiik a ktikjnboz6 t6rn6k feldolgozasat a kcjzcjsj6t6kokat 6s a gyetrnekek val6s drzelmi reakci6t. A Boldogsag konfereni6kat is nagyon6lvezttrk mind a k6t alkalommal, ahol a jov6ben is szeretn6nk r6szt venni,



A program megval6sit6sa sor6n a villtozatos t6mdk feldolgoz6sa kozben sz6lesedett a
gyerekek i6t6kore 6s gondolkod6sm6dja, 6s egy e1fogad6, 6rt6kel6st6l mentes l6gkor.ben
fejezhett6k ki a t6m6val kapcsolatos gondolataikat, ezilltal fejlodtek az onkiftjez6si
kdszs6geik, n6tt a keativit6suk 6s a pozitiv meger6sit6s r6v6n az onbizalmuk.

Megismertek az alaplrzelmeket, tudatosabb6 vAltak azok felismeres6ben 6s kifejez6s6ben, 6s

a tanult f'esziilts6goldo 6s lelax6cios technik6k alkalmaz6sAval mint6t r3,s eszkozt kaptak
althoz, hogyan szab|lyozzhk az indulataikat, ezilltal csokkentek a konfliktu.saik 6s iawltak a

tdrsas kapcsolataik.

A foglalkoz6sokra k6sztilve, 6s azok tapaszlalatai r6vdn az 6vod6nkban dol,r;ozo pedag6gusok
szeml6lete tov{bb formdl6dott, 6s eszko zthra hasznos technik6kkal b6vtilt. Mindezen pozitiv
hat6sok miatt a jov6ben is forrtosnak tartjuk a program folytat6s6t, 6s kiterje,sz t6s6t azrijonnan
|rkezo gyerekekre es koll6g6kra is,

H6l6san koszonjrik a lehet6sdget, hogy bekapcso16dhattunk ebbe a p6lda6rt61ni programba,

Koszcjnettel: A K6b6nyai Gyongyike 6vodta apraja6s nagyja
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Intézmény neve: Kőbányai Hárslevelű Óvoda 

 

 

A 2020/2021. nevelési év értékelése 

 
 

 

1. Személyi feltételek 
 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 
 

 

Intézményünk alkalmazotti közössége 19 főből áll. Intézményünk 10 fő óvodapedagógussal, l fő 

pedagógiai asszisztenssel, 0,5 fő pszichológussal, 4 dajkával, l fő kisegítővel, l fő óvodatitkárral, 1 fő 

kertésszel dolgozik.  

A Kőbányai Hárslevelű Óvoda pedagógus álláshelyeinek száma 11 fő. A szeptemberben egy óvoda 

pedagógusunknak kisbabája született, ezért szülési szabadságra ment. Az óvodavezető helyettes 

magasabb juttatásokért a lakhelyéhez közelebbi óvodába ment dolgozni. Helyette egy új kolléga 

jelentkezett ismerősök által. Ezt a nevelési évet két óvodapedagógus hiánnyal kezdtük.  

Folyamatos pályáztatási eljárás ellenére sem sikerült betölteni óvodapedagógusi álláshelyünket. 

Szeptembertől a vezetői óra számom terhére én vállaltam a fejlesztési feladatokat az intézményben. A 

pedagógusisi asszisztenst délutános pedagógiai segítőként alkalmaztam a nagycsoportban. 

A kiscsoportosok és az különleges bánásmódot igénylő gyerekek megsegítését a pedagógiai asszisztens 

nem tudta segíteni, amit a kollégák nehezményeztek. Ezáltal a csoportokban az óvodapedagógusok 

megfelelő létszámban tudták ellátni a gyermekek nevelését, ezért nem kellett folyamatosan 

helyettesíteni.  

Egy új dajka nénit vettem fel szeptembertől a nyugdíjba vonuló kolléga helyére.  

A kollektíva átlag életkora 50 év feletti a nevelő munkát segítők átlagéletkora 60 év, ami aggodalomra 

adott okot a járványügyi helyzet miatt. A veszély helyzetben is helytálltak a kollégák a mindenkire 

számítani lehetett. Az óvodánk végig nyitva volt nem kellett bezárni Covid-19 fertőzés miatt, 

igyekeztünk a járványügyi előírásoknak maximálisan megfelelni. Az alkalmazotti közösség 

helytállásának köszönhetően a gyermekek ellátása zökkenőmentes volt a felsorolt nehézségek ellenére 

is, a szülők hozzáállása és támogatása is segített a helyzet megoldásában. 
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1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 
 

Fontos célkitűzésünk a folyamatos szakmai megújulás. Ebben az évben az online és ingyenes 

továbbképzéseket kellett előnyben részesíteni. 

Mindig olyan továbbképzést választunk, amely illeszkedik a Munkatervben rögzített pedagógiai 

programunk célkitűzéseihez, valamint az aktuális pedagógiai feladathoz, fejlesztendő területhez.  

Egy fő óvodapedagógus iskolarendszerű közoktatás vezetői szakvizsgás képzésen tanult, nyáron 

államvizsgázik. 

Balesetvédelmi oktatáson egy kolléga vett részt az ott tanultakat egy értekezleten adta tovább 

kollégáinak, ezáltal az elsősegélyt nyújtó ismereteinket eleveníthettük fel. 

A lelki egészség megőrzése érdekében jelentkeztünk a POK által szervezett továbbképzésre, sajnos a 

járvány miatt ez a továbbképzés elmaradt.  

Pedagógiai Oktatási Központ által szervezett továbbképzések is pozitív visszajelzésre találtak 

nevelőtestületünkben, az alábbi továbbképzéseket jelentkeztünk: Kora gyermekkori intervenciós ellátó 

rendszer 1 fő, Gyermek fejlődésbeli rendellenességeinek felismerése: 1 fő. A tovább képzés online 

formában kerültek megrendezésre. 

 Magyar nyelvet nem megfelelő szinten beszélő óvodások nyelvi képességeinek fejlesztése. 7 fő 

Beszédfejlesztő játékok 3 fő. A továbbképzés színvonalas volt, sokféle beszédindító technikát tanultak 

meg, melyeket megmutattak kollégáiknak. 

 

A Nevelőtestületi értekezleteken megbeszéltük a továbbképzéseken elhangzottakat, és igyekeztünk 

beépíteni az új tapasztalatokat.  

 

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 

 

A pszichológus fél állásban dolgozik intézményünkben, aki kollektívánk aktív tagja. A mindennapok 

során jelen van, segíti, gyerekek szülők és a munkatársak lelki problémáinak megoldását. Ebben az 

évben a fogadóóráin kívül online segítségnyújtást is felajánlotta a szülőknek, de ezzel kevesen éltek. 

A logopédus több éve dolgozik az intézményünkben, sajnos sokat hiányzik gyakran beteg. A járvány 

ideje alatt nehezen tudta a szülőkkel a kapcsolatot tartani a feladatokat csak nagyon kevés szülő 

végeztette el a gyerekével, pedig többször felhívta figyelmüket ennek fontosságára. Az önértékeléséből 

az is kitűnik, hogy nem veszik komolyan a szülők az otthoni gyakorlás fontosságát. 

A nevelést segítő szakemberek rendszeresen tartottak szakmai megbeszéléseket, az óvodapedagógusok 

részvételével. 
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A fejlesztőpedagógusunknak óvodapedagógus hiány miatt óvodapedagógusi feladatokat kellett ellátnia 

a gyermekek megfelelő ellátása érdekében. A fejlesztési feladatokat óvodavezetői kötelező óráim alatt 

végeztem a BT MN-es gyermekek fejlesztését biztosítottam, folyamatosan konzultáltam a szülőkkel. 

Igény szerint otthoni feladatok adásával segítettem a gyermekek fejlődését. 

A kollégákkal egyéb segítő szakemberekkel való együttműködés megvalósult, team munka formájában. 

Maximálisan támogatták a munkánkat, egyrészt az információkkal, amiket bármikor nyitottan 

megosztottak velünk.  

A segítő szakemberekkel sikerült egy olyan időbeosztást alkotni, melyben a gyermekek szempontjai 

érvényesültek, másrészt a gyerekek számára rugalmasan lehetővé tették, hogy részt vegyenek a 

csoportos programokon foglalkozásokon. 

A pszichológus a járvány ellenére személyes jelenlétével segítette munkánkat. A logopédus és utazó 

gyógypedagógus az ügyeleti idő alatt online tartotta a kapcsolatot a szülőkkel. A jövőben még nagyobb 

figyelmet kell fordítanunk a fejlesztő szakemberek munkájának megismertetésére, a szülői felelősség 

hangsúlyozásával, de ebben vírusos időszakban nem volt megfelelő a feltétel ennek megvalósítására. 

A mellékletben csatoljuk a segítő szakemberek éves munkájának értékelését, az eredmények, 

tapasztalatok összegzését. 

 

 

2. Tárgyi feltételek 

 
2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  

 
Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök 

Párakapu, árnyékoló, vérnyomásmérő, Laptop, porszívó, vízforraló, kávéfőző, mosógép 

A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök: , Kézművességhez anyagok, Társasjátékok 

A költségvetésből a járvány helyzetre való tekintettel jelentős összeget visszaadtunk az 

Önkormányzatnak, ezért fejlesztésekre nem jutott pénz, csak az elhasználódott tönkrement dolgokat 

tudtuk kicserélni. 

 

 

 

 



Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  
 

TÁMOP pályázati lehetőségre nem tudtunk pályázni, mert az intézményünknek megfelelőt nem 

találtunk. A tanév során számos intézmények és cégek által szervezett pályázatra jelentkeztünk, 

ezeken a pályázatokon általában kisebb ajándékokat tudtunk nyerni a gyermekek részére. 

 

 A „Zöld Óvoda” címre ismét pályáztunk, pályázatunk elbírálása folyamatban van.  

 A „Biztonságos Óvoda” pályázaton a gyerekek számára közlekedési kifestőket nyertünk. 

 A pályázataink között szerepelt a „Virágos Kőbányáért” című, amelyet a Kőbányai Önkormányzat 

hirdet meg évente, hogy virágpalántát adományozzon minden intézménynek és kőbányai lakosnak.  

 A” Madarak és fák napja című pályázatra szép művekkel készültünk. 

 Rendszeresen pályázunk a „Nap gyermekei” című DM pályázatra, amelyek minden évben sikerrel 

zárulnak, idén napvédelmi mesekönyvet, és naptejet kaptak óvodásaink. 

 Intézményünk tagja a Bozsik Programnak, a programok sajnos elmaradtak, de reméljük, hogy a 

fejlesztő eszközöket megkapjuk. 

 Palánta sorsfordító Alapítvány kifestő füzetet biztosított minden iskolába menő gyermekünk részére. 

 Sakk játszótér pályázaton könyvet és sakk készletet nyertünk. 

 Gyurma világ a kreatív eszközöket jelentős engedménnyel biztosította intézményünk számára. 

 Happy hét sorsolásán kulacsot kifestő füzetet, tollas készletett nyertünk. 

 Mikulás kupa gyakorlatait a szervező iskolának elküldtük és labdákkal lettünk gazdagabbak.  

 Sport alapítvány a focizáshoz szükséges játékokat-eszközöket adományozott óvodánknak. 

 Kis vakond alkotópályázat, Teddy Maci Kórház rajzpályázat Bohócdoktor rajzpályázat, A tavasz 

hangjai, Közlekedési pályázatra még nem kaptunk visszajelzést. 

 

2.2. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

A szülők az alapítványt alkalmi befizetésekkel nem támogatták az alapítványt az 1% utalását sem tudták 

megtenni könyvelési problémák miatt, ezért alaptőkénk nem nőtt. 

A kötelezően elköltendő tőkéből nyomtatot, mozgásfejlesztő játékokat, billenő korongot és kreatív 

eszközöket vásároltunk. 

2.3. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

Az egyik szülő a klíma tisztításával járult hozzá az óvodai működtetéshez. 

2.4. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  

Nem volt tervezett beruházás, felújítás, az évközben adódott karbantartási munkákat a vagyonkezelő 

megcsináltatta. 

2.5. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

Az óvoda kazánjának teljes felújítása, mert tönkre ment és nincs fűtés és meleg víz. 
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3. Szakmai feladatok összegzése 
 

 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának 

értékelése 

 

Ebben nevelési évben nevelő munkánk fő feladata a konfliktuskezelés problémamegoldás a 

kommunikáció segítségével. 
 

A gyermek testi, értelmi közösségi fejlesztésének egyik hatékonyabb eszköze a kommunikáció. Az 

alábbi kérdésekre kerestük a válasz a megbeszélések alkalmával 

 Megfelelően kihasználja-e a kommunikációt az óvodapedagógus a konfliktus kezelés során? 

 Az életkori sajátosságokat a konfliktus kezelése során megfelelően figyelembe vesszük-e? 

 Hogyan tudunk a nevelési helyzetekre reagálni, a foglalkozás közben milyen módon sikerült a 

személyiségfejlesztésben is előrébb lépni?  

  A kommunikáció milyen hangsúlyt kap a csoport életébe? 

 Szakmai és nyelvi szempontból igényes-e pedagógus nyelvhasználata ( életkornak megfelelő 

szókészlet, artikuláció, beszédsebesség stb.)?  

 Milyen a gyermekekkel az együttműködése, probléma megoldása?  

 Milyen módon kommunikál az óvodapedagógusokkal és a pedagógiai munkát segítő más 

felnőttekkel a pedagógiai folyamatban?  

A munkaközösség éves, feladatai közé tartozott az új innovációs törekvések megismerése, kipróbálása 

és egy saját az óvodában alkalmazott segédanyag összeállítása. A tervezett feladatokat részben 

megvalósítottuk. A járvány miatt a megbeszéléseket csak a járvány ügyi szabályok betartásával tudtuk 

megtartani. Az intézményi bemutatók elmaradtak. 

Környezeti és egészséges életmódra nevelés intézményünkben minden évben egyik fontos feladatunk. 

Ebben az évben a gyermekek csak a közvetlen környezetüket tudták tevékenyen megismerni. A 

kirándulások elmaradtak a járvány miatt. Zöld és hagyományőrző óvodai programjainkat igyekeztünk 

megtartani az intézményen és a csoportokon belül. A kollégák módszertani ismereteinek bővítése 

online módon történt. Az óvodán kívüli élményszerzés lehetőségeit nem tudtuk kihasználni. A 

környezettudatos tevékenységek kezdenek beépülni mindennapjainkban. Zöld óvodai programjainkat 

bővítettük az FKF előadások rendszeressé tételével a járvány miatt az udvarra terveztük ezeket a 

programokat. 
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A mindennapos mesélés, mondókázás és verselés fokozottan beépült a csoportok életébe.  

Segédanyagunkat folyamatos bővítjük a szülőknek meséket ajánlva. A költészetnapjára tervezett mese 

előadás elmaradt, helyette a gyermeknapon leptük meg a gyerekeket egy mesejátékkal, amit a 

kollektíva együtt adott elő. 

Mesélj jogosan meséket a nagycsoportosokkal ebben az évben is interaktívan megismertettem. 

Az ünnepek komplex módon történő feldolgozására nagyobb figyelmet fordítottunk és igyekeztünk 

napi tevékenységekbe beépíteni. A gyermekek táncos mozgáskultúrájának, mozgás ügyességének 

fejlesztése a mindennapok során, (tornaszobában, csoportban, udvaron) megtörtént. A népi táncos 

játékok bemutatása, megismertetése, tanítása a nagycsoportban kapott kiemelt szerepet. 

Kialakítottuk a gyermekekben a rendszeres mozgás szeretetét. Táncházat szerveztünk ünnepekhez 

kötve a gyerekeknek. ahol népi táncos játékokkal ismerkedtünk meg. Az óvoda ünnepeit, 

hagyományait nagyrészt zárt körben tartottuk meg a járványügyi helyzet miatt a szülők kizárásával. 

A külső tanfelügyeleti ellenőrzések elmaradtak. 

 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 
 
 

A személyi feltételek változása arra késztett bennünket, hogy hosszútávra megtervezzük a 

helyettesítéseket, a csoportok biztonságának és állandóságának megteremtése érdekében a pedagógiai 

asszisztens délutánonként a nagycsoportban vigyázott a gyerekekre. A fejlesztőpedagógusunk 

óvodapedagógusi munkakört látott el, ezért a fejlesztési feladatokat én láttam el. 

Nehézséget okozott csoportok életére, a pedagógiai feladatok megvalósításában a bizonytalanság és a 

kiszámíthatatlanság a vírus helyzet miatt. Hétről, hétre tervezve tudtuk csak alakítani életünket. A 

járvány miatt a gyermekek rendszertelen megjelenése lemaradásokat okozott. Többször kellett 

ismételnünk ugyanazt az anyagot, hogy minden gyermek részesüljön a felkészítésben. 

A szülőkkel való személyes kapcsolattarás is nehézséget okozott a járvány miatt. A fogadóórák nem 

tudták pótolni a napi rövid beszélgetéseke és személyes kontaktust. Az online kapcsolattartás nem 

váltotta be a hozzá fűzött reményeket. 

Az intézményi programok felülvizsgálata megtörtént ebben a nevelési évben. Pedagógiai 

programunkat, a házirendet és SZMSZ –t módosítottuk. A P.P.  módosítására azért volt szükség, hogy 

az aktuális törvényeknek megfelelően, korszerű pedagógiai eljárásokat követő és jól használható 

programmal tudjunk dolgozni a következő években. 
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3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 
 

A digitális oktatás átgondolása, online tartalom megosztása a szülőknek. Az óvodapedagógusok digitális 

kompetenciájának fejlesztése, ami nem a minél több online tartalom megosztásában mutatkozik meg, 

hanem hogy tudatában van a kisgyermekkori digitális pedagógia módszertanának, alapvetéseinek és 

megoldási lehetőségeivel.  

Boldog óvoda program bevezetése Ebben a nevelési évben a nagycsoportunk részt vett a Boldogságóra 

Programban. Minden hónapban más-más témakört jártak körül, mely fokról fokra segíti hozzá a 

gyermekeket a pozitív életszemlélet kialakításához.  

A feldolgozott témakörök: boldogságfokozás, hála, optimizmus gyakorlása, kapcsolatok ápolása, 

boldogító jó cselekedetek, célok kitűzése és elérése, megküzdési stratégiák, apró örömök élvezete, 

megbocsátás, testmozgás, fenntartható boldogság 

 

3.4. Tehetséggondozó tevékenység  
 

Óvodai csoportjainkban a napi tevékenységekbe ágyazva, differenciáltan, a tehetségterületeknek 

megfelelő gazdagító programokkal, kiemelten projekt módszer alkalmazásával. A nagyobb csoportba 

járó tehetség ígéretes gyermekek fejlesztése a szabad, ill. kötetlen tevékenységek során valósult meg 

A manuális képességekben tehetségesnek vélt gyermekek számára nyújtott lehetőségek.  

A program keretében a gyerekek változatos technikákkal ismerkedhettek meg. A szabad önkifejezésen 

túl a csoport tagjai részt vállaltak alkotásaikkal az óvoda folyamatos dekorálásában is. A vizuális 

területen kiemelkedő gyerekekkel sok pályázati munkát készítettünk el. Rajzpályázatokon 

folyamatosan részt vettünk a tehetséges gyermekek munkáival. 

Az értelmi képességekben kimagaslóan teljesítő gyermekeknek biztosított lehetőséget a táblajátékok 

felkínálásával. A gyerekek kis csoportja rendszeresen részt vett a foglalkozásokon. 

A mozgásban tehetséges gyermekek. a sportjátékokban és a néptáncban  bontakoztathatták ki 

tehetségüket. A kerületi és külsős sport programokon ebben az évben elmaradtak, de csoporton belül 

versenyeket rendeztek az óvodapedagógusok. .A néptáncosok óvodai ünnepségeken megmutathatták 

tudásukat színvonalas előadásaikkal az programok színvonalát növelték és színesítettük egyéni 

éneklésekkel, táncokkal. 

Az óvodai csoportokban a szabad játék és a kezdeményezett tevékenységek, a differenciálás 

módszerével, a folyamatosan változó, bővülő eszközökkel és a gazdag programok, témák 

felkínálásával rengeteg lehetőséget biztosítanak a gyerekek számára a tehetségük kibontakoztatására, 

melyeket a folyamatos megfigyeléseinkkel tudtunk támogatni.  
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3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  
 

Ebben a tanévben 2 SNI gyermekünk volt áprilisban kaptuk vissza egy kislány vizsgálati eredményét, 

aki beszéd SNI kódot kapott. Májusban egy kislányt a Nevelési Tanácsadó tovább küldött SNI 

vizsgálatra az ő eredményét várjuk. Az év elején 8 gyermekünknek volt BTNM-es kódja volt év közben 

9 gyermek kapta meg a kódot a beiskolázás vizsgálat miatt. 

Az SNI gyerekekhez utazó gyógypedagógus járt sajnos a járvány miatt fejlesztésük nem volt rendszeres 

és hatékony. A BTNM-es gyerekek fejlesztését óvoda szakemberei végezték a járvány és a 

fejlesztőpedagógus hiánya miatt nem elég rendszeresen. A logopédus sokat hiányzott betegség és a 

járvány miatt. A fejlesztőpedagógusi feladatokat én láttam el mozgásfejlesztést heti 1 alkalommal 

végeztem ezeknél a gyerekeknél. Óvodapedagógusaink példaértékű felkészültséggel, attitűddel és 

elhivatottsággal végzik ez irányú pedagógiai tevékenységüket csoportjukban. 

A járvány mellett a másik nagy probléma a szülői felelősség hárítása, a fejlesztőpedagógus és logopédus 

otthonra adott feladatait csak kevés szülő végezte gyermekével rendszeresen, ami hátráltatja a 

gyermekek fejlődését. 

 

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok  

Az év elején kitűzött szervezetfejlesztési célok részben teljesültek. 

Szeptemberben egy új óvodapedagógus és egy új dajka érkezett, beilleszkedésüket minden dolgozó 

segítette.  A zökkenőmentes átmenet miatt fontosnak tartottuk az új kollégák beilleszkedését. 

Az új kollégák közvetlen kapcsolatot alakított ki a többiekkel és intézményünk szokásaihoz hamar 

alkalmazkodott, megszerették közösségünket. Az óvoda dolgozói a folyamatos együttműködéssel, 

rugalmasan alkalmazkodtak az eseti helyettesítéshez és személyi változásokhoz. Két óvodapedagógus 

hiánnyal kezdtük az évet, egy új kollégát fel tudtunk venni márciusba, de a játszóház beindulása után 

visszament az előző munkahelyére. Az eseti helyettesítéseket sikeresen megoldotta a közösség, a 

gyerekeknek nyugodtan teltek a mindennapjai. Igyekeztünk figyelni arra, hogy a szakmai munkát nem 

akadályozta a pedagógusok hiánya. 

A feladatok leosztása a munkatervben megtörtént, ezáltal mindenki tudta mi a feladata és hatásköre.  

Az óvodai klímát a járvány nagyban befolyásolta a dolgozók lelki állapota változó volt, gyakran 

feszültek idegesen érkeztek munkába a pszichológusi segítséget elutasították. A feszültségeiket gyakran 

a vezetőségen igyekeztek levezetni, a problémák a járvány miatt tájékoztatás elégtelensége miatt is 

fokozódtak.  
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A pszichológus mentálhigiénés beszélgető kört szervezett a kollégáknak ahol ventilálásra adott 

lehetőséget, emellett a hivatással, munkával kapcsolatos kihívások, nehézségek és erősségek érzések 

megbeszélésére adott lehetőséget. Ezek a beszélgetések alkalomszerűek voltak, és nem váltották be, a 

hozzá fűzött reményeket,mert a dolgozók feleslegesnek tartották és nem működtek megfelelően együtt. 

A havonkénti megbeszéléseken, értekezletek alkalmával, kevés alkalom nyílt a kollégák közötti 

kapcsolatok továbbfejlesztésére, az egymás megismerésére. A közös programok kirándulások 

elmaradtak ez nem segített a jó munkahelyi légkörnek. 

Az információ áramlás érdekében az elektronikus körlevélben való informálása folyamatosan történik.  

A belső továbbképzések egymástól való tanulás igénye a járvány miatt nem volt elég hatékony online 

formában történő megvalósulása nem hozta meg az elvárt eredményt. 

A jövőben a belső értékelési rendszer kiépítése az óvoda szervezetfejlesztés egyik legfontosabb célja 

lehet. A szervezet működése, kultúrája, vezetése erőteljesen befolyásolhatja a szervezet 

eredményességét, hatékonyságát, hozzájárul a pedagógiai hozzáadott érték létrehozásához. 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 
 

A 2021 júniusában kiadott szülői elégedettségi kérdőívek 86% érkezett vissza. A kérdőívek magas 

számának visszaérkezése reális képet ad munkánkról. Munkánk hatékonyabb működésének feltétele a 

szülők elégedettsége, illetve ismernünk kell azokat a területeket, melyet az szülők véleményei alapján 

fejlesztésre szorulnak. 

A szülői elégedettségi kérdőív összesítése: Valamennyi nevelési terület és tevékenységi forma 90% 

fölött lett értékelve, ami mutatja a magas színvonalú szakmai munkát. Az óvoda és udvarának 

felszereltségét már megfelelőnek tartják. Az óvoda dolgozói nagyon figyelnek az intézmény 

tisztaságára otthonosságára. Az udvart folyamatosan gondozzuk, füvesítjük, locsoljuk és vigyázunk a 

meglévő játékokra. Az óvodai programokkal is elégedettek a szülők a fizetős programok számának 

növelést kérik, sajnos a vírus miatt a szülőkkel való közös programok száma nagyon lecsökkent. 

A kérdőívek azt tükrözik, hogy a tájékoztatást már megfelelőnek tartják. Honlapunk folyamatosan 

tájékoztatást nyújt a szülőknek. E-maiba minden információt elküldünk a szülőknek. 

Nagyon örülünk annak, hogy a beszoktatáshoz maximális segítséget nyújtottunk a szülőknek és a 

gyerekeknek. A gyermekek számára az iskolára való előkészítési is teljes mértékben megtörtént a 

szülők vélemény alapján. 

Nevelőtestületünk és a szülők igénye alapján a 2021/22 nevelési évben a következő fejlesztési 

területeket javasoljuk:  

- A logopédustól rendszeresebb foglalkozást várnak. 
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- A gyermekek beszédfejlesztéséhez kérnek segítséget. A következő tanévben anyanyelvi játék 

gyűjteményt készítünk, amit otthon is játszhatnak a szülők gyerekeikkel. 

- Az óvodánk jó hírnevének továbbvitelére aktívabban vonjuk be a szülőket. 

- Az alapítványi támogatás tudatosabb megszervezése, vásárok felajánlások formájában. 

- A következő nevelési évben a környezetvédelemről és fenntarthatóságról igyekszünk több 

tudást biztosítani a gyermekeknek. Az épített és természetes környezet megismerésére a 

kirándulások megszervezése a vírus előtti programok újbóli bevezetését tervezzük 

A pedagógusi elégedettségi kérdőív összesítése  

A pedagógusok ebben a tanévben nagyon feszültek voltak a járvány miatt. A kollektíva idősebb 

korosztályból tevődik, össze ebből adódik a gyakoribb betegség, fáradság, kiégés ebben az évben a 

bizonytalanság is hozzájárult a nem megfelelő mentális állapothoz. A pszichológus segítségét csak 

kevesen fogadták el. Úgy érzik, a társadalom nem becsüli, meg elégé munkájukat a szülőktől sem 

becsülik meg őket. A járvány miatti csapatépítő programok is elmaradtak. A kollektíva összetartozását 

egymás segítését a következő évben jobban át kell gondolni. Az fejleszthető feladat lesz a szervezet 

érdekeit képviselő felelősségvállalás érzésének növelése, egymás segítése a problémák közösen történő 

megoldása. 

A gyermekek elégedettségi kérdőív összesítése  

Gyermekek körében a nagycsoportosokkal végzett elégedettségmérés eredményei: A mérés 

tevékenységi képek segítségével történt. A gyermekek az életkori sajátosságaik alapján kedvelt 

tevékenységnek jelölték. A kevéssé kedveltek az alvás, öltözködés, építés, amely már arra enged 

következtetni, hogy inkább az értelmi képességek fejlesztését célzó játék tevékenységeket, és az 

elmélyülésre alkalmat adókat jelölték, meg ami érettségüket feltételezi az iskolakezdésre. 

 

 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 

 

Belső Értékelési Munkaközösségünk segítségével az intézményi dokumentumok átdolgozásra kerültek. 

Az SZMSZ-t. Házirendet és a Pedagógiai Programot dolgoztuk át.   

Havi rendszerességgel team munkában osztották el a feladatokat, majd összeülve vagy online 

kapcsolatban közösen állították össze az anyagot. 

Szakmai munkaközösségünk tagjai ebben a tanévben a konfliktuskezelést az óvodai mindennapok 

során témát tűzték ki maguknak célul. A munkaközösség tevékenységére is rányomta bélyegét a 

vírushelyzet. A megbeszéléseket, foglalkozásokat csak nagyon minimális szinten tudtuk megtartani, 

akkor is be kellett tartani a járványügyi szabályokat. A tanítási és tanulási segédanyag kidolgozását a 

kollégák elkezdték, de még nem készült el. A gyermekközpontú és korszerű pedagógiai elvek 
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közvetítése a munkaközösségi foglalkozásokon megtörtént. Eddigi ismereteiket felfrissítették, a 

korosztályi tényezők figyelembe vételével. Szituációs és önismereti játékokat tanulta a pszichológus 

irányításával. 

Az emberi és munkatársi kommunikáció erősítésére, a jó munkahelyi légkör kialakítására a mostani 

munkaközösség nem felelt meg. Amikor a játékokat és a csapatépítő feladatokat végezték, nem 

mindenki volt aktív így csak részben értük el a kitűzött céljainkat. A kollégák az egymástól való belső 

tanulás lehetőségét online formában nem használták ki megfelelően Az idei évben az óvodai dolgozók 

lelki egészségét a külső pandémiás helyzet nagyon rossz irányban befolyásolta. 

 
 

3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 
 

Minden hónap első hétfőjén, tervszerűen történnek a megbeszélések az óvodapedagógusok számára, 

szükség esetén a technikai dolgozóknak. A megbeszéléseken az aktuális feladatok, az információ 

cserék és problémák megvitatása kerül napirendre. A megbeszélések az udvaron vagy a tornateremben 

történtek a járványügyi szabályok betartásával.  

Ebben a nevelési évben sokkal gördülékenyebben mentek a programunkból adódó, óvodai 

munkatervben vállalt feladatok kiosztása, feladatok vállalása, naprakész megoldása. A munkatársak 

kevésbé izgultak a programok miatt,mert az ünnepeket,zöld vagy jeles napokat csak óvodai vagy 

csoport szinten tartottuk meg. 

Az információ áramlás folyamatos biztosítása érdekében elektronikus körlevélben is tájékoztatjuk a 

kollégákat az aktuális óvodai hírekről.  

Nevelés nélküli napok elmaradtak a járvány miatt. 

 

3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 
 

Digitális tananyag biztosítottunk a járványügyi ügyelet idejére a szülőknek, hogy az óvodai tervben 

meghatározott feladatokat a gyerekekkel el tudják végeztetni. 

Ebben a nevelési évben a nagy csoport részt vett a Boldogságóra Programban. 10 hónapon keresztül, 

minden hónapban más-más témakört jártak körül, mely fokról fokra segíti hozzá a gyermekeket a 

pozitív életszemlélet kialakításához. A programokról képeket kellett készíteni, amit el kellett küldeni a 

program megalkotóinak. Az óvodánk ez által „Boldog Óvoda „címmel rendelkezik. 

Óvodánk próbaképpen a „Madarak és Fák „napjára óvodásainknak rajz pályázat írt ki, az otthon 

elkészített munkákkal lehetet nevezni. A beküldött művekből kiállítást szerveztünk a tornateremben a 

gyerekek és az óvodai dolgozók szavazatai alapján eredményt hirdettünk. Minden pályázó ajándékot 

kapott. 
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4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 
 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 
 

A munkatervben megjelölt ellenőrzési időpontokat a járvány miatt május végére kellett elhalasztani. 

Az ellenőrzések megfigyelések folyamatosan történtek, de intézményi bemutatóink elmaradtak. Ebben 

a nevelési évben a belső ellenőrzések improvizatív módon történtek, mivel erre is nagymértékben 

hatott, a bizonytalanság és a pandémia. A vezetői látogatások május végén történtek. 

A vezetői látogatások célja az óvónők személyiségének, pedagógiai attitűdjének megismerése, nevelési 

módszereinek megerősítése, segítése. A látogatásokat minden esetben megbeszélés és értékelés követi. 

A csoportlátogatásokról jegyzőkönyvek készültek. Dokumentáció ellenőrzés minden csoportban 

minden hónapban megtörtént. A kollégák általában betartották a határidőket, naprakészen vezették a 

dokumentumokat. 

A csoportlátogatások során tapasztalható, hogy minden óvodapedagógus alkalmazza a differenciálás 

módszerét, az egyéni bánásmódot. A gyermek életkorától, fejlődési ütemétől, egyéni nevelési 

igényétől függően változik a foglalkozások időtartama, és annak tartalma is. A megtarthatott, belső 

óvodai programokon, ünnepségeken, is megfigyelhettem az óvodapedagógusok munkáját. 

A kooperatív tanulásszervezés, folyamatos kontaktustartás, motiváció, értékelés és dicséret a 

gyakrabban tapasztalható módszer. Pedagógus kollégák szakmai kompetenciáinak ismeretében történő 

megerősítés, támogatás folyamatosan szükséges. 

 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 
 

Technikai dolgozóinknak nehéz feladatuk volt ebben az évben. A járvány miatt fokozottabban kellett 

figyelni a folyamatos fertőtlenítésre, takarításra. 

Munkakörükkel összefüggő belső utasításokat, kellő ellenőrzés mellett betartják, de gyakran kell 

ellenőrizni. A HACCP szabályait betartják, a rendelkezésre álló konyhai edényeket rendeltetésszerűen 

használják, az étkezési szabályzatban foglaltakat alkalmazzák. Az étel szállításakor adag számot 

egyeztetik, az ételek minőségét folyamatosan ellenőrzik, problémákat jelzik. A technikai dolgozók 

ellenőrzésekor mindig a csoport és a gyerekek érdekeit vesszük figyelembe. Az óvodai munkát segítő 

dolgozók önállósága fejlődött, mely a mindennapi feladatok elvégzésénél is megmutatkozik. Megindult 

az együttgondolkodás folyamata, az egyéni érdekek háttérbe helyezése, egymás munkájának segítése. 

Egymás tiszteletben tartása, toleráns magatartás, kulturált hangnem már jobban figyelnek.  

A gyermekekkel és szülőkkel segítőkészek, együttműködők, szerető figyelemmel gondoskodnak a 

gyermekekről. Az óvodapedagógusok egyeztetik a pedagógiai asszisztensekkel és a dajkákkal a nevelési 
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tervet, valamint pontosan megbeszélik milyen segítséget várnak el részükről a mindennapi 

tevékenységek során. A kompetencia határok betartása néha nehézségbe ütközik.  

A szülők elégedettek a technikai személyzet munkájával, gyermekekkel, való bánásmódjával, a 

szülőkkel történő kapcsolattartással és az óvoda tisztaságával. 

A technika személyzet megbeszélésein fontosnak tartom, hogy minden alkalommal kapjanak 

visszajelzést a munkájukról, illetve a fejlődés érdekébe meghatározzuk a konkrét feladatokat. 

 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 

 

A gyermekek mérési eredményei két időpontban kerültek dokumentálásra a gyermekek megfigyelő 

lapjain. A gyermek fejlődésének mérését a már eddig is használt megfigyelőlapokon folytattuk. A 

gyermek fejlődésének mérésében több szempontot is figyelembe veszünk. A megfigyelőlap sokoldalú, 

részletes tájékoztatást ad a gyermekek eddigi fejlődésével kapcsolatban. A legtöbb gyerek a különböző 

területeken megfelelő fejlettségi szinttel rendelkezik. Elsősorban a gyermek saját magához viszonyított 

fejlődését vettük alapul, ugyanakkor fontosnak tartottuk a korosztályi átlaghoz való összehasonlítást is. 

A korosztályi szinttől elmaradott gyermek esetében pedig megírtuk a szükséges pedagógiai véleményt 

a Pedagógiai Szakszolgálatnak. A mérések tapasztalatai szerint a gyermek fejlődését a járvány 

visszavetette a küldött anyagot nem végezték el a szülők gyerekeikkel a rendszeres foglalkozás, főleg 

akinél ez nagyon szükséges lett volna elmaradt. Március 08-tól április 16-ig tartó ügyeleti rend több 

gyermeke fejlődési ütemét negatív irányba befolyásolta. 

A szülőkkel a mért adatokat minden esetben személyes fogadóóra keretében megbeszéltük, melyet a 

szülők aláírásukkal hitelesítettek a dokumentumban. A mérések során tisztázódtak azok a kérdések, 

hogy kinek melyek az erősségei és a fejlesztendő területei. Munkákat megkönnyítette a segítő 

szakemberek (logopédus és fejlesztő pedagógus, pszichológus) közreműködése, gyermek vizsgálata is. 

A tapasztaltakat megbeszéltük az adott gyermek érdekében 

A SNI gyermeknek elkészítjük az utazó gyógypedagógus által készített fejlesztési tervére épülő, 

csoportban végezhető egyéni fejlesztési tervét, mely alapján a csoportban végezzük a fejlesztő 

tevékenységeinket, s melyet a szülőkkel is megismertetünk és egyeztetünk. 

 

 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

 

A járvány miatt el, maradt. 
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5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 
 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedések. 
 

Óvodánkban kiemelt feladata az integrált nevelés, az egyenlő bánásmód és a szociális hátrányok 

enyhítése, ezért fontos a befogadó környezet és attitűd kialakítása. A gyermek fejlődését meghatározza 

a csoportban elfoglalt helye, példamutatással előítélettől mentesen igyekszünk elfogadtatni a 

„más”gyerekeket. 

Feladataink voltak ebben a tanévben az esélyegyenlőség fontosságával és a szociális hátrányokkal 

küzdő családok, gyermekek elfogadtatása és segítése. 

A partneri viszony építése, kapcsolattartás a szülővel, családdal a járvány ideje alatt is. 

A család szociokulturális hátrányok megismerése; család óvoda értékrendjének megismerése, 

közelítése Szociálisan hátrányos gyermekek segítése szociális juttatásokról felvilágosítás. 

A kerületben lévő segítő programok figyelemmel kísérése és tájékoztatása az érdekelt szülőknek. 

 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

 

Külső kapcsolataink: Gyermekjóléti Szolgálat Nevelési Tanácsadó Pedagógiai Szolgáltató 

Gyermekorvos, Védőnő Oktatási intézmények 

Belső kapcsolataink: óvoda dolgozói pszichológus logopédus gyógypedagógus 

 Az óvodai szülői munkaközösség összefogásával segítségnyújtás, támogatás a szociálisan 

rászoruló családoknak (ruhagyűjtés). 

 Védőnővel megfelelő, havi, illetve szükség szerint kapcsolattartást ápolunk telefonon, kérjük, 

hogy rendszeresen látogasson el az intézményünkbe megbeszélt időpontban. 

 A BÁRKA Kőbányai Humánszolgáltató Központtal alkalmankénti kapcsolatunk van.  

 Gyermekvédelmi Munkaközösség esetmegbeszélései elmaradtak 

Ezek a gyermekek kiemelt figyelmet kaptak óvodapedagógusaiktól és segítő szakembereinktől. Egyéni 

fejlesztéseken vettek részt a pszichológus a gyerekekkel és a családdal is igyekezett foglalkozni. Sajnos 

ezekek a szülők több esetben nem jelentek meg a megbeszélt időpontban. 

 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett 

foglalkozások, szolgáltatások tapasztalatai 
 

A járvány miatt nem mehettek úszni a gyerekek, a foci edzőt és a hittan oktatót sem engedhettük 

foglalkozást tartani. 
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7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 
 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének tapasztalatai.   

 

A külső és belső programokat már a munkatervben előre tervezzük, az időponton csak akkor 

változtatunk, ha feltétlenül szükséges, ebben a tanévben az ügyeleti idő alatti programok elmaradtak. Az 

óvoda ünnepeit, hagyományait nagyrészt zárt körben tartottuk meg a járványügyi helyzet miatt. Ebben 

a nevelési évben csak az évzáróra és a ballagásra jöhettek be szülők, hozzátartozók. A lehetőségekhez 

képest, minden ünnepünket, néphagyományunkat, sportrendezvényünket megtartottuk. Az óvoda 

hagyománnyá vált ünnepei szerves részét képezi óvodai életünknek. 

A hagyományok ápolását az évszakok témakörébe illesztve valósítottuk meg, és az éves fő 

feladatokkal egészítettük ki.  Ezáltal a gyermekek a természet változásaival párhuzamosan a 

mindennapi élet (embereket érintő) változásaival is folyamatosan szembesülhettek. Ezáltal a 

gyermekek a természet változásaival párhuzamosan a mindennapi élet (embereket érintő) változásaival 

is folyamatosan szembesülhettek.  

Az óvoda hagyományos ünnepei a pedagógiai programban foglaltak szerint hosszú évek óta kerülnek 

megszervezésre. Ebben a tanévben a csoportokba világnapokat is megtartottunk pl. Méhek napja, Zene 

világnapja, Mese nap. Tánc világnapja. A csoportok maguk választhatták milyen világnapot tartanak 

meg, ezért a gyerekek igényeit jobban figyelembe tudták venni, és a maguk örömére tartották meg 

ezeket a programokat. A tánc világnapján, az udvaron közösen táncoltunk a csoportok egymásnak 

taníthatták kedvenc táncukat. Remélem jövőre a csoportok a maguk és gyermekek örömére újra 

megünneplik a világnapokat is. 

Az ünnepekre való készülésnél a pedagógusok aktív szerepet vállaltak. Minden hónapban átbeszélték az 

aktuális ünnepeket, igyekeztek gyermekbaráttá tenni a felkészülést.  

A zöld ünnepeket is megünnepeltük, ami a gyermekeknek maradandó élményt nyújtott ezek az ünnepek 

általában csoportonként kerülnek megszervezésre. 

Az ünnepi készülődéseket kellően be tudtuk illeszteni a nevelés folyamatába. Egyrészt a folyamatos 

napirendben, a játéktevékenységbe ágyazottan terveztük, szerveztük meg a hagyományőrző cselekvési 

formákat a csoportokban. Az ünnepek életben tartását a tudatosan tervezett ismétlő és rendszerező 

tevékenységekkel is biztosítottuk. A kitűzött céljainkat sikerült megvalósítanunk. A programok 

azonosultak a gyermekközpontú szemléletünkkel.  

 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 

 

Ebben a nevelési évben újabb hagyomány nem került bevezetésre. A meglévőket újra gondoltuk és új 

elemekkel bővítettük.  
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8. Az óvoda kapcsolatai 

 
 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  
 

 Ebben a tanévben a járvány a szülőkkel való kapcsolattartást nagymértékben megváltoztatta, 2020 

novemberétől a szülők nem jöhettek be az épületbe, ez a csoportunkban nagy nehézségeket okozott.  

A szülőkkel való napi személyes kapcsolattartás nagyon hiányzott mind két félnek és felesleges 

konfliktusokat, félreértéseket okozott. Az óvónők számára nagyon sok plusz munkát jelentett az 

öltöztetés, hogy csak a zárt csoporton belül tudtak tájékoztatni a szülőknek az óvoda mindennapjairól.  

Létrehoztunk a szülőkkel való egyeztetés után, egy zártkörű Facebook-oldalt, ahol folyamatosan 

töltöttünk fel képeket és videó felvételeket a gyermekek napi életéről: játékról, munkáról, tanulási 

tevékenységekről, hagyományőrző és egyéb óvodai programokon való részvételről, zártkörben 

megrendezésre került ünnepeinkről. Sokkal több fényképet kellett feltenni és a zárt programjainkról is, 

mert csak ez úton tájékozódhattak a szülők az óvodában történtekről. 

A fogadóórák megszervezése is nehézséget okozott. Egy-egy aktuális probléma megoldása sokkal több 

időt vett igénybe, és több energiát vett el tőlünk, de a problémás gyermekek szüleivel folyamatosan 

igyekeztünk kommunikálni. 

A gyermekek szülei támogatóak irányunkba. Sokat segítenek, sok kiegészítő eszközt, ajánlanak fel, ami 

nélkül sokkal nehezebben alakulnának a hétköznapjaink. 

A szülői beszélgetések alkalmával azt tapasztaltuk, hogy a szülők elégedettek a munkánkkal.  

A járvány miatt a tájékoztatás még jobban elmozdult az elektronikus tájékoztatás felé. 

A szülőknek és az óvoda dolgozóinak is hiányoztak a közös programok, de a következő években 

átgondoljuk a kapcsolattartás formáját, mert néhány eddig közös program jobban sikerült a szülők 

nélkül. 

 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 
 

Az intézménynek nincs társintézménye 

 

8.3 Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

 

A járvány miatt az intézményekkel való kapcsolattartás telefonon, vagy maiban történt. 

Óvodánk jó kapcsolatot tart a Jászberényi úti Általános Iskolával Nagycsoportban a tanítónőt meghívtuk 

a szülői értekezletre. Iskolalátogatás és a közös programok elmaradtak. 

A telepünkön lévő bölcsödével szorosabbra fűztük a kapcsolatunkat az óvodapedagógusok nyár 

folyamán ellátogatnak az intézménybe. 
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9. Az intézményvezető önértékelése 
 

Egész évet meghatározta a pandémiás helyzet, az állandó bizonytalanság, rettegés mikor betegszünk 

meg, milyen tüneteink lesznek, haza visszük a családnak, mikor kell bezárni az intézményt. A járvány 

ügyi helyzet mellett még sok egyéni probléma is nehezítette a kollektíva mindennapjait. Két óvónő 

hiánnyal és új kollegák betanításával kezdtük az évet reménykedve, hogy a járvány ellenére el tudjuk 

végezni feladatainkat és a gyermekeket megfelelően el tudjuk látni. Az óvodánk végig nyitva volt nem 

kellett bezárni Covid-19 fertőzés miatt, igyekeztünk a járványügyi előírásoknak maximálisan megfelelni. 

Az alkalmazotti közösség helytállásának köszönhetően a gyermekek ellátása zökkenőmentes volt a 

felsorolt nehézségek ellenére is, a szülők hozzáállása és támogatása is segített a helyzet megoldásában. 

Arra ösztönöztem kolléganőimet, hogy képezzék magukat, legyenek nyitottak az új iránt. Minden 

megszerzett új ismeretet igyekezzenek alkotó módon felhasználni a mindennapok során. 

A hagyománnyá vált ünnepeket, zöld napokat a csoporton belül és az udvaron megtartottuk a szülők 

kizárásával. Sokkal gördülékenyebben mentek a programunkból adódó feladatok kiosztása, feladatok 

vállalása, naprakész megoldása, már mindenki tudja mi a feladata jól bevált forgatókönyvek segíttek ezt 

a munkát. A külső helyszíneken történő kirándulások helyett csoportonként megtartottuk a világnapokat 

és az óvoda környékén többet kirándultunk. A szülőknek folyamatosan töltöttünk fel képeket és videó 

felvételeket a gyermekek napi életéről: játékról, munkáról, tanulási tevékenységekről, hagyományőrző 

és egyéb óvodai programokon való részvételről, zártkörben megrendezésre került ünnepeinkről. Ennek 

ellenére a napi személyes kapcsolattartás nagyon hiányzott.  

Igyekeztem a felsorolt nehézségek ellenére jó munkahelyi légkört kialakítani a pszichológus is segített 

csapatépítő játékok kezdeményezésével, de adódtak konfliktusok főleg a pedagógus hiánynak 

köszönhetően és járvány ügyi helyzet miatt. Igyekeztünk a felmerülő problémákat közösen megoldani. 

Nyílt, őszinte kommunikációval kell a problémák megoldásában részt venni a nevelőtestület minden 

tagjának, amit még néhány munkatársra nem jellemző. A kollégák támogatását a folyamatos pozitív 

megerősítéssel még nekem is gyakorolni kell, az egyenletes teherviselésre is jobban oda kell figyelnem. 

Igyekeztem toleráns segítőkész lenni minden dolgozóval, de a különböző személyiségű emberekhez 

egyéni megsegítés szükséges. A szervezetfejlesztési feladatokban célom az egyenlőbb terhelhetőség 

érdekében a feladatok ledelegálása a kollégáknak. Nekem is sok mindent kell még megtanulnom, mert 

nem könnyű emberekkel dolgozni, úgy, hogy mindig mindenki elégedett legyen. 

.  

Dátum: 2021. július 06. 

Surányi Tünde 

                                                                                                                               óvodavezető 
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1.számú melléklet 

 

Munkaközösség 2020/2021 nevelési évre tervezett munkatervének éves értékelése 

Szakmai munkaközösség célja: Módszertani és gyakorlati ismeretek megismerése és alkalmazása a 

konfliktuskezelésben az óvodai mindennapok során 

Szakmai feladataink: A konkrét feladatok és módszerek változatos tanítási és tanulási segédanyag 

kidolgozása a konfliktus kezelés területén a kommunikáció segítségével. A gyermekközpontú és 

korszerű pedagógiai elvek közvetítése a munkaközösségi foglalkozásokon. . Eddigi ismeretek 

felfrissítése, bővítése, készség- és képességfejlesztés, oktatási módszerek elsajátítása a korosztályi 

tényezők figyelembe vételével. Szituációs és önismereti játékok tanulása. A pszichológus – szülő 

megbeszélésénél hospitálási lehetőség biztosítása. 

A 2020/21 nevelési évben szakmai munkaközösség részben valósult meg. Szeptemberben az a 

munkaközösség vezető és az óvoda pszichológus ismertette az éves munkatervezetet, amit az 

óvodapedagógusok elfogadtak. A vírus helyzet miatt, amíg az időjárás engedte az értekezletek az 

udvaron kerültek megrendezésre. 

Október hónapban a tervezett konfliktus megoldási kérdőívet mindenki szívesen kitöltötte. A 

következő értekezleten az eredményt kielemeztük és megbeszéltük. 

November hónapban eset megbeszéléseket iktattunk be. amihez a kollégák is csatolták ötleteiket. 

Egymás között megvitattuk a felmerülő problémákat.  Szituációs játékokat iktattunk be.  

December és Január hónapban stressz kezelési élet problémákat beszéltük át, aki szerette volna az 

általa hozott problémás esetet tárta fel, amire a többi óvodapedagógus tanácsokat adott. a következő 

megbeszélésen szituációs játékokat játszottunk az előzőleg feltárt problémák alapján. 

Március, Április hónapban a tervezett esetmegbeszélések a vírus helyzet miatt elmaradtak. 

Május hónapban a Boldogságóra programot átbeszéltük, utána a kollégák saját csoportjukban 

alkalmazhattak. 

A munkaközösség részbeni megvalósulásának oka nemcsak a vírus helyzet, hanem a kollégák nem 

voltak eléggé nyitottak ehhez a témához. Újra átbeszélve következő nevelési évben tervezzük a 

konfliktuskezelés más feladatokkal. Stressz kezelési életproblémák megoldása önerőből, én erősítés 

gyakorlati megközelítés ez a téma segíthet a kiégés és fásultság megelőzésében. 

 

Budapest.2021.június                                                                                          Tompa Ildikó  

                                                                                                                      Munkaközösség Vezető  
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2.számú melléklet 

A 2020-2021-es tanév éves fejlesztőpedagógiai értékelése 

A nevelési év folyamán a fejlesztőpedagógusom a kiscsoportban óvodapedagógusi feladatokat látott el 

a gyermekek ellátása érdekében, mert két óvodapedagógusi állásunkat nem tudtuk betölteni.  

Az óvodavezetés és a fejlesztői feladatok ellátása nagyban megnehezítette a munkámat. Szeptembertől 

az intézményvezetés mellett végeztem a fejlesztést. A BTMN gyerekeke igyekeztem ellátni és  a 

felméréseket végeztem el.. Ebben a tanévben 15 BTMN gyermekkel foglalkoztam rendszeresen fejlesztő 

foglalkozások keretében. A fejlesztett gyerekek közül év elején 9 gyermek BT MN-es kóddal 

rendelkezett. A nyáron és ősszel Nevelési Tanácsadóba küldött gyermekek közül 6 BT MN-es kódot 

kapott. Minden gyermeket felmértem, aki betöltötte az 5. életévét MSSST szűrő tesztel amennyiben 

szükségesnek láttam további mérést is alkalmaztam, vagy a pszichológus vagy logopédus segítségét 

kértem. A szülői értekezleteken tájékoztattam a szülőket a felmérés menetéről, és hogy milyen módon 

tudnak segítséget kérni tőlem. a szülők megtekinthették a felmérés eredményét, és ha igényelték 

segítséget nyújtottam az otthoni fejlesztéshez mozgásos és játékos fejlesztő gyakorlatok adásával. A 

mozgásos és játékos gyakorlatokat a szülőknek bemutattam, és betanítottam, ha igényelték. 

A fejlesztésnél előnyt élveztek az iskolába menő gyermekek. A gyermekek kiscsoportos mozgás a súlyos 

tanulási zavart mutató gyerekeknél egyéni foglalkozást is alkalmaztam.  

A legnagyobb lemaradás most is a mozgás (nagy és finom) területén mutatkozott, ezért minden 

fejlesztésre járó gyermek mozgásfejlesztésben részesül. Mozgásfejlesztésnél a testtudat kialakítására. 

érzékelési területek, vesztibuláris rendszerünk és téri tájékozódásuk fejlesztésére helyeztem nagy 

hangsúlyt. A magatartás és viselkedés zavaros gyermekek számára önismereti és feszültségoldó 

játékokat szerveztünk a pszichológus segítségével.  

Az óvodai szakemberekkel (logopédus, pszichológus, óvodapedagógus, pedagógiai asszisztens) szoros 

kapcsolatot alakítottam ki team megbeszéléseket tartottunk a gyermekek fejlesztése érdekében, a 

fejlődésről megakadásokról tájékoztattuk egymást. 

A csoportokban is segítettem gyermekek fejlesztését az óvónőknek vagy a gyermekeknek tanácsokat 

adtam. A veszélyezett és hátrányos helyzetű gyermekek megsegítésébe hatékonyan bekapcsolódtam 

tanácsokkal és foglalkozással. A fejlesztések a járvány miatt nem mindig voltak rendszeresek,ami a 

gyermekek előre haladását nagymértékben hátráltatta. 

 

 

Budapest, 2021.június                                                                                     Surányi Tünde 
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3.számú melléklet 

 

 

A 2020-2021-es tanév éves tehetség műhely értékelése 

 

 

A 2020-2021-as nevelési évben a pedagógiai programunk alapján a tehetségígéretes gyermekek 

fejlesztése az óvodai csoportokba a napi tevékenységekbe ágyazva valósult meg főleg a nagycsoportban. 

Az óvodai csoportokban a szabad játék és a kezdeményezett tevékenységekben, a differenciálás 

módszerével, a folyamatosan változó, bővülő eszközökkel, gazdag programok, témák felkínálásával 

lehetőséget biztosítottunk a gyerekek számára a tehetségük kibontakoztatására. 

A nagycsoportban Kovács Tímea pedagógus a manuális képességekben tehetségesnek vélt gyermekek 

számára nyújtott lehetőséget a tehetség kibontakoztatásában. A foglalkozásokon a gyerekek 

rendszeresen részt vettek. A program keretében a gyerekek változatos technikákkal ismerkedhettek meg. 

A szabad önkifejezésen túl a csoport tagjai részt vállaltak alkotásaikkal az óvoda folyamatos 

dekorálásában is. A pályázatokra is csodálatos alkotások készültek ezeken a foglalkozásokon. 

A nagycsoportban Surányi Tünde óvodavezető –Az értelmi képességekben kimagaslóan teljesítő 

gyermekeknek biztosított lehetőséget a táblajátékok felkínálásával. A gyerekek kis csoportja 

rendszeresen részt vett a délelőtti foglalkozásokon.  

Kozma Andrea a néptáncban tehetséges gyerekek számára szervezett táncházat. Az ügyes gyerekek 

mutatták be a havi rendszerességgel tartott közös táncházon a tanulandó táncokat. 

Pedagógiai értékek, elért eredmények és szakmai tapasztalatok megbeszélése, havonta 1 alkalommal, 

konzultáció keretében zajlott.   

 A konzultációk alkalmával a mentorok összegyűjtötték a gyerekekről az információkat.  

 A tehetséggondozó tevékenységet a vezető óvónő a csoportellenőrzések, valamint a nyíltnapok 

és egyéb óvodai programok alkalmával rendszeresen minősítette. 

 A gyermekek örömmel és kíváncsian vettek részt a közös tevékenységekben, a szülők igénylik 

az együttműködést.   

 

 

Budapest,2021.június                                                 

 

Kozma Andrea 
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4.számú melléklet 

Gyermekvédelem 2020-2021. nevelési év értékelése 

 

Óvodánk feladata a gyermek védelme, a gyermek családban történő nevelésének elősegítése, a 

gondozás biztosítása, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére irányuló 

tevékenység. Fő feladatunk a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek kiszűrése, segítése. 

Nevelési év elején újra felmértem csoportonként a gyermekeket, óvónői segítséggel. Szerencsére 

kevesebb gyermekre kell kiemelten figyelni; fejlődésüket, testi, lelki állapotukat követni. 2020. 

szeptemberben érkezett kiscsoportos gyermekről pár hónap után, véletlenül tudtuk meg, hogy 

védelembe van véve, miután a Bárka pedagógiai véleményt kért és később megkaptuk az eredményt, 

hogy kivették a védelem alól. Ez után az óvodapedagógusok fogadó órára behívták a szülőket, akik 

nehezen, de végül elmondták az okát. Folyamatosan, az új törvényi előírásoknak megfelelően, az 

intézmény vezetőségével felülvizsgáltuk, felmértük az esetleges hátrányos helyzetű gyermekeknél az 

okszerűség fennállását. Ez év elején is összeállítottunk egy tájékoztató anyagot a Bárka kérésére, 

melyet összehasonlítottunk az előző évivel. Ezen kívül jeleztük számukra, hogy továbbra sem vagyunk 

megelégedve az információ felénk történő áramlásával.: 

Hátrányos helyzetű gyermek (RGyV): 0 fő Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: 0 fő 

SNI-s gyermek: 3 fő BTM-s gyermek: 15 fő Veszélyeztetett gyermek: 1 fő 

Védelembe vett gyermek: 1 fő Új jelzések száma a Bárka Kőbányai Humánszolgáltató Központ 

Kőbányai Gyermekjóléti Központ felé: 0. 

- Az óvodapedagógusok a szakemberekkel (fejlesztő pedagógus, pszichológus, logopédus, utazó 

gyógypedagógus, pedagógiai asszisztens) megbeszélve, együttműködve segítették az adott gyermekek 

fejlődését, mindennapjaikat a differenciált képességfejlesztés módszerét alkalmazva. 

- A szociális juttatások megszervezése a mindenkori jogszabályok alapján bonyolódott le, melyet az 

óvodavezető koordinált. E nevelési évben ennek tekintetében, az óvodánkba járó gyermekek kb. 80%-

a részesült ingyenes étkeztetésben. 

- A szociális intézkedésekkel kapcsolatos feladatok dokumentumát ellenőrizve megállapítható, hogy az 

óvodapedagógusok teljes mértékben ellátják a feladatot. 

- 2020-2021-es nevelési évben Gyermekvédelmi Műhely nem került megszervezésre. 

 

Budapest, 2021. június 29.      

Kovács Tímea 

gyermekvédelmi felelős 
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Intézmény neve: KŐBÁNYAI KÉKVIRÁG ÓVODA 

A 2020/2021. nevelési év értékelése 

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői

 A nevelési évben 1 fő betöltetlen óvodapedagógus hiánnyal dolgoztunk 2021.09.01-től.
 Tartós betegség miatt:

- 2021.09.01-től 1 fő óvodapedagógus hiányzik.
- 2021. 04.28-tól 1 fő óvodapedagógus hiányzik
- 2021. 06.10-től 1 fő óvodapedagógus hiányzik.

A tartós betegállományban lévők nem tudják a 2021/2022 tanévre a munkájukat folytatni. 

 1 fő óvodapedagógus vidékre költözik 2021.06.14-től, hely betöltetlen.
 1 fő óvodapedagógus a felmentési idejét tölti (40 éves nyugdíjazás) 2021.01.01-től, hely

betöltetlen.
 A betöltetlen álláshelyekre a hirdetés több színtéren is fel van adva.
 A nyár végén 2021.09.01-től előreláthatólag 1 fő óvodapedagógus érkezik hozzánk.

Alkalmazása folyamatban van, nem végleges.

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

 Az óvodapedagógusok az alapítvány és a pályázati pénzeknek köszönhetően TSMT
képzéseken vettek részt.

 A dajkák elvégezték sikeresen a HACCP tanfolyamatokat. Egy dolgozó az érettségi
megszerzését tűzte ki célul – folyamatban van.

 A munkavédelmi felelős újra megerősítette a megbízásához szükséges ismereteit.
 2 fő óvodapedagógus elvégezte a TSMT alapmodult.
 2 fő óvodapedagógus elvégezte a TSMT Neuromodult.
 2 fő óvodapedagógus elvégezte a TSMT LongiKid
 1 fő óvodapedagógusnak folyamatban van a TSMT-II Csoportos terapeuta képzése.

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 

 Az együttműködés a szakemberekkel megfelelő. Minden gyermek esetében Egyeztetésre
kerültek a kitűzött célok és a hozzárendelt feladatok. A konzultáció folyamatos.

 1 fő logopédus helyett más jön a következő nevelési évben.
 A vezetőség és az óvodapedagógusok folyamatosan kapcsolatban voltak, a fejlesztési

feladatokat párhuzamosan végezték a kompetencia határokat figyelembe vételével.
 A szakemberek részére a megfelelő eszközöket és helyiségeket biztosítottuk a zavartalan

működés érdekében.

2. Tárgyi feltételek
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2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  
 

 Az eszközfejlesztés a mindenkori igényekhez és kiemelt feladatokhoz igazodott.  
 Az évi dologi költségvetést pályázati összegekkel egészítettük ki, mely pénz és tárgy 

béli volt (intézményi és alapítványi). A felhasznált összeg az alapítvány részéről 
pályázati összeget tekintve 1.600.000 Ft, valamint az 1% jövedelmi adó felajánlás: 
kb. 350.000 Ft. Ezen kívül a dologi költségvetésből került felhasználásra 
eszközfejlesztés. 

 A felhasználásról a vezetőség és a nevelőtestület közösen dönt, illetve igazodott a 
pályázati feltételekhez. 

 A veszélyhelyzetre tekintettel a dologi költségvetésből minimális mértekben 
fordítottunk erre pénzt, mert a védekezésre került átcsoportosításra a nagyobb összeg. 

 
2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  

 
 A veszélyhelyzet miatt a pályázatban vállalt programok elmaradtak, helyette 

továbbképzésre használtuk – a pályázatkiíró engedélyével – az összeget. 
 Speciális eszközök vásárlása (labdarúgás, atlétika). 
 Játékeszközök vásárlása. 
 Óvodapedagógusok továbbképzése, módszertani kultúra fejlesztése, információ és 

tudás átadása. 
 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 
 

 Udvari növényzet telepítése. 
 Tanfolyam díjak 100%-os kifizetése. 
 Speciális mérőeszközök, mozgásfejlesztő eszközök vásárlása. 
 Játékeszközök vásárlása 

 
2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

 
 Udvarrendezés. 
 Virágok ültetése az udvaron. 

 
2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  

 
Ebben az évben nem volt. 

 
2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

 
Nincs betervezve semmi. 
 

 
 
 
3. Szakmai feladatok összegzése 

 
3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának 

értékelése 
 

A törvényekből, azok módosításaiból adódó feladatok végrehajtása, végrehajttatása. 
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 A kitűzött cél, feladat és sikerkritérium teljesült. 
 Az új törvényi rendelkezéseket folyamatosan tanulmányoztuk, értelmeztük, amennyiben 

ránk vonatkozott feldolgoztuk, a befolyásoló tényezőket beazonosítottuk.  
 A veszélyhelyzetre vonatkozó kormány és önkormányzati utasításokat az intézmény 

maximálisan betartotta. 
 Team értekezleteken, video megbeszéléseken (vészhelyzet idején) egyeztettünk, az 

adódó feladatokat kiosztottuk. Az elvégzett feladatok ellenőrzése és értékelése 
megtörtént. 

 A szülőket is érintő változásokról a szülőket tájékoztattuk a Honlapon, zárt Facebook 
csoportokon, és mailen keresztül, illetve szülői értekezleteken. Nyilvánosságra hoztuk. 

 Együttműködtünk az önkormányzati hivatal illetékes szakembereivel (ellenőrzés, 
korrekció). 

 A feladattal megbízott személyek feladatukat ellátták, kompetenciájuknak megfeleltek. 
 

Elmaradt és betervezett Tanfelügyelet-minősítési folyamatok lebonyolítása 
 

 A nevelőtestület és az óvodapedagógusok felkészítése a tanfelügyeleti – minősítési 
ellenőrzésre, megtörtént, ennek érdekében az óvodapedagógusok önértékelés jogkövető 
megszervezése zavartalan volt. 

 Szervezési, személyi és tárgyi feltételek biztosítottak voltak. 
 BECS munkafolyamatai jól szervezettek voltak. 
 Módszertani ajánlások figyelemmel kísérése, módosítások, szükséges lépések megtétele 

megtörtént. 
 Konstruktív együttműködés a partnerekkel kiváló volt.  
 A minősítési eljárások – Gyakornokból PED I-be 2 fő óvodapedagógus esetében online 

formában valósult meg. 
 Mindkét minősítés eredményes volt. 

 
Autista pályázati rendszer működésének elő segítése 

 
 A pályázatban vállalt feladatok tervének elkészítése megvalósult. 
 A továbbképzéseken szerzett tudás továbbadása, valamint felhasználása a gyakorlati 

tevékenységbe a veszélyhelyzet miatt csak részlegesen valósult meg. 
 Szoros együttműködés a gyógypedagógussal folyamatos volt. 
 A gazdasági tevékenységnek elszámolásra kerültek. 
 A program befejezésével a folyamatok értékelése, lezárása megtörtént. 

 
Digitális oktatás kompetenciájának kidolgozása 
 
 A home office tapasztalatainak megosztása folyamatos volt. 
 A vállalt feladatok tervének elkészítése megtörtént 
 Az óvodapedagógusok felkészítése az óvodai digitális oktatásra folyamatos. 
 IKT kompetenciák megerősítése folyamatos. 
 A PP-ra kidolgozott digitális módszertan kidolgozása a nevelési és oktatási területeknek 

megfelelően még folyamatban van. 
 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 
 

Ebben az évben a pandémiás helyzetre tekintettel újabb szakmai feladatként az újra nyitás 
folyamatainak a megtervezése volt a fő cél: 
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- A teljeskörű nyitás megszervezése. 
- A folyamatos fertőtlenítések mellet teljes körű egész intézményre kiható fertőtlenítés, 

valamint bogártalanítás lebonyolítása. 
- Megfelelő személyi és eszközrendszer biztosítása a tevékenységek végzéséhez. 
- Szakmai kompetenciák megbeszélése, szokás szabályrendszer visszaállításának 

zökkenőmentessé tétele érdekében. 
- Team munkák segítése. 

 
3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 
 

 Digitális tanrendet a nevelőtestület tagjai folyamatosan dolgozzák ki a team csoport 
irányításával. 

 A tehetségműhelyek működése részlegesen a pandémiás helyzethez igazodva új 
munkaszervezéssel működött. 

 
3.4. Tehetséggondozó tevékenység 

 
Agyagozás-korongozás 
 Az agyagozás és korongozás műhelyfoglalkozások folyamatosak a pandémiás helyzethez 

igazodva szakaszosan működtek. 
 A foglalkozásokra a gyermekeket az óvodapedagógusok megfigyelései alapján, valamint 

szűrésekkel kerültek.  
 A tehetségek részére a megfelelő helyiségek és eszközök biztosítottak. Az év folyamán 

pályázati összegekből folyamatosan bővültek. 
 A foglalkozásokon különböző technikákat alkalmaznak: korongozással kaspók, vázák 

készítése, formázások egy tömbből, kihúzások, alakformázások, díszítések, nyomatok, 
préselések, festések, mintázások.  

  A különböző technikák segítségével készségeik és képességeik fejlődtek. Szociális 
területen csapattá szerveződtek, kommunikációjuk színesedett.  

 
A logikai műhelyfoglalkozások  
 A foglalkozásokra a gyermekeket az óvodapedagógusok megfigyelései alapján, valamint 

szűrésekkel kerültek. 
 A pedagógus hiány, valamint a pandémiás helyzet miatt a foglalkozások száma 

korlátozódott, igazodott az adott vészhelyzeti előírásokhoz.   
 A foglalkozások alkalmával a gyermekek fejlesztése különböző logikai játékok 

segítségével történik. Vannak csapatjátékok, egyéni játékok, és társasjátékok.  
 A gyermekek részére a helyiség, valamint a megfelelő eszközök teljes mértékben 

biztosítottak, pályázat által sokszínűen gazdagodtak.  
 
 
 
 
Zene-zúg ének zenei műhely.  
 A gyermekek részére a helyiség, valamint a megfelelő eszközök teljes mértékben 

biztosítottak, pályázat által. 
 A foglalkozásokra a gyermekeket az óvodapedagógusok megfigyelései alapján, valamint 

szűrésekkel kerülnek. 
 A pedagógus hiány, valamint a pandémiás helyzet miatt a foglalkozások száma 

korlátozódott, igazodott az adott vészhelyzeti előírásokhoz. 
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Bábkuckó 
 
 A gyermekek részére a helyiség, valamint a megfelelő eszközök teljes mértékben 

biztosítottak, pályázat által. 
 A pedagógus hiány, valamint a pandémiás helyzet miatt a műhely ideiglenesen szünetelt. 

 
3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  

 
 Megfelelő, szakképzett pedagógusgárda biztosítása (Gyógypedagógus – 

drámapedagógus – fejlesztőpedagógus -TSMT diagnoszta és TSMT I (egyéni) TSMT II 
(csoportos) terapeuta végzettségűek) – szaktanácsadó. 

 Továbbképzések megvalósulása TSMT (Alap - Neuro modul – Longi-Kid, egyéni) 
 Prevenció, tehetséggondozás, hozzá kapcsolódó szűrések, beazonosítások megtörténtek. 
 Külső szakemberek biztosítottsága, velük együttműködés (logopédusok, 

gyógypedagógusok) 
 Az intézményben a feltételek teljes mértékben adottak.  
 Fejlesztőpedagógus prevenciós, fejlesztő, azonosító, tehetséggondozó tevékenysége, a 

diagnosztikában szorosan együttműködve az óvodai pszichológussal, valamint a külső 
szakemberekkel (logopédusok, gyógypedagógusok). 

 Intézkedési tervek, projektek, elemzések és egyéni fejlesztési terv dokumentáció 
 Állapotfelmérések, fejlesztések, felülvizsgálatok 
 Megfelelő eszközrendszer biztosítottsága a felzárkóztatás, a fejlesztés érdekében (autista, 

beszédfogyatékos, pszichés). 
 Befogadó környezet, helységek kialakítása, minőségének megtartása (nyugodt légkör) 
 Attitűdök: motiváltság, elkötelezettség, együttműködés. 
 Módszerek: esetelemzések, esetbemutatások, szituációs gyakorlatok, szakmai 

megbeszélések, kerekasztal beszélgetések. 
 Szülőkkel való együttműködés: nyitott napok, szülői értekezletek, fogadó órák, bemutató 

foglalkozások, digitális oktatás. 
 A gyermekekkel foglalkozó pedagógusok plusz végzettségekkel rendelkeznek, 

törekszünk a folyamatos továbbképzésükre. 
 A veszélyhelyzet időszaka alatt a digitális oktatás keretein belül a gyermekek 

folyamatosan kaptam olyan játékos tevékenységeket (óvodapedagógusoktól, és 
gyógypedagógusoktól egyaránt), melyek segítségével a szülők közreműködésével a 
fejlesztés folyamatosan megvalósult. 

 A veszélyhelyzet alatt a szakemberekkel folyamatosan konzultáltunk, a felmerülő 
nehézségeket megbeszéltük, a feladatokat egyeztettük. 

 
 
 
 

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok  
 

Személyi erőforrások felhasználása:  
 

 A szervezeti egységek együttműködése kiváló (pedagógusok-külső szakemberek, 
pedagógusok-munka közösség- team-vezetés. Ebben az évben nem volt lehetőség az 
egyeztetésre a vírushelyzetre tekintettel, megbeszélések külön-külön folytak.  

 A munka időbeosztás a törvényi előírásoknak megfelelően történt az óvodában 
(dokumentáció, kimutatások). A vezetés minden esetben figyelembe vette az egyéni 



Kőbányai Kékvirág Óvoda 
1107  Budapest, Kékvirág utca 5 
 

2020/2021. nevelési év 7

igényeket is és ennek megfelelően koordinálta a folyamatokat – a létszámhiányból adódó 
túlórák, helyettesítések esetében az egyenlő teherviselést próbáltuk meg alkalmazni, ám 
ez nem minden esetben sikerült, mert akkora volt a létszámhiány. 

 A dajkák és kisegítő személyzet teljes értékű tagjai a közösségnek, a nevelő 
tevékenységekbe, programokba, projektekbe maximálisan be voltak vonva, 
bekapcsolódtak, a köztük lévő kommunikációs és feladat megosztási folyamatok 
megfelelőek voltak. Részükre a munkavégzéshez szükséges feltételek biztosítottak 
voltak, a fertőtlenítési munkafolyamatokat folyamatosan szakszerűen végezték.  

 A nevelőközösségben feszültséget okozott a kialakult pedagógus hiány és a folyamatos 
túlóra, ám átgondolt szervezési módszerekkel enyhíteni tudtuk a feszültségeket. Ennek 
ellenére év végére a pedagógusok elfáradtak. 

 Egy csoportban a pedagógiai feladatokat az óvodavezető és egy állandó du. 
óvodapedagógus látta el– adott esetben a nevelőtestület tagjai segítettek túlóra 
vállalásával. 

 
 A dolgozók munkamorálját, klímáját igazolják:  

 
 Alkalmat biztosítottunk a fejlődésre (továbbképzések). A kiemelkedő szakmai 

tevékenységüket jutalmazással honoráltuk a költségvetésben elfogadott szabályzat 
szerint. Még mindig együtt tudnak örülni a sikereknek.  

 Az erősségeink kibontakoztatására munkájukat hasznosnak értékelik. 
 Az otthoni munkavégzés ideje alatt példamutató összmunkát végeztek a pedagógusok, 

valamint a nevelőmunkát segítő és technikai dolgozók. 
 Az év végére a sok túlmunka miatt minden kolléga elfáradt, ennek ellenére a nyitás miatt 

a gyermekek részére a nyár folyamán változatos programokat kínálnak. 
 

A dokumentációkban  
 

 A munkatársak felelősségét (munkaköri leírás), jogkörét és hatáskörét pontosan 
meghatároztuk, változtattunk: a vezetési feladatok egy része áthárult a vezetőség tagjai 
részére (vezető helyettes, munkaközösség vezető). Megerősítésére szükség van 
folyamatosan ezekben a feladatokban. A leendő vezető további munkafolyamatokba való 
bevonása folyamatos. 

 Szakmai területen – rendezvényszervezések, műhelyek működtetésében, mérések és 
értékelések területén. A döntési jogköröket a jogszabályokhoz igazítjuk és alkalmazzuk.  

 Adott döntésekben a nevelőtestület tagjainak szavazati jogai vannak. 
 

Konfliktusok oldása, kezelése:  
 

 Fontos, hogy a szabályok minden esetben legyenek megbeszélve, rögzítve. Ezek ebben 
az évben minden esetben hatékonyan megtörténtek. Alkalmaztuk az új technikai 
lehetőségeket (video értekezletek), beszélgetés a kolléganőkkel nem csak szakmával 
kapcsolatban, zárt Facebook csoport működtetésével. 

 A csapatszellem erősítése és megtartása érdekében visszatérően időközönként szükség 
van csatépítő tréningekre. Ez ebben az évben a veszélyhelyzetre tekintettel ez megint 
elmaradt. 

 
Információáramlás:  

 
 Az információk átadása az IMIP-ben meghatározottak alapján történik, kiegészülve a 

veszélyhelyzeti időszakban bevezetett új technikai módszerekkel és eszközökkel.  
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 Az új rendszer miatt, a szabályzaton módosítottunk elfogadtatása a nevelő testülettel 
folyamatban van. 

 
Motiváltság:  

 
 Az oktatás területén végbemenő törvényi változásokat, rendeleteket folyamatosan 

figyelemmel kísértük (veszélyhelyzet alatti törvények, rendeletek, salátatörvények 
esetében).   

 A tervszerűség minden területre érvényes. A hatékony végrehajtás alapjának tekintjük a 
pontos tervezést, majd a későbbiekben ennek értékelését és a konklúziók levonását.  

 Folyamatos információáramlást ebben az évben megfelelő volt, a veszélyhelyzeti 
időszakban kiemelkedő volt.  

 A szülőkkel történő kommunikáció megfelelő volt az adott helyzethez igazodva. 
 

Szabályozottság folyamatai:  
  

 A szabályzatokkal kapcsolatban, a nevelési év közben változtatások voltak. A 
veszélyhelyzetre tekintettel az ideiglenes Házirend volt a mérvadó. 

 Minden területet áthatnak: a humán erőforrás, a dologi és gazdasági irányítás, valamint a 
szakmai koordináció.  

 Minden területek szabályozott: felelősségi hatáskörökkel, időpontokkal, célokkal, 
feladatokkal, szabályzókkal. Ebben az évben ezek megfelelően működtek. 

 
Óvodai kultúra: 

  Az intézmény szervezeti kultúrája megerősödött a pandémiás helyzet időszaka alatt.  
 A nevelőtestület egy egységként lépett és dolgozott együtt. 
 A kommunikáció áramlás kiváló volt. 
 Cél az új leendő pedagógusok beillesztése a meglévő közösségbe. 

 
Kommunikáció:  
 

 A kommunikáció területén ebben az évben nem volt fennakadás, a nevelőtestület a 
veszélyhelyzet időszak alatt példamutatóan helyt állt. 

 
3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

 
 A programba beilleszthető kérések és javaslatok beépítése a mindennapi 

munkafolyamatokba megtörténtek 
 A méréseket csak augusztus elején csináljuk meg minden érdekelt körében. Ebben az 

évben digitális módszer segítségével vesszük fel a kapcsolatot a partnerekkel. 
 A partnerek esetében a feldolgozás hatékonyságát tekintve a számítástechnikai 

megoldások a leg célra vezetőbbek (nem papír alapú). 
 Az intézményvezető értékelését a SzSz vezetősége végezte. 

 
3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 

 
 A munkaközösség az év folyamán folyamatosan együttműködött a vezetőséggel, 

valamint az alkalmazotti közösséggel, segítette a munkafolyamatokat a veszélyhelyzet 
időszaka alatt. 

 Az intézmény zárt rendezvényeiben, ünnepségek megszervezésében, szakmai anyagok 
kidolgozásában hatékonyan részt vettek. 
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 Segítették a műhelyek működését, az eszközök beszerzését. 
 

 
3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

 
 Az adott témák aktuálisak az igényekhez igazodtak, új információkat hordoztak. 
 Lehetőség nyílott arra, hogy a nevelőtestület összes tagja beszámoljon az elért 

eredményekről, valamint a munkáját akadályozó tényezőkről (továbbképzési 
információk). 

 A veszélyhelyzetre tekintettel nem minden nevelési értekezletet tartottunk meg. 
 A testület tagjaival egy közös séta és kirándulás alkalmával töltődtünk fel. 

 
 
3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 
 

 Az országban meglévő pandémiás helyzet miatt csak az év utolsó felében tudtunk 
programot biztosítani a gyermekek és a szülők részére. 

 A ballagás alkalmával méltó módon tudtuk búcsúztatni a gyermekeket. 
 Manónap alkalmával a leendő kisóvodások ismerkedhettek meg az óvónénikkel és dajka 

nénikkel. 
 A Gyermeknap alkalmával pedig Madaras program szervezésével egy felejthetetlen 

délutánt szereztünk a gyermekeknek. 
 
4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 
 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 
 

Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás:  
 Aktív önállóság jellemzik a testületet, nyitottak a külső változásokra, valamint a 

gyakorlati tapasztalataiknak beépítésével képesek a témák sokoldalú bemutatására. 
Ezekbe a folyamatokba a fiatalabb kolléganők is bekapcsolódtak. 

 Rugalmasan alakítják ki a nevelési tanítási stratégiákat a tanulási célokkal összhangban 
és differenciálni a tanulói képességeknek megfelelően.  

 Tudatosan tervezik a pedagógusok az önmaguk szaktudományi, szaktárgyi, 
tanuláselméleti és tantervi tudásának minél hatékonyabb integrálását. 

 
 

 
Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 
önreflexiók:  
 A konkrét céloknak megfelelően a következőkre törekednek: a pedagógiai folyamat 

elemei közötti összefüggéseket és kölcsönhatásokat tudatosan felhasználni; a célokhoz 
és az adott szituációhoz alkalmazkodva kreatívan, különböző változatokban 
gondolkodni, a pedagógusok nyitottak a tervezés során a kollégákkal és a 
szakemberekkel való együttműködésre.  
 

     A tanulás támogatása:  
 Megterveznek egyéni nevelési és oktatási terveket (prevenció, tehetséggondozás). A 

digitális oktatás időszaka alatt is gondot fordított erre a nevelőtestület. 
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 A gyermekek tapasztalataira, előzetes tudására építenek. A veszélyhelyzet időszakában a 
szülőkkel az együttműködés megfelelő volt. 

 Az életkori, az egyéni és a csoportsajátosságoknak megfelelő, aktivitást, differenciálást 
alkalmazzák elősegítve a tanulási-tanítási stratégiák, módszerek alkalmazását.  

 Nyitottak az új tanulási elméletek, nevelési-tanítási módszerek megismerésére 
(longitudinális mérések, TSMT mozgás sorok).  
 

A tanuló személyiségének fejlesztése,  
 A személyiségfejlesztést komplex módon alkalmazzák, ha szükséges a pedagógiai 

problémák, megoldására többféle lehetőséget próbálnak ki. 
 Az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi 
gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres együttnevelése a módszertani gazdagságon 
alapul, valamint a pedagógiai attitűdöknek köszönhető. A digitális oktatási időszak alatt 
kiemelt figyelmet fordított rájuk a nevelőtestület. 

 
A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság 
a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység:  

 
 Sokéves tapasztalataiknak köszönhetően értékelik az értékek sokféleségét, nyitottak 

mások véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartására; képesek olyan 
pedagógiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek elfogadását segítik.  

 
Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, 
elemzése:  
 Csak a legszükségesebb értékelési funkciókat alkalmazzák a gyermeki személyiség 

fejlesztésére, önértékelési képességük kialakítására.  
 Képesek pedagógiai céljaiknak megfelelő értékelési eszközök alkalmazására.  

 
A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles 
képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja: 
 Az intézmény már háromszor nyerte el a „Zöld Óvoda” címet és az abban 

megfogalmazott feladatokat a nevelőtestület minden tagja beépíti a mindennapi nevelő 
és oktató tevékenységébe. 

 „Madárbarát Óvodaként” az egész nevelőtestület szívén viseli az állatok egész évi 
gondozását, különös tekintettel a téli és tavaszi időszakra. 
 
 
 

Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás:  
 Tevékenységeik során tudatosan építenek a szervezeten belüli és kívüli kapcsolatokra, 

együttműködési lehetőségekre.  Aktívan közreműködnek a tevékenységekben. 
 
Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért:  
 Pedagógiai munkájukban felmerülő problémáikhoz képesek adekvát szakirodalmat 

keresnek és használnak fel. 
 Az ellenőrzések módszerei alkalmazkodtak az óvodapedagógusokhoz. Az ellenőrzések 

száma a pedagógushiány miatt kevesebb volt. Nagyobb ellenőrzésre és visszatérőre nem 
volt szükség 
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 Az óvoda szervezeti életét, a pedagógusokat, óvodát érintő kérdésekben állást foglalnak, 
párbeszédet kezdeményeznek.  

 Az óvoda, nevelési-oktatási problémák értelmezésében, a problémamegoldásban 
kezdeményezők, aktív szerepet töltenek be. 

 
A pedagógusok nagy leterheltsége mellett kevés idő jutott az ellenőrzésekre - helyettesítések voltak, 
munkaerőhiány. Ezzel még pluszban nem szerettük volna terhelni a nevelőtestületet. 

 
 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 
 

 A dolgozók közötti kommunikáció megfelelő volt ebben az évben. Az ellenőrzések 
alkalomszerűek és folyamatosak voltak a különböző munkaterületeken és 
folyamatokban. Az itt mérhető eredmények az elvárásoknak feleltek meg a feladat 
ellátási tervben meghatározottakkal.  Az óvodapedagógusok és technikai dolgozók 
együttműködése minden területen megfelelő volt, szem előtt tartva a gyermekeket, a 
nevelési feladatokat és a kitűzött célokat egyaránt. Az ellenőrzéseket tekintve az elért 
eredmények a következőt mutatják:  

Munkamorál:  
 Megfelelő, kiegyensúlyozott, esetenként alakulnak ki konfliktusok (nem szakmai, egyéni 

személyes jellegűek inkább). 
Munka hatékonysága:  
 A munkafolyamatok végzése a területeken megfelelő volt, a munkaköri leírásoknak 

megfelelő módon történik. A személyiségeket figyelembe véve egyéni fejlesztésekre már 
nem volt szükség. 

Munka minősége:  
 A területen nem voltak hiányosságok. A pandémiás helyzet miatt a fertőtlenítésre 

nagyon ügyeltek. 
Pedagógus munkáját segítő tevékenysége:  
 Minden esetben tapasztalható volt a szoros, tudatos, tervezett együttműködés minden 

területen.  
 

 
4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 
 

 A mérési területek és eredmények átláthatók, végig vezethetők a nevelési korszakokban 
(kis – középső - nagy-nagy). Egyénileg kidolgozott táblázatot lecseréltük egy modernebb 
változatra, mely kiskönyv alakban a gyermek óvodában töltött teljes idejét magában 
foglalja.. 

 Az értékelések megjelennek táblázatos, valamint szöveges kifejtésekben is.  
 A gyerekeket minden területen vizsgálja, mozgás, idegrendszer, kognitív képességek, 

rajzkészség, téri észlelés, szókincs, feladattartás, monotónia tűrés, beszédmegértés, 
szabálykövetés, kreativitás, társas kapcsolatok, szociális érzékenység, tájékozódás térben 
és síkban, mennyiségismeret.  

 A tapasztalat az, hogy a felmérések eredményei visszaigazolják egymást, tehát ahol 
elmaradást találunk az egyik területen, az visszaköszön egy másik felmérés másik 
területén.  

 Az ismétlődő felmérésekkel láthatjuk az eltelt idő alatti fejlődést. A felmérésekből 
következtetni tudunk az alkalmazott módszerek hatékonyságára is, melyeket a nevelési 
és oktatási folyamatokban felhasználunk. 
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 A teljes körű felmérések 2 alkalommal megtörténtek a gyermekek esetében (december – 
március ebben az évben). 

 A pedagógiai programban meghatározott elérendő célokhoz igazodtak az eredmények. A 
cél a jövőben is ugyan ez. 

 
4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

 
 Az intézményben nem volt szaktanácsadói látogatás ebben az évben. Csak 

szaktanácsadók által tartott továbbképzéseken vettünk részt. 
 A veszélyhelyzetre tekintettel a tanfelügyeleti és minősítési eljárások elmaradtak online 

formában valósultak meg (előzőekben már kifejtve). 
 
5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 
 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 
érdekében megtett intézkedések. 

 
 Az új gyermekvédelmi törvényi rendelkezések rögzítése megtörtént. A szülők 

tájékoztatása a segítő szervezetekről szülői értekezleteken, valamint fogadó órákon.  
 Tanácsadás nyújtása fogadóóra alkalmával.  
 Azonnali intézkedések a szerveknél a sürgős esetekben. 
 Családlátogatások, esetmegbeszélések a szakemberekkel. 

 
5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

 
 Felvettük a kapcsolatot és aláírtuk a szerződést a központilag (Bárka) kihelyezett 

szociális segítő munkatárs megbízottal. Az együttműködés az eltelt időszak alatt 
megfelelő volt. Erről a szülőket is értesítettük, és az elérhetőségét közzé tettük. 

 BÁRKA Humánszolgáltató Központtal a kapcsolat folyamatos, állandó információ csere. 
 Több intézménnyel is kapcsolatban állunk. A kért információkat közöljük, kérjük és 

kapjuk a hatékony intézkedéseket.  
 Sajnos egyre több családnak és gyermeknek van szüksége segítségre. 
 A gyermekvédelmi szempontból érintett gyermekek esetében gyakran vesszük igénybe a 

pszichológus segítségét. 
 
6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 
 

A pandémiás helyzetre tekintettel ezek a foglalkozások elmaradtak. 
 
7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 
 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 
tapasztalatai.   

 
 Nagyon sok őszi program elmaradt a veszélyhelyzet miatt. Ezek egy része pótlásra került. 

A megtartott programok pozitív jellegűek voltak. 
 Az óvoda egészét összekovácsolták, a közös készülődés otthon és az óvodában közelebb 

hozta a családokat és az óvodát (Márton napi lámpák készítése, Tök - zöldség verseny, 
valamint a Mézeskalács város) 
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  Az ünnepek és hagyományok megtartásánál törekedtünk a félig nyitottság és zártság 
egyensúlyának megteremtéséről. Ezek esetében minden alkalommal a gyermekek és 
szülők igényeit, a gyermekek fejlődését tartottuk szem előtt. 

 Az ünnepek, rendezvények közös megélése emlékezetes marad és gazdagította minden 
résztvevő élményeit, annak ellenére, hogy a nevelési tervben vállaltak zárt körben 
csoportokon belül valósultak meg. 
 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 
 

 Ebben az évben egy újabb program volt. 
 Az intézmény már így is nagyon sok programot rendez a gyermekek és a szülők, valamint 

a partnerek részére.  
 
8. Az óvoda kapcsolatai  
 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  
 
Kapcsolattartás formái: 

 A veszélyhelyzetre tekintette a kapcsolattartás módja megváltozott: digitális oktatási 
időszak, zárt Facebook csoport kommunikáció.  

 Annak ellenére, hogy az információkat folyamatosan kiírtuk, nagyon sok szülő ezt nem 
követte nyomon, és egyéni igényekkel állt elő. 

 A veszélyhelyzetből adódó szigorításokkal szemben is voltak ellenvetések, ellenállások. 
Ezeket közöltök a SzSz megbízott tagjaival, és kértünk őket, hogy segítsenek a 
meggyőzésben. 
 

A nevelési évben a pandémia terjedő időszakban: 
 Családlátogatás (amennyiben szükség van rá, illetve szakemberek bevonásával), 
 Apás-anyás beszoktatás elmaradt. 
 Szülői értekezletek (összevont és csoportonként). 
 Szülői Szervezet értekezletei (évente 2 alkalommal). 
 Nyílt napok elmaradtak. 
 Fogadóórák (aktuális problémák megbeszélése a szülővel). 
 Nyitott délutánok, melyeket megtarthattunk (az ünnepekre készülődés színesebbé tétele 

ötletek adásával). 
 Információ áramlás biztosítása (szülők faliújság, üzenő füzet, kérdőívek).- Speciális 

szakemberek fogadóórái, bemutatói (pszichológus, logopédus, fejlesztőpedagógus, 
orvos, védőnő). 

 Műhelyfoglalkozások (agyagozás-korongozás, IQ) korlátozott létszámmal és foglalkozás 
számokkal. 

 
 
 
Hatékonysága: 

 A szülőkkel az együttműködés megfelelő. Természetesen a mindennapokkal 
kapcsolatban adódnak problémák, de közös megbeszéléssel, egyeztetéssel ezek 
kiküszöbölésre kerültek. A pandémiás helyzet alatt több volt az esetmegbeszélés. 

 A Szülői Szervezet tagjai közvetítőként játszanak szerepet, illetve tolmácsolják az 
esetleges igényeket az intézmény felé. A vezetőséggel a kapcsolatuk ebben az évben már 
sokkal folyamatosabb volt, a szülők motiváltak voltak.  
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 A pedagógusok által kezdeményezett csoportos programokban a szülők aktívan részt 
vettek, tevőlegesen segítették – az év végi programokra vonatkozóan. 

 Elégedettek az óvoda pályázati aktivitásával, az általuk megvalósított tevékenységekkel, 
tárgyi feltételekkel. 

 Aktívan részt vállalnak az óvoda „szépítésében” (virágok ültetése). 
 Szülői értekezleteken részt vettek, fogadó órákon sikerült megoldási javaslatokat találni 

a felmerült problémákra kölcsönösen.  
 Kreatív alkotásokkal örvendeztettek meg mindenkit a Tök- és zöldségfesztiválon és a 

Mézeskalács-városban. 
 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 
 
A fenntartóval a mindennapi kapcsolat folyamatosan együttműködő. A feladatoknak és 
tevékenységeknek megfelelően az adott osztályok munkatársaival közvetlen konstruktív, a 
hagyományoknak megfelelő kapcsolat áll fenn. A veszélyhelyzet miatt az adott kapcsolattartási formák 
minimalizálódtak és elmaradtak. 
 
Kapcsolattartás formái: 

 Központi értekezletek, egyeztetések, megbeszélések a pandémia miatt elmaradtak. 
 Információáramlás (e-mailok, levelek, telefon). 
 Szakmai tanácsadás telefonon keresztül. 
 Bizottsági üléseken való részvétel és véleménynyilvánítás a megbízott óvodavezetői 

közösség által. 
 Közös ünnepek (karácsony, pedagógusnap, díjátadás, megemlékezések), ezek 

elmaradtak. 
 Közös kirándulás, csapatépítés – elmaradt. 
 Intézményi eseményeken való közös részvételek (avatások, átadások, programok)- 

elmaradtak. 
 

Hatékonysága: 
 A lehetőségekhez mérten naprakész információk adása és kérése 
 Közös megbeszéléssel a problémák, nehézségek megoldása. 
 Segítőkész együttműködés. 

 
Kapcsolatrendszer nyitottsága: 
 
A kapcsolatrendszerek nyitott, befogadó, melyek a következőkben mutatkoznak meg: 
 

 Lehetőséget biztosít középiskolai tanulók részére a közhasznú munkavégzésre, órák 
ledolgozására –pandémia helyzettől függően a nyári időszakban a szabadban. 

 A felnőtt oktatási folyamatokban iskolai gyakorlati lehetőségeket biztosít a főiskolai és 
egyéb tovább tanulók részére (leendő óvodapedagógusok, dajkák). 

 
Az intézmény a kerület többi óvodájával  

 Szoros kapcsolatot tart fenn több területen is. 
 

 Kapcsolattartás formái: 
 Az óvodavezetők és a fejlesztőpedagógusok munkaközösségeinek értekezletei és 

programjai – pandémia alatt kinti találkozásokkal, online, telefonon és emailen keresztül.  
 
Hatékonysága: 
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 Az óvodai közösség összetartó, nyitott az új szakmai kihívásokkal kapcsolatban. 
 Közös érdekképviselet. 
 Értékek közvetítése, menedzselése az intézménynek.  

 
A kerületi iskolákkal  
 

 A kapcsolat megfelelő, ám minimális területre korlátozódott. 
 
Kapcsolattartás formái: 
 

 Beiskolázási folyamatokban való közös együttműködés (a veszélyhelyzetre tekintettel 
ebben az évben digitális formában történtek az egyeztetések és a kommunikáció). 

 Óvodai ballagáskor volt óvodások sajnos nem tudnak részt venni. 
 

Hatékonysága: 
 A kapcsolatok részben fennmaradtak, az együttműködés lazává vált. 
 Az iskolás gyermekek szívesen vesznek részt az óvodai rendezvényeken a szüleikkel 

közösen, örömmel mutatják meg mit értek el az iskolákban. 
 
Az intézményben a munkatársakkal  
 

 A szakmai tevékenységet végző szakemberekkel (fejlesztőpedagógus, pszichológus, 
logopédus, gyógypedagógus) a kapcsolattartás az együttnevelés érdekében szoros.  

 
Kapcsolattartás formái: 
 

 A veszélyhelyzet időszaka alatt digitálisan az intézmény forrásait igénybe véve tartották 
a kapcsolatot a szülőkkel. 

 A minőségirányítási folyamatoknak megfelelően a nevelőközösséggel a kapcsolattartás 
pontosan szabályozva van. Színterei meg vannak jelölve. Kiegészítése folyamatban van 
(IMIP) 

 Szakemberekkel külön-külön folyamatos konzultáció a fejlesztésben résztvevő 
gyermekekről, és a feladatokról. 

 Közösen a vizsgálati anyagok elkészítése és továbbítása a bizottságok felé. 
 Szülői értekezleteken és megbeszéléseken való részvétel a felek részéről 
 Szülőkkel a fogadóórák és megbeszélések koordinálása, segítése. 
 Óvodai belső programokon és ünnepségeken való jelenlét.  

 
Hatékonysága: 
 

 Az esetenkénti személyre szabott szakmai tapasztalatcsere elősegíti a problémás 
gyermekek fejlesztését. 

 Iskola előkészítési és fejlesztési feladatokban való szoros együttműködés (felmérések 
MSSZT, TSMT, értékelései, fejlesztési feladatok meghatározása). 

 Év végi eredmények közzététele, értékelés. 
Az óvodai közösség szerves részévé válás (bár nem az óvoda alkalmazásában állnak). 

 
8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 
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 A többi partnerrel a kapcsolat megfelelő, bár adódnak fennakadások. A felmerült 
problémákat közös megegyezéssel tudjuk rendezni.  

 Az információ csere az adott helyzetekben megfelelő.  
 A szabályozásban változtatni nem kell. 
 A kapcsolattartás formái a pandémiás helyzet alatt az előző módon valósultak meg. 

 
9. Az intézményvezető önértékelése 
 

A veszélyhelyzet ideje alatt év kezdéskor másfél hónapon keresztül nem tudtam ellátni a feladatokat 
betegség miatt.  
 
Az intézmény operatív és stratégiai irányítása területén:  
 
Az intézményi struktúra területén  
 az új építkezések miatt a demográfiai mutatók folyamatos figyelemmel kísérése, 

nyilvántartási adatok kezelése és egyeztetés az önkormányzattal megtörtént. 
 szoros együttműködés az önkormányzati tanügy-igazgatási referenssel 
 igények, vélemények figyelembe vétele, folyamatos tapasztalatcsere. 
 esélyegyenlőség biztosítása minden család és gyermek részére. 

 
A humán erőforrás és menedzselés területén:  

 A meglévő közösségi szellem megtartása a fiatalok beillesztése a közösségbe, a 
mentálhigiéniás állapotok fenntartása. 

 A vezetői pozíció betöltésére alkalmas személyek felkészítése – vezetési folyamatokba 
mélyebb bevonása részfeladatok adásával, döntési helyzetek teremtésével. 

 Az azonos leterheltség biztosítása a munkafolyamatokban, ebben az évben 
hatványozottan jelentkezett a hiányzások (betegség) és a munkaerőhiány miatt a vezető 
is felvállalta egy csoport vezetését és irányítását. 

 A pozitív megerősítés, ösztönzés a dolgozók felé megtörtént, ám a tapasztalatok azt 
mutatják még ennél is többre van szükség, ám ezek túlmutatnak a vezető hatáskörön 
(bérek rendezése). 

 A pénzösszegek felhasználása időelosztása az év folyamán egyenletes volt.  
 A vezetői pályázatban megjelölt célok és a hozzá kapcsolódó feladatok időarányosan 

teljesültek, figyelemmel kísérése folyamatos. 
 
Pályázati tevékenység és alapítvány területén:   

 A már folyamatban lévő pályázati programok levezetése és értékelése megtörtént. Az 
újak kezelése folyamatban van (NEA-UN-21). 

 A hatékonysági mutatók (nyertes pályázatok) a lehetőségekhez mérten kiválóak. 
 Az átláthatóság és törvényesség biztosítása az alapítvány működésével kapcsolatban a 

kuratóriumi elnökkel egyeztetve folyamatos. Együttműködés fenntartása a hatékonyság 
miatt. 

 Pályázati lehetőség kihasználása maximális, mint intézményi, mint alapítványi területen, 
tartani a kitűzött célokat. 

 Szponzorok keresése nehézkes, nem segített a veszélyhelyzet időszaka sem- a szülői 
támogatások jelentősen csökkentek. 

 
Adminisztrációs tevékenység területén:  
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 A törvényi előírásokhoz alkalmazkodás fenntartása, az egyéni adatbázis használata, és 
ezek bővítése fokozatosan történik (leltár + selejtezés), munkaidő kimutatás. Ezek 
folytatása és finomítása megtörtént, a rendszer működik. 

 A statisztikai adatok összeállítása, időbeli továbbítása a fenntartó felé ebben az évben 
sokkal pontosabb volt. 

 A vezető helyettes folyamatos megismertetése a mindenkori adminisztrációs 
tevékenységekkel, illetve a már átruházott feladatok ellenőrzése és kontrolálása 
megtörtént. 

 A vezető időbeosztása a csoport vezetésével együtt került kidolgozásra, több feladatkör 
áthelyezésével és átruházásával. 

 
Partnerkapcsolatok területén:  

 A már kialakított partnerkapcsolatok fenntartása. 
 A partnerek igényeinek és véleményeinek figyelembe vétele a tervezési folyamatokban. 
 Meglévő értékek, hagyományok megtartása esetleges felülvizsgálatával újak bevétele és 

kevésbé látogatottak elhagyása – az újra nyitás folyamatos felépítése minden területen. 
 
A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása:  

 A Pedagógiai Programunkban meghatározott célok, feladatok, alapelvek szem előtt 
tartása, s ehhez a támogató nevelési környezet biztosítása (a program módosítása 
megtörtént)- ám a gyermek körében a pandémiás helyzet miatt a nagyfokú hiányzások 
miatt megtorpanás tapasztalható. 

 Hatékony, tervezett irányítás a nevelési folyamatokban. (csoportnaplóban való 
megjelenítés és értékelési folyamatok) 

 A pedagógusok által jól kezelhető, a programokhoz igazodó mérési és értékelési rendszer 
megtartása a mindenkori törvényi előírásoknak megfelelő változtatásokkal. 

 A változások, új nevelési és oktatási módszerek alkalmazási lehetőségeinek segítése. 
 
A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása:  
Rövid távú tervek: 

 A 2020/2021-es éves munkatervben meghatározottak alapján.  
Középtávú tervek: 

 Az intézményi önértékelési folyamatok digitalizálása, önértékelési folyamatok. 
 Online minősítési folyamatok. 
 Az új vezetői pályázatban meghatározott feladatok elvégzésének folytatása. 

Hosszú távú tervek:  
 Az intézmény vezetői utánpótlásának biztosítása, vezetői folyamatok koordinált átadása. 
 Meglévő intézményi értékek megóvása, szervezeti kultúra folyamatos fejlesztése, 

megújítása. 
 Pedagógus hiány kezelése, nyugdíjazási hullám utolsó fázisának levezetése.  

 
 Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása:  

 A feladatok megmaradtak. 
 Az óvoda további menedzselése, értékeinek bemutatása minden nyilvánosságot biztosító 

szervezetnél. 
 Szaktanácsadói tevékenységem folytatása, az abból szerzett tapasztalatok beépítése a 

mindennapi tevékenységekbe, vezetési eljárásokba. 
 Az esetleges új nevelési-oktatási trendek és innovációk lehetőségeinek megvizsgálása, 

intézményi adaptálása. 
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 Következetesebben betartom a szakma etikai szabályait, a belső kidolgozott szabályzati 
rendszerek elvárásait és az ezzel járó felelősséget.  

 
Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása:  

 A munkafolyamatok megosztásának teljes átdolgozása alapozva a fiatalokra – 
amennyiben az üres álláshelyek betöltésre kerülnek. 

 Továbbképzések (belső-külső) további támogatása minden dolgozó részére belevonva az 
alapítványt (figyelembe véve a kreditpontokat, és a fiatalok képzését). 

 Tudásmegosztó, pozitív környezet fenntartása. 
 
Veszélyhelyzet időszakához kapcsolódó feladatok: 
 
A veszélyhelyzet időszaka alatt, mint intézményvezető az összes az állam, valamint az 
önkormányzat részéről érkező utasításokat maximálisan végrehajtottam, a nevelőtestület munkáját 
koordináltam és irányítottam. A kötelező jelentési és dokumentációs feladatoknak megfeleltem. A 
részleges és a teljes nyitást követően a kapcsolódó intézkedéseket, információk átadását, szülők 
tájékoztatását, a biztonságos működtetést (személyi, tárgyi, gazdasági) biztosítottam. 
 
10. Az óvoda nyári zárására vonatkozó adatok, ügyeleti beosztás (szerdai napok): 

 
 

2021.07.28 2021.08.04 2021.08.11 2021.08.18 
Béres Péterné Béres Péterné Kárpáti János Kárpáti János 

 
 
 
Dátum: 2021. 06.21  
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Yezet6 helyettes 6ves beszfmol6ja

202012021-es nevel6si 6vre

Szeptemberben a vfrushelyzet miatt aztjowran erkezl gyermekek beszoktat6sa sziil6k
ndlkril, zcikken6mentesen zqlott.

Az intezmdnyvezeto betegs6ge miatt szeptember h6napban enllttarn eI avezetli
feladatokat is. AZ cinkormSnyzatrdszdre a gyorsstatisztika, min6sitett pedag6gusok
Ietszdmdnak alapmunkarend kimutatdsfnak valamint a min6sdgi p6tl6kok elaszl:ilsfnak az
elk6szft6se 6s megktilddse. A csoportos szil6i drtekezleteket a virushelyzet n/ratL az udvaron
lettek megtartva.

COVOD virus miatt azirrtlzmlnyben azOktatf$iHivatal rendkiviili sziinetet rendelt el
2020.09.09-t612020.09.15-ig. Ezid6 alatL5 dolgoz6 kiv6tel6vel mindenki jhrvhnyigyizfurlat
al6 kertilt.

Az 6n feladataim a kcivetkez6k voltak a zirlat el6tt ill. alatt:

o jelzds krild6se az Oktathsi Hivatal valamint az EMMI fel6
o jelz6s kiilddse az Onkormdnyzatfel6, valamint a folyamatos t6jdkoztatfus 6s

kapcsolattart6sa
o jelzds kiilddse 6s folyamatos kapcsolattutfus a Jarvhnyngyi Int6zelrtel
o dolgozSk Lhjdkoztathsa a zfrlatrol
o sztil6k t|jdkoztathsa a ztrlatrol
o dolgoz6k j 6rv6nyi.igyi megfi gyeldsi hathrozatdnak beszerzlse
c intdzm5ny fert6tlenit6sdnek biztosft6sa
o a csoportok zcikken6mentes rijraindit6sa

Szeptember h6napban egy fj dajka keriilt felvdtelre, de sajnos nem felelt nreg az
elv6r6sokn ak, ez6rt kdzd s me ge gy ezlssel munkaviszonya me gszrint.

Sikeres,,CINEMIRA Ovi-Suli nyilv6nos rujz fim vetit6s" p6ly dzat alkalmfval 09. 25 -en,
(a megfelel6 eg6szsdgigyi szab|lyok betart6s6val) 6vod6nkban fim vetft6st szervezttink a

gyerekeknek, 6s ennek voltam a megszervezbje valamint abeszitmol6 elk6szlitdje.

Okt6berben cisszeiilttink a Sziil6i Szewezeltagtraival,6s megbesz6ltiik a neveldsi 6wel
kapcsolatos terveket, lehet6s6geket ill. a sziil6k-int6zm6ny kapcsolat6nak lehet6sdget a

virushelyzet a.latt.

Az iskolai 6szi szrinet miatt a gyermekldtsz6m lecsdkkent, ezdrt osszevont csoportokkal
mrikrjdtiink, igy az 6n feladatom volt az 6vodapedag6gusok valamint a dajkdk
csoportbeo szthsifi ill. szabads 6gol6sat megtervezni.

November h6napban kertiltek megrendeldsre a dolgoz6knakavedo- ill. munkacip6k.

Januir h6napban sikeriilt olyan daJkfutfelvenni, aki nagyon j6l felvette az:6vod,ai dlet
ritmus6t, hamar beilleszkedett testtiletiinkbe 6s a tdbbiek is elfosadt6k 6t.



Gulkai Eva min6sito eljdrisa2020.ll.24-re irta ki az OktatdsiHivatal. Mivel dn voltam a

mentora az 6nfeladatom volt felkdsziteni alfitogathsra (dokumentumok e11en6rz6se, PPT
k6szit6se). A virushelyzetmiatt a min6sit6st kds6bbi id6pontra 2020.12.15-:re:, majd 202I.
01.19-6n lett megtartva online form6ban.

Allll2021. (III.6.) Korm. rendelet alapjhn2}2l.03.085-t6l gyermekfeltigyeletetkellett
biztositani azintezmenybe j6r6 gyerekek rdsz6re, akinek a sztilei kiil<in<jsen munkavegzdsben,
vagy a v6dekez6sben vettek r6szt.Ez id6 alatt meg kellett szewezni a dolgo:l6k beosztrls6t i11.

szabads6golilsdt, valamint az egdsz irrtezmeny 6ltal6nos fert6tlenit6sdt 6s takarithsht.
2021.04.12-6n 6voddnkat 0jra nyitottuk, 6s fogadtuk a folyamatosan 6rkez6 gy,erekeket.

Mivel int6zm6nytirrk szeptember 6ta rijra pedag6gushiilnnyal ktjzd, fontos volt az egyen16

tehe rvise l6s me I lett, a folya matos he lyettesit6si beosztds el k6szit6se.

Eg6sz nevel6si 6vben folyamatosan v6geztem:

r KIRA rendszerben a szabadsdgok valamint a tdpp6nzek rogzft6s6t,
o a fertdtlenit6szerek, maszkok beszerz6s6t valamint az Operativ Torzs dltal biztositott szerek

dtv6tel6t
r szriks6ges tisztit6szerek, tisztasdgi felszerel6sek beszerz6s6t
r 6vodatitk;ir hiSnyzdsa eset6n az 6 munkiijdnak az elv6gz6s6t,
r KIR vezet6se naprak6szen (ezt kozosen az 6vodatitkdrral v6gzem),
o kapcsolat tartiisa a v6d6n6vel (szriks6g eset6n elhiviisa az 6voddba),
o Pedag6giai Szakszolgiilat X. KerUleti Tagint6zm6ny6vel,

o FPSZ BeszddvizsgS16, Gy6gypedag6giai Tandcsad6, Korai Fejleszt6, Oktat6 6s Gondoz6
Tagint6zm6nnyel,

o FPSZ 2. Szdrmj Szak6rt6i Bizottsiigi Tagint6zmdnnyel,
o FPSZ 3. Szdmf Szak6rt6i Bizottsdgi Tagint6zm6nnyel,
o a folyamatosan vdltoz6 jogszabiilyok nyomon kdvetese
. az int6zm6nyi k6lts6gvet6s figyelemmel kis6r6se;
. az int6zm6ny tisztasiigdnak ellen6rz6se;

o HACCP irdnyitdsa, ellen6rz6se, adminisztrdci6s munka v6gz6se, 6s ellen6rz:6se a konyhai
alkalmazottndl;

o munkatdrsi 6rtekezletek megszervez6se, lebonyol(tdsa,
o tires iillSshelyetk hirdet6se.

A dolgoz6kkal folyamatosan pr6b51om megtartani a j6 kollegi6lis kapcsolatot, probldma

eset6n kcizdsen keresstik a mesold6st.
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Fejleszt5pedag6gus fejleszt6 munka 6rt6kel6se 2020- 2021- tanEv

Ebben a tan6vben 20 gyermekkel foglalkoztam, ebb6l 8 firi 6s t2litny. ,,H H" lgy." Fl H H ,,Ogy. 6s BTM.

5 gy. A gyermel<ek a csoportba el6zetes felm6r6s, /MSSST./ a Nevel6si Tandcsadd iavaslata, illetve az

6vodapedag6gusok javaslata alapjiin keriiltek be. R6szk6pess6grik elmaraddsa hersonki volt, a f6bb
fejleszt6si feladataim az egy6ni elt6r6seket figyelembe v6ve megegyeztek.

Feileszt6si terriletek a l<ovetkez6k voltak:

Figye lem ko nce ntrdci6 fej leszt6s, monot6 n ia tfi r6s kia la kftiisa

Verbd I is kifejez6 k6szs6g, besz6d btitorsdg fej leszt6se, sz6 ki ncs b6vit6s

Ve rbii I is em l6kezet, vizu6 | is em l6kezet fej I eszt6se

ld6beli, t6rbeli tdj6koz6d6 k6szs6g kialakitdsa

Auditiv percepci6, vizudlis percepci6 fejleszt6se

Finommotorika, szem- k6z koordindci6 fejleszt6se

Nagymozgds fejlesztds

Tehets699ondozds

Fejleszt6si feladataim megval6sftdsa 6rdekdben meg kellett ismernem, hogy melyit< gyerrmek, milyen
tertileten mutat elmaraddst, milyen megisme16 tev6kenys6gbeli hiiinyossdgai vannak. Ev elej6n
elk6szitettem azokat a felm6r6seket, amelyek segitsdgemre lehettek a fejleszt6 munkdmhoz.
Felm6rtem , megfigyeltem minden gyermek szinismeret6t, melyek azok a szinel< amiket felismer,
illetve megnevez, testsdma, irdnyok ismeret6t. A rajz k6szs6get a Goodenough rajzvizsgdlattal m6rtem
fel. Mindezek 6s a kordbban mi{r elvdgzett MSSST. felm6r6s, egytittesen segits6get rryrijtottak ahhoz ,

hogy tudjam melyik gyerrmekn6l, milyen terrileten, milyen szintr6l kell elkezdenem a fejleszt6st. Ezek

alapjdn k6szitettem el minden gyermek sz6m6ra az egy6ni fejleszt6si tervet.. A gyerrnekek folyamatos
fejl6dds616l 6s a hozzl kapcsol6d6 feladataim16l rendszeres feljegyzdst k6szitettem. lgy folyamatosan
nyomon tudtam kovetni az el6rt eredm6nyeket, hidnyoss6gokat 6s ezek alapjdn tudtam meghatdrozni
a tovdbbi konkr6t feladataimat gyermekre szabottan. A fejleszt6si feladataim rrreghatdroz(tsdn|l
figyelembe vettem ha a Nevel6si Tandcsad6 egyes gyermekekn6l konkr6t fejleszt6s;i tertjleteket
hatiirozott meg Fontosnak tartottam a sztil6kkel val6 megfelel6 kapcsolattartdst is. L.ehet6s6g szerint
minden sztjl6vel tudtam konzultdlni fogad66ra alkalmilval. Meg tudtuk besz6lni a gyermekkel

kapcsolatos probl6mdkat, otleteket tudtam adni az otthoni foglalkoz6sokhoz, jdt6kokhoz.

A foglalkozdsok heti k6t alkalommal tort6ntek, kiscsoportos 6s egy6ni foglalkoz6si form6ban.

Sajnos a koronavirus miatt elrendelt vesz6lyhelyzet miatt sok foglalkozds elmaradt.

A foglalkoziisok eredm6nyei egyes gyermekekn6l nem ldtvdnyosak, de minden teriileten el6rehaladdst
tapaszta ltam.

Budapest. 2021..06.10

ftnl'iltle
Szdznd Szab6 M6r ffifejleszt6 ped



Ovodapszichol6gus 6ves beszrimol6

202012021tan6v

K6kvirrig 6voda

202I mqus 1. 6ta toltcim be a K6kvir6g 6voda 6vodapszichol6gusi munkak<jrdt. A2020121-es
tandv mfsodik fel6ben elkezdett munkilm lehet6s6get adott ana, hogy:

-megismerj em az 6voda dolgoz6it, valamint az 6vodhban dolgoz6 logopddus ds fejleszt6
koll6g6kat

- a csoportok beoszt6s6t, jellegzetessdgeit

-az 6voda tdrgyi felszereltsdg6t, mely segfts6get nyfjt a lehetSsdgeim kcjrvonalazilsfrhoz
(s6szoba, tornaszoba megismerdse, mrihely adotts6gainak felm6r6s)

-az 6voda 6s a sziil6k kozotti kommunik6ci6 formSit

-tobb f6rumon (fb-csoporl, fulirijsilg) thj5koztassam a sztil6ket a jelenldtemr6l, munk6mr61,
valamint a velem va16 kapcsolatfelvdtel m6djrir6l

-felmdrjem az 6vodapedag6gusok, valamint az elldomjelz6sei alapjdn a 2A2lD2-es tandvre
vonatkoz6, pszich6s tdmogatdst ig6nyl6 gyerekek szitmirt, valamint

-a neh6zs6 gek j ellegdt 6s fokuszpontj ait

-konzult6ljak a ktils6 munkat6rsakkal a jriv6beni kozcis esetekr6l

-irtnlzzem az elldom 6ltal. a logopddussal kcizos szobdban hagyott anyagokat, jStdkokat,
eszkrjzrjket 6s ftlmdrjem, mire lesz sziiksdg a munk6mhoz

-nehfny gyermek sztileivel felvegyem a kapcsolatot 6s konzult6ljak a gyermekrSl

-rdszt vegyek drtekezleten, ahol a tantestiilet szirmftra felvdzolhattam a munkdm fSkuszht, a

munkam6domat, valamint a kdvetkez6 tandvre tewezett foglalkoz6sokr6l is t(iekoztattam oket

-megismerjem az SNI-s ds BTM-es gyermekek szakvdlem6nyeit 6s a k<izelj<iv6ben
kontrollkciteles, vagy vizsg|latra krildend6 gyermekek pszichds s(rtuszdt fekndrjem 6s ig6ny
szerint a vrzsgfilati kdrelmekLren is megj elenitsem

-konzult6lj ak az 6vodapedag6gusokkal egy gyermek m6sik csoportba val6 tfitwlyezdsdrol

-segitsdget nyrijtsak egy gyermek osztdlyos pszichiffiriaivizsgfiathnak elinditil.sdhoz

-felvegyem nlhdny, kor6bban az 6vod6ban dolgoz6 pszichol6gussal a kapcsolatot
tap asztalatme go szt6s c 6lj 6b6 I

-felkeressek .gy, az agyagoz6s mrivdszetterdpils m6dszertan6t kidolgoz6 iskolapszichol6gus
koll6g6t, ami elm6leti 6s gyakorlati tudilsdt frtadva segiti majd a kdvetkez6 tandvre tewezett
kreativ dnkifejez6, 6ner6sit6, szorongdsold6 csoport tematikhjhnak szakmai szempontb6l
me gtiimo gatott fel6pitd s6t

Az elvlgzett munkdm alapjdncdlir6nyosan 6s

es tandv foglalkoz6sait, a munkabeoszt6somat.

Budapest, 2021.06.10

tervezmi a202112022-



Beszdmol6

2020-2L.tan6vr6l

A Kdbdnyai K6kvirdg 6voddban 22 f6 SNI-s gyermek komplex gy6gypedag6giai fejleszt6s6t

ldttam el.

A Vackor csoportban I f5, a Szivdrvdny csoportban 2f6, a Srini csoportban 6 f6, a Pitypang-

Mirci-Napraforg6 csoportokban 4f5, Katica csoportban L fd gyermekkel foglalkoztam.

A tan6v sordn tobbszclr konzultdltam a gyermekek szuleivel, r6szt vettem az 6voda dltal

szervezett fogad66rd kon.

Ugy vettem 6szre, hogy a Szul6k ig6nylik ezeket a talSlkozdsokat, szivesen osz:tjdk meg

6szrev6teleiket, neh6zs6geiket gyermekeikkel kapcsolatban. A csoportokban az

6vodapedag6gusokkal egyeztettem a szak6rtdiv6lem6nyekrSl 6s a gyermekek haladdsi{161.

A kialakult virushelyzet miatt 202L.03.08-t6l digitSlis oktatdsra t6rtem 5t. Egye'rni r6s kozos

feladatokat ktildtem emailen a gyermekek r6sz6re.

A karant6n utdni id6szakban k6t gyermek nem jott vissza az oviba.

Az iskolakezd6sT gyermekn6l lett esed6kes.

A neh6zs6gek ellen6re dgy 6rzem, hogy sikeres 6vet z6rtunk.

,A
tt I

,L$l*ffi,,tn-
gy6gypedag6gus

Bp.202L 06.10



DvordLk Ildik6

BESZAMOL6

2020-21. tan6v

A 2020121. tandvben a K6b6nyai Kdkvir6g Ovod6ban 11 fo saidtos nevel6si ie6ryvii eyermek logop6diai 6s
gy6gypedag6giai ell6tfs6t vdgeztem. 9 gyermek beszddfogyatdkos st6tuszri, 2 gyermek egydb pewaziv fejl6d6si
zavarlgyermekkori autizmus diagn6zisri. A Vackor csoportban I f6, Szivfrv6ny, Katica 6s Pitypang csoportban 1-
l-l f6 gyermekkel foglalkoztam. A gyermekek a logopddiai ds gy6gypedag6giai ftjlesztdsdt egy szem$lyben
biztositottam.

A tandv sor6n tdbb alkalommal konzultdltam a gyerrnekek sziileivel (fj gyermekek sziileivel
kapcsolatfelvdtel, tan6v kezddsi sziirdsi eredmdny, feli.ilvizsg6latra ktild6s). Emellettrdszvettem azSvoda6ltalszervezetr
sziiloi 6rtekezleten 6s fbgad6 6r6kon is. Ezeken az alkalmakon egyeztettiink a gyermekek fejl6d6sdrol, orvosi leletekr6l,
az otthoni gyakorl6sr6l. A sziil6k igdnylik ezeket abeszllgetlseket. Fontosnak gondolom a logopddiai terdpiSbanezta
partnersdget kialakitani veliik, hiszen k<izcjs cdldrt, egyiiff segitjtik a gyermekeket.

A csoportokban az 6vodapedag6gusokkal egyeztettem a szakertoi vdlemdrnyekrol, a feladatokr6l, a
gyermekek halad6s6r6l. Rendszeresen vezettem a k6rt 6vodai dokument{ci6kat, egyiittmiikiidtem az 6vod,a
pszicho16gusaival.

A tan6v kezdeten a tankoteles koniakndl diszlexia veszllyeztetetts6get 6s aSZOL,-:E? szilr(5eljhrdssal a nyelvi
k6pess6geket 6s az olvas6s-irdskdsztiltsdget v izsgilltam.

A kdtelez6, gyermekkel toltott 5rasz6mom: heti 20 6ra. A beszddfogyat6kos SNI gyermekeknek 6tlagosan heti
3-5 egydni/kiscsoportos foglalkoz6st tartottam, eltdr6 diagn6zis esetdn heti 1 6ra logopddiai terfupiSttanottam. Mindenki
megkapta a szakertli vdlem6nyben eloirt logop6diai ds gy6gypedag6giai ellitthsirt. A vfruslhelyzet miatt 2021.01.09-
t6l digitflis oktatfs keret6ben vilgeztem a logop6diai 6s gy6gypedag6giai fejlesrztdst. Az egydni, email-s
feladatktild6st kiegdszitettem napi rendszeressdgii jdtdkos, netes r6szk6pessdgfejleszto I'eladatokkal az 6vodai FB
csoportban. Hat gyermek eset6ben a karant6n ideje atatt heti rendszeress6ggel online formriban is elldttam a
logop6diai 6s gy6gypedag6giai fejleszt6st. N6gy gyermek heti 1x, k6t gyermek heti 2x rdszesiilt online logopddiai
terdpiSban. Az el6zo 6s az idei tandvben a gyermekekkel egytitt toltittt id6 ds a sziil6kkel val6 aktiv, j 6 kapcsolat lehet6vd
tette, hogy a gyermekekkel mtiktidjdn az online ellfitils, fiatal korfk ellendre is. Minden gyermek esetdben sikeres volt
az egyittmiikodds a sziil6kkel. Az ovoda fjra nyit6sa ut6n heti 3 napban tartottam foglalkr:,z6st az 6vodibanjelenl6vo
gyermekek rdszdre. Majd a karantdn ut6n visszat6rtiink a tan6v h6tralev6 rdsz6ben a jelenldti logopddiai ellStSshoz. Egy
gyermek esetdben a sziil6k rigy dontottek, hogy nemhozzhkvissza a gyermeket azovodaiokJatdsba, egy mSsik gyermek
esetdben pedig heti 1x-i bej6r6ssal val6sult meg a terhpia.

Az iskolakezdes - akoruk alapjhn- 6 gyermekndl lett esed6kes. Szak6rt6i bizottsdgi feliilvizsgrilatra6 gyermek
ment beiskolflzis miatt, A szak6rt6i eredm6nyek alapjhn: 3 for(51 lekertilt az SNI stdLrtusz 6s megkezdik iskolai
tanulmdnyaikat BTM st6tuszban. 1f6 esetdben marad az SNI a tovdbbiakban is ds logopddiai osztfulyban kezdi meg
tanulm6nyait. 3 fon6l az SNI st6tusz megtart6sa mellett tov6bbi I dv 6vodai neveldst javasolt a Bizotts6g. A fiatalabb
dletkorriakn612 gyermekndl volt/lesz anydronszakdrt6ivizsgillat. Egy gyermek elkoltcjzik, fgy akovetkez6 tan6vet nem
ebben az Svodhban kezdi mes.

Igy a Vackor csoportban 5 fo, a Sziviwfiny csoportban 1

3 alkalom egydni/kiscsoportos logop6diai terhpifitigdnyelnek.

8p,2021.06.14.

f6 SNI gyermek mar tan6vtol heti 1 ill.

Jo-+J) U,tt-(

Dvorfk lldik0
szakv izs ghzott gy6 gyp edag6 gu s M.4

logop6dus-pszichopedag6gus



Eves beszdmo16

K6kvir;ig 6voda 2O2O /202t-es nevel6si 6v

Herczeg Katalin logop6dus tandr-terapeuta

A tan6vet h6t (7) gyermekkel kezdtem el, heti h0sz (20) 6raszdmban. Ebbe nem cs;rk a besz6d SNI-ek

elldtdsa tartozott bele, hanem a gy6gypedag6giai fejleszt6s is, ami heti n6gy ( 4) 6raszdm volt. A tan6v

eleji felm6r6seket (artikul5ci6, r6szk6pess6gek) elv6geztem. A szakv6lem6nyekben megadott

6raszdmban a gyermekeket beosztottam az 6rdimra.

Azokkal a szril6kkel, akikkel indokoltnak tartottam a szem6lyes konzultdci6t, konzultdltam. 2020.

10.13-t6l 6s 2020.11,05-t6l a csoportom m69 k6t f6vel b6vrilt. Ezt a k6t gyermek,et heti L-L 6rdban

lSttam el, azonban sajrros az adott fejleszt6si napokon sokat hidnyoztak. 202L. O1L.08-6n, es 202'1,.

02.24-6n 0jabb k6t gyermekkel b6vrilt az dltalam elldtottak szdma,

2021.03.08-t6l 202L.O5.L0-ig online oktatds keret6ben lSttam el a munkdmat. Voltak sztil6k, akik

reagSltak az elkiild6tt feladatokra, segits6get k6rve, vagy a megoldott, elk6szitett fr:ladatokat kr.ildtdk

vissza. Sajnos tdbb sztl16 ezen hosszri id6szak alatt nem segitette a megadott feladatokkal gyermek6t.

Azokndl a gyerrnekekndl akikkel nem tort6nt otthonukban gyakorlds, ott jobban lehetett tapasztalni

a visszaes6st, mint azokn6l, akikkel gyakoroltak.

A logop6diai csoportomb6l k6t (2) gyermek t6vozik iskoldba, n6gy gyermek pedig egy 6v

meghosszabb(tdst kapott m69, hogy 6vod6ban maradhasson.

Az int6zm6ny vezet6i, dolgoz6i -ahogy eddig is- v6gig segitett6k munkdmat, amit ezen dton is

koszdndk. Osszess6gdben elmondhat6, hogy munkdm eredm6nyess6g6t nagyban segitett6k szoros

egyUttm (kod6si.ikkel, szakmai tudiisukka l.

6#","jt

$$*wY3
"r?"'irJg totu 

On

Budapest.; 2021. jrinius 10.



Logop6diaibeszdmol62O2O/202Ltan6v KEKVTRAG6VOOA

Ebben a tan6vben heti 12 6rdt tartottam az 6voddban,20 gyereket liSttam el a logr:,p6diai
foglalkozdsokon. Szeptemberben a KOFA felmdr6sek lezajlottak. A felm6r6s utiln 5 f6 besz6diillapota
nem volt megfele16, a sztil6ket 6rtesitettem. Mdrcius L6-t6l k6t h6napig online oktatds folyt.

BTM-es 6 f6 volt.

12 nagycsoportos, 6 koz6ps6s, 2 kiscsoportos kord volt.

Akiket kezeltem:

Csiiki Kevin (nagycs.)

Csongdr Mdrton (koz6ps6 cs.)

Ferencz Anna (nagycs.)

F6nyes Benjdmin (nagycs,)

Fodor Ferenc (kdz6ps6 cs.)

Hetessy Anna (nagycs.)

Kara Ddniel (nagycs.)

Kozma Fruzsina (nagycs.)

Lu kdcsi Barna bi{s (nagycs.)

Majoros Laura (kdz6psd cs.)

Marton Csenge (koz6ps6 cs.)

Mester Aliz (nagycs.)

5z6ll J(lia (nagycs.)

Ta Dang Quang (nagycs,)

Tingyela Ciki (koz6ps6 cs.)

Oliih Mdt6 (kiscs.)

Varga-Bir6 V6da (nagycs.)

Vdrbir6 Dorina ( nagycs.)

Vida Mdt6 ( kdz6ps6 cs.)

Vi169 Anna ( kiscs.)

A gyerekek tdbbs6ge r6szben 6s l6nyegesen f6 trinetmentes lett.

i{1##3-"ektr^hn6
202106.14.

t:ri{dff



Gyermekv6delmi munka 6rt6kel6se
2020-2021

Ovod6nk gyermekldtszftma ebben a tandvben 125 ti| volt, ebb6l, h6tr6nyos h<>lyzet:d I fo,
halmozottan h6tr6nyos helyzetii2 f6, BTM, 5fo volt. A szril6k bizalommal fordultak
hozzdnk, tan6csainkat elfogadt6k. N6h6ny esetben sztil6k maguk kezdemdnyeztek a
kapcsolatot a szakszolg6latokkal , Ezek okai els6sorban anyagi nehdzsdgek,hiizastfnsi I
llettarsilkapcsolatok megromlisa,lilthatds. Olykor a megfe1el6 hatfrozatellerndre sem tudtak
a sztil6k megegyezni a gyermek l6thatds66ban. Minden esetben pedag6giai v6lem6nnyel ,
s zemdlye s konzultdci6val, s e gitettiik a szakszolghlatok munk6j 6t.

B ete rvez ett fe I adataim me gv al 6 sultak az alilbbiak s zerint.

- A jogszab6lyokat 6s a gyermekv6delemmel kapcsolatos szakirodalmakat
folyam ato s an ffitanulmdny o ztam.

- A saj6tos neveldsi igdnyti gyermekeket figyelemmel kfsdrtem.
- A nevel6testriletben az informttci6 6tad5s folyamatos volt.
- A probl6m6k kezeldsdre intdzkeddsi terv kdsziilt az 6vodapedag6gusokkal a

prevenci6s feladatokat sikeriilt megoldani.
- A tandv folyamdn folyamatosantdjekoztattuk a sziil6ket a gyermek 6s ifiris6gvddelmi

egdszsdgmeg6rzdssel foglalkoz6 intdzmdnyek szerepdr6l a krilcinbdz6 lehet6sdgekr6l,
a gyermekv6delmi felel6s szem61ydr61, fogad6idejdr6l.

- Csal6dl6togatdsra ebben a tandvben kdt alkalommal volt sziiks6g. Mind a k6t
alkalomm al me gnyu gtat6 ak vo ltak a tap asztalataink.

- A csal6dok tribbsdge ingyenes 6tkezdsi t6mogat6sban rdszesriltek.
- A gyermekruha gyiijt6si akci6 sikeresnek bizonyult, ardszorul6 csalAdok szivesen

fogadt6k a kapott ruhSkat.
- A vezet6 6v6n6vel folyamatosan tartottam a kapcsolatot.
- Indokolt esetben a sziiks6ges jelz6seket megtettiik.
- Sikeriilt a csal6dgondoz6kkal is szemdlyesen konzultfini az adott esertekkel

kapcsolatban.
- Ovodai szoci6lis segft6vel sikertilt kapcsolatot kialakftani

A leggyakrabban el6fordul6 probl6m6k
-v6l5ssal kapcsolatos probl6mSk a sziil6k kdzott, a gyermek elhelyezds6vel

kapcsolatos vit6k
- anyagi nehdzs6gek, 6tlag alatti jovedelem

Budapest, 2021.06.10.
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lives 6rt6kel6s 2020-2021-. nevel6si 6v

Munka- 6s balesetv6delem, Tiizv6delem, Katasztr6fav6delem

M unka-6s balesetv6delem :

Ebben a nevel6si 6vben a munkdltat6 biztositotta a dolgoz6k r6sz6re az egyeni munkaruhdt 6s
v6d6ruhiit, v6d6eszkozoket. 6voddnkban nem tort6nt munkahelyi baleset. 3 frj dolgoz6 el6zetes
baleseti 6s tfizv6delmi oktatdson, ill, el6zetes orvosi alkalmassdgi vizsgdlaton vett r6szt. 26 f6 regi
dolgoz6nk ism6tl6d6 baleseti- 6s munkav6delmi oktat6son, ill. id6szakos orvosi alkalmassdgi
vizsg6laton vett r6szt. Dolgoz6k a szabdlyokat betartjdk, munkdra val6 illlapotb,an jelennek meg a

munkahelyen. Munka alatt viselik az egy6ni v6d6eszkozoket, munkaruhdt.

A 202]"-ben l6v6 jdrvdnyvesz6ly idej6n a munkdltat6 biztositotta a szriks6ges fert6tlenit6 szereket a

gyermekeknek 6s a dolgoz6knak. Int6zked6seket hozott az egy6nivr6delem 6rdekdben ( v6d6tdvolsiSg
bevezet6se, maszkok biztositdsa, h6m6r6z6s, szril6 nem l6phet az 6voda 6prilet6bel stb.)

A gyermekek kor6ben n6hdny kisebb - felrileti s6ruil6ssel jdro - baleset tort6nt, amit az
6vodapedag6gusok elliittak. Az esem6nyekr6l minden esetben tdj6koztattuk a szrjldket.

T(zv6delem:

Minden nevel6si 6v szeptembe16ben tlzriadot tartunk, ahol a t6zv6delmi felel6s vezet6s6vel
gyakoroljuk az 6pUlet t(z eset6n val6 kiririt6s6nek menet6t. Ebben az 6vben is sikeritlt el6rni, hogy 4
percen beltil megtort6njen a kiririt6s.

Katasztr6fav6delem:

Minden h6napban a - kertilettinkben m(kod6 katasztr6fav6delmi szir6ndk kipr6biiili6sakor - szitudci6s
jdt6k keret6n belril elsajdtittatjuk a gyerekekkel, hogy ha meghalljdk a szir6na hanrgj6t, akkor azonnal
csoportosuljanak az 6vodapeda969usuk mell6. lgy pr6b6ljuk veltik elsajdtittatani, hogy ne csak
befogott frillel hallgassdk v6gig a szir6ndzdst, ne ijedjenek meg, ill. figyelj6k 6s kovess6k a feln6tt
utasitdsa it.

Budapest, 2021. jdnius 10.

(Vfn^\ [ul^'el.t,-
Csincsik Gabriella

Munkav6delmi k6pvisel6



Ktinyvffiri munka 6rt6kel6se

2020 -2021tan6v

- Az 6vodai kdnyvtar j6lhaszndlhat6, a nyitvahrtils folyamatos volt.

- A foly6irutokat a kdziktinyvtlrb6l ig6ny szerinthasznillhatt6k a ko11eg6k.

- A kcinyvtttr 6llom6nydt az anyagi lehet6s6gekhez k6pest sikeriilt b6vfteni.

- Aztfr dokumentumokat folyamatosan bev6teleztem 6s a sztiks6ges

admini szt r 5ci6t elv 6geztem.

- Az rijonnan v6sdrolt dokumentumokr6l a testtiletet folyamatosarr

tdjekoztattam.

- A sztil6k az 6vodapedag6gusok 6ltal ajdnlott szakirodalmat szivesen fogadt6k,

fo lyamato s an haszn 6ItAk a konyvt6rat.

- A gyermekirodalrni miivek 6s a szakmai kdnyvekez6vben is bilvtiltek.

- A meghibdsodott kcinyveket folyamatosan javitottam, igy selejte:z6sre nem

keriilt sor.

- Apalyazatokat az 6v sor6n figyelemmel kis6rtem 6m ebben az lvbennem volt

olyan kifr6s amire pfilyazhattunk volna.

- A kcinyv6llom6nyt felm6rtem, mely teriileten sztiksdges b6viteniL az 6lIom6nyt.

Budapest,202I.
a-Jfrr*,ilot,,'u
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rNrnzvrnNyr vluxKArozossn c rKM
(K6kvir6g Kompetencia Munkakcizcissdg)

2020 - 2021pedag6giai 6v munkaterv6nek 6rt6kel6se

Ev v6gi beszfmol6 az 6ves munkir6l

1 . Alapdokumentumok /H6zirend. SZMSZ. Pedag6giai Pro gram/
A tcirudnyi villtozdsokat folyamatosan, naprak6szen figyeltiik. A t6rv4ny 6ltal drintett
dokumentumokatazeloirthatarid6kreaktualizilltuk.

2. Bels6 Ellen6rzdsi Csoport /BECS/ munk6ja
A BelsS Ellen6rzdsi Csoport a pedag6giai 6vben a team megbesz6l6seken el6kdszitette a
soron kcivetkez6 szewezend6 programokat. A programokhoz kapcsolld6 6rt6kel6seket
elvdgezte ds feldolgozta, igy az 6n6ft6ke16s feladatai megval6sitotta. Az 6vodapedag6gusok
tanfeltigyeleti ellenorzdsdnek ds a PED.I. min6sitds6nek el6kdszit6sdndl kozremrikcidcjtt. A
j6ru6nyiigyi helyzet srilyosbod6sa miatt 2021. m6rcius 08-6n az intezmdn'geket bez6rt6k 6s
tigyeleti rendszerben miikddttink. A betervezett tanfeliigyeleti ellen6rzdseket a kovetkez6
pedag6giai evre halasztott6k. Kett6 fo gyakornoki 6vodapedag6gusunk onlline m6dszerrel a
PED.I. min6sitdst megszerezte.
Az 6vben egy 6vodapedag6gus hiSnyzott, egy tart6s tfippenzen volt 6s egy pedag6gus ment
nyugdijba. A probldma 6thidal6s6ra nyugdijban 16v6 6vodapedag6gus volt 14 6rdban az egyik
csoportn6l, a m6sik hi5n1-t pedig mindennap az 6vodavezeto l6tta el a d6lel6tti csoportos
teend6ket. A BECS tagSai igyekeztek a vezetok munkdj6t segiteni 6s t6mogatni ds a
szervezdsndl a helyettesit6seket megoldani, hogy tov6bbra is biztositott legyen a min6sdgi
pedag6giai tevdkenysdg.

3. Tehetsdggondoz6s" tehetsdemiihelyek
A tehetsdges gyermekeket sikenilt kisziirni szeptemberben a megfigyelds m6dszerdvel 6s a
"Kiv6ncsi l6da" szitro programmal. A ktil<inboz6 tertileteken a tehetsdgmrihelyekben dolgoz6
6vodapedag6gusok a pedag6giu 6v mfsodik fel6ben kezdtdk el a tehetsdggondoz6s
fejlesztdseit. Nagy lendiilettel 6s odaad6ssal pr6b6ltdk az els6 fdl6vi lemarad6sokat p6tolni.
Hetente kdtszer v6gezt6k avidhm,dlmdnyeket ad6 tevdkenykedtetdseket. Mind erre addig volt
lehet6sdg, mig a jarvhnyiigyi helyzetmiatt az 6vodirt nem zhrthkbe.

4. TSMT diagnosztika. c soportos moz g6sfej leszt6s :

A gyermekek mozg6sht - akik az otddik 61et 6vriket betciltdtt6k - megvirzsgdltuk a TSMT
diagnosztika m6dszerdvel. Felm6r6sn6l meg6llapitottuk, hogy tobb gyermekn6l 6letkori
szintlehez k6pest lemarad6s van. Szdmukra biztositottuk az egydni fejletts6get figyelembe
v6ve a kiil<jnbdz6 szirrt:d. csoportos fejleszt6st.

5. Digit6lis oktat6s kompetenci6j 6nak kidolgoz6sa
A pedag6giai 6vben el6kdszitetttik 6s tovihbra is folyamatosan gyrijtjik az 6vod6ban
alkalmazhat6 digit6lis lehet6sdgek 6s az IKT eszk<jzdk tarhazflL. Ezt a projektet a kovetkez6
6vben fogiuk alaposabban kidolgozni 6s rogziteni, mivel sajnos szemdlyi feltdteleink
hi6nyosak, illetve a vesz6lyhelyzet miatt ismdt beztndsra keriilt az intezmeny.



6. Intdzmdnyi iinnepeink
Ez az dv rendkivtili volt, mert 202L mdrcius 08-t6l 6prilis l9-ig a koronavirusjarvdny
megjelen6se miatt a korm6ny vesz6lyhelyzetet rendelt el.
A megtartott esem6nyek hagyominyorzo 6s kultur6lis iinnepeink szfnesek 6s tartalmasok 6s
j 6l szew ezettek voltak.
Nyitott rendezvdnyeink a pedag6giai 6vben (virus helyzet el6fr6sait betarlva ._ feln6ttekndl
maszk kdrds):

. m6jus 28-SnBallag6s
o jrinius 07-enMan6-nap
o jrinius 09-dn Gyermek-nap 6s Madaras bemutat6;

Lehet6sdg volt lebonyolitani Allatok vil6gnapjft, Tdk - 6s zcjldseg fesztivhlt (sztil6-gyerek
egyiittesen munk6lkodtak), MikulSs erkezesdt, Mdzeskaldcs vdros feldpftdsdt (sziil6knek
siitemdnysiit6 vers enyt), Kar6c sonyt, Farsangi mulats 6got.
A programok 6ltal er6sftettiik a gyermekek eg6s;zs6ges 6letm6dra, a k<imyezettink vddelm6re
nevel6sdt 6s a sziil6-gyerek kapcsolat6t.
A tcibbfdle rendezvdnyeken 6s j6l szewezett programokon az 6voda dsszes dolgozoja aktivan
munk6lkodott.

7. "K6kvir6gos" Ovis Gyermekek6rt Alapitvfny
Az 6voda alapitvfnya 202l-ben is pfiyfnatot nyert, 1.400.000F1-ot, amelyet a Eethlen G6bor
Alapkezel6 Zrt. irt ki. A felaj6nlott lo/o-ot az APEH iftutalta, melynek osszege 25Z.3I2FI
volt. A bedrkezett bevdtelekb6l 6s a pSlylzatakon nyerl dsszegekb6l srikeriilt a kitizott
cdljainkb6l az 6voda munk6j6hoz szakmai eszkdzriket 6s mozglsfejleszto jdtdkokat
beszerezni.
Orcimmel vettiik, hogy az alapitvhny munkSj6t ds c6lj6t tdbb sziil6 is tdrnogatta cinkdntes
munkhjfwal 6s anyagilag, igy sikeriilt meglriznirk az alapitvhny klzhasznu s(rt:uszht.

Attekintve a megval6sitott esemdnyeket 6s figyelembevdve a kialakult koronavirus
jdwdnyngyihelyzetet, rigy drtdkelem, hogy a munkak<izdssdgiink helyt 6llt. A karantdn ideje
alatt tigyeleti rendszer fenntarl6s6val segitettiik ur sziil6ket. tJgy erzem a 2A'20-2021 6vben a
munkaktiztissdgiink a rendkiviili veszdlyhelyzethez megfelel6en al.kalmazkodott ds
rugalmasan oldotta meg a felmeriil6 feladatokat 6s a kitrizott c6lokat.

Budapest, 2021. 06.10.
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Eves 6rt6kel6s

Logi ka i M f hely 2O2O-2O2L

Ev elej6n a felm6r6seket 6s az 6vodapedag6gusok v6lemdny6t figyelembe v6ve

dllftottuk ossze a csoportot. Nagycsoportos gyermekeket vdlogattunk ossze

hiszen ezeket a foglalkozdsokat 13- 13.30.-kor tartottuk. A nagycsoportos
gyermekek alvdsideje kevesebb a kicsikn6l igy ezaz id6pont idedlilsnak

bizonyult. A logikai mfihelyben 6 gyermek vett r6szt. HH:0, HHH:0, V:0, BTM:0

A heti egy alkalommal tartott foglalkozdsoil<on szfvesen vettek r6szt a

gyermekek. sajnos ebben a tan6vben a pand6mia miatt csak n6h:iny
foglalkozdst tudtunk megtartani. Megfigyelttik az 6v sor6n hogy a legtobb
probl6m6t az e16regondol kodds okozza.

Nehezen ment a strat6giai gondolkodds, jellemzd volt hogy a ,,most" ra
koncentrdltak. Hosszri id6nek kellett eltelnie mire elkezdtek taktil<iizni 6s arra
koncentrSlni hogy a mdsik hogy fog reagdlni. Kdnnyebben mentek ezek a
jdt6kok azoknak akik sakk foglalkozdsra jairtak hiszen 6k mdr gyakorolhattdk ezt

a fajta gondolkod6st.

Budapest ,202L.06.tO
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A 2020 -202 1 -es neveldsi 6v 6rt6ke16se a fazekasmrihelyben v lgzett munka
tekintet6ben

Agyag<tzhs

A 2020-2021-es nevel6si 6vben a fazekasmrihelyben a foglalkoz6sok kis lltszdmt (4-5
f6lalkalom) csoportokbanzajlottak a panddmi6s id6szakban pedig sztineteltek.

A gyermekek a foglalkoz6sok sor6n megismerkedtek az agyaggal, mint anyaggal, a fazekas
mestersdg hagyom6nyaival, alapfog6saival. Kipr6billhattdk a kiil6nbdz6 technik6kat: pl. a
g<imb<ilyitds, sodrds, gyrir6s, lapftds, korongoz6s. A diszit6s, festds, m(naz:ir.s mddszereivel is
talfllkoztak Szem6lyre sz6l6, a jeliikkel elldtott kar6csonyi, any6k napi aj6nd6kokat
kdszftettiink. Ezeket a munk6kat a kemenc6nkben ki is dgettiik, a kesz. thrgyakat pedig
m e gkapt6k, hazav ihellek.

Az adott id6szakon beliil a tervezett kdt munkam6dszer: a tehetsdesondozds 6s a
felzfuk6 ztatfn e gy ar 6nt me gv a16 sult.

Tehetsdggondozhs c61jdb6l gyermekeket minden osoportb6l, az 6vodapedag6gusok javaslatdra
osztottam be a foglalkoz6sokra. Egy-egy foglalkozfts kb. 20-30 perces volt. A foglalkozflsok
temfqa mindig alkalmazkodott az dppen aktu6lis csoportbeli tdmhhoz: 6sszel a szitret, a
termdnyek, tdlen a kar6csonyi tinnepkrir, tavasszal a hrisvdti 6s az any(l<natrri tinnepek adt6k a
tevdkenys6 gek tdm5j 6t.

Az agyaggal vdgzett munka minden rdsztvevl gvermek szlmhra <irdmrit sz:,erzett, fejlesztette
mind a motoros, mind a kognitiv k6pess6geiket. A gyermekcsoportokban voltak kiilcin, ki.il6n a
foslalkoz6sok.

Budapest,2O21.06.10 ltoilq )4 k"^-o..( 
(q-

Koczka Hajnalka,

miihelyvezet6k

Dim6k Zsuzsaruta +u* funr

./ t, Zl>]r

6I"t""'-j#\
$"#3:s(6,"t^- q" €1

\€;rudl



Eves 6rt6kel6s 2O2O-202L

Zenei mfhely

2O2O-2021-es nevel6si 6vben a zene irdnt fog6kony kisgyermekek r6sz6re, egy olyan

lehetds6get biztositunk, ahol a zenei t6ren szakk6pzett pedag6gusok tudnak foglalkozni, ill.

fejleszteni 5ket.

A zeneitehets6gkutatds beinditds6hoz 2O2O-2027,-es nevel6si 6vben folyamatosan tovdbbra

is megteremtetttik a tdrgyi felt6teleket:

o Kiv6lasztottuk a ritmushangszereket,

o vdsdroltunk a tematil<6hoz kapcsol6d6 zenei CD hanganyagokat,

o kialakitottuk, iitrendeztrik a "Zene Zug" n6ven , a9 f6re alkalmas foglalkoztat6t az

emeleti szinten.

A tehets6ges gyermekek szfir6s6t a gyermekek kiemelked6 ritmus 6s hall6s6rz6k adottsdgai

alapjdn m6rte fel 2 6vodapedag6gus.

Sajnos a pand6mids helyzet miatt nem tudtuk ezt a programunkat a c6ljainknilk megfelel6en

m6kodtetni. A csoportokban voltak egy-egy foglalkozdsok megtartva.

Budapest , 202t.06.10

nT^* C'L*-
Bois Erika

6vodapedag69us



TSMT munkaterv 6rt6kel6se

2020-2A2t

A kol 1696 kka I folya matos sza kma i konzu ltdci6t ta rtotta m szepltem ber
h6napban. Elemeztrik a vizsgdlt gyerekek eredm6nyeit, ill. tdj6kozddtam a

nevel6si Tan6csad6b6l ktildott gyerekek teljesitmdny6t illet6en. Ar fejleszt6
pedag6gus 6s a logop6dus koll6gdkkal egyeztettem id6pontokat, hogy a

foglalkozdsok ne ritkozzenek 6s segitsrik egymds munkdjdt.
A deficiteknek megfelel6en osszed | | ftotta m a csoportokat. A,, megk6sett
csoportba 6, az enyhe csoportba 7 6s a ,,s0lyos" csoportba pedig I gyermek
kerrllt, igy ebben a tan6vben Osszesen 2L gyermeket ldttam el folyamatosan.
Osszedllitottam az tSves tervben egymdsra t6pitett 6s linedrisan nelrezed6
gya ko rlatsorokat a kri lon boz6 csoportokna k. A fogla kozdsok folya matosa n,
keddi napokon voltak. A gyerekek egy6ni lapjdn minden megtartortt 6ra utdn
rogzftettem a tanmenet t6mdjdt 6s a fejl6d6si mutat6k eredm6nyeit.
A tapasztalatok 6s a gyermekek fejl6d6si mutat6i alapj6n eredm6nyes 6s
sikeres 6vet zdrtunk.

Budapest , 202I.06.tO
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A 2020/2021. nevelési év értékelése 

 
1. Személyi feltételek 
1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 
 
A nevelési év során egy munkatársunk decembertől GYED-ről visszatért intézményünkbe, a 

2020/2021. nevelési évet teljes nevelőtestülettel dolgoztuk végig. A kisgyermekes kolléga 

sajnos Gyógypedagógiai Főiskolai tanulmányait és a munkát nem tudta összeegyeztetni, így 

a nyár folyamán távozik intézményünkből.  Jelenleg két fő óvodapedagógus gyermekével 

GYED-en tartózkodik, Csizmarikné Jakab Alexandra 2022. elején visszatér intézményünkbe.  

 

Egy dajka álláshelyet új munkatárssal töltöttük be, aki gördülékenyen beilleszkedett 

közösségünkbe. 

 

A nevelési év folyamán teljes technikai létszámmal működött intézményünk.  

 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai
  
A továbbképzési programunkban tervezettek szerint a továbbképzések igénybe vételénél az 

intézmény stratégiai tervéből adódó preferált célok, szakmai irányvonalakon kívül figyelembe 

vettük közösségünk lelki egészségének segítését, a munkatársak egyéni érdeklődését, 

szakmai céljait is.  

Nagy eredménynek tekintem, hogy gyakornok, és fiatal pedagógus kollégáink is szívesen és 

aktívan jelentkeztek a felkínált továbbképzésekre. A 2021. évben a továbbképzések 

kiválasztásánál a Pedagógiai Oktatási Központ ingyenes képzéseit preferáltuk, viszont a 

nevelési évre meghirdetett képzéseik jelentős része a pandémia miatt elmaradt. 

A „Környezetvédelem és fenntarthatóság a zöld óvoda gyakorlatában” képzést jelenlegi 

nevelőtestületünk – egy új kolléga kivételével – teljes létszámban elvégezte. 

 

Kiemelt célunk, hogy minden óvodapedagógus munkatársunk jártas legyen pedagógiai 

programunk profiljához kapcsolódó témakörökben. A 2020-2021. nevelési évben kiemelten 

az egészséges életmódra nevelés, környezetvédelem témájú képzéseken vettek részt 

munkatársaink. A biztonságos óvoda eredményes megvalósítása érdekében a baleset-

megelőzés témájú képzések is kedveltek.  

 

Továbbképzés megnevezése Résztvevők száma 

Környezetvédelem és fenntarthatóság a Zöld Óvoda gyakorlatában. 1fő 

Baleset-megelőzés, sürgősségi helyzetek és elsősegélynyújtás az óvodában. 5 fő 

Munkavédelmi képviselő - alapképzés  1 fő 
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Iskolarendszerű szakirányú továbbképzést egy pedagógusunk végez: vezető-helyettes 

kollégánk fejlesztő-differenciáló pedagógia, valamint közoktatási vezető szakon tanul. 

 

Nem akkreditált képzéseken való részvétel összegzése:  

 
Továbbképzés megnevezése Résztvevők száma 

Kommunikáció és konfliktuskezelés az óvodában Szakmai nap 
 

19 fő 

Felnőtt Ügyes-kezek-"Örömködő" műhely – online formában 
16 fő 

 

„Kommunikáció és konfliktuskezelés az óvodában” című, Sőnfeld Anna pszichológusunk által 

tartott gyakorlatorientált, interaktív elemekkel, eseteket is feldolgozó feladatokkal színesített 

képzése jelentősen növelte a pedagógusok elméleti és gyakorlati tudását a témában. 

A POK bázisintézményének szakmai anyaga, amely új vizuális technikákat, ötleteket 

mutatott be, online formában jutott el pedagógusainkhoz. A közreadott szakmai anyagot a 

kollégák sikerrel be tudták építeni munkájukba. 

 

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 

 

Pedagógiai munkánkat évek óta ugyanazok a szakemberek segítik, együttműködésükre az 

összeszokottság, gördülékenység jellemző. Szükség szerint, akár napi szinten konzultálnak 

egymással és a pedagógusokkal a gyermekek fejlődéséről, amennyiben egy-egy gyermek 

aktuális állapota megkívánja. Egy-egy problémásabb esetnél közös fogadóórát szervezünk a 

szülőkkel melyen igyekszünk konszenzusos megoldást találni. 

A nevelést segítő szakemberek rendszeresen segítik az óvodapedagógusokat a gyermekek 

egyéni fejlesztésének tervezésében. A szakszolgálatok intézményeivel való 

kapcsolattartásban, információáramlásban is hatékonyan támogatják munkánkat. 

 

A nevelést segítő szakemberekkel való kapcsolatunk a kölcsönös együttműködés talaján 

megvalósuló kiváló szakmai kapcsolat. 1 

 

 

2. Tárgyi feltételek 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés 
 
Az óvoda működtetéséhez beszerzett 

eszközök 

A pedagógiai tevékenységhez beszerzett 

eszközök 

 Ágyneműk cseréje egy csoportban.  Játékeszközök 

 Gyermek tányérok, poharak  Projektor 

 Tálalószekrény  Pedagógiai tevékenységhez, eszközök, 

anyagok. 

 Homokozó asztal  Tehetséggondozáshoz szükséges anyagok 

                                                   
1 A segítő szakemberek éves munkájának értékelése, az eredmények, tapasztalatok összegzése a mellékletben található.  
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Az óvoda működtetéséhez beszerzett 

eszközök 

A pedagógiai tevékenységhez beszerzett 

eszközök 

 Festékek, lazúrok, felújítási agyagok  Vizuális, kreatív eszközök  

  

 Irodaszerek, fénymásoló papírok, 

tonerek 

 Cinege odú- 3 db 

 Íróasztal, szőnyegek  Lamináló fólia 

 Akkus porszívó, hosszabbítók  Játéktároló dobozok és kosarak 

 Locsolótömlő  Fejlesztő játékok 

 Tisztítószerek, eszközök  Társasjátékok 

 Érintésmentes lázmérők  

 

 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés 
 

A pályázat címe A pályázat kiírója Nyert összeg Felhasználás 

 

OTP Bank Bozsik 

Intézményi Program 

Magyar Labdarúgó 

Szövetség 
      40.000 Ft Sportfelszerelések 

A nap gyermekei DM napozókrémek Nyári élethez felhasználva 

„Ovis labdaprogram” 
BMSK Sport Közhasznú 
Nonprofit Kft. 

434.401 Ft 
Kapuk, labdák, lábtenisz szett, 
edzőállomás, mezek, bólya 
készlet.  

 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 
 

A 2020. évben harmadik alkalommal igényelhettük a személyi jövedelemadó felajánlható 

1%-át, amelyből befolyt összeg 394.980 Ft volt.  A szülők adományok formájában 643.460 

Ft-tal támogatták óvodánkat. 

Alapítványi bevételből megvalósított fejlesztés, beruházás: 

Év Összeg Felhasználás 

2021.  529.467 Ft 
 

Kötélhíd udvari játék  
 

2021. 112.000 Ft Kiskakas- napi rendezvény – ugrálóvár, lufi-hajtogatás, arcfestés 

 

A Maci csoport udvarrészére vásárolt udvari játékkal régi tervünk vált valóra. Továbbá a 

hagyományoknak megfelelően alapítványi támogatással a gyermeknapi rendezvényt, 

valamint az egészségnapot szerettük volna még színvonalasabbá tenni, de a veszélyhelyzet 

fennállása miatt sajnos mindkét rendezvény elmaradt. A szigorítások feloldása után a 

gyermekeket szülők nélkül megszervezésre kerülő „Kiskakas- Nap” megrendezésével 

kárpótoltuk.  

 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 
 

Polgármester úr által felújítási anyagokra biztosított összeg felhasználásával a nyár folyamán 

az alábbi fejlesztéseket hajtjuk végre:  

 

 Udvari fa játékeszközök felújítása, felületkezelése. 

 Padok mázolása. 
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 Udvari zuhanyzók, mászókák mázolása. 

 Csoportszobai asztalok csiszolása, lakkozása. 

 Festésjavítás.  

 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  
 

 Gyorsszolgálati javítások, gyakori vízvezeték-problémák elhárítása. 
 

2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 
 

A beépített szekrényajtók cseréjét a nyár folyamán folytatjuk. Három csoport öltözője 

megújul, aminek fedezetét a bevételeink 60%-ából finanszírozzuk, a festést Polgármester Úr 

által felújítási anyagokra biztosított összeg felhasználásával tervezzük megoldani.  

 

A „Zöld Óvoda” program keretében vállalt feladatunk, a gyógynövénykert építése a Magyar 

Gyula Kertészeti Iskola kertész-tanárának iránymutatása után megvalósult.  

A tervek szerint a nyár folyamán udvar-felújítási munkák kezdődnek intézményünkben. 

 

3. Szakmai feladatok összegzése 
 

3.1. A 2020/2021. évi munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok 

megvalósításának értékelése és az ehhez kapcsolódó további feladatok 

 

A nevelési év kiemelt céljai, szakmai feladatai 

Cél: A gyermekek környezettudatos magatartásra nevelésének, a fenntarthatóság pedagógiájának 

erősítése.  

Feladatok Értékelés             További feladat 

 

 A pedagógiai 

programunkban 

megfogalmazott 

környezetvédelmi 

tevékenység és az ott 

meghatározott feladatok 

mellett a Zöld Óvoda cím 

másodszori birtokosaként 

a zöld tartalmak, 

tevékenységek még 

fokozottabb 

megvalósítása, további 

gazdagítása, az elért 

eredmények fenntartása. 

Ezáltal a gyermekek, 

szülők és 

nevelőközösségünk, 

valamint az óvodánkat 

látogatók zöld 

szemléletének formálása, 

 

 A 2020/2021. nevelési év 
szakmai céljai, feladatai a 
koronavírus járvány miatt ebben 
az évben is csak részben, vagy 
más formában, elsősorban az 
intézmény keretei között 
valósulhattak meg.  Elmaradtak 
az őszi és a tavaszi időszakban 
hagyományos külső programok, 
kirándulások és más, a 
gyermekek érdeklődésének 
megfelelő és környezettudatos 
szemléletüket formáló nagyobb 
szabású események, 
rendezvények is. 

 A járvány okozta beszűkült 
lehetőségeink miatt az elmúlt 
évben hangsúlyosabbá váltak a 
közvetlen környezeti 
megfigyeléseink (udvar, séták), 
a vizsgálódáshoz szükséges 
eszközök még gyakoribb és 
célszerű használata. Az 

 

A pedagógiai programunkban  

megfogalmazott környezetvédelmi  

tevékenység és az ott  

meghatározott feladatok mellett 

a zöld tartalmak, tevékenységek 

még fokozottabb  

megvalósítása, további  

gazdagítása,  

az elért eredmények fenntartása.  

Ezáltal a gyermekek, szülők és  

nevelőközösségünk, valamint az  

óvodánkat látogatók zöld  

szemléletének formálása, erősítése.  
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erősítése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
● A második Zöld 

Óvoda pályázatban vállalt 

feladatok időarányos 

teljesítése:  

o Növénysimogatók 

létrehozása 

o Gyógynövénykert 

kialakítása: támfalelemek 

beépítése, gyógynövények 

beszerzése, telepítése a 

Kertészeti Iskola  

segítségével 

o Gyógynövény-

katalógus szerkesztése. 

egészségmegóvás érdekében 
hosszabb időt töltöttünk a 
gyerekekkel a szabadban, mely 
még több lehetőséget adott az 
újabb mozgásos 
tevékenységekre, a 
csoportonkénti kiskertekben 
végezhető munkák, a biztosabb 
szerszámhasználat 
gyakorlására.  

 Az évszakokhoz kapcsolódó és 
az egyéb projekttémák 
feldolgozásában, a játékos 
cselekedtetés mellett, 
gyakrabban használtuk fel az 
informatikai eszközök adta 
lehetőségeket, mellyel a 
gyermekek – ebben a 
korlátozott időszakban is -. 
életkoruknak megfelelő érdekes 
információkat szerezhettek 
tágabb és szűkebb 
környezetükről. Természetesen 
mindenkor példát nyújtva a 
gyermekeknek és szüleiknek az 
infokommunikációs eszközök 
célszerű, tudatos, etikus és 
kritikus használatához. A 
járványhelyzet 
következményeként ugyanakkor 
előtérbe kerültek a társas 
kapcsolatok, az egymásra 
figyelés, a felelősség 
egymásért, mely témák a 
mindennapi játékban, 
beszélgető körökben is 
hangsúlyosabbak voltak. 

 
A második pályázatban vállalt 
nagyszabású tervünket, a gyógy-
növénykertet sikeresen 
kialakítottuk.  
A gyógynövénysziklakert bejárása, 
megismerése csoportonként egész 
évben folyamatosan megvalósult a 
napi tevékenységek rendszerébe 
illeszkedve, mely a nézegetés, 
szagolgatás és az évszakonkénti 
megfigyelés mellett egyaránt 
lehetőséget biztosított a rendszeres 
növénysimogatásra, 
növénygondozásra, a 

gyógynövények felhasználási 

lehetőségeinek megismerésére. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A harmadik Zöld Óvoda pályázat  

elkészítése, benyújtása, az ebben  

vállalt feladatok időarányos teljesítése.  
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o Gyógynövénykert 

kialakítása utáni 

feladatok: 

o Gyógynövénykert 

folyamatos gondozása, 

gazdagítása. 

o Gyógynövények és 

felhasználásuk 

megismertetése a 

gyerekekkel, szülőkkel, 

gyermekcsoportok 

bevonása a gondozásba. 

 

● Az eddig 

megvalósított Zöld Óvoda 

programok, tevékenységek 

színvonalának fenntartása, 

gazdagítása: 

o Zöldellő tábor: Hazánk 

újabb természeti 

helyszíneinek 

felkutatása, ezzel a tábor 

programjainak 

gazdagítása 

o Egészségnap: szülők 

még aktívabb bevonása, 

gyógynövénykertünk 

megismertetése 

o Tanösvény további 

élményszerű bejárása a 

csoportokkal érzékenyítő 

környezeti játékok 

segítségével. Új tan-

ösvénytáblák készítése, 

folyamatos karbantartás 

o Családos sportnapon a 

Zöld Pont 

tevékenységeinek 

aktualizálása: 

Gyógynövények 

megismerése, helyes 

felhasználásuk 

népszerűsítése. 

 

 A szelektív hulladék-

gyűjtéssel, a 

takarékosabb anyag-

A gyógynövény-katalógusunk a 

tanösvény katalógus mintájára 

hamarosan elkészül. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A járvány miatt a Zöldellő tábor, 
az Egészségnap és a Családi 
Gyermek-és sportnap is 
elmaradt. 

 

 

 

 

 

 

 

 A Tanösvény további 
megismerését a napi 
tevékenységszervezésbe 
folyamatosan beépítettük, 
kiemelten a zöld ünnepek 
alkalmával. 

 A tan-ösvénytáblák megújítása 
folyamatos. 

 Fokozottabban valósult meg a 

napi gyakorlatban: projekttémák 

feldolgozásával, barkácsolással, 

szelektívgyűjtők használatával, 

takarékos víz-, és 

energiafelhasználással. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az eddig megvalósított Zöld Óvoda  

programok, tevékenységek 

 színvonalának fenntartása,  

gazdagítása: 

 Zöldellő tábor: Hazánk újabb  

természeti helyszíneinek  

felkutatása, ezzel a tábor  

programjainak gazdagítása  

 Egészségnap: szülők  

még aktívabb bevonása,  

gyógynövény-kertünk, tanösvényünk  

folyamatos megismertetése 

 érzékenyítő környezeti játékok  

segítségével. 

 

A Családi Gyermek-és sportnap  

Zöld Pont tevékenységeinek  

aktualizálása: Gyógynövények  

megismerése, helyes felhasználásuk 

 népszerűsítése, rovarok szerepe az  

élővilágban. 

A szelektív hulladékgyűjtéssel, a  

takarékosabb anyagfelhaszná- 

lással, egészségtudatossággal  

kapcsolatos helyes magatartás- 

minták még fokozottabb közvetítése 

Ehhez –  

lehetőség szerint - FKF program  

szervezése. 
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felhasználással, 

egészségtudatossággal 

kapcsolatos helyes 

magatartásminták még 

fokozottabb közvetítése. 

 

● A kapcsolat 

megújítása az Öko-iskolával, 

más szervezetekkel 

(Humusz, FKF) 

 Környezetvédelmi 

szempontból egyik jeles 

napunkon 

figyelemfelhívás pl.: egy 

hulladékból készült 

„építménnyel”, 

barkácsolással a Földet 

károsító 

csomagolóanyagokra. 

 Kőbánya, lakóhelyünk 

történetének, újabb 

nevezetességeinek 

megismerése. 

 

 „Madárbarát program” 

további erősítése: 

 Madárodúk javítása, 

tisztítása, új odúk 

beszerzése. 

 Kőbányán megjelenő 

madarak folyamatos 

megfigyelése. 

 Külső gyermek-

programok 

szervezésében a madár 

élő- és megfigyelőhelyek 

előnyben részesítése 

(Ócsa, Állatkert) 

A MME-vel a kapcsolat 

megújítása, újabb 

Madárovi programok, 

állatbemutatók 

szervezése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ezek a programok, 
tevékenységek a koronavírus 
járvány miatt sajnos nem 
valósultak meg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Az elmaradt programok helyett a 
napi madármegfigyelések 
sokkal hangsúlyosabbak és 
rendszeresebbek voltak ebben 
az évben. 

 Udvarunkon sor került néhány új 
cinkeodú elhelyezésére, melyet 
tavasszal birtokba is vettek a 
kismadarak.  

 
 

 

 

 Néhány csoport a közeli „Nagyi 
kertje” lovas programon vett 
részt ősszel. 

Állatok napja alkalmából a 

gyerekek teknős és 

kutyabemutatón vehettek 

részt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Környezetvédelmi szempontból  

egyik jeles napunkon  

figyelemfelhívás a Földet  

károsító  

emberi tevékenységekre. 

 

 Kőbánya, lakóhelyünk  

történetének, újabb  

nevezetességeinek megismerése. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 „Madárbarát program megújítása: 

Madárodúk javítása, tisztítása,  

Kőbányán megjelenő madarak  

 folyamatos megfigyelése. 

 Külső gyermekprogramok  

szervezésében a madár  

élő- és  

megfigyelőhelyek  

előnyben részesítése  

(Ócsa, Állatkert) 

 

 A MME-vel a kapcsolat  

megújítása, újabb Madárovi  

programok, állatbemutatók  

szervezése. 
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Cél:  

A gyermekek nyelvi-kommunikációs készségének, kompetenciáinak fejlesztése, a  

nevelőtestület szakmai kultúrájának gazdagítása, korszerű szemlélet alakítása. 

Az anyanyelvi kommunikáció megalapozásához szükséges képességek kialakítása és  

fejlesztése. 

Az erőszakmentes kommunikáció (EMK) megismerése, módszerének beemelése a napi  

gyakorlatba.  

Feladatok Értékelés                 További feladat 

 

 A csoportlátogatásokon, 

az intézményi 

bemutatókon a nyelvi-

kommunikációs 

készségfejlesztés terén a 

kollégák tapasztalatainak 

megismerése, cseréje, a 

fejlesztés lehetőségei a 

különböző életkorú 

gyermekközösségekben. 

 A tervező, elemző-

értékelő pedagógiai 

munkában és a 

gyakorlatban a 

reflektivitás 

megvalósítása a 

pedagógus kompetenciák 

mentén. 

 Lehetőség szerint 

szakmai-módszertani 

könyvtárunk gazdagítása 

 

 Megfigyelési 

szempontsor 

kidolgozása, célzott 

csoportlátogatások. 

 Az egyéni és az egymás 

közötti kommunikáció, a 

verbális viselkedésminták 

alakítása, 

szókincsfejlesztés a 

bábjáték, a drámajáték, 

könyvnézegetés, 

mesélés, verselés, 

mondókázás, anyanyelvi 

játékok, eszközével, 

helytörténeti program 

szervezésével.  

 A koronavírus járvány 

okozta korlátozások miatt a 

munkaközösségi 

alkalmakon az alapvető 

célokat, feladatokat csak 

részben sikerült 

megvalósítanunk. 

Csoportközi bemutatót a 

nevelési év során csak egy 

alkalommal tudtunk 

szervezni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A gyermekeknek 

szervezett mindennapi 

tevékenységekben 

folyamatosan megvalósult. 

 

  A Bábcsoport idei 

előadásai szintén 

elmaradtak járvány miatt. 

  

A gyermekek nyelvi-kommunikációs  

készségének napi fejlesztése. 

 

Az erőszakmentes kommunikáció  

(EMK) módszerének beemelése a napi  

pedagógiai gyakorlatba. 
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Cél: Szókincs- és ismeret-bővítés Kőbánya történetének megismerésével 

Feladatok Értékelés További feladatok 

Bibliográfia összeállítása a 

témában.  

Belső továbbképzés és szakmai 

nap vagy külső program 

szervezése: A megújult Kőbányai 

Helytörténeti Múzeumba szervezett 

program (nevelőtestülettel, majd 

gyermekcsoporttal). 

A járvány miatt a program nem 

valósulhatott meg. A 

bibliográfia összeállítása, 

bővítése folyamatos. 

A tervezett program 

megvalósítása. 

 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 

 

 Pedagógus gyakornokok minősítő vizsgájához kapcsolódó feladatok. (felkészítés, 

szakmai támogatás, szervezési feladatok) 

 Eseti helyettesítések megszervezése. 

 A szülőkkel való digitális kapcsolattartás formáinak további bővítése, az on-line tér 

bekapcsolását pedagógiai munkánkba. 

 

Egyéb feladat:  

 Pedagógus önértékelések, vezetői önértékelés lebonyolítása.  

 Járványhelyzet alatti feladatok pontos megvalósítása. 

 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 

 

 A kialakított gyógynövénykert rendszeres látogatása, gondozása, gazdagítása, a 

gyermekek bevonásával, valamint a gyógynövények és felhasználásuk megismertetése a 

gyerekekkel, szülőkkel. 

 Óvodai ünnepek gyakorlatának megújítása: digitális rögzítés után a felvételek szülők 

részére online küldéssel valósult meg. 

 Óvodai beiratkozás előtti online szülői értekezlet bevezetése. 

 
3.4. Tehetséggondozó tevékenység 

 

Tehetséggondozó munkánk során a hangsúlyt elsősorban a tehetség felismerésére, 

kibontakoztatására, a későbbi tehetséggondozás megalapozására fektetjük. Kiemelten 

fontosnak tartjuk a tehetségígéretek elkallódásának megelőzését, az alulteljesítő 

gyermekekben rejlő kiemelkedő képességek felismerését.  

A tehetséggondozás érdekében tett lépéseink:  

 A folyamatos tehetségazonosítás megvalósítása. 

 A tehetségjegyeket mutató gyermekek felismerése, kiteljesedésük támogatása 

o változatos gazdagító tevékenységek szervezésével, 

o differenciált tanulásszervezés megvalósításával, 

o projekt típusú tanulásszervezés alkalmazásával. 

 Pszichológus bevonása a további tehetségazonosító vizsgálatokba és folyamatba. 
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 Szülők tájékoztatása, a fejlesztés további útjának megbeszélése. Együttműködés, 

tanácsadás. 

 

Az idei év során is kiemelt hangsúlyt fordítottunk a kétszintű tehetséggondozásra, a 

csoporton belüli és a műhelyekben végzett tehetséggondozó tevékenységre. A csoportban 

végzett tehetséggondozás a csoportnaplóban, a csoportközi tehetséggondozás a 

tehetségműhely dokumentációjában követhető nyomon.    

 

Mozgásműhely 

 

Óvodánkban a 2020-2021-es nevelési évben három különböző mozgásműhely (Köredzés, 

Labdavarázs, Mozgáskotta,) működött. A tevékenységeken összesen 31 tehetségígéretű 

gyermek testi képességeinek kibontakoztatása valósult meg. Többen két mozgásműhely 

foglalkozásain is részt vettek.  

A tevékenységek tervezésekor kiemelt hangsúlyt fordítottunk a gyermekek egyéni 

képességinek feltérképezésére, majd azokra tudatosan építve differenciált mozgásformákat 

és változatos tornaszereket alkalmaztunk. A járványhelyzet miatt csak korlátozott ideig 

tudtuk a csoportközi tehetséggondozást megvalósítani. 

 

Kreatív alkotó műhely 

 

Óvodánkban a 2020-2021-es nevelési év során a Kreatív alkotó műhely tevékenységein 5 

kiemelkedő kreativitású, vizuális területen tehetség ígéretű gyermek képességeinek 

kibontakoztatását kívántuk megvalósítani. Az előző évektől eltérően idén csak lányokat 

ajánlottak az óvodapedagógusok. Az öt kislány örömmel vett részt a Tesz-Vesz Kuckó 

foglalkozásain. Egyéni vizuális látásmóddal, kreatív ötletekkel rendelkeztek, megfelelő 

technikai tudással készítették el munkáikat. A kis létszám mellett is a tervezés és 

megvalósítás folyamatában egy kislány kiemelkedett társai közül.  

A 2020-2021 nevelési évben a „kreatív alkotóműhely” foglalkozásaiban az újrahasznosítás 

egyre változatosabb formában jelent meg. 

A Tesz-vesz kuckó éves tematikáját és tevékenységeit a műhelyt vezető négy 

óvodapedagógus állította össze az évszakokhoz és jeles napokhoz kapcsolódva, valamint a 

Zöld óvoda kritériumrendszerének szem előtt tartásával. 

A COVID-19 vírus okozta pandémiás helyzet alatt az őszi félévben három pedagógus 

COVID fertőzöttsége miatt maradt el néhány a tervezett tevékenységekből. 2021. március 5 - 

április 19. között az ügyeleti nyitva tartás során, majd ezt követően a járványügyi előírások 

betartása miatt maradtak el a nevelési évre tervezett csoportközi tevékenységek. 

 

 
3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység 

 

Intézményünkbe az év folyamán hét SNI gyermek járt. Három gyermeket kevert specifikus 

fejlődési zavarral, egy gyermeket egyéb gyermekkori szociális funkciózavarral, egy 

gyermeket autizmus spektrum zavarral diagnosztizáltak. Óvodánkban ellátott két fő 

mozgásszervi fogyatékos gyermek közül az egyiket hemiparesis spasticaval, másikat 

spasticus paraplegiával diagnosztizálták. A gyermekeket az adott Szakértői Bizottság által 

megállapított óraszámban és képzettséggel rendelkező két fő utazó gyógypedagógus, egy fő 

utazó logopédus látta el. Intézményünkben nincs ellátatlan gyermek. Az utazó 
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gyógypedagógusok napi kapcsolatban vannak a gyermekeket nevelő óvodapedagógusokkal, 

rendszeresen konzultálnak a gyermekek fejlődéséről, a csoportban történő fejlesztéshez 

szakmai-módszertani tanácsokat adnak. A sajátos nevelési igényű gyermekek specifikus 

fejlesztésének érdekében törekszünk a teljes feltételrendszer biztosítására. Munkájukhoz 

biztosítjuk a megfelelő helyiségeket, eszközöket. Munkájukról a vezetői irodában található 

egyéni haladási naplóban adnak számot, melyekben folyamatosan nyomon követhető a 

gyermekek fejlődése.  

A csoportos óvodapedagógusok az érintett gyermekek számára egyéni fejlesztési tervet 

készítenek, melyet heti több alkalommal, a fejlődés ütemének megfelelő időtartamban, 

játékidőben valósítanak meg. 

 

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok 

 

Az év elején meghatározott szervezetfejlesztési feladatok megvalósulása 

 

A nevelési év során érkezett új dajka munkatársunk beilleszkedését szervezetünk 

hatékonyan támogatta, ennek köszönhetően zökkenőmentesen illeszkedett be 

közösségünkbe. A vizsgájukra készülő gyakornokaink többször hospitáltak a csoportokban, 

ezáltal is gyarapítva szakmai tudásukat.  

 

A pandémiás helyzet ismét új kihívások elé állította az intézményi kommunikáció gyakorlatát. 

Évek óta kitűzött célunk az információáramlás deficitjének csökkentése, amely az előző 

nevelési évben a kommunikációs csatornák szélesítésével, az elektronikus kapcsolattartás 

egyre szélesebb körének alkalmazásával javult. A jelen nevelési év során a szervezeti 

kommunikáció zökkenőmentesnek mondható.  

Személyes felelősségvállalás erősítése a munkatársakban továbbra is kiemelt feladat. A 

dokumentáció pontossága javult, de még mindig nem minden esetben felel meg az 

elvárásoknak.  

 

A szervezet intézményi együttműködését a pandémiás helyzet ismét próbára tette, ennek 

ellenére összességében továbbra is egymásért tenni kész, összetartó közösséget 

mondhatunk magunkénak.  

 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

 

A gyermeki elégedettség értékeiben kiemelkedők a mozgásos programok, valamint az udvari 

játékok. Az óvodán belüli és kívüli fakultatív programok hiánya a mérési eredményekben 

egyértelműen megmutatkozik. A szervezett tanulási tevékenységek közül legkedveltebbek a 

mese, bábozás, ének, és kreatív tevékenységek.  

A mérési eredmények fontos visszajelzések számunkra a tanulási tevékenységek 

tervezésénél, a motiváció, módszerek, szervezési módok és munkaformák 

megválasztásánál, valamint a szabad- és irányított játékok eszközellátottságának 

biztosításánál.  

A szülői elégedettségmérés elemzése során megállapítható, hogy a 2020/2021. nevelési 

évben a kapcsolattartás területén a szülők legkevésbé a szervezett intézményi programokkal 
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(4,4), leginkább pedig az óvoda-család kapcsolattartása terén voltak a legelégedettebbek 

(4,9). Számunkra ez azt bizonyítja, hogy a szülők reálisan látják az elmúlt év nehézségei 

következtében a szervezett programok hiányát, ugyanakkor a kapcsolattartás értékei azt 

mutatják, hogy óvodánk ebben a helyzetben kiválóan teljesített.   

 
 

A nevelőtestület önértékelésének tapasztalatai 

 

Pedagógusaink elkészítették önértékelésüket a 2020-2021. nevelési évre vonatkozóan. Az 

önértékelés eredménye reális, a pedagógusok egyértelműen megfogalmazták a folyamatos 

fejlődés igényét, az egymástól való tanulás eredményességét. Ebben az évben a 

munkaközösségi bemutatók kis számban valósultak meg, viszont a kommunikációs 

tréningünk eredményesen sikerült, hasznosnak bizonyult.  

 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösség tevékenysége 

 

A tervszerű szakmai fejlődés érdekében a munkaközösség tagjai tesznek javaslatot, hogy 

mely szakmai területen van szüksége nevelőtestületünknek a fejlődésre. Ebben a nevelési 

évben intézményi munkaközösségünk – a tavalyi téma folytatásaként - kiemelt feladatként a 

gyermekek nyelvi-kommunikációs készségének fejlesztését határozta meg, valamint a 

kollégák szakmai kultúrájának gazdagítását a nyelvi kompetenciák alakításában.  

A feladatok megvalósítását az erőszakmentes kommunikáció technikájának megismerése 

után – jelen nevelési évben - a gyakorlati megvalósítás követte. A tematikát „Kommunikáció 

és konfliktuskezelés az óvodában” nevelőtestületi képzéssel folytattuk. 

 

3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai    

 

Időpont Téma Tapasztalatok 

 
2020.08.28. 

2020/2021. évi munkaterv 
megbeszélése, elfogadása.  

Az évértékelés során jól előkészített, aktuális 
feladatokkal kiegészített munkaterv 
elfogadásában a munkatársak konstruktívan 
vettek részt.  

 

2021.02.12. 

 

Kommunikáció és 
konfliktuskezelés az 
óvodában -  
előadás, szakmai nap 
 
Meghívott előadó: 
Sőnfeld Anna 
Óvodapszichológus 

 
A gyakorlatorientált, interaktív elemekkel, 
eseteket is feldolgozó feladatokkal színesített 
képzése jelentősen növelte a pedagógusok 
elméleti és gyakorlati tudását. 
  

 

2021.06.11. 

A nevelési év értékelése, a 
nyári élet megszervezése. 

A nevelési év értékelése közös elemzéssel, 
reális értékeléssel zajlott, amely egyben alapjául 
szolgált a jövő évi célok meghatározásának. 

 
 
3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső, külső programok szervezésének 

tapasztalatai 

 

Az idei évben a nyilvánosságot biztosító intézményi belső, külső programok, mint a Kihívás 

napja, a Családi gyermek- és sportnapunk, az Egészségnapi rendezvényünk, valamint a 
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ballagó nagycsoportosainknak hagyományosan betervezett Parlament-látogatása a 

járványügyi helyzet miatt sajnos elmaradt.    

A veszélyhelyzet feloldásával a Metropol újság ismét megkereste intézményünket, hogy a 

pandémiás helyzet utáni „Óvodák újranyitása” témában interjút és fényképeket 

készíthessenek. A szülők többsége ismét szívesen beszélgetett az újságírókkal, és osztották 

meg a karanténhelyzet alatti tapasztalataikat. Az újságban többhasábos cikk és interjú jelent 

meg intézményünkről, a nyitásra való felkészülésről, és az ehhez kapcsolódó az 

egészségügyi intézkedésekről. Mint intézményvezető a biztonságos nyitásra való 

felkészülésről, és az ezzel kapcsolatos egészségvédelmi óvintézkedésekről számoltam be.   

  

 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 

 

Az óvodapedagógusok ellenőrzésére lényegesen kevesebb alkalom nyílt a nevelési év 

során, mint az előzőekben. A munkaközösségi bemutató, a dokumentumellenőrzések, 

valamint a spontán látogatások során tartalmas szakmai munkát tapasztaltam. A 

pedagógusok igyekeztek adaptálni a korszerű szemléletet, egyre inkább használják az 

infokommunikációs eszközöket. Tervezőmunkájuk alapos, példaértékű. A dokumentáció 

szakmai színvonala folyamatosan javuló tendenciát mutat.   

 

 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

 

A pandémia okozta veszélyhelyzet ideje alatt érvényesülő intézkedések betartása komoly 

feladatot jelentett a technikai dolgozóknak egyéb feladataik ellátása mellett. A belső 

ellenőrzésünk több területen is érintette a technikai dolgozók munkavégzését a végrehajtás 

során nagyobb hiányosságot nem tapasztaltunk. Minden csoportban összehangolt 

tevékenységek alapján, megfelelően működik a pedagóguspár és a dajka munkája. A 

gyermekcsoport ellátásában nyújtott teljesítmény, a közvetlen munkatársakkal történt 

együttműködés értékelése, a tisztasági szemle tapasztalatainak eredménye pozitív volt.  

A belépő új dolgozónkat a tapasztalt munkatársak támogatták, segítették a helyi 

sajátosságok, elvárások megismerésében. A nevelési év során gyakorlati helyet 

biztosítottunk dajka-képzőbe járó dolgozónknak.  A dajkák igyekeznek minél több időt a 

csoportban tölteni, segíteni az óvodapedagógus munkáját. Az intézmény háztartási 

gépeinek, tárgyi eszközeinek karbantartására, megóvására, a takarékosságra fokozott 

figyelmet fordítanak.  A munkaköri leírásban megfogalmazott feladatok minősége megfelelő 

színvonalú. A technikai dolgozók között több kiemelkedő munkát végző kollégánk is van. 

 

 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből 

következő feladatok 

 

Az idei évben a gyermekek mérési eredményeire is hatással volt az elmúlt év bezártsága, a 

kényszerű otthonlét. A mozgásos feladatokban sokkal rosszabbul teljesítettek, mint az elmúlt 

években, főleg a térbeli és síkbeli orientációt illetően. A vizuális feladatokban viszont jobban 

teljesítettek, mely betudható annak, hogy az elmúlt időszakokban főleg vizuális 

élményszerzésre volt alkalmuk. Sajnos a gyermekek anyanyelvi fejlettsége sem életkoruknak 
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megfelelő, egyre kisebb szókinccsel fejezik ki magukat, érezhetően otthon sem beszélgetnek 

annyit, amennyi szükséges lenne – persze ez alól vannak kivételek szerencsére, de nagy 

átlagban elmondható, hogy a gyermekek nyelvi kifejezőkészsége romlik. A következő 

nevelési év tervezésekor a fenti eredményeket figyelembe véve állítjuk össze a nevelési év 

feladatait és célkitűzéseit. 

 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

 

A nevelési év során a teljes nevelőtestületi képzésen kívül egyéb szaktanácsadói látogatás 

nem volt intézményünkben. 

 

 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének 

javítása érdekében megtett intézkedések 

 

Az intézményünkbe járó gyermekek általában jó szociokulturális háttérből érkeznek, az 

iskolázatlanság, munkanélküliség nem jellemző, így a hátrányos helyzetű gyermekek 

létszáma a felvett gyermekekhez mérten igen alacsony, az idei évben 4 fő volt.  Halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermek az elmúlt években nincs intézményünkben. 

 

A prevenció érdekében a nevelési év során folyamatosan figyelemmel kísértük a 

hiányzásokat, rendszeresen konzultáltunk a gyermekekről a segítő szakemberekkel. 

Támogató kapcsolatot alakítunk ki a közvetlenül, vagy közvetett módon segítséget kérő 

családokkal. Több esetben pedagógiai vélemény készítésével segítettük a folyamatban lévő 

ügyek haladását.  

A koronavírus járvány ideje alatt telefonos és email-es elérhetőséggel tartottuk a kapcsolatot 

a családokkal, igyekeztünk segítséget nyújtani önkéntes feladatvállalásokkal, hogy 

megkönnyítsük a járvány adta nehézségek időszakát. 

Az év folyamán fogadó órák keretében lehetőséget biztosítottunk a szülőknek problémás 

ügyeik megoldásában, kérdéseik megválaszolásában.  

 

A nevelési évben új szociális segítő munkatársat kaptunk, a közös munkát szeptemberben 

az intézményi igények felmérésével kezdjük, amelyek a jövő év során közösen 

megszervezésre kerülhetnek. 

 

 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

 

Az intézmény eredményes gyermekvédelmi munkájának feltétele a gyermekvédelmi észlelő 

és jelzőrendszer működtetése, valamint a társszervekkel való szoros együttműködés.  

A Budapest Főváros Kormányhivatala X. Kerületi Gyámügyi Osztályával, valamint a 

gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel folyamatos és kölcsönösen jó 

kapcsolatot tartunk fenn.  

Személyes és rendszeres a kapcsolattartás a Pedagógiai Szakszolgálattal, valamint a Bárka 

Gyermekvédelmi Szolgálattal, a területi védőnői hálózattal.  
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6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 

 

A nevelési év során nem tudtunk külső szolgáltató által szervezett fakultatív foglalkozásokat 

szervezni.  

 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai 

 

A pandémia miatt a pedagógiai programban szereplő természeti és társadalmi ünnepek 

jelentős része elmaradt. A természeti témájú programokat rövid sétákkal, tanösvényünk 

gyakoribb bejárásával, „vizsgálódással” pótoltuk. A farsangi mulatságunkat csoportonként 

meg tudtuk szervezni. A csoportok az Anyák-napi köszöntést a járványügyi szabályok 

betartásával vagy külön teremben, vagy a karácsonyi műsorhoz hasonlóan, online formában 

tartották meg. 

A Családi Gyermek-, és Sportnap helyett Kiskakas-Napot szerveztünk, Az óvodai ballagás a 

járványügyi szabályok betartásával. csoportonként került megszervezésre. 

 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 

 

A járványhelyzet miatt a nagycsoportosok ballagását a csoportok önállóan, kis létszámmal, a 

szabadban tartottuk meg. Ezek a búcsúztatók nagyon bensőségesnek, sikeresnek 

bizonyultak, így a jövőben teret adunk a ballagó nagycsoportosok szülőkkel közös, 

csoportonként történő búcsúztatásának.  

 

8. Az óvoda kapcsolatai 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 

 

A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének érdekében az együttműködésre 

törekvő, a partnerségre épülő, a segítésre, bátorításra szolgáló formákat részesítjük 

előnyben. A kapcsolattartás két szinten, a mindennapokban és a Szülői Szervezettel való 

kapcsolatunkban valósul meg, amellyel folyamatos együttműködésre törekszünk. 

Értekezletek, kötetlen beszélgetések formájában megismert véleményeiket, pedagógiai 

programunk rendszerébe beilleszthető javaslataikat igyekszünk megvalósítani.  

 

A szülőkkel folytatott kommunikáció során alkalmazkodunk a felgyorsult világunk „új 

igényeihez”, és a szóbeli közléseken kívül az infokommunikációs csatornákat is többet 

használjuk. A pandémiás helyzet fennállása alatt mindvégig törekedtünk, hogy a szülők az 

online térben is megkapjanak minden szükséges információt, érezzék, hogy lehetőségük van 

kérdezni, kétségeiket megosztani. A Szülői Szervezet segítette a szülőkkel való folyamatos 

kapcsolattartást, partnerként vett részt a rendszeres tájékoztatásban.   

A veszélyhelyzet alatt az intézményi működés minden szintjén (pedagógiai, tanügy-

igazgatási, szakmai, mentálhigiénés támogatás, felzárkóztatás) segítettük a családokat, a 

velük való jó kapcsolat megtartását, alakítását.     
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A beiratkozás során elmaradt nyílt napot az idén óvodai bemutatkozó filmmel, illetve online 

szülői értekezlettel igyekeztünk pótolni.  

 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

 

A járványhelyzet minden kommunikációt és kapcsolattartást megnehezített, így a kerületi 

óvodákkal, iskolákkal sem tudtunk személyes kapcsolatot folytatni.  A hagyományos közös 

szülői értekezlet, iskolások előadása, óvodásaink iskolalátogatása ebben az évben is 

elmaradt.  

 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

 
A fenntartóval, a Polgármesteri Hivatal irodáival, kiemelten a Köznevelési és Civilkapcsolati 

Osztállyal, Gazdasági és Pénzügyi Irodával – a kapcsolattartás módjának változása után is - 

folyamatos, együttműködő kapcsolatot tartunk fenn. A határidők pontos betartásával, precíz 

adatszolgáltatással törekszünk az eredményes együttműködés megvalósítására. Az 

intézményi igényeket rendszeresen jelezzük a fenntartó felé.  

 

Budapesti Pedagógiai Oktatási Központtal való kapcsolatunk rendszeres, az igényfelmérés 

után törekedtek a képzések online formában történő átalakítására.  

A Komplex Általános Iskola, a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi tagintézménye, 

a Mozgásjavító Általános Iskola és Módszertani Központ munkatársaival kapcsolatunk a 

szoros szakmai együttműködésen alapul.  

 

Közösségi szolgálat keretében számos középiskolával van érvényes együttműködési 

megállapodásunk. Sajnos, ebben az évben nem volt alkalmunk fogadni a jelentkező 

diákokat.  

 

9. Az intézményvezető önértékelése 

 

A megfelelő személyi és tárgyi feltételek biztosítása az óvoda kiegyensúlyozott 

működéséhez elengedhetetlen. A nevelési évet teljes technikai létszámmal, és egy fő 

óvodapedagógus-hiánnyal zárjuk.  

 

Az eddigi körültekintően tervezett vásárlások eredményeként intézményünk jól felszerelt. A 

tavalyihoz hasonlóan nehéz gazdasági helyzetben az idén is elsősorban a napi működéshez 

szükséges dolgok megvásárlására szorítkoztunk.  

 

A nevelési év során ismét nagy kihívást jelentett a járványhelyzet, amelynek megoldása a 

szervezet minden szintjén feladatokat jelentett. Az előző év tapasztalatainak, és összetartó, 

fegyelmezett közösségünknek köszönhetően ismét megbirkóztunk a bizonytalan, 

folyamatosan változó helyzettel. A szülői közösséggel való együttműködésünk sokat 

fejlődött. A kényszerű intézkedések betartásában, betartatásában együttműködők voltak, 

megköszönték a segítségünket, elismerték munkánkat.  

 

Szervezeti működésünk egyenletes fejlődést mutat. A kétoldalú információáramlás sokat 

fejlődött, melyet a veszélyhelyzet alatti visszajelzések is alátámasztanak. Az előző évi 

tapasztalatokat felhasználva törekedtem a jól kialakított belső kommunikációs technikák 
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működtetésére, hogy a munkatársak mindig időben, és hiteles forrásból kapják meg a 

szükséges információkat. 

 
A kitűzött szervezetfejlesztési feladatokat megvalósítottuk, az elégedettségmérések során 

felmerülő igényeket a fejlesztési tervekbe beépítettük. 

Kitűzött szakmai céljainkat sikerült teljesíteni. A nagy létszámú nevelőtestületünk 

eredményes működése a különböző feladatokra létrehozott munkacsoportok megbízható 

munkájának, kiváló együttműködésének és a közösség hatékony munkát megvalósító 

összetartásának köszönhető.  

 

A vezetői önértékelést követő önfejlesztési tervet - amely az önértékelés során felvett 

jegyzőkönyvek tartalmának, a szülői, pedagógusi kérdőívek, valamint a vezetői önértékelő 

kérdőív elemzése alapján, a nevelőtestület egyetértésével készült – a 10. számú melléklet 

tartalmazza.  

 

A következő nevelési évre megfogalmazott pedagógiai célok, feladatok: 

 

Pedagógiai célok:  

A nevelőtestület szakmai kultúrájának gazdagítása a mozgásos tevékenységek 

tervezésének és megvalósításának területén.  

Ismerkedés a „Nyugi-ovi programmal”, az óvodáskori önszabályozás, indulatkezelés, a 

megfelelő önkontroll alakítása érdekében. A módszer megismerése után egyes elemek 

bevezetése csoportonként. 

Az erőszakmentes kommunikáció stratégiájának folyamatos beépítése a napi gyakorlatba. 

 

Szervezetfejlesztési célok:  

Kiegyensúlyozott, motiváló munkakörnyezet biztosítása, melyben a munkatársak szívesen, 

magas szinten, képességeiknek megfelelő munkát végeznek.  

Együttműködő, hatékony, autonóm közösség alakítása, fenntartása. 

 

Egyéb megoldandó feladat: 

 

Továbbra is komoly problémát jelent, hogy a WIFI hálózatunk megbízhatatlan, a 

pedagógusok a csoportban a már meglévő eszközeikkel nem tudnak csatlakozni az 

internethez, így gyakran saját mobilnetjüket kell megosztani, ha a tervezett anyag 

feldolgozásához internetre van szükség. A következőkben ez a probléma feltétlenül 

megoldásra vár.  

 

 
 
Budapest, 2021.07.05. 
 
 

                                

Kemerléné Suri Ildikó 
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1. számú melléklet 

Intézményi szakmai munkaközösség munkájának értékelése 

 

Ebben a nevelési évben intézményi munkaközösségünk kiemelt feladatként - a koronavírus 

járvány okozta korlátozások következtében elmaradt munkaközösségi alkalmak miatt – ismét 

a gyermekek nyelvi-kommunikációs készségének fejlesztését határozta meg, valamint a 

kollégák szakmai kultúrájának további gazdagítását a nyelvi kompetenciák alakításában.  

A járvány alakulása ebben a nevelési évben is gátolta kitűzött feladataink megvalósítását. 

Így csoportközi bemutatón idén csak egy alkalommal vehettünk részt, amelyen a 

gyermekek nyelvi-kommunikációs készségeinek játékos fejlesztése mellett a csoportban 

tevékenykedő felnőttek eredményes együttműködéséről is tapasztalatokat szerezhettünk a 

kollégákkal. A sikeres bemutató által és az azt követő konzultáción tovább fejlődött a 

kollégák módszertani kultúrája, egymás értékelése során formálódott reflektivitásuk. Ebben 

az évben is bevontunk új kollégát a munkaközösségi munkába, mely szintén segítette a 

beilleszkedést az intézmény közösségébe. 

A februári nevelőtestületi értekezletünkön Sönfeld Anna, óvodánk pszichológusa vezetésével 

hallhattunk interaktív előadást „Kommunikáció és konfliktuskezelés” témában, mely a 

szakmai megújulás mellett csoportos esetmegbeszélésre, azok elemzésére, a kollégák 

közötti tapasztalatcserére is lehetőséget adott.  

Munkaközösségünk ez évi alapvető céljait, feladatait a járvány miatt most is csak részben 

sikerült megvalósítanunk. Ennek ellenére több új szakmai tapasztalattal, jógyakorlattal 

gyarapodtunk, a gyermekek mindennapi nyelvi-kommunikációs fejlesztése terén fejlődött 

szakmai szemléletünk, tovább erősödött szakmai együttműködésünk. 

A következő nevelési évben „Mozgás a mindennapokban” témában határoztuk meg 

szakmai fejlődésünk irányát, melynek tartalma, feladatai az óvodai nevelésben megjelenő 

mozgásos tevékenységek gazdagítását, a gyermekek mozgáskészségének még 

eredményesebb fejlesztését célozzák. A fejlesztés mellett célunk a mozgás örömteli 

megélése, a mozgás szeretetére nevelés a gyermekek és a felnőttek körében egyaránt, s 

ezzel az egészséges életmód szokásainak alakítása. Nevelőtestületünk számára is 

tervezünk valamilyen közös mozgásélményt, mely egészségmegőrző, kedvébresztő szerepe 

mellett közösségépítő is lesz. 

 

2021. június 14.                                                                           

 

 Vitárisné Balogh Éva 

                                                                                                    munkaközösség-vezető  



2. számú melléklet 

 
 

Beszámoló az önértékelő munkacsoport munkájáról a 2020-2021. nevelési évben 

 
 
 

Az önértékelő munkacsoport ebben a nevelési évben is 4 fővel - Szepesi Zsuzsanna, Nyuli 

Krisztina, Katona Zsófia és Törőcsikné Gózon Lili - látta el faladatát. Munkájukat az 

óvodavezető, Kemerléné Suri Ildikó ellenőrizte és segítette.  

A munkacsoport megtervezte, előkészítette és rögzítette az erre a nevelési évre tervezett 

foglalkozáslátogatásokat, interjúkat, kérdőíves felméréseket. Elvégezte és lebonyolította a 

2020-2021. nevelési évben esedékes vezetői önértékeléshez szükséges interjúkat és a 

kérdőíves felméréseket.  

Előkészítette a 2021. évben minősítésre kerülő kollégával a szükséges dokumentációt. 

A tervezett foglalkozáslátogatások és értékelések a pandémia miatt csak részben valósultak 

meg.  

 

 

 
2021. június 15. 
          Nyuli Krisztina 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

Évenként értékelendő intézményi elvárások megvalósulása – 2020-2021. nevelési év  
 
 
 

1.1. Pedagógiai folyamatok, tervezés 

Önértékelési szempont Elvárások Intézményi megvalósulás 

 
Hogyan valósul meg a 
stratégiai és operatív 
tervezés? 
 

 
 Az éves munkaterv összhangban van a 

stratégiai dokumentumokkal és a 
munkaközösségek terveivel.  

 

 
 A 2020-2021 nevelési év munkaterve – az előző évi tapasztalatokra építve - 

összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 
terveivel.  
 

 a környezettudatos magatartás további erősítése intézményi 
szinten, a szülők bevonásával  

 a tanösvény aktív használata a mindennapi/nyári gyakorlatban  
 a komposztálás, szelektív hulladékgyűjtés megvalósítása a napi 

gyakorlatban.  
 a vízgyűjtő használata  
 a nevelőtestület szakmai kultúrájának gazdagítása, korszerű 

szemlélet alakítása "Kommunikáció és konfliktuskezelés az óvodában" 
című gyakorlatorientált belső képzéssel. 

 A „Zöld Óvoda” pályázatban vállalt feladatok időarányos teljesítése: 
a gyógynövénykert további bővítése. 

 a négy napos „Zöldellő tábor ”a COVID 19 járvány miatt az idei 
évben is elmaradt. 

 
 

1.2.  Pedagógiai folyamatok, megvalósítás 

Önértékelési szempont Elvárások Intézményi megvalósulás 

 
Milyen az intézmény 
működését irányító éves 
tervek és a beszámolók 
viszonya, hogyan épülnek 
egymásra?  

 
 A nevelési év végi beszámoló 

megállapításai alapján történik a 
következő nevelési év tervezése. 

 
 
 
 

 
 A 2020-2021 nevelési év tervezése a 2019-2020 év végi beszámoló 

megállapításai alapján történt. A tervek egymásra épültek, folyamatosságuk 
nyomon követhető. 

 A pandémia miatt több tervezett program sajnos idén sem valósulhatott 
meg. 



 
 

 
2. Személyiség- és közösségfejlesztés 
 

Önértékelési szempont Elvárások Intézményi megvalósulás 

 
Hogyan történik a 
gyermekek szociális 
hátrányainak enyhítése?  
 

 Az intézmény vezetése és érintett 
pedagógusa információkkal rendelkezik 
minden gyermek szociális helyzetéről. 

 
 Az intézmény támogató rendszert 

működtet: 
 Felzárkóztatást célzó egyéni 

foglalkozást szervez. 
 Integrációs oktatási módszereket 

fejleszt, és ezt be is vezeti. 
 Nevelési, képzési, oktatási 

programokat, modelleket dolgoz ki vagy 
át, és működteti is ezeket. 

 Célzott programokat tár fel. 
 Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai 

támogató hálózattal, stb. 

 A pedagógusok igyekeztek beszerezni a megfelelő információkat a 
gyermekekről – különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre – 
melyet az esélyegyenlőség megteremtése érdekében napi munkájuk során 
felhasználtak. 

 
A gyermekek szociális hátrányainak enyhítése érdekében támogató rendszert 
működtetünk: 

 Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozások. 
 Tehetséggondozó műhely. 
 Figyelemmel kísértük a támogató hálózat célzott programjait. 
 Kapcsolatot tartottunk az alábbi szakmai támogató hálózatokkal: 

o Kőbányai Családsegítő Szolgálat  
o BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központ  
o Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. ker. Tagintézmény  

 

 
1.2. Pedagógiai, folyamatok, étékelés 
 
Önértékelési szempont Elvárások Intézményi megvalósulás 

 
Milyen a pedagógiai 
programban 
meghatározott gyermeki 
értékelés működése a 
gyakorlatban?  
 
 
 
 

 
 Az intézményben a gyermeki fejlődést 

folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 
dokumentálják, elemzik, és az egyes évek 
értékelési eredményeit összekapcsolják, 
szükség esetén fejlesztési tervet 
készítenek.  

 
 
 Az óvodapedagógusok a gyermekek 

eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 
visszacsatolnak szüleinek és az életkoruk, 
fejlettségi szintjüknek megfelelő formában 
a gyermekeknek. 

 

 
 A gyermekek fejlődésének nyomon követése és dokumentálása, értékelése 

a pedagógiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelően 
történt. Az egymásra épülő dokumentumokban nyomon követhető: 
(csoportnapló, fejlettségmérő lapok, MSSST, iskolai alkalmassági vizsgálat, 
státusz-lap). 

 
 
 
 Nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a gyermekek fejlettségéről, a mérések 

eredményeiről a szülők részére folyamatos, személyre szabott és igény 
szerinti tájékoztatást nyújtsunk (napi párbeszéd, fogadóórák, konzultációk). 
A gyermekeknek pedig napi szinten életkoruknak megfelelő fejlesztő 
értékelést nyújtottunk. 



 
 

 
 
Az intézmény 
közösségépítő 
tevékenységei hogyan, 
milyen keretek között 
valósulnak meg?  

  
 

 A szülők a megfelelő kereteken belül 
részt vesznek a közösségfejlesztésben.  

  

 
 

 A járvány miatt az intézmény a szülők részvétele nélkül szervezte meg a 
programokat (Karácsony, Húsvét). A Családi és Sportnap, Egészségnap 
elmaradt. 

 A járvány feloldása után az Anyák napi ünnepséget és a ballagást mindenki a 
saját csoportjában megszervezte, a Gyermeknapot pedig szülők jelenléte nélkül 
tartottuk meg. 

 
 
 

 
3. Eredmények 
 

Önértékelési szempont Elvárások Intézményi megvalósulás 

 
Milyen eredményességi 
mutatókat tartanak nyilván 
az intézményben?  
 

 
 Nyilvántartják és elemzik az intézményi 

eredményeket: 
o helyben szokásos 

megfigyelésen, vagy más 
alapon megszervezett 
mérések eredményei 

o esetleges sport, más 
versenyeredmények: 
országos szint, megyei 
szint, települési szint 

o elismerések 
o 6 éves kor után óvodában 

maradó mutatók, 
elégedettségmérés 
eredményei (szülő, 
óvodapedagógus, 
pedagógiai munkát 
segítők) 

o neveltségi mutatók 
 
 
 
 

 
 
Az intézményi eredmények elemzésre kerültek: 
 

 gyermeki elégedettségmérés 

 fejlettségmérő lapok  

 iskolai alkalmasság vizsgálata 

 önértékelő kérdőívek és interjúk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 
 

Önértékelési szempont Elvárások Intézményi megvalósulás 

 
Milyen pedagógus szakmai 
közösségek működnek az 
intézményben, melyek a fő 
tevékenységeik? 

 
 Az óvodapedagógusok szakmai 

csoportjai maguk alakítják ki működési 
körüket, önálló munkaterv szerint 
dolgoznak. A munkatervüket az 
intézményi célok figyelembe vételével 
határozzák meg. 

 
 Munkaközösségünk önállóan működik, a pedagógiai fejlesztés folyamatos 

javítása érdekében. Az óvodapedagógusok önképző és továbbképző fóruma, 
valódi innovatív közösséget alkotva („Zöld ovi munkaközösség”, 
tehetségműhely, önértékelési csoport, Kiskakas bábcsoport, kórus, tánckar). 

 
Hogyan történik az 
információátadás az 
intézményben? 

 
 Az intézmény munkatársai számára 

biztosított a munkájukhoz, szükséges 
információkhoz és ismeretekhez való 
hozzáférés. 

 
 Az intézmény számítógépparkja folyamatosa bővül, mindkét épületben 

rendelkezésre áll nyomtató és számítógép. Minden csoport részére biztosított 
laptop, a főépületben internet hozzáférés is. A többlet információkhoz kör e-
mailek formájában is hozzájuthattak a munkatársak. 

 A járvány idején a munkatársak e-mailben és Facebook-on tartották a 
kapcsolatot egymással és az óvodavezetővel. 

 
 

 
5. Az intézmény külső kapcsolatai 
 

Önértékelési szempont Elvárások Intézményi megvalósulás 

 
Hogyan kapnak 
tájékoztatást a partnerek az 
intézmény eredményeiről? 

 
 Az intézmény a helyben szokásos 

módon tájékoztatja külső partereit (az 
információátadás szóbeli, digitális vagy 
papíralapú). 

 
 A partnerek tájékoztatását és 

véleményezési lehetőségeinek 
biztosítását folyamatosan 
felülvizsgálják, visszacsatolják és 
fejlesztik 

 
 

 

 
 Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon rendszeresen eleget tesz 

tájékoztatási kötelezettségeinek (szóbeli, digitális vagy papíralapú formában), 
 A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását, illetve 

annak eredményességét folyamatosan figyelemmel kísértük (elégedettségi 
kérdőívek, önértékelési kérdőívek, stb.). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
6. A pedagógiai munka feltételei 
 

Önértékelési szempont Elvárások Intézményi megvalósulás 

 
Hogyan felel meg az 
infrastruktúra az intézmény 
nevelési/tanítási 
struktúrájának, pedagógiai 
értékeinek, céljainak? 

 
 Az intézmény rendszeresen felméri a 

pedagógiai program megvalósításához 
szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi 
a hiányokat a fenntartó felé. 

 

 
 Az intézmény az év során felmérte a pedagógiai program megvalósításához 

szükséges infrastruktúra meglétét, jelezte a hiányokat a fenntartó felé.  
- projector vásárlása 
- belső-külső felújításokhoz szükséges eszközök beszerzése 

 
Hogyan felel meg a humán 
erőforrás az intézmény 
képzési struktúrájának, 
pedagógiai értékeinek, 
céljainak? 

 
 Az intézmény rendszeresen felméri a 

szükségleteket, reális képpel 
rendelkezik a nevelő/tanító munka 
humánerőforrás szükségletéről. 

 A humánerőforrás szükségletben 
bekövetkező hiányt, a felmerült 
problémákat idejében jelzi a fenntartó 
számára. 

 
 Az intézmény vezetője folyamatosan figyelemmel kíséri a pedagógiai munka 

humánerőforrás változásait, és törekszik az esetlegesen bekövetkező hiány 
optimális betöltésére. A felmerült problémákat rendszeresen jelezte a fenntartó 
felé.  

 
 
 
 
Budapest, 2021. június 15.           
 

Kiskakas Óvoda önértékelő munkacsoport 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. számú melléklet 

 
Beszámoló a 2020-2021 nevelési év minőségirányítási munkájáról 

 

 
 

A nevelési év elején elsőként meghatároztuk az éves feladatokat az IMIP, a 2020-2021. évi 

értékelések és az irányított önértékelés figyelembe vételével. 

 Elkészítettük a 2021. 01. hóban magasabb fizetési osztályba lépő technikai dolgozók 

teljesítményértékelését. 

Kibővítettük a gyermeki elégedettségvizsgálat mérési anyagát, egyeztettük a mérési 

metodikát, hogy egységes és egyértelmű legyen. 

Nevelőtestületünk részt vett Sőnfeld Anna pszichológus "Kommunikáció és konfliktuskezelés 
az óvodában" témában tartott gyakorlatorientált, interaktív elemekkel, eseteket is feldolgozó 
feladatokkal színesített belső képzésén.  
 

Előkészítettük a 2022. 01. hóban magasabb fizetési osztályba lépő technikai dolgozók 

teljesítményértékelését. 

 

Elvégeztük a szülői- és gyermeki elégedettségmérést, melynek eredményét mindkét 

épületben a faliújságon a szülők számára elérhetővé tettük. 

Június folyamán a Gyermeknap helyett Kiskakas-napot szerveztünk, ezúttal a szülők 

részvétele nélkül. 

A következő nevelési évre a tanfelügyeleti ellenőrzések előkészítését tervezzük.  

 

2021. június 15. 

         Nyuli Krisztina 

        minőségirányítási felelős 

         

 

 

         

 



 
 

4. számú melléklet 

2020-2021. nevelési év gyermekvédelmi munkatervének értékelése 

 

Nevelési év feladatai: 

- a veszélyhelyzet ideje alatt érvényesülő intézkedések betartása, betartatása 

- A közoktatási törvény módosítása 54.§-a (1) pontjában az intézmény fő feladatává teszi a 

gyermek mindenekfelett álló érdekeinek érvényesítéseit és az érvényesülés ellenőrzését.  

- Szükség esetén, a családon belüli körülmények figyelembevételével, javaslattétel a család 

bevonására a szociálisan segélyezettek körébe.  

- Családot, gyermeket megillető kedvezményekhez való hozzájutás segítése /étkezési 

támogatás, esetenként rendszeres szociális segély, nevelési segély/ 

- Kapcsolattartás minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében szükséges. 

- Szakmai együttműködés folyamatos fenntartása az óvodai szociális segítő munkatárssal. 

- Esetmegbeszélések lebonyolítása a segítő szakemberekkel. 

- Bizalom elvű kapcsolat kiépítése a családokkal. 

- A törvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzáigazítása. 

- Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjóléti Központ tájékoztatása. 

- Együttműködés konkrét esetekben a segítő társszervekkel: Családgondozó Szolgálat, 

Gyermekvédelmi Központ, Hatósági Iroda. 

- Nemzeti-és etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúrájának figyelembe vétele 

A nevelési év során figyelemmel kísértük: 

-  A gyermekvédelmi törvények betartását, a változásokat. 

- A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek érvényesítését és az érvényesülését.  

- Az újonnan érkező szülők részére tájékoztatás nyújtását. 

- A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek integrációját. 

A koronavírus veszélyhelyzet alatt és a feloldása után is feladatunk volt a higiénés szokások betartása 

és betartatása a szülőkkel, gyerekekkel. Kiemelt figyelmet kellett fordítani a gyermekek és a dolgozók 

személyi higiénéjének betartatására, melynek központi eleme a gyakori, alapos szappanos kézmosás, 

kézfertőtlenítés. Zárt térben a kórokozók koncentrációjának minimalizálása érdekében nagyon fontos 

a csoportszobák fokozott és folyamatos szellőztetése az időjárás és a környező forgalom 

függvényében. A köhögéssel, tüsszentéssel a különböző felületekre került vírus inaktiválása 

érdekében fokozottan ügyeltünk az intézmény területének tisztaságára, a napi fertőtlenítő takarítás 

elvégzésére.  



 
 

A fertőtlenítő takarítás során kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy a kézzel gyakran érintett 

felületek (ilyenek pl. az ajtókilincsek, korlátok, villanykapcsolók, mosdók csaptelepei stb.) vírusölő 

hatású szerrel fertőtlenítésére kerüljenek.  

Konzultációk alapján szakembereink segítségével (logopédus, pszichológus, óvodánk 

fejlesztőpedagógusa) javaslattételt tettünk a megkésett fejlődésű, a sajátos nevelési igényű, 

magatartási beilleszkedési és tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek a Szakszolgálat 

szakembereihez való irányítására.  

Többszöri fogadó óra keretében beszélgettünk a szülőkkel, tanácsot adtunk problémáik 

megoldásában (nevelési problémák, anyagi eredetű gondok, szülők közti viták). 

Segítséget nyújtottunk az iskolába készülő gyermekek szüleinek az iskolaválasztás megkönnyítése 

érdekében.  

A megváltozott helyzetben az idei óvodai beiratkozás ismét digitálisan történt, személyes találkozásra 

nem került sor. Így sem a nyílt napokat, sem az év második felében tartandó ünnepeinket 

(Egészségnap, Anyák napja, Gyermeknap) nem tudtuk megtartani.  

A veszélyhelyzet ellenére minden szülő időben megkapta a tájékoztatást az aktuális információkról, 

tudnivalókról. (nyári zárásokról, az óvodai programokról, nevelőtestületi értekezletről, nyári ügyeletről, 

és az étkezések befizetéséről) 

 

Budapest, 2021.05.25.                                                   

                                                                                                                      Szepesi Zsuzsanna 

                                                                                                                     Gyermekvédelmi felelős 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. számú melléklet 

 
Beszámoló a 2020-2021 nevelési év fejlesztőpedagógiai munkájáról 

 
 
 
Ebben a nevelési évben 27 gyermek részesült fejlesztőpedagógiai ellátásban. 

A fejlesztőpedagógiai ellátásban részesülő gyermekek közül ketten középső csoportosok 

voltak, a többi 25 nagycsoportos korú gyermek volt.  

7 gyermek BTM diagnózissal, szakértői vizsgálati javaslatra részesült további egy év óvodai 

nevelésben és fejlesztésben, 3 gyermek pedig év közben kapott BTM diagnózist. 

A BTM-es gyermekek komplex fejlesztésben, 2 gyermek az érzelmi-szociális kompetenciák 

terén, a többi gyermek főleg az önálló problémamegoldás és a logikai készségek, valamint 

az anyanyelvi kompetenciák területén részesült ellátásban. 

Az öt éves életkorban esedékes MSSST vizsgálatot 45 gyermekkel vettem fel az év 

folyamán. 

Ebben a nevelési évben a gyermekek a vizuális emlékezet területén érték elé a legjobb 

eredményt, viszont a térbeli/síkbeli orientációban és az anyanyelvi fejlettség tekintetében 

gyengébb eredmények születtek.  

Ősszel 3 gyermeket küldtünk a X. kerületi Pedagógiai Szakszolgálathoz szakértői vizsgálatra 

az iskolaérettség eldöntésére, és 7 gyermeket felülvizsgálatra. 

Közülük egy gyermeket további vizsgálatra küldtek a FPSZ. 3. számú Szakértői 

Bizottsághoz, ahol a gyermek vizsgálata folyamatban van. A 3 gyermeknek javasolták a 

további egy év óvodai nevelést és komplex fejlesztőpedagógiai ellátást az idei és a 

következő nevelési évre.  

 

Budapest, 2021. június 15.   
 
  
            
        Nyuli Krisztina 
               fejlesztőpedagógus 

 



 
 

6. számú melléklet 

Óvodapszichológus éves beszámoló 

 

Harmadik tanévemet töltöttem a Kiskakas Óvoda óvodapszichológusaként. A tanév első 

munkanapjai a munkabeosztással, az előző tanévben a látóterembe került gyermekekkel 

kapcsolatos aktualitások, információk begyűjtésével, a szülőkkel való kapcsolatfelvétellel, az 

óvodapedagógusokkal való konzultációkkal és a végleges órarend elkészítésével teltek. A 

csoportok beosztása után 2020. október elején elindultak az egyéni és kiscsoportos 

foglalkozások. Az előző tanévben tett módosításokat követve a nagyobb hatékonyság és 

több gyermek elérésének céljával több párhuzamos csoportot állítottam össze. 

Heti órarend (11 kontaktóra) 

Kedd 8.30-14.00 

8.30-9.15 szülőkonzultáció/ gyermek diagnosztika 

9.15-9.45        egyéni foglalkozás 

9.45-10.15 csoportos foglalkozás 

10.15-11.00 konzultáció pedagógusokkal/hospitálás 

11.00-12.00 2 egyéni foglalkozás 

12.00-12.30 ebéd 

12.30-14.00      szülőkonzultáció/pedagógus konzultáció/adminisztráció 

Csütörtök 8.00-13.30 

8.00-8.45 szülőkonzultáció/gyermek diagnosztika 

8.45-10.15        3 egyéni foglalkozás 

10.15-11.15      2 csoportos foglalkozás 

11.15-12.00 konzultáció pedagógusokkal/hospitálás 

12.00-12.30 ebéd 

12.30-13.30 szülőkonzultáció/pedagógus konzultáció/adminisztráció 

Munkatervben meghatározott célokra való reflektálás 

Munkatervemben 3 féle csoport indítása szerepelt félévente (összesen 6 csoport), azonban 

az igények felmérése során ezen módosítanom kellett, valamint a vírushelyzet miatti újbóli 

kiesés is alakított a terveken, így végül egész tanéven keresztül ívelő, de a résztvevőket 

tekintve rugalmas csoportjaim voltak. A páros munka módszerét is beemeltem a szociális 

készségfejlesztésbe, és több olyan gyermek volt, aki a tanév során mind egyéni, mind 

páros/csoportos foglalkozásokban is részesült.  

Azt a tervemet, hogy minden héten minden csoportban megforduljak, nem tudtam 

következetesen tartani, tanulságként kell levonnom, hogy ez az elgondolás túl merevnek 

bizonyult, és nem hagyott volna elég teret az aktualitásoknak, így a következő tanév 

tervezésénél ezt a területet tovább kell csiszolnom. 

A pedagógusokkal való munkám tervezése során kiemeltem az értekezleteken való 

rendszeres részvételi igényemet, ami szintén csak hellyel-közzel sikerült, erre is nagyobb 

hangsúlyt kell fektetnem. Az idei tanév során felvételt nyertem az óvoda pedagógusainak 

zárt fb-csoportjába, ami segíti, hogy az információáramlásban hatékonyabban vegyek részt 



 
 

és időben értesüljek az infók, értekezletek időpontjáról, ez minden bizonnyal jövőre is 

segíteni fogja a gyakoribb részvételem tervezését. 

A novemberre tervezett szakmai nap, ha időben elcsúszva is, de a tanév során megvalósult. 

A „Kommunikáció és konfliktuskezelés az óvodában” címmel tartott interaktív tréning-jellegű 

alkalom a saját megélésem és a visszajelzések alapján is sikeresen zajlott le, a téma szinte 

kimeríthetetlen volta miatt pedig folytatása tervben van: a forma, intenzitás és erre való igény 

felmérése a jövő tanév munkatervének része.  

A második félévre tervezett Nyugiovi foglalkozássorozatra a vírushelyzet miatt nem került 

sor, ez is a következő tanév feladatai közé sorolódik majd át.  

A szülőkkel való munka része volt a szokásos formákon kívül a tavalyi évhez hasonlóan a 

zárás alatt heti-kétheti rendszerességgel online tartalmak megosztása, melyek 

hasznosságáról kaptam visszajelzéseket néhány szülőtől. A négyszemközti konzultációkon 

túl ebben a tanévben több alkalommal került sor pedagógusokkal és akár vezetővel való 

közös szülőkonzultációs alkalmakra is. 

A munkatervemben megjelölt továbbképzések sajnos nem indultak el, a vírushelyzet 

rendeződésével bízom benne, hogy a következő tanévben pótolhatóak lesznek majd. 

Statisztika 

A tanév során minden csoportból foglalkoztam gyermekekkel (a Maci csoportban hospitálás 

és konzultációk történtek, egyéni foglalkozásra nem került sor, a Méhecskéből egy 

diagnosztikai folyamat során járt hozzám egy gyermek).  Összesen 21 gyermek fordult meg 

nálam, közülük 9 diagnosztikus folyamatban vett részt, további 12-vel rendszeresen 

foglalkoztam egyéni, páros vagy csoportos formában. Szorongásoldó, szociális 

készségfejlesztő, valamint énerősítő mesecsoportokat szerveztem. A rendszeresen hozzám 

járó gyermekek közül -en középső, -en nagycsoportosok, közülük 9-en BTM-es gyermekek 

voltak. A tanév során összesen 21 szülővel/szülőpárral találkoztam, többségük önként 

keresett meg. A szülők közül többel rendszeres volt a kapcsolattartás. Néhány gyermek 

kapcsán volt példa szélesebb körű együttműködésre is (fejlesztőpedagógus, logopédus, 

intézményvezető, szociális segítő).  

Jövőbeli tervek az idei tanév tapasztalatai alapján 

Úgy gondolom, az erre a tanévre kidolgozott munkastruktúrám működőképes és 

eredményes, igy a továbbiakban is eszerint szervezem a munkámat, pontosítva a hospitálás 

rendszerén. A csoportos foglalkozások során szeretnék minél több gyermeket elérni a 

preventív (énerősitő mesecsoport) témájú foglalkozásokra, ez hosszútávú befektetés a 

jövőbe. A vírushelyzet miatt meghiúsult terveket (szülőfórum, szemléletformálás, 

pszichoedukáció) tovább viszem a következő tanévre, emellett pedig az aktuálissá váló 

továbbképzési kötelezettségeimet is oly módon szeretném teljesíteni, hogy az ott 

megszerzendő tudással segíteni tudjam a szervezet működését, valamint a hozzám forduló 

szülőket. (tervezett továbbképzések: GMP (beszédészlelés) szűrés, Pozitív Fegyelmezés, 

Meseterápia a gyakorlatban) 

 

2021.06.15. 

 

Sőnfeld Anna 

 

 

 



 
 

7. számú melléklet 

 

2020/2021. nevelési év logopédiai munkájának értékelése 

Heti óraszám 13 óra 

 

Nevelést segítő 

szakemberek  

Ellátott gyermekek száma Ö

s

s

z

e

s

e

n 

ebből 

kiscsoportos 

3 éves korú 

középsős  

4 éves korú 

nagycsoportos 

5-7 éves korú 

HH HHH SNI BTM 

Logopédus 3 1 24 28    7 

 
 
 A gyermekek fejlődésének mérése 

 

Mérés jellege, típusa 

Mérésben résztvevők 

száma 

 SZÓL-E szűrés 

KOFA 3 szűrés 

38 db 

40 db 

  

Terápiában részesült gyermekek: Csiga-6, Méhecske-3, Katica-2, Maci-3, Süni-4, Cica-3, 

Mókus-1, Pillangó-6  

A felvett gyerekek közül 

              részleges artikulációs zavarral kezelt: 19 

              általános artikulációs zavarral kezelt:  6               

              megkésett beszédfejlődéssel kezelt: 3            

 

Beszámoló:  

Hetedik tanévemet töltöttem a Kiskakas Óvodában, a jól megszokott barátságos környezetben, 

az ismerős, kedves kollégákkal. Szeptember hónapban az öt éves korúak SZÓL-E szűrését és 

kontrollvizsgálatokat végeztem, valamint a kiosztott KOFA-kérdőíveket értékeltem. A 

kiscsoportot kezdő gyerekek szüleit még júniusban, a 0. szülői értekezleten tájékoztattam a 

kérdőívről, valamint a hároméves gyermekek nyelvi fejlettségéről. A terápiába kerülő gyerekek 

szüleit írásban értesítettem arról, hogy gyermekük fejlődése érdekében hogyan segítsék az 

eredményes terápiát. Elenyésző volt azoknak a száma, akik nem gyakoroltak otthon vagy 

rendszeresen nem hoztak füzetet. Az iskolaérettségi vizsgálatokhoz, BTMN-vizsgálatokhoz 

minden esetben elkészítettem a logopédiai véleményeket.  

Szeptember 3. hetétől kezdtem el a terápiákat, 22 gyermekkel, legtöbbükkel heti két 

alkalommal találkoztam. Tanév közben két gyermek lett tünetmentes, egy pedig elköltözött, így 

a második félévtől újabb hat gyermeket tudtam ellátásba venni. Egy kisgyermek tanév közben 

kapott beszéd SNI-kódot, logopédiai osztályban fog tanulni, de a fejlesztését az alapellátás 

keretében a tanév végéig én láttam el. Folyamatosan konzultáltam a gyerekek fejlődéséről az 

óvodapedagógusokkal, fejlesztő pedagógussal, pszichológussal, vezető óvónővel. A dajkákkal, 

technikai dolgozókkal is jó kapcsolatom van. A legtöbb szülővel a reggeli érkezéskor 

rendszeresen beszéltem. 

 



 
 

A COVID-19 vírus okozta járvány harmadik hulláma ebben a tanévben is kettétörte a jól 

megindult fejlesztő munkát.  Március 8-tól a FPSZ főigazgatója ismét online munkavégzést 

rendelt el számunkra. A szülőkkel e-mailen keresztül vettem fel a kapcsolatot, és egy rövid 

kérdőívben kértem meg őket, hogy jelezzék a további logopédiai ellátással kapcsolatos 

szándékukat. 25 gyermek volt ekkor ellátásban, és az összes szülőtől az a válasz érkezett, 

hogy igényt tartanak a logopédiai terápia online folytatására. Mivel a helyzet már nem volt 

teljesen ismeretlen sem számomra, sem a szülők számára, viszonylag gyorsan fel tudtuk venni 

a fonalat, és folytattuk a munkát. A 25 gyerekből 16-an heti rendszerességgel élő, SKYPE-

programon keresztül lebonyolított logopédiai órákon is részt vettek, ahol megosztott 

képernyővel dolgoztunk. Nekik, és a SKYPE-os órákat nem vállaló szülőknek is hetente 

elküldtem a játékos feladatokat, így a szülők segítségével a fejlesztés nem állt meg. Ki kell 

emelnem, hogy a SKYPE-os lehetőséget igénybe vevő szülők hihetetlen lelkesedéssel álltak 

gyermekük mellett, fontosnak tartották, hogy a logopédiai terápia ne álljon le. Nagyon hálás 

vagy mindnyájuknak! 

Idén szerencsére nem online kellett a fejlesztéseket lezárni, május 17-étől ismét az óvodában 

folytattam a foglalkozásokat. Nagy öröm volt újra találkozni a gyerekekkel, kollégákkal, és újra 

a hagyományos, személyes kapcsolatra épülő terápiás módszereket használni. A logopédiára 

járó gyerekek jó része az iskolába lépéskor már tisztán beszél, nem cseréli fel a hangokat, bár 

az sajnos nem hagyható figyelmen kívül, hogy a képernyő előtt, távoktatásban végzett 

logopédia közel nem olyan hatékonyságú, mint a személyes. Az iskolába készülő 18 

gyermekből 12 tünetmentes vagy lényegesen javult minősítést kapott. Abban bízom, hogy a 

többi, egyelőre nem tökéletesen tisztán beszélő gyerek jó alapokat szerzett nálam, és előbb-

utóbb ők is hangcserék nélkül fognak beszélni és olvasni.  

 

Budapest, 2021. június 14.    

 

       Elges Renáta                                                                 

                 logopédus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

8. számú melléklet 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 
 
 



 
 

 
 
 

 



 
 

9. számú melléklet 

 

 

 
 

  Intézmény: Kőbányai Kiskakas Óvoda 

   

    A 2020/2021. nevelési év értékelése 

  

    1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK  

  

    1.1. Pedagógus álláshelyek 

  

      Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek 

száma (fő) 

 

Pedagógus-álláshelyek száma: 18,5 19  

Betöltött álláshelyek száma: 
18,5 19 

 

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0  

Az év folyamán távozott pedagógusok száma:  0 0  

Egy óvodapedagógus 2020.07.09-től távozik. 

   1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint : 

   

    Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) 

1 11 6 1 

    

    1.3. A 2020/2021.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma 

  Szakterület Képzésben reszt vettek száma (fő) 

  Fejlesztő-differencióló pedagógia 1 

  Közoktatási vezető 1  

  



 
 

1.4. A 2020/2021. nevelési évben akkreditált továbbképzésben reszt vettek száma 

Szakterület Képzésben részt vettek száma (fő) 

Környezetvédelem és fenntarthatóság a Zöld 

Óvoda gyakorlatában. 
1 fő 

Baleset-megelőzés, sürgősségi helyzetek és 

elsősegélynyújtás az óvodában. 
5 fő 

Munkavédelmi képviselő  1 fő 

 
 
 
 
 

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók 

  Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő) 

Betöltött álláshelyek száma: 
12,5 13 

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0 

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma:  1 1 

 
 
 
 
 

1.6. Pedagógiai asszisztens 

  Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő) 

Betöltött álláshelyek száma: 2 2 

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0 

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma:  

0 0 



 
 

 

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában 

 

    Logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

1.   Elges Renáta 13 0 Kiváló 

Pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

Sőnfeld Anna 11 0 Kiváló 

Utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

1. Husvéth Laura 4 0 Kiváló 

2. Németh Erika 6 0 Kiváló 

3. Perbált Zsanett 6 0 Kiváló 

Fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

1. Nyuli Krisztina 32 0 Kiváló 

        

 
 
 

Logopédus Elges 

Renáta 
Ellátott gyermekek száma 

Ellátottak 

összesen 
ebből 

kiscsoportos középsős  nagycsoportos   HH HHH SNI BTM 

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú           

1 4 22 28 0 0 0 10 

Pszichológus 
Sőnfeld Anna Ellátott gyermekek száma 

Ellátottak 

összesen 
ebből 

kiscsoportos középsős  nagycsoportos   HH HHH SNI BTM 

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú           

0 2 11 13 0 0 1 6 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Utazó 

gyógypedagógus                                                                                                                                                                                                                                      

Husvéth Laura 

Németh Erika 

Perbált Zsanett 

Ellátott gyermekek száma 
Ellátottak 

összesen 
ebből 

kiscsoportos középsős nagycsoportos   HH HHH SNI BTM 

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú           

0 0 4 4 0 0 4 0 

0 1 4 5 0 0 5 0 

0 0 2 2 0 0 2 0 



 
 

                                                                                                                               

Fejlesztőpedagógus 

Nyuli Krisztina 

Ellátott gyermekek száma 
Ellátottak 

összesen 
ebből 

kiscsoportos középsős  nagycsoportos   HH HHH SNI BTM 

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú           

0 0 28 28 0 0 0 10 

 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK 

  2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések 

  Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök 

Ágyneműk cseréje egy csoportban, törölközők Játékeszközök 

Gyermek tányérok, poharak Projektor 

Tálalószekrény 
Pedagógiai tevékenységhez, tehetséggondozáshoz szükséges 
eszközök, anyagok. 

Homokozó asztal Tehetséggondozáshoz szükséges anyagok 

Festékek, lazúrok, felújítási agyagok Cinege odú 3 db 

Irodaszerek, fénymásoló papírok, tonerek Lamináló fólia 

Porszívó, hosszabbítók Játéktároló dobozok és kosarak 

Locsolótömlő Fejlesztő játékok 

Tisztítószerek, eszközök Társasjátékok 

Érintésmentes lázmérők   

Íróasztal, szőnyegek   

Akkus porszívó, hosszabbítók   

 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések   

  

 

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya 

Bozsik intézményi pályázat 40.000 Ft Sportfelszerelések  

A nap gyermekei Napozókrémek, kézfertőtlenítők Nyári élethez felhasználva 

"Ovis labdaprogram" 431.401 Ft 
Kapuk, labdák, lábtenisz szett, 

edzőállomás, mezek, bólya készlet. 

Kreatív eszközök felajánlása Kreatív eszközök: papírok, gyöngyök, filctoll. Pedagógiai munkához felhasználva. 

 



 
 

 
 

2.3. Bérbeadás 

 Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft) 

Tornaszoba 0 

Tesz-vesz kuckó tehetséggondozó szoba  0 

 
 

3. SZAKMAI FELADATOK 

  

   

   3.1. A tehetséggondozás keretei és területe 

Szervezési forma  Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma 

Csoporton belüli tehetséggondozás Matematikai-logikai, mozgás, zene, vizuális 41 

Csoportközi tehetséggondozó kreatiív műhely Vizuális  6 

Csoportközi tehetséggondozó mozgás műhely Mozgás 34 

   3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben? 

 igen 

   
 

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS 

 

  

  4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0) 

  a)       Szülői 1 

b)       Alkalmazotti 1 

c)       Pedagógus 1 

c)       Gyermekek 1 

 
 
 
 
 



 
 

4.2. A nevelés nélküli munkanapok programja 

 

   Időpont Program témája 

2021.02.12 
Kommunikáció és konfliktuskezelés az óvodában - előadás, szakmai nap Meghívott 

előaddó: Sőnfeld Anna Óvodapszichológus 

2021.06.11 A nevelési év értékelése, a nyári élet megszervezése. 

 

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK 

 

5.1.      Az óvoda által szervezett 

    Program megnevezése  

1. 0  

   5.2. A kihelyezett programok  

   Program megnevezése  

1. 0  

 
 

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS 

 

   6.1. Pedagógusellenőrzések a 2020/2021. nevelési évben 

 

   a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:   

Gyakornok 2 

Pedagógus I 0 

Pedagógus II 0 

Mesterpedagógus 0 

   b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:   

Pedagógus   0 

Intézményvezető   0 

Intézmény   0 



 
 

7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE 

  7.1. Veszélyeztetett gyermekek 

 Veszélyeztetett gyermekek száma: 0 

  

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek 

HH gyermekek száma: 4 

HHH gyermekek száma: 0 

   

    

   

      
 
 
 
 
 
 

6.2. Vezetői belső ellenőrzések 
  Óvodavezető által látogatott foglalkozások száma: 6 

Óvodavezető-helyettes által látogatott foglalkozások száma: 2 

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma: 1 

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése 

Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma 

Fejlettségmérés két alkalommal 163 fő 

Iskolai alkalmasság mérése 65 fő 

Logopédiai szűrés 3 évesek 38 fő 

Logopédiai szűrés 5 évesek 40 fő 

MSSST szűrés 45 fő 

 

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben?  

 Nem Szakember neve Szakterület, vagy az előadás 

címe 

1. 0 0 



 
 

 

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK 

  

      Szolgáltatás típusa 

(ingyenes/fizetős) 

Területe Gyermekek 

létszáma 

1. 0 0 0 

 
 
 

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI 

 

   9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány 

bevezetése 

  Új program 

1. Óvodai közös ballagás hagyományának megváltoztatása 

csoportonként szervezettre.  

   

9.2.  Hagyományos, tervezett programok 

  Program 

1. Népmese világnapja 

2. Állatok Világnapja 

3. Adventi vásár 

4. Mikulás 

5. Karácsonyi csoportos ünnepek 

6. Farsang 

7. Március 15-i csoportszintű megemlékezés 

8. Anyák napja 

9. Környezetvédelmi világnap 

10. Óvodai ballagás 

 
 
 
 
 
 



 
 

10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI  

  

         

Társintézményekkel való kapcsolattartás 

    Intézmény A kapcsolat minősége  

1. Kőbányai Önkormányzat   kiváló 

2. Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Intézménye   kiváló 

3. BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központ   kiváló 

4. Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ   kiváló 

5. Kőbányai Egészségügyi Szolgálat   kiváló 

6. Mozgásjavító Általános Iskola és Módszertani Központ   kiváló 

7. Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat és Tagintézményei   jó 

8. Komplex Óvoda, Általános Iskola Készségfejesztő 

Speciális Szakiskola és Szakszolgáltató Központ 

  
kiváló 

9. Harmat Általános Iskola   kiváló 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

         Kemerléné Suri Ildikó 

              Intézményvezető 

 
 

       

 
 
 
 



 
 

10. számú melléklet 



 
 

 

 



 
 

 



15. melléklet az előterjesztéshez



























































16. melléklet az előterjesztéshez

















































































17. melléklet az előterjesztéshez





























































 Iktatószám: 136 /1/2021 

2020/2021. nevelési év értékelése 

Készítette: Babics Attiláné 
       Óvodavezető 

Elfogadta: Kőbányai Zsivaj Óvoda 

Nevelőtestülete 

Kőbányai  

Zsivaj Óvoda 

1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3. 

adószám: 16909678-2-42 

Tel.: 262-0837 

e-mail:zsivajovoda@gmail.com

www.zsivajovi.hu 

18. melléklet az előterjesztéshez

mailto:zsivajovoda@gmail.com
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Intézmény neve: Kőbányai Zsivaj Óvoda 

 

A 2020/2021. nevelési év értékelése 

 

1. Személyi feltételek 

 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 

 

1.1.1 Óvodapedagógusok 

A 2020/2021 nevelési évben a pedagógus álláshelyek száma:10,5 fő. A nevelési évet 2 fő 

óvodapedagógus álláshely betöltetlen volt az intézményben. A megüresedett álláshelyre 

szeptemberben 1 fő óvodapedagógus jelentkezett. A próbaidő során a pedagógusnál fellépő 

pszichés problémák miatt közalkalmazotti jogviszonyát nem véglegesítettem. A másik üres 

állást 1 fő gyakornok töltötte be. A kialakult tartós óvónő hiány miatt két fő nyugdíjas 

óvodapedagógus felvételére került sor.  

2021 nevelési év végén először két óvónő jelezte, hogy több bérért közelebb költözik a 

lakhelyéhez. Majd további egy gyakornokunk jelezte, hogy több bérért magán intézménybe 

megy a továbbiakban dolgozni, a másik pályakezdőnk pedig elmegy a pályáról. A betöltetlen 

álláshelyeket nyugdíjas pedagógusokkal töltjük be. Jelenleg 4 fő pedagógus álláshelyünk 

betöltetlen, melyet a nyár folyamán igyekszem majd betölteni.  

Szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok száma összesen: 5 fő  

Vezető Óvodapedagógus szakvizsga: 2fő Babics Attiláné, Frankóné Szabó Brigitta 

Mentorpedagógus szakvizsga: 1 fő Győri Krisztina 

Fejlesztőpedagógus szakvizsga 1 fő: Schöffer Katalin 

Szakértői szakvizsga: Gubekné Malik Tünde 

Másoddiplomával rendelkezők száma: 2fő - tanító: Győri Krisztina 

      Hitoktató: Szabóné Galambos Réka 

Mesterpedagógus, Szaktanácsadók: 1 fő: Babics Attiláné 

Mesterpedagógus szakértő: 1 fő Gubekné Malik Tünde 

Továbbképzési kötelezettség alól felmentett 1 fő óvodapedagógus 

Továbbképzésre kötelezett 7 fő.  

1.1.2 Nevelőmunkát segítő pedagógus szakember 

Fejlesztőpedagógus: 1 fő (heti 40 órás munkaidőben) 

Pszichológus: 1 fő (heti 20 órás munkaidőben) 
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1.1.3 Nevelőmunkát segítők 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő  

Dajkák: 4 fő betöltött álláshely 

 Szakképzett dajkák száma: 4 fő 

1.1.4 Egyéb álláshelyek 

Egyéb álláshelyek (titkár, kertész, konyhai dolgozó) száma: 3 fő, betöltött: 3 fő  

1.1.5 Szakmai munkát segítő szakemberek 

Soós Ilka, heti 2 órában foglalkozik a hallássérült óvodással. A logopédus Kármánné 

Pintér Dóra, heti 11 órában segítette az óvodai fejlesztőmunkát. 

Az idei nevelési évet 2 óvónő hiánnyal kezdtük, majd 2020 novemberében 1fő óvodapedagógus 

jött az óvodánkba. Sokat kellett túlórázni, és akire éppen nem került sor, az reggeli vagy esti 

ügyeletes volt. Ez a megterhelés kissé oldódott, amikor nyugdíjas óvónőket alkalmaztam 

délutános óvónőnek. A nyugdíjas kolléganőkkel dolgozó pedagógusnak továbbra is egyedüli 

feladata maradt a kapcsolattartás, és az adminisztráció. Idézet az egyik pedagógus 

értékeléséből: 

„Az óvoda sokrétű adminisztrációs tevékenységének naprakész elvégzése (mindennapos 

adminisztrációs tevékenységek a szülőkkel, csoportnapló, felvételi és mulasztási napló 

vezetése, személyiséglapok vezetése, mérési adatok dokumentálása, jegyzőkönyvek készítése, 

feljegyzések készítése, gyermekvédelmi munka dokumentálása, szakértő vélemény iránti 

kérelem készítése, stb.) nagyon megterhelő volt számomra. Sok szabadidőmet fordítottam a 

szülőkkel való folyamatos kapcsolattartásra. Sok megbeszélést csak telefonon, vagy e-mailben 

tudtam megvalósítani a szabadidőm terhére.  Mivel minden nap délelőttös voltam ebben a 

nevelési évben a pedagógiai programunkból adódó összes feladat megvalósítását (tervező 

munka, eszközök biztosítása, hagyományápoló programok megszervezése, folyamatos 

dekorálás, mérések, szakemberekkel való folyamatos kapcsolattartás, szülői értekezlet, 

fogadóóra lebonyolítása, stb.) egyedül láttam el.” 

Sokat jelentett a csoportok óvónőinek a pedagógiai asszisztens jelenléte, segítsége.  

 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

Szakvizsgás képzésben, ebben az évben nem vettünk részt 

A tavalyi évből is okulva, nem jelentkeztünk továbbképzésekre, mert az online képzések nem 

váltották be a reményeinket, nem adtak használható tudást. 

Két képzésünk és egy konferencia, amelyre jelentkeztünk elmaradt a Koronavírus járvány 

miatt. A befizetett összeget minden esetben visszautalták. 
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1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 

 

A szakszolgáltatókkal évek óta folyamatos, gördülékeny és magas színvonalú szakmai munkát 

végzünk. Egyre több gyermek igényelné a fejlesztéseket, de a kapacitásunk véges.   

A feladatok megvalósítása team munkában történt. A kapcsolattartás napi / heti szintű volt, az 

információáramlás hatékony munkát eredményezett. A szülői elégedettség mérés során a 

szakemberek munkájával a szülők elégedettek, melyet a gyermekek dinamikus fejlődésével 

indokoltak. 

Különleges bánásmódot, egyéni fejlesztést igénylő gyermekek felzárkóztatása nagy toleranciát, 

alkalmazkodást igényel a segítő szakemberektől. A megfelelő fejlesztési helyszín biztosítása 

nagy szervezést igényel, hiszen az emeleti szertáron, valamit az ideiglenesen átrendezett 

nevelői, logopédus, pszichológus szobán kell osztozkodni öt szakembernek. Törekedtünk arra, 

hogy minél zökkenő mentesebben, egymás munkáját segítve tudjuk a feladatokat megoldani. A 

kollégák szoros együttműködésével sikerült már szeptember végére kialakítani az órabeosztást, 

napirendet úgy, hogy a fejlesztésre járó gyerekek egyenletesen, szabad játéktevékenységüket 

tiszteletben tartva, a legoptimálisabban kapják meg a szükséges támogatást. További 

feladatként jelölték a pedagógusok a segítő szakemberekkel való rendszeres információ átadás 

igényét. Ugyan óvodánkban van tervszerű, a munkatervben megjelölt négy alkalom az 

információ átadásra, de ezt az óvónők kevésnek találták, így feladatom további alkalmakat 

kitűzése. 

Az utazó gyógypedagógus munkáját jónak értékelték a pedagógusok, bár itt is történt évközben 

pedagógus váltás. Év elején a gyógypedagógus a szülővel, az óvónővel személyes konzultáció 

keretében ismertette a fejlesztési területekre épülő fejlesztési tervet. A kapcsolattartással a 

szülők elégedettek voltak, elegendő információt kaptak.  

Mellékletben (1,2,3 számú melléklet) csatolom a segítő szakemberek éves munkájának 

értékelését, az eredmények, tapasztalatok összegzését. 

A COVID járványügyi helyzet miatti bezárásunk alatt mind három szakemberünk online 

foglalkozott a gyermekekkel, feladatokat küldtek számukra, melyet a google-meet felületen 

beszéltek meg a szülőkkel. 

2. Tárgyi feltételek 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  

Az intézmény költségvetéséből a működéshez szükséges tárgyi eszközök, valamint a 

pedagógiai tevékenységhez szükséges eszközök beszerzése megtörtént.  
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Csoportonként 50.000 Ft értékben játékokat vásárolhattak az óvodapedagógusok.  

Az intézmény működéséhez a következő eszközök kerültek beszerzésre: 

 25 db fektetőre való steppelt huzat, ágytakaró paplanhuzat 

 25 db óvodai zsák 

 30 db törölköző 

 szőnyegek a csoportokba 

 Policarbonát gyermek kancsók 

 polikarbonát tányérok (lapos, mély, uzsonnás, kompótos)  

 Karácsonyi játékok 50.000.- 

 Vizuális eszközök vásárlása  

 Sárga és zöld csoport kifestése 

 virágföld, gereblye, seprű 

 digitális, érintésnélküli hőmérő 

 érintés nélküli kézfertőtlenítő 

 karbantartási eszközök: fűnyíró, fűkasza, lombfújó, sövénynyíró, fűrész 

Költségvetésünk nagy hányadát fordítottuk a járvány alatti takarítási, fertőtlenítő munkákhoz 

eszközökre, az előírt vegyszerekre. Az óvoda megnyitásával biztosítottuk az összes feltételt 

COVID járvány megelőzéséhez.  

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  

 Gyurmavilág pályázaton nyert vizuális eszközök 264.350 Ft értékben 

 OTP Bank Bozsik Intézményi Program 

 Bozsik Program 

 Dm árnyékolás pályázat – naptej  

 Vöröskereszt felajánlásából vizuális eszközök, melyekkel a gyerekek részképességeit 

fejlesztettük a mindennapi tevékenységeink során.  

 Magyarságtudatra nevelés pályázat  

 Madarak és fák napi vizuális pályázat – eredménye folyamatban.  

 

Biztonságos óvoda 

program  

ORFK  Élményprogram  Élményprogram a 

gyermekeknek a biztonságos 

közlekedésről  

Bozsik program  Bozsik alapítvány  50 000 Ft  Az 50.000,-Ft értékű 

sporteszközök  
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Gyurmavilág Csapata  gyurmavilág alapítvány  264 350 Ft vizuális eszközök 

DM DM naptej naptejek a gyermekeknek 

 

Több már beadott országos illetve önkormányzati pályázatunk nem valósult meg, illetve 

folyamatban van az elbírálása a COVID-19 járványhelyzet miatt. 

 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

- 

(Udvari mászókára gyűjtjük az alapítvány pénzét) 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

- Csoportszobák, öltözők, festése 

- Fénymásolópapírok, színes papírok 

- Adomány játékok 

- Kékcsoport mosdójába szekrények építése 

- Fénymásoló papírok,  

- Új ruhaállvány a sárga csoportnak 

- Lamináló fóliák 

- Vizuális és barkács eszközök 

- Tornaeszközök: 25db babzsák 

- Különféle méretű, műanyag játéktároló dobozok  

- Sebtapaszok, kötszerek, gyógyszerek  

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  

- felnőtt mosdó és öltöző 

- kerti padok újra deszkázása, felújítása, festése 

- beázások utáni festések,  

- gyermekszékek javítása,  

- polcok felszerelése,  

- OSB falburkolat folyosóra,  

- zöld csoportban új csoportszobai berendezés  

- csoport festése,  

- redőnyjavítás 

- Udvari kismotorok, játékok 
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2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

- lapos tető szigetelése, javítása 

- udvari padok, asztalok felújítás, 

- tartós aszfaltrajzok a betonra 

- Udvari játékok lefestése 

- mosdók kifestése 

- fémajtó lefestése 

 

3. Szakmai feladatok összegzése 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok 

megvalósításának értékelése 

Kitűzött célok szakmai feladatok  megvalósítás értékelése 

A nevelőtestület 

szakmai értékeinek 

megtartása, 

fokozása. 

Szabályzataink 

szükségszerű 

módosítása, 

aktualizálása a törvényi 

változásoknak, 

intézményi igényeknek 

megfelelően.  

Új szabályzatok készültek, kiegészültek 

vagy módosultak az éppen aktuális 

járványügyi helyzetnek, rendeleteknek 

megfelelően (házirend, igazolások, 

kérvények) 

Pedagógiai 

szemlélet, és a 

gyakorlati munka, 

egységessé tétele. 

 

Pedagógiai Programunk 

folyamatos 

tanulmányozása, 

gyakorlati 

megvalósítása  

 

Sikeresen vizsgázott a gyakornok 

kolleganő, mivel a PP-ot nagyon jól 

megismerte, alkalmazta gyakorlati 

munkája során.  

Csoportnapló, és egyéb 

óvodai dokumentumok 

megfeleltetése a 

módosított pedagógiai 

programnak. (tanítási 

tervek, nevelési tervek, 

személyiség lapok, 

elégedettségi 

kérdőívek)  

 

A munkafolyamat kissé megszakadt a 

leállás miatt, de az elégedettség mérés 

módosítása elkészült, kiegészült. 

A tanítási tervek, nevelési tervek, 

módosítása a következő nevelési év 

feladata lesz. 

Az új kolléganők 

nevelőtestületbe való 

beilleszkedésének 

elősegítése, a közös 

értékek megtalálása  

Óvodai ünnepek-

hagyományok 

forgatókönyv gyakorlati 

alkalmazása  

A gyakornok új kolleganő és a dajka 

beilleszkedett a közösségbe. 

 

A forgatókönyvet minden ünnep előtt meg 

kell nézni, felül kell vizsgálni. Ez 

megkönnyíti a szervezés minden apró 

lépését, és a felelős pontosan tudja, mi a 

dolga. 
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Az önértékelési 

rendszer folyamatának 

felülvizsgálata, 

módosítása,  

önértékelések 

megvalósítása az 1. sz. 

intézkedési terv 

(munkaterv) alapján  

Az önértékelési feladatokban az érintett 

pedagógusok aktívan részt vettek.  

A pedagógusok ismerik az önértékelési 

rendszert.  

2 fő pedagógust értékeltünk ebben a 

tanévben. 

Az önértékelés kapcsán meghatározásra 

kerültek erősségei és a fejlesztendő 

területei. Ősszel minősítő vizsgán vesz 

részt.  

Az önértékelés kapcsán meghatározásra 

kerültek erősségei és a fejlesztendő 

területei.  

 

Hospitálási rendszer 

működtetése 3 sz.  

intézkedési terv alapján.  

Téma: Fenntarthatóság 

pedagógiájának 

alkalmazása különböző 

műveltségterületeken  

A hospitálások során a betervezett 4-ből 2 

megvalósult. A többi COVID-19 miatt 

maradtak el. 

A belső hospitáláshoz intézkedési terv 

készült, a pedagógusok minden gyermeki 

tevékenység témában gazdag ötlettárat 

mutattak be. Mindenki igyekezett az 

önértékelését, reflexióját szakszerűen 

felépíteni, a tevékenység tervezése 

tudatosságot, és a Pedagógiai Programra 

épülést tükrözött. A téma és az eszközök 

környezetbarát felhasználása minden 

esetben megvalósult. A hospitálás témája 

minden dolgozót arra ösztönzött, hogy 

tisztában legyen a gyermekek tanulását 

segítő, környezetünk védelmét szolgáló 

témákkal, eszköztárral. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy aki 

részt vett benne, annak belső igénye a 

szakmai kontroll, az építő kritika, és 

szívesen megy a kolléganője csoportjába jó 

gyakorlatot nézni.  

A pedagógus önértékelések, vezetői és 

intézményi értékelés hozzájárult a szakmai 

értékrend közelítéséhez, a szakmai 

tudatosság fokozásához. 

A nevelőtestület igyekezett közös 

értékrendet kialakítani a témában. 

Egymás munkájának megismerésével, 

közös ötletelések (brainstorming) 



Kőbányai Zsivaj Óvoda 1105. Budapest, Zsivaj u. 1-3. 9 

folyamán kerestük a fenntarthatóság 

pedagógiájának gyakorlati alkalmazási 

területeit. A járvány a folyamatot 

megszakította, így a következő nevelési 

évre tolódik át. 

Fejlődött a nevelőtestület szakmai 

színvonala.  

 

 

Tehetség  

gondozás  

Beindulnak a 

tehetséggondozó 

műhelyek a 

tehetséggondozó 

programunknak 

megfelelően.  

 

A tehetségponttá való válás nem valósult 

meg. A tehetségműhelyek nem 

megvalósíthatók, az állandó pedagógus 

hiány miatt. A csoportokban a 

tehetséggondozás megvalósult. 

Tehetségponttá válás 

dokumentációjának 

kidolgozása, pályázat 

benyújtása  

 

Nem valósult meg. 

Zöld óvoda Környezettudatos 

szemlélet megalapozása  

Zöld óvoda programja 

szerinti tevékenységek 

megvalósítása.  

A fenntarthatóság 

pedagógiájának 

működtetése  

 

Részben megvalósultak a programok 

(csoportszinten, óvodaszinten, online 

kapcsolattartással.) Szükségessé vált a 

Madárovi programok megújítása. Egyéb 

programlehetőségek felkutatására is igény 

van.  

A programokat a bezárás alatt is 

megvalósítottuk a családoknak küldött 

projekttervezésben, ahol ajánlásokat, 

javaslatokat adtunk a szülőknek a 

megvalósításra.  

Jeles napjaink beépültek a csoportok, az 

óvoda éves tervébe. (pl: madár ovi, 

világnapok: víz, föld, állatok napja. 

Nagyon jól működött a faliújságra kitett 

természetvédelmi, fenntarthatósági színes 

képek, hírek, ezeket tudatosabban kell 

olvastatni a szülőkkel, esetleg a csoportok 

is megállhatnak néha ott.  

Részben megvalósultak a programok 

(csoportszint, óvodaszint, online.) 

Pályázaton is részt vett az óvoda. 

Javasolnám továbbra is a kert rendbetételét 

(kert, zöldséges, magaságyás, fű-műfű, 



Kőbányai Zsivaj Óvoda 1105. Budapest, Zsivaj u. 1-3. 10 

fűzfalugas, madáritató etetők, odúk 

gondozása, rendszeres növény-sövény-fa 

gondozás) 

 

A kiemelt 

figyelmet igénylő 

gyermekek 

integrált nevelése  

 

A BTM, tehetség, HH, 

HHH, SNI gyermekek 

folyamatos 

figyelemmel kísérése, 

fejlődésének elősegítése  

 

Óvodánkban 13 fő BTM gyermek van. Ők 

különböző részterület hiányosságai miatt 

kapták ezt a besorolást.  Minden gyermek 

nevelése, tanítása egyéni bánásmódot 

igényel. A szülőkkel minden esetben 

partneri, együttműködő a kapcsolatunk.  

Bár a tehetséggondozó műhelyek nem 

indultak be az óvónőhiány miatt, a 

csoportban való egyéni, mikrocsoportos 

tehetséggondozás megvalósult.   

Az egyéni szakmai 

fejlődés segítése 

A hospitálások és 

vezetői ellenőrzések 

tevékenységlátogatását 

követően a pedagógus 

reflektált a látottakra. 

 

A gyakornok egyéni fejlődését mentora 

koordinálta. A gyakornok nagy 

lelkesedéssel, szorgalommal írta 

gyakornoki naplóját. Részt vett 

képzéseken, hospitálásokon. 

A szakmai nyelvezetre nagyobb hangsúlyt 

kell fektetnie, ehhez minden segítséget 

megkap, ami segíti fejlődését. 

 

Ebben a nevelési évben 2 pedagógusunk sikeresen 98% és 96% kiváló eredménnyel minősült. 

Tanfelügyeleti ellenőrzésen nem vettünk részt. 

Önértékelést 2 fő pedagógusnál végeztünk. 

 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 

 

A COVID alatt a digitális oktatás ellátása valamint a folyamatos online kapcsolattartás a 

szülőkkel már gördülékenyen ment, csoportonként 8 db kisprojektet készítettünk különböző 

témákban, amik segítették a szülőket a gyermekük hasznos időtöltésében, fejlesztésében, 

minden tanítási területen. Rendszeresen válaszoltunk e-mailen a kérdésekre.  

Külön kérésre készítettünk fejlődést elősegítő útmutatót is. Szülői kérésre 10 alkalommal online 

(zoom) órát tartottunk az érdeklődő gyerekeknek mozgás, vers- mese, küldő világ, anyanyelvi, 

matematika, vizuális területen. A gyerekek nagy érdeklődéssel vettek benne részt, mindig volt 

több gyermek, aki rendszeresen, minden órán részt vett. Több mesevideót is készítettünk a 

gyerekeknek, mely szintén új pedagógiai feladat volt számunkra. (videó készítése, felvétele, 

vágása, stb. Mindezt valódi tudás nélkül autodidakta módon sajátítottuk el a helyzet kialakulása 
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miatt). A szülők nagyon hálásak voltak, hogy nem hagytuk magukra őket ebben a helyzetben 

sem. Úgy érezték támogatjuk őket, mellettük állunk. Az óvodába visszatérve az elkészült 

munkákat a gyermekek behozták, ebből és a szülők nekünk szánt köszönő leveleiből kiállítást 

készítettünk. A pedagógiai feladatok megvalósítása intenzív odafigyelést, megvalósítást 

igényelt. A kialakult helyzetről a szülői visszajelzések maximális elégedettséget tükröztek. 

Az új pedagógiai feladat megvalósítását, új stratégiai terv elkészítése előzte meg.  

Online értekezlet keretében adódott lehetőség a közös feladatok megbeszélésére. Az 

értekezleten egységesítettük a projektterveinket, meghatároztuk a témákat, időkereteket, a 

produktumok gyűjtésének lehetőségeit, a kapcsolatfelvétel módját a családokkal. 

A pedagógusok a projektek mellé gazdag szakirodalmat, link- gyűjteményt, youtube címet is 

mellékeltek, hogy ezzel is gazdagítsák a programot, valamint közvetve segítsék a gyerekeket 

(szülőket) az info-kommunikációs eszközök célszerű használatában. (Pl.: Madarak és fák napja 

projekt feldolgozásához: madarak életéről, életteréről, hangjáról szóló érdekes rövidfilmek 

elérhetőségéhez nyújtottam forrásokat.)  

Új feladatunk volt az anyák napja megtartása COVID idején: személyes jelleggel, elkülönülten, 

kis ünneplő sarokban.  

 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 

Újdonságként jelentkezett a projektek tervezésében, kidolgozásában, megvalósításában, 

értékelésében, záró eseményként a szülők, családok számára a gyerekek munkáiból projektzáró 

kiállítás megrendezése. Ez a folyamat a gyermekek egyéni, szakmai, módszertani és eszköztani 

fejlődésüket nagyban elősegítette. Eredményeikről a csoportnaplók projektek értékeléseiben 

számoltak be a pedagógusok. 

A Vitamintorna képzési tapasztalatait beépítettük a mindennapos mozgásfejlesztésbe, a hanyag 

tartás, lúdtalp kialakulásának megelőzése érdekében. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

finom motorikus fejlesztése céljából rendszeressé tettük a csoportokban a labdatornát, illetve a 

ritmusérzék fejlesztése érdekében a néptánc elemekre épülő mozgásformák bevezetését. A 

rendszeres gyakorlás hatására a fejlődés mérhető, a gyermekek mozgása koordináltabb lett. Új 

pedagógiai lehetőség volt, hogy a szülőket bevontuk a Kézen Fogva Alapítvány „Zene a 

dombtetőn” c. pályázati program megvalósításába. A családok lehetőséget kaptak, hogy 

személyes ötleteikkel hozzájáruljanak a közös mese szövegének megalkotásához, illetve a 

meséhez illeszkedő illusztrációk elkészítéséhez. A programba a tehetséges gyermekek szülei 

aktívabban éltek a felkínált lehetőséggel. 
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A Zöld óvoda kapcsán a hagyományaink közé beépültek a világnapok, melyet minden csoport 

megtartott. 

A járvány alatti karantén több új innovációt hozott. Megjelentek az új internetes kapcsolattartási 

formák (facebook csoport, messenger csoport, ZOOM, videó készítés, szerkesztés, online 

chatbeszélgetés). Nagyon kedvelték a gyermekek a pedagógusok által készített mesemondós 

videókat. Ez egy új kihívás volt számunkra.  

Új területe volt munkánknak az online feladatkészítés.  Egy internetes oldalon 

(learningapps.org) többféle matematikai feladatokat rejtő internetes játékot (párosítás, irányok, 

azonosságok), keresztrejtvényt küldtünk a nagycsoportosoknak, amit a szülők segítségével 

tudtak a gyermekek megoldani. 

Az innovációs módszereket nagyon szívesen fogadták a gyermekek és a szülők.  

Teret adtunk, hogy a szülők a közös facebook csoportban megoszthatták, egymás munkáit. 

Nyitás után az óvodai faliújságunkon egy kiállítást készítettünk, hogy mindenki láthassa az 

otthon készült alkotásokat. Az internet felhasználásának különböző formái jól működtek a 

családokkal való kapcsolattartásban, egyes nevelési feladataink megvalósításában. A szülők 

jónak tartották az iskolára való felkészítéshez küldött ajánlásokat a mesemondó videót, a 

facebook csoport kialakítását, a fejlesztőjáték programokat. A csoport 2/3 együttműködött, 

voltak. 

Bár nem módszertani innováció, de szintén új módszerként alkalmaztuk a szülők 

elégedettségmérő kérdőívének online formában történő megvalósítását. Azt gondolom, hogy 

mivel elnyertük a Zöld Óvoda címet, szükséges ezeket az innovációkat alkalmaznunk, 

beépítenünk saját gondolkodásunkba is, mellyel példát mutatunk a jövő nemzedékének is.  

A szülőknek digitálisan küldött különböző fejlesztő játékötletek, linkek, segédanyagok, a 

„digitális óvoda” folyamatos figyelemmel kísérése alapjaiban más volt, mint a hagyományos 

személyes kontaktuson alapuló fejlesztés. Szülői kérésre készítettünk videót, melyben mesét 

olvastunk fel a gyerekeknek, dramatizáltunk bábok segítségével.  

Lehetőséget biztosítottunk az egyéni, privát beszélgetésekre, ahol a szülőknek lehetőségük volt 

problémáik elmondására, egy kis beszélgetésre, és igyekeztünk szakmai segítséget, 

megerősítést, lelki támaszt nyújtani nekik a karantén alatti egyéni problémáikra.  

Úgy érzem, több szülőben is erősödött az irányunkban – óvónőkben való bizalma. Igényelték, 

szívesen fogadták ötleteinket, tanácsainkat.  

Az óvoda pszichológusa online mesélt a gyerekeknek, melyre a szülők visszajelezték, hogy 

gyermeke napközben többször igényelte a mese újra nézését. 
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3.4. Tehetséggondozó tevékenység (Amennyiben a pedagógiai feladatoknál kifejtésre került, 

nem kérjük ismételni.) 

A tehetségígéretes gyermekeket a mindennapos nevelési, tanulásszervezési tevékenységekben 

komplex módon fejlesztettük, a fejlődésüket nyomon követtük a projektzáró értékelésekben, 

személyiséglapokban.  

Intézményi tehetséggondozó tevékenységünk két szinten valósul meg; csoportban, és 

csoportközi tehetséggondozás keretében. A tehetséges gyermekekre jellemző 

személyiségjegyek felismerése a tehetségazonosításunk alapja, melyet a tehetségprotokoll 

szerinti tulajdonságlista alkalmazása segít. A csoportnaplóban és a gyermekek 

személyiséglapjában a tehetséggondozás dokumentált. Az óvodapedagógusok, egyre 

tudatosabb tervezéssel és megvalósítással segítik a tehetségígéretes gyermekeket. 

A tehetséggondozás érdekében tett lépéseink: 

 Tehetségazonosítás folyamatának működtetése.  

 Pszichológus bevonása a tehetségazonosító vizsgálatokba és folyamatba.  

 Tehetséggondozás éves tervezés alapján való dokumentált működtetése.  

 A tehetségjegyeket mutató gyermekek felismerése, kiteljesedésük támogatása változatos 

gazdagító tevékenységek szervezésével, differenciált tanulásszervezés megvalósításával, 

projekt típusú tanulásszervezés alkalmazásával.  

 Szülők tájékoztatása, a fejlesztés további útjának megbeszélése.  

 Együttműködés, tanácsadás.  

A tehetségműhelyek működtetését nagyban gátolja, a pedagógus hiány, illetve a tornaterem 

vagy használható üres helység hiánya. Feladatunk a következő tanévre a tehetség műhelyek 

megvalósításának kidolgozása.  

 

3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  

Ebben az évben 1 fő olyan gyermek jár óvodánkba, akinek SNI státusza van, további két 

gyermeknek pedig folyamatban van a szakértői papírja. Nagy hangsúlyt fektettünk már az 

óvodába lépésük előtt a családdal való jó kapcsolat kialakítására, illetve a gyermekek 

problémájának megismerésére.  A gyermek fogadására eredményes integrációt biztosító 

feltételeket alakítottam ki. Kialakítottuk a biztonságos környezetet, a számukra figyelemfelhívó 

eszközök beszerzését, a követhető szokásrendszer kialakítását, a társak és a felnőttek elfogadó 

attitűdjének meglétét.  
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Fontos feladat az SNI gyermekek esetében az utazó gyógypedagógussal a szakmai 

együttműködés kialakítása. A közös fejlesztő munka során a fejlesztési tervben szereplő és a 

gyógypedagógus által javasolt módszertani eljárásokról, a kitűzött feladatok megvalósulásáról 

folyamatosan egyeztettünk. 

A kapcsolattartás a szülőkkel folyamatosan megvalósult, a szülők elégedettségüket fejezték ki. 

Megemelkedett a BTM gyermekek száma, 13 főre.  A szükséges fejlesztést biztosítottuk 

számukra, szükség esetén külső szakemberekhez továbbítottuk őket. Probléma a szülői 

felelősség hárítása, mert előfordult, hogy a szülők nem hordták el a gyermeket a fejlesztésre. 

Támogatói tevékenységeink közé tartozik a munkatervben tervezetten megvalósuló 

szakszolgáltatói megbeszélés 4x/év, melyen minden szakmai munkát segítő szakember részt 

vesz: óvodavezető, csoportos óvónők. Minden gyermek előmenetele, fejlesztése egyeztetetésre 

kerül.  

Fogadóórákat (akár online formában is) tartunk a szülőknek 2x/év, és ezen kívül egyéni 

kérésekre is rendelkezésre állunk. A fogadóórán elhangzottakat az óvónők leírják, és a 

szülőkkel aláíratják, ezzel is elejét véve a későbbi félreértéseknek. 

Óvodapedagógusaink példaértékű felkészültséggel, attitűddel és elhivatottsággal végzik 

integrációs pedagógiai tevékenységüket.  

 

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok 

A feladatkörök tiszták minden alkalmazott tudja a feladatát, a munkaköri leírásnak megfelelően 

dolgozik, sőt, vállal többletfeladatot. A vezető a döntéseit alaposan előkészíti. Az óvodai 

folyamatok szabályozottak. Szervezetünk a nehézségek ellenére is jól működik. Az év elején 

kitűzött legfőbb feladatainkat az óvónőhiány mellett is sikerült végrehajtanunk pl.: önértékelés, 

portfólió megírása, hospitálási rendszer működtetése, ünnepeink, rendezvényeink 

lebonyolítása, csoportos dokumentációk folyamatos, naprakész vezetése. A sikeres, pontos 

feladat végrehajtásokat az év elején történő felelősi rendszer felállítása tette lehetővé, így 

pontosan tudta mindenki a rá eső feladatokat mikor, milyen formában kell végrehajtania.  

Az év során nehézséget, főleg a hiányzó pedagógus kihelyettesítése, illetve a távozó kolléga 

szabadságolása alatti helyettesítések okozták, valamint a COVID-19 járvány megjelenéséből 

adódó új feladatok. A pedagógus hiány és a COVID járványügyi helyzetből adódó váratlan 

feladatok komoly terhet róttak a pedagógusokra. Igyekeztünk a gyermekek, szülők igényeit a 

zárás alatt is kielégíteni, melyre a szülők is pozitívan értékeltek az év végi értékelésben. 
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A Covid alatti zárás arra is alkalmat adott a pedagógusoknak, hogy megtapasztalják a kevés 

utazással járó előnyöket, valamint volt idő körülnézni célirányosan a közelükben lévő 

intézményeket. Sajnos ez odavezetett, hogy két hónapon belül négy óvónő köszönt el tőlünk. 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

Ebben a nevelési évben a szakmai munkaközösség javaslatára, a nevelőtestület által átgondolt 

és módosított új szülői kérdőívet digitális formában juttattuk el a szülőkhöz. Az 

elégedettségmérő mutatók reális képet mutatnak az óvoda mindennapjainak működéséről, 

illetve a szülők személyes gondolataikkal is irány mutatnak a fejlődéshez. 

 

Ebben a nevelési évben a szülői szervezet részéről rendhagyó eseményen vehettünk részt, mind 

az óvoda dolgozói és a szülők egyaránt. A szülői szervezet vezetője a szülők képviseletében a 

gyermekek jelenlétében a ballagási rendezvényen oklevéllel és virágcsokorral, tapssal köszönte 

meg az óvodatitkárnak, a dajkáknak, a szakszolgáltató dolgozóinak, a nevelőtestületnek és az 

óvodavezetőnek azt helytállást, személyes törődést, amelyet az óvodai élet mindennapjaiban 

megtapasztaltak.  

 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 

Az intézményben egy munkaközösség működik, az ÖTM (Önértékelést támogató 

munkacsoport). A munkaközösség tevékenységét éves tervének megfelelően végezte. Ebben az 

évben a Pedagógiai Programunk módosításának szervezését, koordinálását, összegzését tűzte 

ki célul. A nevelési év végén beszámolót készített, amit a nevelőtestülettel megismertettek. A 

munkaközösség munkáját szoros együttműködésben végezte az intézményvezetővel. A 

nevelőtestület tagjai aktívan részt vettek a munkaközösség által kitűzött célok 

megvalósításában, a feladatok elvégzésében. 

Részletesen lásd a munkaközösség vezető értékelésében a 4. sz. mellékletben. 

 

3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

Nevelőtestületi munkaértekezleteink kéthetente megvalósultak, melynek témái elsősorban a 

tevékenységeink koordinálását jelentette. Továbbá az aktuális szervezési, nevelési feladatok, a 

továbbképzéseken hallottakról szóló beszámolók, egyéb aktualitások voltak napirenden. Új 

szervezésként jelent meg a hospitálásokat követő délutáni szakmai párbeszéd, melyre alvás 

időben került sor, így minden óvodapedagógus rész tudott venni. Ezeket a megbeszéléseket 

minden pedagógus nagyra értékelte „végre a szakmáról beszélünk”. Ezek az alkalmak nagyban 
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szolgálták közös értékeink kialakítását, a szakmai nyelvezet használatát, egymás megismerését. 

Jó kezdeményezésnek bizonyult, jövőre is ezt a gyakorlatot fogjuk folytatni. 

  

2020.08.31 

 

Tanévnyitó értekezlet: 

Éves óvodai munkaterv megvitatása, elfogadás, éves feladataink 

megbeszélése. 

2021.06.11 

 

Év végi értekezlet: 

2020/2021 tanév munkatervének értékelése, következő évi feladatok 

kitűzése 

nyugdíjba menő, elköszönő kollégák búcsúztatója. 

A COVID-19 miatt a lenti nevelés nélküli napok elmaradtak. 

2021.04.21 
Csapatépítő tréning: 

Kommunikációs és konfliktuskezelő technikák alkalmazása 

2021.05.07 
Hospitálások megvalósulásának tapasztalatai; 

A szakmai feladatok felelőseinek beszámolója (online valósult meg) 

2021.06.10 

 

Csapatépítés, kirándulás 

 

 

Az elmaradt értekezleteket online csoportokban, bejelentkezéssel illetve írásbeli anyagok, 

beszámolók előre megküldésével váltottuk ki, és tartottuk meg. Bár megszülettek az 

értékelések, beszámolók, a szakmai viták elmaradtak. 

 

3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 

(Ebben az évben nem szerveztünk ilyen programot.) 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai  

Az óvodapedagógusok ellenőrzése a tervezettektől eltérő időbeosztásban, időarányosan 

valósult meg. A második félévben a karantén ideje alatt, a pedagógusok csoportban való 

ellenőrzése elmaradt. A csoportos dokumentáció ellenőrzése megvalósult. A tapasztalatok 

elemzése, értékelése során érvényesítettük a fejlesztő célú értékelést, a megállapítások 

hozzájárultak az egyén és a nevelőtestület szakmai módszertani fejlődési irányvonalának 

kijelöléséhez. Az ellenőrzések során kiemelt figyelmet fordítottam a pedagógiai tevékenység 
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és az adminisztráció vizsgálatára, e mellett az ellenőrzések kiterjedtek a környezet védelmére, 

az óvoda működését és szervezeti kultúráját meghatározó kulcsfolyamatokra is. 

(együttműködés, kapcsolatok, munkaköri feladatok stb.). 

Az ellenőrzések fő tapasztalatai: 

Minden csoportos óvónő a pedagógiai programnak megfelelően a gyermekek mérését, nyomon 

követését elvégezte, az eredményeket a személyiség lapokon rögzítette. A projekt terveket, 

nevelési terveket, az egyéni fejlesztési terveket értékelték, további feladatokat határoztak meg.  

Az óvodapedagógusok jól felkészültek, korszerű módszerek alkalmazása jellemzi 

tevékenységüket, a differenciáló tevékenységük tudatosságát fejleszteni szükséges tervezés, 

nevelés-képességfejlesztés területén. További fejlesztésre szorul az óvodapedagógusok 

kérdéskultúrája, kommunikációja, a csoporton belüli konfliktusok kezelése, valamint az 

önértékelő képesség fejlesztése. Összességében megállapítható, hogy a nevelőtestület 

felkészültsége magas színvonalú, a tapasztalt munkatársak komoly szakmai bázist és segítséget 

jelentenek a pályakezdő, illetve fiatalabb munkatársainknak.  

A bemutatókat követő szakmai megbeszélés rendkívül tartalmas konstruktív, szakmailag, és 

szervezetileg is fejlesztő hatású. 

Az ellenőrzések komoly visszajelzések a dolgozóknak: az elismerés, a dicséret fokozza az 

aktivitást, gyakorisága a szinten tartást segíti. A pedagógusok az önértékelések során a 

pedagógiai kompetencia területeket érintve elemzik munkájukat.  

 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

A csoportok dajkáinak munkáját folyamatosan ellenőrzöm. A technikai dolgozók a járvány 

ideje alatt az óvodába többször is, felváltva bejártak, a csoport egységet, játékokat 

fertőtlenítettek, zsákokat, ágyneműket, törölközőket varrtak, jeleket hímeztek. A 

csoportellenőrzések szempontjait az éves munkaterv rögzíti, ezek mentén történtek az 

ellenőrzések. A tapasztalatok azt mutatják, hogy az óvoda rendezett, a csoportszobák és egyéb 

helységek tiszták, fertőtlenítettek. Ezt segíti a takarítási rend, amit akkor is alkalmazni kell, ha 

hiányzik valaki. Ezen a téren kisebb hibák előfordultak, a folyamatos ellenőrzés ezen a téren 

sem maradhat el. A konyhás rugalmas munkavállalása a helyettesítések alkalmával lehetővé 

tette, hogy ne keljen dupla műszakban dolgozni a dajkáknak. Problémák adódnak viszont 

ilyenkor a csoportos feladatok és a konyhai munka elvégzésében.  

Minden kolléga részt vett a fenntartó által szervezett HACCP-s továbbképzésen. Fertőző 

megbetegedések esetén, illetve a karantén idején a fertőtlenítés minden esetben, többször is 
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megtörtént. A dajkák, akik egyben az óvoda takarítói is, sokkal többet dolgoztak a szokásosnál, 

mert a pandémia alatti fertőtlenítés, takarítás megsokszorozta munkájukat. 

Véleményem szerint a dajka műszak párjai jelenleg jól kiegészítették egymást. Segítették a 

dajkák munkáját és a pedagógusokkal való együttműködések, az információcserék, a 

munkatársi rövid értekezletek. Sajnos a rendszeresség még nem valósult meg ezen a téren, 

további feladatként tűzzük ki. 

Az óvoda titkárnője önálló, megbízható, munkája pontos, határidőket betartja. Vezetői munkát 

segíti, a folyamatokat átlátja.  

A kertész-karbantartó tevékenyen részt vesz óvodai rendezvényeken, segíti a 

teremrendezéseket. Nagyobb javításokat is elvégez, karbantartó feladatokat is ellát. A 

csoportszobákat, konyhát, kerítést, udvari játékokat kifesti. A kerti növényeink ápolása kissé 

háttérbe szorult.   

A pedagógiai asszisztens ebben az évben elsősorban ott segítette az óvónő munkáját, ahol 

hiányzott az óvónő. Nagy türelemmel és kedvességgel fordult az egyéni bánásmódot igénylő 

gyermekekhez is. Kellő rugalmasságot sajátított már el, azon a téren, hogy hol van rá a 

legnagyobb szükség. Átlátja a megoldandó helyzeteket, szerteágazó feladatait rangsorolni 

tudja. 

 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 

Az óvodába kerüléstől rendszeresen mérjük (MSSST, szakemberek mérései, 

óvodapedagógusok megfigyelései) és elemezzük a gyermekek fejlődését, amelynek alapján 

egyéni fejlesztési tervet készítünk. A mérések eredményeiről a szülőket évente 2x tájékoztatjuk. 

A szakemberek rendszeresen konzultálnak (csoportlátogatás, beszámolók stb.) a fejlődés 

irányáról, menetéről és üteméről és ezekhez kapcsolják a módszerek megválasztását. 

Az óvodába járó gyermekek mérési eredményei folyamatos fejlődést tükröznek, a 

szakszolgáltatók szűrési eredményei jók. A kicsik fejlődése lassabb érési folyamataik miatt, de 

a későbbi időszakban behozzák az elmaradásukat. 

A megfigyelésekből, beszámolókból, az iskolaérettségi szakvélemények megállapításaiból 

kitűnik, hogy alacsony a gyermekek szociális érettsége, viselkedéskultúrája, neveltségi szintje, 

grafomotoros fejlettsége, beszédészlelése, illetve a téri tájékozódása. A szakértői vizsgálatok 

13 gyermek esetében diagnosztizáltak tanulási zavart, amely a rendszeres fejlesztések ellenére 

elgondolkodásra késztetnek bennünket. A saját mérési eredményeink, illetve a 

fejlesztőpedagógus kontrollmérései nem mutattak ilyen mértékű lemaradást. Az elkövetkező 
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évben továbbra is hangsúlyt kell fektetni. a beszédészlelés, szociális képességek, ezen belül a 

feladatértés és tartás, kitartás, konfliktuskezelés, téri tájékozódás fejlesztésére. 

A gyermekek fejlettségének mérését a személyiség lapban és a csoportnaplóban rögzített 

szempontok alapján végeztük el mind a három korcsoportban. A pedagógusok gyakoribb 

méréseket szeretnének, a tapasztalataik szerint a gyakoribb mérési adatok alapján jobban 

kimutatható a fejlődés mértéke a gyermekeknél. Ez elősegítheti az egyéni fejlesztések 

pontosabb meghatározását is.  

A mérések alapján kiscsoportban az egyensúlyérzék, középső csoportban az egyensúlyérzék és 

finommotorika intenzív fejlesztést igényel. Valószínű, rosszabb eredmények lesznek ősszel, 

mivel vannak gyermekek, akik most 4-6 hónapig nem fognak óvodába járni.  

Az intenzív fejlesztés-fejlődés az óvoda leállása miatt megakadt, szeptemberben nagy 

kihívások elé nézünk. 

A novemberi szociometriai felmérésünk nem mutatott csoportegységet. Elhúzódott a sok kicsi 

beilleszkedése. Jól látható volt a korcsoportok közötti elkülönülés, egy – egy esetben volt 

áthajlás a korcsoportok között. A tavaszi mérés elmaradt.  

Az első félévben végzett mérések kimutatták, hogy a gyermekek állóképessége, 

mozgáskoordinációja, nagy mozgása, téri tájékozódására nagyobb hangsúlyt kell fektetni. Az 

intenzív fejlesztést- fejlődést a járvány felfüggesztette, szeptemberben a nagycsoportosok 

fejlesztését ezen területeken szükséges megtervezni. 

A megfigyeléseink célja volt, hogy a feltáró módszer segítségével a szülők naprakész 

tájékoztatásban részesüljenek, valamint a nevelőmunka gyakorlata számára hasznosítható 

tényeket, következtetéseket, törvényszerűségeket tárjak fel a gyermekek alapképességéről, az 

értelmi, szociális, kommunikációs, testi képességekről.  

Programunk vizsgálatához szükségesnek tartjuk már a beszoktatás után, hogy a megfigyelési 

tapasztalatainkat mérésekkel is kiegészítsük. A gyerekek mozgásfejlettségének méréséhez, 

értékeléséhez, és a pedagógiai folyamatok elemzéséhez mérési rendszert alkalmazunk.  

A megfigyelési tapasztalatok, információk, és a mérési adatok során megállapításra kerültek a 

gyermekek személyes kompetenciái, erősségek, fejlesztendő területek, feladatok.  

Az SNI gyermekek fejlesztési tervének elkészítésében a szakértői véleményekre, a mérési 

eredményekre és az utazó gyógypedagógus személyes tapasztalataira támaszkodtunk. 

A személyiség fejlesztés során a jövőben is a differenciált, preventív munkára helyezzük a 

hangsúlyt. A mért adatok ismeretében a játékterv, nevelési és tanulási terv tudatos 

összeállítására fogok törekedni. 
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Szociometriai felmérésünk idén a járvány miatt csak novemberben valósult meg. Ám az 

kimutatta, hogy vannak már erős, kialakult baráti kapcsolatok és kezdődő baráti kapcsolatok is 

a csoportokban.  

 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

Intézményünkben dolgozik szaktanácsadó, így nem veszünk igénybe külső szakembert. 

 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének 

javítása érdekében megtett intézkedések. 

A gyermekvédelmi munka hatékonyságának növelése, az esélyegyenlőség biztosításának 

elősegítése a nevelőtestület, a csoportos óvónők, és a gyermekvédelmi felelős folyamatos, 

közös tevékenysége során valósult meg a csoportokban.  

Szorgalmaztuk a hátrányos helyzetű gyermekek folyamatos óvodába járását.  

Szerveztünk számukra olyan prevenciós programokat, melyek pozitív élményeket adnak a 

gyermekek számára (séta az óvoda környékén, hagyományápoló programok, sportprogramok, 

jeles napok, stb.). 

Biztosítottuk a gyermeket megillető jogok érvényesülését, szükség esetén védő – óvó 

intézkedésre javaslatot tettünk a gyermekvédelmi felelősnek, pedagógiai szakvéleményben 

jeleztük a gyermek fejlődéséről, családi helyzetéről összegyűjtött tapasztalatainkat. 

A problémákat, a hátrányos helyzet okozta tüneteket és okokat felismertük, és szükség esetén 

szakember segítségét kértük. 

A feltáró munkával párhuzamosan a felzárkóztatást, a csoportban folyamatosan 

megvalósítottuk, melyben az óvoda pszichológusa is aktívan részt vett.  

A szülőkkel megfelelő, együttműködő kapcsolatot alakítottunk ki.  

A COVID-19 alatt a veszélyeztetett, vagy hátrányos helyzetű illetve minden gyermek 

állapotáról, ellátásáról a szülőktől folyamatosan informálódtam, segítséget nem kértek tőlünk.  

 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

A COVID-19 alatt is tartottuk a kapcsolatot a veszélyeztetett gyermek szüleivel. A 

pedagógusok érdeklődtek a gyermekek állapotáról, ellátásáról, szükség esetén jeleztek a 

vezetőnek. Az óvoda újra indításakor újabb esetjelző lapokat kellett küldeni egy család 

esetében, a gyermekek (testvérek) rosszabb mentális állapota miatt.  
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A rendőrség kéréseinek eleget téve kihallgatásokon megjelentünk, a kért szakvéleményeket, 

jellemzéseket elkészítettük, határidőkre továbbítottuk.  

A Család és Gyermekjóléti Központ által kezdeményezett megbeszéléseken részt vettünk.  

A védelembe vett gyermek szüleivel sajnálatunkra sem az óvodának sem a Család és 

Gyermekjóléti Központ segítőinek nem sikerült megfelelő, együttműködő kapcsolatot 

kialakítani. A Covid-19 alatt a védelembe vett gyermek szülei teljes felügyelet nélkül maradtak. 

 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 

Sajnos a legtöbb sportverseny megrendezése tavaszra esik, így azok a COVID 19 járvány miatt 

elmaradtak.  

 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai   

A pedagógiai programban megjelenő ünnepek, hagyományok, programok jól szervezettek az 

egész évet átfogóan kidolgozottak. Minden ünnepnek megvan a felelőse, az ideje, ezeket az 

éves munkatervben rögzítettük. Szervezett keretek között működnek a programok. 

A megvalósult programjaink mindegyike sikeres volt, a szülők nagyon együttműködőek voltak, 

még annak ellenére is, hogy nem jöhettek be a csoportokba. 

10.04. Állatok világnapja: Erősítettük a környezettudatos magatartás kialakítását. 

10.05. Egészségnap: A délelőtt folyamán gyümölcssalátát készítettünk a gyermekkel, az óvoda 

által biztosított gyümölcsökből. Délután mozgásos játékokat szerveztünk a gyerekek részére a 

szabadban. 

11.08. Márton napi lámpás felvonulás. A lámpás felvonulást a kedvezőtlen időjárás miatt az 

óvoda épületében bonyolítottuk le. A gyerekekkel körbejártuk a csoportokat a lámpásokkal. A 

gyerekeknek elnyerte a tetszését a tervezett program. A csoportok kedvelt libás énekekkel, 

versekkel, mondókákkal jó hangulatba szórakoztatták egymást.  

12.06. Mikulás. Az idei évben a Mikulással az óvoda udvarán találkozhattak a gyerekek. A 

Mikulás a tetőről adogatta le a csoportok ajándékait a gyerekek szeme láttára. A gyerekek 

ámulatba estek a meglepetés láttán. Ötletes volt a szervezés.  

12.10. Mézeskalácssütés: A csoportokban nagy sikert aratott a program. A gyerekek először 

kíváncsiskodva, majd egyre aktívabban készítették a mézeskalács figurákat. A kisült tésztából 

szívesen fogyasztott mindenki.  
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12.18. Gyermek Karácsony: A gyerekek nagyon várták az eseményt. A hosszas adventi 

készülődés után örültek a meglepetéseknek, a fa alá került ajándékoknak.  

12.20.Felnőtt Karácsony: Az idei évben a Covid-19 miatt elmaradt. 

02.17-21.Farsang: Az egy hetes program sok gyermeki kompetencia fejlődését segítette elő.  

03.14. Márc. 15: A Covid-19 miatt elmaradt. Az erre az időszakra tervezett projekttervet a 

családok bevonásával online formában valósítottuk meg. 

03.22. Víz világnapja: A Covid-19 miatt elmaradt. Az erre az időszakra tervezett projekttervet 

a családok bevonásával online formában valósítottuk meg. 

04.08. Húsvéti készülődés: A Covid-19 miatt elmaradt. Az erre az időszakra tervezett 

projekttervet a családok bevonásával online formában valósítottuk meg. 

04.22. Föld napja: Sétát szerveztünk a gyerekek örömére az óvodánk környékén. 

05.06. Anyák napja: A járványügyi helyzetre való tekintettel kialakított szabályok maximális 

követése mellett az anyukákat sikerült elkápráztatniuk a gyerekeknek.  

05.hó. Egész napos kirándulás: A Covid-19 miatt elmaradt. 

05.hó. .Zsivaj nap. A Covid-19 miatt elmaradt. 

05.26. Gyermeknap: Csoport szinten 1 napos projektben valósult meg a gyermeknap a 

csoportokban. A program során sok érdekes feladattal, újszerű mozgásprogrammal 

ismerkedhettek meg a gyerekek. A programot közös sétával, játszótéri játékkal zártuk.  

06.09. Ballagás: Felnőtteknek, gyermekeknek egyaránt örömteljesen, vidám hangulatban 

bonyolódott le az esemény.  

Online megvalósultak: 

03.22. Víz Világnapja 

04.08. Húsvét 

04.22. Föld Napja 

Elmaradt ünnepeink, hagyományaink: 

05.19. Egésznapos kirándulás 

05.22.Zsivaj nap  

 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 

Zöld óvodává váláshoz szükséges újításokat vezettünk be az idei évben (Jeles napok). 

A már hagyománnyá vált Zsivaj nap megreformálása testületi ötlet alapján szerveztük. Játékos 

formában bemutatásra kerültek a különböző népszokások, hagyományok, ünnepek, jeles napok 

által tervezett feladataink, melyeket a gyerekek együttműködően fogadtak.  Fontosnak tartom, 

hogy az óvodás gyermek is megismerje a nemzetét, annak hagyományait és azokról pozitív 
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élményeket szerezzen. A készülődés folyamatába, gyűjtőmunkába, teremrendezésbe, 

teremdíszítésbe, eszközvásárlásba, eszközkészítésbe stb. egyre aktívabban szeretném bevonni 

a gyerekeket és a szülőket. Tervezzük, hogy egy-egy nagyobb projekt lezárásaként egy 

nyitottabb kiállítást szervezünk a gyerekekkel a csoportszobában illetve az öltözőben, mely 

kiállítást a gyermekek délután a szüleiknek megmutathatnak. Szükségesnek tartom az 

újításokat. Jó lenne még a meglévő ünnepeket is modernizálni, frissíteni közösen. Nagyon jó 

volt tapasztalni, hogy az egész alkalmazotti közösség benne volt a sportnapi futásban, sikeres 

volt a farsang is, és a szülők nagy számban vettek részt a programokon. Biztos vagyok benne, 

hogy a jeles napokon, a zöld óvoda eseményein is szívesen részt vesznek majd, ha jó 

tartalommal töltjük meg. Ez jövő évi feladatunk. 

 

8. Az óvoda kapcsolatai  

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  

A szülői értekezleteket a Covid-19 miatt online bonyolítottuk le. Az első a nevelési év elején, 

a második pedig a végén. Szülők visszajelzései alapján, az online forma elfogadható volt 

számukra. 

Fogadó órák a nevelési évben 2x kerültek megrendezésre. Az első alkalommal személyesen 

fogadtuk a szülőket, második alkalommal, online fogadóóra megtartására került sor. A szülők 

elmondása szerint ragaszkodnak az óvónőkkel való személyes találkozókhoz, mert fontos 

számukra a visszajelzés. 

Játszó délután elmaradt. 

A szülőket tartjuk a legfontosabb nevelési partnereinknek, fontos, hogy kellő bizalommal 

legyenek a pedagógusok iránt, gyermekeik pedig érezzék jól és biztonságban magukat. 

Kapcsolattartási formáink szabályozottak, tervezettek, az intézmény nyitott az esetleges 

problémák feltárására. Gyakran keresik meg a vezetőt a beilleszkedés nehézségeivel, de kis 

türelemmel a szülők is belátják, hogy gyermekeiknek több idő kell a beszoktatáshoz.  

Általánosságban elmondható, hogy a szülőkkel közvetlen partneri viszonyt ápolunk és tartunk 

fent. Mindezeket sok személyes beszélgetéssel, tudatos odafigyeléssel valósítjuk meg. Mindig 

figyelünk a kommunikációink személyre szabására. Email rendszerünk jól működik, 

információk átadására, megosztására használjuk.  

 

ű 

 



Kőbányai Zsivaj Óvoda 1105. Budapest, Zsivaj u. 1-3. 24 

Kapcsolattartási 

formák felsorolása 

Értékelése 

Honlap Honlapunkat megújítottuk, naprakészen vezetjük. A szülők 

tájékozódnak az óvodát érintő tudnivalókról, programokról. 

Szeretném, ha a honlapon található szabályzatainkat (PP, 

SZMSZ, Házirend, Munkaterv, Adatvédelmi Szabályzat) is 

elolvasnák a szülők. E kérésemet szülői értekezleten jeleztem a 

szülőknek. 

A csoportokat érintő feltöltések a Honlapon háttérbe szorulnak, 

mert minden csoportunk rendelkezik zárt, csoportos e-mail 

rendszerrel, így a szülők a csoportokat érintő dolgokról ott 

tájékozódnak. 

e-mail Az e-mail rendszerünk hatékony és jól használható. A szülők 

mindig időben értesülnek a legfontosabb információkról, még 

akkor is, ha mint idén, karantént rendelnek el az óvodában a vírus 

miatt. Vagy akkor, ha ebben a rohanó világban elfelejtik a 

faliújságunkat megtekinteni ahol természetesen minden fontos 

információ megtalálható. Idén először ez a terület kapta a legtöbb 

pontot a szülők tájékoztatását illetően. 

faliújság Kevés szülő nézi meg, így megnehezítve a mi munkánkat is, ám 

ennek kiküszöbölésére jól alkalmazható az email rendszerünk. 

Továbbra is fontosnak tartjuk ezt a formát is. 

fogadó órák Minden szülő igényelte a fogadó órákat, így személyesen 

megbeszélhettük, gyerekükkel kapcsolatos gondolatokat, 

problémákat, további feladatokat a fejlesztés érdekében. Több 

szülő külön fogadóórát is kért év közben, melyre minden esetben 

nyitottak vagyunk.  

A rendkívüli helyzetben elmaradt a második félévre tervezett 

fogadóóra. Mi szerettük volna tájékoztatni a szülőket gyermekük 

fejlődéséről, így a pedagógusok által megírt jellemzéseket 

átküldték az óvónők a szülőknek azzal a megjegyzéssel, hogy 

nyitottak a személyes találkozóra is aki ezt igényli. Több szülő is 

élt a lehetőséggel. 

szülői értekezletek A szülői értekezletekre több szülő jött el, mint a tavalyi évben, de 

sajnos mindig azok a szülők hiányoznak, akiknek jó lenne ott 

lenni. Csoportot érintő döntések, információk átadások fontos 

színtere, melyen az óvodavezető is minden esetben részt vesz. 

 

A szülőkkel való kapcsolattartás egyre nagyobb feladatot ad számunkra. Több oldalról is 

igyekszünk, hogy minél szorosabb és hatékonyabb legyen a kapcsolatunk, mely a gyermekek 

fejlődését biztosítja. A projekt módszer akkor tud hatékony lenni, ha a szülők is megértik annak 

jelentőségét és fontosságát, hogy össze tudjunk dolgozni. 

Továbbra is célunk hogy a szülőkkel közösen, együttműködve segítsük a gyermekek fejlődését. 

Általánosságban elmondható, hogy a szülőkkel való kapcsolattartás hatékonyan működik az 
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óvodánkban. A szülők érzik, hogy bátran fordulhatnak hozzánk bármilyen problémájukkal, 

mert mi meghallgatjuk és segítjük őket. 

 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

Társintézményeinkkel törekszünk a jó, partneri munkakapcsolat megtartására.  

Ebben a nevelési évben az együttműködés csak e-mail formában volt jelen. 

 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

Ebben a nevelési évben az együttműködés csak e-mail formában volt jelen. 

 

Az intézményvezető önértékelése 

A 2020-2021 nevelési év nagy változásokat hozott az óvodánk életébe. Szeptemberben 1-én két 

óvónő hiánnyal indultunk. Szeptember 13-án jött egy óvodapedagógus, majd pedig egy 

gyakornok november 11-én. Így kiegészültünk és hosszú idő után 8 óvónő dolgozott váltásban 

egymással. Másik nagy változás volt, hogy szeptembertől, új vezetőhelyettese lett óvodánknak, 

melyet közösen nevelőtestülettel döntöttünk el.  Ez a döntés azért született, mert a korábbi 

helyettes nem szeretett volna vezető lenni, ha én nyugdíjba megyek, én pedig szerettem volna, 

kinevelni az utódomat. Ez a változás bár közös döntés volt, nem jó légkört teremtett a dolgozók 

között.  

Az óvodában folyó szakmai munka egész évben a COVID alatti időszakban is kiváló volt. A 

pedagógusok minden feladatot elláttak, melyet beterveztünk a munkatervünkbe. A Járványügyi 

helyzet kapcsán adódó változásokat, plusz feladatokat, illetve a korlátozásokat, (programok, 

kapcsolattartási formák megváltozása) nehezen viselték a pedagógusok. Nem könnyítette meg 

a kialakult helyzetet a szeptemberben jelentkező pedagógus alkalmatlansága a pályára. Ezért 

próbaidő alatt szükséges volt megszüntetni a munkaviszonyát. A továbbiakban két nyugdíjas 

kolléga foglalkoztatásával pótoltam a kieső munkaerőt. Nagyon szükséges lett volna a minél 

több szervezetfejlesztő közös program, megbeszélés, erre azonban nem volt lehetőség.  

 

A másik nagy feladatunk ebben az évben a két önértékelés, és a két minősítés lebonyolítása 

volt, amely bár szakmailag fejlesztő hatású volt a nevelőtestületre nézve, azonban aránytalanul 

nagy terhet rótt kis létszámú közösségünkre. Ezeket a nagy mennyiségű kidolgozásra váró 

kérdőíveket, majd adathalmazt csak szoros időbeosztással, hatékony szervezéssel, egymást 

segítve, együttműködve, időnket, energiánkat nem kímélve tudtuk megvalósítani. 
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A technikai dolgozók a bekövetkező változások ellenére, kellő együttműködéssel segítették az 

óvodapedagógusok munkáját és teremtették meg a neveléshez szükséges környezeti 

feltételeket. A szülők elégedettsége minden korosztálynál maximálisan jó, 96%.  

Az újonnan felálló nevelőtestületnek sokkal több és célirányosabb kommunikációra, több 

rétegű információáramlásra, az eddiginél is több szakmai segítségre lesz majd szüksége. 

Az otthoni munkavégzés során állandó kapcsolatban álltam a dolgozókkal, a szülőkkel, az 

önkormányzat dolgozóival, a többi vezetővel. Figyeltem a híreket, az újabb és újabb 

rendeleteket, és ennek megfelelően adtam tájékoztatást, hoztam feladatokat minden dolgozónak 

munkakörének megfelelően.  

Vezetőként koordináltam az online munkafolyamatokat, online kapcsolatot tartottam a 

dolgozókkal. Figyeltem a munkavállalók mentálhigiénéjére, támogattam, ellenőriztem az 

online csatornákon zajló kommunikációt. A szülőknek elküldött terveket, szülőknek írt 

leveleket még online felkerülésük előtt minden esetben ellenőriztem. Kapcsolatot tartottam a 

kerületi óvodákkal, iskolákkal a közelgő beiratkozás kapcsán is. Minden esetben tájékoztattam 

a szülőket, az önkormányzati döntésekről. Folyamatosan aktualizáltam a honlapot. 

A szülői visszajelzésekből arra következtetünk, hogy a szülők elégedettek voltak az online 

térben kifejtett munkánkkal. A szülők megköszönték a „törődést” a gyermekük felé.  

Év végén (május-június) mondott fel a volt vezető-helyettesem, majd a vele dolgozó 

gyakornoka is. Ezek után további pedagógus is jelezte, hogy kilép, majd az ő gyakornoka is. 

Így két hónap alatt, összesen négyen jelezték, hogy kilépnek. Minden esetbenaz indok az volt, 

hogy  a lakóhelyükhöz közelebb költöznek és a bérük is magasabb lesz. A bérek különbsége 

40.000-100.000 Ft különbségig terjednek. Hárman a szakmában maradnak, egy esetben pedig, 

-a gyakornok-elmegy a pályáról. Az elmenő kollégák is elmondták, hogy a COVID alatt volt 

idejük elmenni, körülnézni más óvodákba, és kiválasztani azt ahová szívesen mennének. 

Nagyon rosszul érintett a „tömeges” elvándorlás, hiszen nagyon sok közös munka van 

mögöttünk. Nagy hangsúlyt fektettem mindig a minőségi munkavégzésre, ugyanakkor a közös 

élményszerzésre is. Sajnos az időt és az anyagi hiányokat nem tudtam pótolni. 

Mára már sikerült három óvónőt és egy fejlesztőpedagógust felvennem, így egy óvónő hiánnyal 

indítjuk az évet. Ez azonban négy új dolgozót jelent. Így jövő évre ismét a csapatépítés, a közös 

értékek kialakítása lesz a fő feladatom.  

 

Dátum: 2021. július 10. 

 

Babics Attiláné 

Óvodavezető 
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1 sz. melléklet 

Fejlesztőpedagógus értékelése 

Schöffer Katalin 

Nevelési év elején szeptemberben felmértem az óvodába járó 5 évnél idősebb gyerekeket. A 

felmért gyermekek közül októberben 25 gyermekkel kezdtem meg a fejlesztést, ebből a sárga 

csoportból 4, a piros csoportból 12, a kék csoportból 6 és a zöld csoportból 3 gyermek. BTMN 

küzdő gyermek összesen 13. a gyermekeknek összeségében nagymozgásbeli elmaradottságuk 

volt és az ebből adódó lassúbb fejlődést mutató területek fejlesztése zajlott az év során.  

Egy gyermek szülője keresett meg e-mailben, akivel a kapcsolatfelvétel során megbeszéltünk 

egy személyes találkozót az intézményben, amiből egy fogadóóra kerekedett ki. Tartalmas 

beszélgetés zajlott közöttünk, melynek eredményéről tájékoztattam az érintett gyermek 

óvodapedagógusait. A továbbiak során folyamatos kapcsolattartást gondolok a szülővel, 

gyermeke megfelelő irányú és ütemű fejlődésének érdekében. 

Év elején elvégeztem az intézménybe járó 5 életévet betöltött gyermekek bemeneti MSSST 

vizsgálatát, mind a 4 csoportban. Május közepén pedig a kontroll vizsgálatokat fejeztem be. A 

csoportos óvónőkkel megbeszéltem az iskolába készülő és maradó gyermekek MSSST 

eredményeit és a foglalkozáson tapasztaltakat, változásokat.  

Március közepétől a Covid miatt otthoni, Home Office munka kicsit másképp zajlott, otthon 

végezhető mozgásos, kognitív feladatokat küldtem a szülőknek. A szülőknek lehetőséget 

biztosítottam a fogadóórákra, illetve a rövid reggeli tájékoztatásra, mellyel éltek is a szülők.  
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2 sz. melléklet 

Óvodapszichológus értékelése  

Vámosi Edit 

 

Óvodapszichológusi munkámat a 2020-21. évben a tervezett ütemezés szerint végeztem, 

valamint a járványhelyzet miatt kialakult karantén idején online alakítottam ki. 

Összesen 28 gyermek kapott pszichés megsegítést ebben a tanévben egyéni, illetve kiscsoportos 

formában. A gyermekek ellátását szülőkonzultációk kisérték, 28 alkalommal összesen. 2 HH, 

8 BTM gyermeket láttam el. 

Az órarend kialakításánál figyelembe vettem a logopédiai, fejlesztőpedagógiai ellátásában 

részesülő gyermekek időbeosztását. Igyekeztem az óvodai programokhoz, élethez is 

hozzáigazítani azt, így összességében fix és egyben rugalmas órarend alakult ki.  

A tanév elején hospitáltam minden csoportban, ami fontos hozzáadott érték a gyermek társas 

kapcsolatai, csoportban való viselkedésének szempontjából.  

Folyamatos volt a gyermekek vizsgálatara való küldése, vagy kontroll vizsgálata, amihez alapos 

pszichológiai véleményt csatoltam, segítve ezzel a szakszolgálatnál dolgozó kollégák munkáját.  

Folyamatos szakmai konzultációt folytattam az óvodapedagógusokkal, szakszolgáltatókkal 

nyomon követve a gyermekek fejlődését. 

2021 márciusában bekövetkezett karantén helyzet ideje alatt online tartottam a kapcsolatot a 

rizikós gyermekek családjaival, heti 1 alkalommal konzultáltam a szülővel és a gyermekkel. 

Online segédanyagot állítottam össze a szülők számára, melyben az otthonlét egyensúlyának 

megőrzéséhez kaptak hasznos tanácsokat. A tartalmas olvasni való segédanyag mellett, 

mesékkel, relaxációs -és pszichoedukációs hanganyaggal is készültem.  

 

3 sz. melléklet 

Beszámoló a 2018-2019. tanévben végzett logopédiai munkáról a Zsivaj Óvodában 

Kármánné Pintér Dóra 

 

Ebben a tanévben heti két alkalommal (kedden és csütörtökön), 11 órában tartottam 

foglalkozásokat. Szeptemberben elvégeztem a harmadik és az ötödik életévüket betöltött 

gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szűrését, kontroll vizsgálatát. A hároméves kori 

logopédiai szűrés a nyelvi fejlettségre (KOFA kérdőív), az ötéves kori szűrés elsősorban a 

beszédartikulációra, illetve az írott nyelvi (írás és olvasás) készültségre irányult. A szűrések, 

vizsgálatok eredményéről azok a szülők kaptak írásos tájékoztatót (logopédiai vélemény 
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formájában), akiknek a gyermeke ellátásban részesülhetett. A többieket szülői értekezleteken 

informáltam. Igény szerint fogadóórákon is részt vettem. A hagyományos szakszolgáltatói 

megbeszéléseken egyeztettük a tapasztalatainkat, és beszéltük meg a gyermekek állapotának 

megfelelő terápiákat, vizsgálatokat, teendőket. A jogszabályi előírásoknak megfelelően heti két 

alkalommal láttam el a fölvett klienseket.  

Az elvégzett logopédiai vizsgálatok azt mutatták ebben a tanévben is, hogy az artikulációs 

problémákhoz minden esetben társult egyéb részképesség(ek) gyengesége is. Gyakran 

tapasztaltam, hogy figyelmük, koncentrációjuk, feladattudatuk életkori átlaguk alatt maradt. 

Fonológiai tudatosságuk, hallási figyelmük, akusztikus, verbális memóriájuk és egyéb nyelvi 

területek gyengesége is súlyosbította állapotukat, lassította fejlődésüket. Finommotorikájuk is 

fejlesztésre szorult sok esetben. Az artikulációs terápiát kombináltam komplex nyelvi 

terápiával. 

24 gyermek járt logopédiai foglalkozásra. 2-3 fős kiscsoportos formában történt. A 

foglalkozásokon differenciáltuk a gyermekek által hibásan ejtett hangokat, kialakítottam a 

helyesen képzettet, és sok-sok gyakorlással igyekeztünk beépíteni a gyermek spontán 

beszédébe. Ez ebben a tanévben több gyermeknél még nem sikerült maradéktalanul. Ennek 

leggyakoribb oka, hogy nagyon súlyos a beszédállapotuk (egyéb részképesség gyengeséggel 

nehezítve a helyzetet). Ezért 3 főnél a következő tanévben is folytatni kell a munkát. A 

beszédhiba javításán kívül diszlexia prevenciós feladatokat és beszédértést, észlelést fejlesztő, 

a nyelvi fejlődést segítő feladatokat végeztünk, életkoruknak megfelelően, játékos formában. 

Feladattudatuk, figyelmük, koncentrációs képességük folyamatosan fejlődött. 

A szülők egy része intenzíven támogatta munkánkat, de sajnos voltak olyanok is, akik nem 

vették komolyan, és nem tudtam közös munkára késztetni őket. Rendszeresen konzultáltam a 

gyermekek fejlődéséről az óvónőkkel, az óvodában működő pszichológussal, a 

fejlesztőpedagógussal és azokkal a szülőkkel, akik ezt igényelték. Szakszolgáltatói 

megbeszéléseken egyeztettük tapasztalatainkat a gyermekek állapotáról, fejlődésükről, és arról, 

hogy kit, milyen vizsgálatokra irányítsunk (orr- fül-gégészet, audiológia, foniátria, 

ideggyógyászati, szakértői bizottsági, iskola érettségi vizsgálat). 

A karantén időszaka alatt online fejlesztéseket végeztem. A szülők 90% megoldotta, hogy 

gyermekével ezen a módon gyakoroljak, fejlesszem őt. A szülőkkel is konzultáltam, otthoni 

feladatokkal láttam el őket. 

Az intézményben mind az óvodapedagógusokkal, mind az óvodavezetővel kiváló szakmai 

kapcsolatot sikerült kialakítani, mely nagyban hozzájárul a gyerekek eredményes logopédiai 

ellátásához. Nyitottak az innovációra, támogatják az elképzeléseket. Idén első alkalommal 
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került sor karácsonykor a hagyományteremtő papírszínházas mesélésnek a logopédia 

foglalkozás keretében. A pandémiás időszak alatt pedig az online ellátás egy új formájáját, a 

csoportos online logopédiai foglalkozást próbálhattuk ki, mely nagyon népszerű volt a gyerekek 

és a szülők körében is. Az évi kétszeri alkalommal megrendezésre kerülő szakszolgáltatói 

megbeszélések továbbra is nagyon hasznosak, magas színvonaluknak köszönhetően, 

megalapozzák az eredményes szakmai munkát. 

Nagy segítséget jelentett munkánkban, hogy lehetőséget kaptunk a kezelt gyermekek 

feladatlapjainak fénymásolására. 

 

4 sz. melléklet 

Önértékelést Támogató Munkacsoport értékelése 

Myszöglad Izabella 

Az éves önértékelési terv készítésénél alapul vettük az ötéves önértékelési tervet.  

Az önértékelési tervet nevelési évre és naptári évre vonatkoztatva egyaránt el kell készíteni. 

Ennek megfelelően készítettük el a terveket, amik a 2020-2021-es nevelési év munkaterv 

mellékletében találhatók meg.  

Pedagógus önértékelést 4 fő pedagógus esetében ütemeztünk be, ebből 2 fő pedagógus 

önértékelése valósult meg. Az elmaradt esetek okai a következők: 1 fő pedagógus év közben 

távozott a nevelőtestületből, illetve további 1 fő pedagógus elmaradt önértékelésének oka a 

Covid vírus miatti intézményi zárás.  

A megvalósult önértékelések a tervezett időpontban valósultak meg, melynek lebonyolításában 

a nevelőtestület valamennyi tagja részt vett.  

Az önértékeléshez, tanfelügyelethez kapcsolódó törvényi szabályozást, rendeleteket, 

útmutatók, kézikönyvek változásait az intézményvezető és az ÖTM figyelemmel kísérte és 

tájékoztatta a testületet. Az útmutatókhoz, kézikönyvekhez való hozzáférést az informatikai 

felület mellett papír alapú, kinyomtatott formában is biztosította a vezető, amik az intézmény 

könyvtárában elérhetők. 

Az intézményi önértékelés évente vizsgálandó kiemelt szempontjait értékeltem.  A kapott 

eredmények megjelenítésre kerülnek a munkaterv értékelésben, valamint az intézményi 

önértékelés jegyzőkönyvében. 

Az idei nevelési évben a fejlesztőpedagógus módosította korábban még óvodapedagógusként 

leadott portfólióját és sikeresen minősült Pedagógus II. fokozatba, a COVID járvány miatti 

nehezítő tényező – online minősítő eljárás – ellenére is. Őt az óvoda vezetője és a nevelőtestület 

minden tagja támogatta a sikeres minősítő eljárásban. 
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5 sz. melléklet 

Gyermekvédelmi beszámoló 

Frankóné Szabó Brigitta 

A 2020-21-es évben a következő célokat tűztük ki célul: 

 A BTM, tehetség, HH, HHH, SNI gyermekek folyamatos figyelemmel kísérése, 

fejlődésük elősegítése. Figyelembe vettük a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel 

kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi alapelveket. 

 Fejlesztő pedagógus foglalkozott 25 gyermekkel. 

 Pszichológus foglalkozott 28 gyermekkel. 

 Logopédus foglalkozott 24 gyermekkel. 

 Minden óvónő egyéni fejlesztési tervet készítette a hozzá járó gyermekekről és ezt 

egyeztette a szakszolgáltató kollegákkal. 

 

Ebben az évben következő intézkedéseket tettük meg, a gyermekek védelmének érdekében: 

 A gyermekvédelmi munka hatékonyságának növelése, az esélyegyenlőség 

biztosításának elősegítése az óvodavezető, a nevelőtestület, a csoportos óvónők, és a 

gyermekvédelmi felelős folyamatos, közös tevékenysége során valósult meg a 

csoportokban. 

 Szorgalmaztuk a hátrányos helyzetű gyermekek folyamatos óvodába járását. 

Szerveztük számukra olyan prevenciós programokat, melyek pozitív élményeket 

adnak a gyermekeknek (séta az óvoda környékén, rövid kirándulások, 

hagyományápoló programok, sportprogramok, jeles napok, gyermeknap, stb.). 

 Biztosítottuk a gyermeket megillető jogok érvényesülését, szükség esetén védő-óvó 

intézkedésre javaslatot kaptam  az óvodapedagógusoktól, amit pedagógiai 

szakvéleményben jeleztük a gyermek fejlődéséről, családi helyzetéről összegyűjtött 

tapasztalatainkat. 

  A családok szociális és anyagi helyzetének megfelelően támogatást biztosítottunk 

(karácsonykor).  

 A szülőket értesítettük az őket érintő segítő gyűjtésekről és mi is szerveztünk ruha és 

mesekönyv gyűjtést, amivel óvodánkon kívüli rászorulókat segítettünk. 

 A problémákat, a hátrányos helyzet okozta tüneteket és okokat felismertük, és szükség 

esetén szakember segítségét kértük. A feltáró munkával párhuzamosan a 
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felzárkóztatást, a csoportban folyamatosan megvalósítottuk, melyben az óvoda 

pszichológusa is aktívan részt vett. 

 A családokkal való jó kapcsolat kialakítását és annak megtartását nagyon fontosnak 

tartjuk intézményünkben és ezért mindent meg is teszünk. 

 A rendőrség kéréseinek eleget téve kihallgatásokon megjelentünk, a kért 

szakvéleményeket, jellemzéseket elkészítettük.  

  A szülőkkel sajnálatunkra sem az óvodának sem a Család és Gyermekjóléti Központ 

segítőinek nem sikerült megfelelő, együttműködő kapcsolatot kialakítani. A COVID-

19 alatt a védelembe vett gyermek szülei teljes felügyelet nélkül maradtak.  

 A rendszeres óvodába járást figyelemmel kísértük. Igazolatlan napok száma 0 volt. 

 Ingyenes étkezésben részesülők száma ebben a nevelési évben 65 fő volt. 

 Szociálisan hátrányos helyzetű gyermek intézményünkben 3 fő. 

 Veszélyeztetett 1 fő.  

 Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 1 fő. 

 BTM-es gyermek 15 fő és 4 még folyamatban van. 

 SNI-s gyermek 3 fő. 

 

6 sz. melléklet 

Munkavédelmi értékelés 

Simon Alexandra 

A munkavédelmi oktatás megtörtént a nevelési év elején illetve új dolgozó beléptetésekor és 

rögzítésre került. A nevelési év során egy munkabaleset történt, melynek nyilvántartásba vétele 

és kivizsgálása megtörtént. Ismétlő oktatásban vettek részt a dolgozók, a munkabalesetet 

átbeszéltük. Egy gyermekbaleset történt, mely során a szükséges intézkedéseket megtettük, 

jegyzőkönyvet vettünk fel.  

A munkavégzésére vonatkozó rendeletek és a dolgozók munkahelyi magatartására vonatkozó 

előírások betartása folyamatosan ellenőrizve volt a nevelési év során. Az udvari játszóeszközök 

állapotának felmérése a nevelési év elején megtörtént, a pedagógusok folyamatosan 

ellenőrizték az év közben. A munkavédelmi szemle a nevelési év elején megtörtént, 

jegyzőkönyv készült róla.  

Munkavédelmi és tűzvédelmi ellenőrzés megtörtént a nevelési évben, egy dolgot leszámítva, 

mindent rendben találtak.  
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A koronavírus járvány újabb hullámának ideje alatt minden szükséges intézkedést megtettünk. 

A dajkák fertőtlenítették az óvodát, játékokat fertőtlenítő vízzel mosták át, kimosták a textil 

játékokat. A járvány idején az ügyeleti nyitva tartás alatt az épület folyamatosan fertőtlenítve 

volt, a korlátokat, kapcsolókat, kilincseket naponta többször fertőtlenítő spray-el 

fertőtlenítették.  Sok egyéb megbetegedés esetén a csoportos dajkák fertőtlenítő lemosást 

végeztek. Az épületben, a csoportszobai öltözőben odafigyeltünk, hogy egyszerre kevés szülő 

legyen, a gyermekekért egy felnőtt jöhetett a tömeg elkerülése érdekében. A szülők maszkot 

viseltek, reggelente a gyerekek lázát a csoportszoba bejáratánál mértük. Nyilatkozatot tettek a 

szülők gyermekükről minden hétfőn, hogy az előző két hétben nem jártak külföldön, nem 

betegek, nem érintkeztek beteg személlyel.  

 

7 sz. melléklet 

Tűzvédelmi értékelés 

Simon Alexandra 

A tűzvédelmi oktatás megtartása megtörtént a nevelési év elején illetve új dolgozó 

beléptetésekor és rögzítésre került. A nevelési év során tűzeset nem történt. Munkavédelmi és 

tűzvédelmi ellenőrzés megtörtént a nevelési évben, egy dolgot leszámítva, mindent rendben 

találtak. A tűzoltó készülékeket, annak nyilvántartását rendben találták. Tűzriadó próba 

megrendezésre került, mindenki sikeresen elhagyta az épületet. A tűzriadó próbáról 

jegyzőkönyv készült.  

8.sz.melléklet 

Hospitálás értékelése  

2020/2021 

Győri Krisztina 

 

Cél: Az óvodapedagógusok szakmai kompetenciáinak erősítése, a belső tanulás támogatás 

segítése. 

 

Az előző tanévben meghatározott szempontok szerinti megfigyelések folytatására az új 

pedagógusok szakmai beilleszkedésének, a pedagógiai program alkalmazásának segítése miatt 

vált szükségessé. 

A pedagógiai program cél és feladatrendszerének ismerete, a tervező munkában tudatosan jelent 

meg minden pedagógusmál.  A szervezési módokat, munkaformákat a csoportjuk 

sajátosságaihoz, a tevékenység típusához igazították. A gyakorlati megvalósítás során a 

gyerekek előzetes ismereteire támaszkodva, megfelelő motiválás után az életkori 
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sajátosságoknak megfelelő tevékenységet szerveztek az óvónők, amiben a gyerekek az életkori 

sajátosságoknak és képességeknek megfelelően különböző aktivitással vettek részt. Az óvoda, 

a csoportszoba adottságait figyelembe vették, gyakran újrahasznosított, saját készítésű 

eszközöket, játékokat alkalmaztak a képesség fejlesztéshez.  

A 7. pedagógus kompetencia területe a környezeti nevelésben mutatott jártasságot, a 

fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviseletét és a környezettudatossághoz kapcsolódó 

attitűdök átadásának módját határozza meg. Óvodánkban a pedagógusok fontosnak tartják a 

környezeti nevelést, és igyekeznek az intézmény sajátosságait kihasználni, fejleszteni. 

Szelektíven gyűjtjük a szemetet minden helységben, törekedünk a papír felhasználás 

csökkentésére, az újrahasznosításra, spórolunk a vízzel, árammal, és erre neveljük, tanítjuk a 

gyerekeket is. Zöld óvoda lévén vigyázunk a kertre, folyamatosan növényeket ültetünk, amit a 

gyerekekkel közösen gondozunk. A folyosói faliújság segítségével a szülők figyelmét is 

felhívjuk a környezetvédelem fontosságára. A hospitálások során a pedagógusok megmutatták 

elkötelezettségüket a téma iránt. A gyermekek nevelésbe már beépült az a szemlélet, miszerint 

a gyermekek saját cselekedeteikkel, viselkedésükkel is hozzájáruljanak a fenntarthatósághoz. 

4. pedagógus kompetencia területe a tanuló személyiségének fejlesztését, az egyéni 

bánásmód érvényesülését, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt 

történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültséget 

vizsgálja. Óvodánkban minden évben nő azon gyermekek száma, akik számára elengedhetetlen 

az egyéni bánásmód, a speciális differenciált fejlesztés. Egyre növekszik minden életkorban a 

magatartás problémás, vagy a különböző tanulási nehézségekkel küzdő, gyermekek száma.  

Sajnos a szakellátás hiányos, ezért elengedhetetlen az óvónők ilyen irányú felkészültsége, 

folyamatos önképzése, képzése. A hospitálás során betekintettek a pedagógusok egymás 

munkájába, felkészültségébe, beleláttak az adott csoport problémáiba. Konkrét helyzeteket, 

nevelési módszereket figyelhettek meg, amiket az óvónő tudatos felkészültsége eredményezett. 

A dolgozók személyes példaadása a gyermekek felé elősegíti az elfogadást, a csoporton belüli 

viselkedést minden gyermeknél. Megállapítást nyert, hogy a csoportok napi működését 

nagymértékben segítené az állandó pedagógiai asszisztens vagy dajka jelenléte. 

A hospitálásokat minden alkalommal reflektív önértékelés és szakmai megbeszélés 

követte. A pedagógusok önfejlődését segítette a tudatos elemzés, a szaknyelv gyakorlása, és a 

visszajelzésekből a további feladatok meghatározása. A tevékenységekben megmutathatták 

kreativitásukat, egyéniségüket, ezzel is segítették a közösség egységességének alakulását.  
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