Budapest Féviros X. keriilet K1t . szamu el6terjesztés
Koébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

FEléterjesztés a Képviselo-testiilet részére
a Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetoi allashelyének
palyaztatasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo

A Kdobényai Egyesitett Bolesédék (1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.) vezetdjének,
Goncziné Sarvari Gabriellanak magasabb vezet6i megbizdsa 2015. december 31-én lejar,
ezért sziikségessé valik az intézményvezet6i feladatok ellatasara palyazat kiirasa.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B. §-a szerint a palyazatot a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.

A személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szdmu melléklete tartalmazza az egyesitett bolesddék magasabb vezet6jének
képesitési elbirasait.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a
magasabb vezetd, vezetd beosztisra torténd beosztas feltétele legalabb 5 év fels6foka
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatasi teriileten betdltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat.

A Rendelet 3. § (1) bekezdésének a) pontja szerint a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetbje, valamint az intézményvezets helyettese
magasabb vezetdnek mindsiil.

A palyazénak a pdlyazathoz csatolnia kell a nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. § (8)
bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem 4ll fenn vele szemben; illetve hogy hozzajarul a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggéd
kezeléséhez.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas
jogszabélyban megjelslt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id6re szol.

A Rendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdése alapjan intézményvezetd esetében a palyazati eljarassal
Osszefliggd feladatokat a fenntartdé 6nkormanyzat jegyzdje latja el. A palyadzatokat a palyazat
elékészitje altal esetenként sszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai k6zott kell lennie:
a) a palyazat elokészitojének vagy képviseldjének,
b) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illet6leg egyesiilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak.




A kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat a bizottsig személyesen hallgatja meg, és a
bizottsagi véleménnyel egyiitt terjeszti az elbiralasra jogosult szerv elé. A palyazati eljarast a
palyazat benyujtasi hataridejét kévetd hatvan napon beliil le kell folytatni.

Az intézményvezetdi palyazat javasolt szévegét a hatarozat 1. melléklete tartalmazza.

A palyéazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldaldn és a Budapest Févaros X. keriilet
K@8béanyai Onkorményzat honlapjan kell megjelentetni.

A palyazat benyujtasinak a hatdrideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont
honlapjan valé elsodleges kozzétételtd]l szamitott tizendt napndl — a munkaltatd vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

IL. D6ntési javaslat

Budapest F6varos X. keriilet K8banyai Onkorméanyzat Képvisels-testiilete meghozza az
elbterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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Torveényességi szempontbdl ellenjegyzem:

1. melléklet az eldterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének

..../2015, (VIIL. 27.) hatarozata

a Kébanyai Egyesitett Bolcsodék intézményvezetéi allashelyének
palyaztatasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete palyazatot ir ki
az 1. melléklet szerinti tartalommal 2016. januar 1-jét6l 2020. december 31-éig szo6l6
hatérozott idére a K6banyai Egyesitett Bolcsédék (1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.)
magasabb vezetdi tevékenységének ellatasara.

2. A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
internetes oldalan, tovabba a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
honlapjan kell megjelentetni.

Hataridé: 2015. november 30.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Jegyzo6i Féosztaly Személytigyi Osztaly vezetdje




1. melléklet a .../2015. (VIII. 27.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Egyesitett Bolcsédékben
intézményvezeté (magasabb vezetd)
beosztas betiltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatédrozatlan idejt kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatdrozott idére: 2016. januar 1-jét61 2020. december 3 1-éig szol.

A munkavégzés helye:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.

A munkakirbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jaro lényeges feladatok:

A Kobéanyai Egyesitett Bolcs6dék szakszerli és torvényes miikodtetése; takarékos
gazdalkodas; munkaltatoi jogok gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapcsolatban
minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hatiskérébe.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIIL torvény, valamint a k6zalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti agazatban torténé végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

a) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szamt mellékletének 1/2. pontjaban meghatarozott képesités,

b) legalabb 5 év felsofoku végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatasi teriileten
betoltstt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

c) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,

d) magyar allampolgarsag,

e) biintetlen eléélet és cselekvképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
a) szocidlis szakvizsga,
b) vezet6i gyakorlat.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
a) szakmai Onéletrajz,




b) legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsofokd szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatasi teriileten
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat igazolésa,

¢) harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

d) avégzettséget igazold oklevelek masolata,

e) apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy

ea) a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palydzoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti iddben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart iilésének tartasat a dontés
meghozatala soran,

ed) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXX
torvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,

/) szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyézatot elektronikus formaban €s postai tton kett6 példanyban kérjiik benyujtani.

A munkakér betolthetdségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2016. janudr 1. napjatol tdlthetd be.

A pilyazat beérkezésének hatarideje:
2015. oktober 22.

A palyazati felhivassal Kkapcsolatosan tovabbi informaciot Ehrenberger Kirisztina
f8osztalyvezetd nyujt a 4338-331 telefonszamon.

A pilyazat benyijtasinak médja:

A palyazatot elektronikus tton az ehrenberger krisztina@kobanya.hu cimen és postai Gton
vagy személyesen a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztalyan kell benyujtani (1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29. fsz.
33.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szémot: ...
/2015, valamint a munkakor megnevezését: ,,intézményvezeto”.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérél — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXII. toérvényben, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lo 1992. évi XXXIIL
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével — a Képviselo-testiilet
dont.

A palyazat elbiralisanak hatarideje:
2015. november 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2015. szeptember,,

www.kobanya.hu honlapon: 2015. szeptember,,

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informéciét a www.kobanya.hu honlapon szerezhet.




