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Eloterjesztés
a Képviseldtestiilete részére
a KOKERT Ko6banyai Non-profit Kézhasznia Kft. Szervezeti és Miitkddési Szabalyzata
modositasardl

I. Tartalmi dsszefoglal6

A KOKERT Kébanyai Non-profit K6ézhaszni Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (a
tovabbiakban: SzMSz) a 2013. januar 1. napjan bekovetkezett jogszabalyvaltozasok,
elsésorban az 0j 6nkormanyzati térvény lényeges paragrafusainak hatéalyba 1épése, valamint a
munkaszervezetben bekdvetkezett valtozasok miatt sziikséges mddositani.
A jogszabalyi valtozasok miatt a Kft. alapit6 okirata, kézhasznt és feladat-ellatasi szerzodése
is parhuzamosan modositasra keriil. A sorban, a valtozasok atvezetésében az SzMSz
modositasa a kovetkez6 1épés.
A Kft. feladatai nem indokoltak a Kft. szervezeti felépitésének atalakitasat. A Kft. szervezeti
sémaja alapvetéen nem valtozott. [A régi, 2012. évi és az 1j, 2013. évi szervezeti 4brat
mellékeltiik (3. melléklet). Az 0j szervezeti dbra a mddositott SzMSz melléklete lesz (4.
melléklet)].
A munkaszervezetben végrehajtott valtoztatasok a kovetkezok:

a) HR vezet6 alatti ligyviteli asszisztens munkakort megsziintettiik,

b) a takarit6i munkakoért megsziintettiik,

¢) a parkfenntartasi részlegben karbantart6éi munkakort hoztunk 1étre,

d) a miiszaki részlegben a sétany csoportot brigadd4 alakitottuk,

€) a szervezeti abrdn megjelenitettiik a stabilan jellemzé, nem alkalmazotti

foglalkoztatasokat: kézfoglalkoztatottak, kozérdekii foglalkoztatottak,

f) valamint 4j foglalkoztatasi formaként az 6nkéntes munkavégzoket.
A szdveges valtozasokat, amelyek oka egyrészt a jogszabalyok valtozdsa, mdsrészt a
munkaszervezet valtozasa, kiemeléssel jeloltiik: a modositasokat és kiegészitéseket kisargitva,
a torléseket kisargitva és athuzva (2. melléklet).

Az SzMSz mddositasat a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga 2013. aprilis 4-i iilésén megtargyalta
¢és azt a 9/2013. (IV.04.) hatarozatdban a Képviseld-testiilet részére elfogadasra javasolja (5.
melléklet).

Hatasvizsgalat

Az SzMSz modositas elfogaddsaval a 2013. janudr 1. napjaval hatdlyos jogszabalyi
valtozasok és az azok igényelte alapité okirat, kozhasznu és feladat-ellatasi szerzodés
modositasok atvezetése megtorténik. Valamint a 2012 - 2013. évi feladatvaltozasok igényelte
kismértékii szervezeti valtozasok SzMSz-ben torténd leképezese torténik meg.



ITL. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az eléterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

; ..../2013. (... ...) hatarozata
a KOKERT Kéb4nyai Non-profit Kézhaszna Kift.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasarol

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a KOKERT
Kébanyai Kertiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kézhaszni  Kft.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak mddositasat jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Feladatkdrében ¢érintett:  a gazdasagi és fejleszteési szakteriiletért felelds alpolgarmester
a KOKERT Kébdnyai Non-profit Kézhasznu Kft. tigyvezetdje



KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési
Non-profit K6zhaszna Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ervényes: 2013. 4prilis 18-t6l

Késziilt: 2013. aprilis 9.

Készitette:

Hancz Sandor tgyvezet6
Jovahagyta
a Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzat
Képvisel6-testilete ............ szamu hatarozata alapjan:

Kovacs Roébert
polgarmester

A Szervezeti és miikidési szabilyzat (a tovabbiakban: ,SIMS3”) a gazdasigi tirsasagokrdl szeld 2006. évi 11,
tirvény (,GL.”), az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogdllisrdl, valamint a civil szervegetek miikodésérdl és tamogatdsardl
s3000 2071. évi CLXXV . torvény, a kiztulajdonban allo gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009.
évi CXXII. tirvény, és a gazdalkods szervezet Alapits Okirata alapjan készilt. A SMSz tartalmazza a tarsasdg

adatait és sgervegetét, ag tigyvezetd és azg Egyediili tag, illetdleg alkalmazottak feladatait és jogkirét, a tarsasdag mikidési
szabalyait.
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Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

1. A tarsasag adatai

Budapest Févaros X. Kerilet Kébanyai Onkormanyzat a KOKERT Kébanyai
Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kézhaszni Korlatolt Felel§sségti
Tarsasag Egyediili tagja az Alapité Okiratban az alabbiak szerint rendelkezik:

A tarsasag alapitasanak id6pontja: 2008.aprilis.17.

A tarsasagot 1étrehozo6 hatarozat szama:573/2008.(IV.17)sz. Bp. Fév. X. ker.
Kébanyai Onkormanyzat hatarozata

Az Alapit6 Okiratanak kelte: 2008.4prilis.17.
A tarsasag bejegyzése a Cégbirésagnal: 2008.augusztus.11.

A tarsasag cégneve: KOKERT Kobanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit
K6zhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Az tigyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhaszni Kft.

A tarsasag székhelye: 1107 Budapest, Basa u. 1. Hrsz.: 38315/83
Telefonszamok: 261-0843, 261-8093, 262-7137, fax: 262-00-41

A tarsasag Egyediili tagja és egyben a tulajdonosa:

Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
(1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29.), képvisel6je: Kovacs Robert polgarmester

A Tarsasag célja:

Koltség-hatékony szervezeti felépitésben a Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat a
szocialis foglalkoztatas, a kertletgondnoksagi és teleptiléstizemeltetési feladatok biztositasa és fejlesztése
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény értelmében.

A Tarsasag tevékenységi kore:

A koézhasznu jogallas: A Tarsasag az egyesilési jogrol, a kozhasznd jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek muikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. Torvény 34. §-a értelmében
kozhasznu szervezet.

A Tarsasag kozhasznu szolgaltatasaib6l Egyedili tagjan kivil mas is részestlhet, a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesité okiratban meghatarozott egyéb céljainak
megvaldsitasa érdekében, a kézhasznd célok megvalodsitasat nem veszélyeztetve végez, a gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okirataban meghatarozott kézhasznd
tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

Az idézett Torvény 2. § 19. és 20. pontja alapjan koézérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil koltség-
hatékony szervezeti felépitésben kozremtkodik a Budapest Févaros X. Kerilet Kdébanyai
Onkormanyzatnak Magyarorszag helyi 6nkorményzatairl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. Térvény
(,Mo6tv.”) 13. § (1) bekezdésében és a 23. § (5) bekezdésében nevesitett egyes 6nkormanyzati feladatai
ellatasaban, kilonésen, a helyi koztertletek fenntartasaban, a teleptilési kornyezet tisztasaganak
biztositasaban, a kornyezet védelemben, az intézményi zoOldteriletek fenntartasaban, a helyi
foglalkoztatasban és kozremiikodik a helyi kozbiztonsag biztositasaban.
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A Tarsasag a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. Torvény 116. §-anak (2) bekezdése
értelmében  egyuttmikodik Koébanya igazgatasi teriletén miakodé barmely helyi nemzetiségi
onkormanyzattal a kozfoglalkoztatas tertiletén, valamint telepulésiizemeltetési és teleptlésrendezési
feladatok korében.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasardl
sz6l6 2011. évi CVL térvény, és a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold
1991. évi IV. torvény rendelkezései alapjan kézfoglalkoztatasi feladatokat lat el.

A Tarsasag a kozérdekl onkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi LXXXVIIIL. torvény 3. § (1) bekezdés
d) pontja alapjan fogadd szervezet, amely a kozhaszna és a mukoédésével Gsszefiged tevékenysége
korében részt vesz a kozérdekt onkéntes foglalkoztatasban.

A Tarsasag az alabbi tevékenységeket latja el:

Fétevékenység:
78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodas
Tevékenységek:
01.19 Egyéb, nem ével6 novény termesztése
01.29 Egyéb ével6 névény termesztése
16.24 Tarolo fatermék gyartasa
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
38.11 Nem veszélyes hulladék gytjtése
39.00 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.99 Egyéb m.n.s. épités
43.11 Bontas
43.12 Fpitési teriilet elokészitése
52.10 Raktirozas, tarolas
52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgaltatas
52.24 Rakomanykezelés
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
68.32 Ingatlankezelés
72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
78.10 Munkakozvetités
78.20 Munkaer6-kolesonzés
80.10 Személybiztonsagi tevékenység
80.20 Biztonsagi rendszer szolgaltatas
81.10 Epitményiizemeltetés
81.21 Altalanos épiilettakaritas
81.22 Egyéb éptilet-, ipari takaritas
81.29 Egyéb takaritas
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81.30 Zoldtertlet-kezelés

82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.20 Telefoninformaciéd

82.92 Csomagolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészits tizleti szolgaltatas
85.59 M. n. s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészité tevékenység

88.99 M. n. s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Az Egyedili tag tudomassal bir arrél, hogy a bejegyzett tevékenységeken belil hatdsagi engedélyhez
kotott tevékenység csak az erre vonatkozé kulon engedély birtokaban kezdheti meg és gyakorolhatd, a
bejegyzési eljaras alatt engedélykételes tevékenység nem végezheti.

A kilon engedélyt annak megszerzését koveté 30 napon belil bejegyzés és kozzététel véget
szabalyszerden be kell jelenteni a cégbirésagon.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.

A tarsasag cégnyilvantartasi szama: Cg. 01-09-898803

A szamlavezetd pénzintézet és a tarsasag pénzforgalmi jelz6szama:
OTP: 11710002-20205056

A tarsasag statisztikai szama: 14324130-7830-599-01
A tarsasag adészama: 14324130-2-42
A tarsasag tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szam: 175402914

A tarsasag feliigyeleti hatésaga: Févarosi Birosag, mint Cégbirdsag, Févarosi Fougyészség, Allami
Szamvevészék

A Tarsasag miikodésének idGtartama: A Tarsasdg idGtartama: hatarozatlan

2. Cégijegyzés, a tarsasag képviselete:

A Tarsasag ugyeinek intézését az Egyedili tag altal hatarozott idére kijelolt tgyvezetd latja el. Az
Egyedili tag ugy rendelkezik, hogy a Tarsasagnak egy ugyvezetje van, aki a tarsasag vezetd
tisztségviselGje. Az Ugyvezet§ iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét. A Tarsasagot az ugyvezetd
képviseli. Az ugyvezeté, az Egyedili tag tajékoztatasa mellett képviseleti jogkorét az tgyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoira atruhazhatja.
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A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég géppel vagy kézzel irt, eléirt, elényomott vagy
nyomtatott, illetve roviditett neve ala az ugyvezeté6 nevét a kozjegyzé altal hitelesitett alairasi
cimpéldanynak megfelel6en irja.

3. A tarsasag szervezete

3.1 A Egyediili tag

A taggyulésre vonatkozo6 jogositvanyokat az Egyedili tag nevében eljaré Polgarmester gyakorolja, az
erre vonatkozo, az Egyediili tag altal meghatarozott szabalyok szerint.

Az Egyedili tag kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) aszamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa,

b) uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az tzletrész bevonasanak elrendelése,

c) a tag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat,

d) amagahoz vont lizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatirozasa,

e) az ugyvezetd, mint vezets tisztségvisel6 palyazaton torténd kivalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak, premizalasanak megallapitasa, a munkaltat6i jogok gyakorlasa,

f) a feligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

2) a konyvvizsgald kinevezése, felmentése, visszahivasa, és tiszteletdfjanak megallapitasa,

h) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, igyvezet6ijével,
vagy annak kozeli hozzatartozoéjaval (Ptk. 685. § b) pont) kot,

1) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag a tarsadalmi k6z6s sztukséglet kielégitéséért
felel6s szervvel kot a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

j) az ugyvezets és feligyel6 bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,

k) a Tarsasag jogutéd nélkili megszinésének, elhatarozasa,

) az Alapité Okirat médositasa,

m) a szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasa,

n) akozhasznusagi jelentés elfogadasa,

0) éves beszamol6 jovahagyasa,

p) az eredmény felhasznalasarol sz6l6 dontés meghozatala

q) a szokasos tlizletmenetet meghaladé kotelezettségvallalas

r) a Tarsasag hitelfelvételérol szol6 dontés

s) Uj tag belépése, és az Uzletrész értékesités targyaban hozott dontés mindazok az tgyek,
amelyeket torvény vagy az Alapité Okirat az Egyedili tag kizarélagos hataskorébe utal.

A taggytlés hataskorébe tartozo, felsorolt kérdésekben az Egyedili tag dont, amelyrdl a vezetd
tisztségvisel6t {rasban koteles értesiteni. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
KépviselGtestillete a dontéshozatalt megel6zéen koteles - a személyl kérdésekkel kapcsolatos
dontéseket kivéve - a feligyelé bizottsag, valamint a felelés személyek véleményének megismerése
érdekében tlést Gsszehivni, vagy irasos véleménytiket beszerezni. Az irasos vélemények, illetve az
ulésrél készilt jegyz6konyvek nyilvanosak [2011. évi CLXXV. torvény 37. § (4) bekezdése].

A véleményeket az érintettek az Egyedili tagi tlést megel6z6 3 (harom) nappal megel6z6en
tehetik meg irasban, az Egyedili tag mindenkori képvisel6jének cimezve. Siirgds esetben az
érintettek az Egyedili tagi tlésen, jegyz6konyvben is régzithetik véleménytket, tobb napirend
esetén az esedékes hatarozat el6tt. Az irasos vélemények, illetve az lésrdl készilt jegyzékonyvek
nyilvanosak. Az Egyedili tag évente szikség szerint, de legalabb négy egyedili tagi tilést koteles
tartani, amelyen az Egyedili tag mindenkori képvisel6je, a feliigyel6 bizottsig elndke és
konyvvizsgaldja (szitkség szerint jogi képvisel6je) vannak jelen. Az Egyediili tag a Tarsasag tgyeit
érinté barmely kérdésben Egyediili tagi hatarozattal donthet, amelyet (annak meghozatalat kévetd)
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3 harom napon belil ajanlott tértivevényes levélben ko6zol a vezetd a vezetd tisztségvisel6vel,
lletSleg a feligyel6 bizottsag elnokével. Az Egyediili tag képviselGje stirgls esetben elrendelheti a
hatarozat azonnali végrehajtasat, ebben az esetben révid dton, faxon is kozolheti a hatarozatot a
vezetd tisztségviselGvel és a feliigyelé bizottsag elndkével. A legfébb szerv, valamint az Ggyintézo
és képviseleti szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan,

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megktendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstl elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

[2011. évi CLXXV. torvény 38. § (1) — (2) bekezdése].

Az ugyvezetd a Egyeduli tag altal hozott hatarozatot koteles a hatarozatok konyvébe bevezetni. A
hatarozatok kényvének tartalmaznia kell a hatarozat tartalmat, idépontjat, hatalyat.

3.2. Aziigyvezetd

A Tarsasag tgyeinek intézését az Egyeduli tag altal hatarozott id6re kijelolt Ggyvezets latja el. Az
Egyedili tag ugy rendelkezik, hogy a Tarsasagnak egy tgyvezet6je van, aki a tarsasag vezetd
tisztségvisel§je. Az ugyvezet6 iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét. A Tarsasagot az tgyvezetd
képviseli. Az ugyvezets, az Egyedili tag tajékoztatasa mellett, képviseleti jogkorét az ugyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoéira atruhazhatja.

A tarsasag ugyvezetdje 2008. augusztus 01-t6l 2013. jalius 31.-ig terjedé id6tartamra Hancz Sandor )
1185 Budapest Frater Lorand u. 50. szam alatti lakos.

Az ugyvezet igazgatd tevékenységének Osszhangban kell allnia a Egyedili tag hatarozataival,
iranymutatasaival.

Az ugyvezet6 az Alapité Okirat, illet6leg az Egyediili tag hozzajarulasa nélkiil:

a) a nyilvainosan makodé részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével, nem szerezhet
Tarsasagi részesedést a gazdasagi Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem lehet vezetd tisztségvisel6 a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodo
szervezetben, és nem lehet magasabb vezet6 allasu és vezetd beosztasu kozalkalmazott

c) az ugyvezetd, illetbleg kozeli hozzatartozdja nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi
Tarsasag tevékenységi korébe tartozé tgyleteket,

d) az ugyvezetd, illetbleg kozeli hozzatartozdja ugyanannal a Tarsasagnal a feliigyel6 bizottsag
tagjava nem valaszthaté meg.

Az tigyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag tgyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag munkajat a jogszabalyok és az Egyeduli
tag hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatésagok el6tt.
Az ugyvezeté e jogkorét az tgyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoira
atruhazhatja.

c) Vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

— az Egyediili tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétét,
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d)
€)

g

— az Alapité Okiratnak az esetleges potbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint a
tagok részérdl gyakorolhat6 el6vasarlasi jogra vonatkozo rendelkezését,
— a tagok személyében, vagy uzletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, gy az
tzletrészek atruhazasat, felosztasat, a Tarsasag tulajdonaba keriilését, vagy bevonasat.
Gondoskodik a Tarsasag tzleti konyveinek szabalyszerd vezetésérdl.
A Tarsasag vagyonmérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitése és az Egyeduli tag elé
terjesztése.
Az Egyedili tag kérésére a Tarsasag tigyeirdl felvilagositast ad. Lehetévé teszi az Egyedili tag
részére a Tarsasag Uzleti konyveibe és irataiba valé betekintést.
A Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az ugyvezetd a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvényben, és az egyesiilési jogrol, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvényben meghatarozott kizard és Osszeférhetetlenségi korilmények vele szemben
egyike sem allhat fenn.

Az tigyvezetd helyettesitése

—_

Az ugyvezet6 elére tervezett tavolléte esetén annak elsé munkanapjatol, illetve két munkanapot
meghaladé rendkivili tavolléte esetén a harmadik munkanaptol az alabbi helyettesitési szabalyok
érvényesek:

A kozfoglalkoztatas keretén belil munkaszerzédések megkotésére, a  kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban all6 dolgozokkal szembeni munkaltatéi jogok gyakorlasara humanpolitikai vezetd
jogosult.

A Tarsasag nevében kotelezettségvallalasra parkfenntartasi részlegvezet6 jogosult gazdasagi
tgyintéz6 ellenjegyzése mellett. A kotelezettségvallalasi jogosultsiga a beszerzésekre és

legfeliebb 500.000.- Ft, azaz Otszazezer Forint egyedi értékhatarig terjed ki.

Az utalvanyozas joga a hatilyos jogszabalyok és a Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan
parkfenntartasi részlegvezetot illeti meg a gazdasagi tigyintézo ellenjegyzése mellett.

Kiadmanyozasra a muszaki vezetd jogosult, aki a Tarsasag nevében jogosult nyilatkozni az {rott
és elektronikus sajt6 részére is.

Megbizottaknak az 1-4. pont szerinti megbizasuk atruhazasara nincs lehet6ségiik.

3.3. A Feliigyeld Bizottsidg

A

Tarsasagnal 3 (harom) tagbol all6 feliigyel6 bizottsag mikodik, amelynek tagjait az Egyeduli tag 4

(négy) évre jeloli ki.

A

felugyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az 4j tisztsége elfogadasatdl szamitott tizenot

napon beltl azokat a gazdasagi Tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyel6é bizottsagi tag, irasban
tajékoztatni koteles.
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A feliigyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, tigyrendjét maga allapitja
meg.

A feliigyel6 bizottsag feladat- és hataskore kilonosen:

— Egyedili tagi dontést kér, ha megitélése szerint az tgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
Alapité Okiratba (Tarsasagi szerzédésbe, alapszabalyba), illetve a gazdasagi Tarsasag Egyediili
tagjanak hatarozataiba titk6zik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Egyedili tag érdekeit.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasag valamennyi 1ényeges tizletpolitikai jelentését, valamint minden
olyan elGterjesztést, amely a Tarsasag Egyedili tagének kizarélagos hataskorébe tartozo tigyre
vonatkozik.

— Trasbeli jelentést készit a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban ,,Sztv.”)
szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznalasardl az Egyedili tag részére.

— Kezdeményezheti az Egyediili tag altal hozott hatarozat birésagi feliilvizsgalatat.

— Kijjeloli a Tarsasagot képviselé személyt, ha a felilvizsgalatot a Tarsasag vezetS tisztségviselGje
kezdeményezi és a Tarsasagnak nincs olyan vezetd tisztségvisel§je, aki a Tarsasagot
képviselhetné.

— Ellen6rzi a Tarsasag mtkodését és gazdalkodasat.

— Ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

— Jelentést kérhet a vezets tisztségvisel6ktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a Tarsasag
munkavallal6itol.

—  Megvizsgalhatja, illet6leg betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba.

A feltigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tijékoztatni, és annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szitkségessé;

b) avezetd tisztségvisel6(k) felel6sségét megalapozo tény merilt fel.

c) Haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,.

A feliigyel6 bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
felugyel6 bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a feliigyel6 bizottsag
ellenérzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyeld bizottsag miikédése:
A feliigyel6 bizottsag testiletként jar el. A feliigyelS bizottsag tagjai sorabol elnékot valaszt.

A feliigyel6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van; hatarozatat egyszerd
sz6t6bbséggel hozza.

A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyel
bizottsag tagjat e mindségében a koézhaszni Tarsasag Egyedili tagja, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

A felugyel6 bizottsag legalabb negyedévente, egyebekben sziikség szerint tart ulést. A feliigyeld
bizottsag tléseit az elnék hivija ssze és vezetl. Az Glés Gsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével —
a feliigyel6 bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
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szamitott nyolc napon beltl koteles intézkedni a feliigyel$ bizottsag tlésének harminc napon beltli
id6épontra torténd Gsszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
tlés 6sszehivasara.

A feliigyel6 bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Egyediili tag hagy

j6VA.

Ha a feltigyel6 bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott létszam ala csokken,
vagy nincs, aki az Glését Osszehivja, a kozhasznu Tarsasag Ugyvezetése a feligyelé bizottsag
rendeltetésszerd mukodésének helyreallitisa érdekében koteles értesiteni, és dontést kérni az
Egyedili tagtol.

Ha a felugyel6 bizottsag a koézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzodés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul dontést kérni a kézhaszna Tarsasag Egyeduli tagjatol.

3.4. A kényvvizsgilo

A tarsasagnak a szamviteli torvény szerinti beszamoldja valédisaganak és jogszabalyszertisége
ellenérzésére az egyedili tag konyvvizsgalot jelol ki.

A konyvvizsgald a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott felel§sségi szabalyok szerint felel.

A konyvvizsgald Gjravalaszthato.

A konyvvizsgaléval, megvalasztasat (kijelolését) kovetSen, a Tarsasag ugyvezetése kot szerzédést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgalé gazdalkodé szervezet, meg kell jelSlnie azt a tagjat, vezetS tisztségvisel§jét,
illetve munkavallal6jat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felel6s. E személy kijelolésére csak a
Tarsasag Egyedili tagjanak jévahagyasaval kertlhet sor.

A konyvvizsgald tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

— Ellen6rzi és  véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamolé valédisagat és
jogszabalyszertiségét.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasag Egyedili tagja elé terjesztett minden 1ényeges tzleti jelentést,
hogy valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

— Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl, a feliigyelé bizottsag tagjaitdl,
illetve a Tarsasag munkavallal6itdl felvilagositast kérhet.

— Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerz6déseit.

A felugyel6 bizottsag iilésére meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen
tléseken vald részvételét. Bz utdbbi esetben a koényvvizsgald kérelme csak kilondsen indokolt
esetben utasithaté vissza.

Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelent6s mértékd csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a feliigyel6 bizottsag tagjainak e torvényben meghatarozott felel6sségét vonja
maga utan, koteles a Tarsasag Egyediili tagjanak dontését kérni.

Ha a Tarsasag Egyedili tagja a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi feligyeletet ellatd cégbirdsagot értesitent.
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Megsztnik a konyvvizsgaléi megbizas:

— a kozhaszna Tarsasag Egyeduli tagjanak dontése alapjan, visszahivassal,

— a konyvvizsgaloval kotott szerzédésben szerepld id6tartam lejartaval,

— torvényben szabalyozott kizaré ok bealltaval, illetve a konyvvizsgald részérél a szerzédés
felmondasaval.

A konyvvizsgalo felelésségére, a konyvvizsgalora vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott felel6sségi szabalyok az iranyadok.

A feliigyeld bizottsagra és a konyvvizsgalora vonatkozé kézos szabalyok

A vezetd tisztségviselore és felugyel6 bizottsagi tagjaira vonatkozo, a cégnyilvantartas részét képezd
jogok, tények és adatok nyilvanosak, és azokat a cégnyilvantartasrél, a cégnyilvanossagrol és a
birésagi cégeljarasrdl szolo torvény rendelkezéseinek megfeleléen a Cégkozlony cfimi hivatalos
lapban kell k6zzétenni.

A Tarsasag alapitasakor a vezetS tisztségvisel6ket és a felugyel6 bizottsag tagjait, valamint a
konyvvizsgalot az Egyedli tag az Alapité Okiratban jel6li ki.

A vezetd tisztségvisel a Tarsasag tigyvezetését az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatod
fokozott gondossaggal, a kozhasznu Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az Alapité Okirat, illetve az Egyediili tag altal hozott hatarozatok, illetve tgyvezetési
kotelezettségeik vétkes megszegésével a kozhasznd Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

Megszlnik a vezet6 tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekévetkeztével,
d) lemondassal,

e) eclhalalozassal.

A vezetd tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasaig mikodoképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a Tarsasag Egyediili tagja az 4j vezetd tisztségviselé megvalasztasarol mar ezt megelézéen
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a vezet6 tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A vezet6 tisztségviselS jogviszonyara — ha a vezetd tisztséget nem munkaviszony keretében latja el —
a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozo szabalyai (Ptk. 474-483. §) megfelel6en iranyaddak.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a feliigyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az ugyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestlet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részestl - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyestlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott alapcél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

[2011. évi CLXXV. torvény 38. § (3) bekezdése].
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A kozhasznu szervezet megszinését kéveté harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd
tisztségvisel§je az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt -
annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentSs 6sszegti adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatésag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
feltiiggesztette, illetSleg torolte.

[2011. évi CLXXV. t6rvény 39. §-a.

3.5. A munkaszetvezet

A tarsasag kozszolgalati és tzleti tevékenységéhez legmegfelel6bb, a valtozo igényekhez rugalmasan
alkalmazkoddé munkaszervezetet és kapcsolatrendszert az tgyvezet$ alakitja ki.
(SzMSz. 1. mell.)

A Tiarsasig mikédésének alapja, hogy az Onkorményzat térvényben nevesitett és 6nként véllalt
feladatai kozul a Kozhaszna és Feladat-ellatasi szerzédésben a Tarsasagra delegalt feladatokat a
jogszabalyi el6irasoknak, a tulajdonos elvarasainak, valamint a lakossagi igényeknek megfelel6en
gazdasagosan és hatékonyan hajtsa végre.

Az Onkormanyzattal kotott Kozhaszni és Feladat-ellatasi szerzédésben delegalt  feladatok
elvégzésére két kivitelezé szervezeti egységet, valamint egy human szolgaltaté egységet sziikséges
létrehozni:

— Parkfenntartasi részleget, mely jellemzéen a zoldfeliletek fenntartasanak feladatait latja
el;

— Muszaki részleget, mely jellemzéen a sétanyok, jatszoterek koztisztasagi feladatait latja
el

A szervezett torvényes mukodéséért és a valtozasok menedzseléséért az tgyvezetS felel, kinek
munkédjat a kozvetlen alarendeltségébe tartozo kilsé szakemberek és a sajat szervezet vezetdi
tamogatjak.

Fentieknek megfeleléen a szervezet felépitése a kovetkezé:

P

Koézpont

A Kozpontba tartozé munkatarsak, illetve a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott személyek
iranyitasa az Ugyvezetd hataskorébe tartozik. A szervezeti egység mukodésének f6 rendeltetése,
hogy a Tarsasag mikodése legyen szervezett, tovabba feleljen meg a jogi el6irasoknak. Ezen tul
felel6s a Tarsasag szervezetére vonatkozo jogszabalyi el6irasokbdl fakado kotelezettségeknek vald
megfelelésnek, illetve a jogszabalyi, vagy tizleti kényszerbdl fakado valtozasok menedzseléséért.

Az tigyvezet6 iranyitasa kiterjed:

e A Kertiletgondnoksag és teleptilésiizemeltetés iranyitasa;

e A szocialis alapu foglalkoztatas iranyitasara

e A gazdalkodasra, szamvitelre

e Jogi teriletre;

e Viltozisok menedzselésére;

e A védelmi tevékenységekre (Munka-, egészség-, kornyezet-, tiz-, vagyonvédelem feltigyeletére);
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e Marketing tertletre;
e Informatikara.

A szervezeti egység vezetése:
A Kozpont szervezetében foglalkoztatottak vezetdje, megbizodja az igyvezets.

Vezetdi (ligyvezetdi) felelGsség:
= A Tarsasag folyamatos, jogszerd mikoédésének fenntartasa;
= A Tarsasag mikodési rendjének kialakitasa, ennek feltigyelete;

Tulajdonosi dontések el6készitése;
A tulajdonos dontéseinek végrehajtasa;
A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi gardajanak iranyitasa, kompetenciajanak fejlesztése;

A megbizott foglalkoztatottak beszamoltatasa, a szerzédésszerd teljesitések szamonkérése és
igazolasa.

Az tigyvezetd munkajat tamogatjak:

= Ugyintézé titkar,

= HR vezetd,

® Informatikus(rendszergazda),

= Térfeliigyeleti koordinator, — megbizas alapjan,

. Ugyvédi iroda — megbizas alapjan,

*  Konyvvizsgalo— tulajdonosi valasztas és megbizasi szerz6dés alapjan,
= Konyvel6 iroda — vallalkozéi szerzédés alapjan,

»  Uzemorvos — iizemorvosi szerz6dés alapjan,

* Munkavédelmi és kérnyezetvédelmi megbizott — megbizas alapjan,

*  Tdazvédelmi megbizott — megbizas alapjan,

Ugyintézé titkar felelSssége:

e az lgyvezet6 napi rutinjanak timogatasa,

e az igyvezeté munkajanak timogatasa,

o Ko6zmunkasok foglalkoztatasanak koordinalasa és adminisztralasa,
e A kozponti éptilet mikodési rendjének fenntartasa.

Ag Ugyintéid titkar feladatai:

e Az dugyvezeté altal inditott projektek adminisztrativ vezetése és tamogatasa, hataridék
betartatasa, dontési pontok feltarasa és felterjesztése az tigyvezetd felé,

o Ugyvezets hatarid6s feladatainak nyilvantartasa,

o Ugyvezets tevékenységi kéréhez tartozoé reprezentacié biztositasa,

e Levelezés lebonyolitasa, irattar kezelése,

e A kozponti éptilet mikodési rendjének kialakitasa, ennek betartatasa,

o Ko6zmunkdsok eligazitasa és adminisztracioja,

e Fgyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.
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Az Ugyz'niézo” titkdr hatdskore:

e Intézkedés az tigyvezetdi projektek végrehajtoi felé,
e Bizalmas iratok kezelése,

e Iroda mikodési rendjének fenntartasa.

Feladatvégzés rendje:

Az ugyvezetS igazgatd szobeli utasitasai, illetve kiadmanyozasai alapjan, valamint allandé feladatai
szerint végzi munkajat.

HR vezet6 felelGsség:

Tarsasag szervezetének Osszetartasa, fejlesztése;

A foglalkoztatas munkajogi szabalyossaganak biztositasa;

Koézfoglalkoztatas megszervezése;

Foglalkoztatassal kapcsolatos palyazatok elkészitése, menedzselése;

A szervezeti egységekben dolgozé munkatarsak kompetenciainak fejlesztése;
Hatarid6k betartatisa;

A humin erdforras vezetd feladatai:

Felméri a munkara jelentkez6 munkavallalok kompetenciait, munkaalkalmassagat;

Felméri a munkara jelentkezé kozfoglalkoztatottak munkaalkalmassagat;

Intézkedik a kozfoglalkoztatasrol, elvégzi a szikséges adminisztraciot — kilonds tekintettel a
munkaszerz6dések megkotésére és megsziintetésére.

Folyamatosan kapcsolatban all az Onkormanyzat, illetve a Munkatigyi Kozpont illetékes
munkatarsaival a kézfoglalkoztatottak foglalkoztatasaval kapcsolatban;

A Tarsasag munkatarsai esetében ellatja a személytigyi és humanpolitikai feladatokat;
U] munkatarsak kivalasztasanak el6készitése, integralasa a vallalati szervezetbe, munkaszerz6dés
elkészitése;

Munkako6rok 6sszeallitasa, értékelése, munkakori lefrasok készitése

A képzési terv alapjan az oktatasok, tovabbképzések dsszehangolasa, megszervezése;
Bértejlesztés, jutalmazas el6készitése;

A cafetéria rendszer alkalmazasa, mikodtetése;

fegyelmi intézkedések el6készitése;

Jovedelem igazolasok kiadasa;

Jelenléti ivek vezetése, Gsszesitése;

Eves tizleti terv készitésének timogatasa.

Tamogatja az Ugyvezeté munkajat a Tarsasag mikodésének javitasa, illetve a szervezetfejlesztés
terlletén;

Egyéb, a munkakéri lefrasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, az tgyvezetd igazgatd szoébeli utasitasai, kiadmanyozasai, valamint allandé
feladatai szerint végzi munkajat.

rr 4
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A informatikus(rendszergazda) felelGssége:

A Tarsasag informatikai rendszerének hardver és szoftver elemei rendeltetésitknek megfelel6en
muikodjenek, valamint a Tarsasdg munkavallaléi a munkajukkal kapcsolatos informatikai
tanacsadasban részestiljenck.

A rend6rség informatikai munkatarsaival kozosen, hasznaldi és feliigyeleti szempontbdl a
térfeliigyeleti rendszer mikodésének informatikai biztositasa.

Az informatikus(rendszergazda) feladatai:

e A szoftverelemek hibatlan mikédésének felugyelete, biztositasa, licenszek megujitasa, verziok
frissitése.

e Adatbazis adminisztratori, halézati rendszergazda, valamint szamitogépes adatvédelmi felel6si
feladatok ellatasa azon a szinten melyet a helyi kbzpont és a rendszer megkivan a nélkil, hogy
sziikség lenne a mtkodtetést és karbantartast végzé cég kozvetlen beavatkozasara (felhasznaloi
szint).

e A kiépités soran ismerje meg a Térfeligyeleti rendszer elemeit, kialakitasat, mikodését és
muikodtetését, rendszerbe szervezését, illesztéseit. A hardverelemek hibatlan mikodésének
feligyelete, biztositasa, fejlesztésére vonatkozo tanacsadas;

e Altalinos adminisztrativ feladatok;

e Honlap frissités.

e Kommunikacios anyagok arhivalasa.

e Hgyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, az tUgyvezetS igazgatd szobeli utasitasai, kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

A Térfelugyeleti koordinator felelGssége:
= Kiépitett rendszer hatékony mikodtetése;
® Rend6rség és az tizemeltetd altal vallat kotelezettségek teljesiilésének ellendrzése.

Adminisztrativ feladatok:
e Fvente két alakalommal a BRFK X. keriileti Rendérkapitanysaggal 6sszehangoltan jelentés és
beszamolo készitése a tapasztalatokrol, eseményekrdl a felmertlt problémakrol.

Rapesolattartisi feladatok:

e Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Térfigyel6 rendszer szakmai
feligyeletével megbizott vezetdjével: Folyamatos tajékoztatas a mikodésrél, annak
biztonsagardl, az elért eredményekrol, felmertilé problémakrol.
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e BRFK X. kertleti Rendérkapitanysag részér6l megbizott vezetével:
A szolgalat szervezéssel, ellatassal kapcsolatos problémak, szervezési kérdések napi
megbeszélése, egyeztetések.

e Karbantartasi, javitasi feladatokat végz6 bérbeadd cég képviselSjével:
A szerz6dés szerinti karbantartasi feladatok, aktualis javitasok, garancialis és egyéb munkakkal
kapcsolatos feladatok ellatasa, észrevételek, problémak jelzése.

o Kozterilet feltgyelet vezetSjével:
A rendszer altal észlelt, de rend6ri intézkedést nem igénylé események atadasa a feliigyeletnek,
az ezekkel kapcsolatos tajékoztatasok és tapasztalatok atadasa.

o Lakokozosségekkel, tarsashazkezelS cégekkel, k6zos képviselokkel, lakokkal, vallalkozasokkal
val6 kapcsolattartas:
Tajékoztatasok a rendszerben rejlé a lakossagot és kis kozosségeket, vallalkozasokat érinté
lehet6ségekrdl, igy a lako illetve gazdasagi ingatlanok vagyonvédelmi rendszerinek és a
Térfeltigyeleti rendszer dsszehangolasanak lehetSségeirdl.

e Médiaval valé kapcsolattartas:
A rendszer mikodését és az eredményeket bemutaté tajékoztatasok melyek a lakossag
biztonsagérzetét névelik és preventiv hatasuak. Tajékoztatasok, sajtokozlemények készitése a
rendszer mikoédésérdl, eredményekrol.

Szervezési, koordindldsi, ellendrzeési feladatok:

e Folyamatosan gondoskodik a térfeliigyeleti rendszer zavartalan mikodéséhez szitkséges
szervezési, koordinalasi feladatok ellatasardl. A mikodtetés érdekében kotott szerz6désekben
foglalt teljesitések ellendrzése A folyamatos szolgalatellatassal kapcsolatos koordinalasi feladatok
a BRFK X. kertileti Rendérkapitanysageal. Annak ellendrzése, hogy a szerzédésben foglaltaknak
megfelel6en és létszamban zajlik a napi szolgalat ellatas.

Feladatvégzés rendje:

Megallapodasban  rogzitettek szerint, az ugyvezetd igazgatd szobeli megkeresése, illetve
kiadmanyozasai alapjan, valamint a vezeté beosztasi munkatarsak megkeresései szerint végzi
munkdjat a megbizasi szerz6désnek megfelel6en.

Ugyvédi iroda felelGssége:

A Tarsasag muikodése legyen a vonatkozoé jogszabalyoknak megfelelS, a dontés-el6készités soran, a
valtozasmenedzselést megel6z6en az egyes alternativak jogszerlisége legyen feltart, értékelt, és
tisztazott.

Az sigyvédi iroda feladatai:

e Kovesse nyomon a Tarsasag muikodését befolyasold jogszabalyokat, jelezze a valtoztatasok
szitkségességét,

e Dontések, eljarasok, megallapodasok, szerzédések jogi el6készitése, ellenjegyzése,

e Konkrét jogi tigyekben képviselje a Tarsasagot,

e A munkatarsak megkeresései esetén harmadik féllel szemben adjon jogi tanacsot,

e Fgyéb, a vallalkozéi szerzédésben meghatarozott feladat.
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Feladatvégzés rendje:

Megallapodasban rogzitettek szerint, az ugyvezetd igazgatd szobeli megkeresése, illetve
kiadmanyozasai alapjan, valamint a vezet6 beosztasi munkatirsak megkeresései szerint végzi
munkajat a vallalkozoi szerz6désnek megfelel6en.

Konyveld iroda felelGssége:

A Tarsasag altal rendelkezésére bocsatott alapbizonylatokbdl a tarsasag mikoédésével kapcsolatosan
felmerilé szamviteli, pénziigyi, bér- és munkatigyi, tarsadalombiztositasi és egyéb kapcsol6do
tgyviteli munkakat a vonatkozé jogszabalyoknak - az-az szakszerlien - és a megallapodasnak
megfelel6 moddon, tartalommal, hataridére végezze el és nyilvantartasai, jelentési, beszamolasi,
irattarozasi kotelezettségeinek tegyen eleget.

A kinyveld iroda feladatai:

Szamviteli munkak:
té6konyvi konyvelés,
analitikus konyvelés,
részvétel a leltar kiértékelésében,
mérlegbeszamold, adébevallas készitése,
statisztikai adatszolgaltatas.

Pénziigyi munkak:
kintlévéségek nyilvantartisa
adobevallasok elkészitése
pénzigyi adatszolgaltatasok

Bér-és munkatigyi munkak
havi bérszamfejtés
tarsadalombiztositasi tigyek intézése
nyugdij el6készités
személyi jovedelemaddval kapcesolatos tigyintézés
bér és tb. tigyekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok
bérkartonok vezetése, nyilvantartasa
létszam és béradatokra vonatkozoé szolgaltatas
dolgozok ki és beléptetése
statisztikai adatszolgaltatas

Egyéb tgyviteli munkak:
kotelezben elbirt szabalyzatok elkészitése
iratok tarolasa

Egyéb, a vallalkozoéi szerz6désben meghatarozott feladatok

Feladatvégzés rendje:

Jogszabalyok ¢és a megallapodasban rogzitettek szerint, valamint az tgyvezets igazgatd szobeli
megkeresése, illetve kiadmanyozasai alapjan, valamint a vezetd allasu munkatarsak megkeresésel
szerint végzi munkajat a vallalkozdéi szerz6désnek megfelelGen.

Uzemorvos felelGssége:

A munkara jelentkez6k és a munkat végzé munkavallalok egészségi allapota feleljen meg a
munkakoériikben el6irtaknak. Kivéve a kozfoglalkoztatott munkara jelentkez6 munkavallalokat, kik
kozpontositott egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton esnek at.
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Az izemorvos feladatai:

® Rendszeresen, illetve a munkaba 1épés el6tt vagy jelentGsebb betegséget kévetSen ellendrzi a
munkavallalok munkakériknek megfelel egészségtigyi allapotat és alkalmassagat;

= Elsésegélynyujto tanfolyamot tart

= Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:

Jogszabalyok szerint, a sajat maga vezetett nyilvantartasok alapjan 6nalléan és az tigyvezetd igazgatd
valamint a humaner6forras vezeté valamint a gazdasagi Ugyintéz megkeresései alapjan végzi
munkéjat a megbizasi szerz6désnek megfelel6en.

Munka- és kérnyezetvédelmi megbizott felelGssége:

A Tarsasag Munkavédelmi és Kornyezetvédelmi Szabalyzatainak elkészitése és folyamatos
karbantartasa.

A munkavallalok ismerjék a munkajukra vonatkoz6é munkavédelmi és kornyezetvédelmi elbirasokat.

A muntka- és kirnyezetvédelmi megbizott feladatai

= A Tarsasag munkavallaléit a munkakoriket érinté munkavédelmi és kornyezetvédelmi
oktatasban részesiti.

= FElkésziti és folyamatosan karbantartja a Tarsasig Munkavédelmi ¢és Kornyezetvédelmi
Szabalyzatait.

= A bekovetkezett baleseteket, kareseményeket kivizsgalja, a jogszabalyok szerinti jelentéseket
elkésziti.

= Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Az ugyvezet§ igazgaté szobeli utasitdsai, illetve kiadmanyozasai, valamint a vezet6 beosztasu
munkatarsak megkeresései alapjan végzi munkajat a megbizasi szerz6désnek megfelel6en.

Tizvédelmi megbizott felelGssége:

A Tarsasag Ttzvédelmi Szabalyzatainak elkészitése és folyamatos karbantartasa.

A munkavallalok ismerjék a munkdjukra vonatkozé tizvédelmi eléirasokat, illetve a tdzvédelemmel
kapcsolatosan eldirt oltdeszkozoket és hasznalatukat.

A Trizvédelni megbizott feladatai:

= A Tarsasag munkavallaléit a munkakériiket érint6 tizvédelmi képzésben részesiti;

= Tazvédelmi szemlét hajt végre a Tarsasag telephelyein, illetve a gépjarmutveken, gépeken;
=  Hgyéb, a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladat.

Feladatvégzés rendje:

Az ugyvezet6 igazgatd szobeli utasitasai, illetve kiadmanyozasai, valamint a miszaki vezetd
megkeresései alapjan végzi munkéjat a megbizasi szerz6désnek megtelelen.

Parkfenntartasi részleg

A Parkfenntartasi részleg f6 rendeltetés hogy, az tgyvezeté igazgaté altal meghatarozott és
kiadmanyozott — jellemzéen — zoldfelileti parkfenntartasi, parképitési, koztisztasagi kivitelezési
feladatokat a vonatkozé normék szerint magas szakmai szinvonalon, hatékonyan és gazdasagosan
végrehajtsa. A Parkfenntartasi részlegnek kozvetlen ala-folé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs. A
Részleg szabad kapacitasaival kiillsé megrendelések kapcsan munkat vallalhat.
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A Parkfenntart6 brigadok 6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatarozott - jellemzéen
parkfenntartasi, parképitési, kdztisztasagi - feladatokat kivitelezze.

A gépkezel6k f6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatarozott feladatokat 6nalléan
hajtsa végre, illetve sziikség szerint tiamogassa a parkfenntarté brigddok munkajat.

Ez utébbi keretén beliil a nehéz és konnylgépek kivaltjak a kivalthaté emberi munkat.

A sof6rok, rakodok szervezeti egysége gondoskodik a szallitmanyozasi feladatok ellatasarol.
A karbantartok elsésorban a jatszéeszkozok és a kerti butorok javitasat végzik.

A részleg szervezetén beliil 1étrehozhat6 specialis szervezeti formaciok:

Téli ho ugyelet:

A ho tgyelet rendeltetése, hogy a téli id6jaras okokra visszavezethet6 varhat6 teleptiléstizemeltetési
nehézségek elharitdsara a szervezeti részleghez tart6z6 tertiletek tekintetében felkészilt legyen. Ho
tgyelet elrendelésérdl az tGgyvezeté dont. A hé tgyelet elrendelése esetén az Ugyvezetd sajatos
mukodést, illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

Karenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkivili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevethetS egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozé teriileteken bekovetkezett karokat. Karenyhitési csoport
létrehozasar6l minden esetben az tgyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabalyzatban,
utasitasban megjelolt feltételrendszer teljestilésén, illetve az tgyvezeté egyéni dontésén.
Karenyhitési csoport létrehozasa esetén az tugyvezetd, illetve a részlegvezetd sajatos mikodést,
illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

A részleg munkatarsai:
= részlegvezetod,

=  kootrdinator,

= Ugyviteli asszisztens,
= logisztikus,

= brigadvezetok,

= oépkezeldk,

" 50f6rok,

= karbantartok,

®  brigadtagok.

A részleg vezetése:
A Parkfenntartasi részleg vezetdje a parkfenntartasi részlegvezetd, a muiszaki vezetd helyettesiti.

A részlegvezetd felel6ssége:

= Parkfenntartasi részleg szervezetének Osszetartasa, fejlesztése.

= A részleg, és a szervezeti egységben dolgozé munkatarsak kompetenciainak fejlesztése.

=  Hataridék betartatasa;

= Parkfenntartasi munkak ellatasanak hatékony megszervezése a kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével.

®  Operativ munkavédelmi szabalyok betartatasa.

A részlegvezetd feladatai:
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e Az ugyvezets igazgaté altal meghatarozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra.

e A miuszaki ellenérzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtasa.
e Kilsé megrendelések elvallalasa és lebonyolitasa a szabad kapacitasokkal.
e Munkafolyamatok megszervezése, kapacitashiany esetén alvallalkozok bevonasa.

o Az elvégzett munkak felmérése, a felmérés eredményének tovabbitisa a mérnoki irodanak,
illetve egyéb megrendel6knek.

o A gépek, eszkozOk karbantartasanak feligyelete, sziikség esetén javitasuk elvégeztetése, illetve j
eszk6zok beszerzése.

e Egyéb, a munkakéri lefrasban meghatarozott feladat.

A részlegvezetd hatdskore:
e DParkfenntartasi munkak iranyitasa, ellenérzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
o Ugyvezets engedélyével 4j eszkéz0k beszerzése, meglévé eszkézok javittatasa.
e Alvallalkozo6i megbizasok el6készitése. teljesitésiik igazolasa.
e Alvallalkozok helyszini ellenérzése, sziikség esetén utasitasa, ellenbrzése.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, az tgyvezetd igazgatd szoébeli utasitasai, kiadmanyozasa alapjan egytittmikodve
a tars szervezeti egységekkel végzi munkajat.

A részlegvezeté munkajat kozvetlenil a koordinator tamogatja.

Az részlegvezetl felelGssége:

Az részlegvezetd a felel6s, hogy a brigadszervezetek rendelkezzenek a munkavégzéshez sziikséges
eszkozokkel, anyagokkal, szallitokapacitasokkal. A részlegvezets el6zetesen és a helyszinen kiadja és
koordinalja a munkat, melynek végzését és eredményét koteles ellenérizni és nem megfelelések
estén koteles a javito intézkedéseket megtenni.

A koordinator felelgssége:
A parkfenntartasi részlegvezetd adminisztrativ és szervezd munkdjanak hatékony tdimogatasa.

A koordinator feladatai:
e Szallitasi feladatok koordinalasa, tigyintézése.
o GPS kovetés alkalmazasa.

e A Kift. tulajdonaban 1év6 személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi engedélyeinek
telvétele illetve leadasanak nyilvantartasa, megérzése.

e Havonta tizemanyag és kilométer-teljesitmény Gsszesit6 elkészitése.
e Bérfuvar szamlazas el6készitése.
o Menetlevelek kiadisa, vezetésének ellenérzése.

e Parkfenntartasi adminisztracié vezetése (parkfenntartasi koltségek kovetése, ajanlatok gydjtése,
tervek el6készitése, nyilvantartasok vezetése).

A koordindtor hatdskire:
Tajékoztatast ad a felel6sségi korébe tartozo kérdésekben a parkfenntartasi részlegvezetének.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa az tigyvezetd igazgato és a részlegvezetd szobeli utasitasai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetével egyuttmukodve végzi munkajat.
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Az tigyviteli asszisztens felelGssége:
Az ugyviteli asszisztens a felelés, hogy tamogassa a parkfenntartasi részlegvezeté adminisztrativ
feladatainak ellatasat.

Az digyviteli asszisztens feladatai:
e Fléallitja és vezeti a parkfenntartasi részlegvezeté munkéjat tamogat6 nyilvantartasokat;
e Napi kapcsolatot tart az kozfoglalkoztatott dolgozokkal;

o A felel6sségi korébe tartozo onkormanyzati, lakossagi, egyéb hivatalos bejelentések tovabbitasa
az illetékeshez és nyomon kévetése.

e Egyéb, a munkakéri lefrasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Az ugyvezets igazgatd és részlegvezetd szobeli utasitasai, kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

A logisztikus felelGssége:
A parkfenntartasi részlegvezetd adminisztrativ és szervezé munkdjanak hatékony tdimogatasa.

A logisztikus feladatai:

e Gépkocsi nyilvantartas vezetése.

e Havonta tizemanyag és kilométer-teljesitmény Osszesit6 elkészitése.

e Menetlevelek, vezetésének ellenérzése.

e A létszam, anyag, gép, eszkoz és technoldgia vonatkozasaban javaslattétel a részlegvezetd felé.

A logisztikns hatdskire:
Tajékoztatast ad a felel6sségi korébe tartozo kérdésekben a parkfenntartasi részlegvezetének.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa az tigyvezetd igazgato és a részlegvezetd szobeli utasitasai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetével egyuttmukodve végzi munkajat.

A brigadvezetd felel6ssége:

A brigadvezet6 a felelés azért, hogy a brigad a részlegvezeté altal meghatarozott feladatot
végrehajtsa, a célt elérje, a brigdd tagjaival betartassa az eszkozhasznalati, munkavédelmi és
kornyezetvédelemi szabalyokat.

A brigadpezetd feladatai:

e A brigadvezet6 kiemelt feladata a munkabrigdd kozvetlen iranyitasa, a részlegvezetd
utasitisainak végrehajtisa/végrehajtatisa.

Felel6s, hogy amennyiben és megallapithatban a munka elvégzéséhez sziikséges

anyagmennyiség, eszkézallomany, technolégia, emberi er6forras nem all rendelkezésre, akkor

haladéktalanul tajékoztassa errdl a részleg vezetését.

e VTFeladata a brigad rendelkezésére bocsatott targyi eszkézok hianytalan megérzése, igy az
eltulajdonitasok, rongalasok megel6zése.

e Egyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.
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A brigadyezetd hatdskdire:

e A brigadvezet6 helyszinem iranyitja a brigadtagok munkavégzését, meghatarozza a faladat
megosztast.

e A brigadtagok részére elrendeli az eszk6z6k, berendezések karbantartasat.

e A brigadvezet6 a munkavégzés helyszinén meghatarozza a gépjarmivezetéknek a rakodast,
elszallitasi sorrendet.

e A brigidvezet6 a munkavégzés helyszinén meghatarozza a gépkezel6knek a munkavégzés
menetét.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, a részlegvezet6 szobeli utasitasai, valamint allandé feladatai szerint végzi
munkéjat egytittmikodve a gépkocsivezetokkel és a gépkezelSkkel.

A brigadtag felelGssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a brigadvezeténél, melyet a munkaid6
végéig meglriz. A személyére bizott szerszamokat, eszkozoket rendeltetésszerien, karokozas nélkiil,
a munkavédelmi szabalyok betartasaval hasznalja és leadasig meg6rzi.

A brigadtag feladatai:
A brigadtag képességeihez mérten, munkatarsaival egytttmikodve végrehajtja a munkautasitasokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, a részlegvezetd és a brigadvezetd szobeli utasitasai alapjan végzi munkajat.

A gépkezelSk, valamint a sof6rok, rakodok szervezeti alegységek vezetSinek felelGssége:

A helyszini k6z6s munkavégzés soran az 6sszehangolt, j6 megoldasok gyakorlatok alkalmazasa.

A szervezeti alegységek vezet6i a felel6sek, hogy a gépkezel6k, gépjarmivezetSk végezzék el a
szitkséges helyszini karbantartasokat, illetve a részlegvezeté szerezzen tudomast a rendellenes
mukodésrol.

A szervezeti alegységek vezetdinek feladatai:

o A részlegvezetd altal megjelolt feladatok elvégzése.

e FEllen6rzi a részleghez tartozd gépek, gépjarmivek helyes miakodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a részlegvezetot.

e A miszaki vezet altal megjelolt szervizidépontokban elvégezteti a mihelymunkat nem igényl6
karbantartasokat.

e Egyéb, a munkakéri lefrasban meghatarozott feladatok.

A szervezeti alegységek vezetdinek hatdskire:
e Karbantartasi munkak iranyitasa, ellenSrzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
e Alegységen belil munkautasitasok kiadasa.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, a részlegvezeté a brigadvezetSk szobeli utasitasai valamint alland6 feladatai
szerint végzi munkajat.

A karbantartok felel6ssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a parkfenntartas vezet6jénél, melyet a
munkaidé végéig megbriz. A személyére bizott szerszamokat, eszkézoket rendeltetésszerden,
karokozas nélkil, a munkavédelmi szabalyok betartasaval hasznalja és leadasig megorzi.
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A karbantartik feladatai:
A karbantart6  képességeihez ~mérten, munkatarsaival egyittmikodve —végrehajtja a
munkautasitasokat valamint jellemz6en karbantartasi illetve javitasi feladatokat végez.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, a részlegvezetd szobeli utasitasai alapjan végzi munkajat.

A gépkezeld, gépjarmiivezetd felelGssége:

A rabizott eszkozt rendeltetésszertien a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagat 6vva hasznalja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszkéz mikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrdl tajékoztatast
ad. A kezel6i ellen6rzéseket és karbantartasokat elvégzi.

A gépkezeld, gépjdarmiivezetd feladatai:
o A részlegvezeté altal megjelolt feladatok elvégzése;

e Legjobb tudasa szerint végrehajtja a munkautasitasokat. Ezen tal koriltekintéen jar el a
munkavégzés soran, valamint az eléirasoknak megfeleléen kezeli a ra bizott eszkzoket.

e FEllen6rzi az altala hasznalt, vezetett gép, gépjarmid helyes mukodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a szervezeti alegységek vezet6jét;

e A szervezeti alegységek vezetSi altal megjelolt idépontokban elvégezi a muihelymunkat nem
igényl6 karbantartasokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, a részlegvezetd szobeli utasitasai szerint végzi munkajat.

Miiszaki részleg

A Miszaki részleg £6 rendeltetése az lgyvezetS igazgatd altal meghatarozott és kiadmanyozott —
jellemzéen — kozterileti sétanyokhoz, jatszoterekhez és kutyafuttatdkhoz kapcsolédd fenntartasi,
javitasi, koztisztasagi kivitelezési feladatokat a vonatkozé normak szerint magas szakmai
szinvonalon, hatékonyan és gazdasagosan végrehajtsa. A részleg egyéb rendeltetése, hogy a Tarsasag
szervezOi ¢és kivitelezOi részlegei szamara biztositsa a normalis munkavégzés kortlményeit, a
gépjarmuvek, gépek, készletek biztonsagos és szamon tarthatd tarolasat, a személyi allomany
mentalhigiénids igényeit, valamint allomanygytlés megtartasat. A Muszaki részlegnek kozvetlen ala-
t6lé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs.

A Részleg szabad kapacitasaival kiils6 megrendelések kapcsan munkat vallalhat.

A koztisztasagl csoport — és az alegység szintl brigadok - £f6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése
altal meghatarozott - jellemz6éen kornyezet tisztasagi - feladatokat kivitelezze. A gépkezel6k 6
rendeltetése, hogy a csoport vezetése altal meghatarozott feladatokat 6nalléan hajtsa végre, illetve
szitkség szerint tAmogassa a koztisztasagi csoportok munkéjat. Ez utébbi keretén belil a takaritd
gépek kiegészitik a kézi munkat munkat.

A sétany brigad - 6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatarozott - jellemz&en sétany
fenntartasi, kertészeti, koztisztasagi - feladatokat kivitelezze.

A TMK {6 rendeltetése, hogy a Miszaki vezetd altal meghatarozott karbantartasi illetve javitasi
feladatokat elvégezze.
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A részleg szervezetén beliil 1étrehozhat6 specialis szervezeti formaciok:

Téli ho ugyelet:

A hé tgyelet rendeltetése, hogy a téli idéjaras okokra visszavezethetd varhato telepiilésiizemeltetési

nehézségek elharitdsara a szervezeti részleghez tart6z6 tertiletek tekintetében felkészilt legyen. Ho
tgyelet elrendelésérdl az tgyvezetd dont. A hé tgyelet elrendelése esetén az tgyvezetd sajatos
mikodést, illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

Karenyhitési csoport:
a csoport rendeltetése, hogy rendkiviili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevethet6 egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozé terileteken bekovetkezett karokat. Karenyhitési csoport

létrehozasar6l minden esetben az tgyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabalyzatban,

utasitasban megjelolt feltételrendszer teljestilésén, illetve az tgyvezeté egyéni dontésén.
Karenyhitési csoport létrehozasa esetén az tgyvezetd, illetve a részlegvezets sajatos mukodést,

illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

A részleg munkatarsai:

miuszaki vezetd

tgyviteli asszisztens,

kornyezet tisztasagi csoportvezetd,
sétany brigadvezetd,

gépkezeld,

lakatosok,

A Részleg vezetése: a Mdiszaki részleg vezetSje a muiszaki vezetd, a muszaki vezet6t az
parkfenntartasi részlegvezet6 helyettesiti.

Vezetdi felelGsség:

Miszaki részleg szervezetének Osszetartasa, fejlesztése

A részleg, és a szervezeti egységben dolgozé munkatarsak kompetenciainak fejlesztése;
Hatarid6k betartatisa;

Fenntartasi munkdk ellataisinak hatékony megszervezése a kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével;

Operativ munkavédelmi szabalyok betartatasa.

A miiszaki vezetd feladatai:

Az ugyvezets igazgaté altal meghatarozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra.

Kiils6 megrendelések fogadasa és lebonyolitasa.

Munkafolyamatok megszervezése, kapacitashiany esetén alvallalkozok bevonasa.

A gépek, eszkoz0k karbantartasanak feligyelete, szitkség esetén javitasuk elvégeztetése, illetve 1j
eszk6zok beszerzésének elbkészitése.

A kotelez6  szervizek, karbantartdsok el6irasa; a végrehajtott karbantartasok, javitasok,
felgjitasok nyilvantartasa

Az eszk6z6khoz tartozé dokumentaciok, kulcsok, tartozékok megbrzése

A telep mikodési rendjének meghatarozasa, errél a részlegvezetSk, valamint egyéb partnerek
tajékoztatasa

A telephely, a kbzponti iroda, egyéb helyiségek és az anyagi javak Srzésének megszervezése
Javaslattétel tgyvezetének a telephely infrastruktarajanak fejlesztésére kilonos tekintettel a
biztonsagi kévetelményekre

Egyéb, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok.
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A miiszaki vezetd hatdskore:
o Ugyvezets engedélyével 4j eszkéz0k beszerzése,
e Alvallalkozoi szamlak igazolasa és azok tovabbitasa a gazdasagi tigyintézé felé
e Fenntartasi munkak iranyitasa, ellen6rzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa
e Alvallalkozok megbizasa, utasitasa, ellenérzése
e Telephelyi rendszabalyok betartatasa.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri lefrasa, az Ugyvezet§ igazgaté szobeli utasitasai, kiadmanyozasai, alapjan, a tars
részlegekkel egytttmikoédve végzi munkajat.

A muszaki vezeté munkajat a jatszotér, illetve a sétany csoportok vezetdi tamogatjak.

Az tigyviteli asszisztens felelGssége:
Az ugyviteli asszisztens a felel6s, hogy tamogassa a muszaki vezet6 adminisztrativ feladatainak
ellatasat.

Ag digyviteli asszisztens feladatai:
e Fléallitja és vezeti a miiszaki vezeté munkajat timogatd nyilvantartasokat;
e Napi kapcsolatot tart a miszaki részleg dolgozoival;

o A felel6sségi korébe tartozo onkormanyzati, lakossagi, egyéb hivatalos bejelentések tovabbitasa
az illetékeshez és nyomon kovetése.

e Egyéb, a munkakori lefrasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Az Ggyvezets igazgato és részlegvezets szobeli utasitasai, kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

A csoportvezet6 felelGssége:

A csoportok  rendelkezzenek a munkavégzéshez sziukséges eszkozokkel, anyagokkal,
szallitokapacitasokkal. A csoportvezeté a helyszinen koteles ellendrizni a munkak mindségét, a
munkavégzés rendjét, és szikség esetén intézkedni koteles.

A csoportvezetd feladatai:

o A részlegvezeté iranymutatasanak megfeleléen a munka megszervezése, annak helyszinen
torténd iranyitasa és ellenérzése, nem megfelelések esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

e Anyagrendelés, a leszallitott anyagok ellenérzése.

e Helyszini munkavédelmi oktatas megtartasa, baleset esetén jegyzékonyv készitése.

e FEoyéb, a munkakéri lefrasban meghatarozott feladat.

A esoportvezetd hatdskire:
e Fenntartasi munkak iranyitasa, ellenérzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
e Csoport tagjainak beszamoltatasa a munkak elvégzésérol.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, az tUgyvezetd igazgatd és muszaki vezeté szobeli utasitasai, kiadmanyozasai
szerint végzi munkajat.
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A brigadvezetd felelssége:

A brigidd rendelkezzenck a  munkavégzéshez  sziikséges  eszkozokkel,  anyagokkal,
szallitokapacitasokkal. A brigdd a helyszinen koételes ellenérizni a munkak mindségét, a
munkavégzés rendjét, és sziikség esetén intézkedni koteles.

A brigadpezetd feladatai:

e A részlegvezetd iranymutatasinak megfeleléen a munka megszervezése, annak helyszinen
torténd iranyitasa és ellenérzése, nem megfelelések esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

e Fgyéb, a munkakéri lefrasban meghatarozott feladat.

A brigddyezetd hatdskore:
e Fenntartasi munkak iranyitasa, ellenérzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
e Brigadvezet6 tagjainak beszamoltatasa a munkak elvégzésérdl.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, az tUgyvezetd igazgaté és muszaki vezetS szobeli utasitasai, kiadmanyozasai
szerint végzi munkajat.

A csoport tag, brigad tag felel6ssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a csoportvezeténél, brigadvezeténél
melyet a munkaidévégéig megbriz. A személyére bizott szerszamokat, eszkoézoket
rendeltetésszerden, karokozas nélkil, munkavédelmi szabalyok betartasaval hasznalja és leadasig
megorzl.

A csoport tag, brigid tag feladatai:
A csoport tag, brigdd tag képességeihez mérten, munkatarsaival egylttmikodve végrehajtja a
munkautasitasokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri lefrasa, a részlegvezetd, az csoportvezetd, brigadvezetd szobeli utasitasai alapjan végzi
munkajat.

A gépkezel6 felel6ssége:

A rabizott eszkozt rendeltetésszertien a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagat 6vva hasznalja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszkoz muikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrdl tajékoztatast
ad. A kezeldi ellenérzéseket és karbantartasokat elvégzi.

A gépkezeld feladatai:

e A részlegvezetd, csoportvezetd altal megjelolt feladatok elvégzése.

e Legjobb tudasa szerint végrehajtja a munkautasitisokat. Ezen tal koriltekintéen jar el a
munkavégzés soran, valamint az el6irasoknak megfelel6en kezeli a ra bizott eszkozoket.

e Fllen6rzi az altala hasznalt, vezetett gép mukodését; rendellenesség esetén tajékoztatja a
szervezetl alegységek vezetdjét;
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e A szervezeti alegységek vezetSi altal megjelolt idépontokban elvégezi a mihelymunkat nem
igényl6 karbantartasokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, a részlegvezetd, a csoportvezetok szobeli utasitasai szerint végzi munkajat.

Helyi gazdasagi, gondnoksagi részleg

A helyi gazdasagi, gondnoksagi részleg f6 gazdasagi rendeltetése, hogy a Tarsasag muikodésével
kapcsolatos pénztgyi folyamatokat koordinalja, a helyi pénziigyi feladatokat végrehajtsa. Ezen tul a
részlegnek kell biztositani a targyi eszkoz és a készletek nyilvantartasat, a Tarsasag muikodéséhez
szitkséges készletek, segédanyagok meglétét.

A gazdalkodasi részlegnek kozvetlen ala-folé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs.

A Részleg vezetése: a helyi gazdasagi, gondnoksagi részleg vezetSje a gazdasagi tgyintézo, a
gazdasagl igyintézGt a human eréforras vezetS helyettesiti.

Vezetdi felel6sség:

= A részleg feladatkorébe tartozé munkak ellatisanak hatékony megszervezése és szabalyszerd
ellatasa.

= Hatarid6k betartatasa

A részleg munkatarsai:
® Gazdasagi tgyintézo,
= Ugyviteli asszisztens,
" raktaros,

" portas,

B it

A gazdasagi tigyintézé felelGssége

= DPénztarkezelési felel6sség

»  Atutalési felelGsség

= Eszkoz és készlet nyilvantartasi felel6sség
= Szerz6dés nyilvantartasi felel6sség

= Vevéi allomany nyilvantartasi felelsség

= KintlévSség nyilvantartasi felel6sség

* Banki tgyintézési felel6sség

A gazdasdgi jigyintéz0 feladatai:

o Kotelezettségek nyilvantartasa.

e Beérkez6 szamlak nyilvantartasa.

e Szamlak formai és tartalmi helyességének ellenrzése.
e Atutalasok lebonyolitasa.

e Kimend szamlak elkészitése.

e Atutalisok fogadasa.

e KintlévSségek nyilvantartasa.
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e Hoyenlegkozlok kikildése.

e Hazipénztar kezelése.

e Szamlavezet6 banknal Ggyintézés.

e Frtékcikkek beszerzése.

e A Tarsasag eszkozeinek és készleteinek analitikus nyilvantartasa.
e Adat és dokumentum atadasok, atvételek a konyvels irodaval.

e Fgyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

A gazdasagi jigyintézd hatdskire:
e Beosztott munkatarsak ellenérzése, beszamoltatasa, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, a Tarsasag vonatkozd szabalyai, az tgyvezetd igazgaté szobeli utasitasai és
kiadmanyozasai alapjan, valamint allando feladatai szerint végzi munkajat.

A raktaros felelGssége:
Raktar felel6ségi nyilatkozat szerint.

A raktiros feladatai:

e  Raktirkezelés: bevételezés, kiadas, tarolas

e Bizonylatolas, készletek nyilvantartas

e  Egyéb nyilvantartasok vezetése

e A szikséges beszerzések kezdeményezése

e  Egyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri lefrasa, tgyvezets igazgatd és a gazdasagi igyintézé szobeli utasitasai és kiadmanyozasai
alapjan, valamint allando feladatai szerint végzi munkajat.

A portas felel6ssége:
A telephelyen csak az arra jogosultak tartézkodjanak, jogosulatlan eszkoz és anyagkivitel ne
torténjen meg. A telephely nyitasa és zarasa, kulcsok kezelése.

A portds feladatai:

= Az érkez6ket fogadja és eligazitja, a latogatokat tavozasig nyilvantartja

= Fenntartatja a telephelyi rendet, a rendellenességekrdl tajékoztatja a gazdasagi ugyintézét;
= Az ugyvezetd, a gazdasagi tigyintézo utasitasa szerint ellendrzi a tavozokat;

= Ellen6rzi a beérkezé és tavozo szallitéjarmivek tartalmat és az uti okmanyokat;

= Kezeli a telephelyi biztonsagi kamera rendszert.

= Reggel nyitja, este zarja a telephelyet, a kulcsokat felveszi és leadja.

Feladatvégzés rendje: azg iigyvezetd igazgatd és a gazdasdgi iigyinté3d s30beli utasitdsai és kiadmanyozasai alapjan,
valamint allandé feladatai szerint végzi munkajat.
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4. A Tarsasag miikodése

A Tarsasag szervezeti egységeinek mikodését, valamint munkatarsainak feladat végzését a
jogszabalyok, az Alapité Okirat, az ezekre épulé SZMSZ, az egyes munkakori leirasok és a felettes
vezet$ utasitasai hatarozzak meg.

4.1 A munkavégzés dltalinos szabilyai, magatartdsi szabilyok

A Tarsasag valamennyi szervezeti egysége és valamennyi munkatarsa a feladatok ellatisa soran
egyuttmuikodésre kotelezett.

A szakmai munkaszervezetek vezetdi:

— feladat- és hataskorik gyakorlasat az alarendeltségiikbe tartozé vezetSre atruhazhatjak;
— az alarendeltségiikbe tartoz6 beosztottaktdl barmely intézkedést magukhoz vonhatnak;
— az ugyek intézésére érdemi utasitast adhatnak.

Ha kétséges, hogy valamely tgy elintézése mely szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az
tgyvezet6 dont a hataskori Osszetitkézés kérdésében.

A dolgozé koteles a munkakérébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és gondossaggal végezni. Munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irasoknak,
felettese utasitasainak, valamint a szakmai szempontoknak megfelel6en koteles elvégezni.

A Tarsasag minden munkatarsa és foglalkoztatottja — munkaviszony alapjan és szerzédéssel
foglalkoztatott — kételes a Tarsasag és az Onkormanyzat irant lojalitast tandsitani.

A Tarsasag munkatarsanak mind magan, mind hivatalos megnyilatkozasaiban kertlnie kell az olyan
kijelentéseket, amelyek a Tarsasag kedvez6tlen megitélését eredményezhetik. Ezen tdlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével 6sszefiiggésben jutott
tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel
jarhat.

4.2, Onkorminyzati szerzédésillomziny karbantartdsa

A Térsasag mikodését alapvetSen az Onkormanyzat altal delegilt feladatok hatirozzak meg. Ennek
megfeleléen a Tarsasig feladata, hogy évrél-évre karban tartsa az Onkormanyzattal kétott
szerzbdésallomanyat, hogy az elvégzendd feladatok kore tisztan és egyértelmiien meghatarozott
legyen.

A Tarsasignak az Onkormanyzattal két kiemelt fontossagu szerz6dése van:

1. Feladat-ellatasi szerzédés, egy éveken atnyuld keretszerzédés, mely meghatarozza mindazon
elvégzendd feladatokat, jogokat és kotelezettségeket, melyek az Onkormaényzatot, illetve a
Tarsasagot, mint Kozszolgaltatot megilletik a vonatkozo felel6sségi tertileteken.

2. Kozhasznu szerzédés, mely meghatarozza, hogy adott évre vonatkozéan milyen taimogatasi
Ssszeget, milyen célra , milyen feltételekkel ad 4t az Onkormanyzat a Tarsasagnak.
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Feladatvégzés rendje:

A szerzédéseket altalaban a koltségvetés elfogadasit kovetGen az uzleti terv készitésével
dsszhangban az iigyvezetS terjeszti a Feliigyel6 Bizottsdg és a tulajdonos Onkormanyzat elé. A
szerz6dések aktualizalasa az tgyvezetS feladata, melyhez segitséget nyujt a jogtanacsos.

Hatdrids:
A Képvisel6-testiilet éves munkaterve, illetve az aktualitasok szerint.

4.3.  Feladatok végrehajtisa, projektek vezetése

A Tarsasag f6 célja, hogy a feladat-ellatasi szerzédésben atruhazott felel6sségi koroknek
megfeleléen, az éves koltségvetésekben elfogadott és a Tarsasagra bizott feladatokat hajtsa végre a
tervezett forras kereteken belil. A feladatokat a Térsasdg az Onkormanyzati igényeknek
megfelel6en, egységes szemléletben hajtja végre, figyelembe véve a lakossagi igényeket, a
gazdasagossag és hatékonysag kritériumait a lehetd legnagyobb kozjo6 elérése érdekében.

Az ugyvezet feleléssége, hogy egy olyan mikodési mechanizmust és kornyezetet alakitson ki,
amely biztositja a kovetkezoket:

— foglalkoztatasi formak sokszinliségének és valtozasainak hatékony kezelése;

— képesség az tzleti évek kozott jelentds kilonbséggel ingadozoé tamogatasok kezelésére;
— magas szinvonald és hatékony feladatvégzés;

— gyors Ugyintézés és rugalmas feladat végrehajtas;

— rendkivili helyzetek kezelésének képessége;

— folyamatosan tanulo, fejl6dé szervezet.

Fentiecknek megfeleléen az tgyvezeté a kozhasznu és a feladat-ellatasi szerzédésben foglaltak
maradéktalan ~ megvaldsitasa  érdekében, az  Onkormanyzati  tamogatas = mértékének
figyelembevételével kidolgozza a Tarsasag Uzleti tervét.

4.4.  Jelentések, egyeztetések rendje

Az id6szakos jelentések, egyeztetések rendszere biztositja, hogy a Tarsasag pénziigyi helyzete,
szallitoi kapcesolatai, eredményessége, gazdalkodasa és az eléiranyzatok felhasznalasa a terveknek és
elvarasoknak megfeleléen alakuljon.

A rendkivili és kotelezé jelentések biztositjak azt, hogy minden esetben realis alapokon nyugvo,
megfontolt és jogszert dontést hozzon.

Heti szint{i jelentés az ligyvezet6nek:

— A gazdasagi ugyintéz$ heti szinten szobeli beszamolot tesz a fizetési kotelezettségekrol,
kovetelésekrdl, a bankszamlak egyenlegérol, illetve a pénztari készletekrol;

— parkfenntartasi vezet6 heti szinten szoébeli beszamolot tesz a parkfenntartasi munkak
el6rehaladasardl és a beérkezd panaszokrol és kezeléstkrol;

— muszaki vezeté heti szinten szobeli beszamolot tesz a munkak elGrehaladasardl és a
beérkez6 panaszokrol és kezeléstikrél;

— A HR vezet§ heti szinten szébeli beszimoldt tesz a 1étszam alakulisardl, a
kozfoglalkoztatas aktualis helyzetérdl.

Napi szintii jelentés a parkfenntartasi és miiszaki részlegek vezetSinek:

— A brigadvezet6k napi szinten beszamolnak a brigadok aktualis 1étszamardl, a kiadott
feladatok elvégzésérdl;

— a gépkezel6k vezet6i napi szinten beszamolnak a gépek és jarmavek allapotardl;
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Fél éves jelentés az tigyvezetonek:

A konyvelbiroda a félévet kévetSen {rasos beszamolot készit a Tarsasag eredményérdl;
ennck elemei: eredmény kimutatds, koltségek alakulasanak, egyéb kiemelt f6konyvi
szamok alakuldsinak bemutatdsa, tervszamoktol valé eltérések elemzése; hataridé: a
naptari félévet kovet6 ho utolsé munkanapja.

Fél éves pénziigyi beszamolé a FEB-nek:

Az ugyvezeté a félévet kovetSen irasos beszamolot készit a Tarsasag pénzigyi és
jovedelmi helyzetérdl;

Eves beszamol6 a tulajdonos képviseldi részére:

Jogszabalyban meghatarozottak alapjan.

Rendkiviili jelentések koére: rendkiviili események esetén az érintettek haladéktalanul tajékoztatjak
a kozvetlen vezet6jiiket az eseményrol, mint:

kollektivan belili, munkavégzés soran szenvedett személyi sériilés;

harmadik személynek okozott kar;

baleset okozasa, vagy elszenvedése;

lopas;

ittas munkavégzés;

munkaképtelen allapotban valé megjelenés;

igazolatlan tavollét;

betegszabadsag alatt, a betegséggel 6ssze nem illesztheté magatartas tanudsitasa;
vezetdl utasitas megtagadasa;

4.5.  Ellendrzések rendje
Az ugyvezetd

napi szinten ellenérzi:
* brigadok, csoportok munkavégzését
= likviditas helyzetét;

heti szinten ellenérzi:
= az alvallalkozok feladatvégzését,

bl

= clvégzett feladatok mindségét,

® 2 menedzsment tevékenységét;
havi szinten ellendrzi:

* munkavédelem helyzetét,

=  kornyezetvédelem helyzetét,

* Dbiztonsagi intézkedéseket

= pénztari rovancsot hajt végre.

A részlegvezetd

napi szinten ellenérzi:
® brigadok, csoportok munkavégzését,
= azelvégzett feladatok mindségét,
® brigadtagok munkara alkalmassagat,
* munkavédelem helyzetét;

heti szinten ellen6rzi:

® karbantartasok elvégzését,
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= vasarolt anyagok minéségét,

= alarendelt beosztottak tevékenységét,
— havi szinten ellenérzi:

* kornyezetvédelem helyzetét,

* biztonsagi intézkedéseket,

® lzemanyag felhasznalasokat.

Az részlegvezetd
— napi szinten ellenérzi:
= brigadok, csoportok munkavégzését,
= az elvégzett feladatok mindségét,
® brigadtagok munkara alkalmassagat,
= vasarolt anyagok minéségét,
®= munkavédelem helyzetét;
— heti szinten ellen6rzi:
= karbantartasok elvégzését,
* biztonsagi intézkedéseket;
— havi szinten ellenérzi:
= alkoholos befolyasoltsagot.

A konyvel6 iroda
— napi/heti/havi szinten ellenSrzi:
= szerz6désben és jogszabalyban meghatarozottakat.
A gazdasagi tigyintézé
— napi szinten ellenérzi:
= fizetési kotelezettségeket,
= kovetelésallomanyt.

A vezeté munkatarsak egyéb, a munkakoériikkel kapesolatos ellenérzéseket is végrehajthatnak.

4.6. A Tirsasdg forumai

Vezetdi értekezlet

Az ugyvezeté havonta egyszer a vezeté munkatarsak, és egyéb meghivottak részvételével vezetoi
értekezletet tart.

Az Ertekezleten a vezeté munkatarsak nem helyettesithet6k.

Allomanygytilés

Az tugyvezet6 a Tarsasag valamennyi dolgozoja részére évente legalabb kétszer allomanygytlést tart,
ahol a Tarsasag teljesitményérol, mikodési korulményeirdl, a Tulajdonos elvarasairdl, és a jovendo
tervekrol ad tajékoztatast.
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A Tarsasag miikodésére vonatkozo egyéb szabalyok

5.1.  Nyilatkozat témegtijékoztato (hirkézI6) szervezetek részére
A Tarsasag gazdalkodasanak legfontosabb adatai nyilvanosak, melyek idészakos kozzététele az
tgyvezet6 hataskore.

A televizio, a radi6 és az {rott sajtd képvisel6inek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatnak
mindsil.

A felvilagositas, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi:

A tarsasagot érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az tigyvezets vagy az altala
esetenként megbizott munkatars jogosult.

A nyilatkozatot ad6 a média munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat kell adjon. A
kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

5.2. A munkaidd beosztdsa

A munkarendet a munkaltaté allapitja meg, és Igazgatdi utasitasban szabalyozza. A munkaviszonyra
vonatkozo belsé szabalyok kialakitasanal az Mt. - ben leirtak az iranyadok.

5.3.  Szabadsdgolis

A rendkivili és fizetés nélkuli szabadsag engedélyezésére az tigyvezetd jogosult, egyéb esetekben a
kozvetlen felettes dont.

Az éves rendes szabadsag mértékét a hatalyos jogszabalyok alapjan kell meghatarozni és a
dolgozonak kiadni.

5.4. A cégbélyegzk hasznilata és kezelése

A cégbélyegz6k mindazon bélyegz8k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel, és
lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A cégbélyegz6k cégnyilatkozatot érinté hasznalatat a cégszerl alafrasra vonatkozé rendelkezés
szabalyozza. A bélyegz6kkel ellatott, cégszerten alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

A tarsasig cégbélyegzbit az Ugyintézé titkar tartja nyilvan.
A bélyegz6t hasznalok kore:

- Ugyvezets,

- HR vezet6

- Gazdasagi tgyintéz6

- Ugyintéz6 titkar

- Parkfenntartasi részlegvezetd

- Miszaki vezet
- Anyagbeszerzé

Az atvevok személyesen felel6sek a cégbélyegzok megbrzéséért.
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A cégbélyegz6k - beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és évenként egyszeri
leltarozasardl a gazdasagi Ugyintéz6 gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése esetén az elbirasok
szerint jar el.

5.5.  Cégszerii aldirds
A tarsasag képviseletében cégszert alairasra 6nalléan az tigyvezetd jogosult.

Fentieken tdl cégszerd alairasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akik a ,,2. Cégjegyzés, a
tarsasag képviselete” pontban felsorolasra keriltek, és akik névalairasukat - kozjegyzé altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon - a cégbirésagnak benyujtjak.

Az alafrasi joggal felruhazott dolgozé az alairasat az alairasi cimpéldany szerinti formaban koteles
gyakorolni.

Az alairasi jog megszunik, ha azt az tgyvezets irasban visszavonja. Megsztnik az alairasi jog akkor
is, ha az alafrasi joggal felruhazott dolgoz6 munkaviszonya megszinik. Az alairasi jog megsziinését a
cégbirosagnak haladéktalanul be kell jelenteni.

5.6. A szabalyzat hatilyba lépése, és megviltoztatisinak rendje

A szervezeti és mukodési szabalyzat a kiegészité szabalyzatokkal és az Alapité Okirattal egytitt
érvényes, a kozzététel napjan 1ép életbe és azt a tarsasag minden dolgozdja koteles alkalmazni és
betartani.

A szervezeti és muikodési szabalyzat elfogadasa a Tulajdonos legfébb testiletének, a Képviseld
testliletnek a hataskére. A moédositasra vonatkozo6 hatarozat, illetve javaslat a Képvisel6 testtlettol,
llletve a Tarsasag ugyvezet6jétdl érkezhet. A modositast az lgyvezetének kell a szabalyzatba
beilleszteni, és a Képvisel6 testiilet elé terjeszteni elfogadasra.

Melléklet: Szervezeti abra
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Jegyzokényv

Készllt: 2013, 04 .04-en a KOKERT Kft hivatalcs halyiségeben a KOKERT Kit,
Felugyelt Bizctisaganak Glésérol

Jelen vannak: dr. Pap Sandor alpolgarmester
dr. Nemes Dénes ugyved
Puszta; Csaba Advert Kft konyveic
Varga Eszter Triasz Audit KRU konywvizsgald
Kolbert Crsolya munkavédelmi és kirnyezetvédelmi megbizott
Hancz Sandor igazgato
Agoces Zsclt Felugyelt Bizoltsag
Farkas Gabor
Gerstenbirein Gyorgy elndk -~

Az Ulest Gerstenbrein Gyorgy, a Felugyeld Bizotisag elndke vezet) megallapitja,
hogy Osszehivasa szabilyszer(ien tortént, a tagok a targyaland¢ anyagokat
elektronikus uton megkaptak, a tagok telies szamban jelen vannak, az Ulés
hatarczatképes.

Atagok a jegyzOkonyv vezetéseére Gerstenbrein Gyorgydt hitelesitésére Agocs
Zscltol valasztjak meg.

Az eInbk az aldbbi napirzndi pontok megtargyalasara tesz javasiatet

1., 2012 évi mérleg és tevékenységi beszamols

2. 2012 évi munka és kérnyezetvédeimi beszamalo

3., 2012, evi tlzvedelmi beszamold

4., az ugyvezetd 2012. évi prémium feladatai teljesitese

5., 2013 evi (izleti terv

5., jogszabalyi valtozasck miatt az alapitd okirat, kezhasznu és feladat elidtas
szerzodes modositasa (tajgkoztatd)

7.. SzMSZ madositasa

8., aktualis kérdések

A napirendet a Felligyeld Bizottsag egyhangtian 3 igen szavazattal elfogadta.

1. AKOKERT Kft 2012 evi mérleg és tevekenveén: beszamold targyalasa kapesan
Pusztai Csaba konyveis és Varga Eszter konyvvizsgalo szébel kiegészitest
fuzolt az irasban megklldstt anyagokhoz, valaszaltak Gerstenbrein Gybrgynek
a beszamolo adatal vonatkozé kérdéseire, mely valaszokat a kerdésfeitevo
elfogadta. Kényvvizsgalo kijelenti, hogy a 2012 2vi beszamold a KOKERT Kit.
vagyoni . pénzigyi. jsvedelmi helyzetérsl valos kepet mutat, gazdalkodasa stabil
Ahitelesitd zaradékot tartaimaze jelentést a konyvvizsgalé bemutatia,

i

Tekintettel arra. hogy 4 vallalkozasi levekenyses veszieseges, melynek oka a
BLUE-JEANS Kft. felszamolasanak elhizodase Gerslenbrein Gyorgy elnok
felkeri Hancz Sandor igazgatét, készitsen tajekoztatot a Felugyelo Bizottsag

reszére, amely tartalmazza bérleti dif tartozasa s felszamolassal kapesolatos
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koltsegekre, valamint a jogi eljaras lefolyasara vonatkozd adatokat,
A Feliigyeld Bizottsag 4. szamu hatarozata 3 igen szavazattal:

A KOKERT Kobanyal Non-profit Kézhasznu Kft. Feliigyeld Bizottsaga a
KOKERT Kft. 2012.évre vonatkozo, konyvvizsgaloi jelentéssel alatamasztott
éves beszamoléjat, mérlegét, eredmény kimutatasat, kiegészitd mellékletét,
tevékenysegi beszamolojat megtargyalta, és a kepviseld testiilet részére
elfogadasra javasolja.

2. Kolbert Orsolya murkavédelmi és kornyezetvédelmi megbizott szabeli
kizgeszitest flzott a megkuldat beszamoldhoz melynek keretében bévebben
ismertette annak tartaimat, valaszolt a felmerllé kérdésekre, melyek a munkahelyi

alkoholfogyasztasra, arnak ellendrzésere és szankcionalasara vonatkoziak
Kozolle, hogy a rendszeres es kovetkezetes napt ellenorzésnek koszonhetéen
2012, evben mindossze egy esetben derlit ki murnkahelyi alkoholfogyaszias.
Hancz Sandor igazgat¢ kérdésre ismertette munkahelyi dohanyzas rendjét, annak
ellendrzéset. A megtargyait jelentésbol kitinik. hogy a tavalyl évben osszesen egqy
baleset tortént. ami kimagasldan j6 eredmeény a dolgozok létszamat és
képzettsegét tekintve . ami a kovetkezetes, rem:f*szé;«res munkavedeimi
okiatasnak és ellendrzésnek koszonheté Megl:izodt kézélte. hogy nemrégiben
murnkavedelmi es munkaugyi ellenorzes volt, maly megafim itas nelklil zaruit

A Felugyel 0 Bizottsag 5. szamu hatarozataval 3 igen szavazattal a 2012. évi
munka- és kérnyezetvédelmi beszamolét elfogadja.

3. Az elkeszitett tlizvédelni beszamold és Hancz Sandor szobeli kisgészite
bemutatta, hogy a KOKERT Kit tizvedelme mecielelden szabalyozott, a
szukseges utasitasok. eszkozok rendelkezésre alnak, karbantartasuk es
ervenyesitésik az eldin idoben megtonténik. Tuzesat a KOKERT Kft. fernallasa
Ota nem 10riént.

A Felligyeld Bizottsag 6. szamu hatarozataval 3 igen szavazattal a 2012, évi
tlizvédelmi beszamolot eifogadja

4., Az ugyvezetd 2012, &vi prémiumfeladatar’

- a civil szervezetek mukodesrél és tamogatasarul szolo 2011 évi CLXXV. Torv
eloirasai szerint a Tarsasag kézhasznu mingsi Z:ae megujitasahoz szukseges
jogi es pénzligyi, szamvitell megalapozasl kovetden a cégbirosagi bejegyzés
modositasa iranti kérelem madositasa

- avaroskdzpontban kézterllett illemhely lélesitése

- @ kozterUleti zoldfeluletek karbantartasi szintiznek. szepitésének.
viragositasanak eés tisztasaganak tovabbi emsié e

- javaslat keszitése a keruleti locsold vizhaldzatok racionalizalasara



" A Feliigyeld Bizottsag a benyujtott tajékoztatd alapjan 7. szami hatarozataban
3 igen szavazattal javasolja képvisel$ testiiletnek, hogy a prémiumfeladat
teljesitést fogadja el és a KOKERT Kft. eredmenyes gazdalkodasat is
figyelembe véve javasolja az ligyvezeté igazgaia részére harom havi
munkabernek megfelelé osszegl prémium kifizetését,

5. AFelligyeld Bizottsag megtargyalta a KOKERT Kit. 2013 évre vonatkozo
kerabban bemutatolihoz képest modositolt Uziet tervet.
Gerslenbrein Gyorgy feivetette. hogy szukseges ysztazni hogy a [Gvoben xifoga
mukodtetni a Guttman-tanal uzemelo szokokuial mivel ennek kaltséget az tzleti
terv tartaimazza, viszont a t6 Uzemeltetese a hargaszegyesilettel kdtends, még
nem ismert szerzodés szerint fog tériénni.
A tervezett eszkdz beszerzéssekkel a Feligyeld Bizottsag egyetért

A Felligyelo Bizottsag a 8. szamu hatarozataval @ igen szavazattal a KOKERT
Kft. 2013. evi lizleti tervét elfogadasra javasolja.

6.. dr. Nemes Dénes tajékoztatta a Felligyeld Bizottsagot a jogszabalyi
valtozasokbdl kbvetkezbden az alapito okirat, kazhasznd és feladat eliatasi
szerzodére vonatkozo valtoztatasokrdl és azok vegrehajtasardl A tajékoziatast a
Felligyeld Bizottsag tucomasul vette.
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. Hancz Sandor ismerieite az SZMSZ-ben tértén valtoztatasokal melyekre
jogszabalyi eldirasok €s az 6nkéntes munkavalaloknak a foglalkoztattok kérébe
tonend belepése miatt van szukség.

A Felligyeld Bizottsag az SZMSZ valtoztatast 9. szam( hatarozataban 3 igen
szavazattal a testiilet részeére elfogadasra javasolja.

Budapest, 2013 aprilis 05
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