gO . SZAmu elé6terjesztés

Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Alpolgarmestere

Elé6terjesztés a Képviselo-testiilet részére
az intézményvezet6i négyéves beszamolé szempontsoranak
modositasarol

I. Tartalmi dsszefoglalo

Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkorményzat (a tovébbiakban Onkorményzat)
Képviselo-testiilete az 1175/2010. (V. 20.) KOKT hatarozataval jovdhagyta a Budapest
Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Kozoktatdsi Mindségiranyitasi Program 2010-
2015. cimii dokumentumat (a tovabbiakban: OMIP).

Az OMIP 9. pontja tartalmazza az intézményvezeték munkéjénak értékelésére, mindsitésére
vonatkozd eljarast, a 6. és a 7. mellékletek pedig a teljesitményértékelé dokumentumokat.

A nemzeti koéznevelésr6l szolo6 2011. évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.)
hatalybalépésével 2013. januar 1-jét6l az allam gondoskodik a kéznevelési alapfeladatok
ellatasardl, igy megvaltozik az oktatasi intézmények vezetbire vonatkozodan a munkaltatoi jog
gyakorloja.

Az intézményvezetok teljesitményének értékelése, mindsitése a fenntarté feladata, a
bekovetkezett torvényi véltozdsok miatt azonban az Onkorményzat hataskore valtozik e
tekintetben.

Az 6vodai nevelési intézmények fenntartéja tovabbra is az Onkorményzat, igy mint fenntarté
a jovoben is valtozatlanul gyakorolja a vezet6k tekintetében a munkaltatdi jogokat.
Az intézményvezet6i tevékenység értékelésének elemein és alapelvein nem kivanatos
valtoztatni.
Az intézményvezetdi tevékenység értékelésének, mindsitésének elemei:

a) az intézményvezet6i onértékelés,

b) a Hivatal altal készitett értékelés,

c) akozalkalmazotti k6zosség altal készitett értékelés,

d) afenntart6 altal készitett min6sités.

Az intézményvezetdk teljesitményértékelésének modja a toérvényi valtozasok és az eddigi
tapasztalatok alapjdn — elsGsorban az intézményvezetdi Onértékelés és a vezetésértékelés
tekintetében — modositast kivan.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban Kjt.) 40. §-
a meghatarozza, hogy mely esetekben kételez6 a kozalkalmazott mindsitését elvégezni, illetve
a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdése hatarozza meg, hogy a mindsités sordn az egyes mindsitési
szempontok értékelésekor mely pontszdmokat kell alkalmazni, tovabba a Kjt. végrehajtasarol
sz016 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 8. §-a hatarozza meg a mindsitési eredménnyel valod
egyenértékiiséget.

Az Nkt. 64. § (2) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottakra a kézalkalmazottak jogallasar6l szold toérvény elémeneteli
és illetményrendszerére vonatkozé rendelkezések — a jubileumi jutalomra vonatkozo
rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatdak.
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Az Nkt. 97. § (19.) bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus
munkakdrben foglalkoztatottak elsé mindsitésére vagy minGsité vizsgajara 2013. szeptember
1. és 2018. junius 30. kozott keriil sor.

A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras részletes szabalyait, a sikeres mindsitd vizsgahoz €s
mindsitési eljarashoz, az alkotéi szabadsag igénybevételéhez szilkséges kovetelmenyeket
kiilon jogszabaly allapitja majd meg.

Fentickre tekintettel a kozeljovében sziikségessé valik az OMIP tjragondolasa.

Javaslat az intézményvezet6i Onértékelés szempontjainak modositasara:

a) az onértékelésben minden vezetd szamara kotelezd a vezetdi palyazatkor benyujtott
vezetdi program megvaldsitdsanak értékelése adott teriileten szdmadatokkal
alatdmasztva a megadott szempontsor szerint,
aa) intézményigazgatds — intézményi struktira, targyi feltételek, gazdalkodas,
kapcsolat a sziilkkel, kapcsolat az 6vodékkal, iskoldkkal, kapcsolat a fenntartoval,
kapcsolatrendszer-nyitottsag, mindségfejlesztés,
ab) szakmai kérdések — nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés,
ac) gyermekek 1étszamanak alakulasa,
ad) emberi er6forrasok — személyi feltételek, egylittmikodés a munkatarsakkal,
tovabbképzés rendszere, humanpolitika,

b) a vezetdi programon kiviil sziiletett eredmények bemutatasa,

c) a vezetdi ciklus alatt keletkezett problémdk és a megoldasukra tett intézkedések
bemutatasa, adott médon szamadatokkal alatamasztva.

A vezetésértékelésre vonatkozo javaslat az, hogy A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
cim tablazat (OMIP 7. melléklet) alapjan készitsen értékelést:

a) avezeto,

b) az alkalmazotti kor képviseldibol allé csoport (legalabb ot £6)

c) a fenntartd.
A mindsités alapjat a vezetd Onértékelése, az alkalmazotti értékel6 csoport és a fenntartd
értékelésénck atlagpontszamainak Gsszege adja.

I11. Dontési javaslat:

Budapest Févaros X. keriilet Kbanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. melléklete szerinti hatdrozatot.

Budapest, 2012. augusztus ,,.....". /&\) m
b .

Weeber Tibor




1. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2012. (VIIL 22.) hatarozata

az intézményvezet6i négyéves beszimolé szempontsoranak
modositasarél

Budapest Foviros X. kertilet KObanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete Budapest Févaros
X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Kozoktatasi Mindségiranyitasi Programjanak mddositasat
a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a humén szakteriiletért felelos alpolgarmester
a Human Iroda Oktatési, Kulturélis és Civil Csoport vezetbje




1. melléklet a hatarozathoz

9.1. Intézményvezetdi onértékelés

Az értékelés célja: a képviselO-testiilet fenntartoi, munkaltat6i dontéseinek elokészitése.

A szummativ onértékelés modszereit az intézményvezetOk szabadon valaszthatjak meg a
beszamolasi  szempontok  figyelembevételével. Az Onértékelést  valamennyi
intézményvezetonek el kell készitenie a vezetéi ciklusa negyedik évében.

Az értékelés sikerkritériumai: az onértékelés sikeres, amennyiben a konkrét adatokra €s
felmérésekre tamaszkodd Osszegzés atfogd képet nydjt az intézmény négy éves
tevékenységérol.

Az onértékelésben az alabbi teriilletek bemutatisa kotelez6 minden vezetd
szamara:
Ovodai szinten
a) Intézményigazgatas:
aa) intézményi struktura,
ab) targyi feltételek,
ac) gazdalkodas,
ad) kapcsolat a sziil6kkel,
ae) kapcsolat az 6vodakkal,
af) iskolakkal, kapcsolat a fenntartoval,
ag) kapcsolatrendszer-nyitottsag,
ah) min6ségfejlesztés.
b) Szakmai kérdések:
ba) nevelési tandcsadas,
bb) gyogytestnevelés,
¢) Gyermekek létszamanak alakulasa.
d) Emberni er6forrasok:
da) személyi feltételek,
db) egylittmiikodés a munkatarsakkal,
dc) tovabbképzés rendszere,
dd) huménpolitika.
d) Eredmények, tavlatok:
da) az eddigi eredmények,
db) rovid, kozép, hosszh tava tervek.
f) Tamogatésok:
fa) palyazati aktivitas részletezése,
fb) alapitvany miikddése,
fc) szponzori tamogatasok.

9.2. Vezetésértékelés

A vezetésértékelés a megadott teriiletek és szempontok alapjan értékeld lapon torténik, amely
azonos A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai cimu téblazattal. Az értékel6lapot kitolti
az intézmény vezetdje, az alkalmazotti kor képviseldibol alld csoport.

Az alkalmazotti értékeld csoportot az intézmény alkalmazottainak képvisel6i alkotjak. A
csoport tagjai kozott szerepel szakalkalmazott és alkalmazott egyarant. Az értékelési csoport
vezetdje az intézményvezetd altalanos helyettese, tagjai a szakalkalmazottak képviseldi, a
gazdasagi vezetd, a technikai, a pedagdgiai munkat kozvetlentil segité dolgozok képviseldi.
Az értékeld csoport 1étszama az alkalmazottak 20 %-a, de minimum 5 f6 és maximum 15 {6

lehet. Az értékeld lapot az értékeld csoport egyiittesen, a vezet6-helyettes irdnyitasaval tolti
ki.
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A vezetd, és az értékelési csoport, valamint a fenntarté altal kitoltétt  értékelGlapokat a
fenntartd Osszegzi, és meghatarozza az egyes értékelési teriileteken elért atlagokat, amely a
mindsités alapjaul szolgal.

7. melléklet
A kézalkalmazott mindsitésének szempontjai:
Ertékelé lap
, Ertékelési skala
Sorsz.: 1. Szakszeri, jogszerd intézménymiikodtetés 1 2 3
1. Eves munkaterv és beszamolé szakszertisége.
5 Intézményi Mingségiranyitasi Program szakszerd,
) jogszeri mikddtetése. 4
3 Nevelési program, pedagoégiai program és helyi tanterv
) szakszeri, jogszeril, megvalOsitasa.
4 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat el6irasainak
) megtartisa.
5. Hazirend jogszeriisége, az abban foglaltak teljesitése.
6. Humanerdforras biztositasa.
Ertékelési skila
Sorsz.: 2. Taniigy-igazgatasi dontések 1 3 3
1. Ovodai, iskolai beiratss, felvétel jogszerilisége.
2. A tankételezettség teljesitésével kapcesolatos ligyintézés.
3. Tanlgy-igazgatasi dokumentumok megléte, szinvonala.
4 Tantgy-igazgatasi adatszolgaltatas pontossaga, hataridok
) megtartasa.
5. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa.
Ertékelési skila
Sorsz.: 3. Gazdalkodassal kapcsolatos kérdések 1 3 3
1 Koltségvetés megtervezése, eldiranyzatok jogszerii
) felhaszndldsa.
5 Az intézmény miikddtetésével, karbantartasaval és
) felyjitasaval kapcsolatos munkdk megszervezése.
3. A mikodéséhez sziikséges targyi feltételek.
4. Palyazatokon valo részvétel.
Ertékelési skila
Sorsz.: 4. Az intézmény szakmai munkija 1 2 3
1. A neveldmunka eredményessége.
2. Az nevelé-oktaté munka eredményessége.
3 Az orszagos és helyi mérési eredmények, és kapcsolddo
) intézkedések.
4. Tehetséggondozis.
5. Esélyegyenldtlenség mérséklése.
[ Sorsz.: S. Vezetéi ellendrzés, értékelés Ertékelési skila
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Az ellendrzés, értékelés tervszeriisége, folyamatosséga

Az ellendrzés, értékelés dokumentaldsa

Sorsz.:

6. Szervezetfejlesztés

Ertékelési skila

1 2

Human eréforras tervezés, fejlesztés.

Szervezeten beliili egylttmikodés.

Az érdekképviseleti szervekkel valé egylittmikodés

B |wi=

Szervezeti egységek egyiittmiikédése, informacids rendszer
kialakitasa és milkodtetése.

A munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtése.

Sorsz.:

7. Vezetdi tulajdonsagok, munkamagatartis

Ertékelési skala

1 2

Vezetdi szakmai kompetencidk

Egyiittmiikodés a fenntartdval

Hatélyos jogszabalyok ismerete, alkalmazasa.

Fenntart6i dontések végrehajtasa.

Az intézmény érdekeinek képviselete

SR PRl Pl il i

Munkaltat6i dontések jogszerlisége.

A kozalkalmazott minésitésének szempontjai:

Osszesitett értékeld lap

Sorsz.:

Pontszam 0-3

1. Szakszeri, jogszerii intézménymitkodtetés

Onértékelés

Ertékeld

csoport
Fenntartoi
értékelés
Atlag

Teljesitmény
%

Eves munkaterv ¢s beszamolo szakszeriisége.

Intézményi Minéségiranyitasi Program szakszerd,
jogszerl miikdtetése.

Nevelési program, pedagégiai program és helyi tanterv
szakszert, jogszerii, megvaldsitasa.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat el6irasainak
megtartasa.

Hazirend jogszeriisége, az abban foglaltak
teljesitése.

Humaneroforras biztositasa.

Sorsz.:

Pontszam 0-3

2. Taniigy-igazgatasi dontések

Onértékelés

Ertékel

csoport
Fenntartoi
értékelés
Atlag

Teljesitmény
%
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1. Ovodai, iskolai beiratas, felvétel jogszeriisége.
5 A tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos
) ligyintézés.
3 Taniigy-igazgatasi dokumentumok megléte,
’ szinvonala.
4 Tanligy-igazgatasi adatszolgaltatas pontossaga,
) hatéridék megtartasa.
5. A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasa.
Pontszim 0-3
>
n
. - =
% =t g 2 o0 =
Sorsz.: 3. Gazdalkodassal kapcsolatos kérdések 3 22| =3 k=) £ @
-~ o v = )
§ | 23| < | &
= RS TN —_
) = @ e
* =
1 Koltségvetés megtervezése, elbiranyzatok jogszerii
) felhasznalsa.
5 Az intézmény mitkddtetésével, karbantartasaval és
) felyjitasdval kapcsolatos munkak megszervezése.
3. A mitk6édéséhez sziikséges targyi feltételek.
4. Palyazatokon vald részvétel.
Pontszam 0-3
W )
| oy =
s | Sz 28 |
Sorsz.: 4. Az intézmény szakmai munkija = ol 8@ ) E .
QD e, - 7 — = X
= 8 9 c = @ °
QD | = “: “< 2
= = (] [T —
: T o
e &
1. A neveldmunka eredményessége.
2. Az nevel6-oktatd munka eredményessége.
3 Az orszagos és helyi mérési eredmények, és
' kapcsolddé intézkedések.
4. Tehetséggondozés.
5. Esélyegyenlotlenség mérséklése.
6.
Pontszam (-3
w . — z
P Py Y , = O o e » .5
5. Vezetoi ellendrzés, értékelés o =L | £ o
S . ] L =}
OrSZ.: % Lol =3 g E .
- =R = 7
™ - Q S W @
Q0 [ = 2 < =X
= = Y Q. =
: T o
O &
I Az ellen6rzés, értékelés tervszeriisége,
' folyamatossaga
2. Az ellenbrzés, értékelés dokumentilisa
Pontszam 0-3
~
¢ o—
% =t ‘E 3 ) e
Sorsz.: 6. Szervezetfejlesztés 5 2| 8% s E o
€ CElED s 7 e
&y - R = v s =
= " Y| @ =
) B @ et
: =
1. Humaén er6forrds tervezés, fejlesztés.
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2. Szervezeten beliili egylittmiikodés.
3. Az érdekképviseleti szervekkel vald egylittmitkodés
4 Szervezeti egységek egylittmiikodése, informacios
) rendszer kialakitasa és miikddtetése.
5 A munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
) megteremtése.
Pontszam 0-3
>
% 0 - ‘§ \8 ~q=)
Sorsz.: 7. Vezet6i tulajdonsigok, munkamagatartas = 2 §_ 3 = & E o
= ‘@ o - O
5 |E8| 8 < | &
o] =@ ﬁ
1. Vezetdi szakmai kompetenciak
2, Egyiittmiik6dés a fenntartoval
3. Hatalyos jogszabalyok ismerete, alkalmazasa.
4. Fenntartoi déntések végrehajtésa.
5. Az intézmény érdekeinek képviselete
6. Munkaltat6i dontések jogszeriisége.

Elérhet6 6sszes pontszam: 99 pont
Elért dsszes pontszam:

A teljesitményértékelés eredménye:
kivéloan alkalmas: 80-100%
alkalmas: 60-79%

kevéssé alkalmas: 30-59%
alkalmatlan: 30% alatt

A magasabb vezetd észrevétele a teliesitményértékeléssel kapesolatban:

Egyéb informaciok:




A kozoktatasi intézményvezet6 zaré értékelése

A mindsitoé lap megallapitasai szerint

Erdsségek:

Fejlesztend6 teriiletek

A vezetd minositéses....oeerennncnnnnnes

kivaléan alkalmas (80-100%) alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%) alkalmatlan (30% alatt)

Az értékeld indokai:

Javasolt tovibbképzések Hataridé

Megjegyzés (A szbbeli értékeléskor az értékelés atadasakor régziteni kivant informaciok)

A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Datum: ...,

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal A minoésités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem: megtettem:

......................................................................................

az értékelést végzo az értékelt kozoktatasi
intézményvezetd




