Budapest Févaros X. keriilet A06  szamu eléterjesztés
Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eléterjesztés a Képviseld-testiilet részére
a kitiintetési rendelet feliilvizsgalatarol

I. Tartalmi ésszefoglalé:

Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit a keriiletben é16 és alkotd kivalosagok munkéssaganak
megismertetésére, dijazaséara, elismerésére. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Keépviseld-testiiletének az onkormaényzati Kkitiintetések alapitdsardl és adomanyozasuk rendjérél
sz6l6 11/2008. (IV. 18.) dénkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Kitiintetési rendelet) hatarozza
meg az dnkormanyzati kitlintetések alapitasat, az adomanyozasuk rend;jét.

A jelenleg hatélyos kitiintetési rendelet értelmében Diszpolgari Cim, K6banyaért Dij és elismerd
cimek adomdnyozasa lehetséges. A rendelet részletesen kitér az adomanyozas feltételeire, a
kiadhato elismerések szaméara, a javaslattevd személyére, a javaslat tartalmdra, arra, hogy adott
kitiintetéssel milyen javadalmazas jar egyiitt, valamint a bizottsagi javaslattétel szabalyaira.

A kitiintetéseket a Szent Laszlo Napok rendezvénysorozataba illesztve adjuk at, melyre az érintettek
csaladtagjait is meg kell hivni. A dijak adomanyozasaval kapcsolatos kiadasok pénziigyi fedezetét a
koltségvetési rendeletben kell biztositani.

A kitlintetési rendelet feliilvizsgalatat az alabbi szempontok figyelembevételével javasolom:

a) érdemes lenne végiggondolni az 4gazati napokhoz kothet elismerések bevezetését, a
palyakezd6, de munkajukban mér kiemelkedd, munkassagukkal mar bizonyitok elismerését,
mert ez 6szténzo6 hatassal bir mindenki szamara,

b) a harom ,,nagy” kitiintetés (diszpolgari cim, K8banyaért dij, K6banya Kivélo.... elismerés)
kibdvitése, példaul életmii dij dtadasaval,

c) megfontolandd a pénzjutalommal nem jard, erkolesi elismerést jelentd Kkitiintetés
adomanyozasa, )

d) a rendeletet 6sszhangba kell hozni Budapest F6varos X. keriilet K6banyai Onkormanyzat
Képvisels-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szoldé 31/2011. (IX. 23.)

onkorményzati rendeletében foglaltakkal.

A keriileti elismerések komplex kezelése olyan Kkitiintetési rendszert eredményezhet, melyben
célirinyosan, agazatonként létszdm aranyosan adhatok az elismerések. Az A4gazati/szakmai
elismerések:

— pedagdgusok,

— egészségiigyi dolgozdk,

— koztisztviseldk,

— szocialis szféraban dolgozok,

— rendvédelmi munkatarsak (rendérség, tlizoltdsag).
Az itt felsorolt 4gazatok mindegyikéhez kothetd egy-egy nap az évben, amikor a résziikre atadhatd
az az elismerés, mellyel a Kébanyai Onkormanyzat koszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért. A



kiilonboz6 teriiletek elismerése, az elismerések hasonld nagysagrendje oldhatja az dgazatok kozotti
esetleges fesziiltséget, rivalizalast, és a dijatadasra a tobbi dgazat meghivasa kozdsségformaléd
szerepet is betdlthet. Az agazati elismerés azonban nem zarja ki azt, hogy a ,,nagy” kitlintetések
kozott a teriiletek legjobbjait is el lehessen ismerni.

II. Hatasvizsgalat:

Kertiletiink életében igen fontos szerepet t6lt be a képviseld-testiilet kivalosdgok dijazasa iranti
igénye. A barmely teriileten maradandot alkotok kiemelése a mindennapokbodl példaértékkel bir. Az
eltelt évek tapasztalata azt mutatja, hogy a dijazottak elismerése keriilet-szerte nagy visszhangot
kap, és K6banya hatdrain is tlmutat. Az elmult évek dijazottjai valéban olyan emberek voltak, akik
méltan kaptdk meg tevékenységiikért az elismerést. A mindennapi élet szadmtalan teriiletérdl
keriiltek ki az elismert személyiségek: zene, képzémiivészet, sport, egyhdzi élet, kérnyezetvédelem,
rendvédelem, oktatas, kulturalis élet, szocialis szféra, egészségiigy teriilete.

A valtozatos kitiintetési teriilet, a keriilet és Budapest hatarain tulmutat6 ismertség egyértelmiien azt
mutatja, hogy érdemes folytatni a kiemelkedd tudédsu, munkassagi személyek keresését,
elismerését.

Tapasztaljuk, hogy a diszpolgari cimmel kitiintetett személyiségek azok, akik orszdgos hirnévnek
orvendenek, és 6k azok, akik kozszereplésiik alkalmaval nem feledik megemliteni keriiletiinket,
Kébanyat, ezzel is dregbitve a X. keriilet hirnevét.

Az eléterjesztés 2. mellékletében dgazatokra lebontva, az atadas modjara, idejére vonatkozo
informaciokkal, valamint a dijazds anyagi igényét megjeldlve késziilt egy javaslat az 0j rendelet
megalkotdsahoz. A kovetkez6 tablazat ezt foglalja dssze:

L. ALTALANOS KITUNTETESEK
Kitiintetés: Kiadhato: Igény: Elismeréssel jaré Megjegyzés:
pénzosszeg:
1. Diszpolgéri cim 2+1 posztumusz Plakett, diszoklevél, - Uj elem: + 1 posztumusz
2. Kobanyéaért Dij 3 f6 részére Diszoklevél 500 000 Ft -

3. Elismerd cimek 6 £0 részére Diszoklevél 300 000 Ft Uj elem: elismerések szdma
4. Eletmi dij Két évente | {6 részére Diszoklevél 1 000 000 Ft Uj elismerési forma
A Koz szolgélataért - Diszoklevél, 30 000 Ft értékben T &si
> emlékérem 5 16 részére emlékérem thrgyjutalom Uj elismerési forma

IL. AGAZATI ELISMERESEK
II/1. Oktatasi dgazat:
1. | ,,Az év pedagbgusa” Evente két 5 részére Elismer6 oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
»Az iskola tandra” Intézményenként ST .
2. »Az 6voda Zmeny®! Elismerd oklevél - Uj elismerési forma
. . » egy o
6vodapedagdgusa’
3 Pél.ya.kez'dc")k Evente 3 £6 Elismer6 oklevél. ) Uj elismerési forma
elismerése emlékplakett
2) ,,T’ehetseges " Evente 1 f5, péros
4 | Tehetséggondozé ; ismerd oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
. b) , Kival6 évben a), pératlan Elismerd oklevé ]
. :’ PR évben b)
fejlesztopedagogus
5. | Technikai dolgozok Evente 1 6 Elismerd oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
elismerése




I1/2. Szocialis agazat

. | »Azev szocidlis Evente 1 £6 Elismerd oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
munkasa

A Bérka dolgozéja”

2. ,» A Bolcsdde Intézményenként 1 f6 Elismer6 oklevél - Uj elismerési forma
dolgozdja”
Palyakezdok . " Elismerd oklevél. e .
3. elismerdse Evente 3 f6 emlékplakett - Uj elismerési forma
4. Techm.kal do'lgozok Evente 1 5 Elismerd oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
elismerése .

I1/3. Egészségiigyi dgazat

Elismeréssel jar6

pénzdsszeg: Megjegyzés:

Kitiintetés: Kiadhato: Igény:

»AZ €v orvosa” .
1. »AZ év névére” Egy orvos, egy névér Elismer6 oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma

(korhazi dolgozok)

»AZ év orvosa”
,»AzZ év nbvére”
2. (jarobeteg ellatas Egy orvos, egy novér Elismeré oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
fogorvosokkal
egyiitt)
»Az év orvosa”
»AzZ év nbvére”

3. (csaladorvosi, Evente két 6 Elismer6 oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
gyermekorvosi -
hal6zat)
4. Pal?/ akez'd 8k Evente 3 6 Elisme’r('j oklevel. - Uj elismerési forma
elismerése emlékplakett
5. Techm_kal dqlgozok Evente 1 6 Elismerd oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
elismerése

II/4. Koztisztvisel6k elismerése

»AZ €V : " . . . —_— .
1. Koztisztviselsje” Evente egy {6 Elismer6 oklevél 100 000 Ft Uj elismerési forma
2. ”.A Polgé:mestef l,, Evente lmd?n ként Elismer6 oklevél - Uj elismerési forma
Hivatal Dolgozéja egy 16
3. Pilyakezddk Evente 3 5 Elismerd oklevel. - Uj elismerési forma
elismerése emlékplakett :
. | Technikai dolgozok Evente | f5 Elismerd oklevel 100 000 Ft Uj elismerési forma
elismerése

I11. A végrehajtas feltételei:

A kitiintetési rendelet moédositisaval, az 4gazati elismerések esetleges bevezetésével egyiitt jar a
koltségek tervezése, azaz a mindenkori koltségvetésben biztositani kell az erre szant Gsszeget. Az
el6z évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy jol tervezhetd ez az Gsszeg, hisz a rendelet pontosan
szabalyozza a dijazottak korét és az ezzel jar6 javadalmazast. Amennyiben bevezetjilkk az dgazati
elismeréseket, és ezt Uj rendeletben szabalyozzuk, tovabbra is biztositjuk a kiszamithatésagot. Az
dgazati elismerések bevezetésének eldnye, hogy a kiilonbszd agazatban dolgozé munkatarsak
hasonl6 elismerésben részesiilnek, melyet hasonlé keretek kozott nyujt 4t nekik a keriilet vezetése.
Az elismerést kapé munkatirsak a szakma elott kapjak meg a kitiintetést, ezzel is segitve egymas
megismerését, odafigyelést a masik intézményre, dgazatra. Az 4gazati elismerések okén a harom {6
kitiintetésnél meg lehet hatdrozni igazatonként a maximalt létszamot, igy elkeriilhetd az, hogy
barmely 4gazat ,talsulyban” legyen a masikkal szemben.




Fenti 6sszefoglalé anyagot gondolatébresztdnek szanom, €s kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet,
hogy a 3. mellékletben foglalt kitiintetési javaslatokat fogadja el, hogy ez alapjan a kévetkezd
képviseld-testiileti tilésre elkésziilhessen az Gj rendelet tervezete.

IV. Déntési javaslat:

Budapest Fovaros X. keriilet Koébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2012. februar 9.

Kovacs Robert H

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

Dr. Szabo Kri:;)tién
jegyzb { ™




1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

.../2012. (... ...) hatarozata
a kitiintetési rendelet feliilvizsgalatarél

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a kitiintetési
rendelet felillvizsgalatanak szempontjait a hatdrozat 1. melléklete szerint, egyidejlileg felkéri a
polgarmestert, hogy a 2012. marciusi képvisel6-testiileti iilésre készittesse el Budapest Févaros X.
keriilet Kébanyai Onkorményzat 0j rendelettervezetét a keriileti kitiintetések adoményozasanak
rendjérol.

Hatarido: 2012. februar 28.
Feladatkorében érintett: a human szakteriiletért felel6s alpolgarmester
a Human Iroda Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoport vezetdje




1. melléklet a .../2012. (II. 23.) KOKT hatdrozathoz

Javaslat a keriileti kitiintetési rendszer atdolgozasahoz (rdmai és arab szdmokkal, valamint betiikkel
jelezve a kiilonboz6 teriileteket, kitiintetési modokat — a kénnyebb beazonositds miatt. Rémai szdm:
altalanos, vagy dgazatai, arab szam: a kitiintetés megnevezése, betiik: a kitiintetés adomanyozésara
vonatkoz6 javaslat)

I. Altalanos kitiintetések:

Az elismerésekkel kapcsolatos dltalinos informaciok: a javaslattételnek tartalmaznia kell: a
személy/szervezet nevét, adatait (elérhetdséggel, lehetdleg telefonszammal egyiitt), életrajzi adatok,
és a javaslat részletes indoklasa (a részletes indokolds a laudacidk elkészitésénél nagy segitséget
nyujt, hisz ki mas tudnd jobban az okokat, mint a javaslat-tevd).

A Ko6banyaért Dijnal és az elismerd cimeknél is lehetéség van szervezetek, csoportok, egyesiiletek,
alapitvanyok elismerésére. Az eddigi tapasztalat az volt, hogy amennyiben ilyen ,,csoportok™ kaptak
a dijat, akkor a kapott jutalomrdl el kellett szimolniuk. Rossz sz4jizt ad, hogy egy elismerésként
kapott jutalommal csoportoknak, iskoldnak, egyesiiletnek, alapitvinynak — szemben a
maganszemélyekkel — el kell szamolni. Javaslom ezen rendszer megsziintetését, mert az elismerés,
kittintetés pozitivumabdl vesz el az, hogy a nem tdmogatasként, hanem jutalmazasként, a kiemelt
munkéért koszonet kifejezése okan kapott dsszegrél el kell szamolni.

Az itadassal kapcsolatos javaslatok: a Szent Laszlé Napok rendezvénysorozatiba illesztve, a
Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Kdzpont szinhaztermében, a Kérosi és az Oktatési,
Kulturalis és Civil Csoport altal kidolgozott forgatokényv alapjan, mely a kovetkez6 elemeket kell,
hogy tartalmazza: laudacidk részletesen irasos formaban, melyet minden résztvevé megkap (ennek
természetesen koltségvetési igénye is van), az 4atadaskor rovid, a leglényegesebb indokolast
tartalmazo életrajz. Az életmii dijasokndl és a diszpolgarokndl egy-egy el6z6 dijazott, vagy ,.civil”,
de ismert ember néhany személyes gondolatot megoszt a dijazottr6l az atadast megel6zOen.
Biztositani kell a szét a dijazottak részére is, elére egyeztetetten. Kidolgozott iiltetési rend, a
dijatadasok kozott egy egy miisorszdm, mely megtdri a monotonitast. Minden elismerés ataddsat
kovetden 35-40 perces iinnepi miisor, majd all6fogadas, ahol poharkdszontét az Onkorményzat
vezetdje és a dijazottak is mondhatnak.

I/1. Diszpolgari cim:
a.) adomanyozhaté: olyan személynek, aki tevékenységével hozzéjarult a keriilet, az orszag
fejlddéséhez, gyarapodasahoz, és ezzel KGbanya hirnevét dregbitette/Sregbiti.
b.) kiadhato: évente kettd + egy posztumusz
c.) javaslatot tehetnek: a képviseld-testiilet tagjai, orszaggyilési képviselk, Polgarmesteri Hivatal
vezetoi
d.) a kitiintetés igénye: diszoklevél és bronzplakett
e.) dltaldnosan a Kitiintetésrol: javaslom megtartani a mostani rendeletiinkben szabalyozott médon
az évenkénti maximum két f6 elismerését. Azonban tobbszor felmeriilt mér, hogy bar a rendelet
szerint adomanyozhaté posztumusz is a diszpolgari cim, ezt a képviseld-testiilet nem igazén
wszereti”. Erdemes megfontolni, hogy a két adhaté6 mellé egy posztumusz adhaté elismerést is
tartalmazzon a rendelet. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy ki is kell adni, de lehetdséget nyujt
a képvisel6-testiilet szamdara ahhoz, hogy ha két kivalé személyre érkezik javaslat, és mellette egy
posztumusz dijazasra is, akkor ne kelljen szinte automatikusan kizarni a posztumuszt azért, hogy a
két masik megkaphassa. Nem javaslom, hogy a diszpolgari cimben részesiilék szadmat tovabb
emelje a képviseld-testiilet, mert ez az elismerés elsilytalanoddsdhoz vezethet.

172. Kobanyaért Dij:
a.) adomdnyozhatd: olyan szervezeteknek, személyeknek, akik K6banya érdekében maradandd,
nagybecsi értéket képvisel6 tevékenységet folytatnak a kdzéletben.



b.) kiadhaté: évente hirom

c.) javaslatot tehetnek: képviseld-testiilet tagjai, jegyz0, Polgarmesteri Hivatal Irodavezetdi,
keriileti szakmai, érdekvédelmi, tarsadalmi, politikai szervezetek, egyhdzak, Kobanyan
megvalasztott egyéni orszaggyiilés képviselok

d.) a kitiintetés igénye: emlékplakett, diszoklevél, 500 000 Ft

e.) altalinosan a Kitiintetésrél: javaslom megtartani az évente harom kiadhat6 elismerést. Ennél a
kitlintetési formanal tovabbra sem javaslom szakteriilet megadédsat, hisz a keriiletben oly sok,
kiilonbozd teriileten dolgoz6, tevékenykedd kivalésdg van, hogy kér lenne a lehetdségeket
szlikiteni.

1/3. Elismero cimek:
a.) adomdnyozhaté: személyeknek, szervezeteknek adomanyozhatd, akik példaértékii szakmai,
vagy kozszolgalati tevékenységet végeznek. A legtigabban értelmezhetd Kkitiintetésiink, hiszen
nincsen megszabva, hogy milyen teriileten munkdlkodoknak adhat6. Ezen elismerést is
megkaphatjak szervezetek is.
b.) kiadhaté: évente hat
c.) javaslatot tehetnek: képvisel6-testiilet tagjai, jegyzd, Polgdrmesteri Hivatal Irodavezetdi,
keriileti szakmai, érdekvédelmi, tarsadalmi, politikai szervezetek, egyhazak, KoObanyan
megvalasztott egyéni orszaggytilés képviselok
d.) a kitiintetés igénye: diszoklevél, 300 000 Ft
e.) dltaldnosan a kitiintetésrgl: amennyiben az agazati kitlintetések megvalésulnak, javaslom az
adhatd elismeré cimek szamat 6-ban limitdlni. A széba j6het$ teriiletek (tobbek kozott): oktatss,
egészségligy, szocidlis szféra, rendvédelem, kérnyezetvédelem, sport, véllalkozés, Javaslom, hogy
tovabbra se jeldljik meg el6re teriiletetek, hisz barmikor ratalalhat a javaslattevd olyan
személyiségre, szervezetre, aki mas kategoriaba tartozik, mint az esetlegesen megadottak. Ellenben
javaslom, teriiletenként egy-egy kiemelked6 személy, szervezet kaphassa meg, ezzel elkeriilve azt,
hogy barmely szféra tilsilyba keriil a tobbivel szemben. A szabalyozds ezen forméja azt is
biztositja, hogy a dij az 4gazati elismeréseknél magasabb foku legyen.

/4. Eletmii dij (j elismerési javaslat):

A dijat érdemes lenne egy hires, kdbanyai személyiségrol elnevezni, aki életét itt toltotte,
munkassaga ezer szillal kotédik a keriilethez. Az életmii dij lehetne a legrangosabb elismerés a
keriiletben. Ennél az elismerési formanal részletesen ki kell dolgozni azon kritériumokat, melyek
mentén odaitélhetd, illetve a javaslattevék korét is meg kell hatdrozni. Itt talan be lehetne vonni a
diszpolgarokat, majd életmii dij dtaddsa utin az életmi dijasokat a javaslattételbe. Az elismerést
fényét emelné, ha mar dijazottak, elismertek is élhetnének javaslattételi joggal. Ezen dijazas mind
erkdlcsi, mind anyagi értelemben magasabb rangt lenne a tobbinél. Evente maximum egy életmi
dij dtadasat javasolom azzal, hogy érdemes megfontolni azt is, hogy akéar ne minden évben, hanem
csak két, vagy harom évente legyen kiadhaté az elismer€s.

a.) adomanyozhatd: olyan személynek, aki munkajaval, életével, emberi magatartasaval példaként
szolgal, akinek a tevékenysége, munkassiga kiemelkedden magas szinvonali. A dijjal egy személy
életlitjat ismerjiik el, igy az elismerés értéke a legmagasabb az §sszes dijazott kdzott

b.) kiadhaté: két évente egy {6 részére

c.) javaslatot tehetnek: a képvisel6-testiilet tagjai, orszaggytilési képviselok, Polgarmesteri Hivatal
vezet0i, illetve a késdbbiek soran azok, akik mar életmil dijban részestiltek, diszpolgarok

d.) a kitiintetés igénye: diszoklevél, 1 000 000 Ft

e.) altalinosan a Kkitiintetésrél: az életmiidij mar nevében is jelzi, hogy egy életen at végzett
tevékenység elismerését foglalja magdban. Javaslattételnél figyelembe kell venni, hogy mind a
munkéssdga, mind a személyisége alkalmassa tegye a javasolt személyt az elismerésre.
Szervezetnek nem adoméanyozhaté.




I/5. ,, A koz szolgalataért” emlékérem - uj elismerés
A Koz szolgélataért emlékérmet dgazatonként egy olyan munkatérs részére lehet adomanyozni, aki
az adoményozas évében vonul nyugdijba vonulok koziil legrégebben dolgozik keriiletiinkben, és
kiemelkedd, pontos, masok szdméra is példamutatd tevékenységével szolgalta a keriilet és a koz
javat. Ebben az elismerésben természetesen gondolok azon munkatarsakra is, akik nem
kdzalkalmazottak, koztisztvisel6k, de a kerillet érdekében végzik munkéjukat (Szivarvany,
Vagyonkezeld Zrt., Kékert Kft. munkatérsai is)
a.) adoményozhaté olyan személynek, aki munkéjaval, emberl magatartasaval a keriilet és az itt
¢é10k érdekeit szolgalta.
b.) kiadhaté: 5 {6 részére (oktatasi, szocialis, egészségiigyi dgazat, koztisztviselok,
c.) javaslatot tehetnek: agazati vezet6k, képviselo-testiilet tagjai, Polgarmesteri Hivatal vezet6i
d.) a kitiintetés igénye: diszoklevél, emlékérem, 30 000 Ft értékben targyjutalom
e.) dltalanosan a kitiintetésrél: fontos elismerni azon munkatarsakat, akik K6banyan, kdbanyai
munkahelyen, a kerliletet szolgalva t5ltotték éveiket. Valoban sok olyan munkatarsunk van, akinek
a keriileti kozszolgalat az elsé munkahelye. Elismerésiikkel kinyilvanitjuk k&szonetiinket azon
munkatarsainknak, akik a hosszi, azonos munkahelyen eltsltott évek alatt a koz javat szolgaltak.

I1. Szakmai dijazasok

A szakmai dfjazasok lehet6vé teszik, hogy dgazatokon beliil kiemeljiik a kivalé munkatirsakat. Az
elismerések atadasa a szakaghoz kothetd szakmai nap kézelében térténne, az dgazat munkatarsai,
vezet6i, a kitiintetettek csaladtagjai meghivasaval. A varhat6 létszamtol fliggben vagy a Korosi,
vagy a KOSZI szinhdztermében. Fontos, hogy az é&gazatok kozott egyensiilyt tartsunk az
elismerések viszonylatdban is, igy a kévetkezo kidolgozott rendszer ezt szem elétt tartja.
Ko6zos pontok a harom teriilet elismerése kdzott:

— kiemelt jutalmak atadasa,

— 4agazaton beliili elismerések atadasa,

— az 4taddsi linnepség alatt rovid, keriileti iskolak, dvodak, egyiittesek miisoraval,

— az 4tadasi ceremonia végén nagyon szerény fogadds, pezsgbvel, pogacsaval, melynek célja

az egyiitt, kétetleniil eltoltott ido,
— nem feltétleniil igényel testiileti dontést, a kitiintetetteket a szakma jel6li meg, polgérmesteri
egyetértéssel

A kiemelt teriiletek elismerése, és az elismerések hasonl6é nagysdgrendisége az agazatok kozotti
esetleges rivalizalast, fesziiltséget oldhatja.
Természetesen, ha megvalosul az 4gazati elismerés, akkor a ,,nagy” kitiintetések kozott a teriiletek
legjobbjait lehetne elismerni, de az eldzd évek gyakorlatatol eltéréen limitdlni kellene adott
4gazatban adhaté elismerések szamét. (Az egy 4gazaton belili ,szdmtalan” elismerés
stlytalannéd/sulytalanabb4 teszi azt.)

II/1. Oktatasi szféra

Minden évben a pedagbgus naphoz kétve, kdzponti tinnepség keretében térténne azon munkatarsak
elismerése, akik az oktatas teriiletén kiemelked munkat végeztek.

Természetesen ezen a napon kdszontenénk a diszdiplomas munkatirsakat is. Ok 50, .75 éve
vették 4t diplomdjukat. Azon intézmény, ahol végeztek megkiildi a diszdiplomat, és ezt egy csokor
viraggal a keriileti munkatérsak el6tt adjuk at. Meg kell fontolni, hogy ezeknek a munkatérsaknak a
diszdiplomaval egyiitt netté 50 000 Ft dsszeget — koszonetként — jutalmul adjunk at, hisz 6k a
keriiletiinkben tanit6, az életiiket itt és gyermekeinkért €16, kisnyugdijas munkatarsak.




1. ,,Az év pedagogusa”
a.) adomanyozhat6é: adomanyozhaté olyan, Keriiletben dolgozé pedagdégusnak (6vodapedagogus,
tanitd, tanar), aki teljesitménye, szakmai tudasa, gyermekekkel val6 kapcsolata alapjan érdemes az
elismerésre.
b.) kiadhaté: évente két f6 részére (iskolai, dvodai)
c.) javaslatot tehetnek: igazgatéi munkak6zosség,a didkénkorményzat véleményét kikérve, az
évodavezetsi munkakszdsség, minden intézményben a sziilok véleményét is ki kell kémni.
d.) a kitiintetés igénye: elismerd oklevél, 100 000 Ft
e.) dltalinosan a kitiintetésrél: fontosnak tartom, hogy ezt az elismerést szakmai javaslatra
adomdnyozzuk, valamint kikérjiik a didkdnkormanyzatok véleményét is, hisz egy szakmai napon, a
szakma 4ltal javasoltan kapni elismerést, minden bizonnyal nagy elismerést jelent.

2. ,,Az iskola tanara”, ,,Az 6voda 6vodapedagégusa”
a.) adomdnyozhat6é: azon munkatirsak részére, akiket a kollektiva valasztott ki eredményes,
kiemelkedd szakmai, k6zosségi tevékenységéért emel ki a k6zdsség.
b.) kiadhaté: intézményenként egy f6 részére
c.) javaslatot tehetnek: intézményi kollektiva
d.) a kitiintetés igénye: elismer6 oklevél
e.) altalanosan a Kkitiintetésrél: minden kollektivdban vannak olyan munkatarsak, akik tobbet,
tobbszdr, mashogyan, a tobbiek szamara példaértékiten végzik tevékenységiiket. Ez az elismerés a
kozdsségi munkat, a kézosségben vald elhelyezkedést is méri.

3. Palyakezdok elismerése
a.) adomdinyozhaté: a palydjukat kébanyan kezd6k részére adomdnyozhat6é, a munkaba allast
kovetd harmadik évben.
b.) kiadhato: évente 3 f6
c.) javaslatot tehetnek: igazgatdi munkakozosség, 6vodavezet6éi munkak$zdsség
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, emlékplakett
e.) altalanosan a Kkitiintetésrél: ezen koszontésnek gesztus értéke van, illetve azt kozvetiti a
munkatérs felé, hogy adott kozosség befogadta, szamit ra.

4.a ,, Tehetséges Tehetséggondoz6”

4.b. ,,Kivalé Fejlesztopedagogus”
Az oktatés teruleten kiemelt szerepet kap a tehetséggondozas, de nem feledkezhetiink meg azon
munkatdrsainkré]l sem, akik a fejlesztés terilletén végeznek kivalé munkat. A 4.a, 4.b elismerést
évente valtakozva adhatjuk 4t.
a.) adominyozhaté: azon pedagégus munkatarsak részére, akik kiemelked6 moédon figyeltek,
segitették a kertileti tehetséges gyermekeket, illetve akik a tanulési, beilleszkedési, magatartési
problémakkal kiizd6 gyermekek fejlesztésében kimagaslé eredmény nytjtottak, és értek el.
b.) kiadhaté: évente egy f6 részére (pdros évben tehetséggondozd, péaratlan évben
fejlesztopedagbdgus részére)
c.) javaslatot tehetnek: igazgatdi munkakozosség, PSZK
d.) a kitiintetés igénye: elismerd oklevél, 100 000 Ft
e.) dltaldnosan a kitiintetésrél: a tehetséggondozas korunk egyik legfontosabb feladata. Meglatni,
hogy melyik gyerek miben emelkedik tarsai folé, és utat mutatni arra vonatkozoban, hogy ezt a
képességet minél nagyobb hatékonysiggal haszndlja, komoly szakmai feladat. A
fejlesztopedaggusok munkdja igen Gsszetett. A BTM-es gyermeke egy része hatranyos helyzet is,
igy a veliik foglalkoz6k munkdja igen sok tapasztalatot, szakmai tudést kivan meg. Ezért tartom
fontosnak, hogy példaként allitsuk azon munkatirsakat, akik a tehetség-gondozés, valamint a
fejleszté tertiletén kiemelkedd munkat végeznek.




5. Technikai dolgozék elismerése
a.) adomdnyozhaté: az dgazatban dolgozé technikai munkatérsak részére
b.) kiadhaté: évente 1 6
c.) javaslatot tehetnek: igazgatéi munkak$zdsség, 6vodavezetéi munkakszosség
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, 100 000 Ft
e.) altalanosan a Kkitiintetésrél: mindannyian tudjuk, hogy minden 4gazatban nem szakirdnyu
munkatarsak is segitik az adott tevékenységet. Fontosnak tartom, hogy a technikai dolgozdkrdl se
feledkezziink meg akkor, amikor az agazatok elismerésér6l beszéliink, hiszen az 6 munkdéjuk nélkiil
a szakmai munka sem torténhetne olyan magas szinvonalon, ahogyan ezt keriiletiinkben
megszoktuk.

I1/2. Szociailis agazat

A Szocidlis Munka Napja évek Ota hagyomdnyosan megrendezett iinnepség az itt dolgozok
szaméra. Az e teriileten mikodd intézmények a sajat koltségvetésiikbe betervezetten dijazzak a
kiemelkedé munkatirsakat, azaz kozponti linnepség keretében sajat jutalmak ataddsa. Ezt a
hagyomanyt mindenképpen meg kellene tartani, hisz az 4dgazatban dolgozdk kozdtti §sszetartast
erfsiti, €s a t6bbi munkatdrs el6tt dtadott elismerés értéke magasabb, mintha ,,hdzon” beliil térténne.
Ez mellett azonban sziikséges lenne a keriilet vezetése altali elismerés is. Az oktatasi szférdhoz
hasonlé nagységrendben sziikséges a jutalmazas kidolgozasa.

1. ,,Az év szocialis munkasa”
a.) adomdnyozhaté: adomanyozhaté a Barkdban dolgozé, valamint a bélcsédei dgazatban azon
munkatérsnak, aki az év soran kiemelked6en magas szakmai és emberi teljesitményt nyujtott.
b.) kiadhaté: évente egy {6 részére
c.) javaslatot tehetnek: a Barka vezetése, Egyesitett Bolcs6dék vezetése, a munkatarsi kozosség
véleményét kikérve _
d.) a kitiintetés igénye: elismerd oklevél, 100 000 Ft
e.) dltalanosan a Kitiintetésrél: fontosnak tartom, hogy ezt az elismerést szakmai javaslatra
adoményozzuk. Az elismerés a szakmai vélemény &ltal torténd atadasa hangsiilyosabba teszi azt.

2. ,,A Barka dolgozéja”, ,, A bélcséde gondozondje”
a.) adomdnyozhaté: azon munkatirsak részére, akiket a kollektiva valasztott ki eredményes,
kiemelked6 szakmai, k6zdsségi tevékenységéért emel ki a kozosség. A Bérkén beliil lehet tobb
munkatérs elismerése is, mivel az intézmény nagy teriiletet 6lel 4t.
b.) kiadhaté: intézményenként egy o részére
c.) javaslatot tehetnek: int€zményi kollektiva
d.) a kitiintetés igénye: elismerd oklevél
e.) altaldnosan a Kitiintetésrél: minden kollektiviban vannak olyan munkatirsak, akik t&bbet,
t6bbszor, mashogyan, a tébbiek szdmadra példaértékiien végzik tevékenységiiket. Ez az elismerés a
k6zsségi munkét, a k6zosségben valo elhelyezkedést is méri.

3. Palyakezdok elismerése
a.) adominyozhaté: a palyajukat kdbanyan kezddk részére adomanyozhaté, a munkéba &llast
kévetd harmadik évben.
b.) kiadhaté: évente 3 {6
c.) javaslatot tehetnek: dgazati vezet6k
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, emlékplakett
e.) dltaldnosan a Kitiintetésrél: ezen koszontésnek gesztus értéke van, illetve azt kozvetiti a
munkatars felé, hogy adott kézosség befogadta, szamit ra.




4. Technikai dolgozok elismerése
a.) adomdnyozhatoé: az agazatban dolgoz6 technikai munkatérsak részére
b.) kiadhaté: évente 1 £§
c.) javaslatot tehetnek: igazgatéi munkakozosség, 6vodavezetdi munkakozosség
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, 100 000 Ft
e.) altalanosan a kitiintetésrél: mindannyian tudjuk, hogy minden 4gazatban nem szakiranyl
munkatarsak is segitik az adott tevékenységet. Fontosnak tartom, hogy a technikai dolgozékrol se
feledkezziink meg akkor, amikor az 4dgazatok elismerésérdl beszéliink, hiszen az 6 munkajuk nélkiil
a szakmai munka sem torténhetne olyan magas szinvonalon, ahogyan ezt Keriiletiinkben
megszoktuk.

I1/3. Egészségiigyi agazat

Az egészségiigyben dolgozé munkatarsak iinnepe a Semmelweis Nap. Keriiletiinkben
hagyomdnyteremt6 szandékkal kellene ujraéleszteni az anydk megmentdjének napjat, és ezen a jeles
napon elismerni az egészségiigyben értiink dolgozodkat. Fontos, hogy elvalasszuk a kiildnbdzo
teriileteket: korhaz, jarobeteg ellatas, csaladorvosi ellatas, fogorvosi, védénéi halézat. A kdzponti
tinnepséget javaslom kdzosen megszervezni a Bajcsy Korhazzal, és a varhatd létszam fliggvényében
a Korosiben, vagy a KOSZI-ben. Itt is érdemes egy szinhazi eléadassal, vagy egy koncerttel még
emlékezetesebbé tenni a dijak 4tadésat. A kitiintetések atadasa akar szakmai konferencia keretében,
vagy utédna is torténhet. Amennyiben konferencia adja a keretet, akkor érdemes megfontolni a Szent
Laszl6 Gimnazium adta lehet6séget is.

1. Kérhazi dolgozok — ,,Az év orvosa”, ,,Az év ndvére”
A Bajcsy Koérhéz nem keriileti fenntartasu, de mindannyian tudjuk, hogy a legtbb beteg, ellatasra
szoruld a keriiletiinkb6l keriil ide. Nagy intézmény, igy javaslom megfontolni, hogy évente két f6
apolond, két £ orvos részesiiljon az elismerésben.
a.) adominyozhaté: a Bajcsy Zsilinszky Korhdzban dolgozd névér, orvos részére, akik
példamutaté munkat végeznek, szakmai teljesitményiik, betegekhez val6 viszonyuk kiemelkedd.
b.) kiadhaté: évente egy n6vér, egy orvos
c.) javaslatot tehetnek: a koérhdz vezetése — ennél a Kkitiintetésnél mindenképpen javaslom
figyelembe venni a kdérhaz szakmai vezetésének véleményét, hisz 6k azok, akik leginkabb meg
tudjak itélni munkatarsaikat.
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, 100 000 Ft
e.) altaldnosan a kitiintetésrél: a korhazi munka sordn az ott dolgozék szamtalan nehézséggel
taldlkoznak a mindennapokban. Es tudjuk, van szépsége is gy6gyitasnak, azt is tudjuk, hogy embert
probalo, nehéz fizikai, és lelki megterhelést is okoz6é munkarol beszéliink.

2. Jarobeteg ellatas: —,,Az év orvosa”, ,,Az év névére”
a.) adomanyozhat6: a jardbeteg ellatds teriiletén dolgozd egészségligyi munkatars részére, aki
kiemelked6 szakmai tudasaval, emberi magatartasival példaként éllithaté mindenki elé. Ennek a
kategéridba tartoznak a keriileti fogorvosok is.
b.) kiadhaté: évente egy n6vér, egy orvos
c.) javaslatot tehetnek: a Bajcsy Zsilinszky Ko6rhaz vezetdsége
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, 100 000 Ft
e.) 4ltalinosan a kitiintetésrdl: az Egészséghazban k6banyai lakosokat latnak el. Munkajuk soran
tobb nehézséggel szembesiilnek, de ennek ellenére igen sokat tesznek emberileg is az odajard
betegekért. Elismerésiik biztosan sokat jelentene szimukra.




3. Csaladorvosi halézat: — ,,Az év orvosa”, ,,Az év ngvére”
a.) adomanyozhaté: a csaladorvosi halozatban dolgozd munkatarsak részére (gyermekorvosok,
haziorvosok, és asszisztensek részére)
b.) kiadhaté: évente két £6 részére (egy f6 csaladorvosi, egy f6 gyermekorvosi halozat)
c.) javaslatot tehetnek: mindenkori szakmai vezetd, csaladorvosok keriileti érdekvédelmi (marha
van ilyen) szervezete.
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, 100 000 Ft
e.) altalinosan a Kitiintetésrél: a csaladorvosi, gyermekorvosi hélézatban dolgozék vannak
legkdzelebb a keriileti csaladokhoz, ismerik mindennapjaikat, gondjaikat, &romiiket. Sok
gyermekorvos generdcidkat kezel. Az orvosokkal dolgozé asszisztensek is életiik jO részét a
csaladokkal t5ltik, hisz hozzajuk fordulnak apro-cseprd gondjaikkal.

4. Palyakezdok elismerése
a.) adomanyozhaté: a palydjukat kébanydan kezd6k részére adoményozhatd, a munkaba allast
kévetd harmadik évben.
b.) kiadhato: évente 3 6
c.) javaslatot tehetnek: Korhaz vezetése, mindenkori szakmai vezeto
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, emlékplakett
¢.) altaldnosan a Kkitiintetésrél: ezen koszontésnek gesztus értéke van, illetve azt kozvetiti a
munkatérs felé, hogy adott kbz6sség befogadta, szamit ra.

5. Technikai dolgozdk elismerése
a.) adomdnyozhatoé: az dgazatban dolgoz6 technikai munkatarsak részére
b.) kiadhaté: évente 1 f6
c.) javaslatot tehetnek: Korhdz vezetése, mindenkori szakmai vezet
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, 100 000 Ft
e.) dltaldnosan a Kitiintetésrél: mindannyian tudjuk, hogy minden agazatban nem szakirnyu
munkatarsak is segitik az adott tevékenységet. Fontosnak tartom, hogy a technikai dolgozdkrdl se
feledkezziink meg akkor, amikor az 4gazatok elismerésérdl besz€liink, hiszen az 6 munkajuk nélkiil
a szakmai munka sem torténhetne olyan magas szinvonalon, ahogyan ezt keriiletiinkben
megszoktuk.

11/4 Koztisztviselok
A Koztisztviselok Napjan jegyzé tr az elmilt évben megjutalmazta azon munkatarsakat, akik
kiemelkedd teljesitményt nyujtottak feladataik ellatdsa soran. Javaslom, hogy jegyz6 Gr mellett a
képvisel6-testiilet is fejezze ki elismerését a koztisztvisel6 munkatarsaknak.

1. ,,Az év koztisztviselGje”
a.) adomanyozhaté: adoményozhat6 a Polgarmesteri Hivatalban dolgozé azon munkatarsnak, aki
pontos, preciz, masok szamdra példamutatdé munkéjaval, emberi magatartidsdval kiemelkedd
teljesitményt nyujt.
b.) kiadhaté: évente egy {6 részére
c.) javaslatot tehetnek: a Polgadrmesteri Hivatal vezetése, képvisel6-testiilet tagjai
d.) a kitiintetés igénye: elismer6 oklevél, 100 000 Ft
e.) iltalinosan a Kkitiintetésrél: fontosnak tartom, hogy ezt az elismerést szakmai javaslatra
adoményozzuk. Az elismerés a szakmai vélemény altal térténé ataddsa hangsulyosabbd teszi azt.

2. ,,A Polgarmesteri Hivatal dolgozdja”
a.) adomanyozhaté: azon munkatirsak részére, akiket a kollektiva valasztott ki eredményes,
kiemelkedd szakmai, k6z6sségi tevékenységéért.
b.) kiadhaté: évente irodanként egy {6 részére




c.) javaslatot tehetnek: munkatarsi k6zosség

d.) a kitiintetés igénye: elismerd oklevél

e.) altalanosan a kitiintetésrél: minden kollektivdban vannak olyan munkatérsak, akik tdbbet,
tobbszor, mashogyan, a tobbiek szdmara példaértékiien végzik tevékenységiiket. Ez az elismerés a
kdz8sségi munkat, a kozbsségben vald elhelyezkedést is méri.

3. Palyakezddk elismerése
a.) adomdnyozhaté: a palyadjukat kébanyan kezddk részére adomanyozhat6é, a munkdba allast
kovetd harmadik évben.
b.) kiadhato: évente 3 o6
c.) javaslatot tehetnek: Polgarmesteri Hivatal vezet6i
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, emlékplakett
e.) altalanosan a Kkitiintetésrél: ezen kdszontésnek gesztus értéke van, illetve azt kozvetiti a
munkatérs felé, hogy adott kbzosség befogadta, szamit ra.

4. Technikai dolgozok elismerése
a.) adomanyozhaté: az agazatban dolgozé technikai munkatarsak részére
b.) kiadhaté: évente 1 f6
c.) javaslatot tehetnek: igazgatéi munkak6zosség, 6vodavezetéi munkak$zosség
d.) a kitiintetés igénye: oklevél, 100 000 Ft
e.) altalinosan a kitiintetésrél: mindannyian tudjuk, hogy minden agazatban nem szakiranyt
munkatarsak is segitik az adott tevékenységet. Fontosnak tartom, hogy a technikai dolgozokrdl se
feledkezziink meg akkor, amikor az dgazatok elismerésérdl beszéliink, hiszen az 6 munkéjuk nélkiil
a szakmai munka sem torténhetne olyan magas szinvonalon, ahogyan ezt keriiletiinkben
megszoktuk.

Az 4gazati elismerések atadasa nem zarja ki azt, hogy a Szent Laszl6 Napok sordn atadott
elismerések kozott is kapjanak elismerést az dgazat munkatérsai. Javaslom azonban, hogy az 1/3
szam alatti targyalt ,,Elismeré Cimek” adomanyozasakor hatdrozzuk meg az agazatonként adhatd
elismerések szamat: oktatasi teriilet maximum 2 8, egészségiigy: maximum 1 8, szocialis 4gazat:
maximum 2 {6, rendvédelem: maximum 1 6. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy évente ezen
agazatokon beliil kotelezd ennyi elismerést kiadni, hanem azt, hogy ennél tobbet meg.

A kitiintetési rendeletben meghatdrozandok:
— akitiintetéseket,
— akitiintetés pontos nevét,
~ azok adoményozésanak lehet6ségét (ki kaphatja, miért)
— akiadhatd kitiintetések szamat,
— akitiintetéssel jar dijat (6sszeg, ha van, oklevél, plakett, targyjutalom.....)
~ azt, hogy adott kitiintetéssel milyen egyéb ,,jogositvanyok” jarnak automatikusan egytitt
— az adomanyozas eljarasdnak rendjét, id6ponttal,
~ a javaslattétel hataridejét (ezt mindenképpen ugy kell kiszdmolni, hogy az atadasok
idépontjaig kell6 id6 teljen el ahhoz, hogy pl. az oklevelet el lehessen készittetni, az értesitd
levelet id6ben ki lehessen kiildeni, .... azaz a hattér-feladatokra kellé id6 alljon
rendelkezésre. Erdemes megfontolni, hogy a kitiintetettekr6l évente egyszer sziilessen
dontés, vagy az agazati elismerésekkel kapcsolatban agazatonként)
A koltségvetésben biztositani kell a forrast az elismerésekhez, de ha egy pontosan kidolgozott
rendszert allitunk §ssze, akkor ez pontosan beallithaté dsszeget jelent. Amire szamitani kell még
pontosan tervezett §sszeg mellett: oklevelek elkészitési kéltsége, mappak, plakettek, virdgesokrok,
szervezési koltségek, dll6fogadas koltsége.




Javaslom, hogy az elismerésekrdl a Képvisel6-testiilet szamara a dontést el6készitd anyagot ne az
SzMSz-ben meghatarozott bizottsaghoz rendeljiik, hanem egy, a polgarmester 4ltal megbizott
munkacsoport targyalja meg, és tegyen javaslatot a képviseld-testiilet szamara.

Ezen felvazolt rendszernek az az el6nye, hogy a kiilénb6z6 agazatban dolgozé munkatérsak hasonlé
elismerésben részesiilnek, melyet hasonlé keretek kozstt nyujt 4t nekik a keriilet vezetése — ezzel az
agazatok kozotti esetleges rivalizalds csokkenthetd. Az elismerést kap6é munkatarsak a szakma el6tt
kapjék meg a kitiintetést, ezzel is segitve egymas megismerését, odafigyelést a masik intézményre.
Az 4gazati elismerések okéan a harom f5 kitiintetésnél meg lehet hatdrozni dgazatonként a maximalt
Iétszamot, igy elkeriilheté az, hogy bérmely agazat ,,tilsulyban” legyen a masikkal szemben.

DE meg kell hagyni a lehet6ségét annak, hogy az é4gazatokbol a legkiemelked6bbeket keriileti
szinten ismerje ez a helyi vezetés. Ezzel az ezen az atadasi ceremoénian kitlintetést kapd
munkatdrsak valoban a keriilet legjobbjai kozott is a legjobbak, igy az elismerés még inkabb
kiemelkedé jelent6ségi.

Véleményem szerint nem szerencsés egy-egy dijazési formdban nagy létszdmu kitiintetés atadasa,
mert ezzel a jelentGsége kisebbedik.



