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Budapest Fivaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
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részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kébéanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a szdmviteli és szakmai beszamolojat elkészitette,
amelynek részei:

1. Eves beszamol6 (mérleg és eredménykimutatas, kiegészité melléklet).
2. Kozhasznuségi jelentés, kézhasznisagi eredménykimutatassal.
3. Uzleti jelentés (beszamol6 a tarsasag 2010. évi szakmai tevékenységérdl és gazdalko-
dasardl).
4. Konyvvizsgaldi jelentés.
A fenti beszémoldkat a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Népjoléti

Bizottsaga, Gazdasagi Bizottsiga és a Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyeld
Bizottsaga megtargyalta, elfogadta és elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Hatarozati javaslatok:

1. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a KSbanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel alatdmasztott 2010. évi éves
beszamoldjat 274 095 eFt mérleg foosszeggel, 144 eFt mérleg szerinti eredménnyel és a
mérleg szerinti eredmény eredménytartalékba torténd helyezésével elfogadja.

2. A Budapest Fvaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Kébanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2010. évi Kozhaszniisagi jelentését a kozhasznlisigi eredmény-
kimutatassal jovahagyja.




3. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a KSbanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2010: évi Uzleti jelentését elfogadja.
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Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft
EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA (6sszkoltség eljarassal) "A" viltozat

cégj: 01-09-921653

2010. janudr 01. - 2010. december 31. adatok eFt-ban
:::.:_L_ A tétel megnevezése El6z6 év i%z:():;’ézl;) Térgyév
a b c d e
0l. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 162 790, 165672
02. Export értékesités nettd drbevétele :
L Ertékesités nett6 arbevétele (01.+02.) 162 790 165 672
03. Sajat termelési készletek allomanyvaltozdsa
04. Sajat eloallitast eszkozok aktivalt értéke
1L Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+ 03.+04.) 0 0
L Egyéb bevételek 351 194 334278
Ebbol: visszairt értékvesztés o
05. Anyagkéltség 141 296 146 253
06. _Igénybe veit szolgaltatdsok értcke 56 877 32339
07. Egyéb szolgaltatisok értéke 2732 2723
08. Eladott druk beszerzési értéke
09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatisok értéke .

IV. Anyagjellegii riforditisok (05.+06.+07.+08.+09.) 200 905 181 315
10. Bérkoltség 191:740 204 547
11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 27 509 20016
12. Bérjarulékok 63 296 58223

V. Személyi jellegii raforditisok (10.+11.+12.) 282 545 282 786

VL | Ertékesokkenési leiras 5717 5153

VIIL. Egyéb riforditasok - 39522 44 121
EbboL: értékvesztés :
A. |UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
(L+ILAIIL-IV.-V.-VL.-VIL) -14 765 -13 425
13. Kapott (jard) osztalék és részesedés L
Ebbol: kapcsolt vallalkozastol kapott
14. Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15. Befektetett pénziigyi eszkozok kamatai, drfolyamnyeresége
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasto! kapott
16. Egyéb kapott (jr6) kamatok és kamatjellegii bevételek 13569
Ebbol: kapcsolt vallalkozdstol kapott
17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei
Ebbol: értékelési kiilonbozet
VIIL Pénziigyi miiveletek bevételei (13.4+14.+15.+16.+17.) 16 115
i8. Befektetett pénziigyi eszkozok drfolyamvesztesége R
Ebbol: kapcesolt vallalkozasnak adott
19. Fizetend6 kamatok és kamatjellegii raforditasok
Ebbdl: kapcsolt vallalkozisnak adott
20. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értckvesztése
21. Pénziigyi miveletek egyéb raforditdsai
Ebbol: értékelési kiilonbozet
IX. Pénziigyi miveletek raforditisai (18.+19.£20.+21.) 0 0
B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 16 115 13 569
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+-A.+-B.) 1350 144
X. Rendkiviili bevételek
XL Rendkiviili raforditasok :
D. |RENDKIVULI EREDMENY (X.-XL) 0 0
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.:D.) 1350 144

X1l Adofizetési kitelezettség 0 0
F.JADOZOTT EREDMENY (+E-XIL) 1350 144
22 Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre
23 Jévahagyott osztalék, részesedés

G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY (£F.+22.-23.) 1350 144
N
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Kébényai Szivarvany Nenprofit Kft cégj: 01-09-921653
EVES BESZAMOLO MERLEGE Eszkozok (aktivak) "A" viltozat

2010. december 31. adatok eFt-ban
ssz:; A tétel megnevezése El§z6 év E:éi :ivtfies:) Targyév
a b c d e
01 |A. Befektetett eszkozok ( 02.+10.+18.sor) 10 450 23 293
02 |I. IMMATERIALIS JAVAK (03-09. sorok) 313 321
03 1/1. Alapitds-atszervezés aktivalt értéke ‘ -
04 1/2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke : :
05 1/3. Vagyoni értékii jogok . 313 321

06 1/4. Szellemi termékek

07 1/5. Uzleti vagy cégérték

08 1/6. Immat.javakra adott elélegek
09 1/7. Immat.javak értékhelyesbitése

10 |II. TARGYI ESZKOZOK (11-17. sorok) 10 137 22972
11 IV/1. Ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értékii jogok 306 : - 829
12 1I/2. Miiiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 3773 ~ - 8351
13 - I/3. Egyéb berendezések, felszerelések, és jarmivek 6 058 4536
14 /4. Tenyészallatok '

15 1I/5. Beruhizasok, feltjitasok 1789
16 II/5. Beruhazédsokra adott elblegek

17 1I/7. Targyi eszkdzdk értékhelyesbitése ;

18_|ITIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19-26.s0rok) 0 0
19 III/1. Tartés részesedés kacsolt véallalkozasban

20 11/2. Tartdsan adott klesdn kapesolt vallalkozisban

21 /3. Egyéb tartds részesedés

22 III/4. Tartésan adott kéleson egyéb rész. viszonyban 4116 véllalkozisban

23 IIV/5. Egyéb tartésan adott kdlcsén

24 I/6 Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapir

25 II/7. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése
26 II/8. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési kiilsnbozete :
27 |B. Forgéeszkzok (28.+35.+43.4+49. sor) 270 164 245 606

28 |1. KESZLETEK (29-34.s0rok) 0
29 I/1. Anyagok
30 1/2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

31 /3. Novendék-, hizo-, és egyéb éllatok
32 1/4. Késztermékek

33 I/5. Aruk

34 V6. Készletekre adott eldlegek '

35 |11 KOVETELESEK (36-42.sorok) 41 760 11 991
36 I/1. Kdvetelések druszallitasbol és szolgdltatisokbél (vevik) 5816 : 3670
37 II/2. Kévetelések kapcsolt vallalkozissal szemben

38 /3. Kovetelések egyéb rész. viszonyban levd véllalkozissal szemben
39 1I/4. Valtokovetelések L
40 1I/5. Egyéb kovetelések : 35 944 : 8321

41 I/6. Kdvetelések értékelési kiildnbdzete
42 1I/7. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési kiilonbozete
43 |III. ERTEKPAPIROK (44-48.s0rok) 0 0

44 1II/1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban

45 IM/2. Egyéb részesedés

46 II/3. Sajat részvények, sajat iizletrészek

47 III/4. Forgatasi céli hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
48 II/5. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete :

49 |IV. PENZESZKOZOK (50-51.sorok) 228 404 233 615

50 IV/1. Pénztir, csekkek 358 241
51 IV/2. Bankbetétek - 228 046 233 374
52 | C. Aktiv idébeli elhatdroldsok (53-55.sorok) 4 629 S 196
53 C/1. Bevételek aktiv id6beli elhatdroldsa ~ 4409 5105
54 C/2. Ksltségek, riforditasok aktiv idbeli elhatdroldsa 220 91
55 C/3. Halasztott réforditasok ;

56 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+27.+52.s0r) 285 243 274 095

<y .
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Kdbinyai Szivirvany Nonprofit Kft cégj: 01-09-921653
EVES BESZAMOLO MERLEGE Forrisok (passzivak) "A" viltozat

2010. december 31. adatok eFt-ban
S(fr- A tétel megnevezése E16z6 év E:rl:')fi(:):i‘ﬁi:a) Targyév
szam

a b [ d e
57_|D. Sajat téke (58.-60.+61.+-62.+63.+64.+-67.s0r) 56 021 56 165
58 |LJEGYZETT TOKE 10 000 10 000
59 |Ebb61: visszavasdrolt tulajdonosi részesedés névértéken

60 1. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
61 [III. TOKETARTALEK

62 |IV. EREDMENYTARTALEK 44 671 46 021
63 |V.LEKOTOTT TARTALEK

64 |VLERTEKELESI TARTALEK (65.+66.s0r) 0
65 1. Ertékhelyesbités értékelési tartalékra

66 2. Valéds értékelés értékelési tartalékra

67 |VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 1350 144
68 _|E. Céltartalékok (69-71.s0rok) 44 213 22 693
69 E/1. Céltartalék a varhaté kistelezettségekre 44213 22 693

70 E/2. Céltartalék a jovGbeni koltségekre
71 E/3. Egyéb céltartalék

72_|F. Kitelezettségek 13 325 26 415
73 _{LHATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK : 0
74 1/1. Hétrasorolt kot. kapcsolt vallalkozassal szemben

75 1/2. Hétrasorolt kist.egyéb rész. viszonyban lev vallalkozdssal szemben

76 1/3. Hétrasorolt kot. egyéb gazdilkoddval szemben :
77_|IL. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (78-85.s0r0k) 0 0
78 II/1. Hosszu lejératra kapott kélcsonsk ’

79 1I/2. Atvaltoztathaté kotvények

80 11/3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol

81 11/4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
82 11/5. Egyéb hosszii lejérati hitelek

83 11/6. Tartés kdtelezettségek kapcsolt villalkozassal szemben

84 11/7. Tartds kdt. egyéb rész. viszonyban lev vallalkozissal szemben

85 11/8. Egyéb hosszi lejératii kotelezettségek i

86_|IIL. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (87, 89-97.sorok) 13 325 26 415
87 I1I/1. Rovid lejarath kélesonok i

88 ebbdl: az atvaltoztathaté kdtvények

89 III/2. Rovid lejérath hitelek
90 ITI/3. Vevoktdl kapott elélegek

91 11V/4. Kotelezettségek aruszallitisbél, szolgaltatdsbol (szallitok) 779 . 14512
92 1II/5. Viltétartozdsok ' :

93 IT1/6. Rovid lejaratii kotelezettségek kapcsolt véllalkozdssal szemben

94 1II/7. Rovid lejaratii kot. egyéb rész. viszonyban levd vallalkozissal szemben

95 11I/8. Egyéb rovid lejaratn kotelezetiségek 12 546 11903
96 I11/9. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete : i
97 111/10.Sz4rmazékos iigyletek negativ értékelési kiilonbozete '

98 |G. Passziv idGbeli elhatarolisok (99-101.sorok) 171 684 168 822
99 G/1 Bevételek passziv id6beli elhatdroldsa 158 065 159436
100 G/2 Koltségek, raforditdsok passziv id6beli ethatiroldsa 13619 . 9386
101 (/3. Halasztott bevételek

102 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (57.+68.4+72.+98. sor) 285 243 274 095

Kébdnyai Szivarviny Nonprofit Kft. e
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3. é‘ s e |
Adoszam: 21886171-2-42 R s .
L P.H.
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1. Altalanos rész

1.1. A tdrsasdg bemutatdsa
~ Miikddési forma: Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

A cégelnevezése:  KObanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kiemelten

Ko6zhaszna Nonprofit Kft.
Roviditett név: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
Alapitas éve: 2003. 2009.07.01-t61 nonprofit kft.-ként miikodik tovabb

(jogeldd: Szivarvany Szociélis Gondoskodast Nyujtd Kht)

Alapit6: Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat
1102 Bp. Szent Laszlo tér 29.

A tarsasagot az Alapit6 hatarozatlan id6re hozta létre.
A cég székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Levelezési cime: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Telephelyei: 1106 Budapest, Harslevelii u. 17/a.
1105 Budapest, Romén u. 4.
1106 Budapest, Kereszturi u.6/a.
1101 Budapest, Salgoétarjani u.47.
Internetes honlap:  kobanyaiszivarvany.hu
Fotevékenységi kor:  87.30°08 Szocidlis ellatas elhelyezéssel
Alairasra jogosult:  Lajtai Ferencné ligyvezet6, 1172 Budapest Bartfai u.60.
Konyvelo: Vartax Gazdasagi és Szamitastechnikai Tandcsad6 Kft. (01-09-368190)
Kényvvizsgald: ADO-ODA Kényvvizsgalé és Konyvels Bt. (01-06-744270)
A konyvvizsgalatért felelés személy: Kenedli Katalin 1171 Budapest, Szarazhegy u. 81.

1.2. A szdmviteli politika rovid ismertetése

A szamviteli politika a szdmviteli torvény gyakorlati végrehajtasahoz sziikséges modszerek €s
eljarasok Osszessége, amely a tarsasdg adottsagainak, koriilményeinek megfelelé szamviteli
rendszer, értékelési modok és eljarasok megvalasztasat jelenti.

A Tarsasag szamviteli politikdjanak célja, hogy megbizhaté és valds Osszképet nyujtson
jovedelemtermeld képességérol, vagyonanak alakuldsardl és pénziigyi helyzetérél a
szamviteli- pénztigyi térvények el6irdsainak maximalis betartasa mellett.



http://kobanyaiszivarvany.hu

1. 2. 1. Az eszkozok mindésitésének, besorolasanak, atsorolasanak kritériumai

A téarsasag értékelési szabélyzata alapjan hatdrozzuk meg az eszkdzdk besorolasat.
Szamitégépes eszkoznyilvantartast vezetiink, amely tételesen tartalmazza minden egyes
beszerzett eszk6z fobb adatait, rendeltetését.

A tarsasag eszkozeit rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan soroljuk a befektetett eszkdzok vagy a
forgdeszk6zok kozé. Amennyiben az eszkozok hasznalata, rendeltetése a besorolést kdvetéen
megvaltozik, mert az eszk6z a tevékenységet, a miikodést tartésan mar nem szolgalja, akkor
azok besorolasat megvaltoztatjuk, és a befektetett eszkozt atsoroljuk a forgoéeszkozok kozé.

1. 2. 2. A beszamolé valasztott formaja, az alkalmazott konyvvezetés médja

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a szamviteli torvény elbirdsai szerinti éves beszamolot
készit.

Az éves beszamold részei:

e mérleg

e eredmény-kimutatds

e kiegészitd melléklet.

Az alkalmazott konyvvezetés a gazdasagi tarsasigi forma miatt kételez6 kettds konyvvitel.

A mérleg és az eredmény-kimutatas valasztott formaja

Tarsasagunk a szamviteli térvény 1. szami mellékletének alapjan az "A" véltozat szerint
allitotta 6ssze mérlegét, és a szamviteli térvény 2. szamti mellékletének alapjan &sszkoltség
eljarassal, "A" valtozat szerint készitette el eredménykimutatésat.

A véllalkozas a szamviteli torvény 1. - 2. szamu mellékletében megadott tételeket nem tagolja
tovabb, Uj tételt nem vesz fel. Amennyiben az arab szdmmal jelzett tételek kiilon-kiilén nem
nydjtanak informdaciot, nem jelentések, a vallalkozas élhet az Osszevonas lehetdségével,
illetve nullas érték esetén annak elhagyéasaval.

A mérleg fordulénapija: 2010.12.31.
A mérlegkészités napja: 2011.03.31.

1. 2. 3. Az alapitas-atszervezés koltségeinek aktivalisa

Téarsasagunk nem aktivalja az alapitas-atszervezés esetén a kiils6 véllalkozok altal szamlazott,
valamint a sajat tevékenység soran felmeriilt kzvetlen 6nkoltségbe tartozo koltségeket.

1. 2. 4. Az értékesikkenés elszimoldsa, a tarsasag amortizacios politikaja
Terv szerinti értékcsokkenés

Az immateridlis javaknak, a targyi eszk6zOknek a hasznos élettartam végén varhatd
maradvényértékkel csokkentett bekeriilési értékét a tarsasidg azokra az évekre osztja fel,
amelyekben ezeket az eszkozoket elérelathatéan hasznalni fogja.

A tarsasag eszkoz-nyilvantartasi listidban hatirozza meg a maradvanyérték 6sszegét, valamint
a hasznos élettartam hosszat. A maradvanyérték Gsszegét az lizembehelyezés idSpontjaban
meglévé informdciok alapjan a hasznos élettartam végén varhaté piaci érték alapjan
hatarozzuk meg.




Tarsasagunk a terv szerinti értékcsokkenés szamitdsat a fokoényvi és analitikus
nyilvantartasokba t6rténd rogzitést kovetden, a rendeltetésszerli hasznalatbavételtdl, illetve az
izembe helyezést6l alkalmazza. Az lizembe helyezést és a maradvanyérték szamitasat hitelt
érdeml6 modon dokumentaljuk.

Minden egyes immaterialis joszag, illetve targyi eszkoz (kivéve a 100.000,-Ft beszerzési érték
alatti eszk6z6k) terv szerinti értékcsokkenését a bruttd értékre vetitve, linedris leirasi
modszerrel hatdrozzuk meg. A 100.000,- Ft beszerzési érték alatti vagyoni értékii jogok,
szellemi termékek, tirgyi eszk6zok bekeriilési értékét a hasznalatba vételkor értékcsékkenési
leirasként egy Osszegben szamolja el a tarsasag.

Terv szerinti értékcsokkenést a mar rendeltetésszeriien hasznalatba vett, lizembe helyezett
immateridlis javak, targyi eszkdzok utdn szamolja el a tarsasdg mindaddig, amig azokat
rendeltetésiiknek megfelelden hasznélja.

Nem szamol el terv szerinti értékcsokkenést a cég az lizembe nem helyezett beruhdzasnal.
Nem szamol el a vallalkozas terv szerinti, illetve terven feliili értékcstkkenést a maér teljesen
leirt immaterialis joszagnal, targyi eszkdznél.

Terven feliili értékcsikkenés és annak visszairdsa

Terven felilli értékcsékkenést szamol el a tirsasdg az immateridlis jOszagnal, a targyi
eszk6znél akkor, ha

a) az immaterialis jOszag, a targyi eszkoz (ide nem értve a beruhazést) konyv szerinti
értéke tartdsan és jelentdsen magasabb, mint ezen eszkoz piaci értéke;

b) a szellemi termék, a targyi eszkoz (ideértve a beruhdzast is) értéke tartdsan
lecstkken, mivel a szellemi termék, a targyi eszk6z (ideértve a beruhdzast is) a
véllalkozasi tevékenység valtozasa miatt feleslegessé vélt, vagy megrongélédas,
megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében rendeltetésének megfeleléen nem
hasznalhatd, illetve hasznalhatatlan;

c) a vagyoni értékli jog a szerz6dés modosuldsa miatt csak korlatozottan, vagy
egyaltalan nem érvényesitheto.

Amennyiben az immateridlis j6szag, a targyi eszkoz, a beruhdzas rendeltetésének megfeleléen
nem hasznélhatd, illetve hasznalhatatlan, megsemmisiilt, vagy hianyzik, azt az immateriélis
javak, a targyi eszk6zok, a beruhdzasok koziil — a terven feliili értékcsdkkenés elszamolasa
utan — a véllalkozas kivezeti a nyilvantartasaibol.

Amennyiben a leirasok miatt az eszk6zok kdnyv szerinti értéke alacsonyabb ezen eszk6zdk
eredeti bekeriilési értékénél és az alacsonyabb értéken val6 értékelés okai mar nem, illetve
csak részben éallnak fenn, a leirdsokat meg kell sziintetni. A megbizhat6 és valds Gsszkép
érdekében az eszkozt piaci értékére, de legfeljebb a nyilvantartdsba vételkor megéallapitott
bekerlilési értékére, immateridlis joszagnal, targyi eszkoznél a terv szerinti értékcsokkenés
figyelembe vételével meghatdrozott nettd értékére az egyéb bevételekkel szemben vissza kell
értékelni (visszairas).

A véllalkozas az egyéb raforditasok kdzott elkiilonitetten mutatja ki az immateridlis javak, a
targyi eszk6zok elszamolt terven feliili értékcsékkenésének Osszegét.

1. 2. 5. Az értékhelyesbités elszamoldsa

A Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft nem él az értékhelyesbités lehetoségével.




1.2.6. A Kkiilféldi pénznemekben nyilvintartott eszkozok és kotelezettségek
forintértékének meghatirozasa

A térsasagnal nem jellemz6 a devizés értékelés.

Az esetenként eléfordulé kiilfldi pénzértékre szo16 kovetelés és kotelezettség forintértékének
meghatdrozasakor a valutat, a devizat az Orszagos Takarékpénztar altal kozzétett, hivatalos
devizaarfolyamon szamitjuk 4t forintra.

Amennyiben a mérlegfordulénapi értékelésbol adodo kiilonbozetnek a kiilfoldi pénzértékre
sz016 eszkozokre, kotelezettségekre, illetve az eredményre gyakorolt hatdsa jelentds, a
tarsasag mérlegfordulonapi értékeléskor a mérlegben a kiilfoldi pénzértékre sz6l6 minden
kovetelést, illetve kotelezettséget az lizleti év  mérlegfordulénapjara vonatkozd
devizaarfolyamon atszamitott forintértéken mutat ki.

Jelentos az arfolyamkiilonbozet, ha meghaladja a 100.000,- Ft-ot.

1.2.7. Céltartalék képzés rendje

A térsasdg az ad6zis el6tti eredmény terhére céltartalékot képez az olyan varhato, jelentds
jovobeni koltségekre, amelyek feltételezhetéen, vagy bizonyosan felmeriilnek, de 6sszegik
vagy idépontjuk a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Ezen eseményekre képzett céltartalék
Osszegének dokumentalasat elvégezziik.

A rendszeresen és folyamatosan felmeriilé koltségekre nem képezhetd céltartalék.

1.2.8. Az eszkozok bekeriilési (beszerzési és eldallitasi) értékének megallapitasa

A beszerzési érték meghatdrozasa a szamviteli torvény 47-51. §-dban eléirtak szerint torténik.

1.2.9. Készletek elszamolasanak és értékelésének médjai

A tarsasagunk szocidlis szolgaltatast végez, nem jellemzé az aru- és alapanyag gazdalkodas,
ezért nincs fokonyvi készletnyilvantartis. A fenntartdsi koltségek kozott elszamolt, de
dtmenetileg fel nem hasznalt, raktérozott készletek (tipikusan a védOruha, konyhai
felszerelések, szerszamok, textilia) analitikus nyilvantartasba keriilnek a felhasznalésig.

1.2.10. A koéltségelszamolas rendszere

A koltségelszamolds rendje kapcsolédik az eredménykimutatdas vilasztott forméajahoz,
valamint megfelel a szamviteli t6rvény eldirasainak. A tirsasidg az eredménykimutatisat
osszkoltség-eljarassal allitotta 6ssze. A mikodési koltségek koltségnemenként és a kiilonb6z
szakfeladatok alapjan meghatarozott koltséghelyek szerint az 5-0s szdmlaosztily megfeleld
szamldinak alkalmazasaval keriilnek elszdmoldsra. A Térsasdg szdmlarendje tartalmazza a
koltség/raforditas egyeztetés lehetségeit. A raforditasok és kozvetitett szolgaltatasok a 8.
szdmlaosztalyban keriilnek konyvelésre. A Kft. a konyvvezetés soran a szamviteli
alapelvekhez igazodik.




1.3. Tdrsasdgra jellemzd egyéb adatok:

A Kft. vezetd tisztségviseldit és a juttatdsok mértékét a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai
Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatdrozta meg. A 2010-ban kifizetett rendszeres brutt6
jovedelem az ligyvezetd részére 6.720 eFt, a Feliigyeld Bizottsag elnske 660 eFt, a Feliigyeld
Bizottsag tagjai részére 510-510 eFt.

A térsasag 2010 évi atlagos statisztikai allomanyi létszama: 98,5 {0.

A munkavallalok részére kifizetett targyévi bérkoltség 204.547 eFt, a személyi egyéb
kifizetésre 20.016 eFt kertilt elszamolasra. A targyévi bérjarulékok osszege: 58.223 eFt.

Targyévben a konyvvizsgal6 részére kifizetett dijak:

- éves konyvvizsgaléi dij: 12 x 80.000 Ft + Afa, ]
-a MAK felé t6rténé éves normativa elszdmolas kényvvizsgalati dija: 1 x 130.000 Ft + Afa.
Mindésszesen 2010. évre kifizetett konyvvizsgaloi dij: 1.090.000 Ft + Afa.

A Térsasdg 2010. évben kapott tAmogatasai:

e Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Regionalis Igazgatosaga: Szocidlis
étkeztetés, Hazi segitségnytijtas, Idések Klubjai, Idéskoriak Gondozoéhaza, Idések
Otthona szakfeladatok normativ milikodési timogatéasa (127.501 eFt).

e A Budapest Fvaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzata ltal nydjtott személyes
gondoskodést nytjté alap-, nappali é€s Atmeneti elhelyezést nyujté szakfeladatok
miikddési célu tdmogatdsa (178.319 eFt).

e A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzata éltal a keriiletben €16
nyugdijasok Balatonalmadi tidiiltetésének finanszirozésa (3.578 eFt).

e A TFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatal palyazati tdmogatis a jelzérendszeres héazi
segitségnyjtas mikodtetéséhez (3.125 eFt).

rrrrr

A szolgiltatast igénybe vevok altal fizetett téritési dij mértékét a Budapest Févaros X. keriilet
K&banyai Onkorményzat Képviseld-testiilete hatdrozza meg. A 2010. évben befizetett Osszeg
129.412 eFt.

Kornyvezetvédelem, veszélyes hulladék kezelése

A tarsasag miikodési teriilete nem tartozik a kiemelten kornyezetszennyezd tevékenységek
kozé, ezért a szokasos médon védekezik a kérnyezetszennyezés ellen. Veszélyes hulladék
képz6dése minimaélis (pl. t, fecskendd), elszallitasat kiilsd szolgiltato igénybevételével
biztositja a térsasag. A lejart gyogyszereket a gydgyszertarba, a haszndlt elemeket, izzokat,
fénycséveket a hulladékgyiijté telepekre adjuk le. A bentlakdsos intézményekben
megszerveztiik a szelektiv hulladékgytjtést.




2. Specifikus rész

2.1. Vagyoni, pénziigyi, jovedelmezéségi mutatok

Az eszkiz és forras focsoportok dsszetételének alakulisa

MEGNEVEZES El626 év eFt Targyév eFt| Lareyév/
el6zo év
BEFEKTETETT ESZKOZOK 10 450 23293 222,90%
FORGOESZKOZOK 270 164 245 606 90,91%
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 4 629 5196 112,25%
(OSSZESEN: 285 243 274 095 96,09%
SAJAT TOKE 56 021 56 165 100,26%
CELTARTALEKOK 44 213 22 693 51,33%
KOTELEZETTSEGEK 13 325 26 415 198,24%
PASSZ{V IDOBELI ELHATAROLASOK 171 684 168 822 98,33%
(OSSZESEN: 285 243 274 095 96,09%
Vagyoni helyzet alakuldsa El6z6 év Targyév  Viltozis
Bef.eszkozok arinya (befektetett eszkozok/mérlegfGosszeg.) 3,66% 8,50% -4,83%
Tokeerdsség (sajit toke/mérlegfoosszeg) 19,64% 20,49% 0,85%
Forrasok szerkezete (Kot.+passziv elhat./mérlegfdosszeg) 64,86% 71,23% 6,37%
Hosszi és rovid lejarati kotelezettségek aranya 0,00% 0,00% 0,00%
Sajat toke novekedési mutatd (MSZE/sajat toke) 2,41% 0,26% -2,15%
Eszkdz - t6ke Gsszetétel:
Megnevezés Osszeg eFt %-0s megoszlds
Befektetett eszkozok 23293 8,50%
Forgoeszkdzok+aktiv elhatarolasok 250 802 91,50%
Vagyoni eszkoz6k 6sszesen 274 095 100,00%
Sajat forras (sajat téke-+céltartalék) 78 858 28,77%
Elhatérolt bevétel 159 436 58,17%
Idegen forras 35801 13,06%
Pénziigyi, j6vedelmezdségi mutaték El6z6 év Targyév
Eladdsodottsag foka (kotelezetiségek/mérlegfoosszeg) 4,67% 9,64%
Hitelfedezettségi mutatd (kovetelések/rovidlej.kot.) 313,40% 45,39%
Likviditasi mutaté (Forgaeszkozok/kotelezettségek) 2027,50% 929,80%
Likviditasi gyorsrata (Forgoeszk.-készletek / rovidlej kot.) 2027,50% 929,80%

Ertékelés:

elhatdrolasanak csokkenésébol adodik.

A pénziigyi helyzet nagyon kedvezd képet mutat, a kovetelések és pénzeszkozok tobb mint kilencszeres
mértékben fedezik a Térsasag kotelezettségeit. A mérlegfodsszeg 3,91%-o0s csokkenése az eszkdz oldalon az év
végéig kiegyenlitetlen kovetelések, a forras oldalon-a céltartalékok és a koltségek passziv idébeli




2.2. A mérleghez kapcsolédé informaciok

Immateridlis javak, tirgyi eszkozok brutté érték viltozdsinak bemutatasa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyitd Nov. Csokk. lasok Zaro
LImmaterialis javak 1 625 165 189 000 0 0| 1814165
Vagyoni értékii jogok 555 575 189 000 744 575
Uzleti vagy cégérték 0

Szellemi termékek 1 069 590 1069 590
IL.Targyi eszkozdk 36792823| 16018178 514 887 0| 52296114
Telek 0

Epiiletek,ép.részek 590 000 8242 076 8 832 076
| Egészségligyi, szocidlis berendezések 617 281 133 600 750 881
Szoc. ellatast kdzvetlentil szolg. ber. 6727106 3960000 10 687 106
Egyéb gépek, ber. felsz. 304 346 1 690 679 8 990 1 986 035
Kisértékii eszk6zok 6 836 965 1442 944 8279 909
Epiilet berendezések 9021 856 307 039{ 301300 9 027 595
Egyéb jarmiivek 6 168 000 6 168 000
Irodai,igazgatasi ber., felszerelések 3944 778 106 150 3838628
Uzemkoron kiv.ber. felsz.jarmivek 87 505 9271 78 234
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 2 494 986 241840 89176 2 647 650
OSSZESEN 38417988 16207178 514 887 0 54110279
Immaterialis javak, tirgyi eszk6zok halmozott értékcsokkenésének bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyité Nov. Csokk. lasok Zard
LImmateridlis javak 1312 340 180 625 0 0| 1492965
Vagyoni értékii jogok 242 750 180 625 423 375
Uzleti vagy cégérték 0

Szellemi termékek 1069 590 1 069 590
ILTargyi eszkdzok 26655517 4972472 514 887 0 31113102
Telek

Epﬁletek,ép.részek 284 000 252 644 536 644
Egészségiigyi, szocialis berendezések 440 281 105 336 545 617
Szoc. ellatast kdzvetleniil szolg. ber. 3202106 970 000 4172106
Egyéb gépek, ber. felsz. 233 346 130 535 8§ 990 354 891
Kisértékii eszkozsk 6 836 965 1442 944 8279 909
Epiilet berendezések 6243 856 824 076 | 301300 6 766 632
| Egyéb jérmiivek 4 287 000 881 000 5168 000
Irodai,igazgatési ber., felszerelések 2545772 346 000| 106 150 2 785 622
Uzemkoron kiv.ber. felsz. jarmiivek 87 505 9271 78 234
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 2 494 686 19 937 89 176 2425 447
OSSZESEN 27 967 857 5153 097 514 887 0] 32606067
Immateriilis javak, targyi eszkdzék terven feliili értékcsékkenésének bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyité Nov. Csokk. lasok Zaré
L.Immateridlis javak 0 0 0 0 0
I1.Targyi eszk6z6k 0 0 0 0 0
OSSZESEN 0 0 0 0 0




BEFEKTETETT ESZKOZOK

A befektetett eszk6zok beszerzési értéke 54.110 eFt, az eddig elszdmolt értékcsokkenés
32.606 eFt, befejezetlen beruhizas 1.789 eFt, a befektetett eszkdzok konyv szerinti értéke
23293 eFt. A térités nélkill {izemeltetésre atvett targyi eszkozokr6l analitikus
nyilvéantartasokat vezetiink.

KOVETELESEK

A vevokovetelések 6sszege 3.670 eFt, a janudrban esedékes, december havi téritési dijakat
tartalmazza. Az egyéb kovetelések &sszege 8.321 eFt, amely 3.333 eFt 2010. évre jard
normativ tdmogatast, 2.573 eFt 4fa-t, 1.161 eFt OEP kifizet6helyi ellatas kovetelést és 1.254
eFt egyéb kovetelést (munkabérelbleg, adofolyoszamla kovetelés) tartalmaz.

PENZESZKOZOK

A tarsasig a pénzforgalom bonyolitaséra szolgal6 foly6szamldjan kiviil kiilon alszamlat tart
fenn jogszabélyi elbirdsok alapjan az egyszeri hozzajaruldsokra befizetett osszeg 10%-anak
elkiilonitésére.

A tarsasdg a még fel nem hasznilt pénzeszkozeit az OTP folydszamlak mellett vezetett
lekotott betétszamlakon tartja.

AKTIV ELHATAROLASOK

Az elhatérolt bevételek januarban kiszamlazasra keriild, december havi téritési dijakat és a
kovetkezd év elején elszdmolt bankkamatokat tartalmazzak, 5.105 eFt Osszegben. Az
elhatarolt koltségek 91 eFt 6sszegben 2011. évre vonatkozo, 2010. év végén kifizetésre keriild
elofizetési dijakat tartalmazza.

SAJAT TOKE
A jegyzett tdke 10.000 eFt, az eredménytartalék 46.021 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény 144 eFt.

CELTARTALEK
A tirsasdg a céltartalékok kozott tartja nyilvan a torvényi el6irasoknak megfeleléen
elkiilonitve az elszamolt egyszeri hozzajarulasok 10%-at.

KOTELEZETTSEGEK

A széllitokkal szembeni 2011. januarban esedékessé valo tartozasunk december 31-¢én 14.512
eFt, ezen kiviil 11.903 eFt egyéb kotelezettséget tartunk nyilvan, amely a januarban esedékes
munkabérbol €s koltségvetési befizetési kotelezettségekbol all.

PASSZIV ELHATAROLASOK
Az elhatérolt bevételek mérlegsor 159 436 eFt, amelybdl 158.065 eFt a befizetett egyszeri
hozzajaruldsok 6sszegének még fel nem hasznalt része, 1.371 eFt az adomanyba kapott s6
generator forgalmi értékébol keriilt elhataroldsra. A passziv id6beli elhatdrolasok kozott
utolag szamlazott és fizetett, a targyévre vonatkozo6 koltségek szerepelnek (energia, kdziizemi
dijak, telefon) 9.386 eFt értékben.
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2.3. Az eredménykimutatiashoz kapcsolédé informacidok

Targyévi értékesokkenés alakuldsa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Terv szerinti Terven
MEGNEVEZESE Lineéris Degr. Telj.sz. osszesen | feluli
LImmateridlis javak 180 625 0 0 180 625 0
| Vagyoni értékii jogok 180 625 180 625
Uzleti vagy cégérték 0 0
Szellemi termékek 0 0
IL.Targyi eszkozok 4972472 0 0| 4972472 0
Telek 0 0
Eptiletek,ép.részek 252 644 252 644
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 105 336 105 336
Szoc. ellatast kdozvetleniil szolg. ber. 970 000 970 000
Egyéb gépek, ber. felsz. 130 535 130 535
Kisértékii eszkdzok 1442944 1442944
Epiilet berendezések 824 076 824 076
Egyéb jarmiivek 881 000 881 000
Irodai,igazgatasi ber., felszerelések 346 000 346 000
Uzemkoron kiv.ber. felsz. jarmiivek 0 0 0 0
Ugyviteli & szamitastechnikai eszk. 19 937 19937
OSSZESEN 5153 097 0 0| 5153097 0
Az eredménykategéridk alakulisa (eFt-ban)
MEGNEVEZES El6z6 év | Targyév | Viltozis
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -14765| -13425 1340
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 16 115 13 569 -2 546
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 1350 144 -1206
RENDK{VULI EREDMENY 0 0 0
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 1350 144 -1 206
ADOZOTT EREDMENY 1350 144 -1206
MERLEG SZERINTI EREDMENY 1350 144 -1206
A koltségnemek dsszetételének és valtozasdnak elemzése

MEGNEVEZES El6z6 év | Térgyév Vé]f:‘F"tZés TE”lg%"g’v’
Anyagkéltség 141296 146253 4957| 103,51%
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 56 877 32339 -24 538 56,86%
Egyéb szolgaltatisok értéke 2732 2723 -9 99,67%
Bérkoltség 191740 | 204 547 12807 106,68%
Személyi jellegii egyéb kifizetések 27 509 20016 -7493 72,76%
Bérjarulékok 63 296 58223 -5 073 91,99%
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5777 5153 -624 89,20%

KOLTSEGNEMEK eFt % °

Anyagjellegii raforditédsok 181315 38,64%
Személyi jellegfi raforditasok 282 786 60,26%
Ertékcsokkenési leirds 5153 1,10%
Osszesen 469 254 | 100,00%
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Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft

cégj:

10.
11.
12.
13.

II.
14.
III.

IV.

01-09-921653

3. Cash-flow kimutatas

12

adatok eFt-

2010.januér 01. - 2010. december 31. ban

Szokisos tevékenységhél szarmazo pénzeszkoz valtozds (1-13.sorok) 23 207
.| Addzas el6tti eredmény 144

Elszamolt amortizacio 5153

Elszamolt értékvesztés és visszairds

Céltartalék képzés és felhaszndlas kiilonbozete -21 520

Szallitoi kotelezettség valtozasa 13 733

Egyéb rovidlejarati kotelezettség valtozasa -643

Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa -2 862

Vevokovetelés valtozasa 2 146

Forgdeszkozok (vevé és pénzeszkoz nélkiil) valtozasa 27 623

Aktiv idébeli elhatarolasok valtozasa

Fizetett, fizetendd add (nyereség utan)

Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés

Befektetési tevékenységhél szarmazé pénzeszkoz-viltozas (14-16.

sorok)

Befektetett eszk6z6k beszerzése 0

Pénziigyi miiveletekbél szirmazé pénzeszkiz-viltozis (17-24. sorok) 0

Pénzeszkozok valtozasa 5211




KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT

2010. évi

KOZHASZNUSAGI JELENTES



Tartalomjegyzék

1. ALTALANOS RESZ

2. VAGYONI ES PENZUGYI HELYZET ELEMZESE
2.1. Szamviteli beszamolo
2.2. Tamogatasok felhasznildsa
2.3. Vagyon felhasznilasa
2.4. Cél szerinti juttatasok
2.5. Az Allamkincstart6l és az Alapité Onkormanyzattél kapott tAmogatasok

2.6. Kozhasznu szervezet vezetdi tisztségviseldinek nyujtott juttatisok dsszege

3. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO SZAKMAI BESZAMOLO

4. KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA




A Kébanyai Szivarviany Nonprofit Kft. kozhaszniisigi jelentése
2010. januar 01-t6l - 2010. december 31-ig tarté beszimolisi iddszakrél

1. ALTALANOS RESZ

Név: Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

(jogelddje a Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyjté Kht volt, 2009. 07. 01-t61 nonprofit kft-
ként miikédik tovabb.)

Adoészam: 21886171-2-42

Cim: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.

Telephely: 1106 Budapest, Harslevelii u 17/a.

1105 Budapest, Roman u. 4.
1106 Budapest, Kereszturi u.6/a.

1101 Budapest, Salgétarjani u.47.

A tarsasag célja:

A tarsasag célja, hogy személyre sz6l6, egyéni sziikségleteket figyelembe vevé, szinvonalas

szocialis szolgaltatasokat biztositson a X. keriilet kozigazgatasi teriiletén €16:

a) idéskortak, fogyatékos személyek, pszichitriai betegek és szenvedélybetegek részére
étkezés, hazi segitségnyujtas és jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,

b) iddskoraak részére Idések Klubja és Idéskoruak Gondozohaza forméajaban,

c¢) valamint elsdsorban kébanyai idéskoruak részére teljes kord ellatds biztositdsa, az emelt-
szintdi elhelyezést biztositd Idések Otthondnak magas szinvonalli miikddtetésével.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft-t (jogelddként mint Szivarvany Szocialis Gondoskodast
Nyujté Kozhasznii Tarsasagot) a Fovéarosi Birosidg Cégbirdsiga Cg. 01-14-000509 szama
végzésével 2004. mércius 3-4n kiemelten kdzhasznu tarsasagi nyilvantartésba vette.

Alapités éve: 2003.
Tulajdonos. Alapité: Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkorményzat

1102 Budapest, Szent Lasz16 tér 29.

Tulajdoni hanyad: 100%
Jegyzett téke: 10.000.000.- Ft

A beszamold készités idépontja: 2011. marcius 31.

2. VAGYONI ES PENZUGYI HELYZET ELEMZESE
2.1. Szamviteli beszamolé:

A tarsaség szamviteli térvény szerint elkészitett és fliggetlen konyvvizsgald altal auditalt éves
beszamoléja az Igazsagiigyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Céginformaciés Szolgdlata altal,
valamint a Kft. honlapjan k6zzétételre keriil.

A kozhaszniségi jelentésben a szamviteli beszamol6 fosorait kozoljik.




Az éves beszamolé mérlege (eFt-ban)

A. Befektetett eszkozok: 23293
L Immaterialis javak 321
II. Térgyi eszk6zok 22972
HI.  Befektetett pénziigyi eszk6zok 0
B. Forgobeszkozok: 245 606
L Készletek 0
II. Kovetelések 11991
III.  Ertékpapirok 0
IV.  Pénzeszk$zok 233 615
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 5196
ESZKOZOK OSSZESEN 274 095
D. Sajat téke: 56 165
L Jegyzett toke 10.000
1L Jegyzett, de még be nem fizetett toke 0
III.  Toketartalék 0
IV.  Eredménytartalék 46 021
V. Lekotott tartalék 0
VL. Ertékelési tartalék 0
VIL.  Mérleg szerinti eredmény 144
E. Céltartalékok: 22 693
F. Kotelezettségek: 26 415
L Hosszilejarata kotelezettségek 0
IL Rovidlejaratu kotelezettségek 26 415
G. Passziv idobeli elhatarolasok 168 822
FORRASOK OSSZESEN: 274 095
Az éves beszimol6 eredmény-kimutatisa ( eFt-ban)
L Ertékesités nett6 arbevétele 165 672
IL Egyéb bevételek 334278
III.  Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0
IV.  Anyagjellegii raforditasok 181 315
V. Személyi jellegli raforditdsok 282 786
VL. Ertékcsokkenési leirds 5153
VII.  Egyéb raforditasok 44 121
A. Uzleti tevékenység eredménye: -13 425
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 13 569
IX.  Pénziigyi miiveletek raforditasai 0
B. Pénziigyi miiveletek eredménye: 13 569
C. Szokasos vallalkozasi eredmény: 144
X. Rendkiviili bevételek 0
XI.  Rendkiviili raforditasok 0
D. Rendkiviili eredmény: 0
E. Adozas el6tti eredmény: 144
XII.  Adofizetési kotelezettség 0




F. Adézott eredmény: 144

G. Mérleg szerinti eredmény: 144
A mérleg forduld napia: 2010. december 31.
A mérleg készités napia: 2011. marcius 31.

2.2. Tamogatasok felhasznalisa

Kimutatas a timogatas felhasznalasarol adatok: & Ft-ban.

Téamogatast nyjté neve Tamogatas Felhasznalds célja Felhasznalas osszege | Atvitel osszege
iddpontja [osszege 1628 evi* targyévi

i : normativ mkodési céla

Allamkincstar 2010 | 127501 thmogatés 172272 127 501 0
Budapest Févaros X. kertilet K8banyai Onkormanyzat | 2010 | 178 319} makosdési célt tamogatas |. . 174 309 178 319 0
Budapest Fovaros X. kertilet K&banyai Onkorményzat 2010 3578} Balatonalmédi udultetés 3610 3578
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 2010 | 3125| Jelzbrendszres hazi 0 3125 0

segitségnyljtas

A 2010. évben kapott timogatidsok megnevezései:

e Magyar Allamkincstir Budapesti és Pest Megyei Regionalis Igazgatésiga: Szocialis
Etkeztetés, Hazi segitségnyujtds, Jelzérendszeres hézi segitségnyujtas, 1ddsek Klubjai,
Idéskortak Gondozéhaza, Idések Otthona szakfeladat mikodési céld normativ
tamogatasa.

e A Budapest Fovaros X. kerillet Ko6banyai Onkorményzat: Etkeztetés, Hazi
segitségnytjtas, JelzOrendszeres hazi segitségnydjtas, Id6sek Klubjai és az Iddskortak
Gondozo6haza szakfeladatok részére nyujtott miik6dési céli tdmogatasa.

e A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat: keriiletben é16 nyugdijasok
Balatonalmadi tidiiltetésének finanszirozasa.

o A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal: palyazati tdmogatds a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas miikodtetéséhez.

A Magyar Allamkincstar és az Onkormanyzat altal a tarsasdg rendelkezésére bocsatott forrdsok
nem fedezték teljes egészében a szocidlis szolgaltatasok miikodési koltségeit, ezért sziikség volt
egyeéb forrasok igénybe vételére. Ilyen forras a szolgaltatast igénybe vevok altal fizetett téritési
dij, amelynek mértékét a Budapest F6varos X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-
testiilete hatarozta meg.




2.3. Vagyon felhasznalasa:
Kimutatis a vagyon felhasznildsarol

. . « <. | Targy | Felhasznélas
A tétel megnevezése El6z6 évi &vi dsszege

e.Ft. e.Ft. % ¢.Ft.
Sajat tdke 56 021] 56 165 2,57% 144
Tokevéltozas 1350 144] 10.67%| -1 206
Tokevaltozas csokkenésére hat6 tényezok 1350 1441 10.67%| 1206
- Kozhasznu tevékenység targyévi eredménye 1350 144) 10.67%] 1206
- Villalkozasi tevékenység targyévi eredménye 0 0 - 0

A vagyon felhasznaldsdaval kapcsolatos hiteles képet a szamviteli beszamolé mutat. A térgyévi
eredmény: 144 eFt. A 2010. évben a tarsasadgnak csak kdzhasznii tevékenysége volt, vallalkozasi
tevékenységet nem folytatott.

2.4. Cél szerinti juttatdsok:
Kimutatés a cél szerinti juttatisokrol

Juttatas megnevezése Juttatas 6sszege Valtozas
el6z évi* | targyévi Y% e.Ft.

K6zhasznt tevékenység keretében nyjtott:
- pénzbeli juttatdsok 8sszesen
ebbdl: - adokoteles
- adémentes
Természetbeni juttatdsok osszesen
ebbdl: - adékoteles
- adémentes

Egyéb

(=] E=1E=2E=1K=] K=l K=] (=2 =]
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Osszesen:

A tarsasag miikddése soran nem pénzbeni-, illetve természetbeni juttatisokat biztosit, hanem
alapvetSen szolgaltat. Ilyen tevékenység: az Etkeztetés, a Hazi segitségnyiijtas, a Jelz6rendszeres -
hazi segitségnytijtas, az Id6ések klubjai, az Id6skoriak Gondozohiza és az Idések Otthona
mikddtetése.




2.5. Az Allamkincstartél és az Alapité Onkormdnyzattél kapott timogatdsok:

Kimutatas a kapott timogatisokrol

Témogatas dsszege Valtozas
Tamogat6 megnevezése Tamogatott cél 2009. évi 2010. évi % eFt
Allamkincstér miikodési céla 172272 127 501 -25,99% -44 771
X. Kertilet Kob. o
h 4010
Onkorményzat miiksdési céli [74309) 178319 2,3%
X. Keriilet K6b. o,
h - -32
Onkorményzat Balatonalmédi tidiiltetés 3610 3578 0,89%
Osszesen: 350 191 309 398 -11,65% -40 793

A kapott tdmogatasokkal, azok céljaival, ill. felhasznalaséval kapcsolatban a 2.2. pontban
foglaltak szerint jartunk el.

2.6. Kozhasznit szervezet vezetdi tisztségvisel6inek nyujtott juttatisok dsszege:

A ko6zhaszni tarsasig vezet6 tisztségvisel6it és a juttatdsok mértékét a Budapest Févaros X.
keriilet Kobanyai Onkorméanyzat Képviselo-testilete az Alapité Okiratban illetve
Onkorményzati hatérozatban rogzitette. 2010-ben kifizetett rendszeres brutté jovedelem az
ligyvezetd részére 6.720 eFt, a Feliigyelé Bizottsag elnokei 660 eFt, a Feliigyeldé Bizottsag
tagjai részére 510-510 eFt.

3. AKOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO SZAKMAI BESZAMOLO
Etkeztetés

A térsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan rdszorultaknak (540 f6) a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésér6l gondoskodik, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
koruk, egészségi Allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik valamint
szenvedélybetegségiik miatt.
Az étkeztetést az igénybe vevik sziikségleteinek megfeleléen:

o kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

o clvitelének lehetdvé tételével,

o lakdsra széllitds4val biztositjuk.

Haizi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik a tirsasag a szolgaltatast igénybe vevok (194 £6)
sajat lakokornyezetében az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasarol:

a) az alapvetd gondozasi, polasi feladatok elvégzésérol,

b) az 6nalld életvitel fenntartdsiban, az ellatott és lakdkdrnyezete hlglemés korulmenyemek
megtartdsdban val6 kdozremiikodésrol,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasinak megel6zésében, illetve azok elhéritisdban vald
segitségnyujtasrol.




Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

A szolgaltatist a sajat otthonukban €16, egészségi éllapotuk és szocialis helyzetik miatt
részoruld id6skora, fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére (100 f6)
biztositjuk 24 6ras, folyamatos készenléti rendszerben, az 6nallé életvitel fenntartasa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elhdritasa céljabol.

Idések Klubja

Az Id6sek Klubja a szocidlis és mentdlis tAmogatasra szorul6, 6nmaguk ellataséra részben
képes, a sajat otthonukban él6k részére (260 f6) biztosit lehet6séget a napkdzbeni
tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Iddéskoriiak Gondozéhdza

Az idéskortak gondozohdzaban teljes koril ellatast (gondozas, apolas, étkezés, ruhdzat €s
textilia, egészségiigyi ellatdas, mentdlhigiénés ellatas, foglalkoztatds, szocidlis ligyintézés,
érdekvédelem) biztositunk azoknak az idéskordaknak, valamint azoknak a 18. életéviiket
betsltétt beteg személyeknek, akik oOnmagukrol betegségiik miatt vagy méds okbol
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni (50 £6).

Idések Otthona

Az emeltszintli elhelyezést nyjté idések otthondban azoknak a nyugdijkorhatért betoltott
id6skortiaknak (88 f8) nyudjtunk teljes korii ellatdst (gondozas, apolas, étkezés, ruhazat és
textilia, egészségiigyi ellatas, mentdlhigiénés ellatds, foglalkoztatas, szocidlis ligyintézés,
érdekvédelem), akik 6nmaguk elldtdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
ugyanakkor egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A téarsasagndl a szakmai foglalkoztatottak 1étszama és képesitése megfelel az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékletében eldirtaknak.




4. KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENY-KIMUTATASA

2010. janudr 1. - 2010. december 31. adatok E Ft-ban
p— év(ek <
A tétel megnevezése El6z6 év %%?O:Kgi a) Targyév
A. Osszes kozhasznii tevékenység bevétele 530 099 513 519
1. K6zhaszni céli mitkodésre kapott timogatas
a) alapitotol
b) kdzponti koltségvetésbol 172 272 127 501
¢) helyi 6nkorményzatt6l 178 619 181 897
d) egyéb
2. Palyazati Gton elnyert tdmogatas 3125
3. Kbzhasznil tevékenységb6l szarmazo bevétel 162 790 165 672
4. Tagdijbol szarmazo bevétel
5. Egyéb bevétel 16418 35324
B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0
C. Osszes bevétel (A+B) 530 099 513 519
D. K6zhaszn tevékenység raforditasai 528 749 513375
Anyagjellegii raforditasai 200 905 181 315
Személyi jellegii raforditasok 282 545 282 786
Ertékesokkenési lefras 5717 5153
Egyéb raforditasok 39522 44 121

Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkiviili raforditasok

E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
Anyagjellegii raforditasok
Személyi jellegii raforditasok
Ertékcstkkenési leirds
Egyéb réaforditasok
Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkiviili raforditasok

F. Osszes raforditas (D+E) 528 749 513 375
G. Adozas el6tti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0
H. Adofizetési kotelezettség 0 0
L. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 0 0
J. Targyévi kdzhasznu eredmény (A-D) 1350 144
B. A szervezet altal nytjtott tdmogatdsok 0 0

Budapest, 2011. marcius 31.

oG e )
K‘sl‘;%gy;idsazwfréé;‘y N"s';gn‘;ﬁlt g(ft. Lajtai Ferencné
udapest, Ujhegyi -3. - X
Addszam: 21886171-2-42 ugyvezeto

1




KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT
1108 Budapest, Ujhegyi sétiny I-3.

UZLETI JELENTES

2010.



Tartalomjegyzék

Bevezetés

1. A tdrsasdg 2010. évi célja, feladata
2. Demogridfiai folyamatok
3. Tarsasdgunk dltal nyijtott szocidlis szolgdltatdsok

3.1. Szocidlis alapszolgdltatisok

3.LL Etkeztetés

3.1.2. Hizi segitségnyujtds

3.1.3. Jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds
3.14. Nappali elldtds (IdGsek Klubjai)

3.2. Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldtdsi formdk

3.2.1 A:tmeneti elhelyezést nyiijto intézmény — Idioskoriak Gondozdhdaza
3.2.2. Apoldst, gondozdst nyiijté intézmény — Emelt szintil elhelyezést

biztosito Idosek Otthona
4.  Udiiltetés
5. Személyi feltételek
6. Képzés - tovabbképzés
7. Pdlydzatok
8.  Kozbeszerzések
9. A tdrsasdg gazddlkoddsdinak bemutatdsa

10. Intézményeink, épiileteink bemutatdsa, a 2010. év folyamdin megvaldsult
karbantartdsok

11. A mérleg fordulénapja utdn bekivetkezett lényeges esemény

12.  Osszegzi gondolatok




Bevezeté

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kftt a Budapest Fovaros X. keriilet Ko6banyai
Onkormanyzat Képviselo-testiilete alapitotta szocidlis feladatok ellataséra.

A tarsasdg feladata, az Onkormanyzatokr6l sz6l6 torvény 8. §. (1) és (4) bekezdésében
meghatirozott szocidlis feladat ellatdsa, személyes gondoskodas nyujtasa, valamint
id6skoruak gondozohaza és iddsek otthona miikodtetése. A Tarsasag 2005. januar 1-t6l latta
el teljes kortien a feladatait.

A szakmai beszamolé tartalmazza a szocidlis szolgaltatidsok célcsoportjainak
helyzetértékelésén keresztiil a szocialis szolgaltatasok éves tevékenységét.

1. A tirsasdg 2010. évi célja, feladata

Téarsasagunk célja tovdbbra is a szocidlis szolgéltatisok mindségének, hatékonysagénak
javitasa, a szolgaltatast igénylok segitése a legmegfelelobb szolgaltatasi megoldas/
megoldasok kivalasztisaban.
Tarsasagunk a preventiv és korrektiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex
segitséget igyekezett nyljtani a szolgéltatasokat igénybe vevok Onallé életvitelének és
készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez. Munkank soran kulcsfontossagu a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval a szolgéltatisban részesililok tarsadalmi
helyzetének javitasa.
Alapelveink a szocialis szolgaltatasok nyujtasa soran:

- emberi méltosag tisztelete,

- Onkéntesség, onrendelkezés joga,

- egylittmiikddésen alapuld szolgaltatas biztositasa,

- szolgéltatasokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférés,

- egyén sziikségleteire reagalé személyre sz6l6 segitségnyujtas,

- egymast segito, épitd jellegli egylittmiikodés.

Az intézményeink altal nyujtott szocidlis szolgaltatasok kereteit a red iranyad¢6 torvények, és
hozzajuk kapcsolédd végrehajtisi rendeletek hatarozzék meg. A Magyar Koztirsasdg a
raszoruldkrdl kiterjedt szocidlis intézkedésekkel gondoskodik. Az allampolgiroknak joguk
van a szocidlis biztonsaghoz, mely jogot részben a tarsadalombiztositas utjén, részben pedig
szociélis intézmények rendszerével valositja meg.
Térsasagunk az alabb felsorolt torvények, és végrehajtasi rendeletek eldirasai alapjan végezte
feladatait:
- 1993, évi Il torvény - a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl
(tovabbiakban: Szt.);
- 2009. évi CXXX. térvény - a Magyar Koztdrsasag 2010. évi kiltségvetésérdl;
- 29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet - a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis elldtdsok
téritési dijarol;
- 321/2009. (XIL.29.) Korm. rendelet - a szocidlis szolgdltatok és intézmények
miitkodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl;
- 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények dgazati azonositGjdrdl és orszagos nyilvantartdsdrol;
- 260/2007. (X. 4.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdsok 2008. évi irdnyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérdl;
- 9/1999. (XI 24.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis elldtdsok
igénybevételérdl;




- 1/2000. (I 7) SZCSM rendelet - a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl;

- 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskoddst végzG személyek
adatainak mitkodési nyilvantartdsadrol;

- 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovdabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrol;

- 36/2007. (XIL 22.) SZMM rendelet - a gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi
dllapoton alapulé szocidlis rdszorultsdg vizsgdlatanak és igazoldsdnak részletes
szabdlyairdl.

2. Demogrdfiai folyamatok

A XXI. szazadban — a fejlett eurdpai tarsadalmakhoz hasonléan — Magyarorszédgon is a
legnagyobb, hosszua tavii demogréfiai kihivast a népesség regedésének felgyorsulasa jelenti.
A tartésan alacsony sziiletésszam, illetve a javuld életkilatisok kovetkezményeként a
népesség aranyan beliil egyre nagyobb az idosek lélekszama.

A népesség kor és nem szerinti Osszetételét, Sregedését a korfa szemlélteti a legjobban:
Magyarorszag korfaja fogy? jellegii, alapja egyre sziikiil, ugyanakkor a korfa teteje az id6sebb
korosztalyhoz tartozok szaméanak és aranyanak ndvekedését mutatja.

Magyarorsrignépessigenek kosfaja 1563-benés
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Kébanya ,, helyzetképe” a Févdroson beliil

A keriiletben 12 032 f6, 65 évnél idésebb ember €él, a korosztilyon beliil az ariny néknél
64,17 % (7 721 £6), mig a férfiak esetében 35,83 % (4 311 £6). A Keriiletben laké minden
6tédik n6 ebbe a korkategéridba tartozik, mig a férfiaknal minden nyolcadik.

Nyugdijban és nyugdijszerii ellatasban 22 386 6 részesiilt, az ezer lakosra juté ellatdsban
részesiilok szama 285 f6, a havi teljes ellatas atlagos sszege 88 333 Ft, mely a budapesti
atlag 95,6 %-a. (KSH, 2008. janudr)




3. Tdrsasdgunk dltal nyijtott szocidlis szolgdltatdsok

A Kobéanyai Szivarvany Nonprofit Kft. keretein beliil alapszolgaltatasokat valamint

szakositott ellatasokat nydjtunk az alabbiak szerint:
1

tdbldzat

Etkeztetés

Hazi segitségnyiljtds

Jelzbrendszeres hdzi ® #*
segitségnyujtds

Nappali elldtds *

IdGskoriak * %
Gondozohdza

Sl B o R A B

Idések Otthona * *

3.1. Szocidlis alapszolgdltatisok

Az alapszolgéltatisok megszervezésével a telepiilési Snkormanyzat segitséget nyudjt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetlikben 6néllé életviteliik
fenntartdsiban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis 4llapotukbél vagy mdés okbol
szarmaz6 problémaik megoldédsiban.

Szolgdltatdsainkrdl részletesen
3.1 1. Etkeztetés

Szt. 62. § (1) ,,Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartosan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi
dllapotuk, fogyatékossdaguk, pszichidtriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségiik, miatt.”

Az étkezés igénybe vételének lehetdségét 6t telephelyen biztositottuk:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1- 3. — engedélyezett 1étszam: 700 £6.
1105 Budapest, Roman u. 4. — engedélyezett 1étszam: 400 £06.
1101 Budapest, Salgétarjani u. 47. - engedélyezett 1étszam: 60 £0.
1106 Budapest, Kereszturi u. 6/a. - engedélyezett 1étszam: 40 fo6.
1106 Budapest, Harslevelii u. 17/a. — engedélyezett 1étszam: 40 f0.

Az étkeztetést a sziikségleteknek megfelelen az alabbi modon lehetett igénybe venni:
- kiszolgdldssal egyidejii helyben fogyasztdssal,
- elvitelének lehetGvé tételével,
- lakasra szdllitassal.

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd személy egészségi éllapota indokolta haziorvosi
javaslatra diétas étkezést is biztositottunk.




Etkezés helyben fogyasztva vagy elvitellel

Azoknak a szolgaltatast igénybe vevoknek, akik helyben kivantak elfogyasztani az ebédet, az
Idések Klubjainak és Idések Otthona ebédldjében biztositottunk erre kulturalt lehetdséget,
illetve akik sajat részre vitték el az ebédet, azok szintén innen vehették at az ételt egyszer
hasznélatos, adagonkénti kiszerelésii dobozokban.

Az étkezést helyben fogyasztva elssorban a nappali ellatisban (Idések Klubja) részesiilok
vették igénybe.

Az év folyaman 226 f6 nyujtott be kérelmet a szolgaltatas igénybe vételére. Az év soran
dsszesen 284 f0 vette igénybe a szolgaltatast. Az ellatasbol 73 6 keriilt ki kiilonbdzd okokbol.
Megsziinések okai: 48 f6 attért a fozésre, 14 16 egészségi allapotanak romlasa miatt ebéd
hazhozszallitast kért, 5 f6 csaladi problémak miatt, 3 f6 elhunyt, 3 f6 Gondozo6hazi elhelyezést
igényelt.

2010. december 31-én az ellatdst igénybe vevik szdma 211 G volt.

A szolgaltatast igénybe vevok atlagéletkora 67 év, atlagjovedelme 68 415 Ft. A nemek arédnya
tekintetében az étkezést igénybe vevok 55 %-a (115 £6) nb, 45 %-a (96 16) férfi.

L. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilok megoszldsa korcsoportonként
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Az 1. sz. diagram szemlélteti, hogy a szolgaltatast a legnagyobb szdmban (21 %), a 40 — 59
éves korosztaly vette igénybe, akik elsGsorban egészségkarosodasuk miatt rokkantnyugdijjal
rendelkeztek.

Etkezés lakisra szillitva

Az étel tilaldsa a kiils6 szolgaltatd f6zbkonyhdjan egyszer hasznalatos, adagonkénti
kiszerelésti dobozokba tortént, a szallitds id6tartama a talaldstol szamitott harom dran beliil
val6sult meg.

Az ebéd hazhozszallitis az igényeknek és sziikségleteknek megfeleléen: hétfotdl — péntekig,
vagy hétfotol — vasarnapig az étkezteté cég gépkocsijaval torténik.

Az ¢év folyaman 464 {6 vette igénybe az étkezést hazhoz szallitissal. A szolgaltatds igénybe
vételére 162 f6 nyujtott be kérelmet, ugyanakkor 135 f6 Keriilt ki kiilénb6z6 okok miatt a
szolgaltatasbol. A megsziinésének oka: 30 f6 esetében elhalilozas, étel minOségét kifogasolta
11 16, helyben fogyasztva kérte tovabbra az ebédet 5 {6, 35 6 nem indokolta meg, egészségi
allapot romlasa miatt csaladhoz k6ltozott 4 6, intézményi elhelyezés miatt 47 0, elkoltozott a
keriiletbdl 3 6.

2010. december 31-én az elldtdst igénybe vevék szama 329 £ volt.




A szolgaltatast hétfotdl — péntekig 238 6, hétfotdl — vasdrnapig 91 {6 igényelte. Normal
tipusu étkezésben részesiilt 291 6, orvosi javaslatra cukorbeteg diétat 28 fonek, epekiméld
diétat 10 fonek biztositottunk.

Téritésmentesen vehette igénybe a szolgaltatast 23 6 jévedelmi viszonyai alapjan, 4 fonek
méltanyossagbol elengedésre keriilt a téritési dij 6sszegének 100 %-a, 275 6 a teljes téritési
dijat (260 Ft) fizette meg, 27 f6 megoszlott a fennmaradé 10 téritési dij kategoridban.
A szolgaltatast igénybe vevOk koziil egyediil élt 223 6, hazastarsaval/ csaladdal /élettarsi
kozosségben 106 £6. Atlagéletkor 78 év, atlagjovedelem 86 877 Ft volt. Gondnoksag alatt 4llt
9 6. A nemek aranya tekintetében 224 f6 (68%) nd, 105 16 (32%) férfi.

2. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilék megoszldsa korcsoportonként
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A 2. sz. diagram &brézolja, hogy a lakasra szdllitott étkezést 75 %-ban a 65 év feletti
korosztaly vette igénybe.

Az ebéd hazhozszallitasat azok vették igénybe, akik egészségi problémaik miatt nem tudtik
megoldani az étel elvitelét.

A szolgéltatds nyiljtdsa sordn folyamatosan figyelemmel kisértiik az étel mindségét és
mennyiségét is. :

Elégedettségi felmérést készitettiink az év elején az étkezést igénybe vevok korében. Az étel
mennyiségére, minéségére, valtozatossigara vonatkozéan tettiink fel kérdéseket.
Osszességében a felmérés kozepes elégedettséget tiikrozott, tobb esetben megfogalmazasra
keriilt, hogy a leves mindig ,,iires”, egyforma, a burgonya kemény, sokszor van rizs, kevés a
hus, valamint hidnyoljak a megszokott magyaros ételeket. A SODEXO Magyarorszag Kft.
(szolgaltat6) képviselbje t6bb alkalommal ellatogatott az intézményekbe, hogy az étkezést
igénybe vevok személyesen feltehessék kérdéseiket, észrevételeiket, az ebéddel kapcsolatban.
A megbeszéléseket kovetéen mindig két - harom hét volt az az id6tartam, amikor érzékelhetd
volt a pozitiv valtozas / valtoztatas.

A szolgaltatas mindségének javitisa érdekében szolgaltaté valtasra keriilt sor 2010. majus 4-
t6l a Pensi617 Kft. szolgaltat.

3.1.2. Hdzi segitségnyiijtds
Szt. 63. § (1) ,,Hdzi segitségnyijtds keretében a szolgdltatdst igénybe vevé személy sajdi

lakokornyezetében kell biztositani az ondllé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
elldtdst.”




Hazi segitségnyujtas keretében segitséget nydjtottunk ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kérnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo képességeinek fenntartasdval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A személyre 52010 szolgdltatds keretében gondoskodtunk:

- azokrdl az id6skorG személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatdsara sajat er6bol
nem voltak képesek és réluk nem gondoskodtak,

- azokrol a pszichidtriai betegekr6l, fogyatékos személyekr6l, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adédéan az 6ndlld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsaban segitséget igényeltek,

- azokrdl az egészségi éllapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi
format igényelték,

- azokrdl a személyekrdl, akik a rehabilitaciét kovetben a sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabol tdmogatast igényeltek Onallé  életviteliik
fenntartasihoz.

Gondozdsi tevékenységeink kiterjedtek:

- alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzésére (pelenka cserélése, mobilizalas,
passziv mozgatas, sétaltatés, étel melegitése, talaldsa, ebédeltetés, gydgyszerelés, stb.),

6nallo életvitel fenntartdsdhoz, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek

megtartdsaban val6 koézremiikddésre (fiirdetés, hajapolas, Oltoztetés, dagyazas,
agynemiicsere, mosas, mosatas megszervezése, takaritas),

- aveszélyhelyzetek kialakuldsinak megelG6zésére, elharitasara, (gydgyszerek feliratdsa,
kivéltdsa, gyogyszerelés az orvos utasitasainak megfeleléen, kapcsolattartas
haziorvossal, szakorvossal, hozzatartozokkal),

- az ellatast igénybe vevdvel segitdé kapcsolat kialakitdsdra és fenntartdséra (kozos
vésarlas, orvoshoz kisérés, ,,temetd latogatas™, beszélgetés, felolvasas),

- a haztartas viteléhez (vasarlas, f6zésben segédkezés, mosogatés, tiizel6 behordasa,
stb.),

- a kornyezettel valo kapcsolattartds segitésére, megtartdsara, kialakitasara (levéliras,
hozzatartozok megkeresése),

- aszocidlis ellatdsokhoz val6 hozzajutashoz (tijékoztatas a pénzbeli és természetbeni
szocidlis szolgéltatdsokhoz val6 hozzajutasrol, tigyintézés),

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitésére.

Az év folyamdan Osszesen 273 {6 részesiilt hdzi segitségnyujtasban. A szolgaltatas igénybe
vételére 106 f6 nydjtott be kérelmet, ezzel szemben 79 6 keriilt ki kiilonboz6 okok miatt a
szolgaltatasbol. A megsziinésének oka: 37 f6 esetében elhaldlozas, a csalad 4tvallalta a
feladatot 16 f6nél, intézményi elhelyezésre keriilt 22 6, elkoltozott 4 £6.

2010. december 31-én az elldtdst igénybe vevék szdma 194 f6 volt.

A hazi segitségnytjtas igénylése esetén a vezetd gondozod eldgondozast végez, az értékeld
adatlap kitoltésével megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét (szolgaltatast csak
akkor lehet nydjtani, ha a gondozasi sziikséglet fenndll). A napi gondozasi sziikséglet
mértéke lehet 1 — 2 — 3 vagy 4 6ra. A hazi segitségnyjtas keretein beliil a megallapitott
gondozasi sziikséglet mértékéig, de maximum napi 4 Oraban tudjuk biztositani a
szolgaltatast. A megéllapitott napi gondozasi sziikséglet ismeretében a szolgéltatast igényld
eldonti mely napokon, mennyi id6re igényli a szolgaltatast.




A szolgaltatasban részesiilok megoszldsa a napi gondozasi sziikséglet, valamint az éltaluk
ténylegesen igényelt 6raszam alapjan:
2. sz. tdbldzat

Megdllapitott napi gondozdsi sziikséglet . ; - .
mértéke (Gra/ f5) A szolgdltatisban részesilo dltal igényelt (6ra /[f6)
1 2 3 4 0,5 1 L5 2 3 4
65 78 20 31 16 128 17 25 6 2

A sziikséglet alapjan megallapitott gondozasi id6t a szolgéltatast igénylok dontd tobbségben
(2. sz. tdblizat). (A fOvaros keriiletei koziil a X. Kkeriiletben a legalacsonyabb a hézi
segitségnyujtasért fizetend6 6radij legmagasabb Gsszege (450 Ft), mely 2004-t6] valtozatlan.)

Téritésmentesen biztositottuk a szolgaltatdst jovedelmi viszonyai alapjan 4 fének, 178 {6 a
teljes téritési dijat (450 Ft) fizette meg, 12 f6 megoszlott a fennmaradé 10 téritési dij
kategdriaban.

Az elmilt évben a szocidlis gondozok 25 297 drdban végeztek szakmai tevékenységet a
szolgaltatast igénybe vevok otthondban. A latogatasi (gondozasi) napok szama 19 772, a
latogatasi (gondozasi) alkalmak szama 22 321 volt. Teljes gondozasban 34 f6t (minden nap),
részgondozasban 160 fot részesitettek a szocidlis gondozondk (heti 2 — 4 alkalommal).

A szolgaltatast igénybe vevok statisztikai mutatéi: egyediil élt 162 f6, hazastarsaval/csaladdal/
élettarsi kozosségben 32 8. Az atlagjovedelem 97 469 Ft volt. A hiazi segitségnyujtast
igénybe vevOk megoszlasa nemek szerint: 153 6 (79 %) nd, 41 6 (21 %) férfi.

3. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilok megoszldsa korcsoportonként
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A szolgaltatasban részesiilok 54 %-a bet6ltstte a 80. életévét.

A hazi segitségnyujtast végz6 gondozondk munkdja rendkiviil nehéz. Egyszerre van jelen a
munkéjukban

- a fizikai terhelés, (a szolgaltatast igénybe vevok fizioldgiai sziikségleteinek kielégitése,)

- pszichés nehézségek - mint a sikertelenség érzése — (sok mindent nem tudnak megtenni,
amit az id6sek elvarnanak t6liik, frusztraci6t okoz),

- stressz helyzet (az idosek alkalmazkodé képességének besziikiilése, vélt vagy valos
sérelmeiknek megnyilvanulasa a gondozondk felé),

- a kiégés veszélye.




Az id6s emberek szeretik, ha mindennapjaikat a megszokott ritmusban élhetik, ezért a
segitségnynjtas folyaman torekedtiink az allandésagra. Ebb6l adodéan mér sok esetben az is
problémat jelent, ha a szocidlis gondozd ,késik”, nem a megszokott idében érkezik. A
szolgaltatds nyujtasa soran fontos szempont, hogy a személyes sziikségleteket az igényeknek
megfelelden kiszolgaljuk. A szolgéltatds tovabbfejlesztése érdekében felmérést készitettiink a
kielégitetlen sziikségletekrol. Ot 6 részérdl érkezett igény az esti (3 £6) és hétvégi (2 £6) hazi
segitségnyujtasra.

Szerettiik volna olyan tiszteletdijas aktivaval megoldani a hétvégi és az esti ellatast, aki a
szolgaltatast igénybe vevével mar személyes kapcsolatban allt, vagy lakésanak kozelében él,
mivel ez biztosithatta volna a gondozas kezdetekor a bizalmat, a rugalmasabb alkalmazkodast
az 1dos sziikségleteihez.

Ennek érdekében felvettitk a kapcsolatot az iddsek altal megadott szomszédokkal, a leend6
tiszteletdijas aktivakkal (4 f6). Ismertettiik, ill. megbeszéltikk az elvégzend6 feladatokat, de
mire szerz8déskotésre keriilt volna sor, az iddsek az igényiiket visszavontak.

3.1.3. Jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds

Szt. 65. § (1) ,,A jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtds a sajdt otthonukban él6, egészségi
dllapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld haszndlatdra
képes idGskoriu vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az ondllo
életvitel fenntartdsa mellett felmeriilG krizishelyzetek elhdritdsa céljabdl nyijtott elldtds.”

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas biztositdsara palydzat tjan befogadast nyertiink 2010.
januar 1-t61 50 db késziilékre, 2010. jalius 1-t8] tovabbi 50 db késziilékre. A finanszirozési
idészak 3 év.

A jelzOrendszeres hézi segitségnytjtas igénybevétele esetén vizsgélni kell a raszorultsagot.
A jogszabdly alapjan ,,raszorult”:
- azegyediil €10 65 év feletti személy,
- azegyediil €10 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
- a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos, vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos
biztositasat.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds a hazi segitségnyujtds kiegészitd szolgaltatdsa.
A napi 24 6ras ligyelettel fenntartjuk az ellatast igénybe vevd sajat lakokomyezetében a
biztonséagos életvitelt, tovabba megeldzziik a krizishelyzetek kialakuldsat.

A segélyhivés az igénybe vevd nyakaban agy a karjan 1évé jelzOkésziilék megnyomésaval
torténik, a hivas az idések otthondban 1év6 diszpécserkdzpontba érkezik. A segélyhivast
kévetden az ligyeletes apold, gondozod haladéktalanul (legkésdbb 30 percen beliil) megjelenik
a hivés helyszinén és megteszi az adott probléma megoldasédhoz sziikséges intézkedéseket,
sziikség esetén tovabbi egészségiigyi és szocidlis ellatast kezdeményez.

A mult évben Osszesen 130 f6 vette igénybe a jelzOrendszeres hazi segitségny(jtast. Az év
folyaman 80 fo nyujtotta be igényét a szolgaltatas igénybe vételére, 22 f6nél viszont a
szolgéltatds megsziintetésre keriilt. . .

A megsziinésének oka: 8 f6 alkalmatlan volt a rendszer kezelésére, a késziilék leszerelését
kérte 7 £6 (intézményi elhelyezés miatt 4 6, elkoltozott 3 £6).

2010. december 31-én az elldtdsban részesiilék szdma 108 f8, a kihelyezett jelzOkésziilékek
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szdma 100 db. Nyolc 6 kétszemélyes haztartasban €lt.

Az elmult évben dsszesen 266 alkalommal tortént segélyhivas. A segélykérések megoszlasa
napszaki bontasban: 0 — 6 6ra kozott 18 esetben, 6 — 12 6ra kozott 101 esetben, 12 — 18 6ra
ko6zott 105 esetben, 18 — 24 6ra kozott 42 esetben.

3. sz. tablazat

Segélyhivisok oka Esetszdm Esetek megolddsai Esetszdm
Mentdlis probléma 105 Beszélgetés, nyugtatds 128
Baleset 44 Apolds, sajdt gyogyszer beadds 38
Szomatikus probléma, rosszullét 76 Orvos hivdsa 17
Krizishelyzet 23 Mentd hivds 7
Higiénés sziikséglet 12 Gondozds (pl:tisztdzds, mosdatas) 12
Téves riasztds 6 Téves riasztdsrol meggydzddés 6

Fizikai segitségnynjtds 58

A szolgaltatast igénybe vevok statisztikai mutatéi: egyediil élt 92 {6, hézastarsaval/
csaladtaggal 8 6. Az atlagjovedelem 97 289 Ft volt. A jelzOrendszeres hézi segitségnytjtas-
ban részesiilok megoszlasa nemek szerint: 88 6 (81 %) nd, 20 16 (19 %) férfi volt.

4. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesillok megoszldsa korcsoportonként
a8 4%

®2%

® 16% B 40— 59 éves
' N B 60 — 64 éves
ol15% 0165 — 69 éves
070 - 74 éves
75— 79 éves
|41% w”14% B 80 ~ 89 éves
B 90 — x éves

A szolgéltatasban részesiilok 94 %-a 65 év feletti, 6 Y%o-a fogyatékossagban, vagy pszichiatriai
betegségben szenved.

A szolgaltatast a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorméanyzat Képviseld-testiilet
hatérozata alapjan téritésmentesen biztositottuk.

3.1.4. Nappali elldtds (IdGsek Klubjai)

Szt. 65/F.§ (1) ,,A nappali ellatds elsGsorban a sajat otthonukban élG,tizennyolcadik
életéviiket betiltott, egészségi dllapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis és mentdlis
tdmogatdsra szorulo, 6nmaguk elldtdsdra részben képes személyek részére biztosit lehetGséget
a napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovdbbd igény szerint megszervezi az elldtottak - ide nem értve az
idés személyeket - napkozbeni étkeztetését.”

Az Idések Klubja o6t telephelyen, 260 engedélyezett férbhellyel miikédik. A kiubok
kihasznaltsaga folyamatosan 100%-o0s, a klubtagsag ingyenes szolgaltatas.
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1dések Klubjai:

Orokifjak Id6sek Klubja (Ujhegyi sétany 1-3.) - Engedélyezett férdhely: 60 £6
Egyiitt - Egymasért Id6sek Klubja (Harslevel(i u. 17/a. ) - Engedélyezett fér6hely: 40 {6
Borostyan Id6sek Klubja (Kereszturi u. 6/a.) - Engedélyezett féréhely: 40 £6
Pongrac Id6sek Klubja (Salgétarjani u. 47.) - Engedélyezett féréhely: 60 16
Oszir6zsa Id6sek Klubja (Roman u. 4.) - Engedélyezett féréhely: 60 fo

Az Idosek Klubja éltal nydjtott szolgaltatas célja a klubtagok életkoriilményeinek javitasa,
egyediillétiik feloldasa, egészségi allapotuk szinten tartasa, ill. a lehet6ségekhez mérten,
annak javitdsa, valamint a tétlenség koros kovetkezményeinek megel6zése, a szabadidd
hasznos és kellemes eltoltése.

Az id6sek klubjaiban lehet6séget nyujtottunk a k6zosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi
tisztdlkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara.

A klubok nyujtotta szolgaltatdsokkal biztositottuk a hasznos és tartalmas idotoltést, az
aktivitds megérzését, a képességek és készségek szinten tartasit, a tarsas kapcsolatok
apolasat, az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasat.

A klubvezetdk és a klubgondozondk feladata a klubtagok egyéni életitjanak megismerése,
koz6sségbe vald beilleszkedésének segitése, és az egyéni sajatossagaikat figyelembe vevd
szolgaltatas biztositasa.

A klubtagok igényei alapjan heti-, havi és éves programterv késziil.

Szolgdltatdsaink

A hivatalos iigyek intézésének segitése:

A kozgyogyellatas, a kozlekedési tamogatas, a fogyatékossagi timogatas, az dtmeneti segély,
dijkompenzacio, a lakasfenntartdsi tamogatds, viz- csatorna tamogatis intézése, Iddések
Otthoni elhelyezés, €s a szamlakkal kapcsolatos tigyintézésbol allt elsésorban.

SzabadidGs programok:

- Sajtotallozas, beszélgetés aktudlis témakrdl, iinnepekrsl valdo megemlékezeés, névnaposok
koszontése minden hdnapban, kézmiives foglalkozasok, tarsasjatékok.

- Muizeumlétogatasok, szinhazlatogatasok, mozi latogatdsok, kozos filmvetités.

- Klubtagjaink részt vettek a Kébanyai Id6siigyi Tandcs altal keriileti nyugdijasoknak kiirt
amat6r irodalmi és kézmives palyazaton.

- Kdbanyai Id6siigyi Tandcs altal szervezett Ki Mit Tud? —on a Pongrac Idések Klubja
énekkara szerepelt, és a déntbe jutott.

- Részt vettiink Méga Zoltin hegedlimiivész altal szervezett jotékonysagi koncerten a Szent
Istvan Bazilikéban.

Egészségmegdrzd programok:

Rendszeres vérnyomas-, vércukor- és testsulymérés, bOrgyogyaszati, szemészeti és
hallasvizsgélat és csontstirliség mérés.

12




Felvilagosito eléaddsok betegségekrdl, a betegségek megeldzésérdl
- Dr. Debr6i Maria: A sziv — és érrendszeri betegségek megel6z€sérol; Az egészség
megorzése természetes modon;
- Szikszai Jozsef: Egészségturizmus;
- Zelhai Janos: Gyogynovények hatésa;
- Az idoskori betegségek;
- Betegségmegel6zés;
- Idoskori demencia és depresszio;
- Mozgaskorlatozottsag idos korban;
- Otthoni balesetek megel6zése;
- Egész életen 4t tartd tanulas.

Keriileti rendezvények
- Két alkalommal szerveztink koézpontilag rendezvényt a Koébanyai Szabadidd
Ko6zpontban (210 — 210 6 részvételével), az Idések Honapja alkalmabél, valamint

Karacsonykor.

Az év folyaman osszesen 320 O vette igénybe a nappali ellatist. A szolgéltatds igénybe
vételére 50 f6 nyujtotta be a kérelmét, ezzel szemben 52 0 keriilt ki kiilonb6zd okok miatt a
szolgaltatasbol. A megsziinésének oka: 14 6 esetében elhalalozas, dtmeneti elhelyezést kért 7
10, csaladi ok miatt 21 f6, nem indokolta meg 10 £0.

2010. december 31-én az ellatdst igénybe vevik szdma 268 fG volt.

A szolgiltatast igénybe vevok statisztikai mutatéi: egyediil 139 6, hazastarsaval /csaldddal/
élettarsi kozosségben 129 16 élt. Az atlagjovedelem 90 189 Ft volt. A nappali ellatdsban
részesiilok megoszlésa nemek szerint: 183 (68 %) nd, 85 {6 (32 %) férfi.

5. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilok megoszldsa korcsoportonként

al/%
Bi% mi11% B 18 — 39 éves
o 8 40 — 59 éves
5 0 60 — 64 éves
065 — 69 éves
W70 — 74 éves
B75-79 éves
17% B 80 — 89 éves
90 — x éves

BI14%

B 19%

w21%

Az 5. sz. diagram szemlélteti, hogy 60 éves kortdl 89 éves korig az 6t korcsoport szinte
azonos létszamban képviselteti magat a nappali ellatasban.

Az Idések Klubjai azaltal, hogy biztositjak a klubtagok fizikai ellatisat, egészségiigyi €s
pszichés gondozasat, érdekvédelmét valamint szellemi és szoérakoztaté foglalkoztatdsat,
fontos szerepet toltenek be az iddskortiak preventiv rehabiliticidjaban és az életminGségiik
javitaséban.

Tapasztalatunk, hogy az Idések Klubja k6zkedvelt szolgaltatas, a klubtagok tudjak, érzékelik,
hogy bekeriiltek egy olyan kozosségbe, ami biztonsdgot nydjt szdmukra, hiszen koruk
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elérehaladtaval, egészségi allapotuk romlasédval, sziikség esetén egyre tobb segitséget tudnak
igénybe venni.

3.2. Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldtdsi formadk

Szt. 66. § (1) ,,Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a
rdszorult személyekrdl az alapszolgdltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a
rdszorultakat dllapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott elldtdsi formdban kell
gondozni.”

3.2.1. Atmeneti elhelyezést n yijto intézmény: Idoskoriiak Gondozohdza
(40 + 10 férohelyes)

Szt. 82. § ,, Az idbsek gondozdhdzdba azok az idGskoriak, valamint azok a 18. életéviiket
betoltott beteg személyek vehetbk fel, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mds okbdl
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.”

A jogszabaly egységesen szabdlyozza a bentlakdsos intézmények szolgaltatdsait, ezért az
Idéskoriak Gondozohazaban, az Idések Otthondban (normdl), valamint az emelt szint(i
elhelyezést biztositd Iddsek Otthonaban nydjtott szolgaltatasok azonosak.

A gondozdhézi elhelyezést altalaban azok az idések veszik igénybe, akik egészségi allapotuk
miaft korhdzi é4poldsra még nem, vagy mar nem szorulnak, tartés elhelyezést nyujtd
intézménybe még nem kivannak menni, vagy erre varakoznak és gondozasuk, felligyeletiik a
sajat otthonukban nem megoldott.

Az atmeneti elhelyezést nydjté intézmény alternativat jelent a csalddoknak és az
id6skoriaknak a személyes gondoskodast nyGjté alap- és végleges elhelyezést biztositd
intézmény kozott.

Tovabbi feladata a gondozéhdznak a prevencid és a rehabilitacié, mivel az idések gondozasat
felvallalé csalddtagok pihenés hidnyaban egy id6 utdn fizikailag és mentdlisan is
kimeriilhetnek, és a gondoz6 — 4polé csaladtagok kiesésével megné a valdsziniisége, hogy az
id6skori végleges bentlakdsos otthonba keriil. Ezen kiviil bizonyos helyzetekben, mint
korhazi apolés utan, indokolttd valhat az intenziv gondozas, amit a Gondoz6haz személyi és
targyi feltételei lehet6vé tesznek.

Az atmeneti otthont maximum 1 éves id6tartamra lehet igénybe venni. A szerz6dés szerinti
hatéridé elteltét megel6z6en az intézmény vizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevd csaladi
kornyezetébe visszahelyezhet6-e, illetve elldtdisa mas személyes gondoskodds 1tjan
biztosithat6-e. Amennyiben csalddi kornyezetébe nem helyezhetd vissza a lako, az ellatds
tovabbi egy évvel meghosszabbithatd.

Az Idéskoruak Gondozohaza komplex ellatast nyujt a lakoknak. Az elhelyezésiik egy-, kettd,
hérom- és négyagyas szobéakban torténik, kozos fiirdészoba és WC hasznalattal.

Az 1j lakét az el6gondozast végzé szakember fogadja, aki a tovébbiakban segiti a
beilleszkedést és sziikség esetén mentdlis tdmaszt nyujt. Az elkdvetkezd két — harom hét
alkalmas arra is, hogy a mentalhigiénés munkatars mélyebben megismerje az 0j lakéd
¢lettorténetét, érdeklédése iranyat, képességeit és azokat a készségszinteket, amelyek az
adaptiv szocialis viselkedés és életvitel szempontjabdl lényegesek.
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- A mentalhigiénés szakember feladata tovabba a lakék egymas kozotti kapcsolatainak segitése,
dpolasa, egyéni esetkezelés, kliensképviseleti €s esetmenedzselési feladatok ellatdsa, valamint
egyéni és kiscsoportos programok szervezése a lakok integralasa érdekében. Sziikség esetén a
lakdkat felkésziti a valtozasra, pl. lakokdrnyezetébe vald visszatérésekor, vagy ha mas
személyes gondoskodést nyujtéd intézménybe kéri az elhelyezését.

A Gondozo6hazban biztositott szolgaltatdsok megegyeznek az emeltszintli Idések Otthonaba
nyQjtott szolgaltatdsokkal (egészségiigyi ellatds, mentlhigiénés ellatas, étkeztetés, textilia,
mosatés, takaritds). A szolgaltatdsokat az emeltszintli elhelyezést nyujté Idések Otthona
fejezetében ismertetjiik részletesen.

Az intézményben: 7 db 1 4gyas szoba
7 db 2 agyas szoba
7 db 3 agyas szoba
2 db 4 agyas szoba taldlhato.

A lakok atlagnyugdija 82 476 Ft.
60%-4t, a tartds elhelyezettek a 80%-4t fizetik.
Lakoink atlagéletkora: nok 84 év, férfiak 73 év.

Elégedettségi kérddives felmérést az év folyaméan két alkalommal végeztiink. A nyuUjtott
szolgaltatasokkal a lakok 90%-a elégedett volt, 10%-a az étkezés mindségét kifogisolta.

Az intézményiink szolgéltatasainak igénybe vételére 2010-ben az alabbi okok miatt keriilt sor:

- 2116, 6zvegy és/vagy egyediil élt, egészségi allapota miatt 5Snmagat elldtni nem tudta,

- 6 6 a csaladjaval élt, de roluk a csalad napk6zben nem tudott gondoskodni,

- 3 6 gyermekét elvesztette, az unokak dolgoznak, sajat csaladjuk mellett nem tudjak
felvallalni a nagysziilok gondozasat,

- 4 16 kertilt intézménylinkbe szocialis problémak miatt,

- 30 15 sulyos betegsége miatt kérte a felvételét (pl. combnyaktorés utani allapot, vese
elégtelenség, stlyos depresszid, cukorbetegség, daganatos megbetegedések).

Az utébbi idében azt tapasztaltuk, hogy a bekoltozo lakok egészségi allapota egyre rosszabb,
tobb fekvdbeteget és demencia korképben szenvedd lakot kell ellatnunk, akik az atlagosnal
fokozottabb 4polasra, gondozasra szorulnak.

A krénikus betegségek megoszlasa (az alapbetegségekhez tobb betegség is jarul):
- 54 f6 mozgasszervi beteg,
41 f6 enyhe / k6zépfoku / silyos demens beteg,
7 £6 daganatos beteg,
7 16 salyos cukorbeteg,
- 11 16 latasfogyatékos,
- 16 6 hallasfogyatékos,
- 72 16 sziv és érrendszeri beteg,
- 61 f6 incontinens
- 213 vese elégtelenségben szenved (heti 3 - 4 alkalommal dializisen estek at),
- 41 {6 részesiilt rendszeresen az intézmény pszichiaterének kezelésében, ebbdl 13 6
szenvedett depresszios tiinetektol.
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Az elmiilt év folyamén 13 6, az egészségi allapotaban bekdvetkezett hanyatlas miatt dgyhoz
kototté valt, 27 £6 hasznalt jarokeretet, 10 6 botot, 8 fo kerekesszéket.

Statisztikai adatok
Engedélyezett féréhelyek szama: 50 16

Lakok 1étszama 2010. december 31-én: 5116
Az év folyaman felvett lakéink létszdma: 64 6

Ellatasbol kikertilt lakdink 1€tszama: 63 16

Ebbdl: Intézményi elhelyezésének indokoltsaga indokoltsdga megsziint 14 £6
Maist intézményben nyert elhelyezés 18 16
Elhalélozott 20 f6
Megallapodasa lejart 1116

A dolgozok munkajat nehezitette az épiilet allapotabdl és adottsagaibol adodé hidnyossagok.
A szobdk koziil hat szoba rendelkezik mosdéoval, ezek is gyakran szorulnak javitasra. Az 50
lakéra jut 7 db zuhany, 9 db WC, 2 db fiirdékad, és 1 db mozgaskorlatozottak szamara
kialakitott mellékhelyiség.

A jelenlegi fizikai nehézségek megoldodnak, mivel a ,Békés Id6skor Koébanyan” projekt
megvaldsulasaval lehetévé valik, hogy 2011-ben a Gondozohazi lakok 2 agyas, flirdészobas
szobékba koltézhetnek az Id6sek Otthona tetbterébe.

3.2.2. Apoldst, gondozdst nyijté intézmény — Emelt szintii elhelyezést biztosité Iddsek
Otthona

Szt. 67. § ” Az onmaguk elldatdsra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
napi legaldbb hdromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo
ellatdsdrol, mentdlis gondozdsdrdl, a killon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi
ellatdsardl, valamint lakhatdsdrél (a tovdbbiakban: teljes korii elldtds) az dpoldst,
gondozdst nyljté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy elldatdsuk mds médon nem
oldhato meg. ,,

A K&béanyai Onkormanyzat emelt szintii elhelyezést biztosité Iddsek Otthona 88 férdhelyes.
A modern, minden igényt kielégité Iddsek Otthondban az egy férShelyes lakrészek 19, a két
férbhelyes lakrészek 21 — 32 — 33 és 49 négyzetméteresek.

Minden lakrészhez mini konyhaval felszerelt el6tér, fiirddszoba, szoba, terasz vagy erkély
tartozik. A szobak butorozottak, televizioval, telefonnal és névérhivoval ellatottak.
Ko6z6sségi helyiségeink: tarsalg, konyvtdr, ebédlo, tornaterem, imaterem.

Az Idések Otthona épitészeti megoldasai lehetd teszik az akadalymentes kozlekedést (lift,
kapaszkoddk, rdmpa) felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges koritilményei
megfelelnek az idoskortak egészségi és mozgasallapotanak.

Az egyszeri hozzajarulés és a téritési dij Gsszege:

Az egyszeri hozzajarulas Osszege a valasztott lakrész nagysagatol fligg,
- egyszemélyes lakrész esetén 3,8 millié Ft,
- kétszemélyes (21 mz-es) lakrész esetén 2,1 millié Ft.

Az intézményi téritési dij 78 000.- Ft/f6/ho.
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Az Idések Otthona szolgaltatdsait igénybe vehetik a napi négy orat meghalado6, vagy a
jogszabalyban meghatirozott egyéb koriilményeken alapulé gondozési sziikséglettel
rendelkez6 id6skortiak.

Az elmiilt év folyaman lakéink egyéni sziikségleteit figyelembe véve biztositottuk az aldbbi
szolgéaltatasokat:

- étkezés, étkeztetés megszervezése.
Az étkeztetést janudr 1-t61 — méjus 3-ig a SODEXO Magyarorszag Kft., majus 4-tél a Pensio
17. Kft. biztositja a lakék részére. Allandéan jelenlévd probléma az étel minésége, melynek
javitasa érdekében folyamatosan tartjuk a kapcsolatot f6z6konyhaval. Havonta egy
alkalommal keriil sor személyes talalkozasra az étkeztetd cég képvisel6i és az intézmény lakoi
kozott.

- sziikség szerinti ruhdzat és textilia biztositisa
A lakok sajat ruhdzatukat viselik, az 4gynemdit és az d4gynemiihuzatot az intézmény biztositja.
A ruhdzat tisztitisa és javitisa az Id6skoruak Gondozéhiza, ill. az Idések Otthona
mosodéjaban torténik.

- egészségiigyi ellatasok
Gondozdsi, dpoldsi feladatok
Az egészségiigyi ellatds a szolgaltatdst igénybe vevd gydgyitasara, gondozésara - dpolasara,
szakirdnyu - terdpids tevékenységére terjed ki, melynek keretében biztositottuk:

- az egészség megbrzését szolgald felvilagositast,

- az orvosi ellatast,

- sziikség szerinti alapapolast, ennek korében kiilondsen: a személyi higiénét, a
gyogyszerezést, az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvéltoztatasban,
valamint a kontinenciaban valé segitségnytjtast,

- szakorvosi, siirgsségi, korhazi kezeléshez vald hozzajutast,

- 1/2000.SzCsM rendeletben meghatarozott gy6gyszerellatast,

- gybgyaszati segédeszkozok beszerzését.

Az orvosi ellatast heti két alkalommal belgyogyész, és hetente egy alkalommal pszichidter
szakorvos biztositotta.

Rendelési idon kiviil, sziikség szerint orvosi iigyeletet, illetve ment6t hivtunk.
Szakrendelésekre torténd széllitds apoléi kisérettel tortént, kérhazba - illetve korhdzbol
visszaszéllitas irdnt is megndvekedett az igény, mivel az ingyenes mentOszolgalat szallitasi
id6pontja bizonytalan (volt olyan eset, amikor a lakét éjszaka hoztdk haza a korhazbdl).

A jogszabdly szerinti gyogyszerellatas biztositott, az alapgydgyszerlistat a lakék szdméra a
faliujsagon kozzétettiik.

Az apolasi gondozasi feladatokat a részlegvezetd névérek irdnyitasaval szakképzett 4polondk
latjak el.

Az apolasi tevékenység soran kétféle apolasi modellt alkalmaztunk:
King - féle dpoldsi modell
Az alacsony és kozepes apoldsi igénnyel biré ellatottak esetén alkalmaztuk. A modell a

gondoz6 és ellatott kozotti kapesolatra épit, f6 cél az Onellatd képesség szinten tartdsa és
helyreallitasa, amely a kommunikacié eszkodzeivel valosult meg.
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Virginia — Henderson - féle dpoldsi modell

A magas apolasi igénnyel bird ellatottak esetén alkalmaztuk. A modell az alapvetd
sziikségletek kielégitésére épit. Segitséget ad az egészséges élethez sziikséges tevékenységek
megvaldsitasaban, ezaltal a komfortérzés kialakitasaban.

A korabban bekoltozott lakoink egészségi allapotanak rosszabbodasa mellett, az év folyaman
beko6ltozOk négy Oran tali gondozasi sziikséglete miatt, az apolok részérdl nagyobb
szakértelmet, tiirelmet és tobb munkat igényel lakoink ellatasa.

Intézményiinkben szaképolasi tevékenységet nem folytathattunk, ugyanakkor stlyos krénikus
betegeket apolunk.

Az apolési - gondozasi feladatok ellatdsa és szakiranyd terapia mellett biztositottuk a lakok
pszichés vezetését. A betegség kialakulasanak megeldzésére, az egészség megtartisara és
helyreallitasira életvezetési tanacsadast, szlirovizsgélatokat szerveztiink. Az év folyaman
lak6ink szemészeti, fiilészeti, csontritkulasi, tiid6sz{ird vizsgalaton és nagylabori
szlir@vizsgalaton vettek részt.

Az épolas feltételeinek javitdsa érdekében 2010. decemberében atadésra keriilt a foldszinti
részlegen egy légkondicionaloval ellatott két férShelyes betegszoba. A legmodernebb
antidecubitus matracokat, nyomascsokkentd eszkozoket, korszeri matracvéddket
alkalmazunk a tartosan fekvd betegeink felfekvéseinek megakadalyozasara. Kiemelt szakmai
térekvésiink a kiilsnbozé sebek, sériilések, fekélyek, miitéti sebek szakszerii apolasa,
gyogyuldsanak tdmogatdsa. Sziikség esetén a hatékonysag ndvelése érdekében bérgyogyasz
¢s sebész szakorvossal konzultalunk.

Demens betegek elldtdsa

Kiemelt figyelmet forditunk a demens betegek specidlis ellatasi sziikségleteire, mivel
létszamuk folyamatosan emelkedik. Az Orszagos Rehabiliticios és Szocidlis Szakértéi Intézet
szakvéleménye alapjan 7 f6 enyhe fok, 10 f6 kozépsulyos és 9 6 silyos demens lakét latunk
el.

A demencia nem csak az élettartamot, hanem elsGsorban az életmindséget befolyasolja, ezért
lakéink kozott a legtébb dpolést, gondozast a demens betegek igénylik.

Ezekre a betegekre jellemz6 a nyugtalansag, a szorongéas, a folyamatos menési késztetés, a
bolyongés, a cselekvészavar (nem tudjak, hogy mit szeretnének, kommunikalni nem mindig
lehet veliik), térbeli, id6beni tdjékozatlansag, figyelemzavar, halucinici6, alvas — ébrenlét
zavara ¢s az id6nkénti agresszivitas.

A demencia elérehaladtaval a személyi higiéné egyre inkabb a hattérbe szorul (vannak
id6szakok, amikor a pelenkat nem tiirik meg magukon), hianyos 61tozékben jelennek meg a
folyosén. Gyakori a megtévesztéses meglopatas ebben a betegségben.

Intézményiinknek nagy kihivast jelent a demencidban szenveddk ellatdsa, mivel 24 6ras
fokozott odafigyelést, tor6dést igényelnek. A biztonsagos fizikai kornyezet megval6sitasa
érdekében résziikre a foldszinti részlegen alakitottunk ki lakdszobékat.

Szamukra is fontos a napirend kialakitdsa, a rendszeresség, tovabba, hogy egyszerii kéréseket
kézvetitsiink feléjiik. A miiszakba beosztott 4polé személyzet allanddsagat igyeksziink
megvalositani.

Alapveté célunk, hogy a demencidval kiizdd id6s ember a szellemi leépiilése soran
¢életminGségét megbrizve, jO kozérzettel, pszichés egyensilyanak megtartisa mellett élje
életét.
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Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendiok

Intézményiink jellegébdl ad6déan mindennapjaink részévé valik az elmulas. A lakéink, illetve
hozzatartozéik kérésének megfelelden intézményi keretek kozott biztositottuk a nyugodt
békés elmilas lehetéségét. Emberi méltosagat megdrizve tamogattuk az idés ember végso
Utra indulésat, elblcsGzasat rokonaitdl, barataitél, az intézményt6l. Igény szerint
felekezetének megfeleléen pap jelenlétét is biztositottuk.

Rehabilitdcios tevékenységeink

Munkénk sordn nagy hangsulyt fektettiink a rehabiliticidra, ami az id6s embert a betegséget
megel6z6 allapotaba valé visszaallitisaban segiti. Id8s korban nem csupén a régi allapot
visszaallitdsa, hanem sokszor maga az életben maradas is fligg a rehabilitacio sikerétol.
Intézménytinkben a rehabiliticié egyik mddszere a mozgasterapia, az érintettek allapot
javitasara a gydgytornasz személyre szabott méodszert alkalmaz.

A szakember a felfekvés megelézésére, keringés-1égzés javitdsara, kontraktirak megel6zésére
minden iziiletre Kiterjedd passziv atmozgatast végez. Gyogytorna sordn tovabbi cél az
intézmény altal biztositott gydgyaszati segédeszkozokkel (manko, jardkeret, bot) jarastanitas,
izomerdsités, €s az egészséges testkép visszaallitasa.

Az intézményben az aldbbi rehabiliticiot segitdé eszkozok allnak a lakok rendelkezésére:
szobakerékpir, labda, bordasfal, bioptron lampa, kézi és gépi masszirozok, inhalal6 késziilék.
A gybgymasszér mechanikai modszerrel egészségmegbrzd, karbantartd, stresszoldd és
vérellatast javito frissité masszést végez.

A szolgdltatdst igénybevevlk egészségi dllapotdra vonatkozé adatok:
2010. évben felvételt nyert lakéink koziil sokan keriiltek hozzank kézvetlentil a kérhazakbol.
A lakok rossz egészségi allapotat jellemzik az alabbi mutatok:

- Onell4tasra részben képes: 65 £6
- Onellatasra nem képes: 19 £6
Ebbol: 5 £6 id6szakos ellatasra szorul,
10 16 folyamatos ellatasra szorul,
4 £6 agyban fekvo.

Lakoéink kozott leggyakrabban a sziv- érrendszeri, idegrendszeri és mozgéasszervi betegségek
fordulnak el6.

Gyégyaszati segédeszkioz haszndlata szerinti megoszids:

- Toldkocsi: 11 £6

- Jar6keret: 16 6

- Jarébot: 17 16

- Hallokésziilék: 12 6

- Mivégtag: 3 £6

- Testkozeli: 3216

Az dpoldsi, gondozdsi igények szamokban kifejezve:

- Etkezésnél segitség: 28 6

- Fiirdetésnél segitség: 19 6

- Injectio beadas: 516

- Sebkezelés, decubitus ellatas: 516

- Stoma gondozas: 116
Mobilizalas: 36 6
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- Oxigén therapia: 2 16
- Gyogyszerelés: 44 15.

Az intézmény lakoi koziil 12 {6 rendelkezett Kozgydgyellatasi igazolvannyal.
Mentdlhigiénés elldtds biztositisa

Mentdlhigiénés feladatok elldtdsa sordn biztositjuk:

- aszemélyre szabott banasmaodot,
Minden laké esetében elégondozast végziink, melynek célja a leendd lako felkészitése az
intézményi életre, a bekeriilés nehézségeinek csokkentése és felkészités a valtozasra.
A bekeriilést kovetéen egy honapig aktivan segitjiik a lakot a beilleszkedésben és az
életvitelének kialakitasaban. Ezt kovetden igény szerint torténik a segitségnyujtas
(krizishelyzetek kezelése, tdmogatds a shlyos egészségromlés feldolgozasiban, a
gyaszmunkdban stb.).
A mentélhigiénés munka a lakok egészségiigyi és mentalis allapotabol ad6doan eltolodik az
egyéni foglalkozdsok és beszélgetések irdnydba. Munkéank soran arra toreksziink, hogy
lak6ink testi egészségét, lelki harmonidjat, jo kozérzetiiket, aktivitisukat megorizve
beilleszkedjenek lakokozosségiinkbe. Legyenek tarsas kapcsolataik, ldssanak maguk el6tt
életcélt.

- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
Folyamatos feladat a lakdok pszichés allapotvaltozasainak figyelemmel kisérése, az esetleges
fesziiltségek, interperszondlis konfliktusok kezelése (laké és laké kozott), mindennapi
problémak azonnali megoldasa.

- az ellatottak csaladi és tirsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
Az intézmény feladatanak tekinti a csaladi kapcsolatok megtartasanak, vagy Ujraélesztésének
a segitését. A tarsadalomtdl valé elszigetelédés megakadalyozasanak érdekében az Id6sek
Otthona nyitott intézményként miikodik, a programokon barki téritésmentesen részt vehet.

- aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,
A szabadid6 hasznos és ésszerli eltdltése érdekében elére meghatdrozott terv alapjan
gondoskodunk lakoéink foglalkoztatasirdl, amely a lakok egyéni éllapotdhoz és igényeihez
igazodéan keriiltek lebonyolitasra.

Napi rendszerességgel biztositottuk a frissitd tornat, irodalmi felolvasast, zenehallgatast,
kotetlen beszélgetéseket filmekr6l, irodalmi miivekrol, ujsagcikkekrol.

Nagy sikere volt a kézmiives foglalkozasoknak. melynek keretében lakéink ajandékokat
készitettek (kulcstartd, hiité magnes, fényképtartd, cserepes kisvirdg, konyvjelz6 stb.) tinnepi
alkalmakra, amit 6rommel ajandékoztak meghivott vendégeinknek, és a miisorokkal
kedveskedd iskolasoknak, 6vod4soknak.

Kiemelt figyelmet forditunk a demens lakoinkkal torténd foglalkozasokra, melynek célja a
mentalis allapotromlas késleltetése, érzékelés, észlelés fejlesztése, kommunikaciés készségek
javitasa, szinten tartisa, memoria romlas késleltetése, hosszi-tava emlékezés készségének
megOrzése.

Tevékenységi formak a demens foglalkozasokon: - régi fényképek kozds nézegetése,
zeneterapia (zenehallgatas, k6zos éneklés), tapintas, izlelés, szaglas és szinek hasznalata, stb.
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A napi foglalkozasok mellett egész évben igyekeztink lakdink életét szinesebbé
valtozatosabba tenni. Egy kis izelit6 a teljesség igénye nélkiil:

-~ Parti hetek rendezése: nydron szendvics, lecsd, desszert, gyiimolcs, limonadé, palacsinta,
rétes, fagyi, langos kinalassal.

- Egész napos autébuszos varosnézést szerveztiink, aminek nagyon oriiltek a mozgasaban
korlatozott lakdink is.

- Farsangi bal keretében zenés tancos §sszejovetel.

- Keriileti 4altalanos iskoldk tanuldinak zends, verses, tancos musora tSbbszori
alkalommal.

- Kada utcai 6vodasok és a KOSZI gyermek babcsoportjanak eldadésa.

- Nonapi, Anyék napi koszonté: a Fekete Istvan Altalanos Iskola, és a Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola tanul6i részvételével.

- ,Szeretetbohdcok” vendégszereplése.

- Az Operettszinhiz neves miivészeinek ( Peller Karoly, Agoston Katalin, Kékény Pal,
Kéringer Lasz16) szinvonalas zenés tancos eldadasa.

- Iddsek hénapja alkalmabél tobbek kozott Menyhart Marika ndta és operett énekes
szérakoztatta lakoinkat.

- Karécsonyi programjainkat 6vodasok, iskoldsok, kézépiskolasok betlehemes jatékokkal,
illetve filharmonikus zenekar és operett énekesnd el6adédsai tették szinesebbé.

- Szilveszterkor operett énekesnd szereplésével, zenés, tancos misorral zartuk az Oévet.

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
Intézményiinkben minden laké a valldsat szabadon gyakorolhatja. Az épiiletben Skumenikus
imaterem 4ll a lakok rendelkezésére, ahol az egyéni igényeknek megfeleld felekezeti
istentiszteleteken vehetnek részt. Jelenleg a lakok igényei alapjan az alabbi egyhaz lelkészei
tartanak misét az intézményben: Katolikus, Evangélikus, Reformatus.

- segitjiik, tdmogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas Kkapcsolatok
kialakulasat és miikidését,
Onszervez3dé csoportok, barati tarsasagok mar kialakultak, a kozosségi helyiségeink kulturalt
lehetdséget biztositanak az osszejovetelek céljara (kartya parti, sziiletésnapi Osszejovetelek,
kétetlen beszélgetések, kézimunka szakkor, stb).

Uj szolgdltatds
Az egyik lakonk — aki tiid6gyogyasz orvosként dolgozott - anyagi hozzajaruldsaval 1étrejott a
sdszoba, amely a decemberi {innepélyes atadas 6ta folyamatosan lizemel.

Az adoményozd munkéssaga alatt szerzett tapasztalatai szerint:

A specidlis klim4ji s6szobdban eltoltott napi 40 - 45 percnyi idtartam jotékony hatéssal van
a kilonféle 1égz6szervi problémakra - megfazds, arciireggyulladds, bronchitis, allergia.
Természetesen ez a kezelési mdd nem csak a mér kialakult gondok, problémék kezelésére
alkalmas kivaloan, hanem nagy segitséget ny(jt az egészség megbrzésében és fenntartdsdban
is.

Az egészségre gyakorolt j6 hatasin tilmentden a foglalkoztatds keretében zajlo terdpia
tapasztalataink szerint k6z6sségfejleszto.

Az év folyaman két alkalommal végeztiink elégedettségi felmérést lakoink korében arrol,

hogy mennyire elégedettek a nyujtott szolgaltatissal (igénybe vett étkezésrol, takaritasrol,
programokral, 4poldi tevékenységrol, orvosi ellatasrol, stb.), illetve van-e tovabbi javaslatuk,
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Gtletiik, amelyet szeretnének, ha megvaldsitanank.

A visszaérkezett kérdbivek értékelése szerint az étel mindségét és a belgyodgyédsz szakorvos
hozzéallasat kifogasoltak lakdink.

A felmeriilt problémak megoldasa érdekében rendszeresek a megbeszélések az étkeztetést
biztosité cég képviseloi és a lakdink kozott.

Az étel min6ségével kapcesolatos kifogasok a konyhavéltassal sem oldodtak meg.

Az orvos személyét illetden — a lakok kérésére — valtoztatasra keriilt sor.

Statisztikai adatok:

Engedélyezett féréhelyek szdma: 88 0
Lakdink létszama 2010.december 31-én: 84 16
Férfi: 28 {6
N6: 56 f6
Az év folyaman felvett lakoik létszama: 19 16

Az intézménybe felvételt nyert lakok koziil:
- 13 15 egyediil €16, és 3 hazaspar,

Az év folyaman elhunyt lakok létszama: 24 16

Lakoéink atlagéletkora: 81 év
Lakoink atlag nyugdija: 113 935.-Ft, ebbdl a néké 102 378.-Ft, a férfiaké 132 623-Ft.

r o rer

7 e r

maximum: 78 000-Ft,
minimum: 55 000-Ft, illetve a nyugdij 80% .

78.000-Ft-ot fizet: 54 16

55.000-ot fizet: 4 16,

anyugdija 80%-at 26 {6 fizeti, melynek 6sszege az 56 420.-Ft — 76 750.-Ft k6zott
mozog.

Az ellatas biztositasa sordn eleget tettiink a tajékoztatasi feladatunknak, az adatkezelés soran
eldirt adatvédelmi kotelezettségeknek, ennek megfelelden tiszteletben tartottuk és
biztositottuk a lakok jogait, érvényre juttatva az egyiittélés szabalyainak megvaldsulasat.

Intézményiinkkel kapcsolatban tovabbra is nagy volt az érdeklédés, ami elsésorban az
onkormanyzati tulajdonnak és az altala nyujtott jogbiztonsagnak, valamint az egy és kétagyas
elhelyezési kériilményeknek tudhaté be.

Telefonon naponta 4 - 5 f& kért tajékoztatast, hetente 3 - 4 f6 érdeklddd személyesen is
felkereste intézménytlinket.

Az eldz6 évekhez viszonyitva jelentds valtozasokat tapasztaltunk az elhelyezéssel kapcsolatos
érdeklédok kozott. Sokan vannak, akik szeretnék életiik hatra 1évO részét biztonsagos
koriilmények kozott eltdlteni, azonban egészségi allapotuk - gondozasi sziikségletiik - nem
indokolja az intézménybe valé bekeriilést.

Azok, akik az életkoruk és az egészségi dllapotuk miatt felvehetdek, ott a csalad mérlegeli,
hogy a befizetett egyszeri hozzajarulas dsszege egyenes aranyban van-e a varhaté gondozasi
id6 mértékével. Volt olyan eset, hogy a megndvekedett, gondozési apolasi igényti lakok lattan
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az érdekl6dok elélltak a szolgéltatas igénybe vételétol.

Az Iddsek Otthona megnyitdsakor a bekoltozok jelentds ardnya teljesen 6nellatoé volt, 2008.
januar 1-t8] (a gondozasi sziikséglet vizsgalatdnak bevezetése Ota) azonban jelent6sen
eltolodott elsdsorban a szellemileg leépiilt, illetve teljes ellatdsra szorulé lakok gondozasa,
apolasa felé.

Nehézséget jelent a bekeriilési feltételnél az egyszeri hozzéjarulas 6sszegének a nagysaga,
mivel a févarosi intézmények 2010. januar 1-t81 szdmottevéen csdkkentették az egyszeri
hozz3ajarulas 6sszegét, pld: A
- Bp. X., Gergely u. 85.sz.alatti emeltszint{i elhelyezést biztosité Idések Otthonaban

egy férOhelyes lakrész egyszeri hozzajarulas Gsszege 2.165.000.- Ft,

két féréhelyes lakrész egyszeri hozzéjarulas 6sszege 1.500.000.- Ft,

- Bp. XI., Kamaraerdei 1t 16. sz. alatti emeltszint{i ethelyezést biztosité Iddsek Otthondban
egy férohelyes lakrész egyszeri hozz4jarulas sszege 2.165.000.- Ft,
két férohelyes lakrész egyszeri hozzajarulas §sszege 1.800.000.- Ft.

Az egy férbhelyes lakrészek irdnt érdeklédék ardnya viszont tovabbra is magas, jelenleg is 21
{6 var az intézményi elhelyezésre.

4. Udiiltetés

A Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 2010. évben is
tidiilési lehetdséget biztositott az Onkorméanyzat Balatonalmadi iidiildjében a keriileti
idéskoraak részére. Az udiiltetésre palyazat utjan lehetet jelentkezni, amelyrdl a Szociélis és
Egészségligyi Bizottsag dontott. Az tidiiltetés hat turnusaban 122 £6 idéskoru vett részt.

A turnusok kisérését, ellatasat csoportonként 2-2 f6 gondozond latta el. Feladatuk a csoportok
kisérése, a vasarlas, a reggeli, vacsora elkészitése, terités, tdlalds, mosogatas, konyha
rendbetétele, 24 oras feliigyelet biztositasa, sziikség esetén orvos hivasa, orvoshoz kisérés, a
helyszinen ad6d6 gondok, problémak megoldasa.

A szocidlis gondozdék a csoportok kérésétdl, igényétdl fiiggben részt vettek a szabadidds
programok szervezésében és lebonyolitasaban.

A csoportok tagjai a visszajelzések alapjan jOl érezték magukat, sétdltak, kirdndultak,
programokat szerveztek a gyonyorli kornyezetben, és ez id6 alatt sok szép élménnyel
gazdagodtak.

Evente més-més szakfeladat dolgozéi vallaltak az tidiiltetés feladatinak lebonyolitasat.

5. Személyi feltételek

Tarsasagunknal az allashelyek szama 6sszesen: 111 f6. Szakfeladatonként az aldbbiak szerint
oszlik meg a munkavallalok 1étszdma:

Etkeztetés: 2 f6 szakmai dolgoz6
Hazi segitségnyujtas: 31 {6 szakmai dolgozd
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas: 2 {6 szakmai dolgoz6
Idések Klubja (Ujhegyi sétany1-3.): 3 £6 szakmai dolgozé
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Id6sek Klubja (Harsleveli u.17/a): 3 {6 szakmai dolgozo
1 f6 technikai dolgozo

Idések Klubja(Roman u.4.): 3 6 szakmai dolgoz6
1 £6 konyhai dolgozd
Idések Klubja(Kereszthri u.6/a): 3 6 szakmai dolgoz6
1 f6 technikai dolgozo
Iddsek Klubja(Salgétarjani u.47.): 3 f6 szakmai dolgoz6
1 £6 konyhai dolgozo
Idéskoraak Gondozdhaza: 14 £6 szakmai dolgozd
1 £6 mosodai dolgozé
Idések Otthona: 31 £6 szakmai dolgozo
1 6 mosodai dolgoz6
2 6 technikai dolgoz6
Igazgatas: 4 16
Uzemeltetési csoport: 4 16

Az intézményben a szakmai foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékletében elbirtaknak.

6. Képzés - tovdabbképzés

Evente tovabbképzési tervet készitiink a Kft-nél foglalkoztatott személyes gondoskodast
nyjté munkavallal6ink részére.

A szakképzési normativat a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet szerint tovabbképzésre
kotelezett foglalkoztatottaknak a targyévet megel6z6 év szeptember 1-i statisztikai dllomanyi
1étszdma alapjan igényeltiik 75 f6re (75 £6 x 9 400 Ft = 705 000 Ft).

A szakképzési normativa 6sszege 9 400 Ft/f6/év, amelynek nagysagrendje 2007. 6ta sajnos
véltozatlan.

Az Szt. 92/D. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzést sikeresen befejezé személyt anyagi
elismerésben kell részesiteni, amelynek legkisebb Osszege a tovabbképzésen résztvevod
személy egy havi illetményével megegyez6 dsszeg.

Az anyagi elismerést a tovabbképzési kotelezettség teljesitését kovetd év elsd negyedévében
kell kifizetni.

2009-ben 23 f6 teljesitette a tovabbképzési kotelezettségét és a szdmukra jar6 anyagi
elismerés 2010. L. negyedévében keriilt kifizetésre, amelynek dsszege 2 507 700 Ft volt.

2010-ben 4 dolgozo a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany altal szervezet

szakmai tanacskozason, 24 6 személyiségfejleszt6 foglalkozason vett részt, 1 {6 fdiskolai
diploma megszerzésével teljesitette tovabbképzési kitelezettségét.
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A szakmai munka mindségének emelése érdekében az elmult évben 3 6 szocidlis munkas, 1
16 szocialis gondoz6 és szervezd, 1 f6 pedig szocialis gondozo és apold képzésen vett részt, 1
f6 miivészeti terapia szakra jar.

7. Pdlydazatok

1.

Kozép-Magyarorszagi Operativ Program — Bentlakésos intézmények korszer(sitése

Palyazat szama €s cime: KMOP-2008-4.4.1/B-2008-0027
Békés Id6skor Kébanyéan

Pélyazat célja:

A jelenlegi korszeriitlen 50 féréhelyes Id6skoruak Gondozohaz épiiletének kivaltasa.
Ennek érdekében a projekt keretében az 1108 Budapest Ujhegyi sétany 1-3. sz. alatti
Kébanyai Onkorményzat Idések Otthona jelenleg kihasznélatlan tetoterének beépitésére
keriil sor.

A beruhdzis eredményeként vizesblokkal ellatott magas komfortfokozata 2 4dgyas szobak
keriilnek kialakitasra.

Beruhazas osszkoltsége: 60 033 000 Ft (tamogatasi szerz6dés szerint)
Elnyert tdmogatas: 54 029 700 Ft

Onerd: 6 003 300 Ft

A projekt fizikai megvaldsitisanak tervezett napja: 2011. 05. 31.
Palyazat allapota: A palydzat megvalositasa folyamatban van.

K6zép-Magyarorszagi Operativ Program — Egyenld esélyi hozzaférés a kozszolgaltatas-
okhoz (Akadalymentesités)

Palyazat szdma és cime: KMOP-2008-4.5.3-09-2009-0058
Akadalymentes Iddskor K6banyan

Pélyazat célja:

A pélyazat célja a Kereszturi Idések Klubja (cim: 1106 Budapest, Kereszturi u. 6/a. hrsz:
40565/3) épiiletének akadalymentesitése, a fogyatékos személyek életmindségének
javitasa, esélyegyenlGségének novelése, a kozszolgdltatasokhoz valé egyenld esélyll
hozzaférés biztositsa, a térvényben elbirt akadalymentesitési kbtelezettség teljesitése.

Beruhazas 6sszkoltsége: 6 660 000 Ft
Elnyert timogatas: 5994 000 Ft
Onerd: 666 000 Ft
A projekt fizikai megval6sulasinak idépontja: 2010. 08. 30.

. Komyezet és Energia Operativ Program — Epiiletenergetikai fejlesztések és kozvilagitas

korszertsitése

Pélyazat szdma és cime: KEOP-5.3.0/A/09-2010-0095
Harslevelt utca Idos klub épiiletenergetikai fejlesztése
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Pélyazat célja:

A Harslevelii Iddsek Klubja (cim: 1106 Budapest, Harslevelii u. 17/a. hrsz: 42526/215.)
épiiletének energetikai korszerlisitése, az energiahatékonysdg és az energiatakarékossag
fokozasa (nyilaszaro-csere, hészigetelés, fiités korszerlisités megvalositasa).

Beruhazas dsszkoltsége: 10 893 223 Ft

Elnyert tamogatas: 6 729 833 Ft, melyrdl az Energia K6zpont 2011. 01. 20-i
. tamogato levelében értesitette a Kft.-t.
Onerd: 4163 390 Ft

A projekt fizikai megvaldsulasanak tervezett idépontja: 2011. 06. 30.

4. Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal — Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Palyézat szdma és cime: JHS/000621/09
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast miksdtetd szolgéltatok
2010. évi dllami thmogatésa

Befogadast nyert: 2010 — 2012 évekre

Elnyert timogatés:

A szocialis és munkaiigyi miniszter 4ltal meghatarozott miitkodési alaptdmogatas 4ltaldnos
Osszege 500 000 Ft.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds sordn ezen alaptamogatas mellé teljesitmény
tAmogatasként keriil meghatarozasra éves viszonylatban jelz6késziilékenként 35.000
forint/év tdmogatés.

2010. évre meghatarozott miikddési tamogatés dsszege:

- alaptdmogatas 500 000 Ft
- teljesitménytamogatds 2 625 000 Ft
- 8sszes milkddési tamogatas 3125000 Ft

5. Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal — Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas fejlesztés

Palyazat szama: F/002148/10.
Befogadast nyert: 2010. 12. 11-én.
Elnyert timogatas: 400 000 Ft.

A fejlesztési tdmogatds el6finanszirozissal juttatott, vissza nem téritend6 allami
tamogatas.

A megnyert tamogatast a jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas szakfeladat éltal biztositott

szolgaltatas targyi feltételeinek fejlesztésére forditottuk, 5 db IST Vivago Otthoni érzékeld
karperecet vasaroltunk.
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8. Kozbeszerzések
Térsasagunk az alabbi kozbeszerzési palydzatokat inditotta:

wKozétkeztetés biztositisa a Kébdnyai Szivarvdny Szocidlis Gondoskoddst Nyujto Kiemelten
Kozhaszni Nonprofit Kft. intézményei és gondozottai szdmdra”

Kdzbeszerzési eljaras tipusa: A Kbt. 21/A. §-ra tekintettel a Kbt. III. rész VI. fejezete szerinti
altalanos egyszerii kozbeszerzési eljaras.

A kozbeszerzési becsiilt értéke: 110 000 000 Ft/év

Ajanlattételi felhivas: Kozbeszerzési Ertesitd KE 2010. évi 131. sz.
2010. 11.05.
Ajéanlattételi hatarido: 2010. 11. 19.
Mbédositott ajanlattételi felhivas:  Kozbeszerzési Ertesité KE 2010. évi 140. sz.
2010. 11. 26.
Ajénlattételi hatarid6: 2010. 12. 13.
Az ajéanlattételi dokumentéaciét megvasaroltak:
Julienne Kft.
Pensi6 17. Kft.
Elamen Zrt.
Junior Vendéglato Zrt.
NUTRITIVE Kft.

2010. november 18-an a NUTRITIVE Kft. (1046 Budapest, Foti u. 56/g.) jogorvoslati
kérelmet nyujtott be jelen kozbeszerzési eljards tekintetében, a Kozbeszerzési
Dontébizottsaghoz.

A Birdlé Bizottsig tagjai — tekintettel az eljaras belsé felelosségi rendjében rogzitett, a
kozbeszerzési eljaras lefolytatisa soran meghozandé kozbensd dontéshozatalrdl szolo
felhatalmazasra — tobbségi szavazattal javasoltak az ajanlattételi felhivas visszavonasat.

A Kozbeszerzések Tandcsa Kozbeszerzési Dontdbizottsaga a kozbeszerzési eljards ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast — érdemi vizsgélat nélkiil — 2010. december 20-4n
megsziintette.

»Békés Iddskor Kobdnydn”
Tetotér beépités — bovités

Ko6zbeszerzési eljaras tipusa: Egyszer( kozbeszerzési eljaras
A kozbeszerzési becsiilt értéke: 80 000 000 Ft

Ajénlattételi felhivas: 2010. 12. 07.
Ajénlattételi hatarid6: 2010. 12. 22.

A Kft., mint Ajanlatkérd az ajanlatok birdlati szempontjaként a legalacsonyabb
ellenszolgaltatasi ajanlatot jeldlte meg.
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Az ajanlattevok: Galga-Bau Kft.
Fehérép Kft.
Kharisz Kft.
KOMOPEX Kft.

Az eljaras eredménye:

A kozbeszerzési eljaras eredménytelen volt a Kbt. 92 § c) pontja alapjan, mivel egyik
Ajénlattevd sem tett a Kft. rendelkezésére all6 anyagi fedezet mértékére tekintettel megfeleld
ajanlatot.

A Biral6 Bizottsag javaslata (a Kbt. 251. § (2) bekezdése) alapjan, csokkentett miiszaki
tartalommal, ismételten kiirasra keriilt a kozbeszerzési eljaras.

Ajanlattételi felhivas: 2010. 12. 31.
Ajanlattételi hatarid6: 2011.01. 14.

9. A tdrsasdg gazdilkoddsdnak bemutatdsa

A Kft. a 2010. évi gazdasigi beszamoldjat kettds kdnyvviteli nyilvantartidsok alapjan, a
szémviteli térvény elGirdsainak megfeleléen készitette el. A tarsasdg csak kozhaszni
tevékenységet végzett. A szocialis ellatasok raforditasai nem haladtak meg a miik6dési célin
bevételek Gsszegét. Mérleg szerinti eredményiink 144 eFt.

Bevételek

Az értékesités nettd arbevétel sor (165 672 eFt) tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevok altal
fizetett személyi téritési dijakat (129 412 325 Ft), és az év soran az Idések Otthondba
beko1t6z6 uj lakok altal befizetett egyszeri hozzajarulasok (36 260 000 Ft) 6sszegét.

A téritési dijakbdl szdrmazd bevételek az elmilt évhez képest névekedtek, mivel az Idések

7o ryr

Otthondban az év elején 1 intézményi téritési dij keriilt megallapitasra.

Az egyéb bevételek (334 278 eFt) k6zott mutatjuk ki az dllami normativ tdmogatds Osszegét
(127 501 416 Ft), a miikodési célu tamogatdsokat, mint a Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési hatarozata alapjan a kotelezd
alapellatasok feladataihoz nyujtott mikddési tdmogatast (178 319 000 Ft), a Balatonalmadi
tidiiltetés koltségeinek fedezetére kapott 6sszeget (3 578 085 Ft), valamint a Foglalkoztatési és
Szocialis Hivatalt6l utalt tmogatast (3 125 000 Ft), melyet a jelz6rendszeres hazi segitség-
nyujtis palyazat Gtjan nyert el. Itt szamoltuk el a felszabaditott céltartalékok bevételét
(21 519 034 Ft), a kapott adomanyok &sszegét (206 742 Ft) és az ajandékként kapott targyi
eszk6z jogszabaly szerint elhatarolt forgalmi értékének idéaranyos részét (29 041 Ft).

A pénziigyi miiveletek bevétele kozé tartozik az intézmény lekotdtt pénzbetéteinek kamata
(13 568 995 Ft).

Rdforditdasok

Az eredmény-kimutatas anyagjellegii raforditasai (181 315 eFt) kozott az anyagkoltségek, az
igénybevett szolgaltatdsok és az egyéb szolgaltatdsok szerepelnek. Az anyagkoltséghez
(146 253 eFt) tartoznak a vasarolt élelmezés, a gyogyszerbeszerzés, a villamos-energia,
gazdij, vizdij, tisztitoszerek, az lizemanyag, a karbantartasi anyagok, irodaszerek és szakmai
anyagok koltségei.

Az igénybevett szolgaltatasok dsszege (32 339 eFt) koziizemi dijakat (csatorna- és szemétdij)
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telefon és postakoltséget, az épiiletek, miiszaki berendezések és jarmiivek karbantartisanak
raforditasait, szamviteli, orvosi és egészségiigyi szolgaltatdsok, valamint rendezvények
kiadasait tartalmazzak.

Az egyéb szolgaltatasok dsszege (2 723 eFt) a hatdsagi dijak, a bankkdltségek és biztositasi
dijak raforditasai.

Az el6zd évhez képest 19 590 eFt-tal tudtuk csokkenteni az anyagjellegii kiaddsainkat
nagyrészt annak koszonhetden, hogy 2010-ben a kiilsé véllalkoz6 altal nyujtott takaritast €s
portaszolgalatot megsziintettiik és ezeket a feladatokat, kozhasznt munkavallalok
bevonasaval oldottuk meg.

2011. évre sajnos problémat jelent, hogy nincs kdzhasznu foglalkoztatott és allasfejlesztésre
nincs lehetdségiink.

A személyi jellegli raforditdsok (282 786 eFt) a bérkoltségbdl, a személyi jellegli egyéb
kifizetésekbdl €s a bérjarulékokbol allnak.

A bérkoltség (204 547 eFt) a Kft. dolgozdinak alapilletményét, a szocidlis gondozok teriileti
potlékat, az apoléndk agymelletti és miiszak potlékat, a dolgozok Szocidlis Munka Napja
alkalmabél kifizetett jutalmat tartalmazza.

A személyi jellegli egyéb Kkifizetések (20016 eFt) a munkaegészségiigyi szolgéltatas,
munkaruha- és védGeszkéz beszerzés, vidéki dolgozdink utazasi koltségtéritése, és a
betegszabadsag koltségébol tevodik dssze.

A 2009-ben bevezetett Cafeteria rendszer keretében a dolgozok 9 600 Ft/f6/hé béren kiviili
juttatasban részesiiltek.

A Szocialis Munka Napja alkalmabol 3 6 részesiilt tirgyi jutalomban, 5 f6 részére a
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott szolgalati ideje alapjan jubileumi jutalom kertilt
kifizetésre.

A bérjarulékok (58 223 eFt) a tarsasag altal fizetend6 jogszabalyokban eldirt ado- és jarulék
terheket tartalmazzak.

Terv szerinti értékcsokkenés a Térsasag altal beszerzett és aktivalt nagy értékl targyi
eszk6zok utan elszamolt éves 6sszeg, ami 2010-ben 5 153 eFt volt.

Az egyéb raforditasok (44 121 eFt) az aranyositds miatt vissza nem igényelhetd AFA 6sszegét
¢s az elszamolt adokat tartalmazzik.

Eszkozok

A befektetett eszkozok kozott (23 293 eFt) a tarsasag altal beszerzett és aktivalt immaterialis
javak és a targyi eszkozok nettd értéke (beszerzési ar — elszamolt értékcsokkenés) kertil
kimutatésra.

Az immaterialis javak (321 eFt) kozott az elmult években irodai és szakmai szoftverek
keriiltek aktivalasra, amelyek beszerzési értéke 6sszesen 1 814 eFt, elszamolt értékcsdkkenés
1 493 eFt.

A 2010. évi beszerzés 1 db SzocioNet program a Romén utcai, a Salgétarjani uti €s a
Kereszturi uti Idések Klubja adminisztracios és szamlazasi feladatainak ellatasara.

A targyi eszk6z (22 972 eFt) csoportba tartoznak az ingatlanok és kapcsolédé vagyonértékii
jogok, miiszaki gépek, berendezések és egyéb berendezések, felszerelések. .
Az ingatlanok és egyéb épitmények (8 296 eFt) bruttd értéke 8 832 eFt, elszamolt ECS




Osszesen 536 eFt. Ebben az évben Keriilt aktivaldsra a Keresztari ati klub épiiletének
akadalymentesitése és az Id6sek Otthonadban a s6szoba kialakitdsa.

A miiszaki berendezések, gépek (8 351 eFt) brutté értéke 13 424 eFt, elszamolt ECS 6sszesen
5073 eFt. Ebben az évben keriilt beszerzésre a jelzérendszeres diszpécser kdzpont 50 db
érzékeldvel, 2 klub részére mosogép, Gondozohazba mosoégép, takarité kocsi, az Idések
Otthondba takaritogép, mosogép, takarité kocsi és 6 helyiségbe klimaberendezés.

Az egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek (4 536 eFt) bruttdé értéke 21 760 eFt,
elszamolt ECS 6sszesen 17 224 eFt.

A 2010 évi beszerzések az IdBsek Oftthondba matracok, heverdk, az Ujhegyi klubba
szamitogép.

A forgéeszk6zok kozott rovid lejarati koveteléseket és pénzeszkozoket tartunk nyilvan. A
vevl kovetelések a 2010. december havi, januarban befizetett téritési dijakat (3 670 eFt)
tartalmazza. Az egyéb kovetelések (8 321 eFt) a 2010. évre jaré normativ tdmogatast, OEP
kifizetbhelyi ellatas kovetelést, adofolydszamla kovetelést és a dolgozokkal kapcsolatos
koveteléseket tartalmazza.

A pénzeszkdzok allominya 233 615 eFt. A tarsasdg a likviditasi sziikségleten feliili
pénzeszkozoket tartds lekStésekben kamatoztatja.
Az aktiv id6beli elhatarolasok (5 196 eFt) értéke az elmilt évhez hasonléan alakult.

Forrdasok

A tarsasag forrasainak 6sszetétele nagyon kedvezd képet mutat, a kotelezettségek aranya csak
9,64 %. A jegyzett téke 10 000 eFt, az eredménytartalék 46 021 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény 2010-ben 144 eFt.

A térsasag a céltartalékok (22 693 eFt) kozott tartja nyilvan a térvényi el6irasnak megfeleléen
az Idések Otthona lakoéi altal befizetett egyszeri hozzéajarulasok 10 %-at.

A rovidlejarati kotelezettségek (26 415 eFt) kozott a 2010. januar hénapban esedékes és
akkor kifizetett szallitok, munkabér és ado- illetve jarulékfizetési eléirdsok szerepelnek.

Az elhatarolt bevételek (159 436 eFt) a befizetett, de még fel nem hasznalt egyszeri
hozzajarulasok Osszegét (158 065 eFt) és az ajandékba kapott targyi eszkoz forgalmi
értékébol a még elhatdrolt részt (1 371 eFt) tartalmazza. A passziv id6beli elhatarolasok
masodik sordban az utdlag szamlazott és fizetett, a targyévre vonatkozé koltségek (9 386 eFt)
szerepelnek.

10. Intézményeink, épiileteink bemutatisa, a 2010. év folyamdn megvaldsult
karbantartisok

A székhely bemutatdsa

A tirsasag épiiletei, szakfeladatonkénti helyiségei, feladataiknak megfeleléen t6bb helyen
taldlhatoak. A Kft. székhelyén az Ujhegy sétany 1-3 sz. alatt van az Idéskortak Gondozohéza
és az Iddsek Otthona.

Az Idbskoriak Gondozéhdza egy foldszintes U alakzatl régi felvonulasi épiilet kiils6 belsd
kerttel. Az épiiletben visszatéré problémdk a vizcsapok, radidtorok csopdgése, nyilaszarok
rosszul zaroédasa, neoncsovek kiégése. Ezeket a hibdkat karbantartonknak altaldban sikerdilt
kijavitani. A konyhdban, mosoddban el6fordulé dugulds megsziintetéséhez, nagyobb
elektromos hibak elharitasdhoz szakszolgélatot hivtunk. Az épiilet teljes korszerisitésére
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felujitaséra lett volna sziikség, de ez megoldddott azzal, hogy palyazaton elnyert pénzbdl az
Id6sek Otthonanak tetétere beépitésre keriil a Gondozohaz lako6i szamara.

Az Idések Otthona modern épitésii tetotér beépitéses pince nélkiili épiilet, melyhez kiils6 és
belsd kert tartozik. Helyiségei kulturaltak, izlésesen berendezettek. A lakdk egy €s kétagyas
mini konyhaval felszerelt el6térrel, fiirddszobaval, terasszal vagy erkéllyel rendelkezd
lakrészekben laknak. Téarsalgok, imaterem, konyvtar, ebédld, tornaterem, masszirozo,
fodraszat, mosoda, orvosi szoba, névér szoba talalhaté az épiiletben. Ezen kiviil az Id6sek
Otthona tetéterében Kkeriiltek elhelyezésre az alabbi szakfeladatok irodai: étkeztetés, hazi
segitségnyljtas, jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds, idosek klubja és az lizemeltetési
csoport.

A karbantartasi munkak zémét a lakrészekben elvégzendd feladatok tették ki. Csaptelepeket,
tusolokat, WC-ket, zdrakat javitottunk és cseréltiink.

Ebben az évben is folytatodtak a tisztasigi festések. A kertben a kiszaradt fakat, tujdkat
Gijakkal pétoltuk, az udvar szépitésére viragokat iltettiink. Ev végén kialakitasra kerillt egy 2
agyas betegszoba.

A telephelyek bemutatdsa '

A 40 féréhelyes Iddsek Klubja a Hdrslevelti u. 17/a. szam alatt taldlhaté. Az épiiletben
klubszoba, ebédld, konyha, fiirdd, mellékhelyiségek allnak a klubtagok, iroda pedig a
dolgozok rendelkezésére. Evkozben folyamatosan végeztik a sziikséges karbantartési
munkékat (vizcsapok javitasa, villanyszerelés, stb.).

Javasolt az akaddlymentesités teljes kériivé tétele, az eloregedett tet6héjazat cseréje.

Az ingatlan energetikai korszeriisitése (nyilaszarok cseréje, flitéskorszerfisités, hdszigetelés)
palyazat Utjan remélhetéleg 2011-ben megvaldsul.

A 60 féréhelyes Iddsek Klubja a Romdn u. 4. szam alatt helyezkedik el. A komfortos,
kétszintes épiilet alagsoraban az ebédls, a konyha, a mellékhelyiségek, a magasfoldszinten a
tarsalgok, a fiird, a mellékhelyiségek és az iroddk taldlhatok. Elvégeztettik a kazan és
fiitésrendszer karbantartdsit. A rendszeres karbantartdsi munkélatokon feliil dugulas-
elhéritast, tetdhéjazat javitdsit végeztink. A legfontosabb és az éplilet adottsdgai miatt
legnehezebb feladat az akadalymentesités. Sziikséges lenne az épiilet energetikai
tulajdonsigainak javitdsa (nyilaszarok cseréje, fiitésrendszer feldjitdsa) és utdlagos
falszigetelés a nedvesedés elharitasara.

A 40 féréhelyes Iddsek Klubja a Kereszturi u. 6/a. szdm alatt taldlhatd csaladi haz jellegii
épiilet. Térsalgd, ebédls, konyha, fiirdd, mellékhelyiségek és iroda 4ll a klubtagok és
dolgozok rendelkezésére. 2010-évben az ,,Egyenls esélyli hozzaférés a kdzszolgaltatasokhoz
(Akadalymentesités) palyazat keretén beliil megtortént az épiilet akadalymentesitése.

Osszel a kazan- és fiitésrendszer atvizsgdlasat és karbantartasi munkalatait végeztettiik el.

Az épiilet utcai homlokzatin repedés lathatd és hullik a vakolat. Sziikség lenne a hiba okanak
kideritésére és elharitasara.

A 60 férdhelyes IdGsek Klubja a Salgétarjani ut 47. szam alatt helyezkedik el. Tarsalgok,
ebédld, konyha, fiirdd, mellékhelyiségek 4allnak a klubtagok, iroda pedig a dolgozdk
rendelkezésére. A rendszeres karbantartdsi munkak elvégzésén talmenden itt is megtdrtént a
kazan és fiitésrendszer 4tvizsgalasa, karbantartasa. Az épiilet dllagnak megdrzése érdekében
el kell végezni a tet felujitasat, a nyilaszarok cseréjét. A vilagitas €s a kozponti flitési halézat
elavult, a vizesblokkok allapota rossz, teljes feltjitdsukra lenne sziikség.
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11. A mérleg fordulonapja utin bekovetkezett lényeges esemény

1. Békés Idoskor Kébanyan c. palyazatra kiirt harmadik kozbeszerzési eljaras sikeres lett, a
tet6tér beépités - bovités projekt megnyitasa 2011. februar 1-jén iinnepélyes keretek kozott
megtortént. :
Nyertes kivitelez6 cég: FEHEREP Kft.

8000 Székesfehérvar, Sziget u. 13.

2. Harsleveli utcai Idések klubja épiiletenergetikai fejlesztése c. palydzat megvalésulasa
érdekében tarsasdgunk a Kbt. 249. §-aban rogzitettek alapjan egyszerli kozbeszerzési eljarast
kezdeményezett.

Ajanlattételi felhivas: 2011. 03. 14.

Ajénlattételi hatarido: 2011. 04. 07.

Az ajanlati dokumentaciét 14 ajanlattevs vasarolta meg.
Az iitemterv szerint 2011. aprilis 20-4n 11 orakor lesz az eredményhirdetés.

3. A szocidlis étkeztetés kozbeszerzése el6készitése folyamatban van.

4. A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas biztositdsa jelenleg két diszpécser kdzponton
keresztiil torténik. Az Id6sek Otthona portaszolgalatdn miik6d6 kozpont koltségét megnoveli
a (GUARDS rendszer — 50 db késziilék) 24 6ras személyi feliigyelet biztositasa.

A Képvisel6-testiilet jovahagyasa alapjan lehetoség nyilt a régi elavult rendszer lecserélésére,
ami jelentds koltségmegtakaritast is jelent.

Az 1j Ist Vivago rendszer (50 db késziilék) automata diszpécser kézponttal miikodik, nem
igényel 24 6ras személyi feliigyeletet, automatikusan tovabbitja a beérkez6 segélyhivast az
tigyeletes szocialis gondoz6 mobiltelefonjéra.

12. Osszegzd gondolatok

Az id6s6dés tarsadalmi jelenség, amely kozvetleniil, vagy kozvetve mindannyiunkat érint. Az
idéskoriak szdmanak és ardnydnak fokozatos emelkedése mellett kiilonésen megnovekedett
az egyediil é16 70 — 79 év kozottiek és a 80 éven feliiliek aranya, és ez a tény el6térbe allitja
az id6s embert a maga valdjaban — testi, lelki és szocidlis problémaival egyiitt — kiilondsen
azokban az esetekben, amikor mar nem szamithat a hozzatartozoi segitségére.

A tarsadalom részér6l sziikség van szemléletvaltozasra, az dregedésben rejld pozitiv értékek
meglétasira. Fontos tényezd a csalad, a helyi kozosségek és a tarsadalmi timasz megléte.

Nagyon fontos a szocidlis szolgaltatdsok intézményi struktirajanak fejlesztése a lakossag
tdjékoztatasa, annak biztositdsa, hogy minden raszorul6, elsésorban sajat kornyezetében tudja
igénybe venni a személyre sz616 és dllapotahoz igazodd segitségnyujtast.

A szakfeladataink célja a min8ségi ellatas biztositdsa, a szolgaltatdsok szinvonaldnak emelése,
ennek érdekében sziikséges a gyakoribb sziikségletfelmérés, az intézmény 4ltal nyujtott
szocidlis szolgaltatdsok folyamatos monitorozasa, mivel csak a személyes sziikségletekre
irAnyul6 szolgaltatds segiti az igénybe vevok aktivitdsanak minél hosszabb tivon vald

crey

megOrzését és tarsadalmi integraciojat.
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Az id6skoruak ellatasa komplex feladat, amelynek megfelelni kihivast jelent az intézmény
minden munkavallal6ja szamara.

Az id3s emberhez mindig empatiaval, tisztelettel, toleranciaval, valamint j6 kommunikéciés
és kapcsolatteremtd készséggel kell kézeledni, mivel a segitségre szorul6 idéskortiak azokat
fogadjak bizalmukba, akik egész valojukban hitelesek szamukra. Ez az alapja az elfogadasnak
€s a kolcsonds bizalomnak a segit6 és a segitett k6zott.

A jovoben is célunk az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, mindségileg magas szintii,
komplex szolgéltatis biztositisa, amelyben a szolgaltatdst igénybe vevd érzi, hogy minden
érte torténik, hogy egyenrangi partner, nem pedig korandl és helyzeténél fogva
kiszolgaltatott, tehetetlen alanya a térténéseknek.

Budapest, 2011. marcius 31. DR I
Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Adoszam: 21886171-242
1.

@(Q,\ e
Y Lajtai Ferencné
ligyvezetd
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Vezetdi levél

Késziilt a Budapest Fovaros X. kerillet K&banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilet részére.

Elvégeztilk a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. (tova bbiakban: ,,a Tarsasiag”) mellékelt 2010. évi éves
beszdmoléjénak a konyvvizsgélatat, amely éves beszdmolé a 2010. december 31-i fordulénapra elkészitett
mérlegbdl (melyben az eszk6zok és forrasok egyezd végdsszege 274.095 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 144
E Ft nyereség), az ezen id6pontra végzodd évre vonatkozé eredménykimutatasbol és a szamviteli politika
meghatérozé elemeit és az egyéb magyardzé megjegyzéseket tartalmazo kiegészitd mellékletbSl, valamint
tizleti- és kozhaszniségi jelentésbal 4ll.

Az ¢éves beszamoldnak a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altalinos szdmviteli
elvek szerint t6rténd elkészitése és valés bemutatasa az iigyvezetés feleldssége. Ez a felel6sség magaban foglalja
az akdr csalasbdl, akar hibabol ered6, lényeges hibas 4llitdsokté] mentes éves beszamolé elkészitése és valds
bemutatisa szempontjabol relevans belso ellendrzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat, megfeleld szamviteli
politika kivalasztisét és alkalmazasat, valamint az adott koriilmények kozott ésszerli szamviteli becsléseket.

A konyvvizsgalo feleldssége az éves beszamolé véleményezése az elvégzett konyvvizsgalat alapjan, valamint az
iizleti jelentés és az éves beszamol6 dsszhangjénak megitélése.

A konyvvizsgilatot a magyar Nemzeti Kényvvizsgilati Standardok és a konyvvizsgélatra vonatkozé —
Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik,
hogy megfeleljiink bizonyos etikai kovetelményeknek, valamint hogy a konyvvizsgélat tervezése és elvégzése
révén elegend6 és megfeleld bizonyitékot szerezziink arrél, hogy az éves beszamol6 nem tartalmaz lényeges
hibés 4llitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgélat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgélati
bizonyitékot szerezni az éves beszdmol6ban szerepld dsszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljardsok,
beleértve az éves beszamolo akar csaldsbol, akar tévedésekbdl eredd, lényeges hibas éllitasai kockdzatanak
felméréseit, a konyvvizsgdlé megitélésétsl fliggnek., Az éves beszamolohoz kapcsolédéan a kdnyvvizsgald
kockazatfelmérésénck nem célja, hogy a vallalkozas belsd ellendrzésének hatékonysagara vonatkozoéan
véleményt mondjon.

A konyvvizsgélat magéaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek és az ligyvezetés lényegesebb
becsléseinek, valamint az éves beszamolé bemutatasanak értékelését. Az tizleti jelentéssel kapcsolatos munkéank
a fent emlitett teriiletre korldtozédott és nem tartalmazta egyéb, a Tarsasdg nem auditdlt szAmviteli
nyilvéntartasaibdl levezetett informdaciok attekintését. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték elegendd és megfelels alapot nyiijt a kényvvizsgaloi zaradék (vélemény) megadésahoz.

HITELESITO ZARADEK

»A konyvvizsgélat sordn a K8banyai Szivarvany Nonprofit Kft éves beszamoldjat, annak részeit és tételeit,
azok konyvelési €s bizonylati alatdmasztdsat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban foglaltak
szerint feliilvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendd és megfeleld bizonyossagot szereztiink arrél, hogy az éves
beszdmolét a szdmviteli térvényben foglaltak és a Magyarorszigon elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint
készitették el. Véleményiink szerint az éves beszamolé a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft 2010. december
31-én fenndlld vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l megbizhaté és valos képet ad. Az iizleti- és
kozhasznisagi jelentés az éves beszamolé adataival 6sszhangban van.”

Az éves beszdmolét elfogaddsra javaslom.

Budapest, 2011. majus 19.
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyel Bizottsaganak
2011. aprilis 26-i iilésérdl.

FB hatarozat

10/2011. (IV. 26.) :

A Feliigyeld Bizottsig a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. fiiggetlen konyvvizsgaldi
jelentéssel alatamasztott 2010. évi beszamolojat (mérleg, kiegészitd melléklet) megtargyalta
és 274 095 eFt mérleg f6osszeggel, 144 eFt mérleg szerinti eredménnyel és a mérleg szerinti
eredmény eredménytartalékba torténd helyezésével egyhanguilag elfogadta és elfogaddsra
javasolja az Onkormanyzat Bizottsagainak és a Képvisels-testiiletnek.

FB hatarozat

11/2011. (IV. 26.)

A Feliigyel6 Bizottsig a K6banyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2010. évi Kozhasznisagi
jelentését a kozhasznlisagi eredmény-kimutatissal megtirgyalta, egyhangulag elfogadta és
elfogadésra javasolja az Onkormanyzat Bizottsigainak és a Képviseld-testiiletnek.

FB hatarozat

12/2011. (IV. 26.)

A Feliigyelé Bizottsag a K8banyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2010. évi Uzleti jelentését
megtargyalta, egyhangilag elfogadta és elfogadsra javasolja az Onkormanyzat
Bizottsagainak és a Képvisel-testiiletnek.

Budapest, 2011. aprilis 26.

Dr. Raj ;éthy Beatrix

FB elnok




