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Targy: Javaslat az Egyesitett Bolcsddék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak
modositaséra

Tisztelt Népjoléti Bizottsig!

Az Egyesitett Bolcs6édék eddig érvényben 1évé Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak
modositasa sziikségessé valt, a szervezetben bekdvetkezett aldbbi valtozasok miatt:
— A Gyermeksziget Bolcsédében Somadrin sdbarlang keriilt kialakitasra, mellyel a mar
‘mik6dd szolgaltatasok korét bovitettiik
— A Fecskefészek Bolesddében fejlesztdeszkoz kolesonzeés kertilt kialakitasra
— A Fecskefészek Bolesdéde Korai Fejleszté Kozpontja A Tamop-3.1.6/08/1/Kmr
Egyenstlyban A Vilaggal Projekt-ben konzorciumi tagként vesz részt az Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények altal nyGjtott szolgaltatasok fejlesztése a
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok egyiittnevelésének tamogatasa érdekében,
melynek értelmében a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatnak tartalmaznia kell a
megvaloésult j6 gyakorlatokat, illetve jovébeni terveket, célokat.

A hasab forméaban megjelenitett szévegben jobb oldalon szerepel az U szabalyzat, amiben
vastagitva lathaté a mddositott szovegrész.

Kérem a Tisztelt Bizottsigot, hogy 2011. februar 1-i hatéllyal az Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatot a Képvisel$ Testiiletnek elfogadésra javasolja.

Hatdrozati javaslat: .
A Népjoléti Bizottsdg a Budapest Fovaros X. keriilet K6banyai Onkormdanyzat Egyesitett

Bolesédék moédositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, 2011. februar 1-t61 a Képviseld
Testiiletnek elfogadasra javasolja.
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Budapest, 2011. janudr, 24 Ay m
| Weeber Tibor
Torvényességi szempontbdl latta:
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1)

2)

3)

4.)

5)

Bevezetés

A bblesdde a szocialis és csaladiigyi miniszter agazati szakmai
iranyitasa és felligyelete alatt allo, foként 6nkormanyzatok altal
fenntartott gyermekjoléti alapellatasi forma.

A bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas
keretében alaptevékenységként napkézbeni ellatdst nydjt a
gyermekek szamara.

A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasit és nevelését
biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betoltstte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31.-ig
nevelhetd és gondozhat6 a bélcsddében.

A bolcsddei ellatast az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, a 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodéstik feltételeirdl, valamint a Budapest
Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat helyi rendelete
szabalyozza.

Az allam hozzijarul a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott,
személyes gondoskodas keretébe tartozé ellatdsi formak
mikodési és fejlesztési koltségeihez, az intézményben ellatott
gyermekek utdn jard normativ allami hozzajarulassal. A
normativ allami hozzéjarulassal torténd tamogatds szakmai
céloknak megfeleld modjat és mértékét a koltségvetési torvény
hatarozza meg.
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I. RESZ

Az intézmény meghatirozasa

Az intézmény neve:
Onkorméanyzat

Egyesitett Bolcs6dék  (tovabbiakban

EB.)

Az EB. székhelye:

Az EB. telephelyei:
3.1.Fecskefészek Bolcsode -

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.

Budapest, X.k. Gépmadar u. 15.

napos bolcsdde

72 féréhely
sajatos nevelési igényii
gyermekek ellatasa, korai
fejlesztése, fejleszto felkészitése
24 férohely
szolgaltatasként korai fejlesztés
ambulans forméaban
Somadrin barlang (s6barlang)
egyéb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése
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I. RESZ

Az intézmény meghatirozasa

éz intézmény neve:
Onkormanyzat

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai

Egyesitett Bolcsédék (tovabbiakban

EB.)

Az EB. székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.

Az EB. telephelyei:
3.1.Fecskefészek Bolesdéde -

Budapest, X.k. Gépmadar u. 15.

napos bolcséde

72 féréhely
sajatos nevelési igényl
gyermekek ellatdsa, korai
fejlesztése, fejleszto felkészitése
24 féréhely
szolgaltatasként korai fejlesztés
ambuléns formaban
Somadrin barlang (sébarlang)
egyéb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)
fejleszt6 eszkoz kolesonzés



3.2.Napsugar Bolcsode

3.3.Apraja Falva Bolcs6de
5-7.

3.4.Gyermeksziget Bélcsode -
15-17.

egy¢b korlatozottan igénybe
vehetd vendéglatas — ezen beliil
munkahelyi vendéglatas

Budapest, X.k. Madi u. 127.
napos bolcsdde

72 féréhely
Somadrin barlang (s6barlang)
egyeb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)
egyéb korlatozottan igénybe
vehetd vendéglatas — ezen beliil
munkahelyi vendéglatas

Budapest, X k. Ujhegyi sétany

napos bolcsdde

96 férohely
jatszocsoport
Somadrin barlang (s6barlang)
egy¢éb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)

Budapest, X k. Ujhegyi sétany

napos bolcséde

96 férdhely
egyeb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)

3.2.Napsugar Bolcséde

3.3.Apraja Falva Bolcs6de
5-7. |

3.4.Gyermeksziget Bolcsode -
15-17.

egy¢b korlatozottan igénybe
vehetd vendéglatas — ezen beliil
munkahelyi vendéglatas

Budapest, X .k. Madi u. 127.
napos bolcsode

72 fér6hely
Somadrin barlang (sébarlang)
egyéb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)
egyéb korlatozottan igénybe
vehetd vendéglatas — ezen beliil
munkahelyi vendéglatas

Budapest, X.k. Ujhegyi sétany

napos bolcséde

96 férdhely
jatszdesoport
Somadrin barlang (s6barlang)
egyéb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)

Budapest, X k. Ujhegyi sétany

napos bdolcséde

96 férohely
egyéb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)
Somadrin barlang (sébarlang)




3.5.Csepered6k Boleséde
2-4.

3.6. Gyongyike Bolcsode
47.

3.7.Csillagfuirt Bolcséde
10.

3.8.Apr6 Csodak Bolesdde

Budapest, X.k. Szent Laszl6 tér

napos bolcsdde

96 férdhely
Somadrin barlang (so6barlang)

Budapest, X k. Salgétarjani u.

-napos bdolcsdde -

36 férdhely

Budapest, X k. Vaspalya u. 8-

napos bolcséde

48 féréhely
Somadrin barlang (sébarlang)
egy¢b kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)

Budapest, X k. Zsivaj u. 1-3.
napos bolcséde

72 féréhely
Somadrin barlang (sébarlang)
jatszocsoport
egyéb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)
egyéb korlatozottan igénybe
vehetd vendéglatas — ezen beliil
munkahelyi vendéglatas

3.5.Csepereddk Bolcsode
2-4,

3.6. Gyodngyike Bolcsode
47.

3.7.Csillagfiirt Bélcs6de
10.

3.8.Apro6 Csodak Bolcsode

- Budapest, X.k. Szent L4szl6 tér

- napos bolcséde

96 féréhely
- Somadrin barlang (sébarlang)

- Budapest, X k. Salgétarjani u.

-napos bolcsode -

36 féréhely

- Budapest, X.k. Vaspalya u. 8-

- napos bolcsdde
48 férdhely
- Somadrin barlang (sébarlang)
- egyéb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)

- Budapest, X k. Zsivaj u. 1-3.
- napos bolcséde
72 féréhely

- Somadrin barlang (s6barlang)

- jatszbcsoport

- egyéb kozétkeztetés (oktatasi
intézmények étkeztetése)

- egyéb korlatozottan igénybe
vehet6 vendéglatas — ezen beliil
munkahelyi vendéglatas




3.9.8zivarvany Bolcsode -

Budapest, X.k. Maglodi u. 29.
- napos bolcséde

36 féréhely
- - Somadrin barlang (sobarlang)

Budapest, X k. Maglédi u. 29.
- napos bolcséde

3.9.Szivarvany Bolcséde -

36 férohely
— - Somadrin barlang (s6barlang)

4) Az EB. alapité szerve: Budapest Févaros X. ker.-i Tanécs 4.) Az EB. alapité szerve: Budapest Févaros X. ker.-i Tanacs
Végrehajt6 Bizottsaga Végrehajto Bizottsaga
Az alapitas idépontja: 1984. Az alapitas idépontja: 1984.
Az alapité szerv jogutédja: Budapest Fovéros X. keriilet Az alapité szerv jogutédja: Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat Ko6banyai Onkorményzat
Képviselotestiilete Képviselotestiilete
Az alapité okirat szima és kelte:  177/93/11.9./sz. - Az alapit6 okirat szima és kelte:  177/93/11.9./sz.
Onkorményzati hatarozat szerint. Onkormanyzati hatarozat szerint.
5.) AzEB. fenntarté szerve: Budapest Févaros X. keriilet 5.) Az EB. fenntarté6 szerve: Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkorméanyzat Koébanyai Onkormanyzat
Képviseldtestiilete Képviselotestiilete
5.1. dont: bolesddék létesitésérol, 5.2. dont: bolcsddék 1étesitésérol,

férohelybovitésrol - csokkentésrol,
vagy atmeneti sziineteltetésrol az
intézmény alapit6 okiratarol,

férohelybovitésrol - csokkentésrol,
vagy atmeneti sziineteltetésrol az
intézmény alapitd okiratardl,

atszervezesérol, gazdalkodasi korérol,
megsziintetésérol, tevékenységi kérének
modositasarol, nevének

atszervezésérol, gazdalkodasi korérol,
megsziintetésérodl, tevékenységi korének
moédositasarol, nevének



megallapitasarol, egyéb szolgaltatdsok
bevezetésérdl, a bélcsddék nyari, téli
zéarasanak idejérol.

5.2. meghatarozza: az intézmény koltségvetését az

intézmény téritési dijat

5.3. ellendrzi: az intézmény gazdalkodéasanak és
miikédésének torvényességét, a
hazirendet

. 5.4. jévéhagyja: az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat, szakmai programjat

5.5. értékeli évente egy alkalommal a szakmai
munka eredményességét, a szakmai
program végrehajtasat valamint a
gazdalkodas szabalyszerliségét és
hatékonysagat

5.6. gondoskodik a szakemberek képzésérol,

tovabbképzésérdl az érdekképviseleti
forum megalakitasanak feltételeirdl

5.7. gyakorolja az intézmény vezetdje tekintetében a
munkaltatoi jogkort
5.8. kikéri a Févarosi Gydmhivatal véleményét az

intézmény muikodését érintd 1ényeges
dontés meghozatala el6tt (intézmény
megsziintetése — feladatkdrének
megvaltoztatasa)

5.9. kivizsgilja a Gyermekvédelmi térvény 36. §.(2)
alapjan hozza érkezd panaszokat és
sziikség esetén intézkedik a panaszt
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megallapitasarél, egyéb szolgaltatasok
bevezetésérol, a bolesdédék nyari, téli
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az intézmény Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat, szakmai programjat
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munka eredményességét, a szakmai
program végrehajtasat valamint a
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az intézmény vezetdje tekintetében a
munkaltatéi jogkort

a Févarosi Gyamhivatal véleményét az
intézmény miikdését érintd lényeges
dontés meghozatala el6tt (intézmény
megsziintetése — feladatkorének
megvaltoztatasa)

a Gyermekvédelmi torvény 36. §.(2)
alapjan hozza érkez6 panaszokat és
sziikség esetén intézkedik a panaszt



6.)

kivalté okok megsziintetésére, a megtett
intézkedésekrol tajékoztatast ad.

Az intézmény a szakmai munka eredményességénck érdekében
folyamatosan egyiittm{ikodik a fenntartoval és indokolt esetben
atfogo értékelést ad a tevékenységérdl. :

Az EB. szakfeliigyeleti szerve:

a.) A 17/1992./VIL.10./NM.szam1 rendelet 8. § /2/ bekezdése
értelmeben a bolesédék egészségligyi tevékenysége feletti
szakfelligyeletét az ANTSZ  teriiletileg  illetékes
megyei/févarosi intézete / Budapest, X. ker. Endre u. 10.
sz./ lata el. ‘

b.) A megyei gyamhivatal a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet vagy a kijelolt modszertani feladatokat ellaté
intézmény, illetve a Névjegyzékbe felvett szakértod
bevonasaval — a kiilon jogszabalyban meghatirozottak
szerint — ellendrzi az allami és nem éallami gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok tevékenységét.

c.) Az EB. torvényes mikddésének feliigyeletét Budapest
Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-
testiilete latja el.

d.)A 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet 3. § (1) és (2/a)
bekezdése értelmében a gyermekek napkozbeni ellatisa
keretében nyujtott szolgéltatasi tevékenység engedélyhez
kotstt. A miikodési engedély kiadasardl a fenntartd kérésére
a szolgaltatd (intézmény) székhelye, illetdleg telephelye
szerint illetékes kijelolt varosi, f6varosi keriileti jegyz6
hataroz.

6.)

kivalto okok megsziintetésére, a megtett
intézkedésekrol tajékoztatast ad.

Az intézmény a szakmai munka eredményességének érdekében
folyamatosan egylittmiikddik a fenntartéval és indokolt esetben
atfogo értékelést ad a tevékenységérol.

Az EB. szakfeliigyeleti szerve:
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7y

8.)

9.)

A szocialis és csaladiigyi miniszter agazati iranyité jogkorében
meghatdrozza a gyermekek védelmét biztosité feladatok
szakmai, képesitési kovetelményeit, a feladatok torvényességi
€s szakmai ellen6rzési rendjét.

Az EB. miltkodési teriilet:

A telepiilési onkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi
teriilete a telepiilés lakossagara terjed ki, kivétel a
gyermeknevelést segitd szolgaltatdsok. A Gyv.tv. 94..§.(4) —
értelmében, ha az intézmény ellatasi terillete a fenntartd
Onkormanyzat illetékességi teriiletét meghaladja, - eltérd
megéllapodas hianyaban az ellatast valamennyi jogosult
szadmara azonos feltételek szerint kell biztositani. E rendelkezést
kell alkalmazni az ellatds megsziintetése esetén is.

Moédszertani feladatellatast segité Boleséde:

Az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium 2003-
ban kijeldlte a budapesti regiondlis mddszertani bolcsddét az
1997. évi XXXI. torvény 96.§. (8) bekezdése értelmében.
Kerilletinkben a  regiondlis  moédszertani  bolcséde
feladatellatasat segité Bolcséde a [Fecskefészek Bolcséde
(Budapest, Gépmadar u. 15.)

Ellatasi teriilete: a kertiletben 1év6 6nkormanyzati bélcsédék.

10.) A bolcsédékben dolgozokra a Koézalkalmazottak jogallasardl

szO6l6 tobbszér modositott 1992. évi XXXIII. tv. (Kijt.)

vonatkozik.

7)

8.)

9.)

A szocidlis és csaladiigyi miniszter agazati irdnyit6 jogkorében
meghatarozza a gyermekek védelmét biztosité feladatok
szakmai, képesitési kovetelményeit, a feladatok torvényességi
és szakmai ellendrzési rendjét.

Az EB. miikodési teriilet:

A telepiilési onkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi
teriilete a teleplilés lakossagara terjed ki, kivétel a
gyermeknevelést segitd szolgaltatisok. A Gyv.tv. 94.§.(4) —
értelmében, ha az intézmény elldtdsi teriilete a fenntartod
Onkormanyzat illetékességi teriiletét meghaladja, - eltérd
megéllapodas hidnydban az ellatast valamennyi jogosult
szédmara azonos feltételek szerint kell biztositani. E rendelkezést
kell alkalmazni az ellatds megsziintetése esetén is.

Médszertani feladatellatast segité Bolesode:

Az Egészségligyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium 2003-
ban kijelolte a budapesti regionalis modszertani bolcsédét az
1997. évi XXXI. torvény 96.§. (8) bekezdése értelmében.
Keriilletinkben a  regiondlis = modszertani  bolcséde
feladatellatasat segit6 Bolcsdéde a Fecskefészek Bdlcside
(Budapest, Gépmadar u. 15.)

Ellatasi tertilete: a keriiletben 1év6 6nkormanyzati bélcsddék.

10.) A bélcs6dékben dolgozokra a Kozalkalmazottak jogallasarol

sz0l6 tobbszér modositott 1992. évi XXXTII. tv. (Kjt.)

vonatkozik.




11.) Nyilvantartds vezetése:

Az ellatast nyujté intézmény a 1997. évi XXXI. torvényben
eloirt nyilvantartast koteles vezetni. Az Orszagos Statisztikai
Adatgytijtési Program, és a helyi nkormanyzati rendeletben
meghatarozott adatok szolgaltatasara kotelezett.

A személyes gondoskodasban résztvevd gyermekekr6l az
intézmény vezetdje nyilvantartist vezet. A nyilvantartas
tartalmazza az ellatds igénybevételének ¢s megsziinésének
idépontjat, a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére,
elmaradasara, behajtasara illetve eléviilésére vonatkozo
adatokat.

A gyermek, a szild és mas torvényes képviseld
személyazonositd adatainak meghatarozott célbdl torténd
kezelésére az alabbi szervek jogosultak:

- helyi 6nkormanyzat képviseldtestiilete

- teleptiilési onkorméanyzat jegyzoje

- gyamhivatal

- gyermekjoléti szolgalat vezetdje

- napkozbeni ellatast nyjté intézmény vezetdje.

11.) Nyilvantartas vezetése:

Az ellatast nyujtd intézmény a 1997. évi XXXI. térvényben
eloirt nyilvantartast koteles vezetni. Az Orszagos Statisztikai
Adatgytijtési Program, és a helyi 6nkormdnyzati rendeletben
meghatarozott adatok szolgéltatasara kotelezett.

A személyes gondoskodasban résztvevd gyermekekr6l az
intézmény vezetdje nyilvantartdst vezet. A nyilvantartds
tartalmazza az ellatas igénybevételének ¢és megsziinésének
idépontjat, a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére,
elmaraddsara, behajtasara illetve eléviilésére vonatkozd
adatokat.

A gyermek, a szild ¢és mas torvényes képviseld
személyazonosito adatainak meghatarozott célbol torténd
kezelésére az alabbi szervek jogosultak:

- helyi 6nkormanyzat képviseldtestiilete

- telepiilési onkormanyzat jegyzoje

- gyamhivatal

- gyermekjoléti szolgalat vezettje

- napkdzbeni ellatast nyjtd intézmény vezetoje.



1)

2)

3.)

IL. RESZ

Az intézmény célja és tevékenysége

A bolesddei alapellatas célja: A csaladban nevelkedd, a sziilok
munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermekek nappali feliigyeletének, gondozasanak, nevelésének
biztositasa napk6zbeni ellatas keretében.

A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-
nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatist a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségletéhez igazoddan kell
nyujtani.

A Dboélcsode feladata jellegétol fiiggden alapellatast és egyéb
gyermeknevelést segité szolgéltatdst nyujt, mely hozzéjarul a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez,
jolétének, csaladban torténd nevelésének elosegitéséhez.

alapellatasként: - napos bolcsddei szolgaltatast,

- sajatos nevelési igényl gyermekek
ellatasa, korai fejlesztése, fejlesztd
felkészitése ‘

egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatas keretében, kiilon

téritési dij ellenében:

- Jatszocsoport szolgaltatas,
- Somadrin barlang

1)

2)

3.)

II. RESZ
Az intézmény célja és tevékenysége

A bolcesbdei alapellatas célja: A csaladban nevelked6, a sziil6k
munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermekek nappali felligyeletének, gondozasanak, nevelésének
biztositdsa napkozbeni ellatds keretében.

A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-
nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az
életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd ellatast a
gyermek és csaladdja helyzetéhez, sziikségletéhez igazoddan kell

nyujtani.

A bolcséde feladata jellegétol fiiggben alapellatast és egyéb
gyermeknevelést segité szolgaltatist nyujt, mely hozzijarul a
gyermek testi, értelmi, érzelmi é&s erkolcsi fejlodéséhez,
jolétének, csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

alapellatasként: - napos bolcsbdei szolgaltatast,

- sajatos nevelési igényl gyermekek
ellatasa, korai fejlesztése, fejlesztd
felkészitése

egyéb gyermeknevelést segitd szolgéaltatds keretében, kiilon

téritési dij ellenében:

- jatszocsoport szolgéltatas,
- Somadrin barlang




1.)

egyéb térités mentes gyermeknevelést segit6 szolgaltatas:
- fejlesztd eszk6zok kolesonzése
- korai fejlesztés ambulans formaban

3) Az EB. jogallasa: Onall6 jogi személy, és onalldan
miikddo kozszolgaltato kozintézmény, amely a
képviselGtestiilet altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan
mikodik.

I11. RESZ

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény vezetdiének kinevezése rendje:

1.1. az intézmény vezetdjét a Budapest Fovaros X. keriilet

K8banyai Onkormanyzat Képviselotestiilete palyazat utjan
nevezi ki, hatarozatlan id6re a 257/2000/X11.26/ Korm. rend.
1. §.-a értelmében
A Képviseldtestiilet altal kinevezett vezetd, magasabb
vezetd allasinak mindsiil.

1.1.1.vezetd beosztastinak kell tekinteni a bolcsdédevezetoket,
akik a munkamegosztas szempontjabol
elkiilonitett szervezeti egységet, egy-egy bolcs6dét
vezetnek. A bolcsédevezetoket, nyilvanos
eljarast kovetéen az EB. vezet6je nevezi ki maximum 5
éves hatéarozott idore.

egyéb térités mentes gyermeknevelést segité szolgaltatas:
- fejlesztd eszk6zok kolesonzése
- korai fejlesztés ambulans formaban

3) Az EB. jogéllasa: Onallé jogi személy, és 6nalléan
mikodo kozszolgaltatod kozintézmény, amely a
képviselotestiilet altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan
mukodik.

III. RESZ
Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény vezetdiének kinevezése rendje:

1.1. az intézmény vezetdjét a Budapest Foévaros X. Kkeriilet

Kobanyai Onkorményzat Képviseldtestiilete palyazat Gtjan
nevezi ki, hatarozatlan id6ére a 257/2000/X11.26/ Korm. rend.
1. §.-a értelmében
A Képviselotestiilet altal kinevezett vezetd, magasabb
vezet® allasinak mindsiil.

1.1.1.vezet6 beosztasunak kell tekinteni a bolcsddevezetdket,
akik a munkamegosztas szempontjabol
elkiilonitett szervezeti egységet, egy-egy bolcs6dét
vezetnek. A bolcsddevezetdket, nyilvanos
eljarast koveten az EB. vezet6je nevezi ki maximum 5
éves hatarozott idore.




1.2 A szervezeti egységek munkavallaléinak
munkakoronkénti meghatarozasa.
Egyesitett =~ Bolcsddék  Koézpontjdban  dolgozo
munkavallalok:
— Egyesitett Bolcsddék vezetdje
— Egyesitett  Bolcsédék  vezet6jének
altalanos helyettese
— gazdasagi ligyintéz6
— munkatigyi el6ad6
— adminisztrator
A telephelyeken dolgozo6 munkavallalok
munkakoéronkénti meghatarozasa:
—  bolcsédevezetd
— bolcsddevezet6 helyettes
~ csecsemd és kisgyermekgondozo
— szaktanacsado
— gyo6gypedagogus
— élelmezésvezetd
— szakécs
— konyhalany
— takaritond
—  mosond
— bevasarl6-hazimunkas
- futé

Az Egyesitett Bolcsédék vezetdjének hatas és jogkore kiterjed
az Egyesitett Bolcsddék szervezeti egységeinek egész teriiletére
és valamennyi dolgozéjara. Munkaltatéi és bérgazdalkodoi
jogkort gyakorol.

1.2 A szervezeti egységek munkavallaléinak
munkakdronkénti meghatarozasa.
' Egyesitett  Bolcsddék  Kozpontjdban  dolgozé
munkavallalok:
— Egyesitett Bolcsédék vezetdje
— Egyesitett  Boles6dék  vezetdjének
altalanos helyettese
— gazdasagi tigyintéz6
— munkaiigyi el6ad6
— adminisztrator
A telephelyeken dolgozo munkavallalok
munkako6ronkénti meghatarozasa:
— bolesédevezetd
—  bolcsédevezetd helyettes
— csecsemd és kisgyermekgondozo
— szaktanicsado
— gyoégypedagogus
— élelmezésvezetd
— szakdcs
— konyhalany
— takariténd
—  mosond
— bevaséarl6-hazimunkas
- fiité

Az Egyesitett Bolcsddék vezet6jének hatas és jogkore kiterjed
az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységeinek egész teriiletére
és valamennyi dolgozdjara. Munkaltatéi és bérgazdalkodoi
jogkort gyakorol.




Az Egyesitett Bolcsdédevezetd helyettes az Egyesitett Bolesddék
vezetdjének irdnyitdsa mellett, kapcsolatot tart fenn az
Onkorméanyzattal, tarsintézményekkel, érdekképviseleti
szervekkel. Irdnyitja ¢és Osszehangolja az intézmények
munkajat, az Egyesitett Bolcsddevezeté tavolléte esetén
gyakorolja a jogkoreit.

A gazdasdgi ligyintéz0 vezeti az ©Onalld bérgazdalkodassal
kapcsolatos nyilvantartasokat, részt vesz a bolcsédék éves
koltségvetésének  tervezésében, figyelemmel kiséri a
koltségvetési  eldiranyzatok és teljesitések alakulasat, a
maradvany elszamolast. ‘ ’

A munkaligyi el6adé ellatja az Egyesitett Boélesodék
munkaerOmozgassal, 1étszamnyilvantartassal és bérvaltozassal
kapcsolatos feladatait, valamint az ellatottakr6l, dolgozokrol
kiilonbo6z6 statisztikakat készit.

Az  adminisztrator figyelemmel  kiséri, ellenérzi a
bolcsédevezetfk altal leadott havi, esetenkénti statisztikai és
egyéb nyilvantartasokat. Koézponti normativa igényléséhez
adatot szolgaltat, és egyéb tigyviteli feladatokat végez.

A bolcsddevezetd megteremti a bolcsdde zavartalan miikodési,
személyi és targyi feltételeit. Frtékeli, segiti, ellenérzi a
bolesédei dolgozok munkdjat a bolecsédében gondozott-nevelt
gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

A Dbolesédevezetd helyettes elldtja a sajat  gyermekeit
csoportjaban, ¢€s a Dbolcsédevezeté altal meghatarozott
szervezesi, adminisztrativ feladatokat elvégzi.

i

Az Egyesitett Bélcsddevezetd helyettes az Egyesitett Bolcs6dék
vezetdjének irdnyitdsa mellett, kapcsolatot tart fenn az
Onkorményzattal, tarsintézményekkel, érdekképviseleti
szervekkel. Iranyitja ¢és Osszehangolja az intézmények
munkgjat, az Egyesitett Bolcsodevezetd tavolléte esetén
gyakorolja a jogkoreit.

A gazdasdgi ligyintéz0 vezeti az Onalld bérgazdalkodassal
kapcsolatos nyilvantartasokat, részt vesz a bolcsddék éves
koltségvetésének  tervezésében, figyelemmel  kiséri a
koltségvetési elbiranyzatok és teljesitések alakulasat, a
maradvany elszamolast.

A munkaiigyi el6add ellitja az Egyesitett Boles6dék
munkaerémozgassal, létszamnyilvantartdssal és bérvaltozassal
kapcsolatos feladatait, valamint az ellatottakrél, dolgozdokrol
kiilonboz6 statisztikakat készit.

Az  adminisztritor  figyelemmel  kiséri, ellen6rzi a
bolcsddevezetok altal leadott havi, esetenkénti statisztikai €és
egyéb nyilvantartdsokat. Kozponti normativa igényléséhez
adatot szolgaltat, és egyéb tigyviteli feladatokat végez.

A bolcsddevezetd megteremti a bolcsdde zavartalan miikodési,
személyi és targyi feltételeit. Ertékeli, segiti, ellenérzi a
bolcsddei dolgozok munkajat a bolesédében gondozott-nevelt
gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

A Dbolcs6devezetd helyettes elladtja a sajét gyermekeit
csoportjdban, ¢és a bolcs6devezetd altal meghatarozott
szervezési, adminisztrativ feladatokat elvégzi.




A csecsemd és kisgyermekgondozd figyelemmel kiséri és
elésegiti a gondjaira bizott gyermekek testi szellemi, joléti
fejlédését. A korszerli gondozasi-nevelési elveket a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve alkalmazza.

A szakmai tanicsadd a szervezeti egységekben kiséri
figyelemmel a szakdolgozok munkajat, segiti a szakmai
iranyelvek  egységes  értelmezését, ennek  érdekében
tovabbképzéseket, szakmai mithelyeket szervez.

A gybgypedagdgus a kiilonbozd fogyatékkal él6 0-6 éves koru
gyermekek korai fejlesztését, fejlesztéd felkészitését végzi.
Elkésziti az egyénre szabott egyéni, €s csoportos fejlesztési
tervet.

Az élelmezésvezetd a 0-3 éves kort gyermekek egészséges
fejlodését biztositd, a korszerii taplalkozasi elveket kovetd,
idényjellegi -~ étlapot Osszedllitja. Figyelemmel kiséri a
gyermekek tapanyagsziikségletét.

A konyha munk4jat a HACCP elveinek betartdsa mentén, azzal
6sszhangban koordinalja. ‘

A szakdcs felel a kiadott ¢élelmi anyagok helyes
konyhatechnikai eljards alapjan torténé feldolgozasarol,
meghatarozott idére torténd elkészitésérol. A f6z6konyhan
dolgozék munkajat Osszehangolja, iranyitja, a HACCP
el6irasait betartja, betartatja. ‘

A konyhalany a szakdcsné irdnyitdsa mellett elokésziti a
nyersanyagot. A HACCP eléirasainak megfelelden a fekete és
fehérmosogatoban végzi az edények mosogatasat. Részt vesz a
konyha takaritasaban.

A csecsemd és kisgyermekgondozd figyelemmel kiséri €s
elésegiti a gondjaira bizott gyermekek testi szellemi, joléti
fejlodését. A korszerii gondozasi-nevelési elveket a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve alkalmazza.

A szakmai tandcsadd a szervezeti egységekben kiséri
figyelemmel a szakdolgozék munkajat, segiti a szakmai
irdnyelvek  egységes  értelmezését, ennek  érdekében
tovabbképzéseket, szakmai mihelyeket szervez.

A gyogypedagdgus a kiilonbodzé fogyatékkal €16 0-6 éves kord
gyermekek korai fejlesztését, fejlesztd felkészitését végzi.
Elkésziti az egyénre szabott egyéni, és csoportos fejlesztési
tervet.

Az élelmezésvezetd a 0-3 éves kori gyermekek egészséges
fejlédését biztositd, a korszerli taplalkozasi elveket kovetd,
idényjellegli  étlapot Gsszedllitja. Figyelemmel kiséri a
gyermekek tapanyagsziikségletét.

A konyha munk4jat a HACCP elveinek betartasa mentén, azzal
Osszhangban koordinalja.

A szakdcs felel a kiadott ¢élelmi anyagok helyes
konyhatechnikai eljaras alapjan torténd feldolgozasardl,
meghatarozott idore torténd elkészitésérol. A f6z6konyhan
dolgozdk munkdjat Osszehangolja, irdnyitja, a HACCP
el6irasait betartja, betartatja.

A konyhaldny a szakacsnd irdnyitdsa mellett elokésziti a
nyersanyagot. A HACCP eldirasainak megfelel6en a fekete és
fehérmosogatéban végzi az edények mosogatdsat. Részt vesz a
konyha takaritdsaban.




A takaritoné a hozzatartozé gondozasi egység és egyéb helyiség
napi  takaritidsait végzi a  higiénés  kovetelmények
figyelembevételével. Elokésziti az udvari jatékokat, sziikség
szerint besegit a feliigyeletbe.

A moso6nd a moso €s szaritogép miiszaki kezelését, a hasznalati
utasitast betartva végzi a gyermek és felndtt textilidk mosdsat,
vasalasat. A mosodai €s vasald helyiséget tisztantartja.

A bevisarlé — hazimunkds az élelmezésvezetd irdnyitasaval a
sziikséges nyersanyagot megvasarolja és a szdmlaval, pénzzel
elszamol. Kézbesitési feladatot végez.

Az udvar, terasz tisztantartasat, a fii, sovény nyirasat, locsolasat,
gyomtalanitisat végzi.

Az Egyesitett Bolcs6dék vezetdjének munkakori leirasat a
polgarmester, a kozponti dolgozok és a bolesddevezetdk
munkakori leirasat az Egyesitett Bolcsddék vezetdje késziti el, a
munkakori lefrasok egy példanya a személyi anyagban le van
flizve.

A szervezeti egységekben foglalkoztatott munkavallalok
részletes munkakori leirasat a bolcsddevezetd késziti el. A
munkakori leirds egy példénya a dolgozo személyi anyagdban
van.

A takaritén6 a hozzatartozé gondozasi egység és egyéb helyiség
napi  takaritasdit végzi a  higiénés  kovetelmények
figyelembevételével. Elokésziti az udvari jatékokat, sziikség
szerint besegit a feliigyeletbe.

A mosoénd a moso €s szaritogép miszaki kezelését, a hasznalati
utasitast betartva végzi a gyermek és felnétt textilidk mosasat,
vasaldsat. A mosodai és vasalé helyiséget tisztantartja.

A bevasarld — hazimunkas az élelmezésvezetd iranyitasaval a
sziilkséges nyersanyagot megvasarolja és a szamlaval, pénzzel
elszamol. Kézbesitési feladatot végez.

Az udvar, terasz tisztantartasat, a fli, sévény nyirasat, locsolasat,
gyomtalanitasat végzi.

Az Egyesitett Bolcsddék vezet6jének munkakori leirdsat a
polgarmester, a kozponti dolgozok és a bolesédevezetdk
munkakori leirasat az Egyesitett Bélcs6dék vezetoje késziti €l, a
munkakori leirasok egy példanya a személyi anyagban le van
flizve.

A szervezeti egységekben foglalkoztatott munkavallalok
részletes munkakori leirasat a bolcsddevezetd késziti el. A
munkakori leirds egy példanya a dolgozé személyi anyagaban
van.




2.) AzEB. képviseletére jogosultak:

Az EB. vezetdje és az Egyesitett Bolcsddevezetd éltalanos
helyettese, valamint az altala megbizott intézményvezeto.

3.) Az EB vezet6jének hatdskore €s jogkore

1.) Az EB vezet6jének hatds- jogkore kiterjed az EB egész
teriiletére, munkahelyére €s valamennyi dolgozojara.

2.) Gyakorolja a munkaltatoi és bérgazdalkodasi jogkort.

3.) Iranyitja, ellendrzi, 6sszehangolja az EB. részlegeinek gazdasagi,
szakmai munkajat, és egytittmikddését.

4.) Elkésziti az EB. szervezeti és miikodési szabalyzatat és egyéb
szabalyzatokat. Ellenérzi a szabalyzatokban foglaltak betartasat,
végrehajtasat, sziikség esetén gondoskodik modositasukrol.

5.) Szervezi €s lebonyolitja a bélcsédék szakembereinek elméleti és
gyakorlati tovabbképzését a kozponti tematika alapjan.

6.) Figyelemmel kiséri, elemzi az EB ellatottsagi és miikodési
mutatéit.  Javaslatot tesz  féréhelyek  fejlesztésére -
megsziintetésére vagy Uj szolgaltatas bevezetésére.

7.) Megbizasi szerz6dést kot a bolcsdédeorvosokkal.

8.) Az EB. vezetd képviseli az EB.-t, tavolléte esetén az Aaltala
megbizott  altalanos  helyettese  jogosult az  intézmény
képviseletére vagy az EB. vezet6 helyettesitésére.

4) Az EB kézvetlen szakmai irdnyitdsa

Az EB. kozvetlen szakmai iranyitasit a Szocialis és
Egészségligyi Fdosztaly vezetdje latja el.

3.) Az EB. képviseletére jogosultak:

Az EB. vezetbje és az Egyesitett Bolcsddevezetd altalanos
helyettese, valamint az dltala megbizott intézményvezeto.

3.) AzEB vezetdjének hataskore és jogkore

1.) Az EB vezet6jének hatas- jogkore kiterjed az EB egész
teriiletére, munkahelyére és valamennyi dolgozojara.

2.) Gyakorolja a munkaltat6i és bérgazdalkodasi jogkort.

3.) Irényitja, ellenérzi, 6sszehangolja az EB. részlegeinek gazdasagi,
szakmai munk4jat, és egyiittmiik6dését.

4.) Elkésziti az EB. szervezeti és miikodési szabalyzatat és egyéb
szabalyzatokat. Ellen6rzi a szabélyzatokban foglaltak betartasat,
végrehajtasat, sziikség esetén gondoskodik modositasukrol.

5.) Szervezi €s lebonyolitja a bolcsddék szakembereinek elméleti és
gyakorlati tovabbképzését a kozponti tematika alapjan.

6.) Figyelemmel kiséri, elemzi az EB ellatottsdgi és mikodési
mutatéit.  Javaslatot tesz  féréhelyek  fejlesztésére -
megsziintetésére vagy 1 szolgaltatis bevezetésére.

7.) Megbizasi szerz6dést kot a bolcsddeorvosokkal.

8.) Az EB. vezet6 képviseli az EB.-t, tavolléte esetén az 4ltala
megbizott  altaldnos  helyettese  jogosult az intézmény
képviseletére vagy az EB. vezeto helyettesitésére.

4) Az EB koézvetlen szakmai irdnyitasa

Az EB. kozvetlen szakmai iranyitasdt a Szocidlis és
Egészségiigyi Fbosztaly vezet6je latja el.




1IV. RESZ

Az intézmény miikodésének formai és a szolgaltatis rendje

Bolcs6dék szama: 9
Enged¢lyezett férohely: 648
Miik6do féréhely: 648

Tevékenység szakagazat szama: - 8891

Az EB mint székhely agazati azonosité jele: - S0231041

Telephelyek neve és agazati azonosito jele:

Fecskefészek Bolcside - S0231041S0231116
Napsugar Bolcséde - S0231041S0231130
Apraja Falva Bélcséde - S023104108231072
Gyermeksziget Bélcsdde - S0231041S0231109
Cseperedok Bolcsde - 5023104150231065
Gyongyike Bolcsdde - S023104150231123
Csillagfiirt Bolcsdde - S023104150231089
Apré Csoddk Bélcsdde - 5023104150231058
Szivdrvany Bélcsode - S023104150231096

IV. RESZ

Az intézmény miikddésének formai és a szolgiltatis rendje

Boles6dék szama: 9
Engedélyezett férdhely: 648
Miuikodé férdhely: 648

Tevékenység szakigazat szama: - 8891

Az EB mint székhely agazati azonosité jele: - S0231041

Telephelyek neve és agazati azonosito jele:

Fecskefészek Bolcsde - S0231041S0231116
Napsugar Bolcsdde - S0231041S0231130
Apraja Falva Bélcséde - S023104108231072
Gyermeksziget Bolcsdde - S0231041S0231109
Cseperedok Bolcsdde - 50231041S0231065
Gyongyike Bélcsdde - S0231041S0231123
Csillagfiirt Bolcséde - 50231041S0231089
Apro Csodak Bolcsdde - 50231041S0231058

Szivarvany Bolcséde - S0231041S0231096




Bolcsodei ellatas formai:

Bolcsodei ellatas formai:

Felvétel rendje napos bélcsodébe:

A bolcs6débe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betoltéséig,
illetve annak az évnek a december 31.-ig vehetd fel, amelyben a
harmadik életévét betolti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai
jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bolcs6dében
gondozhat6 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig.

A bolcsddébe torténd felvétel kérelemre torténik.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzdjarulasaval
kezdeményezheti:

Megnevezés bolesédék férohely Szakfeladat Megnevezés bolestdék férohely Szakfeladat
szama szama szama szama
napos bolcséde 9 624 889101-1 napos bolcséde 9 624 889101-1
Sajatos nevelési igényii 1 24 856012-1 Sajatos nevelési igényil 1 24 856012-1
gyermekek ellatasa, korai gyermekek ellatasa, korai
fejlesztése, fejlesztd fejlesztése, fejlesztd
felkészitése felkészitése
Egyéb szolgaltatas Egyéb szolgaltatis
Jjatszdcsoport 2 889109-1 Jjatszdcsoport 2 889109-1
sobarlang 7 889109-1 sobarlang 8 889109-1
Korai fejlesztés ambulans 1 856012-1 fejleszto eszkoz kolcsonzés 1 889109-1
forméban Korai fejlesztés ambulans 1 856012-1
formaban

Felvétel rendje napos bolesédébe:

A bolesddébe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves koranak betoltéséig,
illetve annak az évnek a december 31.-ig vehetd fel, amelyben a
harmadik életévét betolti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltstte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre és dvodai
jelentkezését a boleséde orvosa nem javasolja, bolcs6dében
gondozhaté 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig.

A bolesddébe torténd felvétel kérelemre torténik.

A gyermek bélcstdébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval
kezdeményezheti:




a.) a korzeti védénd

b.) a hazi gyermekorvos, vagy a hdziorvos,

c.) a szocidlis illetve csaladgondozd,

d.) a gyermekjoléti szolgalat,

e.) a gyambhivatal,

f.) ha a gyermek védelme az ellatas 6nkéntes igénybevételével
nem biztositott, az 1997. évi XXXI. térvény - a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol - az ellatas kotelezd
igénybevételét elrendelheti. ( 31.§.(2) bek.)

A szildnek/torvényes képviselbnek a gyermek bolcsdédébe
jelentkezésekor csatolnia kell a kezelé orvos igazolasat arrdl, hogy a
gyermek egyészségi allapota alapjan bolcsddében gondozhatd. Nem
gondozhat6 bolcsddében a fertéz6 beteg gyermek mindaddig, amig a
kezeld orvos igazoldsa szerint ez az allapot fennall. Egy bolcsodei
csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhatd, nevelhetd.
(15/1998.(1V.30.) NM rend.

Felvétel rendje kiilonleges gondozast igénylé gyermekek esetén:

A sajatos nevelési igényli gyermek habilitacios céllal a korai
fejlesztés feltételeivel rendelkez6 bolesédébe felvehetd, és a Tanulasi
Képességet Vizsgald Szakértéi ¢és Rehabiliticios Bizottsaggal
egyeztetett vélemény alapjan gondozhaté 0-6 éves korig, ha a
bolcsodei gondozas sordn nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai
testi épségét.

A sajatos nevelési igényld gyermeket prébaidével lehet felvenni,
melynek legrovidebb ideje 1 honap.

A sajatos nevelési igényli gyermek boélcsddei elhelyezése torténhet
teljes-, részleges integracioban illetve specialis bolesddei csoportba.

a.) a korzeti védénd

b.) a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

c.) a szocidlis illetve csaladgondozo,

d.) a gyermekjoléti szolgalat,

e.) a gyamhivatal,

f.) ha a gyermek védelme az ellatas 6nkéntes igénybevételével
nem biztositott, az 1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol - az ellatas kotelez6
igénybevételét elrendelheti. ( 31.§.(2) bek.)

A szilonek/torvényes képviselobnek a gyermek bolesdédébe
jelentkezésekor csatolnia kell a kezel6 orvos igazoldsat arrdl, hogy a
gyermek egyészségi allapota alapjan bolecs6dében gondozhatd. Nem
gondozhat6 bolcsddében a fert6zé beteg gyermek mindaddig, amig a
kezeld orvos igazolasa szerint ez az éllapot fennall. Egy bolcsddei
csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhatd, nevelhetd.
(15/1998.(1V.30.) NM rend.

Felvétel rendje kiilonleges gondozast igénylé gyermekek esetén:

A sajatos nevelési igényli gyermek habilitacios céllal a korai
fejlesztés feltételeivel rendelkez6 bolesddébe felvehet6, és a Tanulasi
Képességet Vizsgdlé Szakértdi ¢és Rehabilitacios Bizottsaggal
egyeztetett vélemény alapjan gondozhaté 0-6 éves korig, ha a
bolcsédei gondozds soran nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai
testi épségét.

A sajatos nevelési igényli gyermeket probaidvel lehet felvenni,
melynek legrévidebb ideje 1 honap.

A sajatos nevelési igényli gyermek bolesGdei elhelyezése torténhet
teljes-, részleges integracioban illetve specialis bolcsddei csoportba.



A sajatos nevelési igényl gyermeket is ellaté csoportba (teljes
integracio) legfeljebb 8, kizardlag fogyatékos gyermeket ellatd
csoportban legfeljebb 6 gyermek gondozhato, nevelheto.

A bolesédében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos. A
sziilo gyermekét a lakdhelyéhez legkdzelebbi bolesddébe irathatja, de
joga van bolcsddét vélasztani.

A gyermek felvételét a bolcsédevezetd végzi.

A bolcesddei elhelvezés megsziinik a napos bolesédében:

1.) A bolcsdde jogutdd nélkiili megsziinésével.
2.) Ha a gyermeket gondoz6 sziil6 kéri az elhelyezés megsziintetését.

3.) Ha a bélcsédevezetdje kéri a bolcsddei elhelyezés megsziintetését:

a.) ha a gyermek hozzéitartozoja az ismételt ﬁgyelmeztetes
ellenére megsérti a bolcsédei hazirendet,

b.) ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten 4t a
bolcs6débol tavol marad,

c.) haa gyermeket évkozben 6vodaba felvették,

d.) ha a sziil6 a bolcs6débe felvett gyermek utan
gyermekgondozasi segélyben részesiil, kivétel, ha a sziilé
GYES mellett munkat vallal, felséfoka oktatasi
intézményben tanul, szocidlisan raszorul

e.) ha a sziil6 az étkezési téritési dijat tobbszori felszdlitas
ellenére nem fizeti be,

f) ha a bolcs6de orvosanak megallapitisa szerint a
gyermek egészségi allapota veszélyezteti a tobbi gyermek
egészségét, vagy a gyermek allapota a bolcsddében vald tartézkodas
soran rosszabbodna, illetéleg a gyermek bolcs6dei gondozasra
alkalmatlan.

A sajatos nevelési igényll gyermeket is ellaté csoportba (teljes
integracio) legfeljebb 8, kizardlag fogyatékos gyermeket -ellatd
csoportban legfeljebb 6 gyermek gondozhatd, nevelheto.

A bolcsddében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos. A
szl gyermekét a lakohelyéhez legkdzelebbi bolcsddébe irathatja, de

joga van bolcsédét valasztani.
A gyermek felvételét a bolcs6devezetd végzi.

A bolcsddei elhelyezés megsziinik a napos bilesédében:

1.) A bolesdde jogutdd nélkiili megsziinésével.

. 2.) Ha a gyermeket gondoz6 sziil6 kéri az elhelyezés megsziintetésct.

3.) Ha a bolcsédevezetdje kéri a bolesddei elhelyezés megsziintetését:

a.) ha a gyermek hozzatartozdja az ismételt figyelmeztetés
ellenére megsérti a bolcsddei hazirendet,

b.) ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten at a
b6les6débdl tavol marad,

c.) haa gyermeket évkozben 6vodaba felvették,

d.) ha a sziil6 a bolcs6débe felvett gyermek utdn
gyermekgondozasi segélyben részesiil, kivétel, ha a sziilo
GYES mellett munkat vallal, fels6foka oktatasi
intézményben tanul, szocidlisan raszorul

e.) ha a sziil6 az étkezési téritési dijat tobbszori felszolitas
ellenére nem fizeti be,

f.) ha a bolcs6de orvosanak megallapitasa szerint a gyermek
egészségi dallapota veszélyezteti a t6bbi gyermek
egészségét, vagy a gyermek allapota a bolcs6dében vald
tartozkodas soran rosszabbodna, illetbleg a gyermek
bolcsddei gondozasra alkalmatlan.



Ha a gyermek bolcs6dei gondozas alatt a harmadik életévét betoltstte
a bolcs6débdl az 6vodai felvétel iddpontjaban lehet csak elbocsatani.

Egészségiigyi indok esetén ( orvosi javaslatra) a gyermek legfeljebb 4
éves koraig maradhat bolcs6dében.

Jatszocsoportba torténé felvétel:

A gyermekével GYED-en, GYES-en 1év§ sziilé telefonon torténd
bejelentkezés alapjan veheti igénybe a Jatszocsoport szolgaltatast, 0-3
éves kori gyermekével. A szolgaltatds dijar6l minden évben a
Képviselo-testiilet dont. Kiilon téritési dij ellenében a gyermekek
szémara étkezési lehetdség is biztositott.

A bolcséde nyitvatartasi rendje:

A napos bolcsdde a fenntart6 altal meghatarozott napi nyitvatartasi
idén beliil biztositja a gyermekek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott
ellatas esetén, egy gyermek napi gondozasi ideje a 10 6rat nem
haladhatja meg naponta 6 - 18
oréig
Sajatos nevelési igény(i gyermekek csoportja:

naponta 7 — 16 6raig

Jatszocsoport:
naponta 9 - 13 éraig

Ha a gyermek bolcsOdei gondozas alatt a harmadik életévét betoltotte
a bolcs6débol az dvodai felvétel id6pontjaban lehet csak elbocsatani.

Egészségiigyi indok esetén ( orvosi javaslatra) a gyermek legfeljebb 4
éves koraig maradhat b6lcs6dében.

Jatszécsoportba torténd felvétel:

A gyermekével GYED-en, GYES-en 1€v6 sziil6 telefonon torténd
bejelentkezés alapjan veheti igénybe a Jatszocsoport szolgaltatast, 0-3
éves koru gyermekével. A szolgaltatas dijar6l minden évben a
Képviseld-testiilet dont. Killon téritési dij ellenében a gyermekek
szédmara étkezési lehetoség is biztositott.

A bilcside nyitvatartasi rendje:

A napos bolcséde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi
idon beliil biztositja a gyermekek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott
ellatas esetén, egy gyermek napi gondozasi ideje a 10 Orat nem
haladhatja meg naponta 6 - 18
oraig
Sajatos nevelési igényti gyermekek csoportja:

naponta 7 — 16 oraig

Jatszocsoport:
naponta 9 - 13 6raig




A bolcsédei szolgaltatas tartalma:

1.) A gyermek csalddban torténé nevelkedését segité ellatast a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan kell
nyujtani.

A bolesodei ellatas keretében a gyermek életkoranak €s egészségi
allapotanak megfeleléen biztositani kell

1.1 agondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen
- a térvényes képviseld kézremiikddésével torténd
fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- megfeleld textiliat €s butorzatot,
- a jatéktevékenység feltételeit,
- a szabadban val¢ tartozkodas feltételeit,
- a kiilonleges gondozast igényld gyermek egyéni
fejlesztésének feltételeit,

1.2 az étkeztetést.

2.) Egy bolcs6dei csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhato.

3.) A Dbolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételeit, valamint a
szakmai munka részletes szempontjait az Orszagos Csalad- és
Gyermekvédelmi Intézet Aaltal kiadott modszertani levél
tartalmazza.

4)) A bolcsddei ellatasra eldirt 1étszamminimum kovetelmények
végrehajtasarol a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 159.§.(1)-(2)
bekezdése rendelkezik

A bolcsédei szolgaltatds tartalma:

1.) A gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatast a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodban kell
nyujtani.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi
allapotanak megfelel6en biztositani kell

1.1 agondozas-nevelés feltételeit, igy kiilonésen
- a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd
fokozatos beilleszkedés lehetségét,
- megfeleld textiliat és butorzatot,
- a jatéktevékenység feltételeit,
- a szabadban val¢ tartézkodas feltételeit,
- a kiilonleges gondozast igénylé gyermek egyéni
fejlesztésének feltételeit,

1.2 az étkeztetést.

2.) Egy bélcsédet csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhato.

3.) A Dbolesédei gondozas-nevelés minimumfeltételeit, valamint a
szakmai munka részletes szempontjait az Orszigos Csalad- és
Gyermekvédelmi Intézet 4ltal kiadott modszertani levél
tartalmazza.

4.) A bolcsddei ellatasra elbirt 1étszamminimum kovetelmények
végrehajtasarél a 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet 159.§.(1)-(2)
bekezdése rendelkezik.



A Korai Fe];leszt('i Kozpont megvaldsult jé6 gyakorlatai:
— 2009-ben A TAMOP-3.1.6/08/1/KMR EGYENSULYBAN A

VILAGGAL PROJEKT-ben konzorciumi tagként vesziink
részt az Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmények
altal nyujtott szolgaltatisok fejlesztése a sajatos nevelési
igényl gyermekek, tanulok egyiittnevelésének tamogatisa
érdekében

— Tovabbképzések, eléadasok megtartasa szakdolgozok részére

— Gyakorl¢ teriilet biztositisa féiskolai hallgatok és szakképzési
intézmények hallgatoi szimara.

— Ortopéd szakorvosi sziirovizsgalatok megszervezése és
lebonyolitisa, évente 2 alkalommal

— Jol funkcionilé, a gyermek érdekeit szolgiléo kapcsolat
kialakitasa a keriilet szamos védénéjével, gyermekorvosaval

— Sajatos nevelési igényli valamint hatrinyos helyzetit
gyermekek, és csalddjuk részére kirandulas szervezése

— Kutyaterapias foglalkozas biztositasa a sériilt gyermekek
szamara havonta egy alkalommal

— Igény szerint a Keriilet dsszes bolcs6déjében azon gyermekek
sziirése, akiknél gondozéndik valamilyen eltérést tapasztalnak

— Team-megbeszélések megszervezése, lebonyolitasa,
konzulticié és tapasztalatcsere a bolcséde gondozondivel

— A Kkeriilet mas boles6déjébe jaré ambulans fejlesztésben
részesiilo gyermek esetében, a sajat gondozéndvel torténd
szoros egyiittmiikodés

— Sziiléi értekezletek, fogadéorak biztositasa a napi kapcesolaton
tal

— Nyilt napok, iinnepek lebonyolitisa (gyermeknap,
karicsony...)




A Korai Fejleszté Kozpont jovobeni terveink, céljaink:

Referencia intézménnyé valas

Tovabbi, tagabb korii hospitilasok szervezése pedagogusok
részére

Gyakorloteriilet szélesitése, foiskolakkal valéo szorosabb
egyiittmitkodés

Mas Kkeriileti, budapesti, vagy akar orszagszerte miikodé
korai fejleszté kozpontokkal valé kapcsolat tovabbi épitése
(szakmai napok, tapasztalatcsere)

Ambulins formiban fejlesztett, a keriilet mas bélesodéiben
napkozbeni ellitisban részesiiloé gyermek meghatarozott
idonként megfigyelése a sajat bélesédei csoportjukban,

A gyermekek érdekét szolgalé tovabbi nevelési-oktatasi
intézménnyel valé szoros és hatékony egyiittmiikodés
Gondozénoink Osztonzése a gyogypedagoigiai asszisztens
végzettség megszerzésére

Fejlesztoeszkoz-kolcsonzés

A Fecskefészek Boleséde gondozéndinek (késobbiekben
kiterjesztve a tiobbi bilcséde gondozonéinek is), egy labfej-
feladatsor betanitisa, mellyel a csoportokban jatékosan, de
rendszeresen alkalmazva megelozhetok, korrigalhatok
bizonyos gyakori libfej problémak (pl.: bokasiillyedés,
lidtalp)

Onillé honlap létrehozasa

Mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa



V. RESZ

o rar e

A személyes gondoskodast nyGjt6 alapellatds keretében biztositott
gyermekek  napkézbeni ellatdsa  személyi  téritési  dijanak
megfizetésére a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkez6 sziild vagy mas
torvényes képvisel6 koteles.

A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben az
alapellatas kertébe tartozo szolgaltatasok koziil csak az étkezésért
allapithaté meg téritési dij..

A gyermekek napkozbeni elldtasa intézményi téritési dijnak alapja az
¢lelmezési nyersanyag koltségének egy ellatottra jut6 napi 6sszege. A
személyi téritési dijat az intézmény vezetSje szamolja ki, a fenti
nyersanyag koltség afaval novelt sszege szorozva az igénybe vett
¢tkezésck szamaval, figyelembe véve a torvényben szabalyozott
normativ kedvezményt (1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol
¢és a gyamiigyi igazgatasrol).

Normativ kedvezmény mértéke: ,

— Az a bolesédei ellatdsban részesiild gyermek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény jar, az étkezési  téritési
dijkedvezmény 100 %,

— A harom, vagy t6bb gyermekes csalddban €15, bolcsddei ellatast

rrrrrr

rrrrrr

A gyermek lakohelye szerint illetékes Onkormanyzat tovabbi -
gyermekenkénti - kedvezményt allapithat meg kiilénosen akkor, ha a
gyermeket gondoz6 csalddban az egy fore juté jovedelem Osszege
nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegét.

V. RESZ

y o rar e

A személyes gondoskodast nyujtd alapellatas keretében biztositott
gyermekek  napkozbeni ellatdasa személyi  téritési  dijanak
megfizetésére a sziil6i felugyeleti joggal rendelkez6 sziild vagy mas

- torvényes képvisel6 koteles.

A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben az
alapellatas kertébe tartozo szolgaltatasok koziil csak az étkezésért
allapithat6 meg téritési dij.

A gyermekek napkdzbeni ellatasa intézményi téritési dijnak alapja az
élelmezési nyersanyag koltségének egy ellatottra jutd napi Ssszege. A
személyi téritési dijat az intézmény vezetbje szamolja ki, a fenti
nyersanyag koltség afaval novelt Osszege szorozva az igénybe vett
étkezések szamdval, figyelembe véve a tdérvényben szabalyozott
normativ kedvezményt (1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatasrol).

Normativ kedvezmény mértéke:

— Az a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény jar, az étkezési  téritési
dijkedvezmény 100 %,

— A harom, vagy tobb gyermekes csaladban €16, bolcsddei ellatast

rrrrrr

rrrrrr

A gyermek lakOhelye szerint illetékes Onkormanyzat tovabbi -
gyermekenkénti - kedvezményt allapithat meg kiilondsen akkor, ha a
gyermeket gondozd csaladban az egy fdre juté jovedelem Osszege
nem haladja meg az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegét.




VI. RESZ VI. RESZ

A bolcsdédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja A bolesiédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja

A bolcsddei gondozas-nevelés alapprogramja: . A bolcsodei gondozas-nevelés alapprogramja:

az altalanos emberi, etikai alapelvek

az ENSZ — Egyezmény a gyermek jogairol c.
dokumentumban régzitettek,

a pedagogiai és pszicholégiai kutatasok eredményei,

a 0-3 éves életszakasz meghatarozé szerepeinek
elismerése

a bolcs6dei gondozas-nevelés torténete alatt
felhalmozddott értékek,

a bolesddei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata
figyelembe vételével hatdrozta meg a bolcsddében folyo
gondozasi-nevelési munka szakmai alapelveit.

az altalanos emberi, etikai alapelvek

az ENSZ — Egyezmény a gyermek jogairol c.
dokumentumban régzitettek,

a pedagogiai és pszichologiai kutatasok eredményei,

a 0-3 éves életszakasz meghatarozé szerepeinek
elismerése

a bolcsddei gondozas-nevelés torténete alatt
felhalmozd6dott értékek,

a bolcsédei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata
figyelembe vételével hatarozta meg a bélcsédében folyd
gondozasi-nevelési munka szakmai alapelveit.

1.) A bolcsédei gondozas alapelvei: 1) A bolesddei gondozds alapelvei:
1.1 A gondozis és nevelés egységének elve 2.1 A gondozas és nevelés egységének elve
1.2 Az egyéni banasmédd elve ' 2.2 Azegyéni banasmad elve
1.3 Az allandésag elve 2.3  Azéllandésag elve
1.4 Az aktivitas, az 6ndll6sag segitésének elve 2.4 Az aktivitas, az 6nallosag segitésének elve
1.5 A pozitivumokra tdmaszkodas elve 2.5 A pozitivumokra tdmaszkodas elve
1.6 Az egészséges nevelési hatasok elve 2.6 Az egészséges nevelési hatasok elve
1.7 A rendszeresség elv 2.7 A rendszeresség elv
1.8 A fokozatossag elve 2.8 A fokozatossag elve

2 A bélesbédei gondozas-nevelés feladata:

2.)

A bolcsbédei gondozds-nevelés feladata:




A bolesédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi,

pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlédés eldsegitése.
1.1 Az egészséges testi fejlodés eldsegitése

1.2 Az érzelmi fejlodés €s a szocializacio segitése

1.3 A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

3.) A bolcsédei élet megszervezésének elvei:

3.1 Kapcsolattartas a sziilokkel, tarsintézményekkel
3.2 Csalddlatogatas

3.3 Beszoktatas

3.4 Gyermekcsoportok szervezése

3.5 Napirend szervezése.

4 A bolcsddei gondozas-nevelés f6bb helyzetei:
4.1 Gondozas
42  Jaték

VIL RESZ
Az intézmények hazirendje

1.) A bolesddék belsé rendjét a hazirend tartalmazza.
2.) A hazirendben a bolcs6de az alabbiakat szabalyozza:

a.) a bolcsdde szolgaltatasainak rendje,

b.) a gyermek elvitelének, hozatalanak rendje (részletes

hazirendet az 1. sz. melléklet tartalmazza)

c.) a gyermeki jogok és a gyermeki jogok védelme, a sziildi
jogok és kotelességek, valamint a  jogosultak
érdekvédelme.

3.) A hazirendet jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni, és meg kell
ismertetni a sziilokkel.

A bolesddei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi,
pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése.
1.4 Az egészséges testi fejlodés eldsegitése

1.5 Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

1.6 A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

3) A bolesbdei élet megszervezésének elvei:

4.3 Kapcsolattartas a sziildkkel, tarsintézményekkel
4.4 Csaladlatogatas

4.5 Beszoktatas

4.6 Gyermekcsoportok szervezése

4.7 Napirend szervezése.

5 A bdlcsddei gondozds-nevelés {6bb helyzetei:
5.1 Gondozas
5.2 Jaték

VII. RESZ

Az intézmények hazirendje

1.) A bolesddék belsé rendjét a hazirend tartalmazza.
2.) A hézirendben a bilcsdde az alabbiakat szabalyozza:

a.) a bolcsdde szolgaltatasainak rendje,

b.) a gyermek elvitelének, hozataldnak rendje (részletes

hazirendet az 1. sz. melléklet tartalmazza)

c.) a gyermeki jogok és a gyermeki jogok védelme, a sziil6i
jogok és kotelességek, valamint a jogosultak
érdekvédelme.

3.) A hazirendet j6l lathatoé helyen ki kell fiiggeszteni, és meg kell
ismertetni a sziilokkel.




VIIL RESZ

Jogok és kotelezettségek

1.) A gyermekek jogait az 1997. évi XXXI. tv. 6§, 7§, 10§
tartalmazza, valamint az 1. szamt mellékletben szereplé hazirend
részét képezi. ’

2)A gyermeki jogok védelmét minden bolcséde koteles szem eldtt
tartani, a biztositott ellatast ennek szellemében nytjtani.

3.)A sziil6i jogokat és kotelességeket az 1997. évi XXXI. tv. 12§- a
tartalmazza, valamint az 1. szam® mellékletben szereplé hazirend
részét képezi.

A gyermekvédelemben dolgozok érdekvédelme

1. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljék, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartsdk, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott csecsemé és
gyermekgondozd, csecsemd és kisgyermekneveld, tanacsadod,
gyogypedagdgus, intézményvezetdé a gyermek gondozasa-
nevelése, a gyermek gondozasanak €s nevelésének ellenérzése, a
gyermek torvényes képviselojének adott tanicsadds soran
hivatalbél jar el €s e tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi
védelem szempontjabol kézfeladatot ellaté személynek mindsiil.

VIIL RESZ

Jogok és kitelezettségek

1.) A gyermekek jogait az 1997. évi XXXI tv. 6§, 7§, 10§
tartalmazza, valamint az 1. szdm® mellékletben szerepld hazirend
részét képezi.

2.)A gyermeki jogok védelmét minden bolcséde koteles szem el6tt
tartani, a biztositott ellatast ennek szellemében nyujtani.

3.)A sziil6i jogokat és kotelességeket az 1997. évi XXXI. tv. 12§- a
tartalmazza, valamint az 1. szdm® mellékletben szereplé hazirend
részét képezi.

A gyermekvédelemben dolgozéok érdekvédelme

3. A gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljék, emberi méltosadgukat és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

4. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott csecsemd és
gyermekgondozd, csecsemd és kisgyermekneveld, tanacsado,
gyogypedagogus, intézményvezetd a gyermek gondozasa-
nevelése, a gyermek gondozadsanak €s nevelésének ellendrzése, a
gyermek torvényes képvisel6jének adott tandcsadas soran
hivatalbdl jar el és e tevékenységével kapcsolatban a biintet6jogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.




5.

1)

2.)

A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkakorokben nem foglalkoztathatd az a
személy, aki ellen a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi
IV. térvényben biintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkdvetett
szandékos biincselekmény miatt eljaras folyik, vagy akit jogerds
biréi itélettel ilyen blincselekmény miatt itéltek el. Nem
foglalkoztathat6 az a személy sem, akinek sziil6i feliigyeleti jogat
a birésag jogers itéletével megsziintette, valamint - kiilon
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - az, akinek sziiloi
feltigyeleti joga a gyermek Aatmeneti nevelésbe vétele miatt
sziinetel.

IX. RESZ

Az intézmények litogatasa

Az intézmény nyitott a sziilok és a szakemberek el6tt, egyéb
latogatot bejelentés utjan fogad az intézmény.

A latogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és
¢letrendjéhez - a higiénés szabalyok betartisa mellett - kell
alkalmazkodni. '

3.

1)

2.)

A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkakorokben nem foglalkoztathato az a
személy, aki ellen a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi
IV. torvényben biintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkovetett
szandékos blincselekmény miatt eljaras folyik, vagy akit joger6s
bir61 itélettel ilyen blincselekmény miatt itéltek el. Nem
foglalkoztathat6 az a személy sem, akinek sziil8i feliigyeleti jogat
a birdsag jogerds itéletével megsziintette, valamint - kiilon
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - az, akinek sziil6i
feliigyeleti joga a gyermek atmeneti nevelésbe vétele miatt
sziinetel.

IX. RESZ

Az intézmények litogatasa

Az intézmény nyitott a szilék és a szakemberek el6tt, egyéb
latogatot bejelentés utjan fogad az intézmény.

A latogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és
¢letrendjéhez - a higiénés szabdlyok betartdsa mellett - kell
alkalmazkodni.




1)

2)

3.)

4.)

X. RESZ

Z4aro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat érvényességéhez a
fenntartd szerv jovahagyasa sziikséges.

Az SZMSZ a jovéhagyast kovetd napon, kihirdetéssel 1ép
hatalyba. A kihirdetés az EB. vezetdje altal torténik, akként, hogy
a Szabdlyzatot az érintett kozalkalmazottakkal ismerteti, majd
elhelyezi a kozalkalmazottak és az intézményi -ellatasban
részesiild gyermekek torvényes képvisel6i altal hozzéaférhetd
helyen.

Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk
egylittesen torténik.

Jelen szabalyzat barmikor mdédosithatd, sziikséges azt

moédositani, ha a vonatkozd jogszabalyok lényeges kérdéseket
tekintve megvaltoznak. A modosités is jovahagyasra szorul, majd
azt megfelel6 médon ismertetni sziikséges.

Budapest, 2010. februar 19.

Sinka Janosné
Egyesitett Bolcsédék
Vezetdje

1)

2)

3)

4.)

X. RESZ

Z.ar6 rendelkezések

A Szervezeti ¢és Miikddési Szabélyzat érvényességéhez a
fenntart6 szerv jovahagyasa sziikséges.

Az SZMSZ a jovéahagyast kovetd napon, kihirdetéssel 1ép
hatalyba. A kihirdetés az EB. vezetdje altal torténik, akként, hogy
a Szabalyzatot az érintett kozalkalmazottakkal ismerteti, majd
elhelyezi a kozalkalmazottak és az intézményi ellatasban
részesiilé gyermekek torvényes képviseldi daltal hozzaférhetd
helyen.

Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazisuk
egylittesen torténik.

Jelen szabalyzat barmikor moddosithaté, sziikséges azt
modositani, ha a vonatkoz6 jogszabdlyok lényeges kérdéseket
tekintve megvaltoznak. A médositas is jévahagyasra szorul, majd
azt megfelel6 modon ismertetni sziikséges.

Budapest, 2010. december 23.

Sinka Janosné
Egyesitett Bolcsédék
Vezetbje



1. szam( melléklet

Napos bolcséde hazirendje

1.) A bolcs6dében 20 hetes kortél harom éves korig gondozzuk -

azoknak a sziildknek a gyermekeit, akik a Gyvt41§ (1)
pontjaban meghatarozott okok miatt, gyermekeik napkozbeni
ellatasarol nem tudnak gondoskodni. Az ellatas megkezdése
cldtt, de legkésobb az ellatds megkezdését kovetd 2. honap
végéig a sziilének igazolnia kell munkéba allasat.

2.) A bolcséde nyitva tartasa: hétfotdl - péntekig 6.00 6ratél  18.00
Oraig tart.

3.)  Kérjik a kedves sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének
kialakitdsat azzal, hogy gyermekeikkel legkés6bb 10 oOraig
megérkeznek a bolcs6débe. Lehetéség van arra, hogy
alkalmanként kés6bbi idépontban érkezzenek, de ezt eldre
jelezni kell a gyermek gondozondjének. Fontos lenne, hogy
gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések el6tt vagy étkezések
utan jojjenek, mert a gondozondk étkezési idd alatt nem tudnak
megfelelden odafigyelni az érkezd gyermekre.

A gyermekek hazavitelér6l a nyitvatartdsi idén  beliil
sziveskedjenek gondoskodni.

4.) A bolcséde — az alvasidé kivételével - lehetOséget biztosit a
sziiloknek, hogy betekintést nyerjenek az intézményben folyo
szakmai munkdba, megismerjék nevelési célkitiizéseinket, a
gondozondk 4ltal alkalmazott nevelési moddszereket, és a
gyermekek fejlettségéhez igazitott kulturhigiénés szokasok

1. szamu melléklet

Napos bolcsode hazirendje

1.) A bolcsédében 20 hetes kortdl harom éves korig gondozzuk
azoknak a sziiléknek a gyermekeit, akik a Gyvt.41§ (1)
pontjdban meghatarozott okok miatt, gyermekeik napkdzbeni
ellatdsardl nem tudnak gondoskodni. Az ellatas megkezdése
elott, de legkésobb az ellatas megkezdését kovetd 2. honap
végéig a sziilének igazolnia kell munkéba allasat.

2.) A bolcsdde nyitva tartasa: hétf6tol - péntekig 6.00 6ratol  18.00
oraig tart.

3.) Kérjiik a kedves sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének
kialakitdsat azzal, hogy gyermekeikkel legkésébb 10 oraig
megérkeznek a bolcs6débe. Lehet6ség van arra, hogy
alkalmanként késébbi id6pontban érkezzenck, de ezt eldre
jelezni kell a gyermek gondozdndjének. Fontos lenne, hogy
gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések elott vagy étkezések
utan jojjenek, mert a gondozdéndk étkezési id6 alatt nem tudnak
megfelelden odafigyelni az érkezd gyermekre.

A gyermekek hazavitelér6l a nyitvatartasi idén  beliil
sziveskedjenek gondoskodni.

4.) A bolcséde — az alvasidé kivételével - lehetdséget biztosit a
sziildknek, hogy betekintést nyerjenek az intézményben folyd
szakmai munkdba, megismerjék nevelési célkitlizéseinket, a
gondozonok altal alkalmazott nevelési modszereket, és a
gyermekek fejlettségéhez igazitott kulturhigiénés szokasok




5.)

6.)

7)

8.)

9.

10.)

elsajatitdsanak eredményeit. Reméljiik, nyitottsagunk lehetévé
teszi, hogy partneri kapcsolat alakuljon ki a bolcsdéde és a
csaladok kozott.

A sziiléknek gondoskodniuk kell arrél, hogy gyermekeik tisztan,
apoltan érkezzenek a bélesddébe.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a bolcsdédeébe vald bevétel el6tt,
gyermekeiket sziikség szerint 6ltdztessék at, a gyermek koratol
fliggden kinaljak fel az éjjeli edény vagy a WC hasznalatat, majd
kézmosas utdn kisérjék be Oket a csoportszobaba és
tajékoztassdk a gondozondt a gyermek hogylétérdl, az otthoni
eseményekrdl. Hazavitelkor a gondozénd beszamol a napi
eseményekrol ¢és atadja a sziilének a gyermeket. Ekkor ismét a
sziil6 feladata a gyermek utcai ruhaba valo atoltoztetése.

A bodles6débol a gyereket csak a szilld vagy az altala irasban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal
nem bizhaté meg, €s a gondozond nem adhatja ki a gyermeket
olyan személynek sem, aki ittas!

A bolcsédei atadokban minden gyermeknek kiilén szekrénye
van a ruhak taroldsira. Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb
dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a bdlcsédében hagyott,
ill. a gyermeken 1év6é (ékszer, ruha), vagy hozott targyakért
felel6sséget nem tudunk vallalni.

A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhats. A kozosség
egészsége érdekében lazas, (37,5 °C és ennél magasabb
hoémérsékletli), antibiotikumot szedé vagy fertdzésre gyanus
gyermek nem latogathatja az intézményt. A csaladban
el6forduld fert6z6 betegségrol a bolesddét értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a
bolcsddében, a gondozénd értesiti a sziilét vagy a sziilé altal
kijelolt hozzatartozdt. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim

5)

6.)

7.)

8.)

9.)

10.)

elsajatitdsdnak eredményeit. Reméljiik, nyitottsagunk lehetévé
teszi, hogy partneri kapcsolat alakuljon ki a bolcséde és a
csaladok kozott.

A sziiléknek gondoskodniuk kell arrél, hogy gyermekeik tisztan,
apoltan érkezzenek a bolesddébe.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a bolcs6débe vald bevétel elott,
gyermekeiket sziikség szerint 6ltoztessék at, a gyermek koratol
figgben kinaljak fel az éjjeli edény vagy a WC hasznalatat, majd
kézmosas utan kisérjék be Oket a csoportszobaba és
tajékoztassdk a gondozondt a gyermek hogylétér6l, az otthoni
eseményekrol. Hazavitelkor a gondozond beszamol a napi
eseményekrdl és atadja a sziilének a gyermeket. Ekkor ismét a
sziil6 feladata a gyermek utcai ruhaba val6 atoltztetése.

A bolesddébol a gyereket csak a sziild vagy az altala irasban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal
nem bizhaté6 meg, és a gondozond nem adhatja ki a gyermeket
olyan személynek sem, aki ittas!

A bolesédei atadokban minden gyermeknek kiilon szekrénye
van a ruhak taroldsdra. Kérjiikk, hogy csak a legsziikségesebb
dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a bélcs6dében hagyott,
ill. a gyermeken 1év6 (ékszer, ruha), vagy hozott targyakért
felel6sséget nem tudunk vallalni.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhats. A kézosség
egészsége érdekében lazas, (37,5 °C és ennél magasabb
hémérsékletii), antibiotikumot szedé vagy fert6zésre gyanis
gyermek nem latogathatja az intézményt. A csaladban
el6fordulo fertdzo betegségrol a bolesddét értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napk6zben megbetegszik a
bolcsddében, a gondozoénd értesiti a sziilét vagy a sziild altal
kijelslt hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim




és a telefonszam, amit az tizend fiizetbe kériink beirni. Kérjiik,
hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelér6l, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is névelve a
mielébbi gydgyulas esélyét.

Ha a sziil6 a gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a
bolcsddébe, a tdvolmaradast egy nappal elétte, déli 12 oraig be
kell jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all modjaban az
elore befizetett étkezési téritési dijat jovairni.

Kérjiik, hogy a megéllapitott intézményi téritési dijat minden
hoénapban az eldre jelzett napon fizessék be, még hianyzas
esetén is. Az ilyen esetekben kelctkezett tulfizetések csak a
kovetkez6 hoénapban keriilnek levonasra. Ha a sziild a
gyermekének tdvolmaradasat nem jelenti be, akkor sajnos a
téritési dijat gyermeke hidnyzasa esetén is be kell fizetnie.
Fontos, hogy az intézményi téritési dijat befizessék, mert ennek
elmaradasa a gyermek bolcs6débdl vald kizarasat vonja maga
utén.

A befizetett, de fel nem hasznalt étkezési téritési dijak
visszafizetése, (a bolcsddevezetd altal kitoltott és leigazolt
Budapest Févaros X. keriilet Onkormanyzat pénztiraban
torténik.

3 nap vagy ennél hosszabb hidnyzis utan a gyermeket a
bolcséde csak a haziorvos vagy gyermekgyogyaszati
szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja djra
fogadni. Hianyzas utan kérjiik, legalabb egy nappal el6re
jelezzék, ha gyermekiik ismét johet bolesGdébe.

Egy hénapi folyamatos hianyzas utan, csak kiilénésen indokolt

esetben €s egyéni elbirdlas alapjan tudjuk a férShelyet
fenntartani.

¢és a telefonszam, amit az lizend fiizetbe kériink beirni. Kérjiik,
hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérol, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a
miel6bbi gyogyulas esélyét.

Ha a sziild a gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a
bolcsddébe, a tdvolmaradast egy nappal elbtte, déli 12 ordig be
kell jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all modjaban az
elore befizetett étkezési téritési dijat jovairni.

Kérjiik, hogy a megallapitott intézményi téritési dijat minden
hénapban az elbére jelzett napon fizessék be, még hianyzas
esetén is. Az ilyen esetekben keletkezett talfizetések csak a
kovetkezO honapban keriilnek levonasra. Ha a sziild a
gyermekének tadvolmaradasat nem jelenti be, akkor sajnos a
téritési dijat gyermeke hianyzadsa esetén is be kell fizetnie.
Fontos, hogy az intézményi téritési dijat befizessék, mert ennek
elmaraddsa a gyermek bolcs6débol vald kizarasat vonja maga
utén.

A befizetett, de fel nem hasznalt étkezési téritési dijak
visszafizetése, (a bolcsddevezetd altal kitoltétt és leigazolt
visszatéritési jogosultsdgot igazold nyomtatvany kitSltdtt utdn)
Budapest Févaros X. keriilet Onkormanyzat pénztaraban
torténik.

3 nap vagy ennél hosszabb hianyzds utin a gyermeket a
bolcsode csak a haziorvos vagy gyermekgydgyaszati
szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja ujra
fogadni. Hianyzas utan kérjiik, legalabb egy nappal elére
jelezzék, ha gyermekiik ismét j6het bolcs6débe.

Egy honapi folyamatos hidnyzas utan, csak kiilondsen indokolt

esetben ¢és egyéni elbiralds alapjan tudjuk a fér6helyet
fenntartani.




16.)

17)

18.)

19.)

Kérjiik, minden sziil6 hozzon gyermekének egy ,,lizend fiizetet”
melybe a gondozéndk rendszeres tdjékoztatdst adnak a
gyermekek fejlettségérdl. Orommel fogadjuk, ha a szillok is
bejegyzéseikkel  gazdagitjdk  ismereteinket a  gyermek
egészségiigyi  allapotara, fejloddésére vagy az otthoni
eseményekre vonatkozdan.

T4ajékoztatjuk a kedves sziiloket, hogy azokban a bélcsddéinkbe,

ahol a szabad levegOn t6rtén6 altatés targyi feltételei adottak, ott
a gyermekek altatdsa, egész évben (—SCO—ig) a szabadban

torténik, természetesen figyelembe véve az id6jarasi
koriilményeket.
Evkozben a  bolesddék  nyiltnapokat,  sziildcsoportos

beszélgetéseket szerveznek a folyamatos kapcsolattartds és a
gyermek bolcs6dei életének figyelemmel kisérése céljabol.
Ezekre a taldlkozasokra minden sziil6t szeretettel varunk.

A bolcs6de a Budapest Fovaros X. Keriilet Kobanyai
Onkorméanyzat Képviselétestiilete altal jovahagyott idépontban
nyaron 5 hétre bezar. Kérjilk a kedves sziiloket a zaras ideje
alatt, gondoskodjanak gyermekeik elhelyezésérol. Indokolt
esetben a sziilo kérheti gyermekének elhelyezést, a feladatra
kijeldlt tarsintézményben.

20.) Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bolcséde teriiletén tilos a

dohéanyzas.

21.) Az 1997évi XXXI.tv. 36§ alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az

adott intézmény vezetdjéhez, az egyesitett bolcs6dék
vezetdjéhez, vagy az érdekképviseleti forumhoz a kovetkezod
esetekben:

a.) az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen a
személyiségi jogainak, kapcsolattartasainak sérelme,,

16.)

17.)

18.)

19,

Kérjiik, minden sziilé hozzon gyermekének egy ,,lizend fiizetet”
melybe a gondozéndk rendszeres tajékoztatdst adnak a
gyermekek fejlettségér6l. Ordmmel fogadjuk, ha a sziilok is

gyermek
otthoni

bejegyzéseikkel  gazdagitjdk  ismereteinket a
egészségiigyi  allapotéra, fejlédésére vagy az
eseményekre vonatkozoan.

T4jékoztatjuk a kedves sziiloket, hogy azokban a bdlcsdédéinkbe,

ahol a szabad levegdn torténo altats targyi feltételei adottak, ott
a gyermekek altatdsa, egész évben (-5C°-ig) a szabadban

torténik,  természetesen figyelembe véve az - id6jarasi
koriilményeket.
Evkozben a  bolesédék  nyiltnapokat,  szilldcsoportos

beszélgetéseket szerveznek a folyamatos kapcsolattartas és a
gyermek bolcs6dei életének figyelemmel kisérése céljabol.
Ezekre a talalkozasokra minden sziil6t szeretettel varunk.

A Dboleséde a Budapest Fovaros X. Keriilet Koébanyai
Onkormanyzat Képviselétestiilete altal jovahagyott idépontban
nyaron 5 hétre bezar. Kérjilk a kedves sziiloket a zaras ideje
alatt, gondoskodjanak gyermekeik elhelyezésérol. Indokolt
esetben a sziil6 kérheti gyermekének elhelyezést, a feladatra
kijelolt tarsintézményben.

20.) Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bolcsdde teriiletén tilos a

dohanyzas.

21.) Az 1997évi XXXL.tv. 36§ alapjan a sziilé panasszal fordulhat az

adott intézmény vezetdjéhez, az egyesitett bolcsddék
vezet6jéhez, vagy az érdekképviseleti férumhoz a kovetkezd
esetekben:

jogviszony megsértése, kiilondsen a
jogainak, kapcsolattartasainak  sérelme,

a) az intézményi
személyiségi




dolgozdinak titoktartasi  és

intézmény
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

szakmai,

b) az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvosldsa
érdekében.

A hézirend betartasat koszonjiik. Reméljiik, hogy egyiittmiikddésiinket
segiti.

Gyermeki jogok:

1997. évi XXXI. tv. értelmében:
6.§. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkélesi
- fejlodését, jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetben torténd
nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat
csaladjaban  torténé  nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet
elharitdsdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez,
valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését
¢s személyisége kibontakozasat segit6 kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas
kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
kéros szerek ellen védelemben részesiiljon.

a) (5) A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletben
tartasdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki

intézmény  dolgozdinak  szakmai, titoktartdsi  és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy |

b.) az ellatds koriilményeit érintd  kifogasok orvoslasa
érdekében.

A hézirend betartdsat koszonjiik. Reméljiik, hogy egyiittmiikdésitinket
segiti.

Gyermeki jogok:

1997. évi XXXI. tv. értelmében:

6.§. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetben torténd
nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat
csaladjaban  torténd  nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez,
valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését
¢s személyisége kibontakozasat segit6 kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas
kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben
tartisdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki




erbszakkal -, az elhanyagoldssal és az informécios
artalommal szembeni védelemhez.

7.§. (1) A gyermek sziileitdl vagy hozzatartoz6itdl csak sajat
érdekében, torvényben meghatarozott esetekben ¢€s modon
véalaszthaté el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van - 6rokbefogadé csaladban vagy mas,
csaladot potld ellatds formajaban - a szildi vagy mads
hozzatartozo6i gondoskodast helyettesitd védelemhez.

(3) A gyermek helyettesits védelme soran tiszteletben kell tartani
lelkiismereti és vallas szabadsagat, tovabba figyelemmel kell
lenni nemzetiségi, etnikai €s kulturalis hovatartozasara.

(4) A gyermeknek joga van szarmazasa, vérszerinti csaladja
megismeréséhez és a kapcsolattartishoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével
kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilék
kiilénbdz6 allamokban élnek.

10.§.(2) A gyermek védelmét ellaté szervezetek ( a tovabbiakban:
intézmény) hézirendje - e térvényben meghatarozott keretek
kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi allapotidhoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva &llapitja meg a gyermekek
jogai gyakorldsanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme:

11.§.(1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi
személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsival,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

(2) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari
jogok orszaggyiilési biztosa (a tovabbiakban: biztos) a maga
sajatos eszkozeivel segiti, €s ennek soran

er6szakkal -, az elhanyagolassal és az informacios artalommal
szembeni védelemhez.

7.8. (1) A gyermek sziileitdl vagy hozzatartozditol csak sajat
érdekében, torvényben meghatarozott esetekben és modon
vélaszthatd el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol fennallo
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van - orokbefogad6 csaladban vagy mas,
csaladot potlé ellatds formajaban - a sziildi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodast helyettesité védelemhez.

(3) A gyermek helyettesité védelme soran tiszteletben kell tartani
lelkiismereti és vallas szabadsagat, tovabba figyelemmel kell
lenni nemzetiségi, etnikai s kulturalis hovatartozasara.

(4) A gyermeknek joga van szarmazisa, vérszerinti csalddja
megismeréséhez és a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilojével
kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilok
kiilonboz6 allamokban élnek.

10.§.2) A gyermek védelmét ellatd szervezetek ( a tovabbiakban:
intézmény) hézirendje - e térvényben meghatarozott keretek
kozott - a gyermek életkordhoz, egészségi allapotihoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek
jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme:

11.8.(1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi
személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

(2) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari
jogok orszaggylilési biztosa (a tovabbiakban: biztos) a maga
sajatos eszkdzeivel segiti, és ennek soran



a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érintd -
tudomasara jutott - visszaéléseket Kkivizsgalja, és
orvoslasuk  érdekében  dltalanos  vagy  egyedi

intézkedéseket kezdeményezzen,
b.) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente
beszamol az orszaggyiilésnek

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érintd -
tudomésara jutott - visszaéléseket kivizsgalja, és
orvoslasuk  érdekében  altalanos  vagy  egyedi
intézkedéseket kezdeményezzen,

b.) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente
beszamol az orszaggylilésnek




Sziiloi jogok és kotelességek:

12.§. (1) A gyermek sziiléje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét
csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket -
kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -,
valamint az oktatasahoz és az egészségiigyi ellatasdhoz vald
hozz4ajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését
segitd ellatasokrél tajékoztatast, neveléséhez segitséget
kapjon.

(3) A gyermek sziilGje - ha térvény masként nem rendelkezik -
jogosult és koteles gyermekét annak személyi és vagyoni
tigyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziildje koteles

a.) gyermekével egylittmikodni, és emberi méltosagat a 6.§.
(5) bekezdése szerint tiszteletben tartani,

d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a
sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatasaban koézremiikoddé személyekkel és
szervekkel, tovabba a hatosagokkal egylittmiikodni.

A jogosultak érdekvédelme:

1.) 1997. évi XXXI.tv. 36. §.(1) bek. alapjan a jogosult térvényes
képviseltje a hazirendben foglaltak szerint panasszal fordulhat az
adott intézmény vezet6jéhez, az EB. vezetdjéhez, vagy az
érdekképviseleti Forumhoz a kovetkez esetekben:

a.) az intézményl jogviszony megsériése, kiilondsen a
személyiségi jogainak kapcsolattartasanak sérelme,

Sziiléi jogok és kitelességek:

12.§. (1) A gyermek sziil6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét
csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi,
¢rzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket -
kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal vald ellatast -,
valamint az oktatdsahoz és az egészségiigyi ellatasahoz vald
hozzajutést biztositsa.

(2) A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését
segitd ellatasokrdl tajékoztatast, neveléséhez segitséget
kapjon. ‘

(3) A gyermek sziilgje - ha torvény méasként nem rendelkezik -
jogosult és koteles gyermekét annak személyi és vagyoni
tigyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziil6je koteles

a.) gyermekével egylittmiikodni, és emberi méltdsagat a 6.§.
(5) bekezdése szerint tiszteletben tartani,

d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a
sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatasdban kozremi(ikodd személyekkel és
szervekkel, tovabba a hatdsdgokkal egyiittmiik6dni.

A jogosultak érdekvédelme:

1.) 1997. évi XXXI.tv. 36. §.(1) bek. alapjan a jogosult térvényes
képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal fordulhat az
adott intézmény vezetéjéhez, az EB. vezet0jéhez, vagy az
érdekképviseleti Forumhoz a kovetkezo6 esetekben:

a.) az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a
személyiségi jogainak kapcsolattartdsanak sérelme,




2)

3.

4.)

5.)

6.)

tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy

b.) az ellatas koriilményeit érint6 kifogdsok orvoslasa
érdekében.

A panasz kivizsgalasanak eredményérdl a panasztev6t 15 napon
beliil kell értesiteni és sziikséges esetben tajékoztatni a sérelem
orvoslasanak igénybevehetd mas maddjarol is. (Gyvt. 36. §. (2.)
bek.)

A gyermek torvényes képviseldje panaszdval az EB.
fenntartdjahoz fordulhat, ha a panasz kivizsgaldsara jogosult
hataridében nem intézkedett, vagy ha az intézkedéssel nem ért
egyet. (Gyvt. 36.§. (2).bek.)

A panasz kivizsgalasara jogosultak dontésiikrdl hatdrozatot
hoznak amit megfelelden indokolni kételesek.

Az Erdekképviseleti Férum megalakitdsanak és tevékenységének
szabalyait az EB. fenntartja allapitja meg a Gyvt. 35.§. (1) bek.
szerint.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
- az intézményben ellatasban részesitettek torvényes

képviseloi,

- az intézményi dolgozok képviseloi,
- az intézményt fenntarté 6nkormanyzat képviseloi.

A torvényes képviselk (sziilok) szama nem lehet kevesebb, mint
az intézményi dolgozok, valamint a fenntarté Onkormanyzat
képvisel6bdl valasztott tagok Osszlétszdma.

Az Frdekképviseleti Férum tagjai jogi szakért6t is igénybe
vehetnek. -

2.)

3.)

4)

5.

tovabba az intézmény dolgozodinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy

b.) az ellatas korilményeit érinté kifogdsok orvoslasa
érdekében.

A panasz kivizsgalasanak eredményérdl a panasztevét 15 napon
beliil kell értesiteni és sziikséges esetben tajékoztatni a sérelem
orvoslasanak igénybeveheté mas modjardl is. (Gyvt. 36. §. (2.)
bek.)

A gyermek torvényes képviseldje panaszdval az EB.
fenntartdjadhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgaldsara jogosult
hataridoben nem intézkedett, vagy ha az intézkedéssel nem ért

egyet. (Gyvt. 36.§. (2).bek.)

A panasz kivizsgalasara jogosultak dontésiikr6l hatarozatot
hoznak amit megfeleléen indokolni kételesek.

Az Erdekképviseleti Forum megalakitasanak és tevékenységének
szabalyait az EB. fenntartdja allapitja meg a Gyvt. 35.§. (1) bek.
szerint.
Az Erdekképviseleti Férum tagjai:
- az intézményben ellatasban részesitettek térvényes

képviseldi,

- az intézményi dolgozok képviseloi,
- az intézményt fenntarté dnkorményzat képviseloi.

A torvényes képvisel6k (sziilok) szama nem lehet kevesebb, mint
az intézményi dolgozdk, valamint a fenntartd Onkormanyzat
képvisel6bol valasztott tagok 6sszlétszama.

6.) Az FErdekképviseleti Férum tagjai jogi szakértdt is igénybe

vehetnek.




Az érdekképviseleti forum:

- Megvizsgélja az elé terjesztett panaszokat.

- Dont hataskorébe tartozo tigyekben,

- Intézkedést kezdeményez a fenntartondl, az intézmény
ellendrzését ellatd fovarosi gyamhivatalnal illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervvel.

- Véleményt nyilvanit az intézmény vezet6jénél a gyermeket

érint6 ligyekben.

- Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgéltatasok tervezésérol,
mikddésérdl, ebbdl szarmazo bevételének felhasznalasardl.

- Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyéasanal.

Panasszal élhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendbe foglaltak szerint az
intézmény vezet6jénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

- a gyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozobi kotelezettségszegése esetén.

Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti férum a panaszt

kivizsgalja — tajékoztat a panasz orvoslasanak modjarol.

A sziil6 az intézmény fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezet6je vagy az érdekképviseleti forum
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a
tett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum:

- Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.

- Dént hataskorébe tartozé tigyekben,

- Intézkedést kezdeményez a fenntartonal, az intézmény
ellen6rzését ellatd fOvarosi gyamhivatalnal illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervvel.

- Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket

érint6 ligyekben.

- Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol,
milkodésérol, ebbdl szarmazd bevételének felhasznalasarol.

- Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyaséanal.

Panasszal élhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét -ellaté
érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendbe foglaltak szerint az
intézmény vezet6jénél vagy az érdekképviseleti forumnal:
- - az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében
- a gyermeki jogok sérelme,
- az intézmény dolgozobi kotelezettségszegése esetén.

Az intézményvezetd vagy az drdekképviseleti forum a panaszt

kivizsgalja — tajékoztat a panasz orvoslasanak modjarol.

A sziil6 az intézmény fenntart6jdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezet6je vagy az érdekképviseleti forum
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy a
tett intézkedéssel nem ért egyet.



..................................................................

Erdekképviseleti Férum elnoke Bolcsddevezetd

A hazirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve
kotelezének tartom.

sziil6 alairasa

..................................................................

Erdekképviseleti Férum elndke Bolcs6devezetd

A hazirendben foglaltakat tudomdsul vettem és magamra nézve
kotelezonek tartom.

sziil6 alairasa






