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,,Mindenhol ugyanannyi az esélye, hogy tehetség sziilessen, csak fel kell ismerni.”
Csermely Péter
»5.++.a felso tagozat és a kozépiskolas kor az, amikor a vilagsiker igazan megsziiletik.”

Csermely Péter

BEVEZETES

Az elmuilt évtized bebizonyitotta, hogy a kiemelkedd képességek kiakndzdsa a
versenyképesség meghatdrozé tényezdje az orszdgok szdmara. A Vildgbank 2008-as
tanulmanya kimutatja: minél nagyobb egy orszdgban a tuddsalapu tarsadalom silya, vagyis
példdul minél képzettebb a lakossdg, minél elterjedtebb a szdmitdgép-haszndlat, anndl
versenyképesebb az adott dllam gazdasaga.

A Kobanyai tehetséggondozé stratégia célja, hogy a kobanyai gyermekek, fiatalok
kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeréséhez és kibontakoztatasahoz.
Ezért, a tehetségigéretek érdekében, mozgositani kivinunk miden elérheté eréforrast.



A tehetség definialasa

Mir az okori gorogok is nagyra értékelték a kivételes emberi teljesitményt. Ugy gondoltdk
Géniusz szallta meg a muvészt, és emberfeletti teljesitménynek tartottdk az alkotdst. A
keresztény vallds szerint isteni kegyben részesiilt az alkot6 ember és a festOk példdul nem
szignaltdk muveiket. Késobbi korokban a sors ajandékanak, velesziiletettnek gondoltik az
ihletettséget. A francia felviligosodds idején a kivételes képességet elsOsorban a tanulésra, a
nevelésre vezették vissza.

Napjainkban a tehetségnek tobbféle meghatarozasa van.

Sternberg (1986) a tehetség 17 féle felfogdsat ismerteti, de hozzéteszi:

“Minden tarsadalom maga donti el, hogy mit tekint tehetségnek, ezért a fogalom tartalma az
id6 és a hely fiiggvényében valtozhat.” Analitikus, szintetikus és praktikus tehetségtipusokat
kiilonit el.(1677).

A tehetség Harsanyi (1988) meghatarozasa szerint: “Tehetségen azt a veliink sziiletett
adottsdgokra épiild, majd gyakorlds, céltudatos fejlesztés dltal kibontakozott képességet
értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat messze
tulhalad¢ teljesitményt tud 1étrehozni.”

Feldhusen (1985) igy fogalmaz: “gyermek és serdiilékorban a tehetség olyan pszicholdgiai és
testi adottsdgokat jelent, melyek lehetové teszik a tanuléévekben a kiemelkedd
ismeretelsajatitast €s teljesitményt, felndttkorban pedig a magas szintli teljesitményt,
alkotdst.” Sziikségesnek tartja egy olyan én meglétét, amely a specifikus hajlamokat felismeri
és elfogadja.

Czeizel Endre (1997) a j6zan ész alapjan négy kritériumot fogalmaz meg:

“(1) a tehetség potencidlt, lehetOséget, igéretet, reményt esély jelent (2) valamelyik emberi
tevékenységi korben (3) olyan kiemelkedd teljesitményre,(4) amely tarsadalmilag hasznos és
amely (5) megelégedettséggel, 6romérzéssel, tehét sikerélménnyel jar elérdje szamara.”

Balogh Laszld, a Debreceni Egyetem docense a tehetség lefrasara a Renzulli-féle modellt
tekinti a legelfogadottabbnak.
Ez a modell a tehetségnek négy dsszetevdjét emeli ki:

atlag feletti altalanos képességek,

atlagot meghaladé specialis képességek,

kreativitas,

feladat irdnti elkotelezettség.

,» Tehetségesnek tehat azok tekintheték, akik kivalé adottsagaik — a négy fenti Osszetevo
otvozeteként - alapjan magas szintii teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi
teriiletén.” Balogh Laszl6

Az ovodanak, iskolanak, a pedagogusnak Kkiemelt szerepe és felelossége van a tehetségek
felkutatasaban és kibontakoztatasaban.

A tehetségigéret teljesitményének kibontakozasat segité tervszeri beavatkozas lehet:
* atehetséggel 0sszefiiggd erds oldal timogatésa;
* atehetséggel Osszefiiggd gyenge oldal fejlesztése;
* a tehetség hatékony fejlesztéséhez sziikséges pszicholdgiai hattértényezOok (energia,
motivacio, feltoltddés stb.) kibontakoztatasa.
® olyan teriiletek timogatdsa, amelyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesztést.

A szakirodalom szerint a tehetségesek egy része alulellatott tehetség, aki nem kapja meg a
fejlodéséhez sziikséges oktatdsi feltételeket. Az ellatatlansdg kovetkezményeként koziiliik



sokan alulteljesitokké valnak. Képességeikben rejlé potencidlis lehetoségeik alatt
teljesitenek.

A Kképességeikben hatranyos tehetségek jobbara ellatatlanok és alulteljesitok jelenlegi
oktatasi rendszeriink biztositotta képzési feltételek kozott.

Kit tekinthetiink képességeiben hatranyos tehetségnek?

Azt, aki valamilyen szervi képességkieséssel (halldskdrosodds vagy kiesés, latdskdrosodds
vagy kiesés, mozgdssériilés), a tanuldshoz sziikséges pszichikus képességkieséssel vagy
gyengeséggel kiizd, affektiv fejlodésében zavart szenvedett, mikdzben valamilyen specifikus
teriileten kiemelkedd képességekkel bir.

Gardner sokoldali intelligencia elmélete hét egymastdl fiiggetlen emberi intellektualis
képességet kiilonit el, amit human intelligencidknak nevez.

Ezek a specidlis tehetségteriiletek a kovetkezok:

Logikai — matematikai

Nyelvi

Testi — kinesztetikus

°  Térbeli

Zenei

Interperszonélis

Intraperszonélis



TAMOP 3.1.4 és a tehetséggondozds

Keriiletiink 6t feladatellatdsi hellyel kapcsolédott a TAMOP 3.1.4 palyézati kiirashoz.
Kompetencia alapu oktatés, egyenld hozzaférés - Innovativ intézményekben palydzati projekt
alapvetd célja a sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tarto
tanulds megalapozdsiat szolgdld képesség fejlesztése és kompetencia alapi oktatds
elterjesztése a magyar kozoktatdsi rendszerben, ami hozzdjarul a foglalkoztatdsi helyzet
javitasidhoz.

A projekt a kompetencia alapd oktatds moddszertandnak és eszkozeinek széleskoru
elterjesztését célozza, a pedagégusok moddszertani kultdrdjdnak korszeriisitését, a tanuldk
képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztését és megerdsitését, a
rendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklésével, valamint az egyenld hozzaférés és
esélyegyenldség szempontjainak érvényesitésével.

A kompetencia alapu oktatds kit{ind lehetdség a tehetséggondozasra, tehetségfejlesztésre.

Sziirés — kivalasztas - differenciat tehetsegfejlesztés

NNV

SZURES

N\

KIVALASZTAS

Specifikus
tehetségek alapjan
torténd differencialas

Magandrak Specialis Fuggetlen Felgyorsitas
Elmélyités orak projektek Nyéri
Csoportos Mentorok Emelt szinti  programok
projektek Szakmai elhelyezés Versenyek
kirandulasok Specialis Vetélkedk
Egyéni tanarok
tanuldasi
tervek

forrds: Balogh Ldszl6: Iskolai tehetséggondozds Debrecen 2004. 64. old.

A tehetségigéretek kisziirésére, a tehetséggondozé programokba valé bevédlogatisra a
Nevelési Tandcsad6 és pedagdgiai Szolgdltatd Kozpont az intézményekkel egyiittmiikodve
sziliré-bevalogato programot dolgoz ki, a specifikus tehetség alapjan torténd
differencidldshoz, a hidnyossagokra épiil6 fejlesztéshez.



TEHETSEGSEGITO STRATEGIA ) ) )
Budapest FOvaros X. Keriilet K8banyai Onkorméanyzat KOZOKTATASI FEJLESZTESI
TERV 2010-2016.

FELADAT:

Rovid — kozép - hosszu tava tehetségsegitd stratégia kidolgozasa jol teljesito €s alulteljesitd
tehetségek szdmadra. Mindkét tehetségtipus keresése, fejlesztése, gondozdsa, segitése a
kozoktatdsi intézményrendszerben meglevd erdforrasokra tdmaszkodva, ujakkal kiegészitve,
tervezett folyamatként, rendszert alkotva.

Rovid tdvii stratégia: Kébanyai Tehetségpont 1étrehozasa (TAMOP 3.4.4 Géniusz palydzat)
Kozéptavu stratégia: meglevo erdforrdsok felderitése, 1ij erdforrdsok keresése. (kozoktatds,
civilszféra, gazdasdgi szféra stb.)
Intézményi programok kidolgozasa:
Tehetséggondoz6 rendszer kidolgozdsa az ¢6vodas korosztdlyra. (Hangsuly az
alapozason, kivalogatds nélkiil.) Mar meglévo tehetséggondozd elemek Otvozése Uj
elemekkel. Kapcsol6dds a Kébanyai tehetségponthoz.
Tehetséggondozé rendszer kidolgozdsa a Kkisiskolas korosztdlyra. (Hangsuly az
alapozason, a tehetség altalanos képességeihez tartozé elemeinek fejlesztésén van,
kivalogatds nélkiil. Egyéni fejlesztés tervek.) Mar meglévd tehetséggondozd elemek
otvozése Uj elemekkel. Kapcsolddds a Kébanyai tehetségponthoz.
Tehetséggondozé rendszer kidolgozdsa az 5-8. évfolyam szamadra. (A hangsuly a
hatékony specidlis tehetségfejlesztésen van.) Mar meglévd tehetséggondozd elemek
otvozése Uj elemekkel. Kapcsolddds a Kébanyai tehetségponthoz.
Tehetséggondoz6 rendszer kidolgozdsa a kozépiskolds Kkorosztily szamadra.
(Hatékony specidlis tehetségfejlesztés: fakultacid, tagozatok, specidlis osztilyok stb.)
Mar meglévo tehetséggondozo elemek 6tvozése U elemekkel. Kapcsolddas a KObdnyai
tehetségponthoz.

Fenntart6éi tdmogatdsi rendszer Kidolgozdsa az intézményi tehetséggondozé
rendszerek tdmogatisara:
- Tehetségpont miikodésének biztositasa
- tehetségvédelmi felelds-rendszer kialakitdsa szakemberek (fejlesztopedagogus, ovoda-
iskolapszichologus, tehetség pedagogus stb.) kozremiikodésével.
Egyéni €s csoportos fejlesztés-gondozas 6raszdmanak meghatarozésa.
- mentor halézat kialakitasa
- tehetséggondozé helyi tanterv, tehetséggondozé program kidolgozdsdnak és
megvaldsitasdnak finanszirozasdnak kialakitdsa (belso és kiilsd forrdsok)
- Tehetségtamogatd 0sztondijrendszer kidolgozasa
- Egyéb tamogatasi lehetoségek felderitése, kidolgozasa
Hosszu tavu stratégia:
A tehetséggondozds minden életszakaszra kiterjedo stratégidjdnak kidolgozdsa:
tehetségcsira - tehetségigéret - megvalosult tehetség
Tarsszervek, partnerek felkutatdsa, bevondsa a tehetségstratégia folyamatos fejlesztésébe,
megvalositdsdba.




1. ROVID TAVU STRATEGIA 2010-2012.
1.1. K6banyai Tehetségpont miikédtetése

1.1.1 A Tehetségpont definialasa

A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs mind Magyarorszagon, mind a hatdron tuli
magyarlakta részeken kezdeményezi €s timogatja Tehetségpontok megalapitasit. A
Tehetségpontok abban segitenek, hogy

e az érdekl6do fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeréséhez és
kibontakoztatdsdhoz, minél teljesebb €s minél személyesebb informaciéhoz jussanak
a kiilonb6z6 tehetséggondoz6 lehetdségekrol;

e az intézményi, helyi, térségi és regiondlis tehetséggondozd kezdeményezések minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymdssal, a tehetséges
fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tandraival, stb.), a
tehetséggondozdsban jartas szakemberekkel, €és a tehetséggondozdst segitd
onkormdnyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, véllalkozasokkal és
maganszemélyekkel, é€s hogy

e a tehetséggondozé kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi erdforrdst
tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamatéba.

A Tehetségpontok négy altalanos feladatkore:
a) tehetségazonositas,
b) tehetséggondozas,
c) tehetség-tanacsadas,
d) Tehetségpontok halézataba valé bekapcsolddas.
Ki regisztralhat tehetségpontként?
Mindenki, aki megfelel a regisztracids kovetelménynek: 6voda, iskola, pedagdgiai
szolgaltatd, nevelési tandcsadd, onkormanyzat, plébania, egyesiilet, stb., stb.
A Tehetségpont funkcidja szerint lehet:
részlegesen funkcionalé Tehetségpont
 elérhetdség, tandcsadas, részvétel a halozatos egyiittmitkodésben
* tehetségazonositds: tudomanyos megalapozottsaggal
* tehetséggondozds legalabb egy teriileten: hatdsvizsgalattal
* helyi, térségi tehetségbarat tarsadalom szervezése
komplexen funkcionalé Tehetségpont
* tehetséggondozas tobb teriileten
* mas Tehetségpontok megalakuldsdnak segitése
Kivalé Tehetségpont (2009)
* komplex tehetséggondoz6 programok
A regisztralt Tehetségpont egy éves program alapjan akkreditalt tehetségpontta véalhat.

1.1.2 Tehetségpont létrehozasa Kébanyan

Nevelési Tandcsadé és Pedagdgiai Szolgiltaté Kozpont 2010. janudr 23-t6l regisztralt
tehetségponttd valt.

A Kobanyai Tehetségpont vallalt feladatai:

Tehetségsegito Tandcs megszervezése

Kapcsolattartas a Nemzeti Tehetségsegitd Tandccsal

Tehetségnap megrendezése évente

Adatbazis 1étrehozasa

o Tehetségfejlesztési szakképzettséggel rendelkezd pedagdgusok feltérképezése

o Intézményi tehetségfejlesztési kezdeményezések, programok feltérképezése

Folyamatos tajékoztatas nyijtasa a PSZK honlapon a Tehetségpont miikodésérol, szolgaltatdsairol,




az elkésziilt adatbazisokrdl

A tehetségpedagdgia megjelenitése évente a K6banyai Pedagdgia Napok rendezvényen

Szakmai tapasztalatcsere mds Tehetségpontokkal

Tehetségazonositas, sziirés keriileti rendszerének kidolgozasa

Tehetségazonositas, szlirés kertileti rendszerének miikodetése
Géniusz pdlydzat alapjdn, vagy Onkormdnyzati tamogatdssal az elfogadott stratégia alapjdn

Gazdagit6 programok tehetséges gyermekeknek (filmklub, hangverseny, taldlkozas kivételes
tehetségekkel, stb.)

Keriileti tehetségmiihelyek megalakitasa: miivészeti miihely; logikai miihely; nyelvi miihely;
kommunikaciés mithely )
Géniusz palydzat alapjan, vagy Onkormanyzati tdimogatdssal az elfogadott stratégia alapjan

Tehetségkoordinatori és mentori halézat kialakitasa
Géniusz pdlydzat alapjdn, vagy Onkormdnyzati tdmogatdssal az elfogadott stratégia alapjdn

Esetmegbeszélé csoport szervezése tehetségfejlesztd pedagdgusok szamara

Civil szervezetek megkeresése, egyiittmiikodési lehetdségek feltdrasa

Sziil6i forumok (tehetség témdban) elokészitése — félévenként egy

Tehetséggondozo versenyek, vetélkeddk, kiallitasok stb. szervezése

Tehetséggondozé Mdédszertani Miihely miikodtetése

Tehetséggondozé programok eredményességvizsgalata

Képzések szervezése

Kapcsolattartas civil tehetséggondozo szervezetekkel pl: M-ERTEK

1.2 Tehetségpontok, tehetségkuckok halozatanak kialakitasa

A Kobanyai Tehetségpontnak ki kell épitenie a maga alhdlézatéat (Tehetségkuckok).
Cél, hogy a Kobdnyai Tehetségponthoz a kozoktatdsi intézmények tehetségkuckdként

csatlakozzanak. A tehetségkuckok késobbi tehetségponttd valdsa tovabb novelheti a keriilet
tehetséggondozo erejét.

KOBANYAI )
TEHETSEGPONT ﬂI]I::> TEHETSEGPONTOK
Nevelési Tandcsadé és (www.tehetsegpont.hu)

Pedagégiai Szolgéltaté <::":"]
Kozpont

@R fé

XT Tj
TEHETSEGKUCKOK
(kobényai kozoktatasi

intézményekben)

Tehetségkucko-tevékenységek:

Szent Ldszlé Altaldnos Iskola:
,,Iskolank sok  tapasztalatot szerzett a  ,Magyarorszdg  didkszemmel”  /
www.keruljaterkepre.hu / honlap miikodtetésével.
Az elmult évtizedekben hazankban is kialakult a tehetséggondozas ,feladatkiildds”
rendszere. A mai technikai adottsigok mellett ezt interneten érdemes megujitani. Olyan
orszagos miikodésli honlap létrehozdsat javasoljuk, mely dltaldnos- és kozépiskoldsoknak
késziil kiilon tantargyi keretekben. Egyszerlien milkddése a kovetkezd; tantirgyi linkek,




melyet egy-egy szakmdjidban kiemelkedd pedagdégus éllit ossze. A tanul6k megoldjdk és
visszakiildik a feladatot, melyet a pedagdgus értékel.

A honlap tobb szintli lehetne. Egyik szinten mindenki hozzdjutna a feladatokhoz,
megolddsokhoz, a ,,bels6” szinten viszont a ,,mért” tehetségek csak regisztracid utdn. Fontos
feladat, hogy a gyerek pszicholdgiai fejlodését is segiteni kell. Ezt a feladatot a Nevelési
Tanicsad6 szakemberei el tudndk latni. (Ezt fogjdk tenni a ,,Géniusz” pdlydzatban is.)
Lehetne a honlapnak szocidlis sikja is. Azoknak a gyerekekre hivna fel az adott telepiilés
onkorményzatinak, alapitvdnyoknak a figyelmét, akik tudnak a nehezebb sorsi csalddoknak
segiteni, ahol tehetséges gyereket nevelnek.

A honlap felépitésérdl van elképzelésiink.

A kérdés miért j6 ez a Kébanyai Onkormdnyzatnak?

J6 elkészités, mukodtetés, partnerkeresés €s menedzselés utdn ez orszdgosan egyediilallo
honlappd, miihellyé valhatna. Ebbdl sokat profitilna a kdbédnyai tehetséggondozds is. De
olyan ismertséget is hozhat a keriiletnek, mely megéri a befektetett koltségeket. A honlap
tizemeltetéshez szponzorokat kell keresni.

Az otlet a Szent Laszl6 Altalanos Iskoldbdl szarmazik, de nem tudjuk és nem is szeretnénk
egyediil miikddtetni. Tobben jelezték, hogy csatlakoznanak az elképzeléshez. KObinyin van
annyi szellemi kapacitds, mely ezt lehetové teszi.”

Kékvirdg Ovoda, Harmat Iskola: MindLab program bevezetése

A MindLab olyan innovativ program, amely logikai tarsasjitékok széles skéldjan keresztiil
fejleszti a gyerekek gondolkoddsat, szocidlis készségeit, érzelmi intelligencidjat és
problémamegoldo képességét. Megtanitja, hogyan alkalmazhat6ak ezek az j kompetencidak
az iskolai eredmények javitisiara €és a jobb életvezetésre. Lehetové teszi az életben
hasznosithaté készségek élményszerli, tapasztalatokra épiilo elsajdtitasat, amely igy mély
nyomot hagy minden gyermek gondolkodédsaban.
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2. KOZEPTAVU STRATEGIA 2012-2014.

Kébanyai tehetséggondozo rendszer

CEL: Minden kébanyai kozoktatasi és kozmiivelédési intézmény rendelkezzen a helyi
sajatossagokra, a meglevé tehetségsegité kezdeményezésekre, tehetséggondozoé
programokra és a mar alkalmazott tehetséggondoz6 modszerekre épitett intézményi
tehetséggondozo rendszerrel (a tovabbiakban ITR).

Az ITR-ben Kkeriiljon rogzitésre az intézményi tehetséggondozas célja (kikre iranyul)
moédja (mikor, hol, milyen mddszerekkel, milyen programokkal torténik), human
eroforrasai (kiils6 bels6é szakemberek, civil szféra, mentorok) targyi eréforrasai.

2.1 Tehetséggondozo rendszer kidolgozasa az dvodas korosztalyra:

2.1.1 Alapelvek:
A hangsily a késdbbi tehetséggondozas megalapozasan van. Kivalogatas,
elkiilonités nélkiil a megfelel6 érzelmi fejlodés biztositisa a legfontosabb
teendo.
A szabad jaték fejlesztOhatdsanak kiaknazasa.

2.1.2 Az 6vodai tehetséggondozas prioritasai:

- A szabad jatékra fordithaté 1d0 védettségének biztositasa (kiilon foglalkozasok,
kiilon programok ne torjék meg)

- Folyamatos pedagdgiai megfigyelés és a megfigyeltek rogzitése a tehetség
jeleinek korai felismerése érdekében:

* j6 memoria, pontos felidézés

* korai ,,Mi ez?”, ,,Miért?” kérdések

* korai beszédfejlodés, intellektudlis érdeklodés (konyvek, szamitogép)
* figyelem tartossaga stb.

- A pedagodgiai megfigyelésekre alapozva, sziikség szerint személyre szabott egyéni
fejlesztési terv készitése az ingerszegény kornyezetbdl, a rossz szociokulturdlis
helyzetbdl ad6dé hatranyok fokozott kompenzalasara.

- Sajat mentorhalézat kialakitdsa.

- Intézményi szinten mar miikodd tehetséggondozds eredményeinek megdrzése, a
tovabbfejlodés tervezése.

- A tehetséggondozas megjelenitése a helyi nevelési programban. (HOP)

- A sziilok bevonasa, tdjékoztatdsa, megnyerése (tandcsadas, felvilagositas)

- Kapcsolédas a Kébanyai Tehetségponthoz.

2.2 Tehetséggondozo rendszer kidolgozasa a kisiskolas korosztalyra.

2.2.1 Alapelvek:

A hangsily az alapozason, a tehetség altalanos képességeihez tartozé elemeinek
fejlesztésén van, kivdlogatas nélkiil.

Alapvetéen alapozé korszaknak tekinthetd. A tehetség altalanos képességeihez
tartozo elemeit (Iényeglatds, problémamegoldas, emlékezet, figyelem, kreativitas)
kell hatékonyan fejleszteni. A tanuldok kiemelkedd teljesitményének alapja
tobbnyire a magas szintli altaldnos képességrendszer, nem pedig a specidlis
képesség. A megmutatkozé tehetség — példdul matematika, nyelv — fejlesztését
egyéni programmal lehet megoldani, az -elkiilonités, specidlis osztalyok
létrehozdsa korai még ebben az életkorban.

A gyenge oldalakat diagnosztizdlni kell, ezeknek sok fajtdja fordulhat eld,
mindegyike Kiilonb6z6 banasmédot igényel. Tehetséggel Osszefiiggd gyenge
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oldalon ,hianyossagot” Kkell érteniink, amely(ek) a tehetség fejlodését
megneheziti, vagy éppenséggel megakaddlyozza. A gyenge oldalak
kiegyensiilyozatlan tehetségprofilt eredményeznek, ami pszicholégiai bazisi
egyedi segitségnyujtassal moédosithato.

2.2.2 A kisiskolaskori tehetséggondozas prioritasai:
- Tehetségkeresés (sziirés pedagdgus-pszichologus egyiittmiikodéssel, Kobanyai
Tehetségpont sziird programjaval)
- Tehetséggondozas, fejlesztés:
A tehetség altalanos képességeihez tartozé elemek  (Iényeglatas,
problémamegoldds, emlékezet, figyelem, kreativitds) fejlesztése tanitdsi Ordn és
- Személyiségfejlesztés (motivacid, Onismeret, alkalmazkodds, moralitas,
viselkedéskultura, stb.)
- Egyéni fejlesztoprogram kidolgozasa az er0s oldalak gondozasara.
- Egyedi segitségnyujtas kidolgozasa a gyenge oldalak fejlesztésére.
-Intézményi szinten mar mikodo tehetséggondozas eredményeinek megorzése, a
tovabbfejlodés tervezése.
- A tehetséggondozds prioritdsként vald megjelenitése a helyi pedagdgia
programban. (PP)
- A sziilok bevonasa, tdjékoztatasa, megnyerése (tandcsadas, felvilagositas).
- Kapcsolédas a Kébanyai Tehetségponthoz.

2.3 Tehetséggondozo rendszer kidolgozasa az 5-8. evfolyam szamara.

2.3.1 Alapelvek:

A 12-13 éves korosztilyban (kutatdsok és tapasztalatok) mar tobbnyire megjelenik

a specidlis tehetség az intellektudlis szféraban. Ezért az 5-8. évfolyamokon maér

hatékony specialis tehetségfejlesztés folytathato. A képességek valamely

teriletén (pl. matematika, fizika, zene, sport, miivészetek stb.) intenziv és gyors
lehet az elmélyiilés, elérehaladas.
2.3.2 Az 5-8. évfolyamon folyo tehetséggondozas prioritasai:

- Tehetségkeresés: folyamatosan miikodd, valtozatos keresé program kidolgozasa
a tehetség felderitésére (szlirés pedagdgus-pszichologus egyiittmiikodéssel,
Kdbényai Tehetségpont sziird programjaval)

- Tehetséggondozas, fejlesztés:

» Személyiségfejlesztés (motivacié, Onismeret, alkalmazkodds, moralitds,
viselkedéskultdra, szocidlis kompetencidk, stb.)

* Egyéni fejlesztéprogram kidolgozasa az erds oldalak gondozasara

* Egyedi segitségnyujtas kidolgozasa a gyenge oldalak fejlesztésére

- Gazdagité programok (tantervi anyagban, tanérédn; utazdsok, kirdnduldsok, iskoldn
kiviili programok; versenyek, szakkorok, érdeklddési korok)

- Fejlesztoprogramok szervezése (kreativitds, kommunikdcid, tanuldsi technikdk)

- Mentoralas kialakitasa (sziilok, nagysziilok, oregdidkok)

- Intézményi szinten mar mikodo tehetséggondozds eredményeinek megdrzése, a
tovabbfejlodés tervezése.

- A tehetséggondozas megjelenitése a helyi pedagdgia programban. (PP)

- A sziilok bevondsa, tdjékoztatdsa megnyerése (tanacsadds, felvilagositds).

- Kapcsolédas a Kébanyai Tehetségponthoz.

2.4 Tehetséggondozo rendszer kidolgozasa a kézépiskolas korosztaly szamara.

2.4.1 Alapelvek:
A kozépfoku oktatds a hatékony specidlis tehetségfejlesztés (fakultacid, tagozatok,
specidlis osztalyok stb.) igazi szintere.
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2.4.2 Tehetségkeresés, gondozas, fejlesztés
Tehetségkeresés: folyamatosan miikodd, valtozatos keresoé program kidolgozasa a
tehetség felderitésére (sziirés pedagdgus-pszicholégus egyiittmiikodéssel, Kébanyai
Tehetségpont szlird programjaval)
Tehetséggondozas, fejlesztés:

» Személyiségfejlesztés (motivacié, Onismeret, alkalmazkodds, moralitds,

viselkedéskultdra, szocidlis kompetencidk, stb.)
* Egyéni fejlesztéprogram kidolgozasa az erds oldalak gondozasara
* Egyedi segitségnyujtas kidolgozasa a gyenge oldalak fejlesztésére

2.4.3 Gazdagitas, dusitas,

Fejlesztd programok szervezése a gondolkodds, a kreativitas fejlesztésére.
Differencidlt tanuldsszervezéssel az ismeretekben vald elmélyiilés biztositasa.
Pedagdgiai projektek megvaldsitisa. A kommunikicid, a tanuldsi technikdk
fejlesztése. (Tanitdsi 6rdk idOkeretében, délutdni idGkeretben, nyaéri fejleszt6tdborok
szervezésével)

- Mentoralds kialakitdsa (sziil6k, oregdidkok, szakemberek)

-Intézményi szinten mir miikodo tehetséggondozds eredményeinek megdrzése, a
tovabbfejlddés tervezése.

- A tehetséggondozas megjelenitése a helyi pedagdgia programban. (PP)

- A sziilok bevondsa, tdjékoztatdsa megnyerése (tandcsadds, felvilagositds).

- Kapcsolédas a Kébanyai Tehetségponthoz.

2.5 Fenntartoi tamogatoi rendszer kidolgozasa az intézményi tehetséggondozo
rendszerek tamogatasara

2.5.1 Intézményi tehetségvédo halo

A tehetségvédd hilé kialakitdsa a rendelkezésre 4ll6  szakemberek
(fejlesztopedagogus,  ovoda-,  iskolapszichologus,  tehetségpedagogus,  szaktandr,
osztdlyfonok stb.) kozremukodésével torténhet.

Tehetségkoordinator (tehetségvédelmi felelds) feladatkor kialakitdsa a meglévo
erdforrdsok felhaszndlasaval. (Feladatkor kidolgozasa, finanszirozds kérdése.)

A/V csaldd

gyermekvédelmi tehetségkoordinator,

felelbs tehetségvédelmi felelds

6voda-, \ / ovono,
iskolapszicholégus osztalytanito,
X tehetségigéret szaktanar

fejlesztopedagdgus / X szakkorvezeto
edzd

osztalyfonok ¢—» mentor

Tehetségvédo halo
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2.5.2 Mentor halozat kialakitasa

Koébéanyai hirességek — tuddsok, sportolok, mivészek, kozéleti személyiségek —
oregdidkok, a tehetségért tenni akar6 szakemberek €s civilek bevonasaval 6nkéntes
MENTOR HALOZAT kialakitésa.

2.5.3 Tehetséggondozé helyi tanterv, tehetséggondozé6 program
kidolgozasa, megvaldsitasa
Belsé (intézményi) €s kiils6 forrasokra alapozva. J6 gyakorlatok keresése,
adaptéldsa. Szakért6 kozremlikodés, képzések, szakmai mithelymunka biztositdsa.

2.5.4 Tehetségtamogato 6sztondijrendszer kidolgozasa

A tehetséggondozd programokba bekeriilt hatrdnyos helyzeti tanuldk anyagi
tdmogatasara megpalyazhat6 osztondijrendszer kidolgozasa a cél.
Egyéb tamogatési formak felderitése, kidolgozasa.

2.6. Dij alapitasa a pedagogusok munkajanak elismerésére

»lehetséggondozds teriiletén végzett kiemelkedd6 munkdssagaért” dij a vezetdi
munkakozosségek €s a nevelési Tandcsadé és Pedagogiai szolgdltatd Kozpont éltal
kidolgozott szempontrendszer alapjan, évente egyszer odaitélve.
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3. HOSSZU TAVU STRATEGIA 2014-2016.

Hosszu tavu stratégia kidolgozasa:

A tehetséggondozds minden életszakaszra kiterjedo stratégidjdnak kidolgozdsa:
tehetségcsira - tehetségigéret - megvalosult tehetség

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan rdszorulé fiatalok felsGoktatdsban vald
részvételének tamogatisa. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatdsi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként onkorményzati €s intézményi 6sztondijrész szolgal.

A megvalosult tehetség, a tdlentum gondozdsa. (Pdlydzatok, bemutatkozdsi, megnyilvanuldsi
lehetdségek, szocidlis hdlo, stb.)

Eletpdlya kivetés.

Tdrsszervek, partnerek, civil szervezetek, szponzorok felkutatdsa, bevondsa a
tehetségstratégia folyamatos fejlesztésébe, megvalositdsdba.

Lehetséges forrasok a Kébanyai tehetséggondozo stratégia megvalésitasahoz:

1 Allami koltségvetési timogatds
- Arany Jdanos Tehetséggondozo Program,
- Utravalé észtondijprogram,
2 Hazai és EU-s pélyazatok
- Oktatasért Kozalapitvany, Fovarosi Kozoktatds Fejlesztési Kozalapitvany
- TAMOP 3.14, TAMOP 3.4.3, TAMOP 3.4.4
3 Onkorményzati forrdsok
- intézményi koltségvetés
- 6sztondij (képviseld-testiileti dontés)
- Bursa Hungarica
4 Intézményi forrasok
5 Helyi tarsadalom, civil szféra
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FORRAS TERVEZESE

Intézményi Fenntartéi plusz | EU-s Hazai B
koltségvetés forras palyazatok | palya MIKOR? FELELOS
zatok és
egyéb
Rovid tdvii stratégia 2010-2011.
K6banyai Tehetségpont létrehozasa NT és PSZK - TAMOP OKA, 2011. NT és PSZK
- regisztracio, 3.4.4 FKFK, | 2010.
- akkreditdcié Géniusz | OKM
palyédzat rendelet
Elbirdlas
alatt.
Kozéptavii stratégia 2012-2014.
Intézményi tehetséggondozé rendszer
kidolgozdsa
- Tehetséggondozé rendszer kidolgozdsa 6voda, - 2012. intézmény
az 6vodas, kisiskolds korosztdlyra iskola, gimndzium vezetd
- Tehetséggondozd rendszer kidolgozédsa
az 5-8. évfolyam szamdra
- Tehetséggondozé rendszer kidolgozdsa a
kozépiskolds korosztdly szdmadra.
Fenntart6i tdmogatdsi rendszer kidolgozdsa
az intézményi tehetséggondoz6 rendszerek
tdmogatdsdra:
- Tehetségpont miikodésének NT és PSZK 1 700 000.-/év 2012. Oktatasi  és
biztositasa NT =~ é  PSZK Kulturdlis
koltségvetéséhez Fdosztily
rendelve.  2010-ben
OKA pélyazatbsl. =
- Szent Laszlé Tehetségkucko — 5.000 000.-/év o 2012. intézmény
honlap miikodtetése Megosztva a g vezetd
fenntarté6 és a =
megnyert 8
szponzorok &
kézétt. 0 %
- Tehetségvédelmi felel6s-rendszer Gvoda, Tehetség- ol : 2012.
kialakitasa szakemberek iskola, gimnazium koordinétor g:o E NT és PSZK
(fejlesztépedagdgus, dvoda- (fejleszto"ped. (5 6ra/h6 vagy e = L
iskolapszichologus, tehetségpedagogus (,WOda' . . 15 000.-Ft/ho) S o Oktatafl. ©s
, . . iskolapszichologus, e E Kulturalis
stb.), tehetség-koordindtor tehetségpedagdgus = Féosztdly
kozremiikodésével. sib.) g g
_ Egyéni és csoportos fejlesztés- fejlesztopedagdgus intézmény/ %‘ f-; 2012. Oktatasi  és
gondozas 6raszdimanak meghatdrozasa. Oraszdm 1 6ra/hét @ - Kulturdlis
egyharmada helyi  képviseld- 5 Fdosztaly
testiileti dontéssel. 03
- mentor halézat kialakitdsa NT és PSZK Isd.: i 2012. NT és PSZK
1700 000.-/év §<
NT és PSZK 4 Oktatasi  és
koltségvetéséhez ’ Kulturalis
i 1
- tehetséggondozé helyi tanterv, 6voda, szakért6i vizsgalat 2012. intézmény
tehetséggondoz6 program kidolgozdsa, | iskola, gimndzium vezetd
megvalGsitdsa NT és PSZK
- Kivdl6 Tehetségpedagdgus cimmel Képvisels- 2012.
torténd kiegészitése a mar meglévo helyi testiileti dontés
rendeletnek. NT és PSZK
- Tehetségtdmogat 6sztondij palydzati Képvisels- 2012.
rendszerének kidolgozisa a K8banyai testiileti dontés Oktatdsi  &s
Kulturdlis és Kozoktatdsi Kozalapitvany Kulturilis
keretein beliil Fbosztaly
- Egyéb tdmogatasi lehetdség 2014.
felderitése, kidolgozasa
Hosszii tdvi stratégia 2015-2016.
- A tehetséggondozds minden 2015. NT és PSZK
életszakaszra kiterjedd keriileti
stratégidjdnak kidolgozdsa L
p p Oktatasi  és
- Tdrsszervek, partnerek felkutatdsa, 2016. Kulturdlis
bevondsa a tehetségstratégia folyamatos Féosztaly

fejlesztésébe, megvalositdsdba.
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Mellékletek
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TAMOP 3.4.4/B palyazat

FIGYELEM! A pélyazat elbirdlas alatt van!

Orszagos Tehetségsegité Hal6zat kialakitasa Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegqité Program

A palyazé konzorcium osszetétele:

ZSIVAJ OVODA

_ HARMAT
ALTALANOS ISKOLA

_ SZENT LASZLO
ALTALANOS ISKOLA

‘ Szent Laszlé Gimnazium I

Melléklet: 1. sz.

INOOISLAHAL
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Melléklet: 2. sz.

Munkaterv a Tehetségpont mikddtetéséhez
Nevelési Tanacsado és Pedagogiai Szolgaltato Kozpont

Feladat

Felel6s

Hatarido

Erintettek

Tehetségsegitd Tandcs
megszervezése, elsé konzultacié

G. Marton Gyongyi

2010. februar 20.

PSZK pedagdgiai munkatarsak, Nevelési
Tanéacsadé Tehetségpont munkdjaban
érintett munkatdrsai

Kapcsolattartds a Nemzeti
Tehetségsegité Tandccsal,
hiranyagokrél rendszeres
tdjékoztatds

G. Marton Gyongyi

2010. januar 26-t61
folyamatosan,
beszamoldk
munkatarsi
értekezleteken

PSZK pedagdgiai munkatarsak, Nevelési
Tanéacsadé Tehetségpont munkdjaban
érintett munkatarsai

Tehetségfejlesztési
szakképzettséggel rendelkezd
pedagégusok feltérképezése,
adatbazis készitése (tanacsadoi
szolgéltatds el6készitése)

G. Marton Gyongyi,
Herczeg Katalin

2010. februar 20.

Kdbanyai nevelési — oktatasi
intézmények, €s tarsintézmények
vezetdi, pedagdégusai

Intézményi tehetségfejlesztési
kezdeményezések, programok
feltérképezése, adatbazis készitése

Herczeg Katalin, Matlari
Gergely

2010. februar 20.

Kdbanyai nevelési — oktatasi
intézmények, és tarsintézmények
vezet6i, pedagdgusai

T4ajékoztatds a Tehetségpont
mitkodésérol, szolgéltatasairdl
Osszevont intézményvezetoi
értekezleten, €s frasban

Martonné Taméas Marta,
Herczeg Katalin

2010. februar 28.

Kébanyai nevelési — oktatasi
intézmények, és tarsintézmények
vezetdi, pedagdgusai, fenntartd

T4ajékoztatds a Tehetségpont Matlari Gergely 2010. februar 28., és | K&banyai nevelési — oktatési
mitkodésérdl, szolgaltatdsairdl, az folyamatosan intézmények, és tarsintézmények
elkésziilt adatbdzisokrdl honlapon vezetdi, pedagdgusai, fenntartd
A tehetségpedagégiat fokuszba PSZK munkatdrsak 2010. marcius 2. Kdbanyai nevelési —oktatdsi

allit6 konferencia szervezése (KPN
2010. NYITO NAP)

intézmények, és tarsintézmények
pedagdgusai, fenntartd

Szakmai tapasztalatcsere mas
Tehetségpontokkal
Ujbuda, és XVIII. keriilet

Herczeg Katalin

2010. marcius 16.

PSZK pedagdgiai munkatarsak, Nevelési
Tanicsad6 Tehetségpont munkdjiban
érintett munkatdrsai

Tehetségazonositds, szlirés keriileti
rendszerének kidolgozdsa

Martonné Tamas Marta

2010. marcius 16.

Nevelési Tanacsadé munkatarsai

Tehetségazonositas, szlirés keriileti
rendszerének , mukodetésének
bemutatdsa 6sszevont
intézményvezetdi értekezleten

Martonné Tamas Marta

2010. marcius 30.

OKF, intézményvezetok

Intézménykozi tehetségmiihely
létrehozdsa

Pélyéazati timogatdssal: 4x5 6rds
eléaddsok

Pélyazati timogatds nélkiil: 2 6rds
eléaddsok+ konzultacié

Herczeg Katalin, Séri
Eva

2010. 4prilistol,
folyamatosan,
havonkénti
programokkal

Kébanyai nevelési — oktatasi
intézmények, és tarsintézmények
vezetdi, pedagdgusai, fenntartd

2011. évi Tehetségnap eldkészitése
Tehetségem cimere- én is
tehetséges vagyok valamiben

Herczeg Katalin, Séri
Eva

2010. m4jus 31.

Kdbanyai nevelési — oktatasi
intézmények, és tarsintézmények
vezetdi, pedagdgusai, didkjai, kiemelten
a DOK

Gazdagit6é programok elokészitése
tehetséges gyermekeknek
(filmklub, hangverseny, taldlkozas
kivételes tehetségekkel, stb.)

Sari Eva, Matlari Gergely

2010. janius 15.

Kdbanyai nevelési — oktatasi
intézmények didkjai

Civil szervezetek megkeresése,
egyiittmiikodési lehetdségek
feltarasa

Martonné Tamdas Marta,
Herczeg Katalin

2010. junius 15.

Civil szervezetek

Esetmegbeszéld csoport szervezése
tehetségfejlesztd pedagdgusok
szdmdra

Martonné Tamas Marta

2010. szeptembertdl

Kébanyai nevelési — oktatasi
intézmények, és tarsintézmények
vezetdi, pedagdgusai

Tehetségazonositds, szlirés keriileti

Martonné Tamas Marta

2010. szeptember

Kdbdnyai nevelési — oktatdsi
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rendszerének miikodetése
Géniusz palyazat alapjan, vagy
Onkorményzati timogatassal az
elfogadott stratégia alapjan

intézmények, vezetdi, pedagdgusai,
6vodasok, didkok

Tehetségkoordindtori és mentori
hélézat kialakitasa

Géniusz palyazat alapjan, vagy
Onkormdnyzati timogatéssal az
elfogadott stratégia alapjan

Sari Eva

2010. szeptember

Kébanyai nevelési — oktatasi
intézmények, vezetdi, pedagdgusai

Keriileti tehetségmiihelyek
megalakitdsa: miivészeti miihely;
logikai miihely; nyelvi miihely;
kommunik4ciés mithely

Géniusz palyazat alapjan, vagy
Onkorményzati timogatassal az
elfogadott stratégia alapjan

G. Mirton Gyongyi,
Herczeg Katalin,
Martonné Tamds Marta

2010. szeptember
(miihelyvezetok
megbizdsa,
mithelyek
programtervei,
tdjékoztatasok
junius 15-ig)

Kdbanyai nevelési — oktatasi
intézmények didkjai, pedagdgusai

Tehetség Tandcs konzulticidja

G. Marton Gyongyi

2010. szeptember

PSZK pedagdgiai munkatarsak, Nevelési
Tanéacsadé Tehetségpont munkdjaban
érintett munkatarsai, OKF

Gazdagit6é programok szervezése
tehetséges gyermekeknek
(filmklub, hangverseny, taldlkozas
kivételes tehetségekkel, stb)

Séri Eva, Matlari Gergely

2010. elso és
madsodik félév

Kébanyai nevelési — oktatasi
intézmények didkjai

Sziil6i férumok (tehetség témaban)
elokészitése — félévenként 1

G. Mérton Gyongyi, Sari
Eva

2010. elso és
masodik félév

Sziilék

Tovabbi feladatok a Nevelési Tanacsadd, és a PSZK 2010/2011. évi munkatervében
Tehetségsegitd szolgaltatasok térségi haldzatanak kialakitdsa palyazat elnyerése esetén a TEHETSEGPONT

keretei kozott valésulnak meg az aldbbi programok

Feladat

Felelos

Hataridd

Erintettek

Meérések elvégzése a bevont
osztdlyokban, csoportokban

Martonné Tamas Marta

2010. marcius 30.

A , Tehetségsegitd szolgaltatdsok térségi
halézatanak kialakitdsdra” palydzathoz
csatlakozott intézmények vezetoi,
pedagdgusai, osztdlyai, csoportjai

Tehetségkoordindtori és mentori Séri Eva 2010. marcius 1. A ,,Tehetségsegito szolgaltatasok térségi

héldzat kialakitasa halézatanak kialakitdsara” palyazathoz
csatlakozott intézmények pedagdgusai

4 X 5 6ras tovabbképzés és Séri Eva 2010. marcius- A ,,Tehetségsegito szolgaltatasok térségi

2 X 5 6rés trénig a mentorok
részére

méjus

halézatanak kialakitdsara” palyazathoz
csatlakozott intézmények pedagdgusai
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OKA palyazat

Nevelési Tanacsado és Pedagégiai Kozpont

MUNKATERYV

A palyazati program iitemezése:

Melléklet: 3. sz.

A tevékenység megnevezése Feladatok meghatarozasa Felelés Idépont, hataridé
Intézményi - egyiittmiikodo partnerek PSZK munkatars 2010. februar 20.
tehetségkoordindtorok keresése
csoportjdnak megszervezése, a | - intézményi
koordindtorok felkészitése tehetségkoordindtor

kivalasztasa, konzultacio
megszervezése, FPTTI
munkatdrsdnak felkérése
Pedagdgiai és pszicholdgiai - Pedagdgiai mérések - intézményi 2010. marcius 20.
mérések elvégzése a bevont elvégzése tehetségkoordindtor
osztalyokban, csoportokban - Pszichol6giai mérések - pszicholégusok
elvégzése
- elemzések
- gyermekek kivalasztdsa
Mentori hal6zat kialakitasa Intézményi szintli intézményi 2010. marcius 30.
tehetségkorok kialakitdsa tehetségkoordindtor
4 X 5 6ras tovabbképzés A tovébbképzések szervezése | PSZK munkatars 2010. marcius - 2010.
majus
2 X 5 6rés trénig a mentorok A trénig szervezése PSZK munkatérs 2010. oktéber — november
részére
Intézménykozi keriileti - Egy adott tehetséges pszicholbgus, 2010. februar
tehetséggondozd szakmai gyermek gyenge oldalainak fejlesztdpedagogus,
miihely 1étrehozasa kiegyenlitése érdekében tanitd, tandr, PSZK
végzett tevékenységek munkatérs
- A tehetséges gyermekek erds
oldaldnak fejlesztése
- Gazdagit6 program a didkok
részére
Esetmegbeszélések A pedagbgusok szakmai- pszicholégusok 2010. marciustdl
modszertani felkészitése,
problémamegoldé
képességieknek fejlesztése
Nyomon kdvetéses vizsgalat - kérdbivkészités PSZK munkatérs 2011. januértol
- felmérés, adatgyjtés
- adatbevitel
- elemzés
Tehetségnapok Tehetségnapok szervezése PSZK munkatérs 2010. 4prilis — december

Sziildi férumok Sziildi férumok szervezése PSZK munkatérs 2010. 4prilis — december
Munkatervben meghatarozott tovabbi tevékenységek
Feladat Cél Felelos Idépont, hatarido
Adatbdzis létrehozdsa A térség minden nevelési és PSZK munkatérs 2010. marcius

oktatdsi intézményében és
kozmitivel6dési intézményében
megvalésul killonboz6 szintd,
mélységt, tartalmu,
tudatossagu tehetséggondozo
tevékenység feltérképezése,
tdjékoztatds nyujtdsa a
programokrol

Tehetség Tandcs mitkkodtetése A tevékenységek PSZK munkatérs 2010. marcius

0sszehangoldsa céljabol
Tehetség Tandcsot létrehozdsa

Tehetséghirad6 1étrehozdsa Aktudlis programokrdl, PSZK munkatérs 2010. marcius

honlapunkon eredményekrdl vald
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t4jékoztatas

A kertileti tehetségazonositds A tehetségek azonositdsdnak pszicholégusok 2010. marcius - 2010.

protokolljanak kialakitdsa rendszerszerli megszervezése méajus

Szakmai programok szervezése | Mds térségek tehetséggondozé | PSZK munkatars 2010. oktéber —
tevékenységének november
megismerésére

Kommunikdcids terv Téjékoztatds nydjtasa a PSZK munkatérs 2010. marciustol

végrehajtisa palyazati programrol
Részletes koltségvetés (OKA palyazat)
Tevékenység Egységar Biztositott Igényelt tamogatas Osszes koltség
onrész brutté
15 £6 tehetségkoordindtor | 30. 000 - 450. 000 450. 000
egyszeri megbizdsa
6 6 pszicholdégus egyszeri | 50. 000 - 300. 000 300. 000
megbizasa
15 f6 mentor egyszeri 30. 000 200. 000 250. 000 450. 000
megbizisa
4x5 6rés tovabbképzés 60. 000 240. 000 - 240. 000
2X5 6rés tréning 30. 000 60. 000 - 60. 000
Gazdagit6 program 25. 000 50. 000 - 50. 000
filmklub —szervezd
megbizasa
Gazdagité program- 20. 000 40. 000 - 40. 000
hangverseny- szervezd
megbizasa
Gazdagit6 program- 2000 48. 000 - 48. 000
hangverseny-24 db jegy
Sziiléi férum —eldéadé 30. 000 60. 000 - 60. 000
megbizdsa 2 alkalom
Osszesen 698. 000 Ft 1. 000 000 Ft 1. 698. 000 Ft
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MellékKlet: 4. sz.

TEHETSEGGONDOZAS — Ovoda

Eredmények, tervek

Aproék Hiza Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

A tehetséggondozas médja Ovodankban
Intézményiinkben a tehetséggondozas évek 6ta a HOP-ban
megfogalmazott célok és feladatok alapjan mikodik két teriileten,
Egyrészt a csoportokban az 6vodapedagdgusok irdnyitdsaval,
mdsrészt a fejlesztépedagdgus altal szervezett 3- 4 f8s csoportban.
Moédszerei:

1. Gyorsitas: melynek 1ényege, hogy a neveld, aki ismeri a
gyermek képességeit, az adott teriileten magasabb szintii
feladatokat ad.

Hagyomdany6rz6 programunk gazdag lehetdségek tarhazaval
all rendelkezésre e moédszer alkalmazasahoz.

2. Gazdagitas, disitas: A gyermekek a normal oktatidsban
vesznek részt, a fejlesztés részben, vagy egészben
szabadid6ben torténik.

A gyermekek felfedeznek, val6di problémadkat oldanak meg,

amihez interdisciplindlis megkozelités sziikséges.

A fejlesztOpedagdgus projekt-médszerrel valdsitja meg, a

tehetséggondozds ezen maddjat.

Nagy hangsulyt helyez a projekt kidolgozdsakor a

gondolkodés-kreativitds fejlesztésére, valamint az empatids

készség, tdrsas-és vezetdi készségek, a személyiség komplex

fejlesztésére.

A fejlesztd pedagdgus heti 1-2 alkalommal, 3-4 f0s 1étszdm

mellett gazdagité programokat ajanl a kozEépsds- és

nagycsoportos kord, kiemelked6 képességti gyermekeknek.
Ovodank a maga kiegyensilyozott légkdrével, akarva-akaratlanul
felszinre hozza a tobbet mutaté gyermekek adottsagait, képességeit.
Az 6voné feladatai a tehetséges gyermekek gondozasaban
Az 6v6nd a gyermeknek elfogad6 1égkort teremt. Sajatos tempdju,
mélységli, tobbirdnyd megkozelitéssel fejleszti a személyiség
Osszetevait.

A gyermek igényeihez mérten tag cselekvési szabadsdgot biztosit.
Sokféle, gazdag tapasztaltatds mellett nyitott, kiilonféle megoldasi
lehet6séggel rendelkez6 feladatokat ad.”

MEGJEGYZES:

Bébita Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

Csoportokon beliil az 6vodapedagégusok egyéni, differencidlt
feladataddssal, véltozatos eszkozok biztositdsdval segitik a tehetségek
kibontakozdsét.

tervezett Uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

- Moddszertani fiizet kidolgozdsa a tehetséges gyermekek
megsegitésére.

- Tehetségkritériumok megfogalmazisa.

- Sziikség esetén a fejlesztd pedagdgus bekapcsoldddsa a
tehetséggondozasba.

MEGJEGYZES:
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Csodafa Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatdsa

Intézménylnkben a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
tevékenységek programjat még nem dolgoztuk ki.

tervezett 1j tehetséggondoz6
tevékenységek rovid bemutatdsa

Elképzelésiink az, hogy Durd Zsuzsa tehetségfejleszté
szakértével egyittmikddve sakk oktatast vezetlink be az
o6vodaban, mivel ez fejleszti a logikus, kreativ gondolkodast.
A program részletes kidolgozasat a kdvetkezd nevelési évben
tervezzik.

MEGJEGYZES: -
Csodapok Ovoda TEVEKENYSEG
mdr meglévo tehetséggondozo Miihelyfoglalkozasok hetente

tevékenységek rovid bemutatdsa

Munkadélutdnok

Mozgasfejlesztés teriiletén plusz feladat hetente a tornaterembe jaras
Kulturdlis programok szervezése (komolyzenei bemutato,
Babszinhdz, Planetdrium, mizeumok latogatdsa)

tervezett Uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

MEGJEGYZES:

Csupa Csoda Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

tervezett 1j tehetséggondoz6
tevékenységek rovid bemutatisa

MEGJEGYZES:

Nem kivanok javaslattal élni.

Gépmadir Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

Ovodapedagégusok a kozvetlen megfigyeléseik, tapasztalataik
alapjan tdjékoztatjak a sziiloket, hogy miben tehetséges 4tlag felett a
gyermekiik. K6zos sziil6- pedagdgus tevékenység kidolgozasa, a
gyermekek fejlesztési lehetdségeirdl.

A témadval kapcsolatos informdcidk tovabbitasa a sziildknek.(Pl: a
Bp-i Pedagégiai Intézet miikodtet tehetséggondozé miihelyt, ahova a
sziild viheti gyermekét).

A fejlesztd pedagégus bevondsa a tehetséges gyermekekkel torténd
kiilon foglalkozasba egyes teriileteken: pl: matematikai tehetség
gondozésa.

Az 6vodédban miikodo alternativ lehetOségek felkindldsa a tehetséges
gyermekek, és sziileiknek:

Balett, népzene-tanc, a zene, és mozgds tehetségeknek,

Kézmiives kor, a kreativ, tigyes kezlieknek,

Sakk a jo logikdval rendelkezdknek.

Uszds, zenés torna a mozgésban tehetségeseknek.

tervezett Uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

1.A mar miikodd feltételek jobb kihaszndldsa, a tehetségek tudatos
kutatisa.

2. pedagégusok, fejlesztd szakember ilyen irdnyu képzése,

3. Sziil8k konkrét tdjékoztatdsa a keriileti tehetségpontrol.

4. Tehetséggondozé mithely megalakitdsa, miikddtetése az
intézményben.

5. Tars iskolankkal kidolgozott k6z6s munkaterviink ilyen irdnyd
modositdsa.

kiemelkedd tehetségek gondozasaban: pl: matematika, szinjatszé kor,
torna

MEGJEGYZES:
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Gézengiiz Ovoda

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatdsa

tervezett 1j tehetséggondoz6
tevékenységek rovid bemutatdsa

MEGJEGYZES:

A tehetséggondozé tevékenységekkel kapcsolatosan nem
kivanunk javaslattal élni.

Gesztenye Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatdsa

Az intézmény fejleszté pedagdgusa heti 1 alkalommal rendszeresen
foglalkozik a tehetséges gyermekekkel, dltalaban egyéni fejlesztési
foglakozas keretében. Az adott gyermekek esetében az 6voda a
pedagdgusokkal egyiittmiikodve dolgoztdk ki a fejlesztési tervet. (A
gyermekek érdeklddési korét figyelembe véve!)

tervezett Uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

Felelds rendszer kiépitése: iskoldkkal val6 kapcsolatfelvétel.
A kollégdk bevondsa ez irdnyu tovdbbképzésekre, illetve
eldaddsokon valg részvételre az adott témdban

MEGJEGYZES:

Gyermekek Hiza Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

tervezett Uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

MEGJEGYZES:

A tehetség témakorrel kapcsolatban nem kivanunk javaslattal élni.

Gyongyike Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

Nincs tehetséggondozds az 6vodidnkban.

tervezett 1j tehetséggondoz6
tevékenységek rovid bemutatdsa

Egyiittmiikodési nyilatkozatot toltottiink ki a Tehetségsegitd
szolgaltatasok térségi halézatanak kialakitdsa /NTP-OKA-IV/. cimii
palyazathoz, melyben egyiittmiikodé partnerként vesziink részt.

MEGJEGYZES:

Kékvirag Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

- Kiemelked¢ tehetséggel rendelkezd gyermekek mun-
kdinak kiallitasi lehetdséghez valé hozzasegitése
(pl. vizudlis munkdk, publikécid: 6voddsunk verse).

- A kiilonbozd részképesség teriiletén kiemelkedd gyer-
mekek differencialt timogatdsa. Képességiikhoz mért
jatékos feladatok biztositasa (pl. okos kocka, logico).

- A j6 verbalis kifejezOképességli gyermekek versmondé
versenyre valé beszervezése.

- Lehetdséget biztositunk a jé képességli gyermekeknek
a korongozdsra, agyagozasra (munkak kiallitasa).

- Az ligyes, j6 mozgdsu gyermekek sportversenyeken
indulhatnak, néptancon vehetnek részt.

tervezett Uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

- Terveziink intézményiink részére szovOkeret vasarla-
sat, ezzel bovitve a ,,kézmiives kuckénkat”.
-,,MINDLAB” logikai tirsasjatékok beszerzése, alkal- mazdsa.

MEGJEGYZES: A tehetséggondozas mar 2000 6ta folyamatosan jelen van, a HOP is tartalmazza.
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Kiskakas Ovoda TEVEKENYSEG
mdér meglévo tehetséggondozo - Gorkorcsolya
tevékenységek rovid bemutatdsa - Labdas torna
- Gyermek futball
- Néptanc
tervezett 1j tehetséggondozo Ovi-sakk
tevékenységek rovid bemutatdsa A1 g}{qmel:kek jatékos moédszerekkel megismerkednek a sakkozés
alapjaival.

Az alapok elsajatitdsa utdn — a késébbiekben- a tehetséggondozast a
csoport bontdsa segiti.

MEGJEGYZES:

Intézményiink vegyes csoportokkal miikddik. A csoportokban folyd
fejlesztémunka sordn a differencialt foglalkozasok / melyek alapja
nem az életkor, hanem az aktudlis fejlettségi szint/, egyben a
tehetséggondozast is szolgaljak.

Kincskeresok Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

Beszélgeto - korok: lehetdség biztositdsa a kommunkdcids készségek
fejlesztésére, kiprobdldsa

(eléadasok, érvelések, meggydzések)

Mese-kuckdo: a j6 képességekkel rendelkezd gyerekek kelld
fantaziaval és szokinccsel torténeteket, meséket taldlnak ki.

Ugves kezek miihelye: j6 képességekkel rendelkezd gyerekek
véltozatos, egyedi technikdkat sajétitanak el, prébaljak ki magukat.
Okosodo — iigyesedd mithely: Kértya jatékok, kirakdjatékok. puzzle-k,
kozosen készitett tarsas jatékok, kartydk, domindk.

tervezett 1j tehetséggondoz6
tevékenységek rovid bemutatisa

Tornatermiink kialakitdsa utdn: mozgasos tevékenységek felkindldsa,
kiemelten a labdajdtékokra

Zenei képességfejleszto miihelyek: népi hangszerek haszndlata,
bdvitése, 6vodan kiviili lehetdségek keresése (pl:Magyar Radioé
zenekardnak- hangszer bemutat6i) népi tdnc elemeivel valé
ismerkedés, népi hagyomdnyok dpolésa,

Szinjdtszo _miihely: szitudcids jatékok megélése, ’mintha”jatékok,
életiink eseményei, torténései, kiilonféle feldolgozasban, kedvenc
meséink.

Beszélgeto kor: projektek megalkotdsa a gyerekek otletei alapjan,
feladatok, feleldsok megnevezése, beszélgetd korok levezetése az arra
véllalkozé 6vodas irdnyitdsaval.

Okosodo-iigyesedd mithely: matematikai képességek kiemelt
fejlesztése, ok-okozati Osszefiiggések meglattatdsa.(feltételek
folyamatos biztositdsa, bvitése)

MEGJEGYZES:

Miszéka Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

- Miivészeti nevelésen beliil a vizudlis tevékenység kiilonbozd
fajtdinak magasabb szintre emelése.

- Mozgasfejlesztés teriiletén az egyéni sajatossagok
figyelembevételével felkészités a keriileti sportversenyekre.
Szakdgak: foci, atlétika, hdrom-tusa, Gszas.

tervezett 1j tehetséggondoz6
tevékenységek rovid bemutatisa

Miivészeti nevelésen beliil a zenei nevelés terén a tehetséges
gyermekek felkaroldsa, a veliik val6 kiilon foglalkozas.

MEGJEGYZES:

A ,,Sok kicsi sokra megy” HOP erre vonatkozé fejezetei tartalmazzak
a tehetséggondozast, egyéni ill. mikrocsoportos formdban torténd
megvalositasat.

Kiemelt képességii gyermekekkel heti 1-2 alkalommal

a fejlesztépedagdgus foglalkozik az egyéni fejlesztési litemterv
alapjan.
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Mocorgé Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

Ovodénkban a tehetséggondozis az egyéni képességek figyelembe
vételével torténik, mindenkit onmagahoz képest igyeksziink sajat
képességei maximumadra fejleszteni. Ezen tevékenységet a
csoportban az dvodapedagdgusok, egyéni, ill. mikro-csoportos
foglalkozasokon pedig a nevelést segitd szakemberek végzik.
Felhivjuk a sziildk figyelmét a gyermek kiemelkedd képességére, és
azokra a lehetdségekre, amivel ezt tovabb lehet fejleszteni.
Ovodankba kiemelt tehetségii gyerekek is jarnak (pl. tanc, gordonka,
mozgds). Mivel mindenkit az egyéni képességei szerint,
differencidltan fejlesztiink, feladat, hely, eszkoz, id6 biztositasdval a
tehetséggondozds is megvaldsul.

tervezett Uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

Ovodénkban az SNI A, SNI B gyerekek integracidja folyik, ezért az
egyéni képességek figyelembe vétele maximdlisan megvaldsul.

MEGJEGYZES:

Rece-fice Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan a tevékenységekben
megnyilvdnul6 kiemelkedd teljesitményeket. Ennek megfeleléen
vdlogatjuk ki a gyermekeket pl. a keriileti sportversenyekre,
rajzkiallitasra, stb.

tervezett Uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

Nincs kiemelten kiilon ezzel foglalkozé pedagdgus/pedagdgus kor, a
programunk szerint minden pedagdgus feladata a tehetségekre vald
odafigyelés és felkaroldsuk.

MEGJEGYZES:

Zsivaj Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

Az 6vondk és a fejlesztOpedagdgus megfigyelésen alapulva kisziirték
a tehetséges gyermekeket vizudlis és természettudomanyos teriileten
kiscsoportos formdban heti rendszerességgel tervezett
foglalkozasokat tart szdmukra a fejlesztépedagdgus. Az évodai
csoportokban az 6véndk differencidltan foglalkoznak a tehetséges
gyermekekkel. A sziil6ket tdjékoztattuk a tehetségcsirardl, kozos
elképzelésen alapul6 fejlesztési irdnyt jeloltiink meg. A sziildk
aktivan, partnerként vesznek részt gyermekiik fejélesztésében.
Vizudlis palyazatokra nevezziik a tehetséges gyermekek alkotdsit.
Mais csoportokban is bemutathatjak gyermekiik ,, tuddsat” .

tervezett 1j tehetséggondoz6
tevékenységek rovid bemutatdsa

A TAMOP 3.4.4. palyszat tervezett tevékenységei:

eOv6ndk és tanitok kozos tovabbképzése a tehetség
felismerésérol, gondozasardl az atmenetek biztositdsaval.

eSzervezett Sziil6i foglalkozasok az 6vodai csoportokban
(vizudlis, hangszeres, zenei, természettudomanyos)

e Altalanos iskolaban kisiskoldsokkal k6zos
természettudomdnyos €s vizudlis 6rdk.

eRajztagozatos gimnazistdk és 6voddsok alkot6 miihelye az
6vodéban, a produktumok véndor kidllit4sa.

o[ dtogatdsok: Allatkert, muzeumok, Planetarium

MEGJEGYZES:
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~ HARSLEVELU OVODA
Ovodai tehetséggondozasi koncepcio

1. A cél
- az O6voda, mint a tehetségfejlesztés fontos szinterének kiemelése, szerepe a tehetségigéretek
elkalléddsanak megel6zésében;
- az 6vodapedagbgus szerepe, helye a tehetséggondoz6i munkdban;
- pedagdgiai értékek és szakmai tapasztalatok megbeszélése, a vitatott kérdésekben megegyezésre
torekedni.
=  Korai tehetséggondozas megkezdése, ennek szerepe.
. Az elkallédas veszélye, kiilonos tekintettel a szabdlytalan, atipikus,
tehetséges gyerekekre.

= Mi a teend6 az 6vodaban? < er6s oldal ~ gyenge oldal fejlesztése, ~ képességek
felszabaditdsa.
=  Miként foglalkozom a rdm bizott tehetség-palantdkkal?
Modszerbank.

=  Milyen segitséget varnak 6vodapedagdgusaink fejleszté munkéjukhoz?
2. Koncepcio
Az o6vodidk alaptevékenységiik részének tekintik a kisgyermekek tehetséggondozdsat, ahol vezetd érték a
gyerekek optimdlis fejlesztése, a differencidlt foglalkozas vezetése.

v A tehetséggondozds és fejlesztés, a tehetségek azonositdsa a probléma.

Azt azonban az azonositdssal kapcsolatban leszogezhetjilk, hogy az objektiv mérdeszkozok haszndlatdval
koriiltekintéen kell banni, a kisgyermekek alapos megismerése és felfedezése kell torekedniink.

v A korai fejlesztés korant sem jelenti, jelentheti a tehetségek célzott fejlesztését.

v A rejidzkodd képességek kibontakoztatésa €s felszabaditdsa

v' A szervezett 6vodai foglalkozdsok alkalmat adnak az évodapedagdgusi médszertar
gazdagitdsara.

v'  Kiemelendd a projekt médszer alkalmazdsa. Ez a mdédszer kiilondsen jol
szolgdlhatja a kisgyermekek erds, vagy éppen gyenge oldaldnak fejlesztését és az
esetleg rejtézkodd képességek kifejlesztését.

Mik nehezitik az 6vodai tehetségigéretek tudatos és szervezettebb fejlesztését.
- magas csoportlétszam;
- szerény szakmai figyelem és elismertség;
- nyomon kovetés hidnya;
- kiilonbo6z6 szintli nevelési-oktatasi intézményekkel valé kapcsolatok nem
elégséges volta és a sziikséges szakmai hdlézat hidnya;
- asziilék rossz beidegzddése és elvardsa az 6vodai tehetséggondozastol.

Harslevelii Ovoda tehetségfejleszté program
Az évodak alaptevékenységlk részének tekintik a kisgyermekek tehetséggondozasat, ahol vezet6
eérték a gyerekek optimalis fejlesztése, a differencialt foglalkozas vezetése.
A tehetségfejlesztd programunk segitségével a gyermekekben meglévé kompetencidkat,
tulajdonsagokat erésitjtk meg. Ez egy olyan rendszert jelent, amelyben az egyes elemek
egymasra epulé kapcsolatban vannak. Nemcsak a meglévé képességek tovabbfejlesztésére
szoritkozik, hanem mellette parhuzamosan a személyiség folyamatos vizsgalataval
személyiségformalast is megvalosit.
Ovodankban az aldbbi rendszert épitettiik fel.
A rendszer 3 alrendszerre tagolhaté:
1. csoportos és egyéni differencialas
2. Szinjatszo6 és Mozgas Studio
3. Zardélinnepség

Cél:

- Az els6édleges cél a gyermekek felfedeztetése a bennik 1évé képességeikre és intenziv
fejlesztése. Ebben fontos szempont az Aaltalanos intellektualis képességek és a specialis
képességek parhuzamos fejlesztése.

- Az 6voda, mint a tehetségfejlesztés fontos szinterének kiemelése, szerepe a tehetségigéretek
elkallédasanak megel6zésében.

- Az 6vodapedagogus szerepe, helye a tehetséggondozéi munkaban.

- A pedagobgiai értékek és szakmai tapasztalatok megbeszélése, a vitatott kérdésekben
megegyezésre térekvés.

- A tehetségigéretes gyermekek erés oldalanak fejlesztése (emlékezet, 6nallésag, mozgasi
fantazia, figyelem). A tehetséges gyermek (tehetséggel 06sszefliggd) gyenge oldalainak
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kiegyenlitése.
- A sokféle ismeretanyag elmélyitése, a késdbbi érdeklédési iranyok kialakitasa.
- A tehetséges gyermekek hatékony fejlesztésére iranyuld térekvések mozgassal.
Eszkdze: a ,,Szinjatsz6 és Mozgas Studié” beinditasa
Feladat:
1./ Csoportos és eqyéni differencialas
Az 6vodapedagdgus tervezé munkéjaban jelenitse meg a differencialasi szinteket:
Sajatos nevelési igényl gyermek — atlagos gyermek — tehetséges gyermek
A kisgyermekek alapos megismerése és felfedezése kell térekedniink.
v A korai fejlesztés korant sem jelenti, jelentheti a tehetségek célzott
fejlesztését.
v A rejt6zkddé képességek kibontakoztatasa és felszabaditasa
v' A szervezett 6vodai foglalkozasok alkalmat adnak az 6vodapedagogusi
mobdszertér gazdagitasara, Médszerbank létrehozasa flizet formajaban,
mely bévitheté.
2./ Szinjatsz6 és Mozgas Studio
A tehetséges gyermekek zenei és mivészeti kreativitdsdnak, valamint mozgaskultirajanak
kibontakoztatasa, a zenés - mozgasos-prézai jatékok soran, egyéni programszeriien megalkotott
feladatok, élethelyzetek, torténetek, jatékok, jatékos feladatok megalkotasaval.
A differencialasi lehetéségek egyik sajatos kihasznalasi modjat jelenti az Un. rendszeres délutani
foglalkozasok kore. Ezeknek a foglalkozasoknak tébb funkcidja van:
e Nyelvi és beszédbeli kompetenciak fejlesztése a tehetséges gyerekek koérében: mese
dramatizalassal
Szép testtartas, jaras, harmonikus mozgéasra nevelés
Szinpadi zenés-tdncos miifaj megismertetése, megszerettetése
Tanclépések megismertetése, esztétikus mozgasképzés
Alakzatok kialakitdsa kiilénbdz6 eszkdzék hasznalataval
3./ Zardiinnepséqg
Ezekre akkor kerll sor, amikor indokoltnak latjuk. Elsésorban az 6voda méar hagyomannya valt
programjain — Karacsony, Harslevel( Majélis, Csaladi sportnapok, amikor a tehetséges gyerekek
bemutatjak a produktumot.
A gyakorlasok és a fellépések alkalmaval a gyerekek lehetéséget kapnak az eléadomiivészet
elsajatitasara. Tapasztalatokat szerezhetnek:
— masok el6tt magabiztosan beszélni
- kreativan gondolkodni
- a tehetségiket 6nmagukkal elfogadtatni
- 6nmagukban kezelni
- a tarsadalom hasznara forditani.
A sziil6kkel és a Szll6i szervezettel szoros kapcsolattartas Iényeges elem a projektnek.
Az Ovoda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve seqiti a tehetséges gyermekek fejlédését, hiszen a
szil6 tud legtébbet gyermekérél, 6 ismeri legjobban gyermeke igényeit, szikségleteit, viszont az
Ovodapedagogusnak van olyan szaktudasa és olyan korosztdlyi tapasztalata, amely alapjan
hatékony segitséget tud nydjtani a gyermekek fejlesztéséhez. Korrekt partneri egytittmikédésiink
elengedhetetlen a tehetséges gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében.
Az évoda koérliltekintéen megszervezi és szabalyozza a szil6kkel egyiitt kialakitott egylttmiikédés
formait, mely a folyamatos informaciok aramoltatasat, a szemléletformalast, a tehetséggondozo
projekt szakszerli megismertetését, a gyermekek egyéni fejlédésének jellemzdit, és a fejlédés
eredményét hivatott kozvetiteni.
A szll6k segitsék az O6vodapedagdgust, hogy az 6voda a valasztott értékeit minél magasabb
szinten tudja teljesiteni, és segitség a tehetséges gyermekik bekerlljon a ,Tehetségpont”
halézatba.
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Tehetségigéretek az ovoddban

Fejlesztopedagdgusként egyre tobb kimagaslé képességli, valamint részképesség zavarokkal kiizdd
gyermekkel taldlkozom. Mindkét eset fejlesztés mas-mas modszert kivan.

Szemléletiink szerint minden kisgyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda, tehetséges valamilyen
teriileten, s nekiink pedagégusoknak az a dolgunk, hogy minden gyermek szdmdra megtaldljuk a fejlédéséhez
legmegfeleldbb utat. Feladatunknak tekintjiik a tehetségigéretek felismerését, differencidlt fejlesztését —
egyénileg, vagy kiscsoportos formdban. A feltételek megteremtésével, a tevékenységek szervezésével, de
els@sorban a gyermekek sajdt aktiv tevékenységén keresztiil segitjiik a fejlédésiiket.

A tehetséges O6vodds els@sorban gyermek, ezért élmény dis kornyezetet biztositunk szdmukra. A
tehetségfejlesztés megalapozdsa, érzelmi alapok lerakdsa, lehetdségek megkindldsa a feladatunk.

A tehetséggondozé tevékenységiink sordn a gazdagitds/disitds modszerét alkalmazzuk, nagy figyelmet
forditva a gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevd differencidt fejlesztésre. Nagy hangsilyt fektetiink
6voddsaink pszichikus funkcidinak (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas)
fejlesztésére, mert ezek az altalanos intellektudlis képességek alapozzdk meg a specidlis képességeket.

Célunk, hogy az A4tlagfeletti intellektudlis képességekkel, kreativitdssal és az ehhez kapcsol6dd
feladatkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek, olyan foglalkozdsokat biztositsunk, ami a tag
érdeklddési teriiletiiket kielégiti, illetve tovdbb bdviti. Sokféle dolgot megismerve késébbi érdeklddési irdnyait
tudja kialakitani. Olyan érzelmi biztonsagot nyujt6 1égkort teremtiink szdmukra, ahol a gyermek el mer indulni,
kereshet, kutathat, tapasztalhat olyan dolgokat, melyek tagitjdk vilagképét (konyvtdr, mikroszkép, mozgédsos
eszkozok, kemence, korongozd stb.). Az inger gazdag kornyezet mellett, szabadsdgra, ondllésdgra, igazi
feladatokra , kihivasra van sziiksége a gyermeknek, ahol timogatjdk 6t.

Kotelességiink, hogy a tehetséges gyereket segitsiik a tovabbfejlédésben, erdsitsiik erds oldalat, és fejlessziik
gyenge teriileteit (melyek megnehezitik a fejlddését). Olyan légkort alakitsunk ki, amely Ot elfogadja,
személyiségének fejlodését eldsegiti.

Eroésiteni kell a gyermek tehetségével osszefiiggd gyenge teriileteket.

Problémdk addédhatnak a pszichomotoros képességek, érzelmi-szocidlis érettség terilletein, esetleg
magatartdszavar tiinetei jelenhetnek meg. A képesség kibontakozdsidt megnehezitheti a problémdk folyamatos
kezelése.

Ovodankban évente kétszer un. ,,Nyomon kivetési térkép” segitségével tjékozédunk a tehetséges gyermekek
fejlettségi szintjérdl, ezekeken a megbeszéléseken jelen van a pszicholdgus, pedagégusok, fejlesztdpedagdgus és
az 6vodavezetd. A Sziildklub -ban mér tobb izben is téma volt a tehetséggondozds, ahol a sziildkkel
beszélgettiink arrdl, hogy mit tartanak tehetségnek, hogyan gondoljdk a tehetséggondozast, mit varnak el a
pedagodgustdl és miben latjdk a maguk szerepét. Fontos szamunkra a sziil6k tdmogatas, egylittmiikodés.

A csaladi nevelés elsddlegességét szem eldtt tartva, a sziiloket partnernek tekintjiik.

Az 6voda Mindség Iranyitasi Programjaban meghatdroztuk, hogy a kiilonos foglalkozésu sziildk a csoportokban
bemutathatjdk foglalkozasukat, megmutathatjdk a gyerekeknek a munkaeszkozeiket, és 6k kiprobalhatjak azokat.
Igy a gyerekek kozvetleniil ismerkedhettek meg, pl. a MR szimfonikus zenekardnak bricsa miivészével (egy
apuka), ill. a hangszerrel.

Az O jévoltabdl jutott el az 6voda a Radidba, ahol megismerkedhettek a gyerekek a zenekar hangszereivel, és
bepillanthattak a komolyzene vildgédba.

A csoportokban miik6dé Zene-bona sarok jO lehetséget biztosit a zenei szépségre nagyon fogékony
gyerekeknek arra, hogy a bontakozd zenei izlésiik, kreativitdsuk formalddjon. Eszkozként f6leg természetes
anyagokbodl késziilt iitds- és ritmus hangszereket biztositunk szdmukra. A gyerekek Osztondsen, Orommel
jatszanak a hangszereken, mikozben észrevétlen fejlodik ritmusérzékiik, kreativitdsuk, esztétikai érzékiik,
mozgaskoordinacidjuk. A jovoben szeretnénk az 6évoddban mar miik6dé Zene-bona mihelyt tovabbfejleszteni,
ahol a tehetségcsirdk kibontakozhatnak. Szeretnénk, hogy egy viddm hangulatu, otletgazdag, alkoté tevékenység,
mithely alakuljon ki.

Ovodénkban mar j61 miikodik az Ugyes kezek miihely, ahol az apré miivész palantdk dllandé alkalmat kapnak
élmény- és fantdziavilaguk, képzeletiik, kéziigyességiik vizudlis szabad oOnkifejezésére. A kiilonbozd
tevékenységek sordn ismerkedhetnek a kiilonbzd technikdkkal, és lehetdségiik van azok 6ndlld alkalmazasara.
A miihely célja a kreativitds fejlesztése, az alkotdi képesség kibontakoztatdsa. Pedagdgusként a legtobb, amit
adhatunk nekik, hogy segitjiik ket raébredni arra a lehetéségre, amit egyediildllosdgukkal adhatnak a vildgnak.

Maximadlisan egyet értiink a Tehetség Pontok 1étrehoz4sdval, ahol egymadsra taldlhatnak a hasonl6 érdeklddésii
gyerekek, ahol érzik, hogy a foglalkozdst vezetd pedagdgussal is jOl megértik egymdst, és ezeken a
foglalkozasokon elfogadé 1égkor veszi dket koriil.

Budapest, 2010. februar 15.

Baédi Imréné
Kincskeresdk Ovoda fejlesztépedagdgusa
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MellékKlet: 4. sz.

TEHETSEGGONDOZAS — Iskola

Eredmények, tervek

Bem Jozsef Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

tanulmdanyi versenyek /iskolai, keriileti, budapesti.../

Bem palyazat, szakkorok /foleg miivészeti/, internetes levelezés
/eTwinning/ DSE/ sport, tarsastinc/, didkonkormdnyzati tevékenység
honlap szerkesztése, Zenede/ szolfézs, hegedli, zongora, fuvola /
énekkar, népitanc, jeles napok, dekoraciés tevékenység

ij tehetséggondozo tevékenységek
rovid bemutatasa

tehetséggondozd korok/ helyesirds, matematika. ../
Bem palyazat 4j kontosben /technikai djdonsagok/
képiijsag szerkesztése

Fekete Istvan Altaldnos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

¢ Emelet szintli matematika oktatds (1d. ped. program)

e csoportbontds (nivocsoport 5-6. évf. magyar-matek) a nszk okt.
keretében (1d.: ped. program

e tehetséggondozd szakkorok

e versenyfelkészités

dj tehetséggondozo tevékenységek
rovid bemutatasa

Jelenleg nem tervezziik 4j tevékenységek bevezetését.

MEGJEGYZES:

Harmat Altaldnos Iskola TEVEKENYSEG
mar megléV('i tehetséggondoz() > Comenius iskolai egyiittmiikodés keretében 6t unids orszaggal

tevékenységek rovid bemutatasa

allunk kapcsolatban; tanuléink IKT-, idegen nyelvi-, kommunikédciés
kompetencidit jelentdsen fejleszti a projekt.

> Emeltszintli énekoktatds: kérusaink szinvonalas Kardcsonyi
Hangversenyen mutatkoznak be a sziiloknek, s szép hazai és nemzetkozi
szakmai sikereket mondhatnak magukénak. Tanuléink szdméra
furulyaoktatason kiviil az épiiletben miikodé Keriileti Zeneiskola nyujt
lehetéséget zenetanuldsra.

> Népténc: alsésaink bontott csoportban néptancot tanulnak.
Hagyomdnny4 valt a nydreldn megrendezésre keriild ,,Mesterségek udvara”
iskolai rendezvényiink, mely a népi mesterségek korébe kindl bepillantdst, és
egyben lehetdséget biztosit néptanccsoportjaink bemutatkozdsara.

> Drama: Alsés évfolyamaink csoportbontdsban
dramafoglalkozdsokon vesznek részt heti egy alkalommal. Iskolai
dramacsoportunk évente egy zenés darab bemutatdsival 6rvendeztet meg
benniinket.

> Idegen nyelvek oktatdsa: iskoldnk a nyelvoktatds széles
spektrumat kindlja, hiszen angol, német, olasz, orosz és francia nyelv
tanuldsdra is lehetdség van, 6todiktdl heti 6t 6raban, bontott csoportban.
Angol nyelvi asszisztensek segitik e munkét. Didkjaink 8. végén alapvizsgat
tesznek angolbdl.

> Harmadikt6l csoportbontdsban informatikat oktatunk.
Tanitvdnyainkat az ECDL Start modul keretében nemzetkozi vizsgara
készitjiik fel.

> 10 éves multra visszatekint6 orszagos ,,Mindent vagy semmit!”
nagy sikerti miiveltségi vetélkedésorozatunk, valamint Szent Laszl6
torténelemversenyiink Budapest-szerte ismertté tette iskoldnkat.

> Iskolank didksport egyesiilete szép sikereket mondhat magéénak,
sakk-, labdarigds-, kosarlabda-, torna-, asztalitenisz-, atlétika- szakosztalyt
mikodtet. Alsésaink heti rendszerességgel ingyenes Uszdsoktatdsban
részesiilnek.

> Fontosnak tartjuk az évente megrendezésre keriil$ erdei iskola
programunkat, mely a tehetséggondozas kiilonleges lehetdségeit rejti, s
tanul6ink nagy tobbségét érinti.

> Iskoldnkban 14 szakkor miikodik, széles spektrumadt kindlva a
tehetséggondozds.

Meédia klubunk iskolai képujsdgot miikodtet, digitdlis évkonyvet készit, s
szdmos sikeres palydzaton vett részt.

tervezett uj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

MindLab program beinditast tervezziik, ha sikeres lesz a TAMOP 3.4.4.
palyézatunk.

MEGJEGYZES:
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JANIKOVSZKY EVA
Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Tanitdsi 6ran egyénre szabott feladatok, differencidlds
4. évfolyam matematikafejlesztd

8. évfolyam felvételi el6készitd

Tancoktatds

Szabadiddben versenyekre felkészités

Hat drdmacsoport (fizetds)

tervezett Gj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Dréama beépitése a pedagdgiai programba.

MEGJEGYZES: Erre mar csak a szabadid6 terhére lehet, pedagégusoknak 6rat
biztositani nem tudunk.
Ulléi titi Tagintézmény TEVEKENYSEG
mar meglévo tehetséggondozo Els6sorban szakkorok formdjaban:
tevékenységek rovid bemutatasa - Jazz-tanc
- tarsastanc

- drama szakkor

- kézmives szakkor

- Uszas
DSE keretén beliil:

- foci

- atlétika

- kosarlabda
Kébanyai SC keretében:

- Uszas
Haziversenyek

tervezett Gj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

A dramapedagdgia sz€lesebb korti elterjesztése, nem csak az
djonnan indulé drdma tagozatos osztilyban, hanem szakkor
keretében mds osztalyokban is.

Ha lesz elég 6rakeret szakkorre, akkor tovabbi szakkorok inditdsa
mds képességek fejlesztésére is.

MEGJEGYZES:

Kada Mihaly Altalanos Iskola és
Gyermekek Haza Ovoda

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

A tehetséggondozas mar miikodé szinterei az iskolaban
Tanitési 6rakon differencidlds, csoportmunka, kooperativ technikak
alkalmazdasa, plusz feladatok stb.

Szakkorok miikkodtetése (kézmives, szoroban, sakk, matematika,
rajz, ének, furulya, szdmitdstechnika, DSE , f6z6cske, angol irodalmi
szakkor)

Versenyre val6 felkészités (iskolai, keriileti versenyek szervezése,
azon részvétel)

Zeneiskola (szolfézs, hegedi, fuvola, zongora, gitar, furulya)

Az iskola tanuldinak jelentds részét foglalkoztaté néptanc oktatas.
Projektnapok, témanapok: Egészségnap, Kada Szinhaz,
Tudomanyok napja, Sportnap.

Kézmiives szaktabor

tervezett Gj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Tehetséggondozas
Tehetséggondozdssal kapcsolatos tovabbképzések keresése —
mobdszerek tovabbfejlesztése.
Sziirések elvégzése a tehetségek azonositdsdra.
Csoportbdl egy-egy teriileten kimagaslé képességet mutatd tanuld
azonositasa.
,» Tehetséges” sziilok bevondsa: pl. Egészségnapra orvos sziild
behivédsa, Tudomanyok napjara, Kada Szinh4dzon tehetséges sziilok
fellépése, segitségnyujtsa.
Sikeres oregdidkok visszahivasa — pl. életméd mintdk mutatésa, pl.
el6adasok tartdsa Egészségnapon, Tudomanyok napjén stb.
Elismerni és segiteni a tanul6k iskolan kiviili kiemelkedd
tevékenységét (pl. versirds, lovaglas, sakk, birk6zas stb.)
Budapesti, orszdgos versenyeken a helyezetteknek szakiranyud
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tdborok, mithelyek felkutatdsa, timogatdsa.

Tehetségpontok, tehetségsegitd tandcsok felkutatdsa.

A meglévd gyakorlatnak megfeleléen tovabbra sem emelnénk ki egy
teriiletet sem, hanem igyeksziink a legszélesebb skaldn figyelni a
tehetségekre.

A GENIUSZ program nyujtotta specidlis lehetéség kihasznélasa.
Tehetséggondozdshoz kapcsol6dé programokhoz, eszkozokhoz stb.
tdmogatok keresése.

Nagyobb hozzaférés a korszerli eszk6zokhoz mind a tehetséges
gyereknek, mind a pedagégusnak. (Pl. szamitégép, internet, aktiv
tébla, programok, szoftverek, MindLab-os ,.eszk6z0k”,
keramiaégetd, szakfolydiratok stb)

MEGJEGYZES:

Kapolna Téri Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

A Kdpolna Téri Altalanos iskoldban tehetséggondozésra 4 éra,
szakkorre 14, 5 ora 4all rendelkezésre. Heti 2 6raban énekkar
mitkodik. Tehetséggondozast ebben a tanévben kiterjesztettiik a
tehetségazonositdsra, a tehetség igéretek, tehetségcsirdk onismeret,
énkép fejlesztésére, motivéciora, figyelem fejlesztésre, angol nyelvi
tehetséggondozasra.

Els6 osztalytdl vélaszthatd, illetve szakkori jelleggel tanitjuk az
angol nyelvet. Az tszdst kiemelten kezeljiik, sajat 6rakeret terhére
szakkori jelleggel az 5 osztdlyosok is heti 2 éraban tsznak. A
szakkori keretbdl jut a labdajatékokra is. Tovabbi szakkorok: Alsés
matematika, Fagyongy szakkor, djsdgirds, magyar szakkor, festészet,
kézmiives.

tervezett Gj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Komplex tehetséggondozé program kidolgozdsa, miikodtetése
(mellékelem)

A miivészeti nevelés erdsitése, a meglévd erék fokozottabb
kiakndzdsa, az ebben a tanévben érkezett rajzszakos kollégand
kozremitkodésével.

MEGJEGYZES:

Otletek a keriileti tehetséggondozé programhoz (mellékelem)

Keresztury Dezso Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Iskoldankban kifejezetten tehetséggondozénak deklaralt tevékenység
nincs. Ennek legfébb oka az, hogy a kotelezd, illetve tovabbi
sziikségszertien felvéllalt fejlesztd tevékenységeink rengeteg idot
emésztenek fel.

Természetesen nem feledkeziink meg a tehetséggondozasrél sem,
ezek f0 szinterei szakkoreink, projektjeink, didkvallalkozdsunk.
Tehetséges tanuldink részt vesznek pdlydzatokon, felkészitjiikk dket
tanulmanyi és sportversenyekre.

A tandrdkon pedig tdmogatjuk a differencialt foglalkozast.

dj tehetséggondozo tevékenységek
rovid bemutatasa

Az eddigi médszerek hatékonyabbd tétele mellett keressiik az olyan
palyazati lehetdségeket, amelyek lehetévé tennék szdmunkra az
eldrelépést a tehetséggondozis teriiletén is.

MEGJEGYZES:

Kertvarosi Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

- ahagyomanyosan miik6d6 szakkorok ( Historia, alkotékor,
szorobdn, zold béka, tincszakkor) tevékenysége,

- versenyekre val6 felkészités,

- differencialt foglalkozds a tehetséges tanuldkkal,

- aziskolai programokban a tehetséges tanuldk szerepeltetése
(miisorok, rendezvények...)

- Kertvarosi Ki Mit Tud szervezése két évente,

- Komplex miiveltségi vetélkedd szervezése

ij tehetséggondozo tevékenységek
rovid bemutatasa

- elegendd szakkori 6ra esetén djabb teriileteken szakkori
foglalkozasok szervezése (haztartastan, f6zés, életvitel,
fizikai, kémiai kisérletezés, szinjatszokor,

- tobb differencidlt képesség fejlesztd ora tartdsa

- isj6 lenne, de jelenleg csak a felzarkéztatdsra van
lehetdségiink.

MEGJEGYZES:

A pedagdgusok igen leterheltek, nem tudom, hogy az djabb
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konzulticidkra, tovabbképzésekre, mithelymunkara, tréningekre,
esetmegbeszélésekre tudunk-e elegendd pedagdgust mozgdsitani.

Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

A Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola a pedagdgiai munkdja soran
tobb ponton végez tehetséggondozé tevékenységet.

Ezek a tevékenységek részben kapcsolddnak mas egyéb keriileti
palyazatokhoz is, és sajat er6bdl is végezziik.

dj tehetséggondozo tevékenységek
rovid bemutatasa

Mivel a képzdmiivészeti profilunk is elnapoldsra keriilt, és
elhizodott az engedélyezése, igy jelenleg nem tudunk tobbet
véllalni.

MEGJEGYZES:

A kertileti tehetségpont hidlézatok kialakitdsdval egyetértiink, és
tdmogatjuk azt.
Nem kivdnunk véleményt nyilvanitani és mondani, stratégiarol.

Szent Laszlo Altalanos Iskola

meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Iskolank az ELTE Apéczai Csere Janos Gimnaziummal miikddiink
egyiitt a Szent Laszl6 Gimnaziumon kiviil.

A hagyomadnyos - ének, testnevelés - tehetséggondozdson kiviil
tantargyi tehetséggondozasokat végziink.

ij tehetséggondozo tevékenységek
rovid bemutatasa

véllaljuk a természettudomanyok komplex fejlesztését, illetve
javaslom egy tehetséggondozé honlap 1étrehozasat.

MEGJEGYZES:

Szervatiusz Jeno Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Intézményiinkben évek 6ta korrepetélds, egyéni ill. szakkori
foglalkozasok keretében fejlesztjiik tehetséges tanuldinkat.

dj tehetséggondozo tevékenységek
rovid bemutatasa

Tovébbra is szakkori,- ill. egyéni foglalkozdsok keretében, valamint
versenyeztetés formdjaban kivanjuk tehetséges didkjainkat gondozni.

MEGJEGYZES:
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MelléKlet: 5. sz.

SZAKMAI HATTERANYAG

A Renzulli-féle triasz

A tehetséget leiré komplex teoriakbol sokféle latott napvilagot, az elsé volt, s ma is a

legaltalanosabban a Renzulli-féle (1978) az elfogadott. Ez a modell harom 6sszetevgjét emeli
ki a tehetségnek:

Atlagon feliili

, 3 Kreativitas
képesség

Feladat iranti
elkotelezettség

Altaldnos teljesitmény-teriiletek

Matematika ® Képzomiivészet ® Természettan ® Filozéfia ® Tarsadalomtudomanyok e Jog ® Vallds @ Nyelvek e
Zene ® Elettudomdnyok ® Mozgdsmiivészet

Specifikus teljesitmény-teriiletek

Karikatira e Csillagdszat ® Kozvélemény-kutatas ® Ekszertervezés ® Térképkészités @ Koreogrifia  Eletrajz o
Filmkészités e Statisztika ® Helytorténet ® Elektronika ® Kompondlds ® Kertépitészet ® Kémia ® Demogrifia ®
Mikro-fényképezés ® Virostervezés ® Légszennyezés korlatozasa ® Koltészet ® Divattervezés ® Szovés ©
Drémairds ® Reklam e Jelmeztervezés ® MeteorolGgia ® Babozis ® Marketing e Jatéktervezés o Ujsagirds o
Elektronikus zene ® Gyermekgondozds ® Fogyasztévédelem ® F6zés ® Ornitoldgia ® Bitortervezés ® Navigaci
e Genealdgia ® Szobrészat ® Vadvildg kezelése ® MezOgazdasagi kutatds ® Allati tanulds ® Filmkritika
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Tannenbaum csillaga

Tehetségelméletében Tannenbaum (1983) azt 4llitja, hogy mind a tehetség akkor fejlodik, ha a
kovetkezo 6t elem hat egymasra. A tehetséget grafikusan a csillag 6t aganak metszete jeloli.

Az ot elemet kdvetkezoképpen definidljak (Feldman, 1992):

°  Altalanos képességek: ez a G-faktor megfelelSje, azé az 4ltalanos intelligenciaé, amit az IQ-

tesztekkel mérnek.

°  Specialis képességek: olyan specidlis tehetség, amivel a személy rendelkezik €s amiért

kornyezete nagyra becsiili, mert az kivételes, specidlis.

° Nem intellektualis tényezok: ezek azok a személyes képességek, amelyek egy személy
karakteréhez, egyéni jellemvondsaihoz kotddnek 6nkép, motivacid, feladat-orientacio stb.

° Kornyezeti tényezok: pl. a gyerek csalddja, iskoldja, baratai.

°  Szerencse: ezekrdl a faktorokrol legtobbszor elfeledkeziink, pedig ugyanolyan jelentdsek.
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MONKS MODELLJE

Egyre nagyobb empirikus tdmogatast nyertek az id6k sordn azok az elméleti feltételezések, amelyek a
tehetséghez sziikséges faktorok interakcigjat vizsgaltak. Ez vezetett Monks tobbtényezos tehetség-
modelljéhez. A kivételes képességek, a motivacio és a kreativitds OsszetevOkon kiviil ez a modell a
csaladot, az iskolat és a tarsakat is bevonja mint tarsadalmi pilléreket.

ISKOLA TARSAK

Kivételes

TEHETSEG képességek

CSALAD

Piirto tehetség-modellje

Differencidltan jelzi a tehetség fajtait, soksziniiségét.

MUértoi,
kritikai
tehetség

Téarsadalom-
tudomanyos
tehetség

Idegen nyelvi
. Filozofiai N\ tehetseg
tehetség
Matematikai
........ tehetség

Intellektualis
tehetség
Uzleti/gazdasagi
tehetség
i t’:;::i; Feltalaloi
= \ tehetség
Komponaléi
_ tehetség ~
iroi
tehetség
Szinészi Sport
tehetség tehetség

Verbalis
tehetség

Kapcsolati
Spiritualis tehetség
tehetség

% 7~ Egyéb
tehetség

Kézmiives

Eléadéi
tehetség

tehetség

Téanc
tehetség
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Piirto tehetséggondozasi piramis-modellje

Kiilonosen a tehetség 6sszetevoi, de a fejlodést befolydsold tényezok is részletesen kidolgozott
rendszerben jelennek meg Piirto /1999./ tehetséggondozasi piramis-modelljében.
- A genetikai alapok egyértelmiiek.
- Az emocionalis aspektus azokat a személyiségjegyeket Osszegzi, amelyek altalaban jellemzik
a kiemelkedd teljesitményt nyujtokat.
- A kognitiv aspektusban a minimadlis intellektudlis kompetencia jelenik meg. A szerz6
Renzullira hivatkozva azt fogalmazza meg, hogy az intelligenciatesztben elért dtlagon feliili
pontszdm elég a tehetség manifesztacidjdhoz.
- A tehetség aspektusa a modellben azokat a specidlis teriileteket jeloli meg, amelyeken
konkrétan kibontakozhat a gyerek tehetsége.
- Végiil a kornyezeti aspektust a "napocskak” fémjelzik. Dontonek a szerzo a harom 6 napot
/otthon, iskola, kozosség és kultira/ jeloli meg.

5. Kormy ezeti aspektus

4. Tehetség aspektus

3. Kognitiv aspektus

2. Emocionalis aspektus

1. Genetikus aspektus

* Tehetség 'elhivatottsagga' valik
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Gagné modellje a szunnyado és a megvalosult tehetsegrél

-Francoys Gagné, kanadai pszicholégus a szunnyadoé tehetséget az adottsagokkal asszocialja. Ezen
a velesziiletett emberi képességeket érti.

- Heller, Monks és Passow (1993.) szerint "A szunnyad6 tehetség olyan kompetencia, amely az
emberi adottsdgok valamilyen teriiletén vagy teriiletein jelentdsen feliilmiilja az atlagot. Gagné
kovetkezOképpen definidlja a megvaldésult tehetséget: kiilonb6z6 adottsdgok €s interperszonilis,

valamint kdrnyezeti katalizatorok interakcidjdnak fejlodési terméke".

( A

SZUNNYADO
TEHETSEG

KEPESSEG-
TERULETEK

INTELLEKTUALIS
Induktiv/deduktiv
érvelésmemoria,
megfigyelés,
itél6képesség stb.

KREATIV

KATALIZATOROK

s ™
INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROK
FIZIKAI
Antropometria, fiziognémia, egészség stb.
PSZICHO!_OC,SIAI
MOTIVACIO: szikségletek, értékek,
érdeklédési korok stb.
AKARAT: koncentracio, kitartas stb.
SZEMELYISEG: temperamentum,

jellemvonas, rendellenesség

Eredetiség, otle-
tesség, humor stb.

SZOCIO-AFFEKTIV

Tanulas, gyakorlas

Vezetdi képesseg,
tapintat, empatia,
Ontudat stb.
PERCEPTUALIS/
MOTOROS
Erd, koordinacio,
alléképesség,
rugalmassag stb.
EGYEB
Extraszenzoros
észlelés, gyogyitasi

& képesség stb. )

[ KORNYEZETI KATALIZATOROK )
KORNYEZET
Fizikai, szocialis, makro/mikro stb.
SZEMELYEK
Szilék, tanarok, tarsak, mentorok stb.
FELADATOK
Tevékenységek, kurzusok, programok stb.
ESEMENYEK
Kihivasok, jutalmak, véletlenek stb.

J

TEHETSEG

ISKOLAS KORBAN
JELLEMZO TERULETEK

ISKOLAI
Nyelvek, tudomany stb.

STRATEGIAI JATEKOK
Sakk, rejtvények, video stb,

TECHNOLOGIA
Technika, szamitogép stb.

MUVESZETEK
Képzdmlvészet,
szinhaz, zene stb.

TARSADALMI

TEVEKENYSEG
Tanitoskodas,

iskolai politika stb.
UZLET
Eladas, vallalkozas stb.

SPORT
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Guilford modellje az emberi értelemrél

Renzulli gazdagitasi triasza

g

ertelem

emlékezés

~

gondolkodas

e

megismerés

e

N

értékeles

produktivitas

konvergens
gondolkodas

A tridsz az aldbbi hdarom Osszetevore épiil:
altalanos exploracios program — elsddleges célja a tehetséges tanuldk érdeklddésének

1.

2.

feltarasa €s szélesitése

T~

divergens
gondolkodas

csoportos fejlesztési gyakorlatok — az ismeretekkel valé hatékony bandsmdd

elsajatitasa

valodi feladatok egyéni vagy kiscsoportos megolddsa — komplex, kihivast jelentd
feladatok, amelyek lehetdséget adnak adatok
tanulmanyozésara és sajat megoldasok keresésére

gyljtésére,

eredmények
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