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BEVEZETES

------

Budapest Kobanyai Onkormanyzat mindségirdnyitdsi programja a  kovetkezd
dokumentumokra épiil:

1. Budapest Kébanyai Onkormanyzat Oktatdsi Koncepcidja 2000-2005.
Elfogadva: 2000. marcius 7.

2. Budapest Kébdnyai Onkormdnyzat dontés elSkészitést szolgdlé feladat-ellatasi,
intézményhaldzat- miikodtetési és fejlesztési terve 2000-2006.
Elfogadva: 2000. julius 11.

3. Budapest Kéb4nyai Onkormdnyzat kozoktatdsi intézményeinek a nevelé- oktat6
munkat segitd taneszkdzokre vonatkozd beszerzési iitemterve.
Elfogadva: 2000. julius 11.

4. Budapest K8banyai Onkorményzat fenntartisidban 1évé nevelési-, oktatdsi és
kozmiivelddési intézmények mérési-, értékelési-, és ellendrzési programja, az
intézményvezetdk tevékenysége értékelési rendszere 2001-2004. kozotti iddszakra.
Elfogadva: 2001. julius 10.

5. Budapest Kébanyai Onkormanyzat dontés eldkészitést szolgald feladat-elldtdsi,
intézményhal6zat mikodtetési és fejlesztési tervének feliilvizsgalata 2003.
Elfogadva: 2003. VI. 17.

6. Budapest Kobanyai Onkorményzat Kozoktatdsi Mindségirdnyitdsi Programja
2004-2008.
Elfogadva: 2004. 1. 22.

7. Budapest Kobanyai Onkorményzat Kozoktatdsi Mindségirdnyitdsi Programja
2005-2008.
Elfogadva: 2005. X. 20.

8. Budapest K8banyai Onkormdanyzat kozoktatdsi esélyegyenldségi programja.
Elfogadva: 2007. VI. 12.

9. Budapest Kébanyai Onkormanyzat dontés eldkészitést szolgald feladat-elldtasi,
intézményhaldzat mikodtetési és fejlesztési tervének feliilvizsgédlata 2008-2013.
Elfogadva: 2008. VI. 19.

A helyi oktataspolitika kialakitasakor tobbek kozott mérlegelni sziikséges a keriilet
demografiai helyzetének varhaté alakuldsat, a helyi pedagdgiai tradiciokat, a telepiilés
sajitossagait, az intézmények megkozelithetdségét, a kotelezd kdzoktatadsi szolgéltatasok
biztositasdhoz sziikséges targyi és személyi feltételek meglétét, valamint a fenntarté sajat
bevételeinek varhatdé alakuldsidt. A kotelez0 és nem kotelezd feladatok tartalmanak
meghatdrozasa rendkiviil nehéz feladat, mert dlland6 ellentmondas fesziil a szolgaltatast
igénybevevOk elvardsai (minél szélesebb korli, magas szinvonalon nyujtott



szolgaltatdshoz valé hozzéaférés), valamint a rendelkezésre all6 anyagi forrdsokbodl
biztosithaté feltételek kozott.

A kozoktatasrdl sz616 tobbszor médositott 1993. évi LXXIX. torvény 85 § (7) bekezdése
szerint: ,,A helyi Onkorményzati intézményfenntartdé elkésziti az Onkormdnyzati
kozoktatdsi intézményrendszer miikodésnek mindségiranyitdsi programjat (tovabbiakban
onkorményzati mindségiranyitasi program). Az 6nkormanyzati mindségiranyitasi program
az Onkormdanyzat kozoktatdsi rendszer egészére hatdrozza meg a fenntartd elvardsait az
egyes intézményeknek a fenntartdi elvardsokkal kapcsolatos feladatait, a kozoktatds
rendszerének €és a kozoktatdst érintd mdas agazatok - gyermek- és ifjusdgvédelem,
szocidlpolitika, munkaerd-gazdalkodas, kozmivelddés, egészségiigy- kapcsolatait, a
fenntart6i irdnyitds keretében tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellendrzések
rendjét. Az intézményi mindségiranyitdsi programnak Osszhangban kell 4llnia az
onkormdnyzati mindségiranyitasi programmal.”

L.
A fenntartoi minéségiranyitasi program

A keriilet 6nkormédnyzata szdméra alapvet6 érdek, hogy minden 3-18 éves gyermek szdmdéra
biztositott legyen a megfelelé fejlodés esélyét nyijté nevelés, oktatas. Ugyancsak fontos
fenntart6i érdek, hogy az egyes intézményekben folyé pedagdgiai munka szinvonala,
hatékonysdga a sziilok, a fenntarté és a helyi tarsadalom szamadra egyarant atlathaté legyen.

A Budapest Févdros X. ker. Kébanyai Onkormdnyzat elismert és szinvonalas kozoktatdsi
szolgéltat6 rendszerének:

¢ mérsékelnie kell az esélyegyenlotlenséget;

o cleget kell tennie az oktatds globdlis kihivdsainak (e-learning, informécidés kultdra
fejlesztése, idegen nyelvi kultdra, ,,életkompetencidk’” megalapozdsa)

e meg kell felelnie a makro- és mikro-tarsadalmi elvdrdsoknak, az aktudlis
intézményhaszndloi értékpreferencidknak;

E fejlesztéseket az Onkormdnyzati intézkedési tervben megjelolt koncepciondlis feladatok
érvényesitésével, az irdnyitds, az értékelés, az informécidcsere ujragondoldsaval €s tudatos
feladatkovetéssel valdsithatja meg jobb mindségben az onkormanyzat.

A fenntartéi minéségiranyitas fogalma:

Az intézményfenntartds mindségirdnyitdsinak fogalman azt a tudatos, szervezett é&s
folyamatos tevékenységet értjiilk, amely a fenntarté mindségpolitikdja alapjan — a fejlesztési
koncepcioban megfogalmazott célok és az intézményi miikodés kozelitését szolgdlja — az

osszes érintett és érdekelt igénybevevd és szolgaltatd igényeinek mind teljesebb kielégitése
céljabol.

A fenntartoi minéségiranyitasi program alapelvei:

¢ Az intézmények beszamoltatasa nyilvdnos és mérheto elvdrdsokon alapul.



e Tiszteletben tartja az intézmények pedagogiai munkdjdnak_sajdtossdgait.
Felhaszndlja a mar miikodé mindségiranyitasi gyakorlat tapasztalatait.

¢ Figyelembe veszi az intézmények eltérd adottsagait és a hozzdadott pedagogiai értéket
tekinti az intézményi értékelések alapjdanak.

e Ertékelési rendszere fejlesztd céli.

e Tekintettel van az érintettek korének elvardsaira és elégedettségére.

e Alkalmas a pedagdgiai és koltséghatékonysdgi mindségkontrollra.

Fenntartoi minéségpolitika, jovokép

Budapest Féviaros X. ker. Kébanyai Onkormdnyzat torvényes, hatékony és eredményes
miikodésének meghatdroz6 eleme a mindség.

A Polgarmesteri Hivatal a mindségiranyitasi rendszer kiépitésével, fenntartdsaval és
folyamatos fejlesztésével feladatdnak tekinti az orszdgos, fovarosi, keriileti oktataspolitikai
célok maradéktalan megvaldsitasat. A hivatal mindent megtesz azért, hogy az 6nkormanyzat
onként vallalt, illetve a jogszabdlyban el6irt kozoktatdsi feladatainak elldtdsa magas
szinvonalon val6sulhasson meg. A Budapest Févdros X. ker. Kobanyai Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal olyan koordindld, irdnyité tevékenységre torekszik, melyre jellemz6 a
szolgaltato jelleg, a nyitottsag, atlathatésdg és a mindség iranti elkotelezettség.

Jovokeép:

A keriilet kozoktatdsa tartosan jo szinvonalon, koltség hatékonyan miikodik a jovOben,
érzékenyen reagalva a szakmai-tartalmi kihivasokra, az el6z6 és kovetd intézményszintek
partnerei, illetve az intézményhasznalok elvarasaira, elégedettségére.

Lehetoségeihez mérten  fejleszti, komfortositja a  kovetkez6  évtizedben az
intézményrendszer infrastruktirajat, a humanerdéforras feltételeit, a szocidlis
jelzérendszerét, az 6voda- és iskola-egészségiigyi ellatds dgazati szolgéltatasait.

A keriilet kozoktatdsa — a partnerfenntartokkal egyiittmiikodve — alkalmassa valik
hosszitavon az alapkészségek és képességek, a munkaerépiac altal elvart munkavallaléi
kompetencidk megalapozdsara, a felhasznaléi készség kialakitdsara az informatika terén,
legalabb egy idegen nyelv elemi kommunikaciés szintjének megszilarditasara.

Az 6vodai ellatas, a helyi nevelési programok igényes gyakorlati megvaldsitdsaval, sokszinii
programot kindlva végzi a 2010-es évek elején is a testi, a szocidlis és az értelmi képességek
egyéni és életkor-specifikus kibontakoztatasat. Jatékba dgyazott tevékenységeket kindlva
teljesiti  személyiségfejlesztd, szocializaciés és védd o6vo feladatit. A kudarcmentes
iskolakezdés érdekében az dvoda-iskola dtmenet az 6vodak €s iskoldk szakmai konszenzusan
nyugvo kolcsonos, programszert, tartalmilag elokészitett folyamatta valik. Az évoda-iskola
kétirdnyu kapcsolat jelentOsen fejlodik. .

Az altalanos iskolak tevékenységiiket Osszehangoltan végzik majd a képzési profilok, az
atjarhat6sag és a tandran kiviili szolgaltatasok alternativ kindlata érdekében.

Konzorciumi, partneri kapcsolédasok révén a kozoktatds olyan Kiilsé, fejlesztési
forrasokhoz jut, amely a kovetkezé 10 év sordn is fovarosi atlag folott tartja a Keriilet
kozoktatds-szolgaltatasanak kinalatat €s szakmai szinvonalat.
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A Kkozépiskolankban a tehetséggondozdsban, a tovabbtanuldsra torténd felkészitésben
tovabbi fejlodést érnek el a kovetkezo 5- 10 évben.

Kiteljesedik a miivészeti oktatds, javul a kiilonleges elbandst igénylé gyermekek ellédtésa,
kiszélesedik a felndttoktatds.

Az onkormanyzati kozoktatdsi intézmények szolgaltatdsai egyre inkabb megfelelnek az itt €16
allampolgérok elvédrasainak, az intézményhasznalok elégedettsége novekszik.

Hatékonyabb4 viélik az 6vodak, iskoldk, a pedagdgiai-szakmai és szak-szolgalat altal nytjtott
szolgaltatasok torvényességi, gazdalkodasi és szakmai ellendrzése.

IL.

A kozoktatas-szolgaltatas minoségkozponti fejlesztésének fenntartéra vonatkozo
feladatai

Rendszerszemléletii iranyitas teriiletén:

e azegységes és konkrét célmeghatarozast konkrét intézkedés kovesse;
gazdélkodasi, iizemeltetési kérdésekben gyors reagalds a problémakra;
karbantartasok, korszerusitések szisztematikus uitemezése;
torvények, rendeletek értelmezése, egységes végrehajtasa;
rendszeres, értékeld odafigyelés a szakmai €s taniligy-igazgatdsi munkdra;

Tervezés teriiletén:

e A fenntarté végezzen tanévenként, nevelési évenként Onértékelést, hatirozza meg
erdsségeit, fejlesztendd teriileteit, erre alapozza a tervezést.(T4jékoztaté a tanévrol,
Téajékoztatd a tanévkezdés tapasztalatairdl)

e (Csokkenjenek az ad hoc jellegli intézkedések, a tervezéssel ki kell zarni a
parhuzamossigokat.

¢ Az intézmények bevondsa a dontések elokészitésbe.

Ellenorzés, mérés teriiletén:
® A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 54., 55., 57., 102., 104., 105., 107.§-
aiban leirtak figyelembevételével az eldirt ellendrzési feladatok ellatdsa;
e A képviselO-testiilet dltal elfogadott - a kdozoktatdsi intézményekre vonatkozd- mérési-

értékelési rendszerek kovetkezetes megvaldsitésa;

Informaciéaramlas teriiletén:

e Az informécié 4tadds gyorsitdsa, szamitégépes Osszekottetés megteremtése a
Polgédrmesteri Hivatal és az intézmények kozott (az anyagi lehetdségek figyelembe
vételével).

Rendszeres intézményvezetdi tandcskozasok , értekezletek tartasa.

Rétegmegbeszélések, forumok szervezése aktudlis témdkrol sziikség szerint.

Pélyazatfigyelés, palyazatirdsra val6 felkészités.

A hatdridok, hatdrnapok optimélis meghatdrozdsa a végrehajthatésag érdekében

(iitemtervek készitése)

e A fenntartd vagy képviselje minél tobb alaklommal vegyen részt az intézmények
rendezvényein.



A kapcsolatrendszer dpolésa, bovitése az aldbbi teriileteken kiemelkedden fontos:

FENNTARTO

FENNTARTO

Q;> INTEZMENYEK

<}:> AGAZATOT SEGITO SZERVEZETEK

INTEZMENYEK <}:> INTEZMENYEK

INTEZMENYEK <}:> SZOLGALTATO SZERVEK

Az intézményekkel kapcsolatot tartok a fenntart6 részérol:

Polgarmester, alpolgarmesterek,jegyz0,

1-2 alkalommal évente

Kozoktatasért felelos alpolgarmester

havi 1-2 alkalom,
sziikség szerint

Oktatdsi és Kozmivelddési Foosztaly
vezetdje és munkatdrsai

napi ligyintézés,

Jegyzdi Iroda vezetdje

Sziikség szerint

Kulturdlis, Oktatasi Bizottsag

havi 1-2 alkalom

mas bizottsagok

évi 1-2 alkalom

Tarsintézmények

X. keriileti nevelési-oktatasi intézmények

folyamatos konzultdlds

X. keriileti kozmiivel6dési intézmények

havi rendszeresség

Nevelési Tandcsadod és Pedagdgiai Szolgaltatd
Kozpont

Havi rendszerességgel

Csaladsegitdo Kozpont

sziikség szerint

Gyermekjoléti Szolgalat

Sziikség szerint

Egészségiigyi Szolgalat

Sziikség szerint




I1I.

A kozoltatasi intézményekre vonatkozé keriileti minéségpolitikai célok, és a
minéségpolitika megvalésitasara vonatkozo feladatok

Az oktatési-nevelési rendszer egészével kapcsolatosan - figyelembe véve az elmilt években
lezajlott ellendrzések, vizsgédlatok és mérések tapasztalatait,- 4 alapvetd kovetelményt
hatdrozzuk meg:

1.A Kkozoktatasi intézmények munkajuk soran az oktatassal egyenrangu feladatként
kezeljék a nevelési feladatokat, a kozosség alakitasa szempontjabél fontos szabadidos
tevékenységeket, valamint a gyermekek szamara az életkoruknak megfeleld,
egészségiiket megorzé mennyiségii mozgasi lehetoségek biztositasat.

Intézményi feladatok:

e Az 6vodai nevelés személyiségfejlesztd tevékenységével tegye alkalmassa a
gyermekeket az iskolai élet bevezetd szakaszanak megkezdésére.

e Az dltalanos iskoldsok minimum 85%-a érettségit add kozépiskolaban tanuljon
tovéabb.

e A Szent Laszl6 Gimnaziumbdl legaldabb a tanulék 70 %-a tanuljon tovabb felséfoku
oktatdsi intézményben. Annak érdekében, hogy a keriileti tanulék ardnya novekedjen
az intézményben, a keriileti nyolcadik évfolyamosok szdmara szervezzenek felkészitd
tanfolyamokat.

e A kozoktatdsi intézmény munkatervében félévente legalabb 2 alkalommal szerepeljen
valamennyi csoport/osztily részére csoport/osztalykozosségben megtartott program.

¢ Az intézményi munkatervben szerepeljen évente legaldbb egy alkalommal az egész
kozosséget érintd program (6voda-iskola napok, nyilt napok, kardcsonyi hangverseny,
stb.)

e a vdlaszthatd, illetve szabadidés programok legaldbb 60%-a a muvészeti
tevékenységekhez, technikai ismeretekhez, egészséges életmddhoz kotddjon.

e Az iskola, 6voda pedagdgiai programjiban jelenjen meg a tiizvédelmi, balesetvédelmi,
elsdsegély-nyujtasi, polgari védelmi, katasztréfa védelmi, dohdnyzas-, alkohol-, drog
prevencids ismeretek ataddsa, valamint annak kidolgozdsa, hogy az intézmény milyen
moédon gy6zdodik meg arrdl, hogy a gyermekek az ismereteket elsajatitottak.

e Az intézmény éves munkaterve tartalmazza az egyes fejlesztési teriiletekre vonatkozo
konkrét feladatokat, a végrehajtasért felelosoket, a végrehajtas hataridejét.

e A tanév értékelésérol szol6 beszamold tartalmazza a feladatok végrehajtasdnak
értékelését.

e A gyermekek/tanulok szdmdra biztositott legyen a mindennapos testmozgas
lehetdsége, melynek megvaldsuldsa dokumentéltan is ellendrizhetd legyen.

¢ Az intézményi mindségbiztositasi tevékenységét a folyamatos fejlesztés jellemezze.



2. A kozoktatasi intézmények forditsanak gondot a kornyezeti kultira Kialakitasara,
tevékenyen vegyenek részt kornyezetiik allapotanak javitasaban.

Intézményi feladatok:

Az intézmények dolgozzanak ki tervet koOrnyezetiik tisztdntartdsdra (tisztasagi
versenyek  rendszere, udvar novényzetének gondozdsa, novénytelepités,
hulladékgytijtés, tantermek, folyosék dekorécidja stb.- kdrnyezet-, és egészségnevelési
program)

Az iskolavezetés folyamatosan ellendrizze, €s értékelje az intézmény kornyezeti
kultirdgjat. A feladat teljesitésének értékelése jelenjen meg a tanév végi
beszamoldkban.

3. Az iskoldk a tantervi kovetelmények teljesitésére vonatkozé szaktargyi mérések
eredményeit hasznaljak fel az iskola oktaté-nevelé6 munkajanak fejlesztésére.

Intézményi feladatok:

Valamennyi tantdrgyi mérésre, tantargyi szakértoi vizsgdlatra épililve az éves
munkatervbe beépitve késziiljon intézkedési terv a feltart hidnyossagok kijavitdsara.
Az iskolai munkatervben jelenjenek meg az intézkedési terv végrehajtasabol ad6do
feladatok, a pedagdgiai munkardl sz6l6 beszdmoldk tartalmazzdk a feladatok
megoldasanak értékelését.

Az iskolai munkaterve tartalmazza az intézkedési terv megvaldsitdsaval kapcsolatos
feladatokat, megvaldsuldsukrol a tanév végi beszamoldban adjanak szamot.

Az Orszdgos kompetenciamérésre eredményeinek elemzésére alapozva sziikség
szerint késziiljon intézményi fejlesztési terv.

Az intézmények vezetdi az iskola egészére- jegyzOkonyvben megallapitott Orakeret
legalabb 5%-4dban végezzenek oraldtogatdsokat. Az dralatogatdsok és megbeszélések
dokumentécigjat legaldbb 5 évig meg kell Orizni.

4. Az oktatas-nevelés folyamataban a sziikséges mértékii szegregacié mellett novekedjen
azoknak a tanuléknak a szama, akik integralt modon részesiilnek fejlesztésben. A
fejlesztést végzo szakemberek minél nagyobb szamban alljanak az intézmény
alkalmazasaban.



Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos fenntartoi elvarasok

IV.

OVODAK
Minéségiranyitasi Sikerkritériumok | Maédszerek, Felel6sok, Megvaldsitas
elvarasok , eljarasok kozremiikodok | gyakorisaga,
varhaté hataridé
eredmények
Intézményi Folyamatos Onértékelés, Ovodavezetdk, évente
mindségirdnyitdsi program | fejlesztés valdsul partneri igény programkeészitok.
elkészitése meg. Miikodik a mérés, intézkedési
mindségfejlesztési | terv.
rendszer.
Ovodai nevelési program A kitiiz6tt célokhoz | Eredményvizsgilat, | Ovodavezetdk, HOP-ban
feliilvizsgélata kozelit a napi ellendrzés, 6vodapedagdégusok | meghatarozva
tevékenység. értékelés.
Ovodapedagégusok Humén er6forras Jelentkezés, Ovodavezeték 5 év illetve
tovabbképzési terve, mindségkdzpontd tervezés, elfogadas. évente
beiskolédzasi terv elkészitése | fejlesztése.
A helyi igényekbdl fakad6, | Minden gyermek Fejleszto Ovo6ndk, dajkak. Folyamatos
az 6voddk sokszinliségének | fejlesztheto. programok
tovabbi megdrzése, Helyi nevelési
megvaldsitdsa programok igényes
megvaldsitisa,
sziilok igényének
és elégedettségének
rendszeres mérése
Sajétos nevelési igényli Egyenl6 esélyek az | Differencialt Ovodavezetok, Folyamatos
gyermekekkel vald iskolakezdéshez. bandsmaod. ovonok, dajkak,
foglalkozds Egyéni fejlesztés fejlesztd
pedagégus,
logopédus,
ovodapszicholégus.
A 3-6-7-8 évesek 6vodai 100 %-o0s 6vodai Iskolakésziiltség Ovodavezetok, Folyamatos, az
elhelyezése irdnti igények | elhelyezés. vizsgélata, 6vondk, iskolakezdés
kielégitése szakszolgdlatok. szakszolgdlati elott.
munkatarsak.
Az 6vodai felvételek ésa | A féréhely Beirds, felvétel. Ovodavezetdk Evente
férohelyek kihaszn4ltsig
kihaszndltsdgdnak kozelitse meg a 100
Osszhangja 90-ot.
Intézményi belsd A folyamatos Ellenérzés, mérés, | OvodavezetSk Evente
ellendrzési rendszer méréssel, értékelés.

mukodtetése

értékeléssel képet
kapni a hozzaadott
értékrol.




ALTALANOS ISKOLAK

Mindségiranyitasi | Sikerkritériumok, | Maédszerek, eljarasok Felelosok, Megvalositas
elvarasok varhato kozremiikodok gyakorisaga,
eredmények hatarido

Pedagégiai program | A kitlizott célokhoz | Eredményesség és Intézményvezetd, PP-ben rogzitve
feliilvizsgélata kozelit a mindennapi | hatékonysdg vizsgélata. | programkészitd

neveld-oktatd pedagdgusok.

munka.
Az intézményi Az 6nkorményzati | Onértékelés, stratégiai | Intézményvezetd, évente
mindségirdnyitasi mindségiranyitasi cél, feladat- és idSterv. | mindségi korok
program miikddtetése, | programmal Ellen6rzési, mérés- vezetdi, tagjai
éves lebontdsa koherens program értékelési rendszer.

alapjan miikodik az | Partnerek elégedettségi

intézmény szintje.

minOségfejlesztési | Prioritdsok allitdsa

programja.
Tankotelezettség Tanul6i A gyengébb Igazgatd Folyamatos
teljesitése tovdbbhaladas, képességliek egyéni

atjarhat6sag fejlesztése

biztositott
Nevelési feladatok Egészséges életmdd, | Mindennapos Igazgatd, Folyamatos
teljesitése a kornyezettudatos testmozgas. nevelQtestiilet,
pedagdgiai magatartas. Osztalykiranduldsok, szil6i
programban foglaltak | Magatartds és didk-onkormanyzati munkak6zosség,
szerint viselkedéskultira tevékenységek. Iskola- | patrondldi kdzosség,

alkalmazdsa a egészségligyi elldtds védonok.

mindennapi életben | megszervezése.

is szokdssa valjon. | Kozéletiségre nevelés a

didkonkorményzat
munkdjdban.

A pedagégiai Tudatos tervezés. Tervezés éves Igazgatd, Tanévenként
programok jogszabdly | Tantdrgyi lebontdsban. 1gazgatShelyettes, felmend
szerinti bevezetése, kovetelményeknek | EllenOrzés, értékelés. munkak6zosség- rendszerben,
vagy médositasa (nem | vald megfelelés. vezetok. PP-ben
szakrendszer(i meghatdrozva
oktatas), bevalasanak
folyamatos
figyelemmel kisérése
Az oktatds Viltoz6 Innovécids programok. | Munkak6zosségek, | Folyamatos
tartalmanak és elvarasoknak vald szaktanarok,
kinélatdnak fejlesztése | megfelelés, tanitok.

alkalmazkodis.
Kommunikécids Tovédbbhaladdshoz | Tanuldsi médszerek Tanitok, Folyamatos
alapkészségek, sziikséges tanitdsa. napkdzis nevelok,
értelmi, szocialis alapismeretek, szaktanarok.
képességek fejlesztése | alapkészségek Kompetenciafejlesztés
NAT 2007 szerinti megfeleld szintl
kompetenciak alkalmazésa.
fejlesztése
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Tehetségekkel és a Egyéni tanulési tit Differencidlt, egyéni Osztalyfonokok, Ev kozben
hatranyos biztositott. személyiségfejlesztés, |szaktanarok, folyamatosan,
helyzettiekkel, Versenyeken tanéran €s tandran kiviil | napkozis neveldk. | nyaron
halmozottan hétrdnyos | eredményes szakkorok, tdborokban
helyzettiekkel vald szereplés. Onképzokorok.
egyenrangu torédés Esélyegyenldség
biztositdsa.
Pélyaorientécio, Tanul6k, sziilék Intézmények Osztalyfonokok, Folyamatosan,
palyavalasztas informdcidkat egylittmiikodése. iskolai 5-8. minden
segitése kapnak a Pélyavalasztasi palyavalasztasi évfolyamon
lehetdségekrol az tandcsadd, onismereti | felelOs.
egyéni életpalya tesztek,
tervezéséhez, és az | iskolaldtogatdsok.
azzal Osszefliggd
tovibbtanuldshoz
A sajatos nevelési Biztositott képzésiik, | Hitranykompenzacié. | Gyermek és Tanév
igényl és a kiilonleges | fejlesztésiik. ifjisagvédelmi folyaman,
ellatast igényld A gyermekek a Fejlesztésiiket szolgdld | felelds, 1gény szerint
tanul6kkal valé folyamatos specidlis programok osztalyfonok, nyéri sziinetben
foglalkozas fejlesztések alkalmazésa. Csaladsegito is.
eredményeként Szolgalat,
igény esetén Egyiittm{ikodés a Nevelési Tan4csado,
bejutnak a Csaladsegit6 sziilo.
kozépfoku oktatasi | Szolgélattal, a szakértdi
intézményekbe. és rehabilitacios.
bizottsaggal, a Nevelési
Tandcsadéval.
Tantargyi értékelés A torvényi Tantdrgyak Igazgatd, tanévkezdés
iskolai rendszerének | valtozasok szerinti kovetelmény rendszere, | szaktandrok, tanitdk. |eldtt
feliilvizsgélata, korrekcid. a kozoktatasi torvény
korrekcidja alapjan.
A pedagégiai program | A pedagdgiai Folyamatszabdlyozds, |Igazgatd, t.cs. tanévkezdés
éves lebontdsa, program fejlesztési teriiletek vezetd pedagdgusok.
onértékelési rendszer | végrehajtasanak mindségkdzponti
kidolgozasa értékelése, realis elemzése;
helyzetkép. Partnerekkel val6
kapcsolattartas
mddjainak,
Ujraértelmezése.
A human er6forras Pedag6gusok Tovabbképzési terv, Igazgatd Hatélyos Korm.
djabb hosszi tadvd kompetencidjanak beiskoldzasi terv. r. szerint
tervének elkészitése novelése pl.: a
hatranyos
helyzetliek
fejlesztésével
foglalkozéknal
A taneszkoz Az ellatottsag Taneszkoz ellatottsdg | Igazgato, Tanévkezdés
ellatottsag fejlesztése | kozeliti a attekintése. Esszerii gazdasagvezeto, eldtt
rendeletnek val6 igények felmérése, munkak6zosség-
megfelelést. palyézatiras a vezetok.

fejlesztésre.

11




A folyamatos Pontos ismeret az Szaktdrgyi és attitlid Az ellendrzési Bemenet,
évenként tervezett eredményességrdl, | mérések értékelése. tervnek folyamat,
intézményi belsd haladési irdnyokrdl, | Tandrai munkak, megfelelden, kimenet mérése
ellendrzés, mérés- a pedagégusok vélaszthat6 foglalko- igazgatd, ig.h. a megfeleld
értékelés munkdjarol. zasok ellendrzése, munkako6zosség- id6szakban
értékelése. vezetok.
Napkozi otthonos é€s | Tanulasi szokdsok | Tanuldsi médszerek, Igazgato, ig.h., Folyamatos
tanuldszobai nevelés | eredményesek technikdk szabadidds napkozis neveldk
biztositasa a sziil6i legyenek. Onallé tevékenységek
igényeknek tanulas alakuljon ki.
megfeleléen
Didk sportkorok Egészségesebbek, Tanitdsi folyamatok, Igazgato, ig.h., Folyamatos
mikodtetése edzettebbek lesznek | sport szakosztalyok. testneveldk.
a tanulok.
GIMNAZIUM
Mindségiranyitasi Sikerkritériumok, | Mddszerek, eljarasok Felel6sok, Megvalositas
elvarasok varhaté kozremiikodok gyakorisaga,
eredmények hatarido
Az intézmény A MIP koherens az | Onértékelés, célok, Az intézmény évente
mindségirdnyitisi onkorményzati feladat és iddterv, vezetdje, a
rendszerének mindségirdnyitasi ellendrzés, mérés- mindségi korok
mikodtetése. programmal. Ez értékelés. vezetdi és tagjai.
alapjan végzik az Partneri igénymérések,
intézményi intézkedési tervek.
mindségfejlesztést.
A pedagégiai program | A kitiizott célokhoz | Ellendrzés, értékelés, | Intézményvezetd és | PP-ban rogzitve
feliilvizsgélata kozelit a mindennapi | az eredményesség, programkészitd
neveld-oktatd hatékonysag pedagdgusok.
munka. vizsgélata.
A fejlesztendd Kornyezetnevelési
teriiletek adottak. program,
egészségnevelési
program.
Atjérhatésdg Kozismereti targyak | Egylittmiikodés a Szakmai Tanév folyaméan
biztositdsa a oktatdsa, telepiilés szaktandrai munkak6zosségek | folyamatosan
kozépiskola azonos kovetelményei, kozott. vezetoi,
évfolyamain 1év0 értékelése kozeliti az | Tapasztalatcsere. szaktanarok.
osztalyok kozott. egységességet.
A kétszintli érettségi | Az ehhez sziikséges | Intézményi szinten Igazgatd, A kétszintli
bevezetésére vald iskoldk kozotti tovabbképzések, igazgatéhelyettes, | érettségi
felkésziilés kapcsolat kialakitdsa, | onképzés. szaktanarok. bevezetéséig
tdjékozottsag. folyamatosan
A tehetségekkel, a Nyelvvizsga Felkészités a Szaktanarok, Folyamatos
hatranyos szorgalmazdsa, nyelvvizsgira, gyermek- és
helyzetliekkel valo Tanulményi tanulmanyi ifjisdgvédelmi
foglalkozas versenyek. Csokken | versenyekre. felel6s,
a lemorzsolddas, Differencialt didkonkorményzat
biztositott az személyiség- és vezeto,
esélyegyenlOség. képességfejlesztés, osztalyfonokok.

felzarkéztatd
foglalkozasok.
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V.

Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos specialis elvarasok

OVODAK

Intézmény neve

;;;;;;

specialitasok)

Sikerkritériumok varhaté
eredmények

Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
MASZOKA OVODA

1105 Aszok u. 1-3.

A gyermekek egyéni sajdtossdgaihoz
igazod6 komplex, differencidlt nevelés a
specidlis sziikségletek figyelembevételével.

Egészséges életmdd alakitdsa
- egészséges taplalkozas
- testmozgds,

- lelki egészség.

Erzelmi nevelés €és szocializacio biztositdsa.

Ertelmi nevelés, fejlesztés

megvaldsitdsa.
Természet megismerése, megszerettetése,
védelme.

A gyermekek beilleszkedése,
fejlédése, az egyiitt haladds
lehetdsége.

Valjék igényiikké az egészséges
élelmiszerek rendszeres fogyasztasa,
a mindennapi testmozgas.

A koz0sségi élethez sziikséges
készségek és jartassdgok
kialakuldsa. Az erkdlcsi
tulajdonsagok formaldsa, és a
szocidlis viselkedéshez sziikséges
komponensfajtak erdsitése

A gyermekek érdeklddésére,
kivancsisdgara timaszkodva az
életkori sajatossdguknak
megfelelden fejlédjon értelmi
képességiik, a kiilonféle
tevékenységek 4ltal.

A természet- védelmi jeles
napok megismerése, a természet
szeretete és megovdsa.

Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat
GEPMADAR OVODA
1106 Gépmadar u.15.

Egészséges életmddra nevelés

Mozgiésfejlesztés,

Hagyomanyépolds

Kommunikécids nevelés,

Differencidlt egyéni fejlesztés,

Sajatitsak el

Az egészséges életmdd komplex
szokasrendszerét.

Orommel vegyenek részt a
mozgasos tevékenységekben.
Ritmikus, harmonikus, finom
mozgasok fejlesztése.

Hagyomdnydapolds az értelmi-
érzelmi nevelés eszkozeivel

Kommunikacids készség,- képesség
fejlesztése

Egyéni fejlesztés, tehetséggondozds

Budapest Févaros X. keriilet
Ko6banyai Onkormanyzat
HARSLEVELU OVODA
1106 Harslevelii u. 5.

Egészséges életmddra nevelés
Mozgésfejlesztés,
SNI gyermekekkel valé foglalkozas

A szervezet ellenallo, teherbiré
alkalmazkodoképességének
fejlesztése

A mozgdsos jatékok segitségével a
természetes mozgdstapasztalatok
bdvitése, dlloképesség, testi erd-
gyorsasag novelése

Specidlis ismeretek beépiilnek a
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mindennapok gyakorlatdba,
Egyenld esélyek biztositdsa az
iskolakezdéshez.
Hatranykompenzacid

Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Kada Mihaly A. L és
GYERMEKEK HAZA
OVODA

1103 Kada u. 27-29.

A Montessori elemeket 6tvoz6 pedagdgia
sajatos eszkozrendszerén keresztiil a
gyermekek sajdt tapasztalataik alapjin jutnak
el alapvetd ismeretekig.

Természetes mozgaskedv megdrzése,
Csaladdal val6 egytittmiikodés fejlesztése,
kozos programok

A Montessori eszkdzrendszerén
keresztiil a gyermekek differencidlt
fejlesztése, alapvetd ismeretek
tapasztaldsa.

Sokirdnytd mozgasfejlesztés
hatdsdra kialakul a gyermek
Osszerendezett mozgdsa.

Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat
KEKVIRAG OVODA
1107 Kékvirag u. 5.

Inkluziv (befogadd) nevelés a sajatos
nevelési igényli gyerekek részére (SNIA-
SNIB)

Dramajaték

A fejlesztéjatékok kiemelt szerepe a napi
tevékenységben

Esélyteremtés, tarsadalmi
beilleszkedés segitése

Budapest Févaros X. keriilet
Kébényai Onkorményzat
MOCORGO OVODA
1101 Kébényai tt 30.

1. Inkluziv nevelés a sajatos nevelési igényti
gyerekek részére.

2. Egészséges életmdd megalapozasa

3. Kornyezet szeretetére épiilé kornyezetkul-
tira megalapozdsa.

4. Népi miiveltség megalapozdsa
néphagyomanydrzéssel.

1.A sajatos nevelési igényli gyerek
véljon alkalmassa a képességeinek
megfeleld iskolai nevelésre.
2.Egészségiik megorzése érdekében
sportos tevékenységeket szivesen
végeznek.

3. A gyermekeink képesek
szokdsaikndl fogva védeni és egyiitt
élni a természeti- és az ember 4ltal
épitett kornyezettel.

4. Az 4télt népszokdsok, népi
tevékenységek megismerésével
gyermekeink tisztelik és elfogadjdk
néphagyomdnyainkat.

Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat
CSUPA CSODA OVODA
1101 Kébanyai it 38.

Egészségmegdrzd program, egészségvédd
szokdsok kialakitdsa, mozgds, kondiciondlis
képességek fejlesztése,

Magyar kulttrkincs, hagyomanyok
Orzése,irodalmi nyelv beépiilése a
koznyelvbe - az ezt segité mddszerek,
eszkozok alkalmazdsa, tehetséggondozas,
részképesség-zavarok

megsziintetése

Inkluziv nvelés

SNI gyerekek esetében

Ertékek beépiilése, szokdsok
kialakitasa,

iskolakezdéshez sziikséges
képességek fejlesztése,

a gyermekek terhelhetdségének
fejlesztése, neveltségi szintmutatd
70% folott van

Elménydiis tapasztalatok altal,
tevékenységeken keresztiil a
gyermek személyisége fejlédjon,
multikulturalis

nevelés: eltérd igények értékek
figyelembe vétele

Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat
GESZTENYE OVODA
1106 Maglodi u. 8.

Egészséges életmdd alakitdsa,

Specidlis nevelést igényldé gyermekek egyéni
fejlesztése, felzarkoztatdsa,

Kommunikicids nevelés

A gyermekek sziikségleteiket
egyéni tempdban végzik, rend irdnti
igényiik kialakult

A fejlesztdmunka eredményeként a
gyermek onmagdhoz képest, érési
folyamatanak megfelelden fejlodik ,
A gyerekek érthetden, 0sszefiiggden
kommunikdljanak tarsaikkal,
felnéttekkel egyarant.
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Intézmény neve

------

specialitasok)

Sikerkritériumok varhaté
eredmények

Budapest Févaros X. keriilet
Kébényai Onkorményzat
KINCSKERESO OVODA
1105 Madi u. 4-6.

A Freinet szellemiségli helyi nevelési
program eredményes megvaldsitasa
érdekében tanuldsi tevékenység projektben,
mithelyekben valdsuljon meg. A
kommunikéciés nevelés hangsulyos.

2006. jiniusdig valamennyi
o6vodapedagégus véljék képessé a
wtanuldsi tevékenységek™ projektek
alkalmazasara.

Hetente 3 miihely szervezése.
Minden csoportban beszélgetd-kor
szervezése, érdekes foglalkozasu
szilok bevondsa évi 2 alkalommal.

Budapest Fovaros X. keriilet
Kébényai Onkorményzat
KISKAKAS OVODA

1104 Madi u. 86-94.

Mozgas szeretetére épiild életvitel
megalapozdsa, komplex mozgasfejlesztés,
egészséges életmddra nevelés eredményes
megvaldsitdsa

Szervezett szabad mozgasok
lehetdségének biztositdsa, A
gyermekek képességei az évenkénti
mérések alkalmdval a bemeneti
allapothoz képest lathat6 fejlédést
mutatnak.

Budapest Fovaros X. keriilet
Kébényai Onkorményzat
CSODAPOK OVODA
1104 Madi u. 127.

Egészséges életvitelre nevelés,
egészségvédelem, mozgasfejlesztés,
esztétikai nevelés, népi mesterségek, jeles
napokhoz kapcsol6dé hagyomanydrzés.

Edzettség, alloképesség novelése,
mozgaskoordindcié fejlesztése napi
és heti rendszeres
mozgdistevékenység biztositdsdval.
Részképesség zavarral kiizdd,
megismerd funkcié vagy viselkedés
fejlédésének organikus okra vissza
nem vezethetd tartds és stilyos
rendellenességével kiizd
integréltan nevelhetd gyermekek
befogadasa.

Nyitottsaguk, fogékonysaguk
erdsitése a szépre, esztétikai
érzékiik erositése, tiszta forrasbol”
meritett irodalmi, énekes
véalogatdssal, megismertetéssel.
Ovodaskor végére 4 kézmiives
technika elsajtitdsa, 3 tinnep
jelentdségének megismerése. A
sziilék legalabb 50%-anak
részvétele évente 3 hagyomdnyorzo,
2 kézmiives napon.

Budapest Fovaros X. keriilet
Kdébdnyai Onkorményzat
GYONGYIKE OVODA
1101 Salgétarjani u. 47.

Egészséges életmod szokdsainak kialakitdsa.

A gyermekek egyéni képességeinek
differencialt fejlesztése, a hatranyokbdl
adodo lemaraddsok kompenzalasa, a 6-7
éves korii gyerekek 100%-ndl torténjen meg.

Gyermekvédelmi prevencio erdsitése, az
informdciocsere folyamatossdgdnak
biztositasa. Egyiittmiikodési és
partnerkapcsolat erdsitése.

A gyerekek donto tobbségénél
automatikussd vdlik a higiénés
szokdsok betartdsa.

A gyermek ovodds kor végére
alkalmazkodik az egyiittélési
normdkhoz, konfliktusait kevesebb
agresszioval oldja meg.

A 6-7 éves korii gyerekek 100%-ndl
megtorténik az egyéni fejlesztés,
ezdltal az iskolakezdés esélye javul.

A lakokorzetben €16 hatranyos és
halmozottan hdtrdnyos helyzetli
gyermekek 3 éves kortdl évoddaba
keriilnek.

Gyermekvédelmi munka
hatékonysdga no.
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Intézmény neve

;;;;;;

specialitasok)

Sikerkritériumok varhaté
eredmények

Budapest Févaros X. keriilet
Kébényai Onkorményzat
APROK HAZA OVODA
1108 Ujhegyi st. 5-7.

Kornyezetbarit program a néphagyoméanyok
tiikrében a kézmiives tevékenységekre
alapozva.

Természetvédelem, egyéni
képességfejlesztés: felzarkoztatas,
tehetséggondozas.

Hagyomdny6rzd szemléletli nevelés
altal a kulturaatadas, tanulasi
képességek fejlesztése.
Kornyezetbarat szemlélet
kialakitasa, szocializacios
képességek fejlodése, kozosségi
normdk, szabdlyok alakitdsa.
Sajatos nevelési igényli gyermekek
onmagukhoz képest fejlédjenek.

Budapest Fovaros X. keriilet
Kébényai Onkorményzat
CSODAFA OVODA

1105 Ujhegyi st. 17-19.

Inkluziv nevelés, a sajdtos nevelési igényti
gyengénlatd, és a megismerd funkcid vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra
vissza nem vezethetd tartds, és silyos
rendellenességével kiizdd, integrdltan
nevelhetd gyermekek befogadasa.
Egészséges életmddra nevelés.

Erzelmi nevelés és szocializacid.

Ertelmi fejlesztés, nevelés

A kornyezet megismerésére, szeretetére
épiilé nevelés

(kornyezetvédelem).

A sajdtos nevelési igényli
gyermekek onmagukhoz képest
fejlédnek.

A kornyezet megismerése,
felfedezése sordn a kornyezetbarat
szemlélet kialakul.

Az egészséges életvitel szokdsai
belsdvé vilnak.

A tanulds alapkészségei: szocialis,
értelmi, verbalis, testi képességek
alakulnak A gyermekek az
ovodaskor végére elérik az iskolai
élet bevezetd szakaszanak
megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet.

A gyermekek a k6zosségi élethez,
egylittmiikodéshez sziikséges
alapvetd erkolcsi normdkat
elsajatitjak. A gyermekek
biztonsdgérzete kialakul,
megtanuljak érzelmeiket
megfogalmazni.

Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat
RECE-FICE OVODA
1103Vaspalya u. 8-10.

Anyanyelvi nevelés, mozgdsfejlesztés,
komplex esztétika

A kommunikdciés képességek
fejlesztése, Mozgasfejlesztés
hatdsdra fejlédjenek téri,
tdjékozddo, teherbiré képességeik.
Esztétikai érzelmek, finommotoros
képességek fejlesztése, a
mithelyfoglalkozdsokon szivesen
tevékenykedjenek.

Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat
GEZENGUZ OVODA
1107 Zagrabi 1t 13.

Egyéni differencidlds figyelembe vételével,
egészséges életmddra, testi, szomatikus
nevelés.

Anyanyelvi nevelés.

Az egészséges életmodhoz
kapcsolddé szokdsok, szabalyok
megtartdsa, egyéni fejlettségiikhoz,
igényhez igazodo sziikségletek
kielégitése. Teherbiro,
alloképességiik, téri tajékozodo
képességiik fejlesztése. Szeressék a
mozgasos tevékenységeket.
Szivesen és vdlasztékosan
beszéljenek, rovid torténeteket
tudjanak elmesélni.
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Intézmény neve

------

specialitasok)

Sikerkritériumok varhato
eredmények

Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
ZSIVAJ OVODA

1105 Zsivaj u. 1-3.

Egészséges életmddra nevelés: kiemelten a
mozgéslehetdségek maximadlis
kihaszndldsdval és a mozgdsos fejlesztd
jatékok alkalmazdsaval

Erzelmi nevelés: kiemelten a befogadas
idészakdra, valamint a sajitos nevelési
igényl hallassériilt, ill. a megismerd
funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének
organikus okra vissza nem vezethetd tarts
és stlyos rendellenességével kiizdd
gyermekekre.

Ertelmi fejlesztés: kiemelten az anyanyelvi
nevelés teriiletén.

A mozgds valjon a gyermekek
igényévé és komplex formdban
fejlessze képességeiket
onmagukhoz mérten. Minél tobb
csaldd fogadja el a mozgas
képességfejlesztd hatdsait.

Az érzelmi biztonsag
megalapozdsaval, a csaladi nevelés
kiegészitésével alakuljon a gyermek
alapvetd erkolcsi tulajdonsdga, ami
az egyiittéléshez sziikséges.

A gyermek gondolkoddsa,
érzelemgazdagsidga, szokincse tegye
lehetdvé gondolatainak,
érzelmeinek Osszefiiggd
elmondadsit.

Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat
BOBITA OVODA

1102. Halom u. 7.

Az egészséges életmdd szokdsainak
kialakitdsa kiemelten a mozgéasfejlesztést,
A jaték elsddlegessége, differencialt
fejlesztés a jaték 4ltal

Anyanyelv és kommunikéci6 nevelés.

Testileg fejlett, harmonikus
mozgdsu gyermekek,
rendelkezzenek az egészséges
életmdddal kapcsolatos elemi
ismeretekkel, szeressék, és szivesen
végezzE€k a mozgasos jatékokat.
Ertelmi képesség, tarsas
kapcsolataik fejlédjenek.

Helyes metakommunikdaciés
eszkozokkel rendelkezzenek.

A sziil6k elégedettsége a HOP-ban rogzitett intézményi specialitdsok megvaldsitdsa terén, eléri a 70%-os

elégedettséget.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Bem Jézsef Altalinos Iskola
(X. Hungaria krt. 5-7.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok,
varhaté eredmények

A kornyezeti és egészség-nevelés
bazisiskoldja

A tanulok az dtlagosndl kornyezettudatosabb
magatartdsa, évente legaldbb egy kertileti kornyezeti
neveléssel kapcsolatos program szervezése.
Kornyezetbarat megoldasok alkalmazasa az
iskoldban

Képzési programjaban kiemelt szerepet
kap a néptanc és tarsastdnc oktatasa

Az iskola tanul6i tanév végére tanulécsoportonként
képessé valnak egy-egy koreografia bemutatasira. A
tancversenyeken sikeresen szerepelnek a
versenyzésre felkészitett tanulok

Nevelési-oktatdsi modszereit a
kooperativitds, a kompetencia alapu
képesség €s készségfejlesztés jellemzi

A diagnosztikus mérések €s neveltségi szint mérések
visszatiikrozik az iskola altal alkalmazott
modszereket

Az oktatott idegen nyelvek kozott
hangsulyos szerepet kap a német nyelv.

Evfolyamonként legaldbb egy-egy csoportban
oktatjak a német nyelvet. A mérési eredmények
visszaigazoljdk a német nyelv oktatasanak
hatékonysagat

Evente legaldbb egy tehetséggondozé programot
szervez az iskola német nyelv teriiletén

A tehetségnevelés kiemelt szerepe.

Az iskola tanul6i sikeresen szerepelnek kiillonbozo
tanulmanyi versenyeken és palydzatokon

A miuvészeti nevelés hangsulyos
szerepet kap az iskolai szabadidos
tevékenységben

A tandran kiviili foglakozasokban a miivészeti
neveléssel kapcsolatosan felhasznalt 6rak ardnya
megfeleld.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Fekete Istvan Altaldnos Iskola
(X. Harmat u 196-198.)

Minoéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Kislétszamu osztalyokban diszlexidsok,
diszkalkulidsok, diszgrafidsok oktatdsa

A részképesség-zavarokkal kiizdok is jo
eredményeket érjenek el a tanév sordn.

Matematika emelt szintli oktatdsa felsd
tagozaton igény szerint, felmérés utan.

Tehetséggondozas, eredményesebb kozépiskolai
beiskoldzas.

Uszés kiemelt tanitdsa igény szerint alsé
tagozaton.

A tanulok egészségének megorzése, dlloképességiik,
mozgaskultiurajuk fejlesztése

Idegen nyelv oktatdsa

4. évfolyamtdl csoportbontdssal, 1-3.
évfolyamon igény szerint elokészités
heti 16rdban.

Az iskola vonz6bba valik. Tehetséggondozas,
eredményesebb kozépiskolai beiskoldzas.

A tanulok legaldbb 90 %-a érettségit ado
kozépiskoldban tanul tovabb.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Harmat Altalénos Iskola

(X. Harmat u. 88.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Emelt szintli ének-zenei nevelés-oktatas
gyakorlatorientdlt megvaldsitasa

ZeneszeretO, zeneérto felnottekké valnak a
tanuldink. Orszagos és nemzetkozi
versenyeredmények emelik az iskola €s a keriilet
hirnevét.

ECDL vizsgéra val6 felkészités

A szovegszerkesztést és internet haszndlatot
minden tanul6 a tandra keretében elsajatitja

Tancoktatas

A tanul6k megismerik a hagyomanyos néptancokat
és tarsastancokat.

Fellépésiikkel hagyoményokat teremtenek, erésodik
tarsas kapcsolatuk.

4. évfolyamtdl idegen nyelvek oktatésa.
5.-t0] heti 6t 6rdban csoportbontdsban

Minden tanul6 szdmara lehet0ség az intenziv
nyelvtanulds.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkorméanyzat Janikovszky Eva Altaldnos Iskola

(1102. Banya u. 32.)

oooooo

(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Magyar-angol két tanitasi nyelvii oktatds

Nyelvoktatds segitése

Angol nyelvbdl valamennyi tanul6 eredményes
prébavizsgat tesz 4., 8. osztalyban.

A tanulok legaldbb 10 %-a kozépfoku nyelvvizsgat
tesz a 8. évfolyamon.

Beszélgeto korok

A tanuldk konfliktuskezel6-képessége javul.

Tancoktatas

Tanulok mozgdskultirdja fejlodik.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkorméanyzat Janikovszky Eva Altalanos Iskola

(1102. Banya u. 32.)
Tagintézmény: Ullgi at 118.

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Angol-magyar két tanitdsi nyelvii
oktatds

Nyelvoktatés segitésére cserkapcsolat kialakul

Beszélgeto korok

A tanulok konfliktuskezel6-képessége javul

Usz6 osztalyok

Tanulok alloképessége, vizbiztonsaga,
mozgaskultirija fejlodik
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Kada Mihaly Altaldnos Iskola
(X. Kada u 27-29.)

Minoéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok,
varhat6 eredmények

Voroskeresztes bazisiskola

Tégy valamit az egészségedért napok megrendezése
- Tanulébalesetek szdma csokken

ElsOsegélynyujto versenyen minden évben egy
csapat vegyen részt.

Tanulasmoddszertan tanitasa

Hatékonyabb ismeretszerzés, rovidebb 1dot kelljen
adott feladatra forditani.

Aktiv sportélet

Eredményes szereplés a kertileti versenyeken,
sportjatékok megszerettetése

Mindennapos testmozgds, tiszds minden
évfolyamon, sportnap - Egészséges gyermekek
Viéndortdbor — Orszadg ismeret, fizikai erOnlét

Kornyezeti nevelés

Kornyezeti kultira megalapozasa,

szelektiv hulladékgylijtés megvalositasa,

az iskola és tdgabb kornyezetének folyamatos
apolésa.

Erdei iskola, kirdndulds — Kornyezettudatos
életforma

Mivészeti nevelés

Hagyomanyok dpoldsa, kézmiives mesterségek
megismerése

Nemzeti Galéria és Sz€pmiivészeti Mizeum
foglalkozasainak az iskola programjaba illesztése.
Mizeumi program, néptanc, kézmiives szakkor és
tdbor

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Képolna Téri Altalénos Iskola
(X. Kapolna tér 4.)

Minoéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

,,Biztonsagos Iskola” projekt
miukodtetése

Az iskola népszerusiti a polgarvédelmi ismeretek
fontossagét, a helyes magatartdsi formak
elsajatitasat

Angol nyelv oktatdsa 5. évfolyamtol
emelt szinten

A nyolcadik tanév befejezésével a tanulok
birtokdban legyenek egy idegen nyelvbdl alapfokon
megszilardult nyelvi kommunikéacids készségnek

Néptanc és hagyomanyorzés
Komplex sportoktatds

Jol szocializalodott, egészséges személyiség
fejlodésének sokoldalu eldsegitése.

Tandran kiviili tevékenységek
,Projektek”-ben torténd szervezése,
megvaldsitasa.

Minden tanul6 vegyen részt érdeklddésének
megfeleld projektben

A differencialt felzarkéztatds €s tehetséggondozas
Uj, népszeribb formai keriiljenek megvalGsitasra.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Keresztury Dezsé Altaldnos Iskola
(X. Keresztuari ut 7-9.)

Minoéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Emelt szintli tesztnevelés és sportoktatas

A tanul6k 50%anél tobben sportoljanak
rendszeresen

Az egészséges életmdd eljarasait minden tanuld
ismerje meg és gyakorolja. Minden gyégy-
testnevelésre javasolt tanul6 vegyen részt a gyogy-
testnevelési 6rdkon

Informatika Az interneten szerzett ismeretek hasznositisa a
gyakorlatban
Felhaszndl6i készség kialakitdsa
Gydgytestnevelés Fizikai dllapot javitasa

Kornyezeti nevelés

Kornyezeti kultura bazisiskolajava vélik
Kornyezettudatos nevelés kiemelt szerepet kap a
mindennapokban

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Kertvarosi Altalénos Iskola
(1106 Budapest Jaszberényi ut 89.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Emelt szintii nyelvoktatas

-angol, német, olasz, spanyol

4. évf. heti 3 6raban, bontott csoportban, 5. évf.
heti 5 6rdban, bontott csoportban

A 8. osztaly végére minden tanuld

- a képességeinek megfeleld nyelvtudéssal
rendelkezzen,

- tudja alkalmazni a hétkdznapi életben hasznalatos
szofordulatokat.

Iskolai informatikaoktatas

A 8. osztdly végére minden tanuld

- képes legyen a megismert szamitégépes ismeretek
onall6 alkalmazdsara a gyakorlatban,

- ismerje és alkalmazza az informatikai eszkdzokben
rejlo lehetdségeket.

Iskolai gyogytestnevelés

A tanulok egészségi allapotanak megfeleld
mozgasanyag biztositasa. Fizikai dllapot javitasa.
Minden gydgy-testnevelésre javasolt tanuld vegyen
részt a gyogy-testnevelési 6rdkon.

Kornyezeti nevelés Iskolankban a
kornyezettudatos €s esztétikai nevelés
kiemelt szerepet kap.

Az Okoiskola cim elnyerése, megtartdsa.
A kornyezetért felelds magatartas kialakitasa.

21




Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Szent Laszl6 Altaldnos Iskola
(X. Szent Laszlo tér 1.)

Minéségiranyitasi elvarasok Sikerkritériumok, varhat6 eredmények
(specialitasok)
Emelt szintii ének-zene oktatds Mindsité hangversenyen eredményes szereplés
Emelt szintli testnevelés oktatdsa A biztos alapkészségek kialakitdsan tdl a tanulok

testi képességeinek fejlesztése. Sportversenyeken
eredményes szereplés

Gydgy-testnevelés miikodtetése Gyermekek fizikai dllapotanak javitdsa

Informatika gyakorlatorientdlt tanitdsa | Tanterv elkészitése oly mdédon, hogy a kotelezd 6rak
iddtartamdban a z ECDL alapvizsga 4 modulja
elsajatithato legyen.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkorméanyzat Széchenyi Istvan Altalinos Iskola
(X. Ujhegy st. 1-3.)

Minéségiranyitasi elvarasok Sikerkritériumok, varhat6 eredmények
(specialitasok)
Német-magyar két tanitasi nyelvii oktatds | Az iskolat fejlesztéssel tegyék alkalmassa a program
mukodtetése 1-8. évfolyamon. elinditdsara és mikodtetésére.
Gyodgytestnevelés mikodtetése Fizikai dllapot javitdsa. A tanuldk 10- 25 % -anak
visszaintegraldsa a normalmal testnevelés ordkra.
Emelt szintii testnevelés oktatdsa A sport, az egészséges €életmdd megszerettetése. A
évfolyamonként 1 osztdlyban sportagvalasztds elosegitése. Az rendszeres

sportegyesiileti szakosztilyl munkaba torténd
bekacsoldsa a tanuléknak. Evente a didksport
egyesiiletiink szakosztalyokbdl a tanuldk 10-15 % -
anak az ataddsa a szak-egyesiiletbe.

Szelektiv hulladékgylijtés megszervezése | Tanuldi (ezen keresztiil a csaldd) szemléletének

megvaltoztatdsa.
Az iskola kozmiivelddési centrum Evente 2-3 alkalommal jeles napokhoz,
szerepet tolt be a lakékorzetben. tinnepnapokhoz kapcsoléddan szervezddjon
A lakoételepen kozmiivelddési és kulturdlis program a lakételepen €16k szaméra
didksport feladatok ellatasa. Az iskola sziikség szerint adjon lehetdséget a
lakossdgi programok megval6sitasdhoz.
Miivészeti osztaly megszervezése, A csoportban dramapedagdgiai oktatds révén
mukodtetése 1-8. évfolyamon felmend miivészeti jellegli személyiségtejlesztés torténjen,
rendszerben. melynek eredményeként kiilonb6z6 miivészeti
agakban keriileti, budapesti eredmények
sziilessenek.

Legyenek gyermekeink fogékonyak az esztétikumra.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Szervatiusz Jené Altalinos Iskola

(X. Kébanyai ut 38.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Mindségi munka, a gyermekek
teljesitoképességét figyelembe vevo
kovetelmények, minden tantargybdl

Erettségit ad6 kozépiskoldba 90 % feletti beiskoldzas,
keriileti, budapesti , és orszdgos versenyeken
eredményes szereplés

Angol nyelvi oktatds

Informatika oktatas

Pitman ifjisagi nyelvvizsga letételére képes a tanulok
30%-a

8. év végén ECDL modulok, vizsga letételére lehet
képes a tanulok 30%-a

Mindennapos testedzés, rekredcids
program
Viltozatos szabadidos tevékenységek

Hidnyzok szdmanak minimalisra csokkentése
(10% alatti hidnyzas)

Sikeres didkolimpiai szereplés a keriileti iskoldk
kozotti versenyben

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkorméanyzat Szent Laszlé Gimndzium és

Szakkozépiskola (X. Korosi Csoma Sandor u. 28-34.)

oooooo

(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Nyelvi el6készito évfolyam
megszervezése €s inditdsa a
2004/05.tanévtol

A tanulok tobbsége a 12. évf. végéig tegyen sikeres
érettségi vizsgat.

Olasz —magyar két tanitdsi nyelvii
oktatds

A13. évfolyam végére a tanulok rendelkezzenek
felséfoku nyelvvizsgaval olasz nyelvbdl, valamint a
tanulok legaldabb 50 %-a tegyen a masodik idegen
nyelvbdl legaldbb kozépfoku nyelvvizsgat.

Muvészeti nevelés

A korus eredményesen szerepeljen rendezvényeken és
hangversenyeken, a kiemelked6 rajzokbol késziiljon
évente kiallitas.

Gyobgy-testnevelés

A tanulok fizikai dllapota javuljon.

Torvényes miikodés, ésszert takarékos
gazdalkodds

A magas szinvonali pedagdgiai munka végzése
mellet forditsanak figyelmet az ésszerii szervezésre, a
takarékos gazdalkodasra és az adminisztraciora.

A torvény dltal el6irt dokumentumok hatariddre valo
elkészitése.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Komplex Ovoda, Altalinos Iskola és
Készségségfejleszto Specialis Szakiskola és Szakszolgaltaté Kozpont

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

specidlis 6vodai program miikodtetése

Képessé teszi a gyermekeket a szakértdi javaslatnak
megfeleld iskolakezdésre

Enyhe értelmi fogyatékos tanulok
képzése

Felkésziti a tanuldkat a 8 altalanos iskolai osztaly
elvégzése utani tovabbtanulasra a specidlis
szakiskoldban.

Kozépstlyos értelmi fogyatékosok
oktatdsa

Felkésziti a tanuldkat a készségfejlesztd szakiskola
elvégzésére

Szabadidds programok

Mentilis szintnek megfeleld miivészeti tevékenység,
fizikai allapotnak megfeleld egészséges életmod
fejlesztése

Kornyezeti kultdra esztétikus,
praktikus kialakitdsa

Baratsdgos tantermekkel, kultaralt kornyezettel segiti
a gyermekek fejlesztését, pétolja azt, amit az otthoni
szociokulturalis hattér nem tud biztositani

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Felnéttek Altalinos Iskolaja

(X. Keresztiri Ut 7-9.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

1-8. évfolyamokon nappali rendszer(,
altalanos muveltséget megalapozd
oktatas és altaldnos miiveltséget
megalapoz6 iskolarendszer(i
felnottoktatas

Masodik esélyt ad6 iskola
Az alapfoki iskolai végzettség megszerzésének
folyamatos biztositasa életkortol fiiggetleniil.

ismétlédden elvégzett magyar,
matematika mérés keriileti atlagaihoz

Keriileti tantargyi atlagok megkozelitése.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Zeneiskola

(X. Szent Laszlo tér 34.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

A miuvészeti alapkészségek
megalapozdsa, fejlesztése
Tehetségkutatas

Gazdag érzelemvilagu, fejlett esztétikai érzék
tanul6k nevelddnek az intézményben.
Hangszerkezelési alapok letétele — lehetdség a
tovdbbfejlodésre.

Szakirdnyu tovabbtanulasra val6
felkészités

Folyamatos fejlesztés valésul meg a novendékeknél.
Képességek alapos felmérése — a lehetdségek
kitapintdsa.

A stratégiai tervezés fejlesztése a
feladatelldtds biztositdsa érdekében

A beiskoldzassal a miivészeti nevelésbe
bekapcsolédok szdma allandésul
A valasztott tanszakok /hangszerek/ bOvitése.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Nevelési Tanacsadé és Pedagégiai

Szolgaltaté Kozpont

Minoéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

A beszédhibés gyerekek sziirése,
beszédhibdk javitdsa, diszlexia
megeldzés, gyogyitas

Az iskoldba 1€p0 tanulok beszédhibdja, nyelvi,
kommunikacids zavara kezelésre keriil, varhatdéan
csokken.

Beilleszkedési és tanuldsi zavarral
kiizd6 gyerekek elldtdsa, az iskoldba
1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitdsa, javaslat az egyéni
fejlesztésre

A valamilyen zavarral kiizd6 gyermekek szakszerti
segitséget kapnak, onmagukhoz képest fejlédnek.

Evenként visszatéro fejlettségi
kontrollvizsgalatok végzése az
intézmények javaslatai alapjan

A fejleszto tevékenység segitése

Kozéps6 csoportos 6vodasok sziirése
az 6vodapszicholégusok
kozremiikodésével

Tanuldsi zavarok eldre jelzése

Altalanos iskola elsé osztalyos
tanuldinak sziirése az
iskolapszicholdgusok éltal.

Tanuldsi zavarok esetében az egyéni tanterv
elkészitésének segitése

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Pedagdgiai szakmai informdaciok
atadasa, aktudlis tdjékoztatas az
ovodakban és az iskolakban.(e-mail,
levelezés, telefon, havi program,
vezetOi értekezleten valo részvétel,
kiadvanyok, honlap)

Viarhat6 eredmények:

Az intézményvezetOkhoz 100%-ban, a keriilet
pedagdgusaihoz legalabb 80 %-ban eljutnak az
aktualis szakmai informaciok.

Méroeszkozok: Ev végi elégedettségi kérddiv
Jelenléti ivek

A szaktandcsad6i hdlézat megfeleld
segitséget nyujt az intézményeknek a
pedagdgiai tervezéshez, €s a korszerli
pedagogiai gyak. megvaldsitdsahoz.

Az 6vodak és iskolak sziikség szerint szaktanacsadot
kérnek fel a keriileti szaktandcsadoi listardl a
pedagdgiai tervezés, és korszerli pedagdgiai gyakorlat
tdmogatdsahoz.

Az alkalmazhat6 tuddsszintek
novelését eldsegitd tanulmanyi
versenyek attekinthetd rendszer(i
szervezése

Keriileti szinten dtgondolt tanulmanyi versenyrendszer
miveltségteriiletenként felmend rendszerhez igazodé
tanulmanyi versenyek

Elégedettségi kérddivek visszajelzése alapjan legalabb
80 %-os tanari elégedettség a versenyek

megszervezésével, és tartalmaval.

Mérdeszkozok: Versenyosszesitd
Ev végi elégedettségi kérdoiv

A pedagdgiai értékelés (keriileti
értékelési-mérési rendszerben foglaltak
alapjan) keriileti gyakorlatanak
Osszehangolésa, szervezési,
hattérfeladatok ellatdsa

A fenntart6 altal megjelolt standard mérések
elkésziilnek.

A mérések szakmai, személyi, targyi feltételei
biztositottak.

A PSZK 06sszefoglalo beszamoldi a mérési rendszer
folyamatéanak fejlesztését szolgaljak.
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A Kompetencia alapi oktatds a Dél-pesti
régioban cimli projekt eredményeinek
fenntartdsa, gyakorlati megvaldsitdsanak
tdmogatdsa, hal6zatépités.

Iskolai és 6vodai KOMP Miihely mikodtetése
kéthavonta.

A mthely tartalmanak megitélése a résztvevok
legaldbb 75-80 %-os elégedettségét mutatja.

Meérbeszkozok:
PSZK éves tevékenységét értékeld beszamolo
Ev végi elégedettségi kérdoiv

Szakmai szolgéltatdsok
tovabbképzés, szakmai
konferenciak - KPN,) szervezése

(Onképzés,
napok,

Eves atlagban 2 tanfolyam, 2 szakmai nap, 1 KPN
szervezése €s megvalositasa. A programok
tartalmanak megitélése a résztvevok legaldbb 80 %-os
elégedettségét mutatja

Meérbeszkozok:
PSZK éves tevékenységét értékeld beszamolo
Programok elégedettségi kérdoivei

Szakmai  mihelyek  tevékenységének
koordindldsa, teriilet / tantargygondozodi
rendszer miikodtetése

Valamennyi miiveltségteriilet lefedett a szakmai
miuhelyek miikodtetésével. Minden keriileti pedagégus
szamadra biztositottak a szakteriiletének megfeleld
programok.

A kertileti pedagdégusok 50 %-a részt vesz évente
legalabb 1 programon.

Méroeszkozok: Jelenléti {vek

Sziilok, pedagdégusok
kiadvéanyok segitségével

tdjékoztatdsa a

A sziilok megfelel6 mértékben tajékozottak a
beiratkozdssal kapcsolatos informdaciokrél, az 6vodai
€s iskolai élet jellemzoirdl. A pedagdgusok
tdjékozottak a kertileti szakmai eseményekrol.

A sziil6k és pedagdgusok 80 % -a elégedett a
kiadvanyok tartalméval.

Meérbeszkozok: elégedettségi kérddiv az
OVIPALETTA és Sulicsengd I utolsé oldaldn
Ev végi elégedettségi kérdoiv

IMIP megvaldsitasdnak tdimogatéasa

Torvényes, szakmailag korrekt HOP/PP/MIP,
amelyben egyre kozelitenek az OMIP-ben leirt célok a
mindennapi gyakorlathoz.

Evenként idében leadott IMIP értékelés, torvénynek
megfelelé IMIP mddositds/megvalositas segitése.

MIP Miihely szervezése 6vodai és iskolai teriileten
egyarant — részvétel intézményi szinten 50 % -os,
elégedettség résztvevoi szinten 70 %-os.

Meérbeszkozok: Jelenléti ivek
Ev végi elégedettségi kérddiv

Rendezvények szervezése: Eneklo
Ifjusag, Ifju Zenebaritok Napja, Kivalo
tanuldk jutalmazasa

A rendezvények az alkalmakhoz ill6 formédban
keriilnek megszervezésre. A résztvevok 80%-ban
elégedettek a programok tartalmaval.

Ev végi elégedettségi kérdoiv
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VI.

Agazati kapcsolatok

A program e része a fenntartéi szakmai kapcsolatrendszert és a lehetséges kozos feladatokat
0sszegzi.

Az az elvaras, hogy minden intézmény tekintse at, rogzitse sajat kapcsolatrendszerét, jelolje ki
a kapcsolattartd személyét vezetdi €s munkatarsi szinten.

Teriilet Feladat Partner
1. | Gyermek- és = Gyermekjoléti és gyermekvédelmi| Kébanyai Egészségiigyi
ifjusdgvédelem tevékenységgel Osszefiiggd Szolgalat
koordinécids feladatok Szocidlis és Egészségiigyi
* Drog prevencids Oktatds Foosztaly
* Prevenciés feladatok Gyambhivatal
Renddrség
egyéb szervezetek
2. |Egészségiigy = Egészségiigyi propaganda Ko6béanyai Egészségiigyi
=  Gyermek, iskolaorv. feladatok Szolgalat
= Szlir6vizsgélatok Szocidlis és Egészségiigyi
= Védondi feladatok Foosztaly

= [Iskolafogaszat
»  Munkaegészségiigyi feladatok
= Baleseti ellatas

3. |Kozmivelddés = Kotelezd foglalkozasokon tdli PMK
kozmiivel8dési tevékenység KOSZI
»  Ko6zkonyvtari szolgéltatas Torekvés Miivel6dési
F6varosi Szabd Ervin
Konyvtar
4. | Munkaero- = Atképzés és tovabbképzés Pedagbgus
gazdalkodds tovabbképzéssel
foglalkoz6 felsdoktatasi és
akkreditalt képzés
6. | Sport = Virosi sporthagyoméanyok dpolédsa| Sport, Ifjusagi és Civil
(dszéasoktatas) Kapcsolatok Féosztalya

= Didksporttal kapcsolatos feladatok
= Szabadiddsport teriileti
versenyeinek szervezése

7. |Pénziigy = Pénziigyi, gazdalkoddsi, tervezési | Gazdasagi €s Pénziigyi
feladatok 0sszefogdsa az éves Foosztaly
koltségvetési javaslat
Osszedllitdsdhoz

=  Miikodési eldirdnyzatok kezelése
» Normativ dllami hozzdjaruldsok
igénylése

8. | Vagyonkezelés = A feladatellatast szolgdlo ingatlan | Kébanyai Vagyonkezeld
vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi | Zrt.
dontések elOkészitése
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9. |Ellendrzés »  Pénziigyi-gazdasagi ellenérzések | Belso Ellenorzési Osztaly
ellatisa
10. | Palyazatok * Az EU-hoz benyujtandé Polgarmesteri Kabinet
palyazatok feltardsa, elOkészitése,
koordindlasa
11.| Onkormanyzati = Nevelés-oktatas Ld. intézkedési terv
feladatellatdsban
résztvevo
intézmények
12.| Civil szervezetek = Az oktatdsszolgéltatast segitd Eves munkaterv alapjan
0ndllo jogi személyiségli
alapitvanyok, egyesiiletek
programjainak ajanlasa,
figyelemmel kisérése, elvi
tdmogatdsa

Az agazati kapcsolatokat a fenntarté részérdl a feliigyeletet ellaté alpolgarmester gondozza. A
hivatal rész€rdl az iroddk kozotti kapcsolatokat a jegyzo, illetve az aljegyzdé irdnyitja.

VIIL.
Intézményi értékelés mutatoi

A fenntart6 az aldabbi szempontok egyiittes figyelembevételével alakitja ki az intézmények
miukodésével kapcsolatos alldspontjat:

e Intézmény dokumentumainak megléte, megfelelése az alapité okiratban rogzitettnek,
elfogaddsuk koriilményei (pedagdgiai program, SzZMSz, hazirend, szabalyzatok).

e Az intézmény munkdja megfelel-e az intézmény pedagdgiai programjanak (éves
munkatervek, tantargyfelosztas).

e Az éves intézményi értékelés alapjan kialakithat6-e vélemény az intézményben folyo
szakmai munkdarol.

e A gyermekek napirendje, illetve a tanulék Orarendje megfelel-e a szakmai
elvarasoknak. (1. sz melléklet szerint)

e Torvények, és vonatkozo eldirdsok maradéktalan betartdsara vald torekvés.

o (élszerli, takarékos gazdalkodds (beszerzési terv, 1 pedagdégusra juté gyermek-
létszam, 1 technikai dolgozora jutdé gyermeklétszam, 1 nevelési-oktatdsi helyiségre
juté gyermeklétszam, gyermekcsoportok, osztilyok atlagos 1étszdma figyelembe a
képzett 1étszamot, stb.).

e Bemeneti mérés megléte, szakmai mérések eredményei, azok megallapitdsaira tett
intézkedések alapjan mutatkozott-e véltozas.

e A kozoktatasi intézmény gyermekeinek, tanuldinak Osszetétele (veszélyeztetett,
hatranyos helyzetti, integralt oktatdsban részesiilé gyermekek aranya).

¢ Az adminisztraciés és dokumentacidos munka pontos, hataridore torténd végrehajtsa,
okmanyok megfelelése az eldirdsoknak.

® A kozoktatasi intézmények kornyezeti kultirdja.

¢ (Gyermekbalesetek szamanak alakuldsa, megeldzésére tett intézkedések.

e [ntézményen beliili szabadidds és sportprogramok szervezése.
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e [gazolatlan hidnyzdas, ennek csokkentése érdekében tett intézkedések.

e (Gyermekvédelmi munka (osztalyfonokok, pedagégusok, Ovondk partnerei—e a
gyermekvédelmi felelésnek).

® Pedagdgusok részvétele szakmai életében, a keriileti szakmai munka tdmogatasa,
intézményen beliill a pedagégusok munkdjdnak ellendrzése, értékelése (csoport- és
oralatogatdsok dokumentdcidja, intézményen beliili értékelési rendszer kialakitasa és
mukddtetése).

¢ Intézményen beliil a KAT, SZMK, iskolaszék, DOK, szakszervezetek mikodésének
biztositdsa

VIII.

A kozoktatasi intézményekben folyé munka fenntartéi ellenérzésének
fajtai, tartalma

1. A gazdilkodasi tevékenység
1.1. Pénziigyi-gazdasagi és pénziigyi belso ellenérzések

Az ellendrzés célja: A kdzponti jogszabdlyok és a helyi rendeletek betartdsanak ellendrzése, a
vezetés hatékonysdganak, a vagyon védelmének, a belso rend és fegyelem megszildrditdsdnak
eldsegitése.

Az ellenOrzés fajtdja, modja: a formativ ellendrzést a dokumentumok helyszini vizsgédlatdval
és elemzésével a Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Osztdlya végzi. A pénziigyi-
gazdasagi ellendrzés kétévenként a teljes intézményi korre kiterjed. Az intézmények
szempontjabol a kozbeesd években valosulnak meg a belsé pénziigyi ellendrzések.

Az értékelés sikerkritériumai: a képviselo-testiilet a jogkdvetd magatartdson tdl elvarja, hogy
az intézmény vezetOje a rendelkezésére allo eszkozokkel €sszerlien, hatékonyan, - és az
alapfeladatokra figyelemmel- takarékosan gazdalkodjon.

Az ellenérzés fobb teriiletei: Az intézmény tevékenységének az alapité okirattal vald
Osszhangja, a miikodés szabdlyozottsdga, bels® szabdlyzatok. A koltségvetés tervezése,
moédositdsa, teljesitése. A személyi juttatdsokkal és a munkaidével valé gazdalkodds. A
dologi, felhalmozési kiaddsok alakuldsa. A bizonylati rend és okmanyfegyelem.
Vagyonkezelés, vagyonvédelem, felelosségi korok kialakitdsdnak vizsgédlata. Leltarozas-
selejtezés, elfekvo készletek feltardsa, hasznositdsa. Pénzkezelés ellendrzése, tartalékok és
bevételi lehetdségek feltdrasa. Ondlls gazddlkodoknal a konyvvezetési és beszamoldsi
kotelezettség. A bels ellendrzés rendszere. FEUVE

Az ellenOrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
1. 2. A tandijfizetések gyakorlata, a bevételi tobblet felhasznalasa
Az ellenOrzés célja: )
oA Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Zeneiskola tanuldinak téritési

dijkifizetésérdl szo6lo 1/2007. (I. 19.) sz. Onkormdnyzati rendelet végrehajtdsanak
ellendrzése.
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oA Budapest Fdvaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Szent Ldszl6 Gimndzium és
Szakkozépiskola téritési dijkifizetésérdl szolé 20/2007. (VI 15.) sz. Onkormdanyzati
rendelet végrehajtasanak ellendrzése.

Az ellendrzés fajtaja és modja:
a dokumentumokra épiilo helyszini diagnosztikus ellendrzést, az atfogd pénziigyi vizsgalat
keretében, a Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellendrzési Osztalya végzi.

Az értékelés sikerkritériumai:

Sikeres a vizsgélat, ha megallapitja, hogy a jogkdvetd magatartdson tdl a tandijakbdl befolyt
Osszeg alapfeladatokhoz igazodd, ésszeri és hatékony felhasznédldsa valésul meg. Kiemelt
figyelmet forditanak a tandijmentesség megallapitdsaval kapcsolatos szabélyok betartdsara.

Az ellen6rzés fobb teriiletei:

A tanulmanyi dtlageredmények kiszamitdsdnak szabdlyossiga. A  téritési dijak
megéllapitasdnak szabalyossdga. Téritési dijkedvezmények megallapitdsa. A bevételi tobblet
felhaszndldsanak szabdlyossaga, célszertisége.

Az ellendrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
1. 3. A tankonyvellatas

Az ellendrzés célja:

az 4llami normativa szabalyos felhasznalasanak ellenorzése.

Az ellendrzés fajtdja és médja:

A dokumentumok helyszini vizsgalatara épiild diagnosztikus ellendrzése az 6ndlléan mikodo
illetve az Ondlléan miikodd és gazddlkod6 koltségvetési szervek vonatkozdsdban. Az
ellenOrzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatdsi és Kozmuvelddési FOosztaly munkatérsa illetve
Bels6 Ellendrzési Osztély végzi.

Az értékelés sikerkritériumai:

A jogkovetd magatartdson til - a pedagdgusok tankonyvvdlasztdsi szabadsaganak
érvényesiilése mellett - a takarékos szemlélet is érvényesiil.(egy rantdrgy-egy tankonyv,
amelynek tartalma lefedi a kerettantervet, csak olyan munkafiizetek megrendelése, amit a
gyakorlatban haszndlnak a tanulok)

Az ellendrzés fObb teriiletei:

Igényjogosultsdg megdllapitdsa, az ingyenesen biztositott konyvek kore, pénziigyi
dokumentumok vizsgdlata, kitelezd konyvtarfejlesztés megvaldsuldsa.

Az ellenOrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
1. 4. Oktéberi statisztika

Az adatgylijtés célja: statisztikai adatszolgdltatdsi kotelezettség teljesitése, fenntart6i
intézményi adatbdzis aktualizdldsa, a normativ allami tdmogatdsok igénybevételének
megalapozasa.

Az adatgylijtés fajtdja és moddja: a formativ felméréshez az adatokat a Kozoktatdsi
Informéciés Rendszer tdbldinak megfelelden adjdk meg minden évben az oktéber 1-jei
allapotnak megfelelden az intézmények. A keriileti Osszesitést a Budapest FOvaros X. ker.
Kébanyai Onkormdnyzat Polgarmesteri Hivataldnak Oktatdsi és Kozmiivelédési Féosztdlya
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végzi. A felmérés az 6voddkra, dltaldnos iskoldkra, gimndziumra, Komplex Altalanos Iskola
€s Szakszolgéltatd Kozpont, Felndttek Altalanos Iskoldjara, a Zeneiskoldra, a Nevelési
Tandcsad6 és Pedagdgiai Szakmai Szolgéltaté Kézpontra terjed ki.

Az adatgyljtés sikerkritériumai: A felmérés sikeresnek tekinthetd, ha biztositott az egységes
értelmezés, az adatok pontosak és hataridore rendelkezésre allnak. A tdblazatok kitoltéséhez
elegendo idot kell biztositani.

Az adatgytjtés fobb teriiletei:

Intézményi tevékenység (intézmény jellege, tipusa, mikodési médja, gazdalkoddsi mddja,
képzési formdk I1étszdmadatokkal, technikai eszk6zok, helyiségek, konyvtari adatok,
foglalkoztatottak).

Feladat-ellatasi hely tevékenysége (feladat-ellatasi hely tipusa és dllapota, gydgy-testnevelési
adatok, tanorén kiviili foglalkozasok, nem kételezo foglalkozasok, didkjoléti adatok, képesités
megszerzésére vonatkozé adatok, érettségire jelentkezd és vizsgat tett tanuldk, idegen nyelv
oktatasa).

Tantervi adatok (a tantargyak éves Osszesitett draszama évfolyamonként, miiveltségi teriiletek
€s tantargyi tombok tantargyakra bontdsa évfolyamonként).

Tanuldkra vonatkoz6 adatok (a kiilonb6zo tantervi oktatdsban részesiilok szama, a tanitas
nyelve, gyogypedagogiai jellege. Az iskolai osztidlyokra vonatkoz6 adatok. A kotelezOen

eldirt tankonyvekre vonatkozé adatok. A tanuldk szama €s a tankotelesek beiskoldzasi adatai.
Erettségi vizsga eredmények).

Gyogypedagogiai oktatisra vonatkozéd adatok (az SNI gyermekek/tanulok szdmdanak
alakuldsa, tanuldk szdma sajatos nevelési igény szerint).

Hatranyos helyzetli €s halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek/tanulok szdma csoport és
osztdlybontéasban.

Beszédjavito foglalkoztatas adatai (logopédiai csoportok szama, ellatdsban részesiilok szdma
fogyatékossaguk szerint évfolyamonként).

Nevelési tandcsaddsban ellatottak adatai (a tandcsadédst igénybevevok megoszldsa oktatdsi
szintek és a jelentkezés okainak csoportositdsdaval. Fejlettségi vizsgédlatban részesiilt
gyermekek szdma a javaslat szerinti megoszldssal. Terdpids gondozési adatok.
Foglalkoztatottak)

Alapfoki miivészetoktatdsban ellatottak adatai (az oktatds jellemzdi, a tanulék szdma a
rendszeres iskolai tanulmdnyaik szerint, zenemiivészeti tanszakon tanuldk és a jelenlévo

tandrok tanszakonkénti megoszlasa).

Az adatgyijtés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel
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1. 5. Az intézmények palyazatokon valé részvétele

A felmérés célja: annak megdllapitdsa, hogy az intézményeknek milyen mértékben sikeriilt
nevelési-oktatasi céljaik megvaldsitisdhoz onkorményzati timogatdson kiviili pénzeszkozoket
bevonniuk.

A felmérés fajtaja és mddja: a formativ, kérddéives felmérés az 6sszes kozoktatdsi intézményre
kiterjed. Az Osszegzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatési és Kozmiivelddési Foosztdlya végzi.
A felmérés évente, a koltségvetési beszamol6 elkészitésével parhuzamosan késziil.

A felmérés sikerkritériumai: a felmérés az intézmények pélydzati aktivitasat és sikerességét
bizonyitja.

A felmérés fobb fejezetei: A pdalydzaton elnyert timogatdssal megvaldsult nevelési-oktatdsi
cél, elnyert tdimogatasi 0sszeg, onkormdnyzati vagy intézményi onrész

A felmérés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

A beszamol6 elkészitése kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel

1. 6 A gyermekétkeztetés helyzete Kobanyan
Az értékelés célja: A gyermekétkeztetés er0sségeinek és gyenge pontjainak feltardsa.

Az értékelés fajtija és modja: Az intézmények, sziilOk, tanulok, nevelok, mas keriiletek
részére kikiildott kérddives felmérésekre épiilo elemzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és
Ko6zmiivelddési Féosztélya (félévente).

Az értékelés sikerkritériumai: A feltételrendszer értékelésén tdl, a téritési dijtdmogatasra
vonatkozdan, més keriiletekkel is 0sszehasonlitasra keriil a helyi gyakorlat.

Az értékelés fobb fejezetei: Az étkezésben résztvevok szamadnak alakuldsa, az étkezésben
résztvevok tdmogatdsa, a helyi tdmogatasi rendszer Osszehasonlité elemzése, az étkeztetés
feltételeinek alakuldsa, a sziil6i, ranuloi, neveloi elégedettség mérése, a specidlis elldtdst
igénylo tanulok helyzetének vizsgdlata.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

2. A szakmai tevékenység

2. 1. A Pataky Miivelodési Kozpont beszamoloja az intézmény kozmiivel6dési
tevékenységrol

A beszamoltatds célja: fenntart6i dontések elokészitése, a kulturdlis javak védelmérol és a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari elldtdsrdl €s a kozmiivel6désrol szolo 1997.
évi CXL. torvényben el6irt beszamoltatasi kotelezettség teljesitése.

A beszamoltatds formdja és mddja: az irdsos beszamoldt az intézmény minden évben

elkésziti, és a képviselOtestiilet elé terjeszti.
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A beszamol6 sikerkritériumai: A képviseldtestiilet tagjai atfogd képet kapnak az
intézmény helyzetérdl, és kozmiivelddési tevékenységérdl, mely alapjan meg tudjik itélni a
kovetkezd év munkatervét.

A beszamol6 fobb fejezetei:
e Személyi feltételek
e Targyi feltételek
e (Gazdalkodas
e [étkultira kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység (szakkorok, hobby

tevékenységek)

A helyi kultira kozvetitését és fejlesztését szolgald tevékenység (kidllitasok, klubok)

e Az iinnepi és egyetemes kultira kozvetitését és fejlesztését szolgdlod tevékenység

e Az oOnkifejezés és kreativitds kultirdjanak kozvetitését és fejlesztését szolgalod
tevékenység (népténc, tarsastinc, foto, ...)

e A helyi tarsadalom kultirdjanak kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység
(iskolanapok, Szent Laszl6 Nap, ...)

e Egyiitt €10 massagok kultdrdinak kozvetitését és fejlesztését szolgalod tevékenység

e Kozhasznd kulturdlis szolgaltatdsok kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység
(ingyenes internet hozzaférés, konyvtdr, ...)

e Egyéb (balok, szérakoztatd rendezvények, érdekvédelem, iidiiltetés, tinchdzak)

A beszamoltatas kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

2.2. A Koébanyai Gyermek és Szabadidé Kozpont beszamoldja az intézmény
tevékenységérol

A beszdmoltatds célja: fenntartéi dontések elokészitése, a kulturdlis javak védelmérdl és a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtdri ellatdsrdl és a kozmilivelddésrdl sz616 1997.
évi CXL. torvényben eldirt beszamoltatdsi kotelezettség teljesitése.

A beszamoltatds formdja €s moddja: az irdsos beszdmol6t az intézmény minden évben
elkésziti, és a képviselOtestiilet elé terjeszti.

A beszamol¢ sikerkritériumai: A képviselotestiilet tagjai dtfogé képet kapnak az intézmény
kozmiivelddési €s egyéb tevékenységérdl, mely alapjan meg tudjdk itélni a kovetkezd év
munkatervét.

A beszdmolo fobb fejezetei:
o Személyi feltételek
e Targyi feltételek
e (Gazdalkodas
e Létkultira kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység (szakkorok, hobby
tevékenységek)
A helyi kultira kozvetitését és fejlesztését szolgald tevékenység (kidllitasok, klubok)
e Az iinnepi és egyetemes kultira kozvetitését és fejlesztését szolgald tevékenység
e Az onkifejezés és kreativitds kultirdjanak kozvetitését és fejlesztését szolgald
tevékenység (néptanc, tarsastanc, foto, tdborok, stb.)
e A helyi tarsadalom kultirdjanak kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység
(iskolanapok,Szent Laszlé Nap stb.)
e Egyiitt €10 massagok kultdrdinak kozvetitését és fejlesztését szolgalod tevékenység
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e Kozhasznd kulturdlis szolgaltatdsok kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység
(ingyenes internet hozzaférés, konyvtar, ...)
e Egyéb (balok, szérakoztatd rendezvények, érdekvédelem, uidiiltetés, tinchazak, ...)

A beszamoltatas kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
2. 3. Tanév végi statisztikai felmérés

oAz adatgyljtés célja:;, a tanév végi intézményi Onértékelések, adatokkal torténd
aldtdmasztdsa, a keriileti 0sszefoglal6 elemzéshez adatszolgéltatas.

o Az adatgylijtés fajtija és mddja: a formativ, kérddives felmérés az Gvodakat, iskoldkat
érinti. Az adatok Osszegzését a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kozmivelddési
Foosztilya végzi.

o Az adatgyiijtés sikerkritériumai: az adatok egységessége €s pontossiga mellett, azok
hataridore, rendelkezésre allnak.

o Az adatgyijtés fobb fejezetei:

oTanuléi adatok (gyermeklétszdm csoportonként, tanul6létszam osztdlyonként é&s
évfolyamonként, napkozisek és tanuldszobdsok szama, iskolaotthonosok alsos és felsos
bontédsban, fejlesztd osztilyba jaré tanuldk szdma).

o SNI, hétrdnyos és halmozottan héatrdnyos helyzetli (HH, HHH), beilleszkedési-tanuldsi-
magatartdsi zavarral kiizdé (BTM) veszélyeztetett gyermekek szama.

oTovébbtanuldsi adatok (hat és nyolcosztilyos gimndziumba tdvozottak szdma,
tovabbtanuldk szdma intézménytipusonként).

o Ertékelés (iskolaldtogatdsi bizonyitvanyt kapott elsésok szama, osztdlyozatlan tanulék
szama, osztalyozottak szdma, magatartds, szorgalom, bukdsok, 4,7-nél jobb tanulmanyi
eredményt elért tanul6k).

oFelmentések (nyelvi és szaktargyi felmentettek, testnevelés alol felmentettek,
gyogytestnevelésben részesiiltek, magantanulok szama).

o Mulasztasok (mulasztott napok szama, felszélitdsok szama, feljelentettek szama).

oFtkezés (étkez6k szdma, ingyenesen étkezOk szdma, téritési dijkedvezményben
részesiilok szama).

oIskolai rendezvények, eredmények kiilonboz6 versenyeken.

o Pélyazaton valo részvétel és eredmény.

oIskolai szervezésii nydri tdborok adatai (résztvevOk szdma, egy fore jutd koltség, a tdbor
idépontja), nyari napkozis taborba jelentkezett tanulok.

o Pedagbgusok tovabbképzésére vonatkozo informécidk

o Az adatgytjtés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

2. 4. Eves munkatervi beszamolok

o A beszamoltatds célja: az intézmények éves munkdjanak onértékelése.

oA beszdmoltatds fajtija €s moddja: az irdsos Onértékeld beszamoldkat valamennyi
kozoktatdsi intézménynek — a tanév végén- el kell készitenie, és tantestiileti
véleményezés utdn meg kell azt kiildenie a Polgarmesteri Hivatal Oktatdsi és
Ko6zmiivel6dési Foosztalya.
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oA beszamold sikerkritériumai: a beszamolé akkor sikeres, ha adatokra, elemzésekre

tdmaszkodva késziil, alkalmas arra, hogy az intézmény raépitse kovetkezd évi
munkatervét, ill. a fenntartd (iskolaszék) atfogd képet kap az intézmény éves
tevékenységérol, az el6z0 évhez viszonyitott valtozdsokrol.

A beszdmolo fobb fejezetei:

1. Eréforrasok (személyi feltételek alakuldsa. Pedagdgus 1étszam, tanuldi 1étszdm, pedagdgus
tovabbképzés, targyi feltételek alakulédsa, az intézmény gazdasagi helyzete).

2. Pedagdgiai munka (tantargyak tantervi kovetelményeinek teljesitése, tehetséggondozds és
felzarkdztatds, tanuldsi és magatartdsi zavarban szenveddk elldtdsa, gyermekvédelmi
tevékenység, tandrdn kiviili tevékenység, iskoldn kiviili tevékenység, iskolai
rendezvények, nevelés, tanuléi eredmények, tovdbbtanuldsi adatok elemzése,
mindségbiztositdsi folyamat, tantdrgyi mérésekkel kapcsolatos intézkedési terv
végrehajtasa, a mindségpolitikai kovetelmények teljesiilése). Int€ézményi egészségnevelési
program végrehajtasa.

3. Szervezet (vezetdség, nevelOtestiilet, munkakozosségek, —sziildi  szervezet,
didkonkormdnyzat).

4. Kapcsolatok (sziilok, didkok, fenntartd, szakmai intézmények, kulturdlis intézmények,
pedagégiai intézetek, FSZEK keriileti fidkja, kovetkezd iskolafok, civil szervezetek,
szponzorok).

A beszamoltatas kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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2. 5. Visszatéro tudasszint felmérés

Az orszagos mérési és vizsgarendszer illetve kObanyai mérési rendszer parhuzamossagéanak
kikiiszobolésére az intézményvezetok kérddiven nyilvanithattak véleményt a keriileti mérési
rendszer 4talakitasdval kapcsolatban.

A felmérés célja: tantervi minimum kovetelmények teljesitésének €s alkalmazni tuddsanak
vizsgdlata

A felmérés fajtdja és modja: a standardizalt tesztekre épiild, kiilsé szakemberek 4ltal készitett

diagnosztikus, koveto illetve szummativ mérés évente a hatodik és nyolcadik évfolyamon.
A mérési rendszer szakértdi tantargyi atvilagitassal egésziil ki.
A felmérés célja: tantervi minimum kovetelmények teljesitésének vizsgalata.
A vizsgalat koltségét tervezni sziikséges.

Az intézményi vélemények figyelembevételével tervezett mérések 2008-2012. kozott:

MERESEK 2007/2008." | 2008/2009. 2009/2010. | 2010/2011. 2011/2012.
OKEV? Ert6 olvasas Ert6 olvasas Ert6 olvasds | Ert6 olvasés Ert6 olvasds
kompetencia 4.,6.,8.,10. 4.,6.,8.,10. 4.,6.,8.,10. | 4.,6.,8.,10. 4.,6.,8., 10.
mérés Matematika Matematika Matematika | Matematika Matematika

4.,6.,8.,10. 4.,6.,8.,10. 4.,6.,8.,10. | 4.,6.,8.,10. 4.,6.,8.,10.
Fenntartoi 4. évf. 6. évf. 6. évf. 6. évf. 6. évf.
tudasszint mérés’ | értd o., matem. idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv

6. évf. 7. évt. 7. évf. 7. évf. 7. évf.

érté o. matem. helyesiras, rajz helyesiras helyesiras helyesiras

idegen nyelv 8. évf. 8. évf. 8. évf. 8. évf.

7. évf. idegen nyelv, idegen nyelv, | idegen nyelv, idegen nyelv,

helyesirés, ének, | foldrajz, torténelem, fizika, kémia foldrajz,

testn. bioldgia informatika bioldgia

8. évf.

ért6 o., fiz.,

kém., mat.

idegen ny.,
Fenntarto altal Rajz, Fizika, Technika Enek, Torténelem, | Rajz, Foldrajz,
rendelheté napkozi Kémia, Biolégia Informatika
szakért6i vizsgalat Testnevelés
és szaktandcsadas® Magyar nyelv €s irodalom, Matematika
Intézményi feladat | Els6 osztdlyosok mérése DIFER, Porkolabné-féle

OH kompetencia mérések javitdsa, elemzése, intézkedési terv készitése

' 2008-ban még az el6z6 mérési rendszer alapjan torténik a keriileti tuddsszint mérés
? Feltételezve, hogy az OKEV mérések rendszere tovabbra is marad.
3 ~Fenntartoi tuddsszint mérés kozott a testnevelés tantargyat tovabbra is szerepelteti kell, de mérése korszertibb
mérési metodikdval keriiljon megvaldsitasra.” 1186/2009. (VI. 18.) sz.
»A Fenntartdi tuddsszint mérés koziil a technika, ének, rajz tantargyak helyett szaktanacsadéi latogatas
szerepeljen.” 1186/2009. (VI. 18.) sz.
* Valamennyi intézményre kiterjedé szaktandcsadassal egybekotott szakértéi atvilagitds. Szempontok

meghatdrozasa vezetdi kozosséggel valo egyeztetés utin OKF kompentencia. Forras biztositdja az érvényben
16vé OMIP-re alapozva a fenntarto.

., Fenntarto dltal megrendelhetd szakértdi vizsgdlat és szaktandcsadds korbe a magyar és matematika tantargyak is keriiljenek
megnevezésre.” 1188/2009. (VI. 18.) sz.

36




Az dsszehangolt orszdgos és keriileti mérési rendszert az alabbi tabldzat mutatja be:

1. évfolyam 4-10. évfolyam
tipusa bemend mérés kompetencia tuddsszint mérés | neveltségi  szint
mérés 6.,7., 8. évf. mérés
4.,6., 8., 10. évf. 8. 1ll. 4-7. évf.
elrendeldje OH’ (2004. 6sztdl) OH fenntart6 fenntarto,
Fenntart6® (2008. 09.) intézményvezetd
ideje szeptember, majus februar, oktéber
oktober marcius
mérdeszkoz | DIFER (Mérdeszkoz, kozponti NAT minimum | kérd6iv
Ertékelési kézikonyv, szovegértés, és | szintjéhez
Ertékeld szoftver), matematika igazitott
megflg)ielolap, feladatlap tantargyi
vagy mas o feladatlap
pszichopedagdgiai
méroeszkoz
pl.: a Porkoldbné-féle
tanuldsi képesség
szUrés

Fenntartoi elvarasok:

- A DIFER vagy mas (pl.: a Porkoldbné-féle tanulasi képesség szlirés) eszkoz alkalmazésa
2008. szeptemberétdl valamennyi gyermekre kiterjesztve.

- Az OKEV mérések iskolaban maradé mérdlapjaink kijavitdsa és az adatok feltSltése a
feldolgoz6 rendszerbe.

- Az 6vodai képességsziirés (MSSST) tapasztalatainak atadasdval segiteni az 6voda-iskola
kozotti dtmenetet.

> DIagnosztikus FEjlodésvizsgdlé Rendszer

4-8 évesek készségfejlodésének vizsgalatara

A DIFER programcsomag célja, funkcidja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Ismeretes, hogy az els6
tanévek eredményei dontéen meghatdrozzdk a tanuldk jovojét. Mar 4 éves kortdl felkindlja az Svoddsok
diagnosztizdlasdnak, a problémdk korai feltdrdsdnak és a fejlesztési eredmények figyelemmel kisérésének
lehetdségét

6 19/2007. (11l 23.) OKM rendelet 8. § (5)

A tanul6 eltérd iitemii fejlédésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatrdnyoknak a csokkentése,
tovabba az alapkészségek sikeres megalapozdsa és kibontakoztatdsa érdekében az dltaldnos iskoldk igazgatdi
2007. oktéber 15-ig felmérik azon elsé évfolyamos tanuléik korét, akiknél az 6vodai jelzések, illetve a tanév
kezdete 6ta szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsilyosabban kell a kés6bbiekben
tdmogatni, és ezért az osztalytanité indokoltnak l4tja az azt elésegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a
Diagnosztikus Fejlédésvizsgdlé Rendszer alkalmazdsat. Az igazgatok 2007. oktdber 31-ig - a Hivatal 4ltal
kozzétett formanyomtatvany alkalmazasaval - jelentik a Hivatal regiondlis igazgatdsdgainak az érintett tanuldk
létszamat. Az e bekezdésben meghatdrozott vizsgilatokat az iskoldknak a kivalasztott tanuldkkal 2007.
december 14-ig kell elvégezniiik.

A RENDELET EVENTE MEGJELENIK!
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2.6. Neveltségi szint vizsgalata

A vizsgélat célja az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott és a fenntart6 altal

elfogadott

tevékenységében

értékek €és

A vizsgalat rendszere:

célok megvaldsulasdnak vizsgdlata a gyermekek

Neveltségi 2008. 20009. 2010. 2011. 2012.
mérés
Fenntartoi feladat 8. évf. 8. évf. 8. évf. 8. évf. 8. évf.
Egészséges Szocializacio; I,(reativités; Fegyelmezetts | Egészséges
életmdd; Kozosségi Ertékovas ég; életmod;
Esztétikumhoz aktivitas 9. évf. Miuvel6édéshez | Esztétikumhoz
valé viszony Szocializacié; | vald viszony valé viszony
Ko6z0sségi 9. évf. 9. évf.
aktivitds Kreativitas; Fegyelmezetts
Ertékovas ég;
Miivelddéshez
vald viszony
Intézményi feladat Neveltségi szint mérése 4-7. évfolyamon
A vizsgélat teriiletei:
1. Szocializ4cié (iskoldhoz val6 viszony, pedagégushoz valé viszony, tarsakhoz val6
viszony).
2. Ko6z0sségi aktivitas (tevékenység kindlat és haszndlat, tevékenységek latogatottsaga,
iskoldban toltott id6, kozéleti munka, tanuldi jogok ismeret, alkalmazasa).
3. Karitativitds (tarsakkal val6 kapcsolat, segitségnytijtas fajtai, gyakorisdguk).
4, Ertékévas (hagyomanyok az iskolaban, iskolai iinnepek, tanul6i rongalds mértéke).
5. Fegyelmezettség (devidns viselkedési formak megjelenésének mértéke, igazolt és

igazolatlan hidnyzasok szama, fegyelmi tigyek gyakorisaga, dicséretek iskolai alkalmazasa,
biintetések rendszere).
6. Miivelddéshez valo viszony (versenyek szervezése és részvételi arany, miivel6dési
szokdsok megléte, szabadidds tevékenységek tartalma).
7. Egészséges életmdd (egészségkarositd szokdsok gyakorisaga, testedzés mértéke ).

8. Esztétikumhoz valé viszony (tanuldk dpoltsag irdnti igénye, a kornyezet esztétikdjanak

megitélése).

A mérés a megjelolt évfolyam valamennyi tanuldjara kiterjed, negyedik és hatodik

évfolyamon az oktatdsi intézmény végzi , a 8. és 9. évfolyamon kiils6 szakérto.

A vizsgalat koltségét tervezni sziikséges.

2.7. Az évodakban foly6 nevelési tevékenység vizsgalata

A felmérés célja: az Ovodai Nevelés Orszdgos Programban és az intézményi helyi nevelési
programokban foglaltak teljesitésének értékelése.

A felmérés fajtija és modja: 6vodaba 1épéskor olyan megismerési eljarasok alkalmazdsa,
mely a gyermek személyiségének és képességeinek megismeréséhez vezet, 6vodai évek alatt
minden teriiletre kiterjedd folyamatos mérés, 6vodai évek végén szummativ Osszegzés a
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tanulok fejlodésérol. Ennek a folyamatnak a dokumentéldsa, a sziilokkel valé megismertetése.
A vizsgdlatot kiilsd személy végzi dokumentum elemzésre €s konzultdcidkra, kérdoivekre
(sziilok) épitve. A vizsgalat valamennyi évodara kiterjed.

A felmérés sikerkritériumai: a gyermekek fejlodése dokumentalt, a mutatkozé fejlédés irdnya
és mértéke megfelel az 6vodai nevelési programban leirtaknak.

A felmérés fobb fejezetei:

szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokdsismeret,
érzelmek, motivaciok, bedllitdddsok, akarati tényezok),

értelmi képességek (gondolkoddsi miveletek, érzékszervi szféra, percepcid, pszichikus
funkcidk mikodése ),

verbdlis képességek (nyelvhaszndlat, verbalis kommunikacid),

testi képességek (nagymozgésok, finom—motorikus mozgésok)

beszédfejlettség (megfeleld szokincs, j6 kifejezokészség , ok-okozati Osszefiiggések, idérendi
kifejezések stb.).

A vizsgélat koltségvetési fedezetét az adott év koltségvetésében kell tervezni.

2. 8. A pedagdgiai munka hatékonysaga a Szt. Laszlé6 Gimnaziumban

Az értékelés célja: Az intézményi szakmai tevékenység erdsségeinek €s gyenge pontjainak
feltarasa.

Az értékelés fajtija €s moddja: a szummativ visszatérd vizsgilat, feladatlapokra, kérddives
felmérésekre, dokumentumelemzésekre és konzultacidkra épiil. A vizsgalatot kiilsé szakértok
végzik, €s a vizsgalt évfolyam valamennyi tanuldjdra kiterjed.

A felmérés sikerkritériumai: felmérésre és 0sszehasonlitdsra keriilnek a tanuldk teljesitményei
€s érdemjegyei, értékelésre a tanuldi eredményeket befolydsold szakmai €s miikodési
feltételek. A vizsgalatokhoz héttérvizsgélat késziil.

A felmérés teriiletei: az iskola pedagdgiai koncepcidja, a tanuldi Osszetétel, a tanuldi
teljesitmények (idegen nyelv, olvasds és szovegértés, matematika, kémia, bioldgia,
szamitastechnika, testnevelés, fogalmazds, foldrajz, torténelem), a tudds mds mutatéi, az
iskola miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megléte, a neveldtestiilet,
didkonkormanyzat, iskolaszék, vagy sziil6i munkakozosség mitkodési feltételei.)

A vizsgélat koltségének anyagi fedezetét biztositani sziikséges.

2. 9. Iskolaérettségi vizsgalatok

A vizsgélatok célja: Az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség megéllapitdsa. Kovetkezd tanév
tervezése.

A felmérés fajtija, modja: A mérésekre, pedagdgiai véleményekre épiild diagnosztikus
vizsgdlatokat — szorosan egyiittmiikodve a sziilokkel és az intézményekkel- a Nevelési
Tanédcsad6 szakemberei végzik.

A felmérés sikerkritériumai: Ha megfeleld beiskoldzdsi dontéseket tesz és megallapitja a
rehabilitacids célu foglalkoztatds sziikségességét. Meghatdrozasra keriil az indulé specidlis

39



programmal rendelkezd elsd osztdlyok szdma (dislexia-prevencids osztilyok, kis
tanuldlétszadmu osztalyok).

A felmérés fObb teriiletei: szocidlis érettség, érzelmi érettség, munkaérettség, értelmi
képességek  érettsége  (4ltalanos  tdjékozottsdg, mozgaskoordinicid, beszédkésség,
gondolkodasi funkcidk, emlékezeti képességek), Osszesitett 1étszamadatok.

A felmérés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

2. 10. Tanulaszavarok sziirése
Ovodai kozépso csoportosok sziirése

A felmérés célja: tanuldsi zavarok elOrejelzése a beiskoldzdshoz, fejlesztdé foglalkozasok
tervezése az 6vodakban.

A felmérés fajtaja: MSSST tanulasi zavarok eldrejelzése.

A felmérés sikerkritériumai: adatokat nyujt a gyermek tovabbi fejlesztéshez, és elokésziti a
beiskoldzasi dontéseket az 6voddban.

A felmérés fobb teriiletei finom-motorika, nyelvi fejlettség, észlelési képesség.

Iskolai elso osztdlyosok sziirése

A felmérés célja: irds, olvasdszavarok korai eldrejelzése, az elokészitdé évfolyamos mindsités
elOkészitése, egyéni iitemben vald haladas engedélyezéséhez szakmai segitségnyujtas

A felmérés fajtaja: Porkoldb-féle tanuldsizavar-sziirés, DIFER az oktatdsi torvény szerint.

A felmérés sikerkritériumai: ha idében felismeri az olvasds-irdszavart, €s segitséget nyujt a
tanul6 megfeleld fejlesztésének megvaldsitdsahoz.

A felmérés fobb teriiletei: olvasds-zavarok, irds-zavarok, gondolkoddési zavarok.

A felmérés koltségvetési fedezetet nem igényel.

2. 11. Logopédiai sziirés

A felmérés célja: mar 6vodds korban a beszédhibdk kisziirése, és a beszédkészség
fejlesztéséhez segitségnyujtés.

A felmérés fajtaja: diagnosztikus és kovetd mérés

A felmérés sikerkritériumai: ha a sziirés valamennyi 6vodasra és els0 osztdlyos tanuldra
kiterjed, a feltart beszédhibdk javitdsdhoz a tanuldk segitséget kapnak, a sziilo és pedagégusok
bevondsa a korrekciés munkdba minél nagyobb ardnyu.

A felmérés fobb teriiletei: A beszéd tisztasdga, nyelvhelyesség, dsszefiiggd folyamatos beszéd
megjelenése, beszédértés, nyelvi kifejezokészség

A felmérés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

2. 12. Nyolcadik évfolyamot végzett tanulok nyomonkoveto vizsgalata

A felmérés célja: annak nyomon kovetése, hogy a kozépiskola milyen mértékben elégedett a
keriilet 4ltalanos iskoldbdl felvett tanuldk felkésziiltségével. A felmérés fajtaja: diagnosztikus.
A felmérés sikerkritériumai: A tanuldk egyes tantargyakbol a 9. osztily elsé félévében,
valamint a 8. osztdly év végén elért eredménye kozott nincs szdmottevo eltérés.

A felmérés f6 teriilete: 8. osztdly év végi, valamint a kilencedik évfolyam elsd félévi
érdemjegyeinek 0sszehasonlitdsa tanulonként.

A felmérést, és elemzést az iskola végzi a torvényi eldirdasoknak megfelelden.
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2.13. Tantargyfelosztasok kiértékelése

A felmérés célja:

annak évenkénti ellenOrzése, hogy az intézményben folyé oktatd- neveld munka Oratervi és
személyi feltételei biztositottak-e.

A felmérés fajtaja:

dokumentumok elemzése (tantargyak oraszdmai, pedagdégusok kotelezd ordinak teljesitése,
talorak és belsd helyettesitések, eszmei 6rdk, drakedvezmények megadasa, neveldi orarend és
tantargyfelosztds egyezése, tanuléi o6rarend megfelelése az eldirdsoknak) konzulticié az
intézményvezetokkel.

A felmérés sikerkritériumai:

a tantargyfelosztds az utmutatd alapjan késziil, tartalma megfelel az intézmény pedagdgiai
programjanak, és a vonatkozé munkaiigyi eldirdsoknak. A jegyzOkonyvben megallapitott
Orakereteket és az engedélyezett 1étszdmot nem 1€pi til az intézmény.

A felmérés fobb teriiletei:

pedagdgiai program, tantargyfelosztds, neveldi orarend, tanuléi Orarend, napkozis neveldk
munkarendje, jegyzOkonyv az adott tanévben igénybe veheté heti Oraszamokrél és
engedélyezett allashelyekrol.

A vizsgélatot kiilsd szakért6 végzi, a fedezetet a koltségvetésben tervezni sziikséges.

2.14. Taniigy-igazgatasi ellenorzés

Az ellenorzés célja:

A kozoktatasi feladatellatds, a kozoktatds irdnyitdsa szakszerliségének fejlesztése, az
intézményekben folyd munka szakszertis€gérol, jogszertiségérdl torténd meggydzodés. A
vizsgélatra minden intézményben legaldbb 4 évente sor keriil.

A vizsgalat fajtaja és modszerei:

a helyszini diagnosztikus vizsgalatot kiilsé szakemberek, illetve a Oktatési és Kozmiivelddési
Fbosztdly munkatarsai végzik. A dokumentum-elemzéseken til az ellendrzés konzultaciokra
is épit.

A vizsgalat sikerkritériumai:

Megallapitja a jogkovetd magatartdst, feltirja a hidnyossdgokat, Osszegzi a vizsgalat
eredményét, és javaslatokat fogalmaz meg, a hibak korrekcidja megtorténik.

Vizsgalandé teriiletek:

oAz igényeknek, a céloknak, a kovetelményeknek valé megfelelés (szakmai,
foglalkoztatdsi torvényesség, kozponti és helyi rendeleteknek/hatarozatoknak vald
megfelelés)

o A humén eréforrdasok vizsgalata (pedagdgusok, pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok
és egyéb kozalkalmazottak létszama, kvalifikdltsdga, iskolavezetés Osszetétele,
mukodése, iskolai munkakozosségek megléte, feladataik egylittmiikodésiik, neveld-
oktaté munkaval 0sszefiiggd belso ellendrzés rendszere, miikddtetése).

oA munkéltatéi feladatok, a feladatokhoz kapcsol6dé dokumentumok vizsgédlata
(kinevezés, atsorolds, beosztds, munkakori lefrds szirdprébaszeriien vizsgélva) tovabba
a jogkor gyakorlasa.

o Tantargyfelosztds, drafelhaszndlds torvényessége.

oA feladatellaitdshoz rendelt er6forrdsok, a szakmai koltségvetés (helyiségek
elégségessége, berendezés, taneszkozok, személyi  juttatdsok, szakmai
eszkozok,/anyagok, szocidlis juttatdsok).
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o Vagyonmiikodtetés az oOndlléan gazdilkodd intézményeknél, helyiségek bérbeadasa,
kihasznéltsag a részben ondlloan gazdidlkoddknal.

oAz 6vodai felvételhez és a tankotelezettséghez kapcsolddd tevékenységek (beiratas,
nyilvéntartas, iskolaldtogatds, és iskolavaltoztatds).

oA tanul6i jogviszony létesitésével €s megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
(felmentések, magantanuldi jogviszony €és ezekkel kapcsolatos intézkedések, belso
dontések meghozatala, eljards rendje, jogorvoslat).

oUgyvitel, ligyintézés, dokumentdcié, archivdlds (szakmai, szervezeti, gazdasagi-
szamviteli adminisztracid, iskolai igazoldsok kiaddsa, vizsgadokumentumok,
bizonyitvanyok taroldsa didkigazolvdnyok szabdlyozottsaga).

A vizsgélat koltségeit az adott év koltségvetésében tervezni kell.

IX.

Nem kozoktatasi intézményekre vonatkozo, az oktatassal Osszefiiggo
ellenorzések

1. Az onalloan miikodo koltségvetési szerv és a Polgarmesteri Hivatal kozott l1étrejott
egviittmikodési megallapodas értelmében

az onalléan gazdalkodoé szervezetén beliil miikodik a belsé ellenorzés. A belso ellenori
tevékenységet a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatala Bels6 Ellenorzési Osztaly a Belsé Ellenorzési Szabalyzat és az éves munkaterv
alapjan végzi.

2. A X. Keriileti oktatasi intézmények helyzete a kozegészségiigy tiikrében

A felmérés célja: annak vizsgélata, hogy a kozoktatdsi intézményekben biztositott-e a tanulok
részére az egészséges kornyezetben val6 nevelkedés feltétele, a HACCP rendszer alkalmazasa
az intézményi étkeztetésben, valamint az iskolaorvosi ellatds megfelel-e a jogszabdlyokban
eldirtaknak (fogdszat, szemészet, belgydgydszat).

A felmérés fajtdja: a diagnosztikus vizsgalat sordn a bejarasokat az ANTSZ szakértdi végzik.
A vizsgalat az onkorményzati fenntartasi 6voddkra és iskoldkra terjed ki.

A felmérés sikerkritériumai: megfeleld felszereltségli orvosi szoba, tiszta, kultdralt kornyezet,
orvosi vizsgilatokon val6 részvétel biztositdsa, a HACCP szabvanyok megfeleld alkalmazdsa
az étkeztetésben.

A felmérés fobb fejezetei: orvosi ellatds biztositasanak vizsgalata, gyerekétkeztetés, konyhak
mellékhelyiségek ellendrzése, konyhai dolgozok egészségiigyi vizsgélata dokumentumainak
ellendrzése, tantermek méretének megfeleld tanuldi 1étszam ellendrzése, iskolai butorzat,
vilagitas, tisztdlkodasi lehetoségek megfelelése, iskolaudvar éllapota, zold feliilet ardnya,
egészségnevelés helyzete prevencids szlirések.
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3. A Gyermekvédelmi Szolgalat és az oktatasi intézmények kapcsolata

A felmérés célja: az egyiittmiikodés tapasztalatainak 0sszegzése.

A felmérés fajtdja: évente egy alkalommal szervezzen a Gyermekjoléti Szolgalat kozos
értekezletet az intézményvezetok, gyermekvédelmi felelosok, valamint sajat munkatérsai
részvételével, ahol az egylittmiikodés kérdéseit megvitatjak a résztvevok.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

4. Munkavédelmi, tiizvédelmi és foglakozas-egészségiigyi szemlék ellenorzése

A felmérés célja: az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkakornyezet fenntartasa.
A felmérés fajtdja: Az intézményi bejarasos szemlék dokumentumainak ellendrzését évente
egyszer, minden kozoktatdsi €s kozmiivelddési intézmény vonatkozdsdban a munkavédelmi
felelds végzi.

A felmérés sikerkritériumai: a felmérés sikeres, amennyiben megéllapithatd, hogy a szemlék
rendszeresek, a valds jogszabdlyba iitkoz6 problémdkat feltdrja, és megtorténnek a sziikséges
intézkedések. A szakhatdsdgok észrevételei és a belsO ellendrzések észrevételei kozott
lényeges kiilonbségek nem tapasztalhatok.

A felmérés fobb fejezetei:

e a munkavédelmi szemlék rendszeressége, szakszertisége, hatékonysdga, megtett
intézkedések

e a tlzvédelmi szemlék rendszeressége, szakszerisége, hatékonysdga, megtett
intézkedések

e a foglalkozds egészségiigyi szemlék rendszeressége, szakszertisége, hatékonysaga,
megtett intézkedések

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel, de a dokumentumok moédositdsahoz
sziikséges segitség igénybevételének anyagi fedezetét tervezni sziikséges.
5. Osszefoglalé jelentések (beszamolok) az éves ellenorzési feladatok végrehajtasarol

A beszamoltatas célja:
A képviselo-testiilet értékeld tdjékoztatdsa a gazdilkodasi fegyelem helyzetérdl, a gazdasagi
és pénziigyi ellendrzések megvaldsuldsarol.

A beszamoltatas fajtaja és modja:

A szummativ, {rdsos beszdmolokat a Budapest Foévaros X. Kkeriilet Kobanyai
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellenérzési Osztaly késziti el. A képviseld-
testillet évente egyszer — munkaterv szerint- tirgyalja azokat. Evkozben az illetékes
bizottsdgok €és a Polgdrmesteri Hivatal foosztdlyai kisérik figyelemmel a tapasztalatokat és
végzik el a formativ értékelést. Sziikség esetén a bizottsdgok (vagy/és az ellendrzést végzo)
kezdeményezik a Polgdrmesternél az adott kérdés munkaterven kiviili napirendre tlizését. A
beszdmol6 minden targyévre vonatkozo ellendrzésre kitér.

Az értékelés sikerkritériumai:

A beszdmol6 sikeres, ha az év kozbeni ellendrzések tapasztalatainak rovid Osszefoglald
ismertetésén tul kiemeli a fobb tendencidkat, az intézményi gazddlkodas erdsségeit és gyenge
pontjait, az ellendrzés daltal feltart hidnyossdgok megsziintetésére tett korrekcids
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intézkedéseket, kitér az ellendrzési terv megvaldsuldsara, és sziikség esetén az eldterjesztd a
képviselO-testiilet intézkedését kezdeményezi.

Az értékelés fobb fejezetei:

az éves ellendrzési feladatok teljesitése (tervezett és nem tervezett ellendrzések), az
ellendrzések fobb megéllapitasai, célellendrzések, témaellendrzések, Osszefoglalds: fobb
tendencidk, az ellenérzések tapasztalatainak hasznositasa.

Az értékelés elOkészitése kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

X.

Az intézményvezetok munkajanak értékelése

Az intézményvezetOi teljesitmény ért€kelésének célja a vezetdk teljesitményének novelése, a
fenntarté részérdl torténd visszacsatolds, figyelemfelhivdas a korrigdlandé teriileteken, az
eredmények megerOsitése, a mindsités, a vezetOkkel kapcsolatos fenntartéi dontések
elokészitése.

Az intézményvezetdi tevékenység értékelése az alabbi elemekbdl épiil fel:

1. intézményvezetdi onértékelés;
2. Oktatasi és Kozmiivelodési Fosztalya altal készitett 6sszefoglald értékelés;
3. vezetésértékelés.

1. Intézményvezet6i onértékelés
Az értékelés célja a képviselo-testiilet fenntartdi, munkaltatoi dontéseinek elOkészitése.

A szummativ Onértékelés moddszereit az intézményvezetok szabadon vdlaszthatjdk meg a
beszamoldsi szempontok figyelembevételével. Az oOnértékelést valamennyi intézmény—
vezetdnek el kell készitenie a vezetdi ciklusa 4. évében.

Az értékelés sikerkritériumai: az Onértékelés sikeres, amennyiben a konkrét adatokra és
felmérésekre tdimaszkodo 0sszegzés atfogd képet nytjt az intézmény 4 éves tevékenységérol.
Az onértékelésben az alabbi teriiletek bemutatdsa kotelez6 minden vezetd szamara:

Iskolai szinten:
e szakmai, pedagdgiai munka terén tortént elmozdulasok a vezetdi ciklus elso 4 évében,
intézményi eredmények;
beiskoldzasi tevékenység hatékonysaga, célok, tervek megvaldsuldsa;
tanuldsi folyamat szabédlyozottsdga, ellendrzottsége;
tanuldk hidnyzasanak alakulésa;
tantestiilet munkamoralja, mentalhigiénés allapota;
fegyelmi helyzet;
tanulok Osztonzése;
iskolat elhagyok problémai.
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A vezet6i palydzatkor benyujtott vezetdi programhoz kapcsolddva:
e viltozdsok a vezetdi programhoz képest;
az elért, és el nem ért célok;
szervezeti, dontési struktira és hierarchia;
a neveld-oktaté munka ellendrzése, szakmai modszertani irdnyitasa;
emberi viszonyok az intézményekben;
problémak és kihivasok;
egyéb.

2. A Oktatasi és Kozmiivel6dési Foosztaly altal készitett osszefoglalé értékelés

A Oktatasi és Kozmiivelddési Foosztdlyan taldlhatdé dokumentumok alapjin teljes korlien
Osszefoglaldsra keriilnek az adott intézményben a vezetdi ciklus elsé 4 évében megvaldsult
ellendrzések, mérések, vizsgilatok tapasztalatai.

Az értékelés fobb teriiletei:

a pénziigyi-gazdasagi és pénziigyi belso ellendrzések megallapitdsai és tapasztalatai;

a szakmai tevékenység értékelésének €s ellendrzésének tapasztalatai;

miikodéssel kapcsolatos vizsgalatok tapasztalatai;

a Oktatasi és Kozmivel0dési Fdosztdlya tapasztalatai a hatdridOk betartasaval, és a
bekiildott anyagok pontossagédval kapcsolatosan;

e sziilOk, tanulok korében végzett elégedettségi vizsgédlatok.

Az iroda altal készitett 6sszefoglalé anyag nem mindsit, a vizsgalatok altal feltart tényeket,
tapasztalatokat gylijti 0ssze. A bemutatott vizsgélati eredmények megerdsitik, vagy céfoljak
az intézményvezetdi onértékelésben leirtakat. A kovetkeztetések levondsa, az intézményi
onértékeléssel torténd Osszevetése a dontéshozok feladata.

3. Vezetésértékelés

A vezet6i munka értékelésével kapcsolatosan a kérddives felmérés az alabbi 10 teriiletre
terjed ki:
e a személyes tulajdonsagok,
a vezetd mint valtozo,
az elképzelés megalkotasa,
a csapat kialakitasa,
az értékek tisztazasa,
a helyet-meghatarozas,
a kommunikalas,
a képessé tétel,
a felkészités,
a mérés.

A kérdbiven szerepld 4llitdsokat 0-5-ig terjedd osztdlyzattal értékelik a kitoltok az aldbbi
értékskdla szerint:

e 5 =igen nagy mértékben

e 4 =elég nagy mértékben
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3 = mérsékelt mértékben
2 = csekély mértékben

1 =alig

0 = egyaltalan nem

Az értékelés utan a mellékelt Osszesito tdbldzaton a tiz fejezetben elért pontokat fejezetenként
Osszesiteni kell, majd az Osszegzett pontértéket a vezetdi jellemzoket Osszefoglald tdblazatba
bejegyezni. (A kérdoiv a mellékletben megtaldlhato.)

A kérddivet a vezetd, és a nevelOtestiilet tagjai is kitoltik. A kérdésekre adott valaszok
alapjdn megismerjiik a tantestiilet véleményét az iskola igazgat6jarél mint vezetdrdl, és a
vezetd véleményét 6nmaga vezetdi tulajdonsagairdl.

A sajat vélemény és a pedagdgusok véleményének Osszevetése az igazgatd feladata, mely
altal az igazgatd vezetOként nyujtott tevékenységének megitélésérdl atfogdbb képet kap.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

XI.
A minéségiranyitasi program vizsgalata
A felmérés célja: annak vizsgalata, hogy Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat
fenntartdsaban 1€v0 nevelési- oktatdsi €s kozmiivelodési intézményekben hogyan teljesiilt
Budapest Fovaros X. ker. Budapest Kobanyai Onkormanyzat mindségirdnyitasi programja. A
vizsgélatot 2010. junius 31-ig kell elvégezni.

A mérés fajtaja és modja: szummativ értékelés.

A felmérés sikerkritériumai: az Osszefoglald értékelésen til a felmérés a kovetkezd évek
ellendrzo-értékeld rendszere kialakitdsanak alapjaul is szolgal.

A felmérés fobb fejezetei: a gazdalkodas jogszerliségét és hatékonysdgat vizsgdld alrendszer
értékelése, a szakmai tevékenység eredményességét vizsgdld alrendszer értékelése, a
tarsszervekkel valo egylittmlikodés vizsgalatdnak alrendszer értékelése, a vezetdi tevékenység
eredményességét vizsgalo alrendszer értékelése.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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