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Kékvirág Napközi Otthonos Óvoda
1. Az IMIP végrehajtásának értékelési módszere 2006/2007 nevelési évben:

	Értékelő fórum


	Módszer

	Nevelőtestület
	- Felmérés (a betervezett feladatokról és működő folyamatokról)
- Adatgyűjtés (kérdőívek, igény - elégedettségmérési lapok, interjúk, fél éves-éves értékelések a különböző tevékenységek és projektek területén).

- Feldolgozás (beérkezett adatok és információk összesítése).

- Kiemelés (fontos csomópontok kiemelése).

- Elemzés, analizálás (minden adat, információ feldolgozása)

- Egyeztetés (minőségkörök egyeztetése az összegyűjtött információkról, egyeztetések nevelőtestületi értekezleteken, Szülői Szervezetben).

- Összevetés, összesítés  (a kitűzött célokkal és feladatokkal, valamint az előző évi teljesítményekkel).

- Megbeszélés (feladatok, ismeretek, adatok alapján tervek benyújtása)

- Kidolgozás, összeállítás (feladatok, adatok alapján tervek kidolgozása).

- Javaslattétel (megbeszélések alkalmával különböző kérdésekben különböző alternatívák megtétele).

- Vita (a benyújtott tervekről, javaslatokról, ötletekről).

- Döntés (a célokról, feladatokról, tervekről, kidolgozásokról).

- Elfogadás (minden meghozott döntés).

- Végrehajtás (Minden meghozott és elfogadott döntés)

- Szervezés, segítségadás (minden munkafolyamat alatt).

- Értékelés (munkafolyamatok, meghozott döntések, felelősségi körök)

- Ellenőrzés (munkafázisonként, felelősségi köröknél).


	Szülői Szervezet
	- Megbeszélés (vezető óvónővel, Team vezetővel, szülői közösséggel)

- Egyeztetés (Szülői Szervezet tagjaival, vezető óvónővel, Team vezetővel)

- Javaslattétel (az egyeztető megbeszélések alkalmával)

- Vita (a benyújtott anyagról)

- Döntés (a benyújtott anyagról)




Az előző évekhez hasonlóan a már bevált és hatékony módszereket alkalmazzuk munkánk során. Ezen a jövőben sem szeretnénk változtatni, kibővítésükre abban az esetben kerül sor, ha a törvényi előírások erre köteleznek bennünket.

2. A nevelőtestület értékelése

2/1. A 2006/2007-os nevelési év minőségcéljainak elérése
	Az ÖMIP és az IMIP összehangolás zökkenőmentes volt. Ebből:



	Önkormányzat által elrendelt minőségirányítási feladatok
	Intézményben megvalósult feladatok

2006/2007 nevelési évben
	Tervezett feladatok

	1. Az óvodai nevelés tegye alkalmassá a gyermekeket az iskolai élet megkezdésére.
	- A beiskolázás a 2006/2007 nevelési-oktatási évben folyamatosan került megvalósításra. A szakemberek (óvodapedagógus, fejlesztőpedagógus, pszichológus) játékos légkörben végzett vizsgálatokkal mérték a beiskolázandó gyermekeket. 

- A pszichológussal, a tanítókkal és a szülőkkel közösen kerek-asztal beszélgetés keretein belül a beiskolázás segítése.

Sikeres, jó hangulatú találkozás volt.

-  A megbeszélés alapján az intézménybe járó gyermekek beiskolázása zökkenőmentesen történt, a gyermekek képességeik alapján alkalmassá váltak az iskolai élet megkezdésére.

	-A következő évben a szakemberek (pszichológus, tanítók, edzők) közreműködésével továbbra is tartunk iskolai életre felkészítés témában kerek-asztal beszélgetéseket a szülők részére.



	2. Intézményi szinten szerepeljen évente legalább egy alkalommal az egész közösséget érintő program.


	- Hagyományos programként szerepel a Helyi Óvodai Programban meghatározott pedagógiai tevékenységet bemutató nyitott nap a „Várva vár a Kékvirág!”, mely kiegészül a gyermekek részére egy játszónappal, és kulturális programmal.

- Az intézmény évente óvodai szintű egész napos kirándulást szervez (skanzen, természetvédelmi területek) gyermekek, szülők és a pedagógusok részére.

- Évente egy alkalommal alapítványi támogatással „Boldogság nap”-ot szervez az óvoda a gyermekeknek, szülőknek (kisebb testvéreknek).

- Sportnap megszervezése a szülőkkel és nevelőkkel közösen.

- Az új kiscsoportosok részére úgynevezett „Játszónap” alkalmával ismerkedési napot tartunk.

- A fentieken kívül több közös program van, mely beépítve került a pedagógiai tervekbe, munkafolyamatokba.
	- A „Játszónap” keretén belül lehetőség biztosítása arra, hogy a szülők mélyebben megismerkedhessenek az óvodában folyó szakmai munkával (kiállítások megtekintése, rövid előadás).

	3. Biztosított legyen a mindennapi testmozgás, ennek dokumentálása.
	- Az intézmény évek óta figyelmet fordít a gyermekek mindennapi testmozgására a legkorszerűbb módszerek felhasználásával, melynek dokumentálása a csoportnaplókban történik. 

- A 2006/2007 nevelési évben az intézmény törekedett arra, hogy EU szabványoknak megfelelő új udvari játékok beszerzésével színesítse a gyermekek mozgási lehetőségeit a szabadban.

- Erőnlét fejlesztése céljából napi futóprogram a kert meghatározott területén egyéni igény szerint (gyermek, felnőtt közösen).

	- Új nagyobb mozgásra lehetőséget adó terület kiépítése az EU szabványokhoz igazodva az udvaron (gumilapos pálya kiépítése).


	IMIP (intézményi) minőségcélok megvalósulása



	Minőségcélok
	Intézményben megvalósult feladatok

2006/2007 nevelési évben


	Tervezett feladatok

	2. Biztonságos Óvodai Program
	- A program felülvizsgálata megtörtént, jelentősebb módosításra nem volt szükség.


	- A dokumentációs anyagokban a program elemeinek megjelenítése.

	3.
 Az óvodapedagógusok továbbképzésének bővítése.
	- Folyamatosan történik megvalósulása a továbbképzési terv alapján.

- 1 fő gyógypedagógiai (TANAK), 1 fő fejlesztőpedagógiai, 

- HEFOP képzés óvodavezetőknek és óvodapedagógusoknak (5 fő)


	- A továbbképzési terv évenkénti felülvizsgálata és kibővítése figyelembe véve az új módszertani lehetőségeket és irányvonalakat.


2/2. Eljárásrendek készítése, megvalósítása

	2006/2007. évben elkészített eljárásrendek száma: 2
	2006/2007 évben bevezetett eljárásrendek száma:2

	- Teljesítményértékelés

- Teljeskörű intézményi önértékelés
	- Teljesítményértékelés

- Teljeskörű intézményi önértékelés

	A 2006/2007-os tanévben alkalmazásra nem került eljárásrendek



	- Panaszkezelés rendje a szülők és gyermekek részére.

- Panaszkezelés az alkalmazottak részére, 

mert nem volt rá szükség.



A nevelőtestület értékelését összegezte:








_________________________









Béres Péterné









Team vezető

3. A szülői Szervezet értékelése

3/1. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógiai tevékenységben

	Terület
	Elért eredmények

	Az óvodai tevékenységformák: Mozgás
	Az óvoda udvara új EU szabványnak megfelelő játékok kibővítésével, valamint mobil játékok kihelyezésével lehetőséget biztosít a gyermekeknek a szabadban való mozgásra, edzésre, sportversenyek megrendezésére év közben, s kielégíti a gyermekek mozgásigényét.

	Pedagógiai munka minősége
	Az elégedettségmérések alapján a szülők maximálisan meg vannak elégedve az intézményben folyó pedagógiai munkával.

	Sajátos nevelési igényű gyermekek pszichés segítése, fejlesztése.
	Az óvodában működő két logopédiai csoport maximálisan biztosítja a gyermekek iskolai életre történő felkészítését. A módszerek gazdagsága, az óvodapedagógusok, logopédusok magas szintű szakmai tudása biztosítja a gyermekek fejlődését, pszichés biztonságának meglétét.

 


3/2. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógusok és a szülők kapcsolatában

	Terület
	Elért eredmények

	Bővült a kapcsolatrendszer
	A nyitott nap programja ebben az évben színesebb, rugalmasabb szervezésben került megrendezésre. Ötletes, és választékos kiállításokkal (szőrme-és gyermekmunkák) tették felejthetetlenné az óvodapedagógusok ezt a napot.


	Együttműködés
	A leendő vezető a Szülői Szervezetettel egyeztetve alkotta meg vezetői pályázatát, belevéve, a szülők részéről újonnan felmerülő igényeket. A megalkotott pályázatot az Sz.Sz. támogatta.

	Nyitottság
	A beszoktatás ideje nem meghatározott, a szülők döntik el mennyi időt fordítanak a beszoktatásra (apás-anyás). Nyitottabbá vált az óvoda a szülők részére, bármikor bemehetnek a csoportba, ha úgy érzik a gyermeknek szüksége van rá. 

	Igény és elégedettségmérő kérdőívek
	A szülők örülnek annak, hogy megkérdezik véleményüket, felmérik, mennyire elégedettek az óvodában folyó munkával. Ennek eredményeit bárki megismerheti, a Szülői Szervezeten keresztül kifejezheti egyetértését. A nyitott nap alkalmával az emlékkönyvbe beírják gondolataikat, köszönetüket az évek során nyújtott lelkiismeretes munkáért. Az igények során őszinte javaslatok kerülnek megfogalmazásra.


Jövőbeni tervezett feladatok a nevelőtestülettel közösen:

· Az SzSz  és a vezetés szorosabb együttműködésének folytatása..

· Az SzSz szervezési és tartalmi munkájának bővítése, koordinálásának szabályozása.

A szülők értékelését összegezte:
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 Tupiné Fekete Márta





                                                         
