Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése

2006/2007.

Intézmény neve: NAPKÖZI OTTHONOS ÓVODA

Címe:                 1106 BUDAPEST, HÁRSLEVELŰ U.5.

A nevelőtestület értékelése

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere:

    Beszámolók, vita, mikro csoportos megbeszélések és munka

2. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése

	ÖMIP
követelmény/cél


	2006/2007. Nevelési évre kitűzött

minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	1. Iskolai életre való felkészítés
	Nevelőmunkánk eredményeként a gyerekek alkalmassá válnak az iskolai életmódra
	A gyerekek megfi-gyelési lapjának veze-tése 3-7 éves korig. Mérések: Prefer, mozgásvizsgálat
	A mérések kapcsán szakemberek bevonásával a mérőlapok korszerűsítése

	2. Nevelési évben az egész közösséget érintő programok
	Mozgásfejlesztés sokrétű megvalósítása a szabadban és zárt térben a szülőkkel
	Szülők bevonása a családi sportdélutá-nokba, sportnapba, majálisba, barkács délutánokba
	Egészségnap szervezése – egész napos program

	3.  Környezetünk tisztán-tartása, szebbé tétele
	Egészséges életmódra, környezet szeretetére nevelés. Szabadban töltött foglalkozások növelése
	Közösen virágpalánták ültetése gyerekek, szülők, óvodapedagógusok
	A növények további gondozása

	4. Gyerekek differenciált fejlesztése
	Egyenlő esélyek biztosítása az iskola-kezdéshez
	Differenciált bánásmód, egyéni fejlesztés a szakemberek segítségével.
	A tanulás folyama-tában a szükséges gyerekeknél differenciált feladatadás

	5. A szabadidős progra-mok kötődjenek az egészséges életmódhoz
	Mozgásfejlesztés sokrétű megvalósítása
	Mozgásos udvari játékok bővítése, programokba szülők bevonása
	Kirándulások, séták

	Az intézmény saját minőségcéljai
	2006/2007. Nevelési évre kitűzött

minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	Szakemberek fejlesztő munkájának koordinálása
	Nevelés év elején és végén az óvodai szakemberek közös megbeszélése
	Gyerekenkénti megbeszélés óvodapedagógussal, szülővel
	Az óvodai mérőlapok összehangolása a szakemberek vizsgálataival, annak korszerűsítése

	Szervezeti kultúra erősítése közös programok szervezésével
	Együttműködés fokozása: 

kirándulások, színházlátogatás
	Előadások tervezése, szervezése, igények felmérése


	Intézkedési terv készítése a közösséget erősítő tevékenységek érdekében


3. Eljárásrendek készítése, megvalósítása

	A 2006/2007. Nevelési évben megalkotott

Eljárásrendek
	Teljesítményértékelés folyamatának rendje

	
	

	
	

	A 2006/2007. Nevelési évben bevezetett

Eljárásrendek
	A panaszkezelés rendje

	
	

	
	

	A 2006/2007. Nevelési évben felülvizsgált

Eljárásrendek
	IMIP felülvizsgálata

	
	Az intézmény önértékelésének rendje

	
	


NYILVÁNOSSÁGRA hozatal:

· A fenntartó honlapján.

· Az óvoda vezetői irodájában

· A nevelőtestületi szobában.

Budapest, 2007. június 14.

            …………………………                                       ….. …………………….

Minőségügyi team vezető



      Óvodavezető

Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése

2006/2007.

Intézmény neve: NAPKÖZI OTTHONOS ÓVODA

Címe: 1106 BUDAPEST, HÁRSLEVELŰ U.5.

A szülői szervezet értékelése

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere:

     kérdőívek kiadása szülőknek, SZSZ választmánynak külön is

2. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógiai tevékenységben

Az óvoda elsődleges feladatának tekinti, hogy a gyermekek játékát kihasználva fejlesszék  személyiségüket, a tudatos nevelő-oktató munka  tevékenységével tegye alkalmassá a gyermekeket az iskolai élet megkezdésére. Ennek érdekében folyamatos megfigyeléseket végeznek, melynek megbeszélése a szakemberekkel (logopédus, pszichológus, óvodapedagógus, esetenként az óvodavezető) közösen történik, a fejlesztést ennek megfelelően alakítják. Szükség lenne  a szülők aktívabb bevonására a mérési eredményeknél, az óvodapedagógus is  külön-külön beszélje meg a szülővel az eredményeket, ne csak a pszichológus, fejlesztő pedagógus és logopédus. 

Az egészséges életmódra nevelés és mozgásfejlesztés megvalósul a szabadban és zárt térben egyaránt. Az óvodapedagógusok állandó lehetőséget biztosítanak a szülői megfigyelésnek főleg a tornateremben. De nyílt napokon betekintést nyerhetünk a csoportban történő ilyen jellegű feladatok ellátására, melyhez modern és biztonságos eszközök állnak rendelkezésükre a gyermekeknek. A játéktevékenységekben is állandóan biztosított a nagymozgás lehetősége. Az óvodapedagógusok  minden lehetőséget kihasználnak a szabadban történő mozgásra.

3. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógusok és a szülők kapcsolatában


Az óvoda biztosítja a gyermekeknek korosztályuknak megfelelően a művészi produkciókat. Szívesen vettük ebben az évben a sok jó programot. Láthatóan a szülők szívesen vesznek részt a közös programokban, és tapasztalataink szerint egyre többen aktív részvevői azoknak, így még családiasabb az intézmény. Sikeres volt az „Óvodai Almanach”-nak, és az óvodai fotóalbumot is szívesen nézegetik a szülők.

A szülőkkel való kapcsolat kialakítása, ápolása, az együttműködése fontos az intézmény számára, melyről a fogadóórák, szülői értekezletek, nyílt napok, családlátogatások alkalmával is meggyőződhettünk. Az óvodapedagógusok mindent megtesznek azért, hogy a gyerekek jól érezzék magukat és megfelelő támogatást kapjanak fejlődésükhöz.  Az óvoda dolgozói az esztétikus kialakítással, renddel és tisztasággal is hozzájárulnak mindehhez.


Az óvoda közös ügyének érezte az udvar állapotának megoldását, melyhez bátran kérte a szülői segítséget. Szép, tágas, rendezett udvarra mehetnek a gyerekek játszani.

Biztonságban érezzük gyermekeinket.

A Szülői Szervezet nevében megállapíthatom, hogy az óvoda 2006/07-es nevelési évre kitűzött Minőségirányítási Programjának feladatait teljesítette.

Budapest, 2006. június 15.









…………………………….









Szülői Szervezet képviselője
� Budapest Kőbányai Önkormányzat Közoktatási Minőségirányítási Programja 2004-2008.
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