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Nyilvános értékelés

Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának nevelőtestületi értékelése

a 2006/2007. nevelési évről 

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere: moderációs módszer

2. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése

Az intézményben 12 IMIP dokumentum található, ebből 8 db. a könyvtárában, 4 a csoportszobákban. Az IMIP-et a szülők az óvoda könyvtárában, nyitvatartási időben elolvashatják.

A minőségpolitikánkban megfogalmazott elveket a nevelőtestületünk tagjai továbbra is helyesnek, érvényesnek tekintik.

Az IMIP nevelőtestületi értékelésének ideje: 2007. június 08.

Az IMIP értékelésének nyilvánosságra hozatala a nevelőtestületi hirdetőfalon valósul meg.

Minőségcéljaink megvalósulása:
	ÖMIP követelmény

/cél


	2006/2007. nevelési évre kitűzött

minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	Az oktatás és nevelési feladatok egyenrangúságának biztosítása valamint a gyermekek számára életkoruknak megfelelő egészségüket megőrző mennyiségű mozgási lehetőség biztosítása.


	A gyermekek számára az életkoruknak megfelelő egészségüket megőrző mennyiségű mozgási lehetőség biztosítása.
	Rendszeres, tervezett, szervezett mozgásos tevékenységek (mindennapos testnevelés, prevenciós torna, mozgásos fejlesztő játékok, testnevelés, differenciált mozgásfejlesztés)

Alapozó mozgások beépítése az éves tanítási tervbe a fejlesztő pedagógus segítségével.

Középsőcsoportosoknak, nagycsoportosoknak tornatermi foglalkozás, a nagycsoportosoknak heti kétszer úszásoktatás. Udvari eszközök bővítése:

roller, mászóka, labda, rugós hinta, labdadobáló  stb.

Udvari játékeszközök, sporteszközök használatának egységesítése balesetvédelmi szempontból.

Szülőkkel közösen tartott programjaink:

Sportnap, kirándulások, erdei tábor, sportversenyek

Udvari játékeszközök felülvizsgálata

Néptánc lehetőség biztosítása.

Módszertani továbbképzésen részvétel: Mozgásfejlesztés az óvodában
	Az alapozó mozgások hatásrendszerének megismerése, alkalmazása.

Kölcsönös hospitálási rendszer kidolgozása, megvalósítása az óvónők és a fejl.ped között.

Igényfelmérés a szülőknek az erdei táborról.

	2. Környezeti kultúra kialakítása, az intézmény tevékeny részvétel a környezet állapotának javításában.
	Szelektív hulladék gyűjtési hetek bevezetése a szülőkkel, óvoda dolgozóival, gyerekekkel közösen.
	Értékeink megóvására nevelés, szülők tájékoztatása. A szülők és az óvodai dolgozók együttléte, az óvoda kertjének szépítése, kerti bútorok felújítása, festése, füvesítés.

Papírgyűjtés egész évben

Szelektív hulladékgyűjtés megvalósítása 2 alkalommal

Szelektív hulladékgyűjtés beépítése az éves tanítási tervbe és az IMIP-be

Szülők véleményének megkérdezése kérdőívvel Továbbképzésen részvétel: Környezeti nevelés Műhely.

Ünnepi dekorációk készítése.
	A szelektív hulladékgyűjtés rendszerének folytatása.


	3. Az oktatás-nevelés folyamatában a szükséges mértékű integráció szakemberek segítségével
	A gyermekek részképességeinek fejlesztése az óvónők és szakszolgáltatók közös munkájával.

Egyéni fejlesztési terv kidolgozása.
	Óvónői és szakszolgáltatói szűrővizsgálatok.

Rendszeres konzultációk.

Óvónők differenciált fejlesztése csoporton belül.

Szakszolgáltatói foglalkozások.

Rendszeres szülői tájékoztatások a gyermek fejlődéséről.

Egyéni fejlesztési terv kidolgozása a szakszolgáltatók segítségével


	A személyiséglap és az egyéni fejlesztési terv használatáról eljárásrend készítése.

	4. A gyermekek fejlettségét tükröző mérési eredmények felhasználása a nevelő munka fejlesztésére
	Az óvónők megfigyelései és objektív mérési eredményeinek beépítése a nevelőmunkába a hatékonyabb fejlesztés érdekében.
	A tanulási zavarok, logopédiai problémák időbeni szűrése, testi képességek mérése, dokumentálása, fejlesztőfoglalkozások lebonyolítása.

Rendszeres értékelések.

Fogadóórák rendszerének működtetése a szakszolgáltatókkal közösen.

Személyiséglap módosítása, kiegészítése az egyéni fejlesztési tervekkel. 

Számítógépes adatfeldolgozás bevezetése.
	Az új személyiséglap használata, önálló számítógépes adatfeldolgozás. 

	Az intézmény saját minőségcéljai
	2006/2007. nevelési évre kitűzött

minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	5. Társszervekkel való együttműködés fokozása
	Külső és belső partnerek kapcsolattartási rendszerének optimálisabb működtetése

Kölcsönös tartalmi együttműködés fokozása a család és az óvoda között.
	Kiemelt kapcsolattartás a fenntartóval.

Programajánlások éves programlista készítésével, meghívások lebonyolítása.

Intézménylátogatások (bölcsőde, iskolák).

Orvosi vizsgálatok, szűrések, prevenciós programok.

Állandó kapcsolat fenntartása a gyermekvédelmi szervekkel, Nevelési Tanácsadóval.

Részvétel a Nevelési Tanácsadó nyílt napján.

Pedagógiai Szolgáltató Intézet munkaközösségeiben, rendezvényein részvétel, szaktanácsadás kérése.

Kulturális intézmények látogatása a gyerekekkel.

Moderációs módszer gyakorlati megismerése szaktanácsadó segítségével.

Az új módszerek alkalmazása a szülői értekezleteken.

Szülői elégedettség mérése.
	Az intézmény látogatások megszervezése az óvónők aktív részvételével.

Belső szakanyag készítése és folyamatos bővítése az értekezletek vezetéséről.

Kérdőívek felülvizsgálata.

	6. Szervezeti kultúra fejlesztése.
	Az alkalmazotti közösség konfliktuskezelésének, és kommunikációjának fejlesztése.

Az új óvónő párok közös munkájának és értékrendjének gyakorlati kialakítása.

Az értékek egységes konszenzuson alapuló képviselete az óvodavezetés által.

Az óvodavezetés folyamatosságának biztosítása.

IMIP eljárásrendekben meghatározottak felfrissítése

IMIP felülvizsgálata, kiegészítése.

Szülői igény és elégedettségmérés
	1 napos konfliktuskezelő tréning az egész szervezetnek.

Szabadidős programok szervezése.

Közös kirándulás, kerti munka.

Folyamatos konzultációk, hospitálások. Az óvodavezetés ellenőrzései, értékelései, javaslatai.

Rendszeres óvodavezetőségi konzultációk, információk átadása.

Az óvodavezetőség bevonása az ellenőrzési, döntés-előkészítési tevékenységekbe.

Rendszeres megbeszélések a technikai dolgozóknak.

Rendszeres óvónői megbeszélések, értekezletek. 

Teljesítményértékelés kidolgozása külső szakértő segítségével.

IMIP módosítása, alkalmazotti közösség, Szülői Szervezet elfogadása.

Teljeskörű kérdőíves megkérdezés. Adatfeldolgozás, értékelés, tájékoztatás.
	Az új óvónő párok közös munkájának és értékrendjének gyakorlati kialakításának folytatása.

Rendszeres óvónői megbeszélések, értekezletek, IMIP eljárásrendekről.

Ütemezett eljárásrendek elkészítése.

Törvényi változások szerinti kiegészítések

IMIP bővítésének új területe:

belső szakanyag készítése az óvodai ünnepek, rendezvények lebonyolításához.


A nevelőtestület egyhangúlag megállapítja, hogy az IMIP éves minőségcéljait tudatosan tervezett, nagyon sokrétű feladattal megvalósította. A következő nevelési évre konkrét feladatokat jelöltünk ki, és meghatároztuk a MIP bővítését szolgáló új területet.

2. Eljárásrendek megvalósítása

	2006/2007. évben elkészített eljárásrendek száma és címe: 
	2006/2007. évben bevezetett eljárásrendek száma és címe:

	
	2.2.1. Panaszkezelési eljárásrend

	
	


Budapest, 2007. június 25.

Győri Krisztina 





Katonáné Szelényi Éva

Intézményi Minőségfejlesztő Támogató         
                              Óvodavezető

             Szervezet Vezetője
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