Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése

2006/2007.

Intézmény neve:

Címe:
A nevelőtestület értékelése

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere:
A 2006/2007. nevelési év végén történő szakmai és minőségi munka értékelését a már jól bevált moderációs módszerrel végeztük el.

Az elemzés több fázison ment keresztül. Elérendő céljainkhoz hozzárendeltük az elvégzett és elvégzendő feladatokat, majd közösen analizáltuk, mi az, ami jól működött, és mi az, ami további szervezést, megvalósítást igényel. A következő fázisban felelősöket kerestünk az egyes feladatokhoz, részterületekhez. Mindezeket eseménynaptárban, ill. tevékenységkatalógusban rögzítettük, így a következő évben hónapról hónapra tudjuk, kinek mi a feladata.

2. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése
	ÖMIP
követelmény/cél


	2005/2006. nevelési évre kitűzött

minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	Pedagógusok      módszertani kultúrája
	Óvodapedagógusok továbbképzési tervének megvalósítása.
	Az intézmények eleget tesznek a továbbképzési programban foglaltaknak.
	Aktuális képzések indítása, beiskolázásra támogatás


	Környezeti kultúra
	Az intézmények fordítsanak gondot környezetük tisztán tartására.
	Az intézmények közötti „tisztaság verseny” támogatottság hiányában elmaradt.
	Más módszer kidolgozás alatt.


	Sajátos nevelési igényű gyermekekkel való foglalkozás
	A óvodák helyi igényéből fakadó sajátosságok kezelése.
	Fejlesztőpedagógusok alkalmazásával a feladat hatékonyan teljesül.
	A fejlesztőpedagógusi hálózat megtartása.



	Az intézmény saját minőségcéljai
	2005/2006. nevelési évre kitűzött

minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	Módszertani kultúra fejlesztése
	A közösség számára nyitottá tenni és megismerni egymás gyakorlati munkáját.
	Egymás szakmai munkájának megismerése és értékelése gyakorlatban a nevelőmunka során. Módszer: hospitálás, elemző értékelés, célkitűzés.
	Folyamatosan összehangolt, egymást segítő - kiegészítő pedagógiai és nevelőmunka. Folyamatos együttműködés, összhang fenntartása.

	A környezeti kultúra folyamatos fejlesztése
	Óvodánk esztétikus, egészséges környezetének formálása.
	Esztétikus és egészséges csoport és óvodai környezet kialakítása és fenntartása. A tevékenységekbe szülők és dajkák bevonása.
	Összhang fokozása, közös céllá formálása. Minden kolléga bevonása. Hatékonyabb együttműködés.

	Sajátos nevelési igény figyelembevétele.
	Egyéni bánásmód
	Hátrányos helyzet tompítása, szülők felvilágosítása, bevonása. (nagyon jól működött). Partner lett minden érintett szülő.
	Az egyéni bánásmód fokozódó és hatékony módszerré formálása.


3. Eljárásrendek készítése, megvalósítása

	A 2006/2007. nevelési évben megalkotott

eljárásrendek
	Nem készült új eljárásrend.

	
	

	
	

	A 2006/2007. nevelési évben bevezetett

eljárásrendek
	· 

	
	· 

	
	· 

	A 2006/2007. nevelési évben felülvizsgált

· eljárásrendek
	· az óvodai nevelést kiegészítő programok szervezése

	
	· 

	
	· 


Budapest, 2007.
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Minőségügyi team vezető



      Óvodavezető

Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése

2006/2007.

Intézmény neve: Napközi Otthonos Óvoda

Címe:                  Bp. X. ker., Zágrábi u. 13/a
A szülői szervezet értékelés

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere:

Az idei évben (2006/2007.) a szülők, mint partnerek felé történő igényfelmérést a már szintén bevált moderációs módszerrel mértük fel a kérdőíves megoldás helyett.

Az eltérő korcsoportok és a létszám miatt 2 alkalommal szerveztük meg a szülőknek értekezlet formájában, így a kisebb és a nagyobb csoportokba járó gyermekek szülei (mivel hasonló problémákkal küzdenek) könnyebben össze tudtak dolgozni, könnyebben megértették egymás gondjait.
2. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógiai tevékenységben

Megjelentek a szülők által csoportosnak ítélt problémák mind nevelési, mind személyi, tárgyi, ill. szervezési kérdésekben (egyéni problémákat kiszűrtük); a problémákhoz kapcsolható feladatok mind az óvoda, mond a szülők részéről. További ötletek gyűjtéséhez lehetőséget adtunk az anyukáknak és apukáknak, hogy a következő csoportos szülői értekezleteken ki tudják alakítani, az óvodapedagógusokkal együtt, a számukra, és gyermekük számára leghatékonyabban működő formát, módot, módszert.

Megkérdeztük a szülőket arról is, hogy gyermekük hogyan érzi magát óvodánkban. A visszaérkezett eredmények kb. 95%-ban kedvező értéket mutatnak. A maradék 5%-ban közömbösségről nyilatkoztak a szülők (ill. a gyermekük hol jól, hol nem jól érzi magát az óvodában).

3. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógusok és a szülők kapcsolatában
Meglátásaink alapján a szülők jól érezték magukat ezen a hagyománybontó értekezleten, sokkal bátrabban és reálisabban megnyíltak az óvoda- és saját nevelőmunkájukról, kifejezhették elégedettségüket ill. elégedetlenségüket. Kezdik érezni a közös nevelőmunka fontosságát és minőségét. Többen szeretnének részt venni máskor is ilyen szervezésű összejöveteleken.
Budapest,  2007.  július 2.








   Szülői szervezet képviselője
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