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A nevelőtestület értékelése

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere: kérdőív, beszélgetés.

2. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése

	ÖMIP követelmény/cél
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	A választható, ill. szabadidős programok legalább 60 %-a a művészeti tevékenységekhez, technikai ismeretekhez, egészséges életmódhoz kötődjön.
	Az éves működési terv elkészítésének ütemezésében a választható, ill. szabadidős programok meghatározása.
	A tevékenységek sorában a műhelyfoglalkozások egyrészt technikai ismeretekhez juttatták a gyermekeket (agyagos és textiles műhely), másrészt művészeti tevékenységhez köthető volt a táncház, illetve az egészséges életmód alakítását segítette a játékos mozgásfejlesztés.
Ezen kívül rendszeres úszás volt középső- és nagycsoportban. A nagyok részt vettek a kerületi sportvetélkedőn is.
	A hagyományosan jól működő programok további fenntartása, nem kizárva az esetlegesen felmerülő újabb egyéni ötletek megvalósulását.

	Egyenlő esélyek az iskolakezdéshez.
	A pedagógiai munkát segítő szakemberek és óvodapedagógusok kommunikációjának javítása.
	A képességek mérését követően megtörtént az egyeztetés a szakemberek között: ki milyen területen fejleszt, illetve a problémát ki közvetíti a szülő irányába (nyomon követési térkép). A szakemberek részt vettek a csoportok szülői értekezletein.
Képzettségükből adódóan folyamatosan segítették gyakorlati tanácsaikkal az óvodapedagógusokat, a kölcsönös visszajelzések megtörténtek. A fejlesztések folyamatosan megvalósultak.
	A jó együttműködés fenntartása, egymás munkájának folyamatos figyelemmel kísérése, segítése

	Az intézmény saját minőségcéljai
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	A partnerek igényeinek, megismerése, az intézmény működése közelítsen, feleljen meg a partnerek elvárásainak.
	Partnerekkel való kommunikáció jobbítása.
	A partnerek irányába a mérések megtörténtek.
Igyekeztünk széles körben és változatos módon tájékoztatni a szülőket az óvodában folyó tevékenységeinkről (szülői értekezletek, nyílt napok, fogadóórák, ünnepek, családi kirándulások). A társintézményekkel való kapcsolataink is sokrétűek voltak: kölcsönös intézménylátogatások, játékos vetélkedők, előadások látogatása.
	Az egymásra való odafigyelés minden területen folytatódjon az elkövetkezendő években is.

	A kulcsfolyamatok teljesítésének eredményesebbé tétele érdekében a dolgozók tevékenységének és kommunikációjának összehangolása.
	Az intézmény belső kommunikációjának fejlesztése.
	A szakmai feladatok kijelölése körültekintően történt meg. A konzultációk rendre megvalósultak. A továbbképzési tapasztalatokat közreadtuk. A segítő szakemberekkel az együttműködés folyamatos volt. A választott funkciókat ellátók a kijelölt feladatkörüket érintő témákban tájékoztatták a közösséget.
	Az óvodapedagógusok és a dajkák közötti párbeszéd hatékonyabbá tétele.


3. Eljárásrendek készítése, megvalósítása

	A 2006/2007. nevelési évben megalkotott eljárásrendek
	Pedagógus munkatársak teljesítményértékelése.

	
	A teljeskörű irányított önértékelés területei, szempontjai és módszerei.

	A 2006/2007. nevelési évben bevezetett eljárásrendek
	Felelősi rendszer fenntartása.

	
	Intézményi elismerés rendje.

	
	A HOP beválásának vizsgálata, mérése.

	
	A HOP módosításának eljárási rendje.

	
	Módszertani segédanyagok kidolgozásának és használatának rendje.

	
	Az egy csoportban dolgozók együttműködésének rendje.

	A 2006/2007. nevelési évben felülvizsgált eljárásrendek
	Nem volt ilyen.
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