Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósulásának értékelése

2006 /2007. nevelési év
Napközi Otthonos Óvoda

1104. Budapest, Mádi utca 86 / 94.

A nevelőtestület értékelése
1.  Az IMIP megvalósításának értékelési módszere: 

Dokumentumelemzés, kérdőív, ötletbörze, team- munka. 
2. A  2006 / 2007. nevelési év minőségcéljainak elérése
	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kiűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	1. A közoktatási intézmények munkájuk során az oktatással egyenrangú feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a közösség alakítása szempontjából fontos szabadidős tevékenységeket, valamint a gyermekek számára az életkoruknak megfelelő, egészségüket 

megőrző mennyiségű mozgási lehetőségek biztosítását
	Intézményünkbe járó gyermekek váljanak alkalmassá az iskolai élet bevezető szakaszának a megkezdésére.


	· Minden korcsoportban tudatos, tervszerű, egymásra épülő fejlesztőmunka végzése.

· Játékba ágyazott készségfejlesztés a gyermekek számára legoptimálisabb módszerekkel és eszközökkel. 

· Folyamatos, visszatérő és szummatív fejlettségvizsgálatok végzése az elmaradások diagnosztizálása érdekében.

· Részképesség-zavarok feltárása, motoros és auditív funkciók, figyelem fejlesztése. 

· Fejlesztő foglalkozások az egyes részképesség-zavarok kiküszöbölésére. 

· Átfogó logopédiai artikulációs szűrővizsgálatok, dyslexia-prevenció végzése.

· Beszédhibások logopédiai ellátása, pösze terápia. 

· Az óvodapedagógusok, valamint a nevelőmunkát segítő speciális szakemberek folyamatos továbbképzése. 

· Az intézményünkbe járó 70 tanköteles korú gyermekből 55 kezdi meg az iskolát a következő nevelési évben. További óvodai fejlesztésben 15 gyermek részesül. 


	· Preventív tevékenység hatékonyságának további növelése az óvodapedagógusok, logopédus és a fejlesztőpedagógus együttműködésével. 

· Szülők és óvodapedagógusok együttműködésének fokozása a problémás, valamilyen területen elmaradt gyermekek fejlesztése érdekében.

Fejlesztőpedagógus tanácsadása a szülőknek: 

-nevelési problémák, 

-otthoni fejlesztési lehetőségek, tanácsok szülőknek a gyermekek otthoni

fejlesztéséhez: 

	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	1. A közoktatási intézmények munkájuk során az oktatással egyenrangú feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a közösség alakítása szempontjából fontos szabadidős tevékenységeket, valamint a gyermekek számára az életkoruknak megfelelő, egészségüket 

megőrző mennyiségű mozgási lehetőségek biztosítását.
	Minden gyermek a képességeinek megfelelő iskolában és időpontban kezdje meg az iskolai életet.


	· Differenciált beiskolázás, szülői döntések segítése szakmai segítségnyújtással, orientációval.

· A gyermek képességeinek és aktuális fejlettségének megállapítása után konzultáció a szülőkkel, közös gondolkodás a legoptimálisabb iskolatípus kiválasztása érdekében. 

· A tapasztalatok, vizsgálatok és a segítő szakemberek visszajelzése alapján – egyénre szabottan, a szülők bevonásával – meghatározzuk az iskolakezdésig hátralévő időszak fejlesztési feladatait. 


	· Maximális, egyénre szabott segítségnyújtás megvalósítása

	
	A közösen átélt élmények hatására erősödjön az összetartozás érzése, formálódjon a közösség.

2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	· Színvonalas sport- és szabadidős programok szervezése.

· Sportversenyek alkalmával az „Egy csapat a közösségért” érzésének a kialakítása.

· Amire és akikre büszkék vagyunk; dicsőségvitrin érmekkel, kupákkal.

· A gyermekcsoport ünnepeinek színvonalas lebonyolítása.

· Az óvodai események fényképes, rajzos megörökítése

· Néphagyományőrzés, néptánc-foglalkozások szervezésével az összetartozás, a magyarságtudat alakítása.
Megvalósított feladatok
	· Emlékalbum létrehozása.
Tervezett feladatok

	
	Javuljon az intézményi közösség és a partnerek kapcsolata, együttműködésük gazdagodjon.
	· A szülők mindenre kiterjedő, széleskörű tájékoztatása:

· Napi információcsere megvalósítása. Nyílt hét az új gyerekeknek

· Fogadóórák (igény szerinti rendszerességgel;   

           csoportonként 3-4 alkalommal)

· Szülői értekezletek; csoportonként 3 alkalommal

· Óvodaújság 

· Rendszeres konzultáció a gyermekek fejlődéséről. 

· Papírgyűjtés a környezetünkért. 

· Szülőkkel együtt tartott közös ünnepek szervezése.

· Gyermeknapi családos sportrendezvény.

· Iskolai tájékoztató anyagok rendszeres eljuttatása a szülőkhöz. 

· Együttműködés az óvodai sportversenyre történő felkészülés alkalmával. (tornaterem, uszoda biztosítása)

· Iskolai előadások meglátogatása nagycsoportos óvodásokkal. 

· Iskolások előadása az óvodában. 

· Ajándékkészítés az iskolásoknak. 

· Iskolalátogatás a nagycsoportosokkal.

· 
	· A csoportfaliújságokon széleskörű információk biztosítása: nevelési kérdések, egészséges életmód- és táplálkozás, orvosi tanácsok.

· Szülők bevonása az óvodaújság szerkesztésébe: nevelési tapasztalatok közzététele.

·  Közös munkadélután szervezése a szülőkkel.



	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	1. A közoktatási intézmények munkájuk során az oktatással egyenrangú feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a közösség alakítása szempontjából fontos szabadidős tevékenységeket, valamint a gyermekek számára az életkoruknak megfelelő, egészségüket 

megőrző mennyiségű mozgási lehetőségek biztosítását.
	Munkánk tervszerű, tudatos és hatékony legyen. 


	· Intézményi pedagógiai munkánkat a hosszú- ill. középtávú tervek lebontásával valósítjuk meg. 

· Az intézményi munkatervet és a csoportok éves feladatait a Helyi program és az ennek megvalósulását segítő Minőségirányítási program feladatai határozzák meg. 

· A csoportok fejlesztési tervei egymásra épülnek, koherensek.

· Kihasználjuk a nevelési területek közötti komplexitás adta lehetőségeket.

· Minden szinten működik a pedagógiai eredményesség mérése, értékelése; a hatékony munkának a folyamatos visszacsatolás a biztosítéka. 

· A tudatos munkavégzés záloga a jól képzett, nagy tapasztalattal rendelkező nevelőtestület együttműködése, a folyamatos ön-és továbbképzések.

· Az intézményi munkaközösség kiváló munkája az intézmény szakmai működésének biztosítéka. 


	· A kerületi és intézményi továbbképzéseken szerzett ismeretek folyamatos átadása a kollegáknak, beépítése a csoportok nevelőmunkájába.

· Ismeretek, szakmai anyagok átadása a nem munkaközösségi tagoknak. 



	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	1. A közoktatási intézmények munkájuk során az oktatással egyenrangú feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a közösség alakítása szempontjából fontos szabadidős tevékenységeket, valamint a gyermekek számára az életkoruknak megfelelő, egészségüket megőrző mennyiségű mozgási lehetőségek biztosítását.
	A gyermekek mozgásigényének maximális kielégítése, a mozgás szeretetére épülő életvitel kialakítása, a mindennapos testmozgás tervszerűségének megvalósítása.
	· A mozgásigény maximális kielégítésére intézményen belüli és kívüli közös mozgástevékenységet biztosítunk. 

(kirándulások, úszásoktatás, sportversenyek,)

· Lehetőséget biztosítunk kiegészítő mozgástevékenységek végzésére: görkorcsolya, labdás torna, foci.

· A csoportszobában többféle mozgásra van lehetőség: Tini-kondi, szőnyeg, trambulin, tornaszerek változatos alkalmazása.

· Sportudvarunk adottságait maximálisan kihasználtuk: atlétika, kerékpár, görkorcsolya, roller.

· A mindennapos testnevelést lehetőség szerint az udvaron szervezzük.

· A tornafoglalkozáson változatos eszközök használata. 

· Rendszeres udvari mozgásos játékok szervezése, sportszerek szabad használata.

· A tornaszobát minden csoport igényeihez mérten használhatja; kihasználtsága maximális.

· A programok során a biztonságos óvoda feltételeinek megvalósítása. 

· A mozgástevékenységek biztonságos végrehajtásának megtanítása, megtanulása. 


	· Napi rendszerességgel az életkornak megfelelő, erő, ügyesség- és állóképesség-fejlesztő udvari mozgásos játékok szervezése.

· Udvari játéktevékenység további bővítése, játékgyűjtemény készítése 

· évszakokra, 

· udvarrészekre 

· és a sportudvar területére lebontva.

	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	2. A közoktatási intézmények fordítsanak gondot a környezeti kultúra kialakítására, tevékenyen vegyenek részt környezetük állapotának javításában.
	Az esztétikus, tiszta környezet váljon a gyermek igényévé.
	· A csoportszobák adottságaira épülő, esztétikus, otthonos környezetet biztosítunk, rendjét, tisztaságát megőrizzük.


	· A gyermekek ötleteinek felhasználása a csoportszobai kuckók ki- és átalakításában,  a csoportszobai dekorációban.



	
	Ismerjék meg a gyermekek az esztétikus környezet érdekében végzett emberi alakító, szépítő tevékenységet, vegyenek a gyermekek részt környezetalakító tevékenységekben.


	· Életkoruknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően törekszünk a csoportszobai rend folyamatos helyreállítására.

· Heti egy alkalommal nagyobb rendrakás, esetleg kisebb takarítás szervezése a gyermekekkel közösen. 
· A csoportszobai dekorációt a gyermekek bevonásával az évszaknak és a jeles napoknak megfelelően folyamatosan alakítjuk.

· Az udvari és kerti munkákba az évszaknak és képességeiknek megfelelően bevonjuk a gyermekeket. (levelek, ágak gyűjtése, sziklakert gondozása, gereblyézés, hólapátolás, locsolás, kerítésen bedobált szemét összeszedése)

· Felelősi rendszer működtetése

	· Szülők bevonása a környezetszépítő tevékenységekbe.

· Virágoskert bővítése a gyermekekkel.

· Csoportszobai eszközök javítása a gyermekek és a szülők segítségével.

· A „biztonságos óvoda” fenntartása, feladatainak további folyamatos megvalósítása. 

	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	3. Az intézmények használják fel a mérések eredményeit nevelőmunkájuk fejlesztésére
	A hatékonyság növelése érdekében a fejlesztési területeken a hiányosságok  feltárása
	· Csoport és intézményi szinten egyaránt működik a PDCA logika: az óvodapedagógusok a nevelési tervek megvalósulását értékelik, a hiányosságok korrekcióját a következő tervbe beépítik. 

· Intézményi szinten a kollegák megfigyeléseiket, tapasztalataikat megbeszélik, szükség esetén közös tervet készítünk a problémák megoldására. 
· Az óvodapedagógusok megfigyelései, értékelésük alapjául szolgált a hiányosságok feltárásának:

(Az óvodapedagógusok korszerű játékpedagógiai ismereteinek bővítése

 ( játéktámogató tevékenység tudatosabbá tétele.

	· Folyamatos együttműködés és információcsere a problémák idejében történő feltárása érdekében.
· Adott udvari játéktérnek megfelelő, új játéklehetőségek kidolgozása, összegyűjtése, beemelése a pedagógiai gyakorlatba. 


	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	3. Az intézmények használják fel a mérések eredményeit nevelőmunkájuk fejlesztésére
	A munkaközösség – mint a szervezet szakmai bázisa – segítse az intézkedési tervek megvalósulását.


	· Az intézményi munkaközösség a pedagógusok önképzési igényeire épülve, a mérések által feltárt hiányosságok kompenzálása céljából működik. Alkalmazott módszereivel, eszközeivel - munkaközösségi foglalkozások, előadások, szakirodalmi ajánlás, műhelymunka - hatékonyan segíti a feltárt hiányosságok korrekcióját. 

· Szülői fórum szervezése a gyermekek médiahasználatának hatásairól, a negatív hatások kiküszöbölésének lehetőségeiről.
	· A munkaközösség a következő évben folytatja a megkezdett munkát esetmegbeszélésekkel, előadásokkal.

· Szülői igényekre alapozott szülői fórum szervezése



	
	A feladatok megvalósulásának értékelése jelenjen meg a munkaközösség az év végi beszámolójában.
	· Az év végi beszámoló tükrözi az elvégzett feladatokat, valamint a jövőre vonatkozó terveket. 


	· A munkaközösség továbbra is a helyi igények alapján nyújt szakmai segítséget. 

	3. Az intézmények használják fel a mérések eredményeit nevelőmunkájuk fejlesztésére
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	
	Az intézményvezető csoportlátogatásai, és az azt követő konstruktív értékelés hatására emelkedjen a nevelőmunka színvonala és hatékonysága.

	· Az intézményvezető a tervezett csoportlátogatásait elvégezte, az ellenőrzés tapasztalatait megbeszélte a kollegákkal, a konstruktív fejlesztő értékelés a nevelőmunka színvonalát növelte, hatékonyságát javította.

· Az értékelés eredményeinek, a korrekciók beépítésének ellenőrzése a folyamatos, visszatérő látogatások alkalmával történik.
	Az éves munkatervben rögzített ellenőrzések megvalósítása. 

Az új kollegák szakmai fejlődésének elősegítése.  




Az intézmény saját minőségcéljai

	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	· A gyermekek képességei az évenkénti mérések alkalmával a bemeneti állapothoz képest fejlődést mutatnak.
	· A megfigyelések, mérések a fejlettségmérő lapon dokumentált eredményekből kitűnik, hogy az intézménybe járó gyermekek minden területen, - különböző mértékben, - de egyértelmű fejlődést mutattak. 
	· A fejlesztőpedagógia intenzívebb bevonása a nevelőtevékenységbe.

· Személyre szabott fejlesztések, egyéni foglalkozások megvalósítása. 

	· Fejlesztési területenként az önmagukhoz képest mért, illetve mérhető legmagasabb szintre jussanak el.
	· Differenciált bánásmód és fejlesztés megvalósítása. 
· Mikro-csoportos foglalkozások szervezése.

· Tehetséggondozás megvalósítása az óvodában, tanácsadás a szülőknek a tehetséges gyermekek otthoni foglalkoztatásához. 

· Felzárkóztatás a segítő szakemberekkel együttműködve; szülők bevonása a hatékonyság növelése érdekében.


	· Egyéni fejlesztések további megvalósítása a hiányos családi nevelés kiegészítésére. 


	2005/2006. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	· A mozgás szeretetére épülő életvitel megalapozása.


	· Naponta többször változatos, szervezett mozgástevékenységek biztosítása a csoportszobában és az udvaron egyaránt. 

· Fakultatív sportprogramok szervezése.

· Mindennapos testnevelés szervezése változatos, a gyermekek fejlettségének megfelelő gyakorlatokkal. (eső esetén a tornaszobában mozgásos,- és versenyjátékok)

· Közlekedési irányok felfestése a kerékpárúton, a közlekedési szabályok megbeszélésével a „biztonságos óvoda” követelményeinek való megfelelés. 
	· Udvari mozgásos játékok ötletekkel és eszközökkel történő bővítése. 

· Kerékpárok, rollerek folyamatos karbantartása.



	· A mozgásra fordított napi átlagidő növekvő tendenciát mutasson.
	· Növekvő idejű napi rendszeres mozgás biztosítása a tornaszoba kihasználtságának növelésével, csoportos és fakultatív sportprogramok szervezésével.


	· A gyermekek udvari játéktevékenységének a fejlesztésével több gyermek bevonása a mozgásos játékokba, így mozgásigényük tartalmasabb kielégítésének megvalósítása.

	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	· Az egészséges életmódra nevelés eredményes megvalósítása; az óvodai egészséges életmódra nevelés törekvéseivel kapcsolatos szülői elégedettség növekedjen.
	· Az egészséges életmódra nevelés feladatai a nap során folyamatosan megvalósulnak a nevelőtevékenységben. (mozgás, kirándulások)

· Naponta gyümölcs biztosítása a szülők segítségével. (a gyermekek igényeinek megfelelően, akár naponta több alkalommal is)

· A zöldség-és gyümölcssaláta készítése során az egészséges életmód megvalósításához szükséges ismeretek beépítése, szemléletformálás. 

· Szülők számára ismeretterjesztő előadások szervezése

· A szülői elégedettségvizsgálat eredményei alapján az egészséges életmódra nevelés megvalósításának területén a mutató 

    2003/2004.-es, és a 2004./2005. nevelési évben: 4,2 

    2005/2006. nevelési évben ez az eredmény 4,5 

    2006/2007 nevelési évben 4,4


	· Folyamatos párbeszéd a gyermekélelmezési vállalattal a gyermekek egészséges táplálkozásának megvalósítása érdekében. 

· Újabb, szülői igényekre alapozott Szülői fórum szervezése.

	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	· A gyermekekben alakuljon ki a kör​nyezettel való aktív kapcsolat.


	· Az időjárás és a természet változásainak folyamatos megfigyelése, ezek hatása az emberekre. 
· A környék jellegzetes épületeinek megismerése séták, programok alkalmával. 

· A természeti és tárgyi környezet tudatos ápolása, védelmének megvalósítása. 
	· Változatos programok szerve​zése a korcsoportnak megfelelően: Kisállatkert –állatetetés, Planetárium; Természettudo​mányi Múzeum megtekintése, kertészet.

	· A környezet cselekvő védelme jelenjen meg tevékenységeikben.
	· Helyes természetvédő magatartás megvalósítása: viselkedés a természetben; védett növények megismerése; állatok megfigyelése; rovarvizsgáló használata. 

· Környezetünkben előforduló (puhatestűek, ízeltlábúak) védelme, élőhelyük megőrzése. Kevésbé kedvelt állatok (pók, giliszta) hasznosságának tudatosítása.

· A „madárbarát óvoda” cím elnyerése után a programnak megfelelő tevékenységek: télen madáretetők kihelyezése, madáretetés- és figyelés. 

· Évszaknak megfelelő kerti munkák szervezése és végzése.

· Csoportszobai rend megőrzése, helyreállítása. 

· Segítségnyújtás a dajka néninek kisebb takarítási munkákban. 

· A természetvédelem szempontjából jeles napok megünneplése.
	További megfelelés a madárbarát kert programnak, az új gyerekek megismertetése a tevékenységekkel. 

	20062007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	· Szeresse, lássa, óvja és vigyázza környezetünk értékeit.
	· A gyermekekkel együtt végzett gyűjtőmunka, könyvek nézegetése, beszélgetések, foglalkozások és kirándulások szervezése a környezeti értékek szeretete és megóvása érdekében. 
	


3.  ELJÁRÁSRENDEK KÉSZÍTÉSE, MEGVALÓSÍTÁSA
	2006 /2007. nevelési évben megalkotott eljárásrendek és dokumentumok
	3.3.2.3.2./2.
	Az IMIP éves értékelés folyamatszabályozása

	
	3.3.3.2./1.
	A teljesítményértékelési rendszer folyamatának szabályozása

	
	3.3.3.2./2.
	Értékelőlap a vezetői feladatokat ellátók teljesítményértékeléséhez

	
	3.3.3.2./3.
	Értékelőlap a pedagógus munkakörben dolgozók teljesítményértékeléséhez

	
	3.3.3.3./1.
	A teljes körű intézményi önértékelés eljárásrendje

	2005 /2006. nevelési évben bevezetett eljárásrend
	3.4.1. /1. Partneri igény-és elégedettségmérés szabályzata

	2005 /2006. nevelési évben felülvizsgált eljárásrendek
	A közoktatási törvény 40.§-nak módosításából következő intézményi feladatunk volt a Minőségirányítási programok felülvizsgálata, a szükséges kiegészítések elkészítése és beillesztése, valamint az ÖMIP-pel való koherencia megteremtése. 

A felülvizsgálat során az IMIP-ben található valamennyi eljárásrendet és szabályzatot felülvizsgáltuk
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