Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése

2006/2007.

Intézmény neve: Csodapók Napközi Otthonos Óvoda

Címe: 1104 Budapest, Mádi u. 127.

A nevelőtestület értékelése

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere:

Fókusz csoportos megbeszélés, kérdőíves módszer, moderátor módszer, önértékelés, dokumentumelemzés, cédulázás, folyamatábra készítés.

2. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése

	ÖMIP követelmény/cél

          
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	1.IMIP működtetés
	Folyamatos, időarányos teljesesítés, fejlesztés
	Önértékelés, partneri igény és elégedettségmérés
	Fejlesztési tervek elkészítése a mérések alapján

	2. HOP szellemében végzett nevelő tevékenység
	A kitűzött célokhoz közelítő nevelés
	Mérési eredményekkel alátámasztott értékelés.
	Az eredményekre épülő tervek készítése.

	3. Óvodapedagógusok továbbképzése a humán erőforrás minőségi fejlesztésére irányuljon.
	Teljes körű részvétel a HEFOP képzésben.
A vezető és leendő vezető a projekt menedzsment tanfolyamon.
	Az első hétéves ciklusban mindenki eleget tett kötelezettségének.

Szakmai Egyesületekhez csatlakozás: Környezeti Műhely,

Projekt Műhely
	Második ciklus ütemezése: A 2008-ban minden kolléga eleget tesz továbbképzési kötelezettségének Szakmai Egyesületekben való aktív részvétel.

	4 . A törvényi előírásnak megfelelően
az IMIP kiegészítése.
	Ésszerű tervezéssel, ütemezéssel, feladat megosztással a kiegészítés elkészítése.
	Határidőre eleget tettünk kötelezettségünknek
	A teljes körű intézményi önértékelés idejére a végleges mérőeszköz elkészítése a KMD alapján.

	5. Az óvodáskorú gyermekek elhelyezésének biztosítása.
	100%-os férőhely kihasználtság, gazdaságos üzemeltetés biztosítása.
	Az elköltözött gyermekek helyére felvettünk.
	A túljelentkezések miatt a környező óvodákkal további kapcsolattartás a megnyugtató gyermekelhelyezések érdekében.



	Az intézmény saját minőségcéljai


	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	Óvodai nevelésünk személyiségfejlesztő tevékenységével tegye képessé a gyermekeket az önmagukhoz képest optimális fejlettség elérésére.
	Korcsoportonként és gyermekenként az időarányos fejlesztés biztosítása. Minden szülő mérési adatokkal alátámasztott tájékoztatást kapjon Gyermeke aktuális fejlettségéről.
	A mérési eredmények igazolják nevelő munkánk hatékonyságát.

A szülők tájékoztatása megtörtént.
	Fejlettségmérő rendszerünk átdolgozását tervezzük a hagyományőrző tevékenység objektív megítélése érdekében.

	„Derűsen, tevékenyen” óvodai programunk eredményes megvalósítása.

 
	A nevelési évre tervezettek megvalósítása
	A gyermekeket sikerült a kívánt szintre juttatni.

Eredményesebb területe: 
Játék,

Szokás szabály,

Mozgás fejlettség,

Térbeli tájékozódás,

Térbeli mozgás,

Nyelvi kifejező képesség,

Zöld Óvoda cím megőrzése.


	A mérsékeltebb fejlődést mutató területeken a konkrét fejlesztési tervek kidolgozása
Szülők körében  szemlélet formálás a még környezet tudatosabb magatartás érvényesítése érdekében.

	A szülőkkel való tartalmi együttműködés fejlesztése.
	Dokumentumainkkal való ismerkedés elősegítése.
	Elkészült a „kedv csináló”, a HOP tömörített változata, az érdemi ismerkedéshez.
	A tömörített változat
közzététele.

	IMIP működtetés
	Folyamatosság biztosítása, ütemezett feladatok teljesítése, minőségügyi team önállóságának fokozása.
	Elkészült a kiegészítés, a törvény által meghatározottak alapján.
	Továbbra is a teljes alkalmazotti közösség bevonása, aktivizálása egy- egy döntés előkészítésbe.

/eljárásrend kidolgozás/


3. Eljárásrendek készítése, megvalósítása

	A 2006/2007. nevelési évben megalkotott eljárásrendek
	A Teljes körű intézményi önértékelés eljárásrendje; Az óvodai alkalmazotti közösség  értékelésének  eljárásrendje; Az éves beszámoló elkészítésének eljárásrendje.

	A 2006/2007. nevelési évben bevezetett eljárásrendek
	A belső kommunikációs rendszer működtetésének eljárásrendje; A struktúra ábra felülvizsgálatának eljárásrendje; A panaszkezelés eljárásrendje; A módszertani eszköztár megismertetésének eljárásrendje; Együttműködési eljárásrend

	A 2006/2007. nevelési évben felülvizsgált eljárásrendek
	A teljesítmény ösztönzők rendszerének és odaítélésének elljárásrendje.


Budapest, 2007. június 13.

           Cseh Sándorné                                                           Telegdiné Domozi Erzsébet

…………………………………………...                ……………………………………………

                  minőségügyi team vezető                                                    óvodavezető

