Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése 2006/2007.
Kada Mihály Általános Iskola és Napközi Otthonos Óvoda
1103 Budapest, Kada utca 27/29.
1. Az IMIP végrehajtásának értékelési módszere

	Értékelő fórum
	Módszer

	Nevelő testület
	Adatgyűjtés, dokumentumelemzés

	Szülői szervezet
	Interjú


2. A nevelő testület értékelése
2.1. 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése.

	ÖMIP követelmény
	2006/2007.nevelési évre kitűzött célok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	Közoktatási intézmények munkájuk során az oktatással egyhangú feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a közösség alakítása szempontjából fontos szabadidős tevékenységeket, valamint a gyermekek számára az életkoruknak megfelelő, egészségüket megőrző mennyiségű mozgási lehetőségek biztosítását.
	- Az iskolaköteles gyermekek alkalmassá tétele az iskolai élet megkezdésére.
	- A nevelést segítő szakemberek és az óvodapedagógusok bevonásával egyénre szabott fejlesztés.

10% alá csökkent a részképesség lemaradás miatt óvodában maradt gyermekek száma.


	-A kialakított jó együttműködés megtartása és további fejlesztése.

	
	- Az óvodai hagyományok ápolása, színvonalas programok szervezése.
-  Szabadidőben szervezett programokon kézműves tevékenységek  biztosítása.

- Egész óvodát érintő sport rendezvény szervezése, kerületi sport programok népszerűsítése.


	- Jeles napokhoz, ünnepekhez kötődő programok óvodai szintű megszervezése lebonyolítása.
A kerületi óvodás sport versenyes összesítésben 4. helyezést értük el.
Egy újabb családi program (családi sport délután) bevezetése.
	- Program kínálat bővítése.

A már hagyományosan működő programjaink színesítése, változatosabbá tétele.

	
	- Az éves nevelési tervben jelenjen meg a biztonságos óvoda programja.

- Valósuljon meg a gyermekek balesetvédelmi tájékoztatása. 

	- Minden csoport neveléstervében megtalálható az alkalmazott biztonságos óvoda programja.
- Folyamatosan megvalósult a gyermekek játékos balesetvédelmi oktatása.
	- Tűzvédelmi oktatás kidolgozása és megvalósítása a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelően.

	
	- A gyermekek mozgás lehetőségeinek bővítése.
	- Különböző mozgást biztosító tanfolyamok széles körű kínálata.
	- A már meglévő mozgás lehetőségek megtartása.

	
	- Intézmény minőségbiztosítási programjának módosítása.

	- Felülvizsgáltuk az IMIP-et átdolgoztuk a pedagógus értékelés és az irányított önértékelés szabályzatát és rendszerét. Megalkottuk a vezetői értékelés szabályzatát.

	- Minőségbiztosítási rendszer folyamatos működtetése és fejlesztése.
- Pedagógusok továbbképzési rendjének szabályozása.

	Közoktatási intézmények fordítsanak gondot a környezeti kultúra kialakítására, tevékenyen vegyenek részt környezetük állapotának javításában.
	- Környezetre figyelő magatartás és természetvédelmi tudat megalapozása

	- Természeti ünnepeink tevékeny megünneplése.
Óvodánk udvarának virágosítása, füvesítése.

- Bekapcsolódtunk a  Life Com támogatásával a „Gondolkodj Egészségesen!„ programba.

	- Óvoda udvaron növényzet cseréje, madarak gondozása.
- Óvodai szintű kirándulás szervezése megvalósítása a „Természet kincseinek felfedezése” jegyében.

	Az oktatás-nevelés folyamatában a szükséges mértékű szegregáció mellett növekedjen azoknak a tanulóknak a száma, akik integrált módon részesülnek fejlesztésben. A fejlesztést végző szakemberek minél nagyobb számban álljanak az intézmény alkalmazásában.
	- Nevelési feladatok tükrében intézkedési tervek elkészítése.
-Integrált gyermekek számára óvodai elhelyezés biztosítása
	- Nevelési terv részeként jelent meg év végén értékeltük a megvalósulását s kitűztük a jövő évi feladatokat.
- Egyénre szabott fejlesztés az arra rászoruló gyermekek részére

	- Következő nevelési évre készítendő intézkedési tervek megvalósítása.
- Montessori pedagógia lehetőségeinek kihasználása az integrált gyermekek hatékony fejlesztése érdekében.
- Szakszolgálatok megkeresése.



	Intézményünk saját minőség céljai
	2006/2007.nevelési évre kitűzött célok
	Megvalósított feladatok


	Tervezett feladatok

	A Montessori elemeket ötvöző pedagógia sajátos eszközrendszerén keresztül a gyermekek saját tapasztalataik alapján jutnak el alapvető ismeretekig


	-Monessori pedagógia beépítése és komplex megvalósítása a nevelési tevékenységekbe.
Speciális eszközrendszer alkalmazása a nevelési területeken.

Montessori munkaközösség működtetése.

	- Nevelési területeken sikeresen alkalmaztuk a montessori pedagógiát gyermekek önként, és szabadon használták a fejlesztő eszközöket.
A munkaközösség tervezett feladatait részben teljesítette.
	- Montessori pedagógia továbbképzésein való részvétel. Eszközrendszer cseréje, bővítése.

	Természetes mozgáskedv megőrzése
	- A gyermekek mozgás tevékenységeinek és lehetőségeinek bővítése.
	- Különböző mozgást biztosító tanfolyamok széles körű kínálata.

Tornaterem folyamatos használata.
Kerületi sportversenyen 4. helyezés elérése.

Udvari játékeszköz bővítése.

	- A már meglévő mozgás lehetőségek megtartása.

Udvari játékok cseréje, és a jó gyakorlat folytatása.

	Családdal való együtt működés fejlesztése, közös programok.
	- Az újonnan érkező gyermekek szüleivel együttműködő kapcsolat kialakítása. 
- Új közös program –családi sport vetélkedő szervezése.

 - Szülői értekezletek látogatottságának növelése.

	- Szülőkkel sikerült a partneri kapcsolat kialakítása.
- Megvalósult és sikeres volt a családi sportvetélkedő.

- Szülői értekezletek látogatottságát még nem sikerült növelni.
	- Családi programok változatosabbá tétele megújítása.

- Családi sport délután folytatása a tapasztalatok levonásával.
- Szülői értekezlet megtartása moderátoros módszer kiprobálásával.


2./2. Eljárásrendek készítése, megvalósítása, felülvizsgálata
	A 2006/2007. nevelési évben felülvizsgált eljárásrendek
	1.4.2. Pedagógus munkatársak értékelésének szabályzása
1.5.2. Az intézmény irányított önértékelésének szabályzata.

	A 2006/2007 nevelési évben megalkotott eljárásrendek
	1.4.4. Vezetői feladatokat ellátók teljesítmény értékelésének szabályozása


A 2006/2007-es nevelési évben a felülvizsgált szabályzatokat a törvényi előírásoknak megfelelően és az átfogó óvodai életnek megfelelően módosítottuk. 
A szabályzatokat a teljes alkalmazotti közösség bevonásával készítettük, így mindenkinek lehetősége volt ötleteit és véleményét kinyilvánítani, melyeket felhasználtunk.

Segítségünkre volt az IMIP módosításában Duruczné Nagy Julianna minőségügyi szakértő, aki kiválóra minősítette az elkészült programot.
	Főfolyamatok
	2006/2007
legfontosabb feladatai
	Eredmények/ siker kritériumok
	Fejlesztésre váró területek

	Tervezés (stratégiai tervezés)
	A kitűzött célok rövid és hosszú távú tervezése.
Az IMIP felülvizsgálata és módosítása
	Elkészült  és megvalósított intézkedési tervek, stratégiai tervek.
Törvényi előírásoknak megfelelő IMIP .
	HOP felülvizsgálat és módosítás. IMIP folyamatos fejlesztés.


	Vezetés
	Az IMIP-ben és a munkatervben megfogalmazottak szerint
	Hatékony, jól szervezett munka, szervezeti, nevelési és gazdasági területen egyaránt
	Az elégedettségi visszajelzések alapján.

	Pedagógiai munka
	Az éves munkatervben megfogalmazottak alapján.
	Kitűzött feladatok és célok teljesültek, eredmények, hiányosságok értékelésre kerültek.
	Az év-végi nevelő testületi értekezleten meghatározottak szerint.

	Ellenőrzés / értékelés
	A munkatervben maghatározottak szerint
	Elvégzett ellenőrzések tapasztalatainak rögzítése.
	A bevált gyakorlat szerint.

	Mérés
	A HOP-ban és IMIP-ben megfogalmazottak alapján. 
	Partnerek elégedettség mérése és összegzése, gyermekek fejlettségének mérése összegzése.
	Mérések felülvizsgálata.

	Kapcsolatok
	Partnerekkel való folyamatos kapcsolatépítés.
	Szülői vélemények visszajelzések figyelembe vétele. Partner intézmények meghívása programjainkra és viszont részvétel, meghívott programjaikon.
	Együttműködés fokozása.
Bölcsődékkel való kapcsolat felvétel.

WEB lap létrehozása.


A nevelőtestület értékelése: 

Intézményünk Minőség Irányítási Programja szervesen egészíti ki a pedagógiai programban meghatározott célrendszert és módszertani repertoárt.
Ebben az évben az IMIP működtetése és felülvizsgálata során még tudatosabb lett tervező munkánk. Minőségfejlesztési rendszerünk folyamatosan tervszerűen működtetjük és valósítjuk meg, érvényesítve  PDCA, SDCA módszert.
Nevelési rendszerünk jól strukturált a meglévő színes kínálatainkat sikerült tovább fejleszteni. A kitűzött célokhoz közelítettek a mindennapi tevékenységek, folyamatos volt az óvodapedagógusok gyakorlati minőségi munkája. Az új kollegáknak a szabályzatok megismerése után könnyebb volt az óvodai szokások és napi tevékenységekbe való beilleszkedés, alkalmazkodás.
Szélesedett és erősödött kapcsolatunk az iskolával melynek igazi nyertesei az első osztályba induló gyermekek, akik már ismerősként léphetik át az iskola kapuját. Mindezek ellenére szeretnénk az óvoda iskola átmenetét programszerűen kidolgozni, mely biztosítja majd az iskola előkészítés és átmenet folyamatát.
Partneri kapcsolatunkat a bölcsődék irányába szeretnénk kiszélesíteni, mellyel lehetőséget kívánunk teremteni a szabad óvoda választás megkönnyítéséhez.
A minőségirányító csoport tervszerűen hatékonyan jól dokumentáltan végezte munkáját.

Az IMIP értékelésének nyilvánosságra hozatala az óvodai alkalmazottak felé 2007.06.05.-én alkalmazotti értekezlet keretében megtörtént, jegyzőkönyv mellékelve. 

A szülők számára az óvoda faliújságján került kihelyezésre az értékelés.

A fenntartó számára nyomtatott és elektronikus úton juttattuk el az értékelést, így az Önkormányzat honlapján is megjeleníthető lesz.

Budapest.,  2007-06-25







…………………………………………  

Murányiné Bényei Ibolya
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