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Az IMIP megvalósításának értékelése 2007.

 

 

 

1. A minőségi célok elérése
· Az Intézményi Minőségirányítási Program megismerhetősége szempontjából a tavalyi évhez hasonló példányszámban biztosítjuk a dokumentumot:


minden csoportban, szmk elnököknek, tagoknak, illetve a szülők híradóján, összesen: 13 példányban.
· A nevelőtestület által megfogalmazott elveket változatlanul helyesnek és jónak tartjuk.

·  Az intézmény kitűzött minőségcéljait az intézmény alapdokumentációinak és az Önkormányzat Minőségirányítási Programjának figyelembe vételével valósítottuk meg és értük el.

· A teljesítményértékelés, önértékelés új fejezetként került a módosított IMIP-be 2007. március 31.-ig.

 

 

	 

ÖMIP követelmény
	 

2006/2007. nevelési évre kitűzött minőség célok
	 

Megvalósított feladatok
	 

Tervezett feladatok

	Az óvodai nevelés személyiségfejlesztő tevékenységével tegye alkalmassá a gyermekeket az iskolai élet bevezető szakaszának megkezdésére.

	A kudarcmentes iskolakezdés érdekében a gyermekek egyéni képességeiknek megfelelő iskolába kerüljenek.

Az iskolába kerülő óvodásainkról évente egy alkalommal rendszeresen visszajelzést kérünk, ezzel is segítve az óvoda-iskola átmenet megkönnyítését és egymás munkájának kölcsönös megismerését.
	A mérés, értékelés átdolgozásából erdő feladatok elosztása és kidolgozása megtörtént.
A testület közös álláspontra jutott és elkészült a programspecifikumaira épülő mérés-értékelési rendszerünk, mellyel minden kolleganő egyet értett.

A szülők folyamatos tájékoztatása a gyermekek fejlődéséről megtörtént.

A tanítónőkkel tovább alakítottuk a jó kapcsolatot, óvodás gyermekeinkkel ellátogattunk a közeli iskolába egy tanítási órára.
	Mérésekből adódó konkrét elemzések épüljenek be a napi munkába.


	A biztonságos óvodai program alkalmazása az óvoda napirendjében és a gyermekek tevékenységében.

	Életvezetési ismeretek beépítése az óvodai gyakorlatba. Biztonságos, balesetmentes, védő – óvó környezet kialakítása.
	Az életvezetési ismeretek közös kidolgozása, minden csoport naplóban szerepel.
A gyerekek játékos módszerekkel felismerik a veszélyhelyzeteket, megtanulják a különféle viselkedési módokat és azokat helyesen alkalmazzák.

	Folyamatos működtetése.
Szülők folyamatos bevonása.

Végleges rögzítése.

	Természetközeliség: a természet szeretetének és védelmének megalapozása.

	A folyamatos növényápolás mozzanatairól és a gyermekek közreműködéséről képes dokumentáció álljon rendelkezésre.
Minden év májusában a csoport életével kapcsolatos tevékenységek bemutatása.
	Jól működő „Madár óvi” programokról folyamatos képes dokumentáció készült.
Életünk könyve minden csoportban.
	Szelektív hulladék gyűjtés megszervezése az óvoda környékén.

	A gyermekek számára biztosított legyen a mindennapos testmozgás lehetősége.

	A szervezett mindennapos testmozgás biztosítása által egészséges, edzett gyermekek nevelése
	A napi mozgás biztosítása teremben, udvaron.
Az udvari projekt folyamatos működtetése.
	Heti egy alkalommal tervezett udvari mozgás és játék projekt működtetése, tartalmi elemeinek továbbfejlesztése.
Egyre több és változatos új játékokat tanuljanak meg a gyerekek.

	 

Az intézmény saját minőség céljai

 
	 

2006/2007. nevelési évre kitűzött minőség célok
	 

Megvalósított feladatok
	 

Tervezett feladatok

	 

 

 

Az IMIP és a HOP összehangolt működtetése.


	Teljesítmény értékelés szempontjai.
A végzett munka mennyiségének és minőségének értékelése.
	A TCS tagjai szakértő segítségével elkészítették a teljesítményértékelés szempontjait. 
Kidolgozták az értékelő lapokat(pedagógusok, fejlesztő pedagógus, vezetői feladatokat ellátók részére), amit az idén már ki is töltöttek a dolgozók.
	Teljeskörű intézményi önértékelés szempontjainak elkészítése és elfogadtatása.
Határidő: 2010

	 
	Ünnepek, hagyományok átgondolása.
	Az ünnepek tartalmi és szervezési feladatait felülvizsgáltuk és módosítottuk.
Eljárásrend készítése.


	Megvalósítás és korrigálás.

	 
	Zenehallgatási anyag összeállítása.
	Egy kolleganő irányításával elkészült egy zenehallgatási anyag belső használatra.

	Kipróbálás és használat, valamint folyamatos bővítése.

	 
	Gyermekek mérése, értékelése a HOP értékeinek hozzáadásával.
	A feladatra kijelölt kolleganők javaslatot tettek a módosításra.
Erőteljesebben kiemeljük programunk sajátosságait.

A testület a módosításokat elfogadta.
	Folyamatos működtetése.

	 
	Szakmai munkát segítők együttműködésének formáiról.

Fejlesztő pedagógus, logopédus, pszichológus.
	A fejlesztő pedagógus segítségével eljárásrend készült az együttműködésről.
	Működtetése, korrigálás.

	
	A biztonságos óvodai programhoz kapcsolódóan ajánlás készítése a szülőknek, óvónőknek.
	Ajánlás készítése a szülőknek az óvodai normáihoz igazodva.
(Praktikus óvodai viselet, viselkedési normák.)
	Folyamatos tájékoztatás a szülői értekezleteken.
Szülők híradója, faliújság.


2. Eljárásrendek megvalósítása

 

	 

2006/2007 évben elkészített eljárásrendek száma és címe:

 
	 

2006/2007 évben bevezetett eljárásrendek száma és címe:

	1. Teljesítmény értékelés szempontjai.
	Ua.

	2. Ünnepek, hagyományok átgondolása.
	Ua.

	3. A gyermekek mérése, értékelése.
    A HOP értékeinek hozzáadása.
	Ua.

	4. Zenehallgatási anyag összeállítása.
	Ua.

	5. A szakmai munkát segítők együttműködésének formáiról (fejlesztő      pedagógus, logopédus, pszichológus).
	Ua.

	6. A biztonságos óvodai programhoz kapcsolódóan ajánlás készítése szülőknek, óvónőknek.
	Ua.

	7. HOP bevizsgálás eljárásrendje.
	Bevezetés jövőre.


Ebben a tanévben az eljárásrendek elkészítésében egyre több kolleganő vállalt feladatot, így a terhelés jobban megosztott volt.

A bevezetett eljárásrendeket közösen készítette el a testület a támogató csoport közreműködésével

Sikeresen alkalmazzák a kolléganők a gyakorlatban

A felmerülő problémákat igyekszünk minden évben felülvizsgálni és korrigálni.

Az eljárási rendek készítése során nem adódtak elakadási pontok, hiszen minden esetben közös állásfoglalás kialakítására törekedtünk.

 

Hogyan segítette az IMIP a nevelési év során a mindennapi gyakorlatot?

 

·  Az eljárásrendeket közösen készítettük el, ezért a feladatok kiszámíthatóbbak lettek.
·  Az együttgondolkodás, a közös feladatok hatására jó kapcsolatok alakultak ki a nevelőtestületen belül.
·  Ebben az évben az Országos Freinet találkozó szervezése sok külön feladatot rótt a testület tagjaira. Megtapasztalhatjuk az együttműködés sikerét.
· Tervezhetőbb, céltudatosabb lett a pedagógiai munkánk.

· A szülőkkel az együttműködés hatékonyabb volt. Ezt szolgálta a 2006 őszén bevezetett Szülő Klub működése az óvodavezető, a fejlesztő pedagógus és a pszichológus irányításával.
 

 

 

 

3. Az IMIP működtetése

 

A PDCA/SDCA logika alkalmazása az IMIP működtetése során.


Ebben az évben már tudatosabban és tervszerűbben tudtuk ezt a logikát követni.


Fontossági sorrendet tudtunk felállítani.


A szülők, partnerek igényeit tudatosabban mértük fel.


Több időt hagytunk egy-egy téma feldolgozására, az igények felmérésére.


Módszerek, eszközök kiválasztása tudatosabb volt.


A 7 intézkedési terven keresztül nagyon jól tudtuk alkalmazni a PDCA logikát

 
 

	 

Főfolyamatok

 
	 

2006/2007 legfontosabb feladatai
	 

Eredmények/sikerkritériumok
	 

Fejlesztésre váró területek

	Tervezés.

(Stratégiai tervezés.)
	HOP.

 

 

 

IMIP.

 

 

 

 

Pályázat.
	A HOP működik.

A beszélgető körök rendszeres alkalmazása,a tanulási tevékenységek műhelymunkákban, és projektekben való tervezése.

Partneri elégedettség folyamatos biztosítása.

Szülők folyamatos informálása, tájékoztatása.
	Mérési rendszerünk további vizsgálata.

 

 

Kérdőíveknél 80%-os lefedettség legyen meg.

Szülők hatékonyabb motiválása az együttműködésre.

Szülői szervezet képviselői – információ megrekedése.

	Vezetés.
	A vezetői éves munkaterv alapján figyelembe véve az alapvető dokumentumokat és törvényi előírásokat.

(HOP, IMIP, Vezetői pályázat, törvényi háttér.)
	A TCS megnövekedett feladatai az intézmény szakmai munkájában 

Ellenőrzési, értékelési szempontok összeállítása.

Teljesítményértékelés, önértékelés.

Elkészült az önértékelési szempontsor.
	Működtetése, felülvizsgálata.


	 
	 
	A szervezeti kultúra fejlesztése megkezdődött a hatékony együttműködés érdekében. Felmérése kérdőíves formában 

Munkatársi értekezleten az állapot felmérés, helyzetelemzés megtörtént.
	A belső kommunikáció továbbfejlesztésének lehetőségeit tovább keressük.

	Pedagógiai munka.
	Óvoda vezetői éves munkaterv.

Nevelési tervek.

IMIP munkaterv.

	Lásd: tanév végi beszámoló.
	A további feladatok ebből adódnak.

	Ellenőrzés, értékelés.
	Az éves munkaterv ellenőrzési szempontjai alapján.
	 
	 

	Mérés.
	Lásd: munkatervben, IMIP-ben.
	 Gyermekek mérése, értékelése a HOP értékeinek hozzáadásával
	 

	Kapcsolat.
	Lásd: IMIP, vezetői munkaterv.

Freinet óvodákkal való kapcsolat, nyitás

Szülő klub beindítása.
	Külső, szakmai fővárosi nyitottság.

Kapcsolataink bővülése más óvodákkal, intézményekkel.

Iskolalátogatás a nagycsoportos óvodásokkal.

A szülő klub sikeresen működött, aktuális kérdésekről a meghívott előadókkal.
	Bölcsődei kapcsolatok fejlesztése.

Bölcsőde látogatás.

A szülő klub további folytatása. Érdekes témákkal egyre több szülőt megnyerni programunknak.


 

 

 

 

Milyen módszereket alkalmazott az intézmény az IMIP működtetéséhez?

 

Ebben az évben a már jól bevált módszereket alkalmaztunk az IMIP-unk működtetéséhez. Ezek:
ötletbörze
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Az Intézmény Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése

2006/2007
 

 

Kincskeresők Napköziotthonos Óvoda


A nevelőtestület értékelése
1105. Budapest Mádi u. 4-6.

 

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere:

 

Az elemzés és értékelés szervesen kapcsolódott a tanévvégi pedagógiai munkánk értékeléséhez. Minden kolléganő elkészítette a teljesítményértékelését, melynek szempontjai szorosan kapcsolódtak a pedagógiai munkánk kiemelt célkitűzéseihez illetve konkrét feladataihoz, és  az IMIP működtetéséhez.

A vezető óvónő is elkészítette a dolgozók teljesítményértékelését.

Az írásbeli értékelést szóbeli kiegészítő követte, majd a Támogató Csoport vezetője és tagjai elkészítették az összefoglalót. Az értékelés kiegészült még a nevelési értekezletek jegyzőkönyveivel, szakmai megbeszélések megállapításaival. ( dokumentum elemzés, interjú, kérdőív)

 

 
2. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése

 

	 

ÖMIP követelmény
	 

2006/2007. nevelési évre kitűzött minőség célok
	 

Megvalósított feladatok
	 

Tervezett feladatok

	Az óvodai nevelés személyiségfejlesztő tevékenységével tegye alkalmassá a gyermekeket az iskolai élet bevezető szakaszának megkezdésére
	A kudarcmentes iskolai kezdés érdekében az óvoda iskola átmenet tartalmilag előkészített folyamattá válik.
A kétirányú kapcsolat jelentősen fejlődik.
	Minden év áprilisában a környező iskolák tanítónőinek és vezetőinek meghívása.
Közös csoport látogatás, szakmai megbeszélés, tapasztalatcsere.

Iskolalátogatás a nagycsoportos óvodásokkal.
	 A kapcsolat további fenntartása.
Iskolalátogatás további működtetése.

Volt óvodásaink visszahívása, tapasztalatcsere.

	Játékba ágyazott tevékenységeket kínálva teljesíti személyiségfejlesztő, szocializációs és védő-óvó feladatát.
	Az udvari játék tartalmi elemeinek továbbfejlesztése, különös tekintettel a mozgásos játékra.
	Új szervezési formában és új keretek között kipróbálásra  került az udvari projekt.
 
	Az óvoda udvar lehetőségének további feltárása, maximális kihasználása, udvari játékgyűjtemény összeállítása.
(mozgásos, ügyességi udvari projekt folyamatos bővítése)

	A biztonságos óvodai program alkalmazása az óvoda napirendjében és a gyermekek tevékenységében.
	Életvezetési ismeretek beépítése a tanulási és játéktevékenységekbe.
	A testület közösen kidolgozta az egyes nevelési területekre vonatkozó feladatokat.
	Biztosítani szükséges a balesetmentes védő-óvó környezetet. (óvodán belül és kívül)

	A munkatervben félévente legalább két alkalommal szerepeljen közösen megtartott program.
	Szülőkkel való kapcsolattartás lehetőségeinek bővítése, tartalmi gazdagítása.
Szülő klub beindítása.
	Takarítási világnap. 

Karácsony.

Föld napja. Kincskeresők napja

Kincskeresők napja.
Jól működő Szülő klub.


	A közös programokba aktívan bevonni a passzívabb szülőket.

Szülők motiválása (SZMK) segítségével.

	
	Teljesítmény értékelés szempontjai.

A végzett munka mennyiségének és minőségének értékelése.
	A TCS tagjai szakértő segítségével elkészítették a teljesítményértékelés szempontjait. 
Kidolgozták az értékelő lapokat(pedagógusok, fejlesztő pedagógus, vezetői feladatokat ellátók részére), amit az idén már ki is töltöttek a dolgozók.
	Teljeskörű intézményi önértékelés szempontjainak elkészítése és elfogadtatása.

Határidő: 2010

	 
	 Ünnepek, hagyományok átgondolása
	 Az ünnepek tartalmi és szervezési feladatait felülvizsgáltuk és módosítottuk. Eljárásrend készítése.
	 Megvalósítás és korrigálás

	 

 

 

Az IMIP és a HOP összehangolt működtetése.
	Zenehallgatási anyag összeállítása.
	Egy kolleganő irányításával elkészült egy zenehallgatási anyag belső használatra.
	Kipróbálás és használat, valamint folyamatos bővítése.

	 
	Gyermekek mérése, értékelése a HOP értékeinek hozzáadásával.
	A feladatra kijelölt kolleganők javaslatot tettek a módosításra.

Erőteljesebben kiemeljük programunk sajátosságait.

A testület a módosításokat elfogadta.
Bemeneti és kimeneti állapot rögzítése.
	Folyamatos működtetése.
Mérések folytatása, eredmények beépítése a pedagógiai munkánkba.

	 
	Szakmai munkát segítők együttműködésének formáiról.

Fejlesztő pedagógus, logopédus,pszichológus.
	A fejlesztő pedagógus segítségével eljárásrend készült az együttműködésről.
	Működtetése, korrigálás

	 
	Szervezeti kultúra fejlesztése.
	Az együttműködés további erősítése érdekében kérdőíves és beszélgetés  módszerével a további teendők meghatározása

Közös programok szervezése.
	A következő évben még tovább munkálkodunk a szervezeti kultúra fejlesztésén


 
3. Eljárásrendek készítése, megvalósítása 
 

	 

2006/2007 évben megalkotott eljárásrendek száma és címe:

 
	 

2006/2007 évben bevezetett eljárásrendek száma és címe:

	1. Teljesítményértékelés szempontjai.
	Ua.

	2. Ünnepek, hagyományok átgondolása.
	Ua.

	3. Zenehallgatási anyag összeállítása.
	Ua.

	4. Gyermekek mérése, értékelése a HOP értékeinek hozzáadásával.
	Ua.

	5. Szakmai munkát segítők együttműködésének formáiról. (fejlesztő pedagógus, logopédus, pszichológus)
	Ua.

	6. A biztonságos óvodai programhoz kapcsolódóan ajánlás készítése a szülőknek.
	Ua.

	7. HOP bevizsgálás eljárásrendje.
	Bevezetés jövőre.

	
	


 

 

	 

2006/2007 évben felülvizsgált eljárásrendek száma és címe:

 

	1. HOP bevizsgálás eljárásrendje.


 

Budapest, 2007. június 15.
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   Minőségügyi team vezető





Óvoda vezető


