Napközi Otthonos Óvoda

Budapest, 1102. Halom utca 7/b.

Telefon / fax: 262-8163

e-mail: halomovi@enternet.hu

Külső használatra szánt nyilvános értékelés 

Az IMIP megvalósításának értékelési szempontjai 2006.

KT tv. 40. 11. § szerint a PSZ által ajánlott szempontjai alapján   

Az intézményi minőségirányítási program határozza meg az intézmény működésének hosszú távra szóló elveit, és a megvalósítását, szolgáló elképzeléseket.

1. A minőségcélok elérése

Minden dolgozó rendelkezik MIP-pel, található egy a szülői faliújságon, a könyvtárban és az irattárban is. 

Továbbra is jónak és teljesíthetőnek tartja a testület a MIP- ben megfogalmazott elveket.

2007. márciusában a 40.§11. alapján történő változtatások a teljesítmény szabályozása megtörtént. A megváltozott tartalom miatti változásokat megtettük és az önkormányzathoz benyújtottuk. 

 Az éves munkánk elérte az intézmény által kitűzött minőségcélokat. 

	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	I. Az óvodától való fenntartói elvárások:

1. MHOP folyamatos felülvizsgálata


	1. MHOP szerinti működtetés


	1. A kitűzött célokhoz közelít a napi tevékenységünk.


	1. A MHOP céljainak megvalósítása folyamatos eredmény vizsgálatokkal.

	2. MIP- évente egy folyamatszabályozás


	2. Az intézmény módszertani kultúrájának szabályzatának elkészítése  
	2. A team elkészítette, a testület elfogadta.


	2. A 2007/2008-es évtől bevezetésre kerül.



	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	3. Óvodapedagógusok továbbképzési tervének elkészítése


	3. A terv elkészült. 


	3. Az iskolát mindenki elvégezte.


	3. A megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazása és a kollegákkal történő ismertetése.

	4. Differenciált bánásmód alkalmazása


	4. Egyenlő esélyek az iskola megkezdéséhez.


	4. Jól együtt működtek az óvónők a fejlesztőpedagógussal, a logopédussal és a pszichológussal, a GYV felelős figyelemmel kísérte a HH gyermekek sorsát. 
	4. A megkezdett feladatok folytatása.



	5. Az óvodai elhelyezések iránti igények kielégítése

 A férőhelyek kihasználása.


	5. Minden igény kielégítése.


	5. 94-os % feltöltöttséggel dolgoztunk és a 2007/2008 –as tanévre 100 %-s a feltöltöttség tavaszi beiratkozás alapján.
	5. Minden igény kielégítése továbbra is.



	6. Belső ellenőrzési rendszer működtetése


	6. Folyamatos ellenőrzési rendszer működtetése. 


	6. Minden betervezett ellenőrzést elvégeztünk.


	6. Folyamatos ellenőrzéssel képet kapni a hozzáadott értékekről.

	7. A mérések dokumentálása.


	7. A fejlődés feleljen meg a MHOP-ban foglaltaknak.


	7. Minden mérést elvégeztünk.


	7. A szöveges értékelések tartalmasabbak és szakszerűbbek legyenek. Érdemes átgondolni, hogy kell-e pontozásos rendszer a gyerekek mérésénél?



	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	8. Az iskolaérettségi vizsgálatokat végezzék el.


	8. Minden gyermek, lehetőleg a képességeinek megfelelő iskolába kezdjen.


	8. Elvégeztük, MSSST vizsgálattal kiszűrtük a tanulási zavarokat. Akinél kellett Sindelar, IQ, GMP stb. módszerek alkalmazásával mértünk. A súlyos beszédhibás gyerekeknek felajánlottuk a Kékvirág óvoda logopédiai csoportját, a szülők döntöttek ez ügyben. Egy szülő már biztosan elviszi, 2 fő gondolkodik rajta. 
	8. Minden gyermek lehetőleg a képességeinek megfelelő iskolába kezdjen. 

Esélyegyenlőség biztosítása.

	II. Konkrét feladatok: 

1. A kudarcmentes iskolakezdés érdekében az óvoda- iskola átmenet egy alaposabban előkészített folyamattá váljon. Az óvodai nevelés személyiségfejlesztő tevékenységével tegye alkalmassá a gyerekeket az iskolai élet bevezető szakaszának megkezdésére

A mindennapi mozgás biztosítása.
	Játék elsődlegességének biztosítása! Játék közben fejlődjön a gyermekek képessége.

A mindennapi mozgás biztosítása
	Szent László 1. Általános Iskolával egy projektet dolgoztunk ki, amit sikeresen meg is valósítottunk az óvoda- iskola átmenet érdekében.

A játék fontosságát mindenki szem előtt tartotta.

Egyénre szabott módszerekkel történt a fejlesztés.

A mozgás kiemelt feladat volt egész évben a szülőkkel együtt sikeres programokat szerveztünk.
	A szabad játék elsődlegességének megőrzése.

A prevenciós feladatok erősítése.

Egyénre szabott fejlesztés.

A mozgásos tevékenység elsőlegességének biztosítása.

	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	2. Környezeti kultúra megteremtése, a balesetmentes óvoda kialakítása. 
	 Esztétikus, az egészséges életmódnak megfelelő igényes környezet kialakítása.
	Környezetünket rendben tartjuk. 

100 egynyári növényt, ültettünk el.

Az önkormányzat és az alapítványunk segítségével két új csúszdát és 

2 db footbolt tudtunk felszerelni udvarunkon.


	A Kőbányai Önkormányzat 2008-ig minden óvoda udvarát balesetmentessé teszi.

Pályázatokon való részvétel.

	3. Jó közösségi programok kialakításával az összetartozás erősítése 
	Közös tevékenységek biztosításával a gyermekek élményeinek erősítése.

Jó munka és emberi kapcsolata a felnőttek között.
	Minden programot sikeresen megvalósítottunk, amit a gyermekek és a testület számára terveztünk.
	 Erősíteni a szülőkkel való kapcsolatunkat.

	 III. 1.  Általános célok:
- minőségbiztosítási rendszerünk működtetése a külső és belső partnerek megelé-gedésére ellátni a munkánkat. Tudatosabb mun-kavégzés a HOP és MIP betartatásával


	Mindenki ismeri és alkalmazza a MHOP és a MIP-ben foglaltakat. 

	Elméletben ez megtörtént.


	Gyakorlati alkalmazása több ellenőrizést igényel!

Főleg a MIP gyakorlati alkalmazásában. 



	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	2. Intézményi saját konkrét célok:

1. Az egészséges életmódra nevelés eredményes megvalósítása
	- A mentálhigiénés nevelésre nagyobb hangsúlyt fektetni.


	Az óvónők jól együtt dolgoztak a fejlesztő-pedagógussal, logopédussal és a pszichológussal.


	A szülőket időben fel kell készíteni az esetleges problémák feldolgozására l: Nevelési Tanácsadó vizsgálata szakértői bizottsági döntések.



	
	Korszerű étkeztetés megszervezése
	A Penzióval történt egyeztetés óta minőségi változás tapasztalható a korszerűbb étkeztetés területén. Reform ételek kerülnek az asztalra; pl. joghurtok, rozs és korpás kenyér és péksütemény sok zöldség, több baromfi és hal. 

Naponta fogyasztunk zöldséget és gyümölcsöt a szülők segítségével
	Folyamatos kapcsolat a konyhafőnökkel.

	2.  A játék elsődlegessége és differenciál fejlesztés játék által 


	- Szerepjátékok, udvari játék lehetőségek bővítése.

Értelmi képességeik és társas kapcsolataik fejlesztése.


	- A játék tervező munkájának javítása érdekében nevelés-nélküli napon a PKSZ óvodai szakértője segítségével feldolgoztuk ezt a témát. 

Módszertani füzetünket jól lehet használni.
	 A szülőket meggyőzni a szabadjáték fontosságáról. 



	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	3. Az anyanyelvi nevelés fejlesztése
	- Szép halk, érthető beszéd, hangerő csökkentése, udvarias beszélgetés egymással
	Sok kiegészítő eszközt készítettek az óvónők.  
	A szülőket meggyőzni a pozitív példa fontosságáról, a TV káros hatásairól külső szakember meghívásával


2. Eljárásrendek megvalósítása

	2006/2007. évben elkészített eljárásrendek száma és címe: 
	2006/2007. évben bevezetett eljárásrendek száma és címe:

	1.

3/2/1. az óvoda módszertani kultúrájának szabályzata
	1.

3/1/1. az óvoda kiegészítő szolgáltatásainak szabályozása


Budapest, 2007. június 11.
Bóka Ágnes
Borsodi Lászlóné

team vezető
vezető óvónő
Szülői Szervezet értékelése

A szülői szervezet értékelése a testület MIP munkájáról
Az intézményi minőségirányítási program megvalósításának értékelése
2006/2007

Intézmény neve: Budapest Kőbányai Önkormányzat Napközi Otthonos Óvoda 

Címe: 1102 Halom utca 7/b

A szülői szervezet értékelése
1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszerei:
•   Megbeszélés,
•   Kérdőíves módszer,
•   Megfigyelés,
•   Beszélgető-kör
2. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógiai tevékenységben az SZSZ tagokkal történt megbeszélés és a kérdőívek tapasztalatai alapján a szülők a következőképpen értékelik az óvoda munkáját:
•   Tárgyi feltételek:
Amit az óvoda meg tudott tenni, azt meg is tett a fejlesztéssel kapcsolatban, sok sikeres pályázatot is nyújtottak be:

- közel 1. 400. 000 FT nyert ebben a tanévben az óvoda. Ezen a pénzen könyveket, sportszereket és önkormányzati támogatással 4 új udvari játékot is beszereztek. 

Szomorúan vettük tudomásul, hogy az önkormányzat nagyon kevés összeget tud biztosítani az óvodáknak.  

             Hiányosságok:
•   2 csoportnak új ágyak kellenek, s a hozzájuk tartozó szekrények sem készültek még el.
•   2 fürdőszoba lett felújítva.
•   Balesetveszélyesek az udvari játékok és az udvari burkolat is és a medence csúszásgátlása sem készült el.
•   Személyi feltételek:
Kiegyensúlyozott volt a nevelőmunka egész évben. A „hosszúzást" általában a csoportban dolgozó óvónők oldották meg, így a gyerekek a legkevésbé vették észre, hogy „hiányzik az óvó néni". Ez a szülők számára is megnyugtató. 

A szülők kérései alapján szerveződtek az óvodai ügyeletek. 

Az óvodapedagógusok folyamatosan képzik magukat; 5 fő rendelkezik két-három diplomával, mindenki teljesítette a 7 éves továbbképzési kötelezettségét. 

Egy óvónő távozott az év folyamán, ő fejlesztőpedagógusnak ment. 

Az óvodát is érintette a 0,75 %-ós leépítés. Ezt a kisegítő személyzetnél oldották meg, így egyre nehezebb az úszás kisérését megoldani, ebben a SZSZ tagjai is részt vállaltak a zökkenőmentes munkavégzés érdekében. 
Tartalmi munka: 
      Az óvoda MHOP-ja alkalmas 3-7 éves gyermekek nevelésére.  A játék, a mozgás és az anyanyelvi nevelés ennek az életkornak a legfontosabb fejlesztési területei.
A HOP, MIP, a Házirend a bejáratnál van elhelyezve; a „Suli csengőt" időben megkaptuk.
Az óvodai újságban az egész éves programot olvashattuk, időben tájékoztatást kaptunk minden eseményről, a befizetések időpontjáról (az újság tartalmas, mind a  szülőknek,  mind  a gyerekeknek  tartalmaz olvasnivalót, a gyerekek szívesen színeznek benne).
Az éves nevelési-szerevezési feladatokat a SZSZ tagjai írásban is megkapták. 

Az alapítványi híradó működik.
A faliújságon sok érdekes programról olvashatunk, jó kiegészítése az óvodai újságnak, hiszen az itteni információk mindig naprakészek és kapcsolódnak az aktuális tennivalókhoz (farsangkor pl. jelmezötletek, ünnepekkor még aktuális receptek, de nevelési problémákról és lehetséges megoldásukról szóló írások is tarkítják e „falat", s vele az életünket), sőt, nyomon követhetjük, hogy mit esznek gyermekeink.

 A SZSZ tagjainak javaslatára a PENZIÓ vezetője és szakácsa az óvodavezetővel és a szülőkkel megbeszéléseket tartott, melynek eredménye minőségileg korszerűbb étkezés lett. Több az egészséges étel. Pl. rozs és barna, korpás és magos kenyér és péksütemény, több a főzelék, a baromfi hús, sajt és tejtermék, mindennap kapunk zöldséget. A szülők továbbra is vállalták a gyümölcs biztosítását tízóraira, így igazán tartalmasabbá vált az étkezés.   
Az éves tervben foglaltakat az óvoda teljesítette; megszervezték a szülői-és rétegszülői értekezleteket, biztosították az ügyeletet, minden csoport megtartotta a nyíltnapját, az úszás és a hittan foglalkozásokon szintén volt nyílt nap és szülői értekezlet is.
A „pénzes tanfolyamok" szervezése is a szülők kérései alapján szerveződtek. Az állandó délutáni portai ügyelet biztosítja, hogy gyermekeink nem tudnak észrevétlenül kimenni az épületből, bármily türelmetlenül is várják már valamelyik szülő érkezését.
Az iskolai életre való felkészítés sikeres volt. 

A szülők az év folyamán nem éltek panasszal az óvodavezetés felé.

Összességében: elégedettek vagyunk az óvodában folyó élettel, az óvodai dolgozók munkájával, az MHOP és a MIP megvalósításával a 2006/2007-os tanévben.

Az MIP megvalósításának eredményei a pedagógusok és a szülők kapcsolatában

A pedagógusok és a szülők kapcsolata az elmúlt években nagy változáson ment keresztül. A szülők már jól ismerik a jogaikat és élnek is ezekkel a jogokkal. Nagy felelősséget ró ez az óvónőkre és az óvoda vezetésére.
Mi, szülők úgy érezzük, legnagyobb fejlődés az egészséges életmódra nevelés területén történt. Nem csupán az étkezés, de a mindennapos testnevelés, a tornaterem által szakszerűbbé vált tornafoglalkozások következtében, hanem a gyermekek fogászati, szemészeti és hallás és belgyógyászati szűrés is ezt segítette.
Sikeresek az óvoda szépítésére való törekvések is: óvodánk udvara egyre korszerűbb és egyre virágosabb.
Javultak az óvodába járás eredményei is: idén nem volt igazolatlan hiányzás, felszólítás a tanköteles korú gyermekeknél. A nagycsoportosok közül 6 gyermek marad szülői kérésre az óvodában, 2 fő Nevelési Tanácsadó felmentette, l fő szakértői vizsgálatra megy a nyáron. A többi gyermek tagozatos és választott iskolában kezdheti meg az első osztályt. 

A kérdőíves felmérés alapján a szülők elégedettek az óvodai élettel, az óvoda minden dolgozójának (vezetés, óvónők, logopédus, pszichológus, fejlesztőpedagógus, dajkák és kisegítők) munkájával, az óvodai légkörrel, a tisztasággal. Persze, több pénz, kevesebb gyerek, szebb udvari játék jobb lenne, de az érték, amit az óvoda képvisel a szülők döntő többségének megfelel, sőt, nyugodtan hagyják itt gyermekeiket nap mint nap.
Ha ez jelenti a jó MIP munkát, akkor az óvoda MIP munkája jó! Gondolkodunk új módszereken, melyekkel erősíthetnénk az óvónők és a szülők kapcsolatát, hogy minden szülő tisztában legyen az óvoda törekvéseivel és a nevelési programmal.
Budapest, 2007. június 11.
Somogyi Ilona

Szülői Szervezet

Elnöke
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