Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése
2006/2007.

Intézmény neve: Napközi Otthonos Óvoda
Címe: 1106. Gépmadár u 15
A nevelőtestület értékelése
1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere: interjú a nevelőtestületi tagokkal
2. A 2005/2006. nevelési év minőségcéljainak elérése

	ÖMIP
követelmény/cél


	2005/2006. nevelési évre kitűzött
minőségcélok
( intézményi)
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	1. A gyermekek számára az életkoruknak megfelelő, egészségüket megőrző mozgási lehetőségek biztosítása.
	-Nagycsoportos úszás biztosítása (legalább 80% részvétellel)
-Játékos gyermektánc foglalkozások szervezésével szélesíteni a mozgáslehetőségek körét, minden nagycsoportosnak térítésmentesen.

-Az iskola  tornatermében a nagyobb térben való mozgás lehetőségét biztosítani.


	3 nagycsoport úszott egész évben, összesítve 80 % feletti részvételi arányban.
Folyamatosan működött a tánc, minden héten minden nagycsoportban.

Az iskola tornatermét jobban is kihasználhattuk volna. Nem volt rendszeres a tornatermi torna.
	Az udvaron, a szabad levegőn szervezett, testnevelés foglalkozások, labdajátékok gyakoribbá tétele minden korcsoportban.
Iskola által felajánlott lehetőség jobb kihasználása.

	2. Fordítsanak gondot a környezeti kultúra kialakítására. Tevékeny részvétel a környezet állapotának javításában.
	Az óvoda halljának, bejáratának évszakhoz, eseményekhez kapcsolódó díszítését biztosítani.
	 Felelősök kijelölésére került sor, akik egész évben gondoskodtak a díszítésekről.
	Folyamatossá tenni a feladat ellátást.

	3. Integráció. A fejlesztő szakemberek minél nagyobb számban álljanak az intézmény alkalmazásában.
	
	Migráns gyerekek integrálásáról kerületi bemutatót is tartottunk. Kinevezett fejlesztő pedagógus van az intézményben
	


3. Eljárásrendek készítése, megvalósítása

	A 2006/2007. nevelési évben megalkotott
eljárásrendek
	A teljesítményértékelés szabályozása


	
	

	
	

	A 2006/2007. nevelési évben bevezetett
eljárásrendek
	

	
	A teljesítményértékelés szabályozása



	
	

	A 2006/2007. nevelési évben felülvizsgált

eljárásrendek
	

	
	A külön foglalkozások rendje

	
	


Budapest, 2006.

            ………Molnár Attiláné…………………                 Ujvári Józsefné                      ….. …………………….

Minőségügyi team vezető



      Óvodavezető
Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelése

2005/2006.

Intézmény neve: Napközi Otthonos óvoda
Címe: 1106. Gépmadár u 15
A szülői szervezet értékelése

1. Az IMIP megvalósításának értékelési módszere: Minden csoport SZMK vezetősége megkapta z értékelési szempontsort, melynek alapján elkészítette véleményét. Az óvoda SZMK elnöke összesítette a véleményeket.

2. Az IMIP megvalósításának eredményei 
Az óvoda erősségei közé tartozik a választható tevékenységek széles skálája. A tevékenységek heti rendszerességgel kerülnek lebonyolításra szakképzett pedagógusok irányításával. Külön öröm számunkra, hogy az óvoda vezetése nyitott a szülői kezdeményezésekkel szemben. A közösség formálása szintén nagy hangsúlyt kap ebben az óvodában. Sok olyan rendezvényt szerveznek, ahol a szülők és gyerekek egyaránt örömmel részt vesznek. Az ünnepek, nyílt napok során ízelítőt kapunk az óvoda mindennapjaiból. Szerencsésnek mondható az óvoda abból a szempontból, hogy logopédus, fejlesztő pedagógus, pszichológus segíti az óvónők munkáját. Örömünkre szolgál, hogy az óvodában dolgozó pedagógusok fáradságot, időt nem kímélve ilyen színvonalas és eredményes munkát végeztek! További jó munkát Kívánunk.
Budapest, 2007. június 30. 





Balogné Bodó Piroska

Szülői Szervezet képviselője

Budapest, 2006. 
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szülői szervezet képviselője

Budapest, 2006. 
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szülői szervezet képviselője
Az Intézményi Minőségirányítási Program megvalósításának értékelési szempontjaira vonatkozó javaslatot az óvodavezetők munkaközössége 2006. április 27-én elfogadta.
Az IMIP megvalósításának értékelése tovább bővíthető az intézmény által a fentieken kívül fontosnak tartott szempontok alapján.

(Törlendő!)

� Budapest Kőbányai Önkormányzat Közoktatási Minőségirányítási Programja 2004-2008.
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