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IMIP MEGVALÓSÍTÁSÁNAK ÉRTÉKELÉSE
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Napközi Otthonos Óvoda
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1. Az IMIP, végrehajtásának értékelésének módszere
	Értékelő fórum

	Módszer

	Nevelőtestület
	Tájékoztatás, a dokumentum, és szempontsorok alapján, fókuszcsoportos megbeszélés


	Szülői szervezet
	Tájékoztatás, a dokumentum, és szempontsorok alapján,  
 kértük, fogalmazzák meg véleményüket, értékelésüket az 
 intézményünk működéséről, szervezeti kultúránkról, 
 nevelési folyamatokról, programjainkról, IMIP 
 működéséről.



2. Nevelőtestület értékelése

Az IMIP program, a színvonal folyamatos fenntartását, a megújulás lehetőségét
eredményezte. 


  A szakmai konzultáció eljárásrendjének gyakorlati alkalmazása segítette a gyermekek egyéni differenciált fejlesztését, és az integráció színvonalas megvalósítását.


  A nevelési évre betervezett közösségi programok, átgondolt előkészítéssel, hatékony szervezéssel, színvonalasan megvalósultak.
 

  Az IMIP program alapján az eljárásrendek segítették az intézmény, mint szervezet jobb működését. Egyértelművé tették, hogy az egyes feladatok elvégzéséért ki a felelős, hogyan kell végrehajtani a részfeladatokat. A határidők meghatározása egyenletesebbé tette a munka időbeni elosztását.




2./1. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése
	ÖMIP 
követelmény
	2006/2007. nevelési évre

 Kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok 
	Tervezett feladatok

	1. A közoktatási intézmények munkájuk során az oktatással egyenrangú feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a közösség alakítása szempontjából fontos szabadidős tevékenységeket, valamint a gyermekek számára az életkoruknak megfelelő, egészségüket megőrző mennyiségű mozgáslehetőségek biztosítását. 
	Az óvodai nevelés tegye alkalmassá a gyermekeket az iskolai élet bevezető szakaszának megkezdésére.
Egészséges életmód alakítása, mozgásfejlesztés, korszerű eszközökkel, módszerekkel 

Életvezetési ismeretek (Tűz védelmi, balesetvédelmi, drog prevenciós ismeretek)

	-A gyermekek 80%-a alkalmassá vált az iskola megkezdésére.
- Megvalósult közösségi programjaink:
Alma –hetek, Sportnap, Kézműves napok, Gyermeknap, Természetvédelmi 
Jeles Napok, programjai 
Változatos mozgásprogramok szervezése, biztosítása korszerű mozgáseszközökkel teremben és a szabadban. 
- Új módszereket, játékötleteket dolgozunk ki az életvezetési ismeretek elsajátításához. A Tűzoltóság speciális mentő csapata tartott bemutatót óvodásainknak. 
	Iskolára való alkalmasság elérésének 80%-os megtartása

Hagyományos programjaink forgatókönyveinek dokumentálása, szakmai gyűjteményben elhelyezése
A nevelőmunka ellenőrzési mérési, értékelési rendszerének bevezetésének tapasztalatainak értékelése (pedagógiai dokumentációban megjelenik a mozgásprogram tervezése)


	2.  A közoktatási intézmények fordítsanak gondot a környezeti kultúra kialakítására, tevékenyen vegyenek részt környezetük állapotának javításában. 
Környezeti kultúra alakítása
	Környezet megismerésére, 
megóvására nevelés
Környezeti kultúra, pozitív érzelmi viszony alakítása a természet és környezet értékei iránt. 
Környezet és természetvédelem 

	- Udvari kertszépítő pályázat 
(növénytelepítés, gondozás játéklehetőségek bővítése) szülői segítséggel

- Az intézmény ünnepekhez, programokhoz kapcsolódó, esztétikus dekorálása 

- Hulladékgyűjtés (szelektív –papír és műanyag hulladékgyűjtés) szülői segítséggel  
	- Intézményi kertszépítő pályázat forgatókönyvének dokumentálása
 Esztétikus, biztonságos játéktároló kialakítása
- Növénytelepítés, növények pótlása, gondozása; gyepfelületek megújítása

Az egészséges életmódra nevelés tervezésének kiegészítése (Szív kincsesláda program egyes elemei) kidolgozása 

Részvétel pályázatokon, a kirándulások anyagi forrásának megteremtésére 



	ÖMIP 
követelmény
	2006/2007. nevelési évre

 Kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	3. a mérések eredményei épüljenek be a nevelőmunkába.

	IMIP felülvizsgálata, átdolgozása
Egyéni fejlődést mérő lapok bevezetése
5éves korú gyermekek MSSST szűrése
	- Egyéni fejlődést mérő lapok bevezetése,  

     Alkalmazhatósága, értékelése

	- Egyéni fejlődést mérő lapok  alkalmazása, átdolgozása 
- Nyáron született gyermekek szűrése nyár folyamán.


	4. Az oktatás-nevelés folyamatában a szükséges mértékű szegregáció mellett növekedjen azoknak a tanulóknak a száma, akik integrált módon részesülnek fejlesztésben. A fejlesztést végző szakemberek minél nagyobb számban álljanak az intézmény alkalmazásában.
	Felzárkóztatás, tehetséggondozás
Az intézményi fejlesztő szakemberek és a pedagógusok együttműködésével a differenciált fejlesztés hatékonyságának 
növelése

	- A fejlesztés, a hátrányokból adódó lemaradások kompenzálása az óvodapedagógusok és a fejlesztő szakemberek összehangolt munkájával történt  
- Pszichológus és óvodapedagógusok között tematikus foglalkozások szervezése problémás helyzetek megoldásának lehetőségeiről.


	· Az óvodapedagógusok vegyenek részt szakirányú továbbképzéseken
· Adatok feldolgozása, szülőknek időbeni jelzések megkezdése

	
	2006/2007. nevelési évre

 Kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	Intézményi 

minőségcélok
	Viselkedéskultúra alakítása
	- Az iskolára alkalmas gyermekek  
  75 %- a elsajátította csoportja 
  szokás-szabályrendszerét, 
- A gyermekek konfliktusaikat önállóan
   próbálják megoldani
	- Szülőértekezleteken, fogadóórákon ismertettük és összehangoljuk az óvoda és a család viselkedési kultúrájának szabályait, elvárásait 

	
	Anyanyelvi nevelés, szókincsfejlesztés, anyanyelvi kultúra megalapozása, és átadása
Gyermekek : 
- megfelelő beszédfejlettségének elérése
- Verbális képességeinek fejlesztése, kibontakoztatása

 - Szép magyar beszéd iránti igényének alakítása
	A gyermekek:

-  Anyanyelvi kultúráját alakítottuk
- 98% - a bátran beszél, beszédfegyelmük kialakult, kedvelik a meséket, verseket, báboznak, dramatizálnak

- A gyermekek a gyermeknapi programon ismerkedtek az ősmagyarok mondavilágával, sajátos nyelvezetével, szóhasználatával (Rege a csodaszarvasról)
- Könyvtár használatát megismerték, megszerették
- A pedagógusok, és a logopédusok összehangolt fejlesztő munkája segítette a gyermekek hangejtésének, beszédhibájának, beszédértésének fejlődését 


	- Az óvodapedagógusok vegyenek részt szakirányú továbbképzéseken

- Szülőértekezleteken, fogadóórákon, ismertetjük az óvoda anyanyelvvel kapcsolatos céljait, elvárásait 

- Szép magyar beszéd iránti igény alakítása anyanyelvi játékokkal, bábelőadásokkal, könyvtárlátogatással. 

- Részvétel pályázatokon: 

  Könyvvásárlás; applikációs és szemléltető eszközök; hanghordozók beszerzéséhez, az anyagi forrás megteremtése


	
	Egyéni fejlődési lapok bevezetése
	Egyéni fejlődési lapok bevezetéséről, szülőértekezleteken adtunk tájékoztatást
	Egyéni fejlődési lapok bevezetéséről, szülőértekezleteken adtunk tájékoztatást, betekinthetőséget biztosítjuk.


2/2. Eljárásrendek készítése, megvalósítása


	A 2006/2007.

 nevelési évben
megalkotott 

eljárásrendek


	3.5.1. Partneri igények nyomon követésének eljárásrendje
4.1.1. Dokumentumok megismertetésének eljárás rendje

5.5.1. A vezetői feladatokat, és a nem vezetői feladatok teljesítmény 
          értékelésének eljárásrendje

7.7.1. Az éves működési terv (munkaterv) értékelésének
           eljárásrendje  
7.1.2. Az IMIP intézkedések éves értékelésének folyamatszabályozása          



	A 2006/2007. nevelési évben
bevezetett eljárásrendek
	3.5.1. Partneri igények nyomon követésének eljárásrendje

 Célja:  Az intézmény működésének  hatékony, törvényes és szakszerű végrehajtása feladatunk, ehhez fontos a partnerek igényeinek folyamatos nyomon  követése.  
   
4.1.1. Dokumentumok megismertetésének eljárás rendje

7.7.1. Az éves működési terv (munkaterv) értékelésének
           eljárásrendje  
Célja: Az intézmény éves munkájának értékelése, beszámoló készítése 
7.1.2. Az IMIP intézkedések éves értékelésének folyamatszabályozása    
Célja: Biztosítani az intézmény évenként elvégzendő, önértékelésének  ismételhetőségét,    hatékony működését, folyamatos fejlesztését.




  A Szülői Szervezet értékelése

IMIP 2006/2007. tanév éves munkájának értékelése

Az IMIP megvalósításának értékelési módszere

A Szülői Szervezet véleményét a  Választmányi értekezlet előtt kérdeztük meg. 
A Szülők véleményének összegzését kértük, az Önkormányzat IMIP Programjának, 
 illetve intézményünk IMIP Programjának kivonatával. Kérdőívek kitöltésével 
 kértük, néhány mondatban fogalmazzák álláspontjukat, értékelésüket az 
 intézményünk működéséről, szervezeti kultúránkról, nevelési folyamatokról, programjainkról. 24 értékelő lap került a csoportokba. 23 válasz érkezett vissza munkacsoportunkhoz, ennek összegzését fogalmaztuk meg.  
Tájékoztatást kaptak arról, hogy a Minőségirányítási Programnak tartalmaznia kell a 
 pedagógus munkakörben foglalkoztatottak teljesítményértékelés szempontjait, és az 
 értékelés rendjét.
3/1. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógiai tevékenységben
 A szülők elégedettek: 
     -     Folyamatos tájékoztatást kapnak a gyermekek egyéni fejlődéséről, a módosított mérő 
            lapok alkalmazásáról.
     -     Az óvoda arra törekszik, hogy a gyermekeket az iskolai élet bevezető szakaszára fel  

            készítse. Az egyéni adottságokat, szülői együttműködést próbálják egységessé tenni.     

     -     Az 5 éves gyermekek MSSST vizsgálatának elvégzését, a visszajelzéseket fontosnak 

            tartják.

-
 Játék lehetőségek kínálata bővült a csoportokban és az udvaron.

Napi testmozgás a csoportban, udvaron, megszokott tevékenységek, lefoglalják játékokkal a gyermekeket. Mozgásfejlesztő eszközök mindennap használatban vannak. 

    -      Óvodán kívüli programokat, - alapozó torna a Széchenyi Általános iskolában, úszásoktatás az uszodában- örömmel fogadják a gyermekek, és nagyon lelkesek, elégedettek.

    -      Az intézmény az ÖMIP-ben megfogalmazott elvárásoktól, jóval többet vállal 

    -      A minőségi célok a nevelési évben megvalósultak 

    -      Az IMIP –ben megfogalmazott és kialakított szabályzók megfelelőek és 
            előremutatók 

    -      Az eljárásrendekben megfogalmazott célokat jónak tartják, a HOP –ban meg
            fogalmazott célokkal az eljárásrendek összecsengenek. 

    -      Az óvoda közösségi programjait nagyon jónak, tartalmasnak tartják 

    -      Elégedettek a gyermekek iskolai felkészítésével

    -      az egészséges életmódra nevelés tudatos alakításával 

    -      az óvoda  tűzvédelmi, balesetvédelmi, katasztrófa védelmi, drog prevenció
            programjával 

    -      a környezeti kultúra alakításával 
    -      az anyanyelvi neveléssel, és a beszédkultúra fejlesztésével 

    -      a tehetséggondozással, és felzárkóztatással

    -      az 5 éves korú gyermekek teljes körű óvodai MSSST szűrésével.
    -      épületben a csoportszobák szépek, esztétikusak. 

    van. Udvaron, teraszon a növény-ültetés, gondozás, rendszeres tevékenység a csopor  tokban. 

    -      Szülői támogatást kértünk kisebb felújítások, festések elvégzésével.
 Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógusok és a szülők együttműködésében
-  Javult a pedagógusok és szülők közötti kommunikáció.
–  Szülőértekezleteken, fogadóórán, - nagyobb betekintést kapnak a családok, 
     nyitottabban teszik fel kérdéseiket, fejtik ki véleményüket, tapasztalataikat.
-  Információs tábla  reprezentatív megjelenítése, csoportok öltözőiben látványos 
 hírlevelek kihelyezése.
-  Véleményláda kihelyezésre került a bejáratnál. Javaslatok, panaszok kerültek bele,   
    megnyilatkozások alapján könnyebb volt a kommunikáció, az adódó problémák 
    megoldása.
-  Szelektíven gyűjtött PET palackot és a papírt az óvoda közelében kihelyezett konténerekbe    
    helyeztük el. 

-  Közösséget érintő program
           Egész évben bőséges program, ALMA - hetek, Sportverseny, Kézműves napok, Jeles napok,kirándulások, Gyermeknap áll gyermekeink és a szülők rendelkezésére. Felkészülve áll az óvoda vezetése a programok szervezéséhez. Pályázati pénzek felhasználásával teszik változatosabbá az ismeretterjesztést. 

            Kéthavonta bábszínházi előadásokat szerveznek, így megszeretik a gyermekek a kulturális programokat.

- Egészséges életvitel
  Óvodáskor végére biztonságosan elsajátítják a gyermekek a megfelelő öltözködés,   
  étkezési szokásokat. Szülői munkaközösségek hozzájárulásával, gyümölcs-zöldségnapok kerülnek megszervezésre. Olyan tálalási módszereket alkalmaznak, hogy kedvük van a gyermekeknek megismerkedni az új, ismeretlen ízekkel.
- Környezetismeret
Szemléletváltás, természetre odafigyelés, törődés jelenik meg nevelésükben. Kirándulások, megfigyelések, kísérletek alapozzák meg a környezeti kultúrát. Tűz és balesetvédelem- munkájuk folyamatos és eredményes, elsajátítják   a helyes viselkedést.
-  Anyanyelvi nevelés
A gyermekek szókincse gazdagodik, beszédkedve alapozódik. Beszédhibákat időben kiszűrik,logopédusok munkája eredményes.

- Felzárkóztatás
3 szakember együtt segít a részképesség zavaros gyermekeknek a fejlődésre. Szülői tájékoztatás jó dolog, otthon is segíthetnek a szülők a fejlesztésben.
- Viselkedéskultúra
Sokrétű viselkedési forma megjelenik, az óvónők higgadtsága, szakértelme, probléma megol- dása mind szükséges egy óvoda egészséges működéséhez. Ezt látjuk a csoportokban.

- Óvodai élettel kapcsolatosan folyamatosan tájékoztatást kapunk szóban, plakátokon. Az    

  óvoda mindenben nyitott a problémák megoldására. Működési rendszerét fejleszti, kérdőív 
  segítségével minden program után mérik az elégedettséget, vagy elégedetlenséget a jobb 
  működés érdekében.
 Javaslatok a további működéshez
- Honlap, ahol az óvoda belső életéről tájékozódni lehet
- Műanyaglapokkal játszóterület kialakítása, eső után is lemehessenek levegőre.

- Konkrét segítségkérés megfogalmazása a szülői közösségeknek

- Só szoba kialakítása
A szülők véleményét összegezte: IMIP csoport

2007-05-23


  Szülői Választmány véleményét hitelesíti





……………………………………
Az Intézményi  Minőségirányítási Program 
Megvalósításának Értékelése
 2006/2007 


A Nevelőtestület értékelése
 I. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése
I. Az intézmény által kitűzött minőségcélok eléréséhez elvégzett feladatok a IMIP alapján
Eredmények:
1. Egészségmegőrzés, mozgáslehetőségek
- Életvezetési ismeretek elsajátításának beépítése a tanulási tervekbe, gyakorlati megvalósítás a gyermekek napi tevékenységeiben, kezdeményezéseken, foglalkozásokon, szabad játék tevékenységben. 
Életvezetési ismeretek - Tűz- balesetvédelmi, katasztrófavédelem, drog prevenciós program keretén belül házi bemutatókat tartottunk, a tűzoltók interaktív játéka a gyermekekkel tette színesebbé a programsorozatot.
- Mindennapos tervezett mozgásprogramok, testi nevelés, preventív tartásjavító és 
   lábtorna
- Korszerű mozgásfejlesztő eszközök alkalmazása 
- Szülők tájékoztatása a programokról
- Továbbképzések
2. Környezeti kultúra alakítása 
- A szülők többféle módon kaptak tájékoztatást természetvédelmi tevékenységünkről.
-  Szelektív hulladékgyűjtés ( PET palacktömörítőt szereztünk be. Papírgyűjtést szerveztünk, Zöld Pont dobozok kihelyezésével hívtuk fel a figyelmet a tevékenységre.)
- Kert pályázat  kapcsán, új játék lehetőségekkel tettük színesebbé az udvarunkon a játéktevékenységeket. 
- Kertrendezéshez kaptunk segítséget a családoktól. 
- A kerületi környezeti műhely munkáját intézményi foglalkozással támogattuk
 3. Nevelési eredmények felhasználása oktatási-nevelési munkánk fejlesztésében
- Intézkedési terv készült az egyéni fejlettségmérő lapok átdolgozására a  HOP-  fejlődési jellemzői alapján a nevelési eredmények jobb mérhetősége érdekében.
- A komplex szűrések, MSSST mérés-értékelési rendszerében megjelölt szűrővizsgálatok elvégzése, az eredmények felhasználása fejlesztő munkánkban
      - A szülők fogadóóra keretében kaptak tájékoztatást a szűrés eredményeiről, 
       és a további közös fejlesztési lehetőségekről.   
4. Integrált fejlesztés
- Az intézményben a segítő szakemberek az óvodapedagógusokkal együtt differenciált fejlesztésben részesítik a sajátos nevelési igényű gyermekeket. 

II. Az eljárásrendek megalkotásában való részvétel
     - Az intézmény működésének folyamatos biztosítása mellett módot találtunk 
     arra, hogy a nevelőtestület mikrocsoportos formában részt vegyen az alkotó 
     folyamatban. 
III. A bevezetett eljárásrendek céljainak megvalósítása(azok hatása)


A 2006/2007. nevelési évben megalkotott eljárásrendek:
	3.5.1. Partneri igények nyomon követésének eljárásrendje


 Célja:  Az intézmény működésének  hatékony, törvényes és szakszerű végrehajtása feladatunk, ehhez fontos a partnerek igényeinek folyamatos nyomon  követése.  
   
4.1.1. Dokumentumok megismertetésének eljárás rendje

7.7.1. Az éves működési terv (munkaterv) értékelésének
           eljárásrendje  
Célja: Az intézmény éves munkájának értékelése, beszámoló készítése 
7.1.2. Az IMIP intézkedések éves értékelésének folyamatszabályozása    

Célja: Biztosítani az intézmény évenként elvégzendő, önértékelésének ismételhetőségét, hatékony működését, folyamatos fejlesztését.




Eredmények:
Az elkészített és a gyakorlatban bevezetett eljárásrendek segítették a munka jobb szervezését és hatékonyságát. 
A nevelőtestület tagjai a keddi munkaértekezleteken felváltva vettek részt az eljárásrendek megalkotásában a minőségirányítási csoport tagjainak irányításával.
Az intézmény működését meghatározó szabályzókat ismertettük a testülettel, az azokban leírtakat betartják. 
Feladat, felelősök, és határidők meghatározásával könnyen követhetővé vált a munka folyamata a testület számára.
A pedagógiai gyakorlat és a HOP célja és feladata összecseng a pedagógiai gyakorlattal.
Az óvoda partnerei elégedettek az eljárásrendekben megfogalmazott célokkal, és azok megvalósításával. (elégedettségmérés, kérdőív)
Az eljárásrendek hatása pozitív intézményünkben, segíti a hatékonyabb munkavégzést.
   Felülvizsgálat folyamatosan történik, tapasztalatgyűjtéssel, ellenőrzéssel vizsgáljuk meg az eljárásrendek gyakorlati alkalmazhatóságát.

IV. Mi a nevelőtestület véleménye a minőségirányítási program hatásáról?
Az IMIP program:
- nevelő tevékenységünket hatékonyan segíti
- segíti a PDCA ciklus alkalmazását
- önértékelés folyamatát erősíti, fejleszti szervezeti kultúránkat
- az eljárásrendek segítették az intézmény, mint szervezet jobb működését, mert egyértelművé tették, hogy az egyes feladatok elvégzéséért ki a felelős, hogyan kell végrehajtani. A részfeladatok határidejének meghatározása egyenletesebbé tette a munka időbeni elosztását.
- a partner kapcsolatok színvonalas folyamatos fenntartását, megújulását eredményezi
- az elért eredmények a partnerekkel való kommunikáció serkenti a munkához való pozitív viszony alakulását. 


V. Jelentett-e, és milyen jellegű problémát a dokumentum gyakorlatban történő bevezetése?
- az IMIP fogalmainak tisztázása, azonos értelmezés problémái  
- időhiány és szervezés a váratlan hiányzások 
- a rövid határidők betartása,  
- a folyamatos munka megszervezése, 

Az életbe lépett eljárásrendek eredményei
Megvalósult, hatékony:
3.5.1.
 

4.1.1. 
7.7.1. 
7.1.2.
Az IMIP megvalósításának értékelési módszere:

A nevelőtestület fókuszcsoportos megbeszélés módszerével értékelte az IMIP megvalósítását.
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…………………………………
                             …………………………………
       Minőségügyi team vezető                                                     Óvodavezető

IMIP megvalósításának értékelése
2006/2007
Budapest, Kőbányai Önkormányzat
Napközi  Otthonos Óvoda

108 Budapest, Újhegyi sétány 17-19.

  A Minőségirányítási program végrehajtását évente értékeli a nevelőtestület és a szülői szervezet.
1. A minőségcélok elérése

- Az intézményben minden csoportban van IMIP (8db), a szülők tájékoztató tábláján 1db van kihelyezve, a szülői választmány tagjai egy-egy példányt kaptak a dokumentumból. A csoportok hirdető tábláin a minőség célokat tartalmazó kivonatot kitettünk. Egy a könyvtárban, az eredeti példány a vezetői irodában található.

- A minőségpolitikában megfogalmazott elveket, a nevelőtestület tagjai, változatlanul helyesnek tartják, mert ezen elvek szoros összhangban vannak a Helyi Óvodai Programunkban megfogalmazott céljainkkal, és a pedagógiai gyakorlattal.

- Intézményünk elérte a kitűzött minőségcélokat.
2./1. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése

	ÖMIP 
követelmény
	2006/2007. nevelési évre

 Kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok 
	Tervezett feladatok

	1. A közoktatási intézmények munkájuk során az oktatással egyenrangú feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a közösség alakítása szempontjából fontos szabadidős tevékenységeket, valamint a gyermekek számára az életkoruknak megfelelő, egészségüket megőrző mennyiségű mozgáslehetőségek biztosítását. 
	Az óvodai nevelés egye alkalmassá a  gyermekeket az iskolai élet bevezető szakaszának megkezdésére.
Egészséges életmód alakítása, mozgásfejlesztés, korszerű eszközökkel, módszerekkel 

Életvezetési ismeretek (Tűz védelmi, balesetvédelmi, drog prevenciós ismeretek)

	-A gyermekek 80%-a alkalmassá vált az iskola megkezdésére.
- Megvalósult közösségi programjaink:
Alma –hetek, Sportnap, Kézműves napok, Gyermeknap, Természetvédelmi Jeles Napok programjai 
Változatos mozgásprogramok szervezése, biztosítása korszerű mozgáseszközökkel teremben és a szabadban. 

- Új módszereket, játékötleteket dolgozunk ki az életvezetési ismeretek elsajátításához. A Tűzoltóság speciális mentő csapata tartott bemutatót óvodásainknak. 
	Iskolára való alkalmasság elérésének 80%-os megtartása

Hagyományos programjaink forgatókönyveinek dokumentálása, szakmai gyűjteményben elhelyezése

A nevelőmunka ellenőrzési mérési, értékelési rendszerének bevezetésének tapasztalatainak értékelése (pedagógiai dokumentációban megjelenik a mozgásprogram tervezése)


	2.  A közoktatási intézmények fordítsanak gondot a környezeti kultúra kialakítására, tevékenyen vegyenek részt környezetük állapotának javításában. 
Környezeti kultúra alakítása
	Környezet megismerésére, 

megóvására nevelés

Környezeti kultúra, pozitív érzelmi viszony alakítása a természet és környezet értékei iránt. 
Környezet és természetvédelem 


	- Udvari kertszépítő pályázat 

(növénytelepítés, gondozás játéklehetőségek bővítése) szülői segítséggel


- Az intézmény ünnepekhez, programokhoz kapcsolódó, esztétikus dekorálása 

- Hulladékgyűjtés (szelektív –papír és műanyag hulladékgyűjtés) szülői segítséggel  
	- Intézményi kertszépítő pályázat forgatókönyvének dokumentálása

- Esztétikus, biztonságos játéktároló kialakítása

- Növénytelepítés, növények pótlása, gondozása; gyepfelületek megújítása
- Az egészséges életmódra nevelés tervezésének kiegészítése (Szív kincsesláda program egyes elemei) kidolgozása 
- Részvétel pályázatokon, a kirándulások anyagi forrásának megteremtésére 




	ÖMIP 
követelmény
	2006/2007. nevelési évre

 Kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	3. Az iskolák a tantervi követelmények teljesítésére vonatkozó szaktárgyi mérések eredményeit használják fel az iskola oktató-nevelő munkájának fejlesztésére


	IMIP felülvizsgálata, átdolgozása
Egyéni fejlődést mérő lapok bevezetése

5éves korú gyermekek MSSST szűrése
	- Egyéni fejlődést mérő lapok bevezetése, alkalmazásának értékelése

	- Egyéni fejlődést mérő lapok bevezetése, alkalmazása, értékelése
- Nyáron született gyermekek szűrése nyár folyamán.


	4. Az oktatás-nevelés folyamatában a szükséges mértékű szegregáció mellett növekedjen azoknak a tanulóknak a száma, akik integrált módon részesülnek fejlesztésben. A fejlesztést végző szakemberek minél nagyobb számban álljanak az intézmény alkalmazásában.
	Felzárkóztatás, tehetséggondozás

Az intézményi fejlesztő szakemberek és a pedagógusok együttműködésével a differenciált fejlesztés hatékonyságának 

növelése


	- A fejlesztés, a hátrányokból adódó lemaradások kompenzálása az óvodapedagógusok és a fejlesztő szakemberek összehangolt munkájával történt  

- Pszichológus és óvodapedagógusok között tematikus foglalkozások szervezése problémás helyzetek megoldásának lehetőségeiről.

	· Az óvodapedagógusok vegyenek részt szakirányú továbbképzéseken
· Adatok feldolgozása, szülőknek időbeni jelzések megkezdése

	
	2006/2007. nevelési évre

 Kitűzött minőségcélok
	Megvalósított feladatok
	Tervezett feladatok

	Intézményi 

minőségcélok
	Viselkedéskultúra alakítása
	- Az iskolára alkalmas gyermekek  
  75 %- a elsajátította csoportja 
  szokás-szabályrendszerét, 

- A  gyermekek konfliktusaikat önállóan próbálják  megoldani
	- Szülőértekezleteken, fogadóórákon ismertettük és összehangoljuk az óvoda és a család viselkedési kultúrájának szabályait, elvárásait 

	
	Anyanyelvi nevelés, szókincsfejlesztés, anyanyelvi kultúra megalapozása, és átadása
Gyermekek : 
- megfelelő beszédfejlettségének elérése
- Verbális képességeinek fejlesztése, kibontakoztatása

 - Szép magyar beszéd iránti igényének alakítása
	A gyermekek:

-  Anyanyelvi kultúráját alakítottuk
- 98% -a bátran beszél, beszédfegyelmük kialakult, kedvelik a meséket, verseket, báboznak, dramatizálnak

- A gyermekek a gyermeknapi programon ismerkedtek az ősmagyarok mondavilágával, sajátos nyelvezetével, szóhasználatával (Rege a csodaszarvasról)
- Könyvtár használatát megismerték, megszerették

- A pedagógusok, és a logopédusok összehangolt fejlesztő munkája segítette a gyermekek  hangejtésének, beszédhibájának, beszédértésének fejlődését 


	- Az óvodapedagógusok vegyenek részt szakirányú továbbképzéseken

- Szülőértekezleteken, fogadóórákon, ismertetjük az óvoda anyanyelvvel kapcsolatos céljait, elvárásait 

- Szép magyar beszéd iránti igény alakítása anyanyelvi játékokkal, bábelőadásokkal, könyvtárlátogatással. 

- Részvétel pályázatokon: 

  Könyvvásárlás; applikációs és szemléltető eszközök; hanghordozók beszerzéséhez, az anyagi forrás megteremtése



	
	Egyéni fejlődési lapok bevezetése
	Egyéni fejlődési lapok bevezetéséről, szülőértekezleteken adtunk tájékoztatást
	Egyéni fejlődési lapok bevezetéséről, szülőértekezleteken adtunk tájékoztatást, betekinthetőségetbizttosítjuk.


2/2. Eljárásrendek készítése, megvalósítása


	A 2006/2007.

 nevelési évben
megalkotott 

eljárásrendek


	3.5.1. Partneri igények nyomon követésének eljárásrendje
4.1.1. Dokumentumok megismertetésének eljárás rendje

5.5.1. A vezetői feladatokat, és a nem vezetői feladatok teljesítmény 
          értékelésének eljárásrendje

7.7.1. Az éves működési terv (munkaterv) értékelésének
           eljárásrendje  
7.1.2. Az IMIP intézkedések éves értékelésének folyamatszabályozása          



	A 2006/2007. nevelési évben
bevezetett eljárásrendek
	3.5.1. Partneri igények nyomon követésének eljárásrendje


 Célja:  Az intézmény működésének  hatékony, törvényes és szakszerű végrehajtása feladatunk, ehhez fontos a partnerek igényeinek folyamatos nyomon  követése.  
   
4.1.1. Dokumentumok megismertetésének eljárás rendje

7.7.1. Az éves működési terv (munkaterv) értékelésének
           eljárásrendje  
Célja: Az intézmény éves munkájának értékelése, beszámoló készítése 
7.1.2. Az IMIP intézkedések éves értékelésének folyamatszabályozása    

Célja: Biztosítani az intézmény évenként elvégzendő, önértékelésének  ismételhetőségét,    hatékony működését, folyamatos fejlesztését.




 3.  A Szülői Szervezet értékelése

IMIP 2006/2007. tanév éves munkájának értékelése

Az IMIP megvalósításának értékelési módszere

A Szülői Szervezet véleményét a  Választmányi értekezlet előtt kérdeztük meg. 
A Szülők véleményének összegzését kértük, az Önkormányzat IMIP Programjának, 
 illetve intézményünk IMIP Programjának kivonatával. Kérdőívek kitöltésével 
 kértük, néhány mondatban fogalmazzák álláspontjukat, értékelésüket az 
 intézményünk működéséről, szervezeti kultúránkról, nevelési folyamatokról, programjainkról. 24 értékelő lap került a csoportokba. 23 válasz érkezett vissza munkacsoportunkhoz, ennek összegzését fogalmaztuk meg.  

2/2. Eljárásrendek készítése, megvalósítása


	A 2006/2007.

 nevelési évben
megalkotott 

eljárásrendek


	3.5.1. Partneri igények nyomon követésének eljárásrendje
4.1.1. Dokumentumok megismertetésének eljárás rendje

5.5.1. A vezetői feladatokat, és a nem vezetői feladatok teljesítmény 
          értékelésének eljárásrendje

7.7.1. Az éves működési terv (munkaterv) értékelésének
           eljárásrendje  
7.1.2. Az IMIP intézkedések éves értékelésének folyamatszabályozása          



	A 2006/2007. nevelési évben
bevezetett eljárásrendek
	3.5.1. Partneri igények nyomon követésének eljárásrendje


 Célja:  Az intézmény működésének  hatékony, törvényes és szakszerű végrehajtása feladatunk, ehhez fontos a partnerek igényeinek folyamatos nyomon  követése.  
   
4.1.1. Dokumentumok megismertetésének eljárás rendje

7.7.1. Az éves működési terv (munkaterv) értékelésének
           eljárásrendje  
Célja: Az intézmény éves munkájának értékelése, beszámoló készítése 
7.1.2. Az IMIP intézkedések éves értékelésének folyamatszabályozása    

Célja: Biztosítani az intézmény évenként elvégzendő, önértékelésének  ismételhetőségét,    hatékony működését, folyamatos fejlesztését.




 2. A bevezetett eljárásrendek céljainak megvalósítása 
Az elkészített és a gyakorlatban bevezetett eljárásrendek segítették a munka jobb szervezését és hatékonyságát. 
A nevelőtestület tagjai a keddi munkaértekezleteken felváltva vettek részt az eljárásrendek megalkotásában a minőségirányítási csoport tagjainak irányításával.
Az intézmény működését meghatározó szabályzókat ismertettük a testülettel, az azokban leírtakat betartják. 
Feladat, felelősök, és határidők meghatározásával könnyen követhetővé vált a munka folyamata a testület számára.
A pedagógiai gyakorlat és a HOP célja és feladata összecseng a pedagógiai gyakorlattal.
Az óvoda partnerei elégedettek az eljárásrendekben megfogalmazott célokkal, és azok megvalósításával. (elégedettségmérés, kérdőív)
Az eljárásrendek hatása pozitív intézményünkben, segíti a hatékonyabb munkavégzést.

   Felülvizsgálat folyamatosan történik, tapasztalatgyűjtéssel, ellenőrzéssel vizsgáljuk meg az eljárásrendek gyakorlati alkalmazhatóságát.
 Az IMIP program a nevelési év során segítette:
-  a mindennapi pedagógiai gyakorlatot, a nevelő tevékenység hatékonyságát, 
-  a nevelő tevékenység átlátható, mérhető, ellenőrizhető, követhető egyértelmű feladatok,
    korrekció lehetőségét biztosította
 - szervezet működése egyenletesebb
-  a PDCA ciklus alkalmazását
-  az önértékelés folyamatát  
Az IMIP; a bevezetett eljárásrendek segítették az intézmény, mint szervezet jobb működését:
- egyértelművé tették, hogy az egyes feladatok elvégzéséért ki a felelős, 
- hogyan kell végrehajtani a részfeladatokat,

- határidők meghatározása egyenletesebbé tette a munka időbeni elosztását. 


Az IMIP segítette a  HOP hatékony, gyakorlati megvalósítását a jó munkahelyi légkör alakítását. 

Elakadási pontok: 
- az IMIP fogalmainak tisztázása, érthetőség problémái 
- időhiány és szervezés, a váratlan hiányzások 
- a rövid határidők betartása  
- a folyamatos munka megszervezése, ütemezése 
3. Az IMIP működtetése
Az IMIP működtetése érvényesült a PDCA/SDCA logika. 
Az IMIP működtetéséhez alkalmaztuk a dokumentumelemzés, kérdőív, interjú, ötletbörze, folyamatábra módszerét.



	Fő folyamatok
	2006/2007.

Legfontosabb
 Feladatai

	Eredmények, 
sikerkritériumok
	Fejlesztésre váró 
területek

	Tervezés

(stratégiai tervezés)
	IMIP éves terve, 

Intézmény működési terve és mellékletei
Továbbképzési terv

	Koherencia  HOP-pal, MIP-pel, vezetői pályázattal
Az Intézményi működési terv végrehajtása

A megalkotott eljárásrendek bevezetése
	3.5.1.

4.1.1.

7.7.1.

7.7.2.- eljárásrendek bevezetése,

HOP átdolgozása


	Vezetés
	Hatékony működés biztosítása: erőforrások, feltételek

 A tervekben megfogalmazott feladatok végrehajtása
IMIP átdolgozása
 SZMSZ mellékleteinek, a Házirend, nyilvánosságra hozatala, bevezetése
A 2006/2007-re ütemezett eljárásrendek kidolgozása
	Kidolgozásra került:
Adatkezelési szabályzat
Közalkalmazotti szabályzat
IMIP hatékony működtetése

IMIP átdolgozása

	Feladat ellátási terv kidolgozása a nevelőtestülettel



	Pedagógiai
Munka
	Életvezetési ismeretek elsajátításának beépítése a tanulási tervekbe, gyakorlati megvalósítása 
A HOP és a pedagógiai gyakorlat egységének megvalósítása játék területén.


	Nevelési tervekben, és a foglalkozásokon jelenjenek meg az életvezetési ismeretek, intézményi bemutatók

	Az egészséges életmódra nevelés tervezésének kiegészítése (Szív kincsesláda program egyes elemei) kidolgozása 
Óvodapedagógusi 

szemléletváltás

Játékminta 


	Ellenőrzés
értékelés
	Munkavédelmi, tűzvédelmi, tanügy-igazgatási, HCCCP folyamatok ellenőrzése

Pedagógiai munka ellenőrzése

Technikai dolgozók önellenőrző lap alkalmazhatóság, értékelés
 IMIP működésének éves értékelése
	Ellenőrzések végrehajtása megjelölt határidőkre


	Az IMIP felülvizsgálata, aktualizálása
Ellenőrzési feladatok megosztása az önellenőrzés kiterjesztése
Óvodapedagógusok, a vezetés teljesítmény értékelésének bevezetése

Teljes körű önértékelés kidolgozása



	Mérés
	HOP beválás vizsgálat – egyéni fejlődést mérő lapok bevezetése
Az intézmény mérés érkélési rendszerében

megjelölt szűrővizsgálatok elvégzése (MSSST)
	Egyéni fejlődést mérőlapok bevezetése
Szűrés, visszajelzések a szülők felé megtörténnek 

10.31-ig

	Az átdolgozott, egyéni fejlődést mérőlapok alkalmazhatóságának értékelése
Fejlesztés a mérések alapján, további vizsgálatokra irányítás


	Kapcsolatok
	Partnerlista 
aktualizálása
Partneri igény - és elégedettség mérés
	Partnereink 
elégedettsége 85%

	Intézményi programokra, rendezvényekre külső partnerek meghívása
Folyamatos tájékoztatás az intézmény szakmai munkájáról



Eredményesen oldottuk meg a váratlan feladatokat.
 4. A szülők véleménye az IMIP megvalósításáról, hatásáról

Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógiai tevékenységben
  - A kialakított szabályzók megfelelőek és előremutatóak, a minőségi célok a nevelési évben megvalósultak. 

- Az eljárásrendekben megfogalmazott célokat jónak tartják, a HOP –ban megfogalmazott célokkal az eljárásrendek összhangban vannak

- Az óvoda közösségi programjait, bőségesnek, és tartalmasnak tartják. 

- A gyermekek életkoruknak megfelelően, változatos formákban és változatos eszközök segítségével mozognak és tornáznak. Mozgásprogramokat  a környező általános iskolák tornatermeibe  is szerveztek.
- A környezeti kultúra megalapozása, ünnepek, - Jeles Napok- szervezett séták, kirándulások 

- A szelektív hulladékgyűjtés új rendszere eredményes
-  Játék lehetőségek kínálata bővült a csoportokban és az udvaron. Napi testmozgás a csoportban, udvaron, megszokott tevékenységek, lefoglalják játékokkal a gyermekeket. Mozgásfejlesztő eszközök mindennap használatban vannak. 

-  Óvodán kívüli programokat, - alapozó torna a Széchenyi Általános iskolában, úszásoktatás az uszodában.

- az iskolára való felkészítéssel
- a nevelőtestület problémamegoldó törekvéseivel

- az anyanyelvi neveléssel, a beszédkultúra-, szókincsfejlesztéssel
Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógusok és a szülők kapcsolatában

   A szülők elégedettek: 
     -     Folyamatos tájékoztatást kapnak a gyermekek egyéni fejlődéséről, a módosított mérő 
            lapok alkalmazásáról.
     -     Az óvoda arra törekszik, hogy a gyermekeket az iskolai élet bevezető szakaszára fel  

            készítse. Az egyéni adottságokat, szülői együttműködést próbálják egységessé tenni.     

     -     Az 5 éves gyermekek MSSST vizsgálatának elvégzését, a visszajelzéseket fontosnak 

            tartják.

    -      Az intézmény a ÖMIP-ben megfogalmazott elvárásoktól, jóval többet vállal 

    -      A minőségi célok a nevelési évben megvalósultak 

    -      Az IMIP –ben megfogalmazott és kialakított szabályzók megfelelőek és 
            előremutatók 

    -      Az eljárásrendekben megfogalmazott célokat jónak tartják, a HOP –ban meg
            fogalmazott célokkal az eljárásrendek összecsengenek. 

    -      Az óvoda közösségi programjait nagyon jónak, tartalmasnak tartják 

    -      Elégedettek a gyermekek iskolai felkészítésével

    -      az egészséges életmódra nevelés tudatos alakításával 

    -      az óvoda  tűzvédelmi, balesetvédelmi, katasztrófa védelmi, drog prevenció
            programjával 

    -      a környezeti kultúra alakításával 
    -      az anyanyelvi neveléssel, és a beszédkultúra fejlesztésével 

    -      a tehetséggondozással, és felzárkóztatással

    -      az 5 éves korú gyermekek teljes körű óvodai MSSST szűrésével.
    -      épületben a csoportszobák szépek, esztétikusak. 

    -      Látszik, hogy a vezetőség mindent megtesz a gyermekek környezetének jobbá tételé
            re Udvari játékok balesetvédelmi szabályoknak megfelelő átalakítása folyamatban 
            van. Udvaron, teraszon a növény-ültetés, gondozás, rendszeres tevékenység a csopor-
            tokban. 
3/2. Az IMIP megvalósításának eredményei a pedagógusok és a szülők kapcsolatában
  -  Javult a pedagógusok és szülők közötti kommunikáció.
–   Szülőértekezleteken, fogadóórán, - nagyobb betekintést kapnak a családok, 
     nyitottabban teszik fel kérdéseiket, fejtik ki véleményüket, tapasztalataikat.
-  Információs tábla  reprezentatív megjelenítése, csoportok öltözőiben látványos 
    hírlevelek kihelyezése.
-  Véleményláda kihelyezésre került a bejáratnál. Javaslatok, panaszok kerültek bele,   
    megnyilatkozások alapján könnyebb volt a kommunikáció, az adódó problémák 
    megoldása.
-  Közösséget érintő program
           Egész évben bőséges program, ALMA-hetek, Sportverseny, Kézműves napok, Jeles napok, kirándulások, Gyermeknap áll gyermekeink és a szülők rendelkezésére. Felkészülve áll az óvoda vezetése a programok szervezéséhez. Pályázati pénzek felhasználásával teszik változatosabbá az ismeretterjesztést. 

            Kéthavonta bábszínházi előadásokat szerveznek, így megszeretik a gyermekek a kulturális programokat.

- Felzárkóztatás
3 szakember együtt segít a részképesség zavaros gyermekeknek a fejlődésre. Szülői tájékoztatás jó dolog, otthon is segíthetnek a szülők a fejlesztésben.
3/3. Javaslatok a további működéshez
- Honlap, ahol az óvoda belső életéről tájékozódni lehet
- Műanyaglapokkal játszóterület kialakítása, eső után is lemehessenek levegőre.

- Konkrét segítségkérés megfogalmazása a szülői közösségeknek

- Sószoba kialakítása

5.  A következő évre megfogalmazott irányelvek, javaslatok az IMIP 

működtetésével, továbbfejlesztésével kapcsolatban
Az IMIP  aktualizálása
Ellenőrzési feladatok megosztása, az önellenőrzés bevezetése
 Az minőségi munkavégzés érdekében a nevelőtestület tagjainak folyamatos bevonása,  Minőségi körök működtetése az egyenletes terhelés elvének érvényesítésével.
HOP felülvizsgálata, módosítása 
Teljeskörű intézményi önértékelés értékelő lapjának megalkotása

Az intézmény értékelésének nyilvánosságra hozatalának módja:
Tanévzáró nevelési értekezlet, szülői válaszmányi értekezlet, óvodapedagógusok hirdető táblája, szülői információs táblája

Budapest, 2007 június 30
………………………………
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   Óvodavezető


IMIP 2006/2007. tanév éves munkájának értékelése

                                        Szülői Szervezet véleményének összegzése

1.
Az IMIP megvalósításának értékelési módszere
               A Szülői Szervezet véleményét a  Választmányi értekezlet előtt kérdeztük meg. 
            A Szülők véleményének összegzését kértük, az Önkormányzat IMIP Programjának, 

            illetve intézményünk IMIP Programjának kivonatával. Kérdőívek kitöltésével 
            kértük, néhány mondatban fogalmazzák meg véleményüket, értékelésüket az 
            intézményünk működéséről, szervezeti kultúránkról, nevelési folyamatokról, 
            programjainkról. 24 értékelő lap került a csoportokba. 23 válasz érkezett vissza 
            munkacsoportunkhoz, ennek összegzését fogalmaztuk meg.  
 
Tájékoztatást kaptak arról, hogy a Minőségirányítási Programnak tartalmaznia kell a 
            pedagógus munkakörben foglalkoztatottak teljesítményértékelés szempontjait, és az 
            értékelés rendjét. 
2.
2005/2006-ban tett szülői javaslatok beépítése a további együttműködéshez

- Információs tábla  reprezentatív megjelenítése, csoportok öltözőiben látványos 
   hírlevelek kihelyezése.
- Véleményláda kihelyezésre került a bejáratnál. Javaslatok, panaszok kerültek bele,   
   megnyilatkozások alapján könnyebb volt a kommunikáció, az adódó problémák 
   megoldása.
- Logopédiai foglalkozások számának növelése – 2 logopédus fejleszti a gyermekeket- 
   heti három nap, a nagycsoportosok beszédhibáit fejlesztik, a felszabadult órákat 
   kapják felmérések alapján a középső és kiscsoportos gyermekek.


- Szelektíven gyűjtött PET palackot és a papírt az óvoda közelében kihelyezett konténerekbe helyeztük el. 

3.
Gyermekek környezete
Az épületben a csoportszobák szépek, esztétikusak. Látszik, hogy a vezetőség mindent megtesz a gyermekek környezetének jobbá tételére. Az udvari játékok balesetvédelmi szabályoknak megfelelő átalakítása folyamatban van. Udvaron, teraszon a  növény ültetés, gondozás, rendszeres tevékenység a csoportokban. Szülő támogatás kisebb felújításokkal, festéssel történt.

4.
Neveléssel kapcsolatban 

 Folyamatos tájékoztatást kapnak a gyermekek egyéni fejlődéséről, a módosított mérő 
             lapok alkalmazásáról.
             Iskolára való alkalmasság


 Az óvoda arra törekszik, hogy a gyermekeket az iskolai élet bevezető szakaszára fel  

             készítse. Az egyéni adottságokat, szülői együttműködést próbálják egységessé tenni.     

             Az 5 éves gyermekek MSSST vizsgálatának elvégzését, a visszajelzéseket fontosnak 
             tartják.


 Játék


A játék lehetőségek kínálata bővült a csoportokban és az udvaron.
Napi testmozgás


Napi testmozgás a csoportban, udvaron, megszokott tevékenységek, lefoglalják játékokkal a gyermekeket. Mozgásfejlesztő eszközök mindennap használatban vannak. 
           Óvodán kívüli programokat, - alapozó torna a Széchenyi Általános iskolában, úszásoktatás az uszodában- örömmel fogadják a gyermekek, és nagyon lelkesek, elégedettek.
Közösséget érintő program

Egész évben bőséges program, ALMA-hetek, Sportverseny, Kézműves napok, Jeles Napok, kirándulások, Gyermeknap áll gyermekeink és a szülők rendelkezésére. Felkészülve áll az óvoda vezetése a programok szervezéséhez. Pályázati pénzek felhasználásával teszik változatosabbá az ismeretterjesztést. 

            Kéthavonta bábszínházi előadásokat szerveznek, így megszeretik a gyermekek a kulturális programokat.


Egészséges életvitel
Óvodáskor végére biztonságosan elsajátítják a gyermekek a megfelelő öltözködés, étkezési szokásokat. Szülői munkaközösségek hozzájárulásával, gyümölcs-zöldségnapok kerülnek megszervezésre. Olyan tálalási módszereket alkalmaznak, hogy kedvük van a gyermekeknek megismerkedni az új, ismeretlen ízekkel.
Környezetismeret
Szemléletváltás, természetre odafigyelés, törődés jelenik meg nevelésükben. Kirándulások, megfigyelések, kísérletek alapozzák meg a környezeti kultúrát.


Tűz és balesetvédelem- munkájuk folyamatos és eredményes, elsajátítják   a helyes viselkedést.


Anyanyelvi nevelés

A gyermekek szókincse gazdagodik, beszédkedve alapozódik. Beszédhibákat időben kiszűrik, logopédusok munkája eredményes.


Felzárkóztatás

3 szakember együtt segít a részképesség zavaros gyermekeknek a fejlődésre. Szülői tájékoztatás jó dolog, otthon is segíthetnek a szülők a fejlesztésben.

Viselkedéskultúra
Sokrétű viselkedési forma megjelenik, az óvónők higgadtsága, szakértelme, problémamegoldása mind szükséges egy óvoda egészséges működéséhez. Ezt látjuk a csoportokban.

5. Kapcsolattartás
Óvodai élettel kapcsolatosan folyamatosan tájékoztatást kapunk szóban, plakátokon. Az óvoda mindenben nyitott a problémák megoldására. Működési rendszerét fejleszti, kérdőív segítségével minden program után mérik az elégedettséget, vagy elégedetlenséget a jobb működés érdekében.
6. Javaslatok a további működéshez
- Honlap, ahol az óvoda belső életéről tájékozódni lehet
- Műanyaglapokkal játszóterület kialakítása, eső után is lemehessenek le 
  vegőre.

- Konkrét segítségkérés megfogalmazása a szülői közösségeknek

- Sószoba kialakítása
A szülők véleményét összegezte:       IMIP csoport
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A Szülői Szervezet véleményét hitelesíti


                    ……………………………….

           Szülői Szervezet képviselője
