Az Ászok u 1-3.sz. óvoda Intézményi Minőségirányítási

         Programjának 2006/2007-os évi értékelése.

Minőségcélok:

	ÖMIP

Követelmény
	Intézményi minőségcél
	Megvalósított 

Feladatok
	Fejlesztendő 

területek

	 A gyermek személyiség fejlesz
tésével az iskolai életre alkalmassá tétel 
	A megfogalmazott nevelési és oktatási célok elérése az óvodáskor végére
(differenciált bánásmód)
	A tanköteles gyermekeink 

85 %-a alkalmas az iskolai életre
Mérések (HOP

területek és

Preffer )
	Differenciált bánásmód
Egyéni fejlesztési terv fejlesztő pedagógus segítségével

(2007. szeptember 1-től )



	Szabadidős programok 60%-a
művészeti tevékenységhez kapcsolódjon
	Kézműves foglalkozások
rendszerének továbbfejlesztése


	A nagycsoportos gyermekek számára lehetővé tettük  az egész épületen belül való szabad mozgást,ezzel bővítve a választás lehetőségét.
	Újabb technikák elsajátítása
(óvodapedagógus

továbbképzés )

Azoknak a gyermekeknek is 

a bevonása, akik

számára nem vonzó
tevékenység(10%) 
számára valamilyen ok miatt nem vonzó tevékenység
( 10 % )



	A minőségirányítási
rendszer teljes

kidolgozása és

működtetése


	A MIP tagjai dolgozzák ki
az együttműködés formáit, készítsék el az

Intézkedési tervet
	Megvalósult
	Az intézkedési terv gyakorlatban
Való bevezetése

	A gyermekek számára biztosított legyen a mindennapi testmozgás
	Mindennapos testnevelés, heti egy nagytorna,
tartásjavító és lábtorna,kerületi versenyekre való felkészülés 
	Maradéktalanul megvalósult
Mérések

Eredmények
	Tornaszoba
használatának

beosztása

  

	Az intézmény fordítson gondot a környezeti kultúra kialakítására
	A művészeti tevékenység területén megfogalmazott
óvónői feladatok

ne korlátozódjanak

a kézműves foglalkozásokra
	A gyermekek 80%-ában kialakult az igény az esztétikus környezet iránt
	Az óvónői dekorációk
gyakoribb váltogatása

gyermekmunkák

aktívabb felhasználása

	A tanév értékelése tartalmazza a feladataik végrehajtását
	Óvónői önértékelés, vezetői év végi értékelés, HOP értékelés,MIP értékelés, iskolaérettség
	Kérdőíves módszerrel megtörtént, sokat fejlődött
Megtörtént
	Önértékelési tréning megszervezése

	Teljes körű intézményi 
önértékelés

elkészítése 
	MIP tagok 
Osszák ki a feladatokat, a nevelőtestület

Bevonásával

készítsék el
	Megtörtént
	A teljes körű intézményi önértékelés
gyakorlatban való 

bevezetése




Az idei nevelési év fő feladata, a teljes körű intézményi önértékelés kidolgozása volt. Ebben a témában tartottunk intézményi szintű továbbképzést a Horváth – Dubecz Kft szervezésében. Valamint Durucz Júlia szakértő segítségével dolgoztuk ki, a vezető elveket, melyek mentén a későbbiekben értékeljük az intézmény munkáját.

Másik fontos feladatunk volt a hosszú távú intézkedési terv kidolgozása, melynek lebontásával készül el a közép és rövid távú intézkedési terv.                                                      
1. Eljárásrendek megvalósítása:

	2006/2007.évben elkészített eljárásrendek száma és címe
	2006/2007. évben bevezetett
eljárásrendek száma és címe 

	4.7. A pedagógusok, a szakmai csoportok és a dolgozók együttműködése
	4.7. A pedagógusok, a szakmai csoportok és a dolgozók
Együttműködése.

	4.8. A partnerek azonosítása, igény és elégedettség mérésének rendje
	 4.8. A partnerek azonosítása, igény és elégedettség mérésének rendje

	4.9. A partnerekkel történő kommunikáció, a panaszkezelés és az intézményi PR tevékenység
	4.9. A partnerekkel történő kommunikáció, a panaszkezelés és az intézményi PR tevékenység

	6.4. Az intézményi belső ellenőrzés szabályzata
	6.4. Az intézményi belső ellenőrzés szabályzata      


A gyakorlatban bevezetett eljárásrendek segítették a Minőségi támogatói kör munkáját, a pedagógusok számára a tudatosabb hozzá állást.
Az IMIP működtetése tudatosabbá tette a nevelőmunkát ( elvek , pedagógiai tartalmak, feladatok megtervezése, értékelés, önértékelés.)
A használt módszerek: kérdőívek, ötletbörze, cédulázás, moderátor   
dokumentum elemzés, mikro csoportos feladatvégzés, vélemények ütköztetése.
	Főfolyamatok
	2006/2007. legfontosabb feladatai
	Eredmények/ siker kritériumok
	Fejlesztésre váró területek

	Tervezés
	MIP működtetésének
éves megtervezése
	Stratégiai tervnek megfelelő kivitelezés,
gyakorlatban való bevezetés
	Az elkészített szabályzat, gyakorlati bevezetése, megvalósítása

	Vezetés
	A PDCA/SDCA 
elv érvényesülésének biztosítása a MIP 

működtetése folyamán
	MIP összehangolt,
eredményes működése


	A támogatói csoport és a nevelőtestület
jobb információ áramlásának biztosítása

	Pedagógiai munka
	A pedagógiai munka minőségének fejlődése
	A MIP eredményei jelenjenek meg a
pedagógiai munkában

( tervezés és gyakorlati szinten egyaránt)
	Kommunikációs nevelés
Szabadidő alkotó kihasználása

( udvari élet)

	Pedagógiai munka
	A partnerekkel való kommunikáció, elégedettség mérés 
	A visszajelzések felhasználása a pedagógiai munka során 
	Intézményi PR tevékenység

	Kapcsolatok
	A Tevékenységközpontú

óvodák bázisintézményeként
kapcsolattartás, szakmai eseményeken való részvétel

Feladatvállalás

Társintézményekkel való aktívabb kapcsolattartás
	Minél szélesebb körből való információ
szerzés

Társintézmények munkájának jobb megismerése
	Aktívabb szerepvállalás
Kölcsönös

hospitálás

Szakmai napok vidéki óvodákkal is kapcsolattartás

	
	
	
	


A következő évre szóló irányelvek, feladatok:

Az intézményi MIP elveinek megfelelő további működtetés, a folyamattervben meghatározott szabályzatok elkészítése, gyakorlatban való 

alkalmazása. 
Aktívabb bevonása a nevelőtestület többi tagjának, gyakorlati megvalósítás
tapasztalatainak visszajelzése ( ennek megszervezése).    

Az értékelés nyilvánosságra hozatalának módja:

Az óvoda teljes dolgozói körével munkatársi értekezleten, a pedagógusokkal

az első nevelői értekezleten. ( Az írásos anyagot előre megkapják.)

Az értékelés megtalálható: minden csoportban, a szertár faliújságán, a

szülők számára a zsibongó MIP faliújságán, valamint a vezető óvónő irodájában.

A Szülői Szervezet számára a vezető óvónő tart tájékoztatást az első értekezleten.

Budapest 2007. június 29.                                               Bárdos Ferencné                                                      

                                                                                            Óvodavezető
                 IMIP értékelése az Ászok u. 1-3 sz. óvodában. 2006/2007.

1. Az IMIP végrehajtásának értékelési módszere:

	               Értékelő fórum
	                Módszer

	Nevelőtestület
	              Kérdőív


2. A nevelőtestület értékelése:

2/1. A 2006/2007. nevelési év minőségcéljainak elérése

	ÖMIP követelmény
	2006/2007. nevelési évre kitűzött minőségcélok
	Megvalósult feladatok
	Tervezett feladataink

	A gyermekek személyiségfejlesztésével

Váljanak alkalmassá az

iskolai életre
	Az óvodáskor végére minél több gyermek

Váljon alkalmassá az iskolai életre 
	Egyéni fejlesztési terv kidolgozása
Fejl. ped.
	Minden gyermek részesüljön egyéni fejlesztésben, akinek szüksége van rá

	A gyermekek számára biztosított legyen a mindennapos testmozgás
	Mindennapi testnevelés, tartásjavító lábtorna
	Megvalósult
	Tornaszoba
Korcsoportra 

lebontott segédanyag

	Teljes körű intézményi önértékelés elkészítése
	A MIP tagok vezetésével, feladatok kiosztásával
Az önértékelés elkészítése 
	 Megvalósult
	A teljes körű intézményi önértékelés
gyakorlatba való bevezetése



	Intézkedési terv elkészítése
	Hosszú távú intézkedési terv elkészítése
	Megvalósult
	Közép és rövid távú intézkedési terv elkészítése


 2/2. Eljárásrendek készítése, megvalósítása
	A 2006/ 2007. nevelési évben megalkotott eljárásrendek
	A 2006/ 2007. nevelési évben bevezetett eljárásrendek

	4.7. A pedagógusok, a szakmai csoportok és a dolgozók együttműködése
	4.7. A pedagógusok. A szakmai csoportok és a dolgozók együttműködése

	4.8.A partnerek azonosítása, igény és elégedettség mérésének rendje
	4.8.A partnerek azonosítása, igény és elégedettség mérésének rendje

	4.9. A partnerekkel történő kommunikáció, a panaszkezelés és az intézményi PR tevékenység
	4.9. A partnerekkel történő kommunikáció, a panaszkezelés és az intézményi PR tevékenység

	6.4.Az intézményi belső ellenőrzés szabályzata
	6.4. Az intézményi belső ellenőrzés szabályzata


Az idei nevelési év fő feladata a teljes körű intézményi önértékelés, valamint a hosszú távú intézkedési terv elkészítése volt. Az intézményi önértékelés bevezetése és a közép és rövid távú intézkedési terv elkészítése, valamint bevezetése a következő nevelési év feladata.
A nevelőtestület értékelését összegezte: Bárdos Ferencné óvodavezető
Budapest 2007. június 29.                                        Bárdos Ferencné

                                                                                   óvodavezető                                                  
