i 233 | szamn eloterjesztés
Budapest Févaros X. keriilet s
Kébdnyai Onkormanyzat
Alpolgarmestere

ElGterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhaszna Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
moédositasdrol

I. Tartalmi dsszefoglalé

A KOKERT Kébéanyai Non-profit Kézhaszni Kft. (a tovabbiakban: Téarsasag) Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) modositasanak okai az alabbiak:

a) A Tarsasag alapité okiratdnak 2014. november honapban végrehajtott médositasakor a
tevékenységi kor az aldbbiakkal boviilt:

02.20 Fakitermelés

16.10 Flrészarugyartas

25.11 Fémszerkezet gyartasa

25.91 Acél taroloeszkdz gyartasa

25.99 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa
31.09 Egyéb butor gyartasa

33.11 Fémfeldolgozasi termék javitasa

41.20 Lakoé- €s nem lakdépiilet épitése

45.20 Gépjarmijavitas, -karbantartas

49.41 Kozuti aruszallitas

49.42 Koltoztetés

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

b) A FeliigyelSbizottsag jelenlegi elnokét a Képviselo-testiilet jelolte ki, mig megelézden azt
sajat maga valasztotta. A Tarsasag alapitd okiratdban 2014. november hénapban a sziikséges
modositas megtortént.

¢) A Tarsasag feladata és szervezete kibéviilt a parkéri szolgdlattal. A feladatellatasi
szerz6dés e miatt szilkséges modositasa jelen elbterjesztéssel egy iddben szintén
eldterjesztésre kerdl.

A szabalyozasi sorban a fenti valtozasok atvezetésének kovetkezd 1épése az SzMSz
modositasa.

A modositasok az SzMSz egységes szerkezetbe foglalt szovegében dblt betlitipussal
szerepelnek. A médositasok az SzZMSz 4., 9., 10. és 23. oldalan talalhatéak (az eléterjesztés 2.

melléklete).

A szervezeti abra is moédosul: kiegésziil a parkéri szolgalattal.




11. Hatasvizsgalat

A modositas elfogadasaval az SzMSz Gsszhangba keriil a Tarsasag alapité okiratdval €s a
feladatellatasi szerzodésével.

I11. A végrehajtas feltételei

A végrehajtasnak a jovéhagyd Képviselo-testiileti hatarozat meghozatalan tul egyéb feltétele
nincs.

IV. Dontési javaslat
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisel6-testilete meghozza az

el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2015. aprilis 40"
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1. melléklet az eldterjesztéshez
Budapest Foviros X. kerillet Kébinyai Onkorméanyzat Képviselg-testiiletének
.../2015. (... ...) hatdrozata

a KOKERT Kébéinyai Non-profit Kézhaszna Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
moédositasarol

Budapest Févaros X. keriilet K&bényai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a KOKERT
Kébanyai Keriletgondnoksagi  és  Telepiiléstizemeltetési  Non-profit Kézhasznu  Kift.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat jovahagyja.

Hatéridé: 2015. éprilis 31.
Feladatkorében érintett: a KOKERT K68banyai Non-profit Kézhaszni Kft. tigyvezetdje
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2. melléklet az eldterjesstéshes,

KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési
Non-profit Kézhasznua Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata

Ervényes: 2015. aprilis 16. napjatol

Késziilt: 2015. aprilis 1.

Készitette:

Hancz Sandor tigyvezetd

Jovahagyta:
Budapest Fovaros X. kertilet Kébanyai Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének .../2015. (IV. 16.) hatirozata alapjan:

Kovacs Robert
polgarmester

A Szervezeti és mikodési szabdlyzat (a tovabbiakban: ,,SzMSz”) a gazdasigi tarsasigokrol sz616 2006.
évi IV. torvény (,,Gt.”), a Polgari Torvénykonyvedl sz6ld 2013, évi V. torvény, az egyesulési jogrol, a
kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasardl szolé 2011. évi
CLXXV. torvény, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikédésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény, és a gazdilkodé szervezet Alapité Okitata alapjan készilt. A SzMSz tartalmazza a
tarsasdg adatait és szervezetét, az ugyvezetd és az Egyedili tag, illetleg alkalmazottak feladatait és
jogkorét, a tarsasag mikodési szabalyait.
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Szervezeti és Mkodést Szabalyzat

1. A tarsasig adatai

\

Blidapest Fovaros X. keriilet Kobanyai Onkbrményzat a KOKERT Ko&banyai
Kerilletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag Egyediili tagja az Alapité Okiratban az alabbiak szerint rendelkezik:

A tarsasig alapitasanak idGpontja: 2008.4aprilis.17.

A tarsasagot létrehoz6 hatdrozat szima: 573/2008. (IV. 17) Bp. Fév. X. ker.
Kébanyai Onkormanyzat hatarozata

Az Alapito Okiratanak kelte: 2008. aprilis 17.
A tirsasag bejegyzése a Cégbirosagnal: 2008.augusztus.11.

A tarsasig cégneve: KOKERT Kdébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit
Ko6zhaszni Korlatolt Felel8sségti Tarsasag

Az iigyvitel soran haszndlt cégnév roviditése: KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhaszna Kft.

A tarsasag székhelye: 1107 Budapest, Basa u. 1. Hrsz.: 38315/83
Telefonszamok: 261-0843, 261-8093, 262-7137, fax: 262-00-41

A tirsasag Egyediili tagja és egyben a tulajdonosa:

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
(1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.), képviselSje: Kovacs Rébert polgarmester

A Tarsasag célja:

Kéltség-hatékony szervezeti felépitésben a Budapest Févaros X. Kertilet Kébanyai Onkormanyzat a
szocialts foglalkoztatas, a kertiletgondnoksigi és teleptléstizemeltetési feladatok biztositasa és fejlesztése
a Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény értelmében.

A Tarsasag tevékenységi kore:

A kozhasznu jogallas: A Tirsasag az egyesulési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. torvény 34. §-a értelmében
kézhasznu szervezet.

A Tarsasag kézhaszni szolgiltatdsaibél Egyedili tagjan kivul mas is részesiilhet, a gazdasagi-
viallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl vagy a létesitd okiratban meghatirozott egyéb céljainak
megvaldsitasa érdekében, a kozhaszni célok megvaldsitisat nem veszélyeztetve végez, a gazdalkodasa
sorin elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okirataban meghatarozott koézhaszna
tevékenységére forditja, kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

Az idézett Torvény 2. § 19. és 20. ponta alapjin kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil koltség-
hatékony szervezeti felépitésben kozremikodik a Budapest Févaros X. Kertilet Kébanyai
Onkormanyzatnak Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(-Mo6tv.”) 13. § (1) bekezdésében és a 23. § (5) bekezdésében nevesitett egyes 6nkormanyzati feladatai
ellitasiban, kilonosen, a helyi kozteriletek fenntartisiban, a telepiilési kornyezet tisztasaganak
biztositisaban, a kornyezet védelemben, az intézményi zoldteriletek fenntartisiban, a helyi
foglalkoztatasban és kézremlkodik a helyi kozbiztonsag biztositasaban.
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Szervezeti és Mukodést Szabalyzat

A Tarsasag a nemzetiségek jc;gairél sz016 2011, évi CLXXIX. térvény 116. §-anak (2) bekezdése
értelmében  egyiittmilkodik Kébanya igazgatasi teriletén miikodSé barmely helyi nemzetiségi
onkormanyzattal a kozfoglalkoztatas tertiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és teleptilésrendezési
feladatok kérében.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapesolddo, valamint egyéb torvények moédositasarol
sz0l6 2011, évi CVL torvény, és a foglalkoztatis elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény rendelkezései alapjan kozfoglalkoztatasi feladatokat lat el.

A Tarsasag a kozérdekl 6nkéntes tevékenységrdl szol6 2005. évi LXXXVIIL térvény 3. § (1) bekezdés
d) pontja alapjan fogadé szervezet, amely a kozhaszni és a mikodésével Osszefiiggd tevékenysége
korében részt vesz a kozérdekl onkéntes foglalkoztatasban.

A Tarsasag az alabbi tevékenységeket latja el:

Fétevékenység:
78.30 Egyéb emberierdforras-ellatas, - gazdalkodas
Tevékenységek:

01.19 Egy¢éb, nem ével6 novény termesztése

01.29 Egyéb éveld névény termesztése

02.20 Fakitermelés

16.10 Férészarugyartas

16.24 Tarol6 fatermék gyartasa

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartisa
25.11 Fémszerkezet gyartasa

25.91 Acél taroloeszkoz gyartasa

25.99 M.nus. egyéb fémfeldolgozasi termék gyirtasa
31.09 Egyeb butor gyartasa

33.11 Fémfeldolgozasi termék javitasa

38.11 Nem veszélyes hulladék gydjtése

39.00 Szennyezbdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
41.20 Lako- és nem lakéépiilet épitése

42.99 Egyéb m.n.s. épités

43.11 Bontas

43.12 Epitési teriilet elkészitése

45.20 Gépjarmajavitas, -karbantartas

49.41 Kozad araszallitas

49.42 Koltbztetés

52.10 Raktarozis, tarolas

52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészitS szolgaltatas
52.24 Rakomanykezelés

68.20 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
68.32 Ingatlankezelés

72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mGszaki tevékenység
78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaers-kdlcsonzés

80.10 Személybiztonsagi tevékenység

80.20 Biztonsagi rendszer szolgaltatis

81.10 Epitményﬁzemeltetés

81.21 Altalanos épiilettakaritas
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Szervezeti és Mikodést Szabalyzat

81.22 Egyéb éptilet-, ipari takaritas

81.29 Egy¢b takaritas

81.30 Zéldteriilet-kezelés

82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.20 Telefoninformacid

82.92 Csomagolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészit tizletl szolgaltatas
85.59 M. n. s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészits tevékenység

88.99 M. n. s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkul

Az Egyediili tag tudomassal bir arrdl, ha jogszabaly valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat hatdsagi
engedélyhez koti, a Tarsasag e tevékenységet is a jogerds hatdsagi engedély alapjan kezdheti meg.

A kilén engedélyt annak megszerzését kovetd 30 napon belil bejegyzés és kozzététel véget
szabalyszeriien be kell jelenteni a cégbirdsagon.

A Tarsasag jogszabaly altal képesitéshez kotott tevékenységet akkor végezhet, ha e tevékenységben a
tarsasaggal munkavégzésre iranyuld polgari jogi vagy munkajogi jogviszonyban all6 legalabb egy személy

a képesitési kovetelményeknek megfelel.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.

A tarsasag cégnyilvantartasi szdma: Cg. 01-09-898803

A szamlavezet§ pénzintézet és a tirsasag pénzforgalmi jelzGszama:
OTP: 11710002-20205056

A tarsasag statisztikai szama: © 14324130-7830-599-01
A tarsasag addszama: 14324130-2-42
A tarsasag tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szam: 175402914

A tarsasig feliigyeleti hatosdga: Févarosi Birdsag, mint Cégbirdsig, Févarosi Féugyészség, Allami
Szamvevészék

A Tarsasag miikodésének idGtartama: A Térsasag idStartama: hatirozatlan

2. Cégjegyzés, a tarsasig képviselete:

A Tirsasig Ugyeinek intézését az Egyeduli -tag altal hatarozott idére kijelolt lgyvezetd latja el. Az
Egyediili tag ugy rendelkezik, hogy a Tarsasignak egy UgyvezetSje van, aki a tarsasag vezets
tisztségvisel6je. Az lgyvezetS irdnyitja a Tarsasig munkaszervezetét. A Tarsasagot az Ugyvezets
képviseli. Az lgyvezet, az Egyedili tag tijékoztatisa mellett képviseleti jogkorét az igyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasig dolgozdira atruhazhatja.

A tarsasig cégjegyzése akként torténik, hogy a cég géppel vagy kézzel irt, eldirt, elényomott vagy
nyomtatott, illetve roviditett neve ala az Ugyvezetd nevét a kozjegyzs altal hitelesitett alairdsi
cimpéldanynak megfelelGen itja.
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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

‘ 3. A tarsasig szervezete

3.1. A Egyediili tag

A taggyllésre vonatkoz6 jogositvinyokat az Egyeduli tag nevében eljaré Polgarmester gyakorolja, az
erre vonatkozoé, az Egyediili tag altal meghatarozott szabalyok szerint.

Az Egyedili tag kizarélagos hataskorébe tartozik:

a)  aszamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa,

b)  az tzletrész masokat megel6z4 megszerzésére iranyuld jognak a tirsasag altali gyakorlasardl és e
jog gyakorlasara harmadik személy kijel6lésérdl valé dontés,

c) az lgyvezets, mint vezet§ tsztségviseld palyazati aton torténé kivalasztisa, visszahivasa és
dijazasanak, premizalasinak megallapitisa, a2 munkaltatoi jogok gyakorlasa [Budapest Févaros X.
keriilet Kébanyai Onkormanyzat KépviselStestiilete, mint Egyediili tag, 2352/2010. (X. 21.) sz.
Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatirozat],

d)  afeliigyelS bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

e)  akonyvvizsgalo kinevezése, felmentése, visszahivasa, és tiszteletdfjanak megallapitasa,

f)  olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, Ugyvezetdjevel,
feligyel6 bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasigi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli
hozzatartozodjaval kot,

g)  olyan szerzGdés jovihagyasa, amelyet a Téarsasig a tirsadalmi kézos sziikséglet kielégitéséért
telel6s szervvel kot a kozhasznu tevékenység folytatisanak feltételeirdl,

h)  az dgyvezetd, a feliigyeld bizottsigi tagok és a konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igények
érvényesitése,

1) aTarsasag jogutdd nélkuli megszinésének, elhatirozasa,

) az Alapité Okirat médositasa,

k)  aszervezeti és mikddési szabalyzat jovahagyasa,

) akozhasznasagi jelentés elfogadasa,

m) az eredmény felhasznalasarol sz6l6 dontés meghozatala,

n)  aszokasos tizletmenetet meghaladé kotelezettségvallalas,

o)  a Tarsasag hitelfelvételérdl szo6lé dontés,

p) U tag belépése, és az tizletrész értékesités targyaban hozott dontés mindazok az tgyek, amelyeket
torvény vagy az Alapité Okirat az Egyedili tag kizarélagos hataskorébe utal.

A taggytlés hataskorébe tartozd, felsorolt kérdésekben az Egyediili tag irasban hatiroz és a dontés
az ugyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

A Budapest Féviros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat KépviselStestilete a dontéshozatalt
megel6z6en koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a feliigyel6 bizottsag,
valamint a felelés személyek véleményének megismerése érdekében illést Gsszehivni, vagy irdsos
véleményliket beszerezni. Az irdsos vélemények, illetve az iilésrol készilt jegyzGkonyvek nyilvanosak
[2011. évi CLXXV. torvény 37. § (4) bekezdése].

A véleményeket az érintettek az Egyediili tagi ulést megel6z6 3 (harom) nappal megel6zéen tehetik
meg irasban, az Egyedili tag mindenkori képviselSjének cimezve. Stirgss esetben az érintettek az
Egyedili tagi ilésen, jegyzOkonyvben is rogzithetik véleményliket, tobb napirend esetén az
esedékes hatirozat elStt. Az irdsos vélemények, illetve az lésrél készilt jegyzokonyvek
nyilvanosak. Az Egyeduli tag évente sziikség szetint, de legalabb négy egyedili tagi tilést koteles
tartani, amelyen az Egyedili tag mindenkori képviselGje, a feliigyelé bizottsig elndke és
konyvvizsgaloja (szlikség szerint jogi képviselSje) vannak jelen. Az Egyediili tag a Tarsasag tigyeit
érint6 barmely kérdésben Egyedili tagi hatirozattal donthet, amelyet (annak meghozatalat kéveto)
3 harom napon belil ajanlott tértivevényes levélben kozol a vezet a vezetS tisztségviselGvel,
illetéleg a feligyelé bizottsag elnckével. Az Egyedili tag képviselGje siirgds esetben elrendelheti a
hatarozat azonnali végrehajtisat, ebben az esetben rovid uton, faxon is kézolheti a hatarozatot a
vezetb tisztségviselGvel és a feligyeld bizottsag elnokével. A legfébb szerv, valamint az tgyintéz6
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és képviseleti szerv hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartoz6ja a hatarozat alapjan,

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl, vagy
b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

3

Nem minéstl elénynek a kozhasznd szervezet cél szetinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyestilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

[2011. évi CLXXV. torvény 38. § (1) — (2) bekezdése].

Az tgyvezetS a Egyediili tag altal hozott hatirozatot kételes a hatirozatok konyvébe bevezetni. A
hatarozatok kényvének tartalmaznia kell a hatirozat tartalmat, idépontjat, hatalyat.

3.2. Aziigyvezeté

A Tarsasag tigyeinek intézését az Egyeduli tag altal hatarozott idore kijelolt tgyvezetd litja el. Az
Egyediili tag ugy rendelkezik, hogy a Tirsasignak egy lgyvezetGje van, aki a tarsasig vezetd
tisztségvisel6je. Az UgyvezetS iranyitja a Térsasig munkaszervezetét. A Tarsasigot az lgyvezetd
képviseli. Az tgyvezetd, az Egyedili tag tdjékoztatisa mellett, képviseleti jogkérét az tgyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tirsasag dolgozdira atruhazhatja.

A tarsasag UgyvezetSje 2013, augusztus 1-t8l 2018. julius 31-ig tejedS idStartamra Hancz Sindor
1185 Budapest Frater Lorand u. 50. szam alatti lakos.

Az Ggyvezets igazgatd tevékenységének oOsszhangban kell dllnia a Egyedilli tag hatirozataival,
iranymutatisaival.

Az ligyvezetd az Alapito Okirat, illet6leg az Egyediili tag hozzijarulasa nélkil:

a) a nyilvinosan mkodS részvénytirsasigban vald részvényszerzés kivételével, nem szerezhet
Tarsasagi részesedést a gazdasagi Térsasagéval azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem lehet vezetS tisztségvisel6 a Tirsasigéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodd
szervezetben, és nem lehet magasabb vezetd allisa és vezet$ beosztasu kézalkalmazott

c) az lgyvezetd, illetleg kbzeli hozzitartozbja nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagl
Tirsasag tevékenységi korébe tartozo tgyleteket,

d) az igyvezetd, illetdleg kozeli hozzatartozdja ugyanannal a Tarsasagnil a feliigyel6 bizottsag
tagjava nem valaszthaté meg.

Az tigyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasig ligyeinek mntézését, iranyitja a Tarsasig munkajit a jogszabalyok és az Egyediili
tag hatarozatai iltal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsigok, illetve a hatosagok elétt.
Az ligyvezets e jogkorét az Ugyek meghatirozott csoportjiira nézve a Tarsasig dolgozbira
atruhdzhatja.

c) Vezetia tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

— az Egyediili tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétét,

— az Alapité Okiratnak az esetleges potbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint a
tagok részérdl gyakorolhaté el6vasatlasi jogra vonatkozé rendelkezését,

— a tagok személyében, vagy uzletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az
uzletrészek atruhazasat, felosztasat, a Tarsasag tulajdonaba kertilését, vagy bevonasat.

d) Gondoskodik a Tarsasag tzleti konyveinek szabdlyszer( vezetésérdl.
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e) , A Tarsasag vagyonmérlegének, vagyonkimutatasinak elkészitése és az Egyedili tag elé
terjesztése. .

f) Az Egyedili tag kérésére a Tarsasig ugyeirdl felvilagositist ad. Lehetévé teszi az Egyedili tag
részére a Tarsasag lzleti kbnyveibe és irataiba val6 betekintést.

g) A Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat médositisanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek viltozasanak, valamint tdrvényben elbirt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az tgyvezetS kijelenti, hogy a Ptk.-ban, és az egyestlési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvényben meghatarozott kizaro és
6sszeférhetetlenségi koriilmények egyike sem 4ll fenn vele szemben.

Az Gigyvezets helyettesitése

Az ugyvezets ellre tervezett tivolléte esetén annak elsé munkanapjatdl, illetve két munkanapot
meghaladé rendkiviili tavolléte esetén a harmadik munkanaptdl az alabbi helyettesitési szabalyok
érvényesek:

1. A kozfoglalkoztatas keretén belil munkaszerz8dések megkdtésére, a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban all6 dolgozdkkal szembeni munkaltatéi jogok gyakorlasara humanpolitikai vezetd
jogosult.

2. A Tarsasag nevében kotelezettségvillalasra a parkfenntartisi részlegvezetd jogosult a gazdasagi
Ugyintéz6  ellenjegyzése mellett. A kotelezettségvillalasi jogosultsaga a beszerzésekre és
legfeljebb 2 000 000 Ft, azaz Kettémillié Forint egyedi értékhatarig terjed ki.

3. Az utalvanyozis joga a hatilyos jogszabilyok és a Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan
parkfenntartasi részlegvezetét illeti meg a gazdasagi tigyintézé ellenjegyzése mellett.

4. Kiadmanyozasra a miszaki vezetS jogosult, aki a Tarsasag nevében jogosult nyilatkozni az irott
és elektronikus sajté részére is.

5. Megbizottaknak az 1-4. pont szerinti megbizasuk atruhazasara nincs lehetSséglik.
Ha a Tarsasagnak nem marad ugyvezet$je, gy — a Ptk. rendelkezései alapjan - az Fgyedil tag
jogosult 4] tigyvezetSt kijellni.
Az tigyvezetd felelGssége
Az UgyvezetS a Tarsasag ugyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az Alapitd
Okirat, illetve az Egyedili tag altal hozott hatirozatok, illetve Ugyvezetési kitelezettségeik vétkes

megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgati jog szabalyai szerint felel a Tarsasiggal
szemben.

Az tigyvezeté megbizasanak megsziinése
Megszanik az tigyvezetd megbizasa:

a) amegbizas id6tartamanak lejartaval,
b) feltétel bekovetkezésével,
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c) visszahivassal,
d) lemondassal,
e) halalaval, ‘
f)  cselekvéképességének a tevékenysége ellitashoz szitkséges korben torténd korlatozasaval,
g) akizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

¢

Az tUgyvezets tisztségérdl biarmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag mukodSképessége ezt
megkivanja, a lemondis csak annak bejelentésétSl szamitott hatvanadik napon valik hatilyossa,
kivéve, ha a Tarsasig Egyeduli tagja az (j uUgyvezetd megvalasztasarol mar ezt megel6z6en
gondoskodott. A lemondas hatalyossd valasiig az Ugyvezeté a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

Az tgyvezetS jogviszonyara a Ptk. megbizdsi szerz6désre vonatkozo szabalyat iranyadok.

Az tigyvezetd koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy
ilyen tisztséget egyidejileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

3.3. A Feliigyel6 Bizottsig

A Tarsasagnal 3 (hirom) tagbdl allé felugyelS bizottsig mikodik, amelynek tagjait és e/nikés az
Egyedili tag jelol ki.

A feliigyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az 10 tisztsége elfogadasatol szamitott tizenot
napon belill azokat a gazdasigi Tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi tag, irasban
tajckoztatni koteles.

A feliigyeld bizottsag tevékenységét a hatilyos jogszabalyok szetint végzi, tigyrendjét maga allapitja
meg.

A feliigyel6 bizottsag feladat- és hataskore kilonosen:

— Egyedili tagi dontést kér, ha megitélése szerint az ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
Alapité Okiratba (Tarsasagi szerz&désbe, alapszabalyba), illetve a gazdasagi Tarsasag FEgyedili
tagjanak hatarozataiba titkézik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Egyediili tag érdekeit.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasdg valamennyi lényeges uzletpolitikai jelentését, valamint minden
olyan elSterjesztést, amely a Tarsasag Egyediili tagének kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre
vonatkozik.

— Irasbeli jelentést készit a szamvitelrdl szélé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban ,,Sztv.”)
szerinti beszamolo6rol és az adozott eredmény felhasznalasardl az Egyediili tag részére.

— Kezdeményezheti az Egyedili tag iltal hozott hatdrozat bir6sagi felilvizsgalatat.

— Kijjeloli a Tarsasagot képviseld személyt, ha a felulvizsgilatot a Tarsasag vezets tisztségviselSje
kezdeményezi és a Tarsasignak nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasagot
képviselhetné.

— Ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat.

— Ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

— Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a Tarsasag
munkavallal6itél.

—  Megvizsgalhatja, illet6leg betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba.

A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni, és annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
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2) a Tarsasag mkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egycbként sulyosan
sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségvisel6(k) felel6sségét megalapozoé tény meriilt fel.

) Haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellitd szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mukodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A feliigyel bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével birmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellen6rzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenbrzés megosztisa nem érinti a
feligyeld bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a feliigyel6 bizottsig
ellenérzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyel6 bizottsag miikodése:

bt x;" 6 L?' i ’:]" "1} 7 'f (;'/] 1;1, l'Lf’/'? pif
2 7 2= 9 png 2
OSSR SOV OY - B¢

A feliigyelS bizottsag testilletként jar el. ~4-Fesieys

A feltigyel6 bizottsag akkor hatirozatképes, ha azon valimennyi tag jelen van; hatarozatit egyszer
sz6tobbséggel hozza.

A felligyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld -
bizottsag tagjat e minbségében a kozhasznd Tarsasdg Egyeduli tagja, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A feliigyel6 bizottsag legalibb negyedévente, egyebekben szikség szerint tart tlést. A feliigyel6
bizottsag tiléseit az elndk hivia dssze és vezet. Az tlés Osszehivasit — az ok és a cél megjelélésével —
a feliigyel6 bizottsig barmely tagja frisban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil kételes intézkedni a feliigyeld bizottsag tilésének harminc napon belili
idépontra térténé sszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
lés Osszehivasara.

A feliigyelS bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Egyediili tag hagy

jova.

Ha a feligyel6 bizottsig tagjainak szima az Alapité Okiratban meghatarozott létszam ala csékken,
vagy nincs, aki az Ulését Osszehivija, a kozhaszni Tirsasag ligyvezetése a feliigyel6 bizottsag
rendeltetésszerd muikodésének helyreallitisa érdekében koteles értesiteni, és dontést kérni az
Egyeduli tagtol.

Ha a felligyelS bizottsag a k6zhasznu tevékenység folytatisanak feltételeirdl kétott szerzédés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul dontést kérni a kézhasznt Tarsasag Egyedil tagjatdl.

A feliigyel bizottsig tevékenységét a hatalyos jogszabdlyok szerint végzi. Ugyrendjét maga allapitja
meg, amelyet az Egyediili tag hagy jéva.
3.4. Akényvvizsgilo

A tarsasagnak a szamviteli torvény szerinti beszamoldja valddisaginak és jogszabalyszerGsége
cllenbrzésére az egyedili tag konyvvizsgalét jelol ki.

A konyvvizsgal6 a konyvvizsgalora vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott felelSsségi szabdlyok szerint felel.

A konyvvizsgald Gjravalaszthato.
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A konyvvizsgiloval, megvalasztasat (kijelolését) kovetSen, a Tarsasag Ugyvezetése kot szerzédést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgalé gazdilkodd szervezet, meg kell jelSlnie azt a tagjat, vezeté tisztségviselgjet,
lletve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatéet személyében is felel6s. E személy kijelolésére csak a
Tarsasag Egyedili tagjanak jovihagyasaval keriilhet sor.

A konyvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgald feladat- és hataskorébe tartozik:

— Ellenérzi és véleményezi a szamviteli térvény szerinti  beszamolé  valodisagat  és
jogszabalyszeraségét.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasag Egyeduli tagja elé terjesztett minden lényeges tzleti jelentést,
hogy val6s adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabaly1 el6irasoknak.

— Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetS tisztségvisel6ktSl, a feliigyelé bizottsag tagjaitol,
lletve a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet.

— Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit.

A feliigyelS bizottsag tilésére meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen
Uléseken vald részvételét. Ez utobbi esetben a konyvvizsgilé kérelme csak kiléndsen indokolt
esetben utasithaté vissza.

Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egycbként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasig
vagyonanak jelentés mértékd csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselSk vagy a feliigyel$ bizottsig tagjainak e torvényben meghatarozott felelésségét vonja
maga utan, koteles a Tarsasag Egyediili tagjanak dontését kérni.

Ha a Tarsasig Lgyedili tagja a jogszabilyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feligyeletet ellatd cégbirdsagot értesitent.

Megszinik a kényvvizsgaldi megbizas:

— a kozhasznt Tarsasag Egyediili tagjanak dontése alapjan, visszahivassal,

— a konyvvizsgaloval kotott szerzGdésben szerepld idStartam lejartaval,

— torvényben szabalyozott kizar6 ok bealltaval, illetve a konyvvizsgalé részérél a szerzédés
felmondisaval.

A konyvvizsgald felelGsségére, a konyvvizsgalora vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyaddk.

A feliigyel bizottsagra és a konyvvizsgilora vonatkozd kozos szabalyok

A vezeté tisztségviselGre és feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozo, a cégnyilvantartas részét képezd
jogok, tények és adatok nyilvinosak, és azokat a cégnyilvantartastdl, a cégnyilvanossagrol és a
birésagi cégeljarastdl sz6l6 torvény rendelkezéseinek megfeleléen a Cégkozlony cimd hivatalos
lapban kell k6zzétenni.

A Tarsasag alapitasakor a vezetd tisztségviselOket és a feliigyel6 bizottsag tagjait, valamint a
konyvvizsgalot az Egyeduli tag az Alapité Okiratban jeloli ki.

A vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag tigyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatod
tokozott gondossaggal, a k6zhaszni Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan kételesek ellatni. A
jogszabalyok, az Alapité Okirat, illetve az Egyedili tag altal hozott hatirozatok, illetve ligyvezetési
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kotelezettségetk vétkes megszegésével a kozhasznu Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben,

Megszinik a vezetd tisztségvisel6i megbizas:

h) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

1) visszahivassal,

) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
k) lemondassal,

) elhalalozassal.

A vezetS tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasig mikoddképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a Tarsasag Egyediili tagja az 0j vezetd tisztségviseld megvalasztasardl mar ezt megel6zéen
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasiig a vezetd tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A vezetd tisztségviselS jogviszonyara — ha a vezetd tisztséget nem munkaviszony keretében latja el —
a Ptk. megbizisi szerz6désre vonatkozoé szabalyai (Ptk. 474-483. §) megfelel6en iranyadoak.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a feliigyel szerv elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgildja az a személy, aki

a) a legftébb szerv, illetve az tigyintézd és képviseleti szerv elnSke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatisin kivili mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

©) a kozhasznu szervezet cél szerintl juttatisabdl részestl - kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgiltatisokat, és az egyestilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nyGjtott alapcél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

[2011. évi CLXXYV. torvény 38. § (3) bekezdése].

A kozhasznt szervezet megszinését kovets hirom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szetvezet vezetd tisztségviselGje volt -
annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil szint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyﬂvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vimhatdsag jelentds Gsszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag Uzletlezaris intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami add- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette, illetSleg torolte.

[2011. évi CLXXV. t6trvény 39. §-a].

3.5. A munkaszervezet

A tarsasag kézszolgalati és tizleti tevékenységéhez legmegfelelSbb, a viltozd igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszetvezetet és kapcsolatrendszert az tigyvezetd alakitja ki.
(SzMSz. 1. mell.)

A Tarsasag mikodésének alapja, hogy az Onkorményzat térvényben nevesitett és onként vallalt
feladatai kozil a Koézhaszna és Feladat-ellatisi szerzGdésben a Tarsasigra delegalt feladatokat a
jogszabalyi elbirasoknak, a tulajdonos elvardsainak, valamint a lakossagi igényeknek megfeleléen
gazdasagosan és hatékonyan hajtsa végre.
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Az Onkorményzzlttal kotott Kozhaszni és Feladat-ellatasi szerz6désben delegalt feladatok

elvégzésére két kivitelezd szervezeti egységet, valamint egy human szolgaltatéd egységet sziikséges

létrehozni:

— Parkfenntartasi részleget, mely jellemzéen a zoldfelilletek fenntartasanak feladatait latja
el;

— Mdszaki részleget, mely jellemzden a sétanyok, jatszoterek koztisztasagr feladatait latja
el.

A szervezett torvényes mikodéséért és a valtozasok menedzseléséért az tgyvezetd felel, kinek
munkajat a kozvetlen alirendeltségébe tartozé kulsé szakemberek és a sajat szervezet vezetdi
tamogatjak.

Fentieknek megfelelGen a szervezet felépitése a kovetkezd:

Kozpont

A Koézpontba tartozé munkatarsak, illetve a megbizasi szerz&déssel foglalkoztatott személyek
ranyitasa az tigyvezet$ hatiskorébe tartozik. A szervezeti egység mukodésének f6 rendeltetése,
hogy a Tarsasag mikddése legyen szervezett, tovabba feleljen meg a jogi eléirasoknak. Ezen til
felelés a Tarsasag szervezetére vonatkozd jogszabalyi elirasokbdl fakadd kotelezettségeknek vald
megfelelésnek, illetve a jogszabalyi, vagy Uzleti kényszerbdl fakadd valtozasok menedzseléséért.

Az iigyvezetl iranyitasa kitetjed:

o A Kertiletgondnoksag és telepiilésiizemeltetés iranyitasa;

® A szocialis alapu foglalkoztatis irinyitdsira

e A gazdilkodasra, szimvitelre

* Jogi tertiletre;

e Viltozasok menedzselésére;

® A védelmi tevékenységekre (Munka-, egészség-, komyezet-, tiz-, vagyonvédelem feliigyeletére);
e Marketing tertiletre;

e Informatikara.

A szervezeti egység vezetése:
A Kozpont szervezetében foglalkoztatottak vezetdje, megbizdja az igyvezetd.

Vezetdi (ligyvezetdi) felelGsség:

" A Tarsasag folyamatos, jogszerii milkodésének fenntartisa;

* A Tarsasag mikodési rendjének kialakitisa, ennek feliigyelete;

® Tulajdonosi dontések elGkészitése;

* A tulajdonos dontéseinek végrehajtisa;

* A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi gardajanak irdnyitisa, kompetencidjanak fejlesztése;

" A megbizott foglalkoztatottak beszdmoltatisa, a szerzGdésszerl teljesitések szamonkérése és
igazolasa.

Az tigyvezeté munkajat tamogatjak:

»  Ugyintéz6 titkar,

=  HR vezetd,

* Informatikus(rendszergazda),

= Térfeliigyeleti koordinator, — megbizis alapjan,

»  Ugyvédi iroda — megbizas alapjan,

*  Konyvvizsgalo— tulajdonosi valasztis és megbizasi szerz3dés alapjan,
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= K('jnyvel('i troda — vallalkozo1 szerz6dés alapjan

= Uzemorvos — Uzemorvosi szerzédés alapjan,

*  Munkavédelmi és kornyezetvédelmi megbizott — megbizas alap]
*  Thzvédelmi megbizott — megbizas alapjan,

Ugyintézé titkar felelgssége:

® azligyvezetS napi rutinjanak tamogatasa,

e 2z ligyvezeté munkajanak timogatasa,

e Kozmunkidsok foglalkoztatasinak koordinilasa és adminisztralasa,
e A kozponti épiilet miikodési rendjének fenntartasa.

Az Ugyintézi titkar feladatai:

e Az dugyvezetd dltal inditott projektek adminisztrativ vezetése és tamogatasa, hatandok
betartatasa, dontési pontok feltarasa és felterjesztése az tgyvezeto fele,

. Ugyvezet6 hataridés feladatainak nyilvantartasa,

° Ugyvezet('S tevékenységi koréhez tartozd reprezentacio biztositasa,

e Levelezés lebonyolitisa, irattar kezelése,

e A kozponti épiilet mikodési rendjének kialakitdsa, ennek betartatasa,

e Kozmunkasok eligazitasa és adminisztracidja,

e Egyéeb, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok.

Az Ugyz'ntégo" titkdr hatdskdre:

e Intézkedés az Ugyvezetdi projektek végrehajtoi felé,
e Bizalmas iratok kezelése,

e Iroda mikodési rendjének fenntartasa.

Feladatvég=és rendje:
Az Ugyvezets igazgatd szobeli utasitisai, illetve kiadmanyozasai alapjan, valamint allando feladatai
szerint végzi munkdjat.

HR vezet6 felelGsség:

» Tarsasag szervezetének Osszetartasa, fejlesztése;

* A foglalkoztatis munkajogi szabalyossaganak biztositasa;

*  Kozfoglalkoztatis megszervezése;

* Foglalkoztatassal kapcsolatos palyazatok elkészitése, menedzselése;

* A szervezeti egységekben dolgoz6 munkatarsak kompetenciinak fejlesztése;
®  Hatarid&k betartatasa;

A human erdforrds vezetd feladatai:

e Felméri a munkara jelentkezd munkavillalék kompetenciait, munkaalkalmassagat;

® Felméri a munkdra jelentkez$ kozfoglalkoztatottak munkaalkalmassagat;

e Intézkedik a kézfoglalkoztatdsrdl, elvégzi a sziikséges adminisztraciot — kiilonGs tekintettel a
munkaszerzédések megkdtésére és megsziintetésére.

o Iskolai k6zdsségi szolgalat foglalkoztatéi mentora

e Folyamatosan kapcsolatban 4ll az onkorminyzat, illetve a Munkatugyi Koézpont illetékes
munkatarsaival a kézfoglalkoztatottak foglalkoztatisival kapcsolatban;

e A Tarsasag munkatirsai esetében ellitja a személyligyi és humanpolitikai feladatokat;

. U] munkatarsak kivilasztasanak elékészitése, integrilasa a vallalati szervezetbe, munkaszerz6dés
elkészitése;

e  Munkakorok osszeallitasa, értékelése, munkakori leirasok készitése

e A képzési terv alapjan az oktatasok, tovabbképzések 6sszehangolasa, megszervezése;
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e Bérfejlesztés, jutalmazas elGkészitése; .

o A cafeténia rendszer alkalmazisa, miikddtetése; .

e [egyelmi intézkedések elSkészitése;

e Jovedelem igazolasok kiadisa;

¢ Jelenléti ivek vezetése, Osszesitése;

o Fves iizleti terv készitésének tamogatasa.

e Tamogatja az tgyvezeté munkajit a Tarsasig mikodésének javitasa, illetve a szervezetfejlesztés
teriiletén;

e Egyéb, 2 munkakori leirasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, az tgyvezetd igazgatd szobeli utasitisai, kiadmanyozasai, valamint 4llandé
feladatai szerint végzi munkajat.

A informatikus(rendszergazda) felelGssége:

A Tarsasag mnformatikai rendszerének hardver és szoftver elemei rendeltetésiiknek megfelelGen
mikodjenek, valamint a Tarsasig munkavallaléi a munkajukkal kapcsolatos informatikai
tanacsadasban részestljenek.

A renddrség informatikai munkatarsaival kozosen, hasznaldr és  feliigyeleti szempontbol a
térfeliigyeleti rendszer mikodésének informatikai biztositdsa.

Az informatikus(rendszergazda) feladatai:

® A szoftverelemek hibatlan mikdédésének feligyelete, biztositisa, licenszek megujitasa, verziok
frissitése.

® Adatbazis adminisztritori, halézati rendszergazda, valamint szamitogépes adatvédelmi felel6st
teladatok ellatasa azon a szinten melyet a helyi kozpont és a rendszer megkivan a nélkiil, hogy
szlikség lenne a mikodtetést és karbantartast végzé cég kbzvetlen beavatkozasara (felhasznalol
szint).

e A kiépités soran ismerje meg a Térfeligyelet rendszer elemeit, kialakitdsat, makodését és
mukodtetését, rendszerbe szervezését, illesztéseit. A hardverelemek hibatlan mikodésének
teligyelete, biztositasa, fejlesztésére vonatkoz6 tanicsadas;

e Altalanos adminisztrativ feladatok;

¢ Honlap frissités.

¢ Kommunikaciés anyagok arhivalasa.

® Lgyéb, a munkakori leitasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégsés rendje:
Munkakori leirasa, az ligyvezetd igazgatd szdbeli utasitasai, kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

A Térfeliigyeleti koordinator felelGssége:
®  Kiépitett rendszer hatékony mikodtetése;
" Renddrség és az tzemeltets altal vallat kotelezettségek teljesiilésének ellenSrzése.

Adminisstrativ feladatok:
o Fvente két alakalommal 2 BRFK X. keriileti Rendérkapitanysaggal 6sszehangoltan jelentés és
beszamold készitése a tapasztalatoktdl, eseményekrdl a felmerilt problémakrol.
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Kapesolattartisi feladatok: .

¢ Budapest Féviros X, keriilet Kébanyai Onkormanyzat TérfigyelS rendszer szakmai
teligyeletével megbizott vezetSjével: Folyamatos tajékoztatas a mikodésrol, annak
biztonsagardl, az elért eredményekrdl, felmertls problémakrol.

¢ BRFK X. kertleti Rendérkapitanysag részér6l megbizott vezetovel:
A szolgalat szervezéssel, ellatassal kapcsolatos problémak, szervezési kérdések napi
megbeszélése, egyeztetések.

e Karbantartasi, javitasi feladatokat végz6 bérbead6 cég képvisel6jével:
A szerz6dés szerinti karbantartasi feladatok, aktualis javitasok, garancialis és egyéb munkakkal
kapcsolatos feladatok ellatisa, észrevételek, problémak jelzése.

o Kozterilet feltigyelet vezetSijével:
A rendszer altal észlelt, de rendéri intézkedést nem igénylS események atadasa a feliigyeletnek,
az ezekkel kapcsolatos tajékoztatasok és tapasztalatok atadasa.

o Takokozosségekkel, tarsashdzkezels cégekkel, k6z6s képviselkkel, lakokkal, vallalkozasokkal
valo kapcsolattartas:
Tajékoztatasok a rendszerben rejlé a lakossagot és kis kozosségeket, vallalkozasokat érinté
lehet6ségekrdl, igy a laké illetve gazdasagi ingatlanok vagyonvédelmi rendszerinek és a
Térfelugyeleti rendszer 6sszehangolasanak lehetGségeirdl.

o Médiaval valé kapcsolattartas:
A rendszer mikodését és az eredményeket bemutatd tajékoztatasok melyek a lakossig
biztonsagérzetét névelik és preventiv hatastuak. Tajékoztatasok, sajtokozlemények készitése a
rendszer mikodésérdl, eredményekrol.

Szerveséss, koordindldsi, ellendrsési feladatok:

¢ Folyamatosan gondoskodik a térfeliigyeleti rendszer zavartalan makoédéséhez sziikséges
szervezési, koordinalasi feladatok ellatasarol. A mikodtetés érdekében kotott szerzbdésekben
foglalt teljesitések ellenbrzése A folyamatos szolgalatellatassal kapcsolatos koordinalasi feladatok
a BRFK X. kertileti Rend6rkapitanysaggal. Annak ellenérzése, hogy a szerz6désben foglaltaknak
megfelel6en és létszamban zajlik a napi szolgalat ellatas.

Feladatvégsés rendje:

Megallapodasban  rogzitettek szerint, az ugyvezetS igazgaté szobeli megkeresése, illetve
kiadmanyozasai alapjan, valamint a vezet6 beosztisi munkatirsak megkeresésel szerint végzi
munkajit 2 megbizasi szerzGdésnek megfelelGen.

Ugyvédi iroda felelGssége:

A Tarsasag mikodése legyen a vonatkozd jogszabilyoknak megfelelS, a dontés-el6készités soran, a
valtozasmenedzselést megel6zéen az egyes alternativak jogszerGsége legyen feltart, értékelt, és
tisztazott.

Az, digyvéds iroda feladatai:

e Kovesse nyomon a Tarsasag mikodését befolyasolé jogszabalyokat, jelezze a valtoztatasok
szitkségességét,

¢ Dontések, eljarasok, megallapodasok, szerz&dések jogi elokészitése, ellenjegyzése,

¢ Konkrét jogi iigyekben képviselje a Tarsasigot,

¢ A munkatirsak megkeresései esetén harmadik féllel szemben adjon jogi tanicsot,

e Egyéb, a vallalkozoi szerzédésben meghatirozott feladat.

Feladatvégsés rendje:

Megallapodasban rogzitettek szerint, az Ugyvezeté igazgaté szobeli megkeresése, illetve
kiadmanyozasai alapjan, valamint a vezet6 beosztisu munkatirsak megkeresései szerint végzi
munkijat a vallalkozoi szerz6désnek megfelelGen.
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Kdnyvel§ iroda felelGssége:

A Tarsasag altal Lendeﬂxezesele bocsatott alapb1zonylatokbol a tarsasag mukodésével kapcsolatosan
felmeriilé szamviteli, pénziigyi, bér- és munkatigyi, tarsadalombiztositasi és egyéb kapcsolodo
ugyviteli munkakat a vonatkozé jogszabilyoknak - az-az szakszerGen - és a megallapodasnak
megfelel6 médon, tartalommal, hatiridSre végezze el és nyilvantartasai, jelentési, beszamolasi,
irattarozasi kotelezettségeinek tegyen eleget.

A kinyveld iroda feladatai:

Szamviteli munkak:
tokonyvi konyvelés,
analittkus konyvelés,
részvétel a leltar kiértékelésében,
mérlegbeszamold, adbbevallis készitése,
statisztikai adatszolgaltatas.

Pénziigyt munkak:
FElektra terminalon hataridére torténd utalas
Szamlak formai helyességének ellendrzése
kintlévéségek nyilvantartasa
addbevallasok elkészitése
pénziigyi adatszolgaltatasok

Bér-és munkatigyi munkak
havi bérszamfejtés
tarsadalombiztositasi tigyek intézése
nyugdij el6készités
személyl jovedelemaddval kapesolatos tigyintézés
bér és tb. tigyekkel kapcsolatos adatszolgaltatisok
bérkartonok vezetése, nyilvantartisa
létszam és béradatokra vonatkozé szolgaltatas
dolgozok ki és beléptetése
statisztikai adatszolgaltatas

Egyéb tigyviteli munkak:
kotelezben elbirt szabalyzatok elkészitése
iratok tarolasa

Egyéb, a vallalkozdi szerz6désben meghatarozott feladatok

Feladatvéesés rena/’e

Jogszabalyok és a megallapoddsban rogzitettek szerint, valamint az tgyvezetS igazgatd szébeli
megkeresése, illetve kiadmanyozisai alapjin, valamint a vezeté allisi munkatirsak megkeresései
szerint végzi munkajat a vallalkozdi szerz3désnek megfelelGen.

Uzemotvos felelGssége:

A munkara jelentkezOk és a munkat végzé munkavallalok egészségi allapota feleljen meg a
munkakoriikben el6irtaknak. Kivéve a kozfoglalkoztatott munkara jelentkezé munkavallalokat, kik
kozpontositott egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton esnek at.

Ag sigemorvos feladatar:
Rendszeresen, illetve a munkaba 1épés elbtt vagy ]elentosebb betegséget kévetden ellendrzi a
munkavallalok munkakéritknek megfelelS egészségligyi allapotat és alkalmassagat;

" Elsésegélynyujtéd tanfolyamot tart

" Egy¢b, a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatok.
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Feladatvégzés rendje: ; .
Jogszabalyok szerint, a sajat maga vezetett nyilvantartasok alapjan 6nalloan és az tgyvezeto 1gazgato
valamint a humaneréforras vezetd megkeresései alapjan végzi munkajat a megbizasi szerz6désnek
megfelelGen.

Munka- és kérnyezetvédelmi megbizott felelGssége:

A Tirsasaig Munkavédelmi ¢és Kornyezetvédelmi Szabilyzatainak elkészitése és  folyamatos
karbantartasa.

A munkavallalok ismetjék a munkdjukra vonatkozé munkavédelmi és kornyezetvédelmi el6irdsokat.

A munka- és kornyezetvédelmi megbizolt feladatai

* A Tirsasag munkavillaléit a munkakoriket érintd munkavédelmi és kornyezetvédelmi
oktatasban részesiti.

* Elkésziti és folyamatosan karbantarja a Térsasig Munkavédelmi és Kornyezetvédelmi
Szabalyzatait.

® A bekovetkezett baleseteket, kireseményeket kivizsgilja, a jogszabalyok szerinti jelentéseket
elkésziti.

" Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Az ugyvezets igazgatd szdbeli utasitdsai, illetve kiadmanyozasai, valamint a vezeté beosztasu
munkatarsak megkeresései alapjan végzi munkdjat a megbizasi szerz6désnek megfelelGen.

Tizvédelmi megbizott felelGssége:

A Tarsasag TGzvédelmi Szabalyzatainak elkészitése és folyamatos karbantartasa.

A munkavallalok ismerjék a munkajukra vonatkozé tizvédelmi el6irasokat, illetve a tizvédelemmel
kapcsolatosan eldirt oltbeszk6zoket és hasznalatukat.

A Tiiswédelmi megbizott feladatai:

* A Tarsasag munkavallaléit a munkakoriket érintd tizvédelmi képzésben részesits;

* Tlzvédelmi szemlét hajt végre a Tarsasag telephelyein, illetve a gépjarmiveken, gépeken;
* Hgyéb, a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladat.

Feladatvégzés rendje:
Az Ugyvezets igazgaté szdbeli utasitisai, illetve kiadmdnyozasai, valamint a muszaki vezetd

megkeresései alapjan végzi munkajat a megbizasi szerz6désnek megfelel6en.

Parkfenntartisi részleo

A Parkfenntartasi részleg f6 rendeltetés hogy, az ligyvezets igazgaté altal meghatarozott és
kiadmanyozott — jellemz8en — zoldfelileti parkfenntartisi, parképitési, kdztisztasagi kivitelezési
teladatokat a vonatkozé normak szerint magas szakmai szinvonalon, hatékonyan és gazdasigosan
végrehajtsa. A Parkfenntartasi részlegnek kozvetlen ala-folé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs. A
Részleg szabad kapacitasaival kiilsé megrendelések kapesan munkat vallalhat.

A Parkfenntart6 brigidok f5 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatarozott - jellemzben
parkfenntartasi, parképitési, koztisztasigi - feladatokat kivitelezze.

A gépkezelSk {6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatirozott feladatokat 6nalldan
hajtsa végre, lletve sziikség szetint timogassa a parkfenntarté brigadok munkajat.

Ez utébbi keretén belil a nehéz és konnylgépek kivaltjak a kivalthaté embert munkat.

A sof6rok, rakoddk szervezeti egysége gondoskodik a szallitmanyozasi feladatok ellatasarol.
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t . , . Ly ” .
A karbantartSk elsésorban a jatszéeszkozok és a kerti bitorok javitasit végzik.
A részleg szervezetén beliil létrehozhaté specialis szervezeti formacidk:

Téli ho tgyelet:

A ho tigyelet rendeltetése, hogy a téli idSjaras okokra visszavezethetd varhaté telepiilésiizemeltetést
nehézségek elhiritasara a szervezeti részleghez tart6zo tertletek tekintetében felkészilt legyen. Ho
Ugyelet elrendelésérdl az Ugyvezetd dont. A hé ugyelet elrendelése esetén az tgyvezetS sajatos
miikodést, illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

Karenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkivili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevethetd egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozé tertleteken bekovetkezett karokat. Karenyhitési csoport
létrehozasarél minden esetben az Ugyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabalyzatban,
utasitdsban megjelolt feltételrendszer teljestlésén, illetve az UgyvezetS egyéni dontésén.
Karenyhitési csoport létrehozasa esetén az ugyvezetd, illetve a részlegvezetd sajatos mikodést,
tlletve ala-f5l¢ rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

A részleg munkatarsai:
*  részlegvezets,

®  koordinitor,

" Ugyviteli asszisztens,
* logisztikus,

*  brigidvezetdk,

= gépkezeldk,

= sof6rok,

= karbantartok,

* brigadtagok.

A részleg vezetése:
A Parkfenntartasi részleg vezetdje a parkfenntartasi részlegvezetd, a muszaki vezetd helyettesiti.

A részlegvezet§ felelGssége:

® Parkfenntartasi részleg szervezetének Osszetartisa, fejlesztése.

* A részleg, és a szervezet egységben dolgozé munkatirsak kompetencidinak fejlesztése.

=  Hataniddk betartatasa;

* Parkfenntartisi munkdk ellitasinak hatékony megszervezése a kormyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével.

*  Operativ munkavédelmi szabalyok betartatisa.

A réslegvesetd feladatai:

* Az Ugyvezetd igazgatd iltal meghatirozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra.

* A miszaki ellenSrzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtisa.

* Kiilsé megrendelések elvallalisa és lebonyolitisa a szabad kapacitisokkal.

* Munkafolyamatok megszetvezése, kapacitishiany esetén alvillalkozdk bevonasa.

* Az elvégzett munkik felmérése, a felmérés eredményének tovibbitisa a mérnoki iroddnak,
illetve egyéb megtendelSknek.

* A gépek, eszk6z0k karbantartasanak feliigyelete, sziikség esetén javitasuk elvégeztetése, illetve Gj
eszko6zok beszerzése.

® Hgyéb, a munkakéri lefrasban meghatarozott feladat.
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A résslegvesetd hatdskire: ’

,® Parkfenntartisi munkak irinyitdsa, ellenérzése, a feltirt hibak, hianyossagok kijavittatasa.
e Ugyvezets engedélyével Gj eszkdzok beszerzése, megléve eszkézok javittatisa.
e Alvillalkoz6i megbizasok elGkészitése. teljesitésuk igazolasa.

e Alvallalkozok helyszini ellenbrzése, szukség esetén utasitasa, ellenérzése.

Feladatvégsés rendje:
Munkakori leirisa, az ligyvezetd igazgatd szdobeli utasitasai, kiadmanyozasa alapjan egytttmtkodve
a tars szervezeti egységekkel végzi munkajat.

A részlegvezeté munkajat kézvetleniil a koordinator tamogatja.

Az részlegvezets felelGssége:

Az részlegvezetd a felel8s, hogy a brigidszervezetek rendelkezzenek a munkavégzéshez sziikséges
eszkozokkel, anyagokkal, szallitOkapacitasokkal. A részlegvezetS elézetesen és a helyszinen kiadja és
koordinalja a munkat, melynek végzését és eredményét koteles ellendrizni és nem megfelelések
estén koteles a javit6 intézkedéseket megtenni.

A koordinator felelgssége:
A parkfenntartasi részlegvezetd adminisztrativ és szervezé munkajanak hatékony tamogatasa.

A koordinator feladatai:

e Szallitasi feladatok koordinalasa, tigyintézése.

e  GPS koévetés alkalmazasa.

e A Kft. tulajdoniban 1évé személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi engedélyeinek
felvétele illetve leadasanak nyilvantartisa, megérzése.

e Havonta izemanyag és kilométer-teljesitmény Osszesit6 elkészitése.

e Bérfuvar szamlazas elokészitése.

o Menetlevelek kiadisa, vezetésének ellendrzése.

e Parkfenntartdsi adminisztricié vezetése (parkfenntartisi koltségek kovetése, ajanlatok gytjtése,
tervek elokészitése, nyilvantartasok vezetése).

A koordindtor hatdskire:
Tajékoztatast ad a felelSsségi korébe tartozd kérdésekben a parkfenntartasi részlegvezetonek.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa az tigyvezet igazgatd és a részlegvezetd szobeli utasitsai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetSvel egyiittmikodve végzi munkajit.

Az tigyviteli asszisztens felelgssége:
Az tugyviteli asszisztens a felelSs, hogy timogassa a parkfenntartasi részlegvezeté adminisztrativ
feladatainak ellatasat.

Ag digyvitel asssgstens feladatai:

e Ll6allitja és vezeti a parkfenntartasi részlegvezeté munkajat tamogat6 nyilvantartasokat;

® Napi kapcsolatot tart az kézfoglalkoztatott dolgozdkkal;

® A felelésségt korébe tartozd onkormanyzati, lakossagi, egyéb hivatalos bejelentések tovabbitasa
az illetékeshez és nyomon kovetése.

® Egyéb, a munkakéri lefrasban meghatarozott feladatok.
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Feladatvégzés rendje: ‘
' . ’ ’ . . ’ . soos
Az tigyvezetd igazgato és részlegvezetS szobeli utasitasai, kiadmanyozasal szerint végzi munkajat.

A logisztikus felelGssége:
A parkfenntartasi részlegvezets adminisztrativ és szervezé munkajanak hatékony timogatasa.

A logisztikus feladatai:

e Gépkocst nyilvantartas vezetése.
e Havonta Gzemanyag és kilométer-teljesitmény Osszesits elkészitése.
e Menetlevelek, vezetésének ellendrzése.

® A létszam, anyag, gép, eszkoz és technoldgia vonatkozasaban javaslattétel a részlegvezetd felé.

A logisztikns batdskire:
Tajékoztatast ad a felelGsségi korébe tartozo kérdésekben a parkfenntartasi részlegvezetének.

Feladatvégés rendje:
Munkakéri lefrasa az Ggyvezet igazgatd és a részlegvezets szobeli utasitasai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetovel egylittmkodve végzi munkajat.

A brigadvezet§ felelgssége:

A brigadvezeté a felelds azért, hogy a brigid a részlegvezets altal meghatarozott feladatot
végrehajtsa, a célt clérje, a brigid tagjaival betartassa az eszkozhasznalati, munkavédelmi és
kornyezetvédelemi szabalyokat.

A brigidvesetd feladatas:
® A brgidvezeté kiemelt feladata a munkabrigid kozvetlen iranyitisa, a részlegvezetd
utasitasainak végrehajtisa/végrehajtatisa.

Felelés, hogy amennyiben és megallapithatban a munka elvégzéséhez szikséges

anyagmennyiség, eszkozallomany, technoldgia, emberi er6forris nem all rendelkezésre, akkor

haladéktalanul tajékoztassa errdl a részleg vezetését.

o Feladata a brigad rendelkezésére bocsitott targyi eszk6zok hianytalan megdrzése, igy az
eltulajdonitasok, rongalisok megel6zése.

® Egyéb, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok.

A brigadvezetd hatdskire:

® A brigidvezetS helyszinem irinyitja a brigidtagok munkavégzését, meghatirozza a faladat
megosztast.

® A brigadtagok részére elrendeli az eszkozok, berendezések karbantartasat.

® A brigidvezeté a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépjirmivezetSknek a rakodasi,
elszallitasi sorrendet.

® A brigidvezeté a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépkezelSknek a munkavégzés
menetét,

Feladatvégzés rendje:
Munkakon leirasa, a részlegvezeté szébeli utasitdsai, valamint allandé feladatai szerint végzi
munkdjat egyiittmikodve a gépkocsivezetSkkel és a gépkezelokkel.

A brigadtag felelGssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a brigadvezeténél, melyet a munkaidé
végéig megbriz. A személyére bizott szerszamokat, eszkozoket rendeltetésszerten, kiarokozas nélkiil,
a munkavédelmi szabalyok betartisaval hasznilja és leadasig megdrzi.
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\

f
A brigadtag feladatar: ;
A brigadtag képességeihez mérten, munkatirsaival egyuttmiikodve végrehajtja a munkautasitasokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, a részlegvezetd és a brigadvezetd szobeli utasitasal alapjan végzi munkajat.

A gépkezelSk, valamint a sof6rék, rakédok szervezeti alegységek vezetdinek felelGssége:

A helyszini k6z6s munkavégzés sordn az 6sszehangolt, 6 megoldasok gyakorlatok alkalmazasa.

A szervezeti alegységek vezetdi a felelGsek, hogy a gépkezelSk, gépjarmuvezetSk végezzék el a
szukséges helyszini karbantartisokat, illetve a részlegvezetd szerezzen tudomast a rendellenes
muik6déstdl.

A szerveeti alegységek veseldinek feladatai:

o A részlegvezeté altal megjeldlt feladatok elvégzése.

e Ellen6rzi a részleghez tartozé gépek, gépjarmivek helyes mikoédését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a részlegvezetdt.

® A miszaki vezetd altal megjelolt szervizidépontokban elvégezteti a mithelymunkat nem igénylé
karbantartisokat.

Egyéb, a munkakéri lefrisban meghatarozott feladatok.

A sgerveseti alegységek vesetdinek hatdskire:
¢ Karbantartasi munkak iranyitisa, ellenSrzése, a feltart hibak, hidnyossagok kijavittatasa.
e Alegységen belil munkautasitisok kiadasa.

Feladatvégzeés rendje:
Munkakori leirasa, a részlegvezetS a brigidvezetSk szobell utasitasai valamint allandé feladatai
szerint végzi munkajat.

A karbantartdok felelGssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a parkfenntartas vezet6jénél, melyet 2
munkaid6 végéig megériz. A személyére bizott szerszaimokat, eszkozoket rendeltetésszeriien,
karokozas nélkiil, a munkavédelmi szabalyok betartasaval hasznilja és leaddsig megdrzi.

A karbantartik feladatas:
A karbantarté  képességethez mérten, munkatirsaival egyuttmikodve végrehajtja  a
munkautasitasokat valamint jellemz&en karbantartisi illetve javitasi feladatokat végez.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa, a részlegvezetd szobeli utasitasai alapjan végzi munkajat.

A gépkezeld, gépjarmiivezetd felelgssége:

A rabizott eszkézt rendeltetésszerden a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagit 6vva hasznilja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszk6z mikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrdl tdjékoztatist
ad. A kezeldi ellenérzéseket és karbantartisokat elvégzi.

A gépkezeld, gépjarmiivezets feladatai:

o A részlegvezet6 altal megjelolt feladatok elvégzése;

e legjobb tudisa szerint végrehajtja a munkautasitisokat. Ezen tdl koriiltekintéen jar el a
munkavégzés soran, valamint az elSirdsoknak megfelelGen kezeli a ra bizott eszkézoket.

¢ Ellendrzi az altala hasznilt, vezetett gép, gépjarmi helyes miikodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a szetvezeti alegységek vezetdjét;
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¢ A szervezeti alegységek vezetdi iltal megjelolt idGpontokban elvégezi a mihelymunkat nem
1gényl6 karbantartasokat.

Feladatvégzes rendye:

Munkakori leirasa, a részlegvezetd szobeli utasitisai szetint végzi munkdjat.

Miszaki részleg

A Miuszaki részleg f6 rendeltetése az tigyvezetS igazgatd altal meghatirozott és kiadmanyozott —
jellemzben — kozterileti sétanyokhoz, jitszterekhez és kutyafuttatokhoz kapcesolodd fenntartasi,
javitasi, koztisztasagi kivitelezési feladatokat a vonatkozé normik szerint magas szakmai
szinvonalon, hatékonyan és gazdasigosan végrehajtsa. A részleg egyéb rendeltetése, hogy a Tarsasag
szervezOl és kivitelez6i részlegel szdmara biztositsa a normalis munkavégzés korilményeit, a
gépjarmuvek, gépek, készletek biztonsigos és szimon tarthatd tarolasat, a személyl allomany
mentalhigiénias igényeit, valamint dllomanygy(ilés megtartasat. A Miszaki részlegnek kézvetlen ala-
tolé rendeltsége a tobbi szetvezettel nincs.

A Részleg szabad kapacitasaival kiils6 megrendelések kapcsan munkat vallalhat.

A koztisztasagl csoport — és az alegység szintl brigadok - f6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése
altal meghatarozott - jellemz8en kornyezet tisztasagi - feladatokat kivitelezze. A gépkezelSk {6
rendeltetése, hogy a csoport vezetése altal meghatirozott feladatokat énalléan hajtsa végre, illetve
szikség szerint tamogassa a koztisztasigi csoportok munkajat. Ez utébbi keretén beldl a takaritd
gépek kiegészitik a kézi munkat.

A sétany brigad - f6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatirozott - jellemz8en sétany
fenntartasi, kertészeti, koztisztasagi - feladatokat kivitelezze.

A TMK {6 rendeltetése, hogy a Muszaki vezetd altal meghatirozott karbantartasi illetve javitasi
teladatokat elvégezze.

Parkdri szolgalat - {6 rendeltetése, személyes jelenlét és lakossdgi kapcesolattartdas Kdbanya
zoldfeltletd kozteriiletein a jogsértések megeldzése érdekében.

A részleg szervezetén beliil léttehozhat6 specialis szervezeti formacidk:

Téli hoé ugyelet:

A ho tigyelet rendeltetése, hogy a téli id6jaris okokra visszavezethetd varhaté telepuléstizemeltetési
nchézségek elharitisara a szervezeti részleghez tartézé tertletek tekintetében felkésziilt legyen. Ho
lgyelet elrendelésérdl az tgyvezetd dont. A hé ugyelet elrendelése esetén az tigyvezets sajatos
mikodést, illetve ala-f61é rendeletségi viszonyokat jelothet meg.

Karenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkiviilli helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevethetS egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozd terlileteken bekovetkezett kirokat. Kdrenyhitési csoport
létrehozasardl minden esetben az Ugyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabalyzatban,
utasitasban megjelolt feltételrendszer teljestilésén, illetve az ugyvezetd egyéni dontésén.
Karenyhitési csoport létrehozisa esetén az Ugyvezetd, illetve a részlegvezets sajatos mikodést,
letve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

A részleg munkatarsai:

" miszaki vezetd

* lgyviteli asszisztens,

* kornyezet tisztasagi csopottvezetd,
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sétany brigadvezetd,
gépkezeld,
lakatosok,

A Részleg vezetése: a Muszaki részleg vezetSje a mdszaki vezet6, a mdszaki vezetSt az
parkfenntartasi részlegvezetd helyettesiti.

Vezetdi feleldsség:

Mtszaki részleg szervezetének Osszetartisa, fejlesztése

A részleg, és a szervezeti egységben dolgoz6 munkatarsak kompetenciainak fejlesztése;
Hataridok betartatasa;

Fenntartasi munkdk ellatisinak hatékony megszervezése a kormyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével;

Operativ munkavédelmi szabalyok betartatasa.

A miiszaki vezetd feladatar:

Az Ugyvezetd igazgatd altal meghatarozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysigra.

Kiilsé megrendelések fogadasa és lebonyolitasa.

Munkafolyamatok megszervezése, kapacitashiany esetén alvallalkozok bevonasa.

A gépek, eszkoz0k karbantartasanak fellgyelete, sziikség esetén javitasuk elvégeztetése, illetve 4j
eszkozok beszerzésének elGkészitése.

A kotelezd  szervizek, karbantartisok elSirdsa; a végrehajtott karbantartasok, javitasok,
telgjitasok nyilvantartasa

Az eszk6z0khoz tartozd dokumentaciok, kulesok, tartozékok megbrzése

A telep makodési rendjének meghatirozasa, errdl a részlegvezetSk, valamint egyéb partnerek
tajékoztatasa

A telephely, a kézponti iroda, egyéb helyiségek és az anyagi javak Srzésének megszervezése
Javaslattétel Ggyvezetének a telephely infrastruktirajanak fejlesztésére kilonos tekintettel a
biztonsagi kévetelményekre

koztéri illemhely Gzemeltetése

Egy¢b, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

A midiszaki vesetd hatdskire:

. Ugyvezeté engedélyével 4j eszk6zok beszerzése,

o Alvallalkozéi szamlik igazoldsa és azok tovabbitasa a gazdasagi tgyintézé felé

e Fenntartasi munkak iranyitasa, ellenGrzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa
o Alvallalkozok megbizasa, utasitisa, ellenSrzése

o Telephelyi rendszabilyok betartatisa.

Feladatvégsés rendje:

Munkakon leirasa, az Ugyvezet§ igazgaté szébeli utasitisai, kiadmanyozasai, alapjan, a tars
részlegekkel egylittmikoédve végzi munkajat.

A miszaki vezeté munkajit a jatszotér, illetve a sétany csoportok vezetdi tamogatjak.

Az iigyviteli asszisztens felelGssége:
Az Ggyviteli asszisztens a felels, hogy timogassa a muszaki vezetS adminisztrativ feladatainak
ellatasat.
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Ag, sgyvitels assisstens feladata: ‘

e FEloallitja és vezeti a miszaki vezeté munkajit tamogatd nyilvantartisokat;

® Napi kapcsolatot tart a muiszaki részleg dolgozoival;

o A felel6sségi korébe tartozé dnkormdnyzati, lakossagl, egyéb hivatalos bejelentések tovabbitasa
az illetékeshez és nyomon kovetése.

e FEgycb, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégsés rendje:
Az Ugyvezetd igazgatd és részlegvezetS szobeli utasitisal, kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

A csoportvezets felelGssége:

A csoportok rendelkezzenek a munkavégzéshez szikséges eszk6zokkel, anyagokkal,
szallitokapacitisokkal. A csoportvezetd a helyszinen koteles ellendrizni a2 munkak mindségét, a
munkavégzés rendjét, és sziikség esctén intézkedni koteles.

A csoportvesetd feladatai:

e A részlegvezet§ iranymutatisinak megfeleléen a munka megszervezése, annak helyszinen
torténd iranyitasa ¢és ellendrzése, nem megfelelések esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

* Anyagrendelés, a leszallitott anyagok ellendrzése.
¢ Helyszini munkavédelmi oktatds megtartisa, baleset esetén jegyz&konyv készitése.
¢ Hgycb, a munkakéri leirasban meghatirozott feladat.

A csoportvesetd hatdskire:
e Fenntartasi munkak irdnyitisa, ellendrzése, a feltirt hibak, hidnyossagok kijavittatasa.
e Csoport tagjainak beszamoltatisa a munkak elvégzésérol.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirdsa, az Ugyvezetd igazgaté és muszaki vezetS szobeli utasitisai, kiadmanyozasai
szerint végzi munkajat.

A brigadvezetd felelGssége:

A brigid  rendelkezzen a  munkavégzéshez  szitkséges  eszkézokkel,  anyagokkal,
szallitokapacitisokkal. A brigid a helyszinen koteles ellendrizni a munkak mindségét, a
munkavégzés rendjét, és sziikség esetén intézkedni koteles.

A brigddvezetd feladata:

e A részlegvezet irinymutatisinak megfelelden a munka megszervezése, annak helyszinen
tortend iranyitasa és ellenérzése, nem megfelelések esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

* Hgyéb, a munkakéri lefrasban meghatirozott feladat.

A brigddvesetd hatdskire:
¢ Fenntartasi munkak iranyitasa, ellenGrzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
¢ Brgidvezets tagjainak beszamoltatisa a munkik elvégzésérdl.

Feladatvégsés rendje:
Munkakori leirdsa, az tgyvezetd igazgaté és miszaki vezetd szébeli utasitasai, kiadmanyozasai
szerint végzi munkajat.

A csoporttag, brigadtag felelGssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a csoportvezeténél, brigidvezeténél
melyet a munkaidévégéle megéz. A  személyére bizott szerszamokat, eszkdzdoket
rendeltetésszerlien, kirokozas nélkil, munkavédelmi szabalyok betartasaval hasznalja és leadasig
megdrzi.
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A csoport tag, brigdd tag feladatai: _
A csoport tag, brigid tag képességeihez mérten, munkatarsaival egyiittmikodve végrehajtja a
munkautasitasokat.

Feladatvégziés rendje:
Munkakori leirdsa, a részlegvezetd, az csoportvezetd, brigadvezetS szébeli utasitasai alapjan végzi
munkajat.

A gépkezeld felelGssége:

A rabizott eszkdzt rendeltetésszerfien a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagat 6vva hasznalja,
kezeli, vezetl. A rabizott eszkéz mikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrdl tajékoztatast
ad. A kezel6i ellendrzéseket és karbantartisokat elvégzi.

A gépkezeld feladatas:

o A részlegvezetd, csoportvezetd altal megjelolt feladatok elvégzése.

¢ Legjobb tudisa szerint végrehajtja a munkautasitisokat. Ezen tal koriltekintéen jir el a
munkavégzés soran, valamint az elSirdsoknak megfelelden kezeli a ra bizott eszkozoket.

e Lllendrzi az altala hasznalt, vezetett gép muikodését; rendellenesség esetén tajékoztatja a
szervezetl alegységek vezetdjét;

e A szervezeti alegységek vezetdi dltal megjelolt idopontokban elvégezi a mihelymunkit nem
1gényld karbantartasokat.

Feladatvégsés rendje:
Munkakori leirasa, a részlegvezetd, a csoportvezetSk szobeli utasitasal szerint végzi munkajat.

Helyi gazdasdgi, gondnoksagi részleg

A helyi gazdasagi, gondnoksigi részleg f6 gazdasigi rendeltetése, hogy a Tarsasig mikodésével
kapcsolatos pénziigyi folyamatokat koordinalja, a helyi pénziigyi feladatokat végrehajtsa. Ezen tal a
részlegnek kell biztositani a targyi eszkoz és a készletek nyilvantartasat, a Tarsasig mikodéscéhez
sziikséges készletek, segédanyagok meglétét.

A gazdalkodasi részlegnek kozvetlen ald-folé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs.

A Részleg vezetése: a helyi gazdasigi, gondnoksigi részleg vezetSje a gazdasagi ligyintéz6, a
gazdasagi ligyintéz6t a human eréforris vezetd helyettesiti.

Vezetdi felelGsség:

* A részleg feladatkdrébe tartozé munkdk ellitdsinak hatékony megszervezése és szabalyszerG
ellatasa.

* Hataridok betartatisa

A részleg munkatarsai:
*  Gazdasagi Ugyintézs,
n Ugyviteli asszisztens,
" raktaros,

"  portis.

A gazdasagi igyintéz§ felelGssége

" Pénztarkezelési felelGsség

* Eszkoz és készlet nyilvantartisi felel&sség
" Szerzbédés nyilvantartasi felelGsség

*  Vevéi allomany nyilvantartasi felelGsség
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*  Kintlévéség nyilvantartasi felelGsség
* Banki tigyintézési felelGsség

A gazdasdgi igyintésd feladatai:

e Kotelezettségek nyilvantartasa.

e Beérkez6 szamlak nyilvantartasa.

e IKimend szamlak elkészitése.

e Kintlév6ségek nyilvantartasa.

e Lgyenlegk6z]l6k kiktldése.

e Hazipénztar kezelése.

e Szamlavezet banknal Ggyintézés.

o Tirtékcikkek beszerzése.

e A Tarsasag eszkdzeinek és készleteinek analitikus nyilvantartasa.
e Adat és dokumentum atadasok, atvételek a konyvel irodaval.
e [gyéb, a munkakor lefrasban meghatarozott feladatok.

A pazdasdgi iigyintézd hatdskire:
® Beosztott munkatarsak ellenérzése, beszamoltatisa, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.

Feladatvégzés rendje:
Munkakon leirasa, a Tarsasig vonatkozé szabalyal, az tugyvezetS igazgatd szobeli utasitasai és
kiadmanyozasai alapjan, valamint allandé feladatai szetint végzi munkajat.

A raktaros feleldssége:
Raktar felel6ségi nyilatkozat szerint.

A raktdros feladatar:

e Raktarkezelés: bevételezés, kiadas, tarolds

¢ Bizonylatolas, készletek nyilvantartas

e Lgyéb nyilvantartasok vezetése

e A szikséges beszerzések kezdeményezése

e Egyéb, a munkakori leirasban meghatarozott feladat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, ligyvezetd igazgato és a gazdasagi UgyintézS szobeli utasitasai és kiadmanyozasai
alapjan, valamint allandé6 feladatai szetint végzi munkajat.

A portis felelgssége:
A telephelyen csak az arra jogosultak tartézkodjanak, jogosulatlan eszkéz és anyagkivitel ne
torténjen meg. A telephely nyitisa és zdrdsa, kulcsok kezelése.

A portds feladatai:

» Az érkezbket fogadja és eligazitja, a litogatokat tavozasig nyilvantartja

* Fenntartatja a telephelyi rendet, a rendellenességekrdl tajékoztatja a gazdasagi tigyintéz6t;
* Azgyvezetd, a gazdasagi Gigyintéz utasitisa szerint ellendrzi a tavozokat;

®»  TEllendrzi a beérkezd és tavozd szallitéjarmuivek tartalmat és az uti okmanyokat;

* Kezelia telephelyi biztonsagi kamera rendszert.

* Reggel nyitja, este zarja a telephelyet, a kulcsokat felveszi és leadja.

Feladatvigzés  rendje: az Ugyvezetd igazgaté ¢és a gazdasigi Ugyintéz8 szobeli utasitasai és
kiadmanyozasai alapjan, valamint alland6 feladatai szetint végzi munkajat.
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4. A Tarsasag mikodése

i

A Tarsasig szervezeti egységeinek milkodését, valamint munkatirsainak feladat végzését a
jogszabalyok, az Alapité Okirat, az ezekre épiilé SZMSZ, az egyes munkakori leirasok és a felettes

vezetd utasitasai hatarozzak meg.
4.1. A munkavégzés altaldnos szabalyai, magatartasi szabalyok

A Tirsasig valamennyi szervezeti egysége és valamennyi munkatirsa a feladatok ellatasa sorin
egyuttmukodésre kotelezett.

A szakmai munkaszervezetek vezetdr:

— feladat- és hatdskorik gyakorlasat az alarendeltséglikbe tartozd vezetére atruhazhatjak;
— az alarendeltséglikbe tartozd beosztottaktdl barmely intézkedést magukhoz vonhatnak;
— az Ugyek intézésére érdemi utasitast adhatnak.

Ha kétséges, hogy valamely ligy elintézése mely szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az
lgyvezet6é dont a hataskort dsszetitkozés kérdésében.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossiggal végezni. Munkajit az arra vonatkozé szabalyoknak és elbirasoknak,
felettese utasitisainak, valamint a szakmai szempontoknak megfeleléen kételes elvégezni.

A Tarsasag minden munkatirsa és foglalkoztatottja — munkaviszony alapjan és szerzédéssel
foglalkoztatott — koteles a Tarsasdg és az Onkormanyzat irant lojalitast tandsitani.

A Tarsasag munkatarsinak mind magin, mind hivatalos megnyilatkozasaiban kertilnie kell az olyan
kijelentéseket, amelyek a Tarsasig kedvezdtlen megitélését eredményezhetik. Ezen tilmenden nem
koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével osszefliggésben jutott
tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel
jathat.

4.2.  Onkormdnyzati szerz6désallomény karbantartisa

A Tiarsasig mikodését alapvetSen az Onkormanyzat altal delegilt feladatok hatarozzik meg. Ennek
megfeleléen a Tarsasig feladata, hogy évrdl-évre karban tartsa az Onkormanyzattal kotott
szerzédésallomanyat, hogy az elvégzendd feladatok kore tisztin és egyértelmlen meghatirozott
legyen.

A Térsasagnak az Onkormanyzattal két kiemelt fontossagi szerz6dése van:

1. Feladat-ellatasi szerzGdés, egy éveken atnyuld keretszerzédés, mely meghatirozza mindazon
elvégzendé feladatokat, jogokat és kotelezettségeket, melyek az Onkorményzatot, illetve a
Tarsasagot, mint Kézszolgaltatot megilletik a vonatkozd felel6sségt teriileteken.

2. Kozhaszni szerzGdés, mely meghatirozza, hogy adott évre vonatkozéan milyen timogatasi
Osszeget, milyen célra , milyen feltételekkel ad at az Onkormanyzat a TArsasagnak.

Feladatvégzés rendje:

A szerzédéseket altalaban a koltségvetés elfogadisit kovetben az tizleti terv készitésével
Osszhangban az tgyvezets tetjeszti a Felugyeld Bizottsag és a tulajdonos Onkormanyzat elé. A
szerzbdések aktualizalasa az ugyvezetS feladata, melyhez segitséget nyGjt a jogtanacsos.

Hatdrids:
A Képvisel6-testiilet éves munkaterve, illetve az aktualitasok szetint.
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4.3.  Feladatok végrehajtisa, projektek vezetése Q
A Tarsasag f6 célja, hogy a feladat-ellitdsi szerzGdésben dtruhazott felel6sségi kordknek
megfelelden, az éves koltségvetésekben elfogaddtt és a Tarsasagra bizott feladatokat hajtsa végre a
tervezett forrds kereteken belil. A feladatokat a Tarsasig az Onkormanyzati igényeknek
megfelel6en, egységes szemléletben hajtja végre, figyelembe véve a lakossagi igényeket, a
gazdasagossag és hatékonysag kritériumait a lehetd legnagyobb kozj6 elérése érdekében.

Az Ugyvezets felelossége, hogy egy olyan mikodési mechanizmust és kornyezetet alakitson ki,
amely biztositja a kbvetkezoket:

— foglalkoztatasi formak sokszinGségének és valtozasainak hatékony kezelése;

— képesség az iizleti évek kozott jelentSs kilonbséggel ingadozé tamogatasok kezelésére;
— magas szinvonala és hatékony feladatvégzés;

— gyors ligyintézés és rugalmas feladat végrehajtas;

— rendkiviili helyzetek kezelésének képessége;

— folyamatosan tanuld, fejlédé szervezet.

Fenticknek megfeleléen az tgyvezetd a kozhaszni és a feladat-ellatasi szerzGdésben foglaltak
marad¢ktalan  megvalésitdsa  érdekében, az  6nkormanyzati  timogatds  mértékének
figyelembevételével kidolgozza a Tarsasag Uzlet tervét.

4.4.  Jelentések, egyeztetések rendje

Az id6szakos jelentések, egyeztetések rendszere biztositja, hogy a Tarsasiag pénziigyi helyzete,
szallitéi kapcsolatai, eredményessége, gazdalkodasa és az elSirdnyzatok felhasznalasa a terveknek és
elvarasoknak megfelelGen alakuljon.

A rendkiviili és kotelezd jelentések biztositjak azt, hogy minden esetben reilis alapokon nyugvo,
megfontolt és jogszer( dontést hozzon.

Heti szinti jelentés az iigyvezetSnek:

— A gazdasigl tigyintézd heti szinten szobeli beszamoldt tesz a fizetési kotelezettségekrdl,
kovetelésekrol, a bankszamlak egyenlegérdl, illetve a pénztari készletekrdl,

— parkfenntartasi vezetS heti szinten szobeli beszamolot tesz a parkfenntartast munkak
clérehaladasardl és a beérkez6 panaszokrol és kezelésiikrdl;

— miszaki vezets heti szinten szébeli beszamoldt tesz a munkak eldrehaladasardl és a
beérkezS panaszokrol és kezelésikeSl;

— A HR vezetS heti szinten szdbeli beszamoldt tesz a létszam alakulasardl, a
kézfoglalkoztatas aktualis helyzetérdl.

Napi szinti jelentés a parkfenntartasi és miiszaki részlegek vezetSinek:
— A brigadvezetSk napi szinten beszamolnak a brigidok aktualis létszamardl, a kiadott
teladatok elvégzésérdl;

— a gépkezelSk vezetdi napi szinten beszamolnak a gépek és jarmavek allapotardl;

Fél éves jelentés az tligyvezetdnek:

- A kényvelbiroda a félévet kovetSen irdsos beszamolot készit a Tarsasag eredményérdl;
ennek elemer: eredmény kimutatis, koltségek alakulasanak, egyéb kiemelt f6konyvi
szamok alakuldsinak bemutatdsa, tervszamoktol vald eltérések elemzése; hatirids: a
naptari félévet kdvetS hé utolsé munkanapia.

Fél éves pénziigyi beszamol6 a FEB-nek:
— Az lgyvezeté a félévet kovetSen irdsos beszamolot készit a Tarsasig pénzigyi és

jovedelmi helyzetérdl;
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Eves beszamol6 a tulajdonos képviselSi részére:
— Jogszabalyban meghatirozottak alapjan.

Rendkiviili jelentések kore: rendkivili események esetén az érintettek haladéktalanul tajékoztatjak
a kozvetlen vezetdjiket az eseményrdl, mint:

— kollektivan beliili, munkavégzés soran szenvedett személyi sériilés;

— harmadik személynek okozott kat;

— baleset okozasa, vagy elszenvedése;

— lopas;

— ittas munkavégzés;

— munkaképtelen allapotban valo megjelenés;

— 1gazolatlan tavollét;

— betegszabadsag alatt, a betegséggel 6ssze nem illesztheté magatartas tantsitasa;

— vezetd1 utasitas megtagadasa;
4.5.  Ellenérzések rendje

Az Ugyvezetd
— napi szinten ellenérzi:
* brigadok, csoportok munkavégzését,
®  likviditas helyzetét;
— heti szinten ellendrzi:
® az alvallalkozok feladatvégzését,
= elvégzett feladatok mindségét,
* 2 menedzsment tevékenységét;
— havi szinten ellendrzi:
* munkavédelem helyzetét,
* kornyezetvédelem helyzetét,
" biztonsagi intézkedéseket
®  pénztari rovancsot hajt végre.

A részlegvezets

— napi szinten ellendrzi:
" brgadok, csoportok munkavégzését,
® azelvégzett feladatok mindségét,
"  brgadtagok munkara alkalmassagit,
* munkavédelem helyzetét,
" viasirolt anyagok mindségét;

— hett szinten ellendrzi:
* karbantartisok elvégzését,
" alarendelt beosztottak tevékenységét,
* biztonsagi intézkedéseket;
— havi szinten ellendrzi:
* kornyezetvédelem helyzetét,
® Uzemanyag felhasznalasokat,
* alkoholos befolyasoltsagot,
® szerz6désben és jogszabalyban meghatirozottakat.
A gazdasagi Ugyintézd
— napi szinten ellendrzi:
®  kovetelésallomanyt,
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— heti szinten ellenérzi: (
¥ akotelezettségek teljesitését,
® alarendelt beosztottak tevékenységét,
* biztonsagi intézkedéseket;
— havi szinten ellendrzi:
® 2 raktar mikodeését,
" aszerz6dés nyilvantartas aktualizaltsagat.

A vezeté munkatirsak egyéb, a munkakorikkel kapcsolatos ellenérzéseket is végrehajthatnak.
4.6. A Tarsasidg forumai

Vezetd6i értekezlet

Az lgyvezetd havonta egyszer a vezeté munkatirsak, és egyéb meghivottak részvételével vezetdi
értekezletet tart.

Az Ertekezleten a vezetd munkatirsak nem helyettesithetok.

Allomanygytilés

Az ugyvezetS a Tarsasig valamennyi dolgozdja részére évente legalibb kétszer allomanygydGlést tart,
ahol a Tarsasag teljesitményérdl, mikodési korilményeitdl, a Tulajdonos elvarasairdl, és a jovendd
tervekrdl ad tajékoztatast.

A Tarsasag miikodésére vonatkozd egyéb szabilyok

5.1 Nyilatkozat témegtijékoztaté (hitkozIG) szervezetek részére
A Tarsasig gazdalkodisanak legfontosabb adatai nyilvanosak, melyek iddszakos kézzététele az
lgyvezetd hataskore.

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviselSinek adott mindennemi felviligositis nyilatkozatnak
mindsil.

A felvilagositas, nyilatkozat soran az eljards az alabbi:

A tarsasagot érint$ kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az Ugyvezetd vagy az altala
esetenként megbizott munkatirs jogosult.

A nyilatkozatot ad6 a média munkatirsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat kell adjon. A
kézolt adatok szakszerlségéért és pontossigiért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

5.2. A munkaidé beosztdsa

A munkarendet a munkaltat6 illapitja meg, és Igazgatdi utasitisban szabilyozza. A munkaviszonyra
vonatkozé belsé szabalyok kialakitisinal az Mt. - ben leittak az itinyaddk.

5.3. Szabadsagolis

A rendkivili és fizetés nélkili szabadsig engedélyezésére az tigyvezetS jogosult, egyéb esetekben a
koézvetlen felettes dont.

Az éves rendes szabadsig mértékét a hatilyos jogszabalyok alapjan kell meghatirozni és a
dolgozénak kiadni.
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{

5.4. A cégbélyegzik haszné]at\al és kezelése

A cégbélyegz6k mindazon bélyegzdk, arr;elyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel, ¢és
lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A cégbélyegzbk cégnyilatkozatot érinté hasznalatit a cégszeri alairasra vonatkozé rendelkezés
szabalyozza. A bélyegzikkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent.

A tarsasig cégbélyegzébit az Ugyintézd titkar tartja nyilvan.
A bélyegzét hasznaldk kore:

- Ugyvezetc”),

- HR vezetd

- Gazdasagi ugyintézé

- Ugyintézé titkar

- Parkfenntartasi részlegvezetd

- Muszaki vezetd
- Anyagbeszerzd

Az atvevlk személyesen felelGsek a cégbélyegzok megbrzéséért.

A cégbélyegz8k - beszerzésérdl, kiadisirdl, nyilvantartasardl, cseréjérél és évenként egyszeri
leltarozasardl a gazdasagi Ugyintéz$ gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az elbirdsok
szerint jar el.

5.5. Cégszeni aldiras
A tarsasag képviseletében cégszer(l alairasra 6nalldan az tigyvezetd jogosult.

Fentieken tul cégszert alairasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akik a ,,2. Cégjegyzés, a
tarsasag képviselete” pontban felsorolisra kertltek, és akik névalairisukat - kozjegyzé altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon - a cégbirdsagnak benyujtjak.

Az alairasi joggal felruhizott dolgozé az alafrasit az alairasi cimpéldany szerinti formaban koteles
gyakorolni.

Az alairasi jog megszinik, ha azt az tigyvezetd irdsban visszavonja. Megsznik az alairasi jog akkor
1s, ha az alairasi joggal felruhazott dolgoz6 munkaviszonya megszanik. Az alafrasi jog megszinését a
cégbirdsagnak haladéktalanul be kell jelenteni.

5.6. A szabdlyzat hatilyba Iépése, és megviltoztatisinak rendje

A szervezeti és mukodési szabilyzat a kiegészitS szabilyzatokkal és az Alapité Okirattal egyiitt
érvényes, a kozzététel napjin lép életbe és azt a tarsasag minden dolgozdja koteles alkalmazni és
betartani.

A szervezeti és mikodési szabilyzat elfogadisa a Tulajdonos legf6bb testilletének, a Képviselé
testiiletnek a hatiskore. A médositistra vonatkozd hatarozat, illetve javaslat a Képviseld testilettdl,
lletve a Térsasag UgyvezetGjétSl étkezhet. A modositist az ugyvezetének kell a szabalyzatba
beilleszteni, és a Képvisel6 testiilet elé terjeszteni elfogadasta.

Melléklet: Szervezeti abra
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