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Kőbányai Önkormányzat 

Polgármestere 

 

Előterjesztés 

a Képviselő-testület részére 

a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény hatásairól 

 

I. Tartalmi összefoglaló 

 

Az Országgyűlés megalkotta a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényt (a 

továbbiakban: Púétv.). A Púétv. rendelkezik a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

szabályairól és a jogviszonyváltásról, az általános magatartási követelményekről, 

jognyilatkozatokról, a Nemzeti Pedagógus Karról, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről és módosításáról, megszűnéséről, megszüntetéséről, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony tartalmáról, a munkaidőről és a pihenőidőről, besorolásról és havi 

illetményről, egyéb juttatásokról, a tanulmányi szerződésről, a kárfelelősségről, a 

köznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottakról, adatkezelési szabályokról, továbbá a 

munkaügyi kapcsolatokról. A Púétv. átmeneti rendelkezései és az ezzel összefüggő egyes 

rendelkezések 2023. július 15-én és 2023. szeptember 1-jén, a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony tartalmára vonatkozó részletes szabályok 2024. január 1-jén léptek, illetve lépnek 

hatályba. 

 

A Púétv. átalakítja a köznevelési foglalkoztatási jogviszonyokat, valamint az 

illetményrendszert, és 2023. szeptember 1-jétől számos feladatot keletkeztet a munkáltatók és 

fenntartók számára az átalakítással összefüggésben. 

 

A pedagógusok és a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörökben 

pedagógusdiplomával foglalkoztatottak illetményére vonatkozó szabályok szerint legutóbb 

2023. január 1-jén kellett elkészíteni az új besorolásokat, amelyekben a garantált illetmény 

mellett a 296 400 Ft-os garantált illetményre történő kötelező kiegészítés, valamint az így 

kapott alapbérre számítandó 32%-os ágazati szakmai pótlék játszott szerepet. 

2023. július 15-én hatályba lépett a Púétv. 157. § (10) bekezdése, amely szerint a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 65. § (1) bekezdésében 

meghatározott garantált illetmény (pótlékok nélküli illetmény) és az ágazati szakmai pótlék 

együttes összege nem lehet kevesebb 

a) Gyakornok esetén 400 000 forintnál, 

b) Pedagógus I. esetén 410 000 forintnál, 

c) Pedagógus II. esetén 430 000 forintnál, 

d) Mesterpedagógus esetén 520 000 forintnál. 

Az így megállapított illetmény összege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantált 

illetmény összegét. 

 

A Púétv. 157. § (10) bekezdése minden illetményfokozatban előírja a minimális illetmény 

összegét. Ez azt jelenti, hogy mindazokban a fokozatokban és kategóriákban, ahol a garantált 

illetmény és a garantált bérminimumra történő kiegészítés, valamint a 32%-os ágazati 

szakmai pótlék összege nem éri el a Púétv.-ben meghatározott fenti minimális összegeket, ott 

meg kell emelni az illetményeket. Az így megemelt illetményekről a Púétv. 157. § (11) 

bekezdésében foglaltak alapján a munkáltatónak 2023. szeptember 15-éig kell átadnia a 

kinevezés-módosítást azzal, hogy az abban szereplő megemelt illetmények 2023. július 1-jétől 

visszamenőleg járnak. A 2023. július 1. és 2023. november 1. napja közötti illetmény-
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különbözetet a munkáltató 2023. december 10-éig köteles kifizetni a Púétv. 157. § (12) 

bekezdése szerint. 

Az előterjesztés 2. melléklete tartalmazza a fentiek alapján elkészített, a főiskolai, illetve 

egyetemi végzettséggel rendelkező pedagógusok 2023. július 1-jétől 2023. december 31-éig 

érvényes illetményét tartalmazó összehasonlító táblázatot, amely a fentiek szerint 

meghatározott minimálisan kötelező illetményekkel számol. A táblázat „összesen” 

oszlopaiban a garantált illetmények, a garantált bérminimumra történő kötelező kiegészítés és 

az így kapott összegre számítandó 32%-os ágazati szakmai pótlék szerepel. 2023. január 1-

jétől ezen oszlop szerint kellett megállapítani a pedagógusok illetményét. Az „új életpálya 

szerinti minimum illetmény” oszlopban a Púétv.-nek a minimális illetményekre vonatkozó 

szabályaival kiegészítve jelenik meg a 2023. július 1-jétől alkalmazandó minimális 

illetmények összege. 

A Púétv. 158. § (1) bekezdése rendelkezik a jogviszonyok átalakulásáról 2024. január 1-jével 

a köznevelési intézményben az alábbiak szerint: 

a) a közalkalmazotti jogviszony köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá alakul a 

pedagógus, dajka, könyvtáros, pedagógiai asszisztens, gyógypedagógiai asszisztens, 

gyermek- és ifjúságvédelmi támogató, gyógytornász, intézményi titkár óvodában, iskolában, 

kollégiumban vagy pedagógiai szakszolgálati intézményben, ápoló, rendszergazda, laboráns 

munkakörben foglalkoztatottak esetében, 

b) gondozónő és takarító, szakorvos, úszómester, műszaki vezető, továbbá gazdasági, 

ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya 

munkaviszonnyá alakul át. 
 

A Púétv. 157. § (3) bekezdése alapján 2023. szeptember 15-éig tájékoztatja a köznevelési 

intézmény a közalkalmazottat a 2024. január 1. napján bekövetkező jogviszony átalakulásáról 

és ennek keretében a várható havi illetményről, beleértve a rendszeres illetménypótlékairól, 

továbbá az egyes feladatokért járó megbízási díjról. E tájékoztató alapján a közalkalmazott 

nyilatkozhat 2023. szeptember 29-éig a jogviszonyváltás el nem fogadásáról. E nyilatkozatot 

írásban kell megtenni, a határidő elmulasztása jogvesztéssel jár. Az érintett a jogviszonyváltás 

el nem fogadásáról szóló nyilatkozatát nem vonhatja vissza. [Púétv. 157. § (6) és (7) 

bekezdése] Amennyiben a jogviszonyváltást a közalkalmazott nem fogadja el, a jogviszonya a 

Púétv. 158. § (6) bekezdése alapján 2023. november 30. napjával megszűnik azzal, hogy 

felmentési idő illeti meg, amely 2023. november 1-jétől 2023. november 30-ig tart, amely 

alatt az érintettet a munkavégzési kötelezettsége alól fel kell menteni, és a 2023. november 1. 

napján érvényes kinevezése szerinti, őt megillető illetményének alapulvételével a Púétv. 158. 

§ (8) bekezdésében meghatározott mérték szerinti végkielégítésre jogosult. 

A) A pedagógusok havi illetménye 

 

A Púétv. 98. §-a szabályozza a pedagógusok havi illetményének összegét. A munkáltató a 

pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott havi illetményét az a) 

pontban foglalt összegben vagy a b)-e) pontok szerinti illetménysávokon belül állapítja meg: 

a) Gyakornok esetén: a Kormány által rendeletben megállapított összeg,  

b) Pedagógus I. esetén 410 000 Ft-tól 1 065 000 Ft-ig terjedhet,  

c) Pedagógus II. esetén 430 000 Ft-tól 1 135 000 Ft-ig terjedhet,  

d) Mesterpedagógus esetén 520 000 Ft-tól 1 365 000 Ft-ig terjedhet,  

e) Kutatótanár esetén 640 000 Ft-tól 1 470 000 Ft-ig terjedhet. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 88. § (1) bekezdése alapján a 

Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény összege a 2024. évben 440 000 Ft. A (2) 
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bekezdés szerint a köznevelési foglakoztatott havi illetménye nem lehet kevesebb 440 000 Ft-

nál. Ezen rendelkezéssel a Korm. rendelet felülírta a Púétv.-ben meghatározott minimális 

illetményeket, a törvény szerinti differenciálást azonban nem tartotta meg. 

 

Az alábbi táblázat a minimum illetmények alakulását foglalja össze. 

 

Pedagógus 

fokozat 

időszak Az emelkedés 

mértéke %-ban 2023. december 31-éig 2024. január 1-jétől 

Gyakornok 400 000 Ft 440 000 Ft 10% 

Pedagógus I. 410 000 Ft 440 000 Ft 7% 

Pedagógus II. 430 000 Ft 440 000 Ft 2% 

Mesterpedagógus 520 000 Ft 520 000 Ft 0% 

Kutatótanár 640 000 Ft 640 000 Ft 0% 

 

Az illetmények ilyen formában történő alakulása jelentős bérfeszültséget eredményezhet az 

egyes fokozatokba sorolt pedagógusok között. Tekintettel arra, hogy a Gyakornok fokozat 

havi illetménye 10%-kal emelkedett a Korm. rendelet rendelkezése alapján, javasolom, hogy 

a Kőbányai Önkormányzat saját fenntartói hatáskörében a többi fokozatban is biztosítsa a 

minimális illetmény 10%-os emelését. 

 

Erre tekintettel az alábbiak szerint alakulnak a minimális havi illetmények az egyes 

pedagógus fokozatokban. 

 

Pedagógus 

fokozat 

időszak Az emelkedés 

mértéke %-ban 2023. december 31-éig 2024. január 1-jétől 

Gyakornok 400 000 Ft 440 000 Ft 10% 

Pedagógus I. 410 000 Ft 451 000 Ft 10% 

Pedagógus II. 430 000 Ft 473 000 Ft 10% 

Mesterpedagógus 520 000 Ft 572 000 Ft 10% 

Kutatótanár 640 000 Ft 704 000 Ft 10% 

 

Kutatótanár besorolású pedagógus jelenleg nincs a köznevelési intézményeinkben. 

 

B) A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak havi 

illetménye 

 

A Púétv. 99. § (1) bekezdése szabályozza a pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel 

nem rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakört betöltő havi illetményét. 

Ennek alapján legalább a kötelező legkisebb munkabér, garantált bérminimum százhét 

százalékának megfelelő havi illetmény illeti meg.  

 

C) A gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakört betöltő köznevelésben 

foglalkoztatott havi bére 

 

A Korm. rendelet 95. § (1) bekezdése alapján a munkavállaló, ha rendelkezik középfokú 

iskolai végzettséggel vagy középfokú szakképzettséggel, garantált bérminimumra jogosult. 

Ennek okán javasolom, hogy a bérfeszültség csökkentése és a bérszínvonal fenntartása 

érdekében a munkaviszony keretében alkalmazott munkavállalók részére is biztosítsa a 

fenntartó a kötelező legkisebb munkabér, illetve garantált bérminimum százhét százalékának 

megfelelő havi munkabért. 
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II. Hatásvizsgálat 

 

A) A pedagógusilletmények meghatározásához szükséges fedezet 

 

A Púétv. 1. § (11) bekezdése alapján a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) hatálya alá tartozó intézményben 

pedagógus-munkakörben foglalkoztatottakra is alkalmazni kell a Púétv. rendelkezéseit a 

Gyvt. 15. § (10b) és (10c) bekezdésében foglaltak szerint. Erre tekintettel a Kőbányai 

Egyesített Bölcsődékben pedagógus-munkakörben alkalmazott felsőfokú végzettséggel 

rendelkező kisgyermeknevelő, gyógypedagógus és szaktanácsadó havi illetményének 

megállapításánál is alkalmazni kell a Púétv. 98. §-át azzal, hogy 2024. január 1-jét követően 

az esetükben nem alakul át a jogviszony, ők továbbra is közalkalmazotti jogviszonyban 

kerülnek foglalkoztatásra. 

 

Az alábbi táblázat szemlélteti, hogy a Púétv. és a Korm. rendelet 2024. január 1-jével hatályba 

lépő rendelkezései alapján hogyan változik a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak 

esetében a 2023. évi költségvetéshez képest a bérek forrásigénye. Az előzetes számítások 

szerint 2024-ben ez várhatóan 107 245 035 Ft-tal emelkedik. A Pedagógus I., Pedagógus II. 

és Mesterpedagógus kategóriába soroltak minimum illetményének fenntartói 10%-os 

emeléséhez további 39 510 843 Ft fedezetre van szükség. 

 

Intézmény 
Pedagógus 

fokozat 
összlétszám 

Jogszabály rendelkezésére 

tekintettel kötelező 

Fenntartó által biztosított 10%-os 

emelés 

illetmény 

minimum 

(Ft) 

emelésben 

érintettek 

száma 

(fő) 

2024. évben 

a jogszabály 

változásából 

eredő 

kötelező 

költségvetési 

növekedés 

(Ft) 

illetmény 

minimum 

(Ft) 

emelésben 

érintettek 

száma 

(fő) 

2024. évben 

a várható 

fenntartói 

költségvetési 

többletigény 

(Ft) 

Óvoda 

Gyakornok 12 440 000 12 60 508 800       

Pedagógus I. 90 440 000 83 30 464 235 451 000 89 12 103 412 

Pedagógus II. 98 440 000 36 4 746 000 473 000 74 21 174 252 

Mesterpedagógus 10 520 000 0 0 572 000 5 1 174 499 

Bölcsőde 
Pedagógus I. 35 440 000 28 11 390 400 451 000 31 4 373 656 

Pedagógus II. 4 440 000 1 135 600 473 000 3 685 024 

ÖSSZES   249   160 107 245 035   202 39 510 843 

 

A jogszabályváltozásból eredő illetményemelkedés fedezetét várhatóan a Magyarország 2024. 

évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény legalább részben biztosítani fogja 

az alábbiakra figyelemmel: 

 

Támogatás jogcíme 

A Magyarország 2023. 

évi központi 

költségvetéséről szóló 

2022. évi XXV. törvény 

szerinti támogatás 

mértéke (Ft/számított 

létszám/év) 

A Magyarország 2024. 

évi központi 

költségvetéséről szóló 

2023. évi LV. törvény 

szerinti támogatás 

mértéke (Ft/számított 

létszám/év) 

Emelés 

mértéke %-

ban 

Óvodában foglalkoztatott pedagógus 

átlagbér alapú támogatása 
5 262 900 5 980 790 114% 
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Pedagógus II. kategóriába sorolt 

pedagógusok kiegészítő támogatása 
467 690 514 000 110% 

Mesterpedagógus kategóriába sorolt 

pedagógus kiegészítő támogatás 
1 743 970 1 918 000 110% 

Felsőfokú végzettségű 

kisgyermeknevelők/szaktanácsadó 

bértámogatása 

6 990 700 7 560 900 108% 

 

B) A gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakört betöltő köznevelésben 

foglalkoztatott havi bére 

 

A 42 engedélyezett státuszra javasolt 107%-os munkabér biztosításához szükséges fenntartói 

fedezetigény 18 062 000 Ft. A részletes tervszámításokat az előterjesztés 3. melléklete 

tartalmazza. 

 

III. A végrehajtás feltételei 

 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének előre láthatóan 

a fenti számítások szerint szükséges biztosítania a költségvetési fedezetet átcsoportosítás útján 

a 2023. évre vonatkozóan, valamint a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat 

2024. évi költségvetéséről szóló önkormányzati rendeletben. 

 

A foglalkoztatottak számára a Púétv. szerint 2023. szeptember 15-éig nyújtandó előzetes 

tájékoztatás a fentiek szerinti tartalommal történt meg. A jogviszonyváltásokkal kapcsolatos 

feladatellátás adminisztratív feltételei biztosítottak. 

 

IV. Döntési javaslat 

 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete meghozza az 

előterjesztés 1. mellékletében foglalt határozatot. 

 

Budapest, időbélyegző szerint 

 

 

 

 

D. Kovács Róbert Antal 

Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 

 

 

Dr. Szabó Krisztián 

jegyző 
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1. melléklet az előterjesztéshez 

 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2023. (IX. 21.) határozata 

 a pedagógusok új életpályájáról szóló törvénnyel kapcsolatos intézkedésekről  

1. Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete 2024. január 1-

jétől a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak esetében a minimális illetmények mértékét 

az alábbiak szerint határozza meg: 

a) Pedagógus I.: 451 000 Ft, 

b) Pedagógus II.: 473 000 Ft, 

c) Mesterpedagógus: 572 000 Ft. 

 

2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a Budapest Főváros X. kerület 

Kőbányai Önkormányzat 2024. évi költségvetési gazdálkodásának átmeneti szabályozásáról 

szóló rendelet (a továbbiakban: átmeneti költségvetési rendelet) előkészítése során tervezze a 

pedagógus-munkakörben Pedagógus I., Pedagógus II. és Mesterpedagógus fokozatba sorolt 

foglalkoztatottak minimális havi illetményének az 1. pont szerinti, 10%-os emeléséhez 

szükséges fedezetet. 

 

3. Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 

polgármestert, hogy az átmeneti költségvetési rendelet előkészítése során tervezze a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény szerinti munkaviszonyban 

foglakoztatott gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakört betöltő köznevelésben 

foglalkoztatottak havi munkabérét a kötelező legkisebb munkabér, illetve a garantált 

bérminimum százhét százalékának megfelelő összegben. 

Határidő:    2023. december 31. 

Feladatkörében érintett:  a Humánszolgáltatási Főosztály vezetője 

a Gazdasági és Pénzügyi Főosztály vezetője 

a Jegyzői Főosztály vezetője 



2/a. melléklet az előterjesztéshez

Pedagógus I. Pedagógus II. Mesterpedagógus Kutatótanár Pedagógus I. Pedagógus II. Mesterpedagógus Kutatótanár Pedagógus I. Pedagógus II. Mesterpedagógus Kutatótanár

182 700 Ft 182 700 Ft 182 700 Ft 182 700 Ft 203 000 Ft 203 000 Ft 203 000 Ft 203 000 Ft 121 800 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
1. 1. 0–2/4 182 700 Ft 203 000 Ft 121 800 Ft
2. 2. 3–5 219 200 Ft 243 600 Ft 146 200 Ft
3. 3. 6–8 237 500 Ft 263 900 Ft 158 300 Ft
4. 4. 9–11 246 600 Ft 274 100 Ft 274 100 Ft 304 500 Ft 164 400 Ft 0 Ft
5. 5. 12–14 255 800 Ft 283 200 Ft 284 200 Ft 314 700 Ft 170 500 Ft 0 Ft
6. 6. 15–17 264 900 Ft 292 300 Ft 365 400 Ft 401 900 Ft 294 400 Ft 324 800 Ft 406 000 Ft 446 600 Ft 176 600 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
7. 7. 18–20 274 100 Ft 301 500 Ft 374 500 Ft 411 100 Ft 304 500 Ft 335 000 Ft 416 200 Ft 456 800 Ft 182 700 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
8. 8. 21–23 283 200 Ft 310 600 Ft 383 700 Ft 420 200 Ft 314 700 Ft 345 100 Ft 426 300 Ft 466 900 Ft 188 800 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
9. 9. 24–26 292 300 Ft 319 700 Ft 392 800 Ft 429 300 Ft 324 800 Ft 355 300 Ft 436 500 Ft 477 100 Ft 194 900 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
10. 10. 27–29 301 500 Ft 328 900 Ft 401 900 Ft 438 500 Ft 335 000 Ft 365 400 Ft 446 600 Ft 487 200 Ft 201 000 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
11. 11. 30–32 310 600 Ft 338 000 Ft 411 100 Ft 447 600 Ft 345 100 Ft 375 600 Ft 456 800 Ft 497 400 Ft 207 100 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
12. 12. 33–35 319 700 Ft 347 100 Ft 420 200 Ft 456 800 Ft 355 300 Ft 385 700 Ft 466 900 Ft 507 500 Ft 213 200 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
13. 13. 36–38 328 900 Ft 356 300 Ft 429 300 Ft 465 900 Ft 365 400 Ft 395 900 Ft 477 100 Ft 517 700 Ft 219 200 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
14. 14. 39–41 338 000 Ft 365 400 Ft 438 500 Ft 475 000 Ft 375 600 Ft 406 000 Ft 487 200 Ft 527 800 Ft 225 300 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
15. 15. 42–44 347 100 Ft 374 500 Ft 447 600 Ft 484 200 Ft 385 700 Ft 416 200 Ft 497 400 Ft 538 000 Ft 231 400 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

101 500 Ft alap

121 800 Ft 120,0% középfokú 
végzettség

182 700 Ft 180,0% főiskola 
(alapfokozat)

203 000 Ft 200,0%
egyetem 
(mester 
fokozat)

[1] Megállapította: 2016. évi LXXX. törvény 33. § (1). Hatályos: 2017. IX. 1-től.
[2] Beiktatta: 2016. évi LXXX. törvény 33. § (2). Hatályos: 2017. IX. 1-től.
[3] A 2014. évi XCIX. törvény 371. § szerinti szöveggel lép hatályba.

alapulvételével megállapított illetményalappal számolt illetmény.
(2)[3] Az illetményalap a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap
a) középfokú végzettség esetén százhúsz százaléka,
b) alapfokozat esetén száznyolcvan százaléka,
c) mesterfokozat esetén kétszáz százaléka.

c) mesterfokozat esetén 193,2 százaléka

A pedagógus fokozatokhoz tartozó garantált illetmény az illetményalap százalékában
2017. szeptember 1-jétől

sorszám

A Főiskolai végzettség egyetemi végzettség Középfokú végzettség

Kategória/év

Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 62. § az Nkt. 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap számításának vetítési alpja 101500 Ft  

65. § (1)[1] A fokozatokhoz és ezen belül az egyes fizetési kategóriákhoz tartozó garantált illetményt az illetményalap százalékában az (1a) bekezdés és e törvény 7. melléklete állapítja meg.
(1a)[2] A köznevelési intézmény vezetője a pedagógus munkavégzése színvonalát, nyújtott munkateljesítményét kompetencia és teljesítményalapú értékelési rendszer alapján értékeli, és ennek figyelembevételével a munkáltató - tan                                                  
a) középfokú végzettség esetén 119,6 százaléka,
b) alapfokozat esetén 174,5 százaléka,



2/b. melléklet az előterjesztéshez

Főiskolai végzettség Gyakornok

garantált kiegészítés garantált 
minimál bérre alapbér

ágazati 
pótlék 
32%

összesen

új életpálya 
szerinti 

minimum 
illetmény

eltérés
Emelés 

mértéke %-
ban 

1. 0–2/4 182 700 Ft 113 700 296 400 94 848 391 248 400 000 -8 752 102%

Főiskolai végzettség Pedagógus I. 
fokozat

garantált kiegészítés garantált 
minimál bérre alapbér

ágazati 
pótlék 
32%

összesen

új életpálya 
szerinti 

minimum 
illetmény

eltérés
Emelés 

mértéke %-
ban 

2. 3–5 219 200 Ft 77 200 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
3. 6–8 237 500 Ft 58 900 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
4. 9–11 246 600 Ft 49 800 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
5. 12–14 255 800 Ft 40 600 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
6. 15–17 264 900 Ft 31 500 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
7. 18–20 274 100 Ft 22 300 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
8. 21–23 283 200 Ft 13 200 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
9. 24–26 292 300 Ft 4 100 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
10. 27–29 301 500 Ft 301 500 Ft 96 480 397 980 410 000 -12 020 103%
11. 30–32 310 600 Ft 310 600 Ft 99 392 409 992 410 000 -8 100%
12. 33–35 319 700 Ft 319 700 Ft 102 304 422 004 410 000 12 004 97%
13. 36–38 328 900 Ft 328 900 Ft 105 248 434 148 410 000 24 148 94%
14. 39–41 338 000 Ft 338 000 Ft 108 160 446 160 410 000 36 160 92%
15. 42–44 347 100 Ft 347 100 Ft 111 072 458 172 410 000 48 172 89%

Főiskolai végzettség Pedagógus II. 
fokozat

garantált kiegészítés garantált 
minimál bérre alapbér

ágazati 
pótlék 
32%

összesen

új életpálya 
szerinti 

minimum 
illetmény

eltérés
Emelés 

mértéke %-
ban 

4. 9–11 274 100 Ft 22 300 296 400 94 848 391 248 430 000 -38 752 110%
5. 12–14 283 200 Ft 13 200 296 400 94 848 391 248 430 000 -38 752 110%
6. 15–17 292 300 Ft 4 100 296 400 94 848 391 248 430 000 -38 752 110%
7. 18–20 301 500 Ft 301 500 96 480 397 980 430 000 -32 020 108%
8. 21–23 310 600 Ft 310 600 99 392 409 992 430 000 -20 008 105%
9. 24–26 319 700 Ft 319 700 102 304 422 004 430 000 -7 996 102%
10. 27–29 328 900 Ft 328 900 105 248 434 148 430 000 4 148 99%
11. 30–32 338 000 Ft 338 000 108 160 446 160 430 000 16 160 96%
12. 33–35 347 100 Ft 347 100 111 072 458 172 430 000 28 172 94%
13. 36–38 356 300 Ft 356 300 114 016 470 316 430 000 40 316 91%
14. 39–41 365 400 Ft 365 400 116 928 482 328 430 000 52 328 89%
15. 42–44 374 500 Ft 374 500 119 840 494 340 430 000 64 340 87%

Főiskolai végzettség Mesterpedagógus

garantált kiegészítés garantált 
minimál bérre alapbér

ágazati 
pótlék 
32%

összesen

új életpálya 
szerinti 

minimum 
illetmény

eltérés
Emelés 

mértéke %-
ban 

6. 15–17 365 400 Ft 0 365 400 116 928 482 328 520 000 -37 672 108%
7. 18–20 374 500 Ft 0 374 500 119 840 494 340 520 000 -25 660 105%
8. 21–23 383 700 Ft 0 383 700 122 784 506 484 520 000 -13 516 103%
9. 24–26 392 800 Ft 0 392 800 125 696 518 496 520 000 -1 504 100%
10. 27–29 401 900 Ft 0 401 900 128 608 530 508 520 000 10 508 98%
11. 30–32 411 100 Ft 0 411 100 131 552 542 652 520 000 22 652 96%
12. 33–35 420 200 Ft 0 420 200 134 464 554 664 520 000 34 664 94%
13. 36–38 429 300 Ft 0 429 300 137 376 566 676 520 000 46 676 92%
14. 39–41 438 500 Ft 0 438 500 140 320 578 820 520 000 58 820 90%
15. 42–44 447 600 Ft 0 447 600 143 232 590 832 520 000 70 832 88%

kategória év

kategória év

kategória év

kategória év



2/c. melléklet az előterjesztéshez

Egyetemi végzettség Gyakornok

garantált kiegészítés garantált 
minimál bérre alapbér

ágazati 
pótlék 
32%

összesen

új életpálya 
szerinti 

minimum 
illetmény

eltérés
emelés 

mértéke %-
ban 

1. 0–2/4 203 000 Ft 93 400 296 400 94 848 391 248 400 000 -8 752 102%

Egyetemi végzettség Pedagógus I. 
fokozat

garantált kiegészítés garantált 
minimál bérre alapbér

ágazati 
pótlék 
32%

összesen

új életpálya 
szerinti 

minimum 
illetmény

eltérés
emelés 

mértéke %-
ban 

2. 3–5 243 600 Ft 52 800 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
3. 6–8 263 900 Ft 32 500 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
4. 9–11 274 100 Ft 22 300 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
5. 12–14 284 200 Ft 12 200 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
6. 15–17 294 400 Ft 2 000 Ft 296 400 94 848 391 248 410 000 -18 752 105%
7. 18–20 304 500 Ft 304 500 97 440 401 940 410 000 -8 060 102%
8. 21–23 314 700 Ft 314 700 100 704 415 404 410 000 5 404 99%
9. 24–26 324 800 Ft 324 800 103 936 428 736 410 000 18 736 96%

10. 27–29 335 000 Ft 335 000 107 200 442 200 410 000 32 200 93%
11. 30–32 345 100 Ft 345 100 110 432 455 532 410 000 45 532 90%
12. 33–35 355 300 Ft 355 300 113 696 468 996 410 000 58 996 87%
13. 36–38 365 400 Ft 365 400 116 928 482 328 410 000 72 328 85%
14. 39–41 375 600 Ft 375 600 120 192 495 792 410 000 85 792 83%
15. 42–44 385 700 Ft 385 700 123 424 509 124 410 000 99 124 81%

Egyetemi végzettség Pedagógus II. 
fokozat

garantált kiegészítés garantált 
minimál bérre alapbér

ágazati 
pótlék 
32%

összesen

új életpálya 
szerinti 

minimum 
illetmény

eltérés
emelés 

mértéke %-
ban 

4. 9–11 304 500 Ft 304 500 97 440 401 940 430 000 -28 060 107%
5. 12–14 314 700 Ft 314 700 100 704 415 404 430 000 -14 596 104%
6. 15–17 324 800 Ft 324 800 103 936 428 736 430 000 -1 264 100%
7. 18–20 335 000 Ft 335 000 107 200 442 200 430 000 12 200 97%
8. 21–23 345 100 Ft 345 100 110 432 455 532 430 000 25 532 94%
9. 24–26 355 300 Ft 355 300 113 696 468 996 430 000 38 996 92%

10. 27–29 365 400 Ft 365 400 116 928 482 328 430 000 52 328 89%
11. 30–32 375 600 Ft 375 600 120 192 495 792 430 000 65 792 87%
12. 33–35 385 700 Ft 385 700 123 424 509 124 430 000 79 124 84%
13. 36–38 395 900 Ft 395 900 126 688 522 588 430 000 92 588 82%
14. 39–41 406 000 Ft 406 000 129 920 535 920 430 000 105 920 80%
15. 42–44 416 200 Ft 416 200 133 184 549 384 430 000 119 384 78%

Egyetemi végzettség Mesterpedagógus

garantált kiegészítés garantált 
minimál bérre alapbér

ágazati 
pótlék 
32%

összesen

új életpálya 
szerinti 

minimum 
illetmény

eltérés
emelés 

mértéke %-
ban 

6. 15–17 406 000 Ft 0 406 000 129 920 535 920 520 000 15 920 97%
7. 18–20 416 200 Ft 0 416 200 133 184 549 384 520 000 29 384 95%
8. 21–23 426 300 Ft 0 426 300 136 416 562 716 520 000 42 716 92%
9. 24–26 436 500 Ft 0 436 500 139 680 576 180 520 000 56 180 90%

10. 27–29 446 600 Ft 0 446 600 142 912 589 512 520 000 69 512 88%
11. 30–32 456 800 Ft 0 456 800 146 176 602 976 520 000 82 976 86%
12. 33–35 466 900 Ft 0 466 900 149 408 616 308 520 000 96 308 84%
13. 36–38 477 100 Ft 0 477 100 152 672 629 772 520 000 109 772 83%
14. 39–41 487 200 Ft 0 487 200 155 904 643 104 520 000 123 104 81%
15. 42–44 497 400 Ft 0 497 400 159 168 656 568 520 000 136 568 79%

kategória év

kategória év

kategória év

kategória év



3/a. melléklet az előterjesztéshez

ÓVODA

összlétszám
emlés 

mértéke

illetmény  
emelésben 

érintett 
pedagógusok 

létszáma

időszak illetmény 
minimum összes fedezet 

igény

12 2023. december 31-éig 400 000 4 800 000

110% 12 2024. január 1-jétől 440 000 5 280 000 480 000 jogszabályra tekintettel 
kötelező a biztosítása 5 760 000 748 800 6 508 800 kötelező

Gyakornok

12

Fenntartói többlet igény

12 hónapra SZOCHO 
13%

12 hónapra 
összesen



3/b. melléklet az előterjesztéshez

ÓVODA

összlétszám emlés 
mértéke időszak illetmény 

minimum

emelésben 
érintett 

pedagógusok 
száma

emelés 
mértéke

2023. december 31-éig 410 000
9 15 000 135 000
67 30 000 2 010 000
5 17 963 89 815
2 5 905 11 810

83 2 246 625
9 20 500 184 500

67 41 000 2 747 000
5 28 963 144 815
2 16 905 33 810
6 4 847 29 082

89 3 139 207

440 000 kötelező3 504 735

1 392 428 12 103 412

30 464 235

Fenntartói többlet igény

12 hónapra

26 959 500
Pedagógus I.

90

10 710 984892 582

jogszabályra tekintettel kötelező a 
biztosítása

fenntartói 
többlet igény

SZOCHO 
13%

12 hónapra 
összesen

2024. január 1-jétől110% 451 000

107% 2024. január 1-jétől



3/c. melléklet az előterjesztéshez

ÓVODA

összlétszám emlés 
mértéke időszak illetmény 

minimum

emelésben 
érintett 

pedagógusok 
száma

emelés 
mértéke

2023. december 31-éig 430 000
2 5 000 10 000
34 10 000 340 000
36 350 000
2 21 500 43 000

34 43 000 1 462 000
9 26 847 241 623
7 14 788 103 516
1 4 054 4 054

21 2 730 57 330
74 1 911 523

Pedagógus II.

98

Fenntartói többlet igény

12 hónapra SZOCHO 
13%

12 hónapra 
összesen

2024. január 1-jétől

2 435 976 21 174 2521 561 523 18 738 276

102% 440 000

110% 2024. január 1-jétől 473 000 fenntartói 
többlet igény

kötelező4 200 000 546 000 4 746 000jogszabályra tekintettel kötelező a 
biztosítása



3/d. melléklet az előterjesztéshez

ÓVODA

összlétszám emlés 
mértéke időszak illetmény 

minimum

emelésben 
érintett 

pedagógusok 
száma

emelés 
mértéke

2023. december 31-éig 520 000
2 29 381 58 762
1 17 323 17 323
2 5 265 10 530
5 86 615
2 24 181 48 362
1 12 123 12 123
2 65 130
5 60 615

Mesterpedagógus

10

Fenntartói többlet igény

12 hónapra SZOCHO 
13%

12 hónapra 
összesen

110% 2024. január 1-jétől 572 000

109%

1 039 380 135 119 1 174 499

94 559 821 9392024. január 1-jétől 727 380566 800

86 615 fenntartói többlet igény

60 615 fenntartói többlet igény



3/e. melléklet az előterjesztéshez

Bölcsőde

összlétszám emlés 
mértéke időszak illetmény 

minimum

emelésben 
érintett 

pedagógusok 
száma

emelés 
mértéke

2023. december 31-éig 410 000
28 30 000 840 000
28 840 000
28 41 000 1 148 000
3 4 847 14 541
31 1 162 541

Pedagógus I.

35
kötelező

110% 2024. január 1-jétől 451 000 322 541 fenntartói többlet 
igény

3 870 492 503 164 4 373 656

Fenntartói többlet igény

12 hónapra SZOCHO 
13%

12 hónapra 
összesen

107% 2024. január 1-jétől 440 000 jogszabályra tekintettel kötelező a biztosítása 10 080 000 1 310 400 11 390 400



3/f. melléklet az előterjsztéshez

Bölcsőde

összlétszám emlés 
mértéke időszak illetmény 

minimum

emelésben 
érintett 

pedagógusok 
száma

emelés 
mértéke

2023. december 31-éig 430 000
1 10 000 10 000 120 000 15 600 135 600
1 10 000
1 43 000 43 000
1 14 788 14 788
1 2 730 2 730
3 60 518

Pedagógus II.

4

kötelező

110% 2024. január 1-jétől 473 000 50 518 fenntartói 
többlet igény 606 216 78 808 685 024

Fenntartói többlet igény

12 hónapra SZOCHO 
13%

12 hónapra 
összesen

102% 2024. január 1-jétől 440 000 jogszabályra tekintettel kötelező a biztosítása



3/g. melléklet az előterjesztéshez

létszám (fő)
2023. évi 
garantált 

bérminimum

7%-os 
kiegészítés Összes

2024. évre  
10%-os 

emeléssel 
számolva

7%-os 
kiegészítés Összes Különbség

296 400 7% 326 040 7%
1 296 400 20 748 317 148 326 040 22 823 348 863

42 12 448 800 871 416 13 320 216 13 693 680 958 558 14 652 238 1 332 022

hónap alapbér 7%-os 
kiegészítés SZOCHO ÖSSZESEN Különség

12 7% 13%
2023. 

december 31. 149 385 600 10 456 992 159 842 592 20 779 537 180 622 129

2024. január 1. 
tervezett 10%-

os emeléssel
164 324 160 11 502 691 175 826 851 22 857 491 198 684 342 18 062 213

bér összes
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