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Eléterjesztés
a Képvisel4-testiilet részére

a Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormdnyzat kizarélagos tulajdonaban all6
gazdasagi tarsasagokra vonatkozo Javadalmazasi Szabalyzatroél sz616
209/201S. (V. 21.) KOKT hatarozat médositasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

Budapest Févaros X. keriilt Kébanyai Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 2015. m4jusi iilésén
hagyta jova a kizdrdlagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagokra vonatkoz6 Javadalmazasi
Szabélyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabalyzat 3. alcime a vezetd tisztségviseld prémiumarol rendelkezik. Ennek lényege szerint
a vezetd tisztségviselé részére a KépviselO-testillet a gazdasagi tarsasag Uzleti tervének
elfogadasakor prémiumfeladatot hatarozhat meg. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6szamainak
teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatd
szakértelemmel ¢s gondossaggal valo ellatasan tdlmutatd, objektiven meghatirozhatéd
teljesitményt igényel. A prémiumfeladat elfogadasaval egyidejlileg meg kell hatarozni az
értékelés szempontjait €s a teljesités igazolasanak modjat, valamint a prémiumot. A prémium
mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi dijazasanak a haromszorosat. A
prémiumfeladat teljesitésérol és a prémium kifizetésérdl a gazdasagi tarsasag beszamoldjanak
elfogaddsakor dont a Képviselo-testillet a feliigyelGbizottsag el6zetes véleményének
figyelembevételével. A prémium kifizetéséhez a Szabalyzat tovabbi objektiv feltételeket allapit
meg. A Szabalyzat az el6terjesztés 2. melléklete.

Javasolom, hogy a Képvisel6-testillet modositsa a Szabdlyzatot akként, hogy a vezetd
tisztségviseld részére prémiumfeladat meghatarozasa és prémium juttatdsa helyett a vezetd
tisztségviselé munkakori feladatai ellatasanak értékelése alapjan a polgarmester jutalmat
allapithasson meg. Az Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4all6 gazdasagi tarsasagok (a
tovabbiakban: cég) vezetd tisztségviseléi valamennyien munkaviszonyban 14tjék el a feladatukat,
- amelyre tekintettel résziikre jutalom adhat6. A munkaltat6 azt varja el a munkavallal6tdl, hogy a
munkavallalé6 a munkakéri feladatait lassa el a legjobb tudasa szerint. Indokolt, hogy a vezetd
tisztségvisel6 részére adhaté rendkiviili juttatds is a vezetd tisztségviselé munkakori feladatai
ellatasanak mindségéhez kapcsolddjék, mint minden mas munkavallal6 esetében.

A vezet6i feladat jellegére tekintettel az eddigiekben meghatarozott prémiumfeladat nem
elsésorban a vezet6 tisztségviseld részére eldirt feladat volt, hanem az egész cég részére, hiszen
a vezetd a prémiumfeladatdt nem Onmagaban teljesitette, hanem az altala vezetett cég
tevékenységének iranyitdsa 4altal. A cég altal elvégzett barmilyen tevékenység — a
prémiumfeladatként meghatdrozott feladat — iranyitasa pedig értelemszeriien beépiil a vezetd
munkakori feladataba, ezért a Szabalyzatban 1év6 prémiumrendszer miikgdtetése sziikségtelen.
Meg kell jegyezni azt is, hogy a prémiumfeladatok sok esetben atfedésbe keriiltek a vezet
egyébként is ellatando feladataival.

A Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat vagyonarél sz616 23/2013. (V. 30.)
onkormanyzati rendelet 33. § (1) bekezdés c) pontja szerint a Képviselo-testiilet dont a 100%-
ban az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasag, illetve annak 100%-os tulajdonaban




allo gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének, feliigyeldbizottsaga tagjdnak kinevezésérdl és
felmentésér6l, valamint dijazasarol. A (2) bekezdés szerint a polgarmester az (1) bekezdés ¢)
pontjaban meghatérozott kivétellel gyakorolja a 100%-ban az Onkorményzat tulajdonaban all6
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje tekintetében az egyszemélyes gazdasagi tarsasdg
taggyilését, valamint az alapitdjat megilleté munkaltatoi jogokat.

A dijazés az elvégzett munka ellenértékeként jaré rendszeres juttatast jelenti (munkaviszony
esetében a munkabért, megbizasi jogviszony esetén a megbizasi dijat). A jutalom a dijazas koérébe
nem tartozé rendkiviili juttatdsnak mindsiil, ami a fentiek szerint a cégek vezetd tisztségviseloi
tekintetében a polgarmester altal gyakorolt egyéb munkaltat6i jogkorbe sorolhat6. Javasolom a
Szabélyzatban ennek egyértelmii rogzitését.

A vezet6 tisztségvisel6k jutalmazasanak szabalyait a prémiumrendszerhez hasonl6an javasolom
meghatarozni. A jutalom megallapitasanak elbfeltétele a cég el6zd évi beszamolojanak
Képvisel6-testiilet altal t6rténd jovahagyasa, és megmaradnak a 7. §-ban meghatarozott korlatok
is. A munka értékelése keretében a vezet§ tisztségviseld Onértékelést készit, tovabba az
értékeléshez a feliigyel6bizottsag irasbeli véleményét is ki kell kérni. A jutalom legmagasabb
mértéke az eddigi prémium mértékével azonos. A jutalom a jellegénél fogva adhatd juttatas, az
elvégzett munka mindségéhez kotddik, nem tobblet- vagy meghatarozott feladat elvégzésének az
ellenértéke.

I1. Hatasvizsgalat

A prémiumfeladat kitlizésének és az elvégzés értékelésének melldzése tehermentesiti a
Képvisel6-testiiletet, ezaltal a vezetd tisztségvisel6k rendkiviili juttatasaval kapcsolatos eljaras
egyszeriisodik. Ugyanakkor megmaradnak a munka értékelésének objektiv garancidi (beszamolo
jovahagyasa, feliigyel6bizottsag irasbeli véleménye).

I11. A végrehajtas feltételei

A Szabalyzat normativ hatarozattal keriilt jovahagyasra, amelynek a modositasa is normativ
hatérozattal torténik. A normativ hatdrozatot az Onkormanyzat honlapjan k6zz¢ kell tenni. A
végek vezetbinek jutalmazasival kapcsolatos egyéb feltétételek, pénziigyi hatdsok nem
véltoznak.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilt Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete meghozza az

eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
Y

Kovacs Robert

Budapest, 2016. aprilis 19.
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1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2016. (IV. 21.) hatarozata
a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasagokra vonatkozo Javadalmazasi Szabalyzatrdl sz616
209/2015. (V. 21.) KOKT hatarozat médositisarol

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a kiztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3)
bekezdésében meghatarozott hataskdrében eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi
CXXX. térvény 23. § (2) bekezdésére a kdvetkezd normativ hatarozatot adja ki:

1. Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a Budapest
Févaros X. kerillet Kébanyai Onkorményzat kizardlagos tulajdonaban &llo gazdasagi
tarsasdgokra vonatkozé Javadalmazasi Szabalyzatrol szolo 209/2015. (V. 21.) normativ
hatarozata (a tovabbiakban: Hatarozat) 1. melléklet 3. alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»3. A vezetd tisztségvisel6 jutalmazasa

4.§

(1) A Tarsasag vezetd tisztségviseldje szamara jutalmat (a tovabbiakban: jutalom) a
polgarmester allapithat meg a vezet6 tisztségviselé munkajanak éves értékelése alapjan.

(2) A vezetd tisztségviselé részére jutalom megallapitasara a Téarsasdg beszamoldjanak
Képviseld-testiilet altal torténd jovahagyasat kévet6en keriilhet sor.

(3) A Tarsasag vezet§ tisztségviseldje részére meghatdrozott jutalomroél a polgarmester a
soron kovetkezd tilésén tajékoztatja a Képviselb-testiiletet.

5.§

A vezetd tisztségviseld munkajanak 4. § (1) bekezdésben meghatarozott értékeléséhez a
vezetd tisztségviseld oOnértékelést készit. Az értékeléshez a feliigyelbizottsag irdsbeli
véleményét ki kell kérni.

6.§

A jutalom mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviselé havi dijazasanak a
haromszorosat.

7.§

(1) A Tarsasag beszamolojanak elfogadasa esetén sem keriilhet sor jutalom megallapitasara
a vezet0 tisztségviseld részére,
a) ha a Tarsasagnak az lizleti év végén 6nhibajabol harminc napon tali lejart kbztartozasa
all fenn,




b) ha a Tarsasag az Onkormanyzattal szemben fennallé lejart fizetési kételezettségének
nem tett eleget,

c¢) a Téarsasdg a kozérdeki adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos
kotelezettségének hatariddben nem tett eleget,

d) avezetd tisztségviseld nem Kkésziti el az onértékelését,

e) avezetd tisztségviseld munkaviszonya a kifizetés esedékességekor nem 4ll fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljaras hatélya alatt 4ll.”.

2. Ez a hatarozat 2016. majus 1. napjan 1ép hatélyba.




2. melléklet az elGterjesztéshez

209/2015. (V. 21.) KOKT hatarozat
a Budapest Fovaros X. keriilet Kébinyai Onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasagokra vonatkozo Javadalmazasi Szabalyzatrol

1. Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisel3-testiilete a Budapest
Févaros X. kerillet K@banyai Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasdgokra vonatkozé Javadalmazasi Szabalyzatot az 1. melléklet szerinti tartalommal
jovéahagyja.

2. Ez a hatdrozat 2015. junius 1. napjan 1ép hatalyba.

1. melléklet a 209/2015. (V. 21.) KOKT hatdrozathoz
Javadalmazasi Szabalyzat

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (a tovéabbiakban: Onkormdanyzat) a
ko6ztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kizardlagos tulajdondban 1év6
gazdasagi tarsasidgok (a tovabbiakban: Térsasag) vezet§ tisztségvisel6i, valamint
felligyel6bizottsagi tagjai javadalmazdsdnak, tovabba a jogviszony megsziintetése esetére
biztositott juttatdsok moédjanak, mértékének f6bb elveir6l az aldbbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

1. A Szabalyzat hatalya

1. §

A Szabélyzat szervi hatalya kiterjed az Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban 1évé
a) Kébanyai Vagyonkezel§ Zrt.,
b) KOKERT K&banyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési  Non-profit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,
c) Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kiemelten Kézhaszni Non-
profit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag, valamint
d) Koérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag
gazdasagi tarsasagra.

2.§

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az 1. §-ban meghatarozott Tarsasag
a) vezetd tisztségviselbjére és
b) feliigyelébizottsaganak tagjaira.

2. A vezetd tisztségviselé javadalmazasa

3.§

(1) A vezetd tisztségviseld dijazasat a Képviseld-testiilet hatarozza meg.
(2) A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia

a) a feladatellatas nagysagrendjével,

b) afelel6ssége mértékével,




¢) a Tarsasagndl alkalmazott bérrendszer jellemzébivel, bels eloszlaséaval,
d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,
e) a Tarsasag altal foglalkoztatottak szamaval, valamint
f) arabizott vagyon mértékével.
(3) A vezetd tisztségviseld személyi juttatdsanak emelésére évente egy alkalommal, az el6z6
lizleti év beszamoldja megtargyalasaval egyidejlileg kertilhet sor.

3. A vezetd tisztségvisel6 prémiuma

4. §

(1) A Tarsasag vezetd tisztségviseldje szamdra prémiumfeladatot, valamint ahhoz
kapcsolodo juttatdst (a tovabbiakban: prémium) az Onkormdanyzat Képviseld-testiilete
hatarozhat meg, amelyrdl a felligyel6bizottsag véleményét el6zetesen ki kell kérni.

(2) A vezetd tisztségvisel6 prémiumfeladatat a polgarmester el6terjesztése alapjan a Tarsasag
tizleti tervének elfogadasakor lehet meghatarozni.

(3) Prémiumfeladatként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal
valo ellatasan tilmutatd, objektiven meghatarozhato teljesitményt igényel.

(4) A prémiumfeladat elfogadésaval egyidejlileg meg kell hatarozni az értékelés szempontjait
és a teljesités igazolasanak modjat, valamint a prémiumot, amit irdsban k6zdlni kell az érintett
vezet tisztségviseldvel, illetve vezet6 allasu munkavallaloval.

5.§

(1) A vezetd tisztségviseld prémiumfeladat-teljesitésének értékelése a felligyeldbizottsag
elézetes véleményének figyelembevételével a beszamold elfogadasakor a polgarmester
eldterjesztése alapjan a Képvisel6-testiilet hataskore.

(2) A prémium kifizetésére az el6irt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, melyrdl a
Képviselo-testiilet dont.

6.§

(1) A prémium mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviselé havi dijazasénak a
haromszorosat.
(2) A prémiumfeladat teljesitéséhez kapcsolédoan el6leg nem fizethetd.

7.§

(1) A prémiumfeladatok teljesitése esetén sem keriilhet sor a prémium kifizetésére a vezetd
tisztségvisel6 részére, ha

g) ha a Tarsasagnak az tizleti év végén 6nhibajabol harmine napon tali lejart koztartozasa
all fenn,

h) ha a Tarsasag az Onkormanyzattal szemben fennall6 lejart fizetési kotelezettségének
nem tett eleget,

i) a Tarsasag a kozérdekli adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos kotelezettségének
hataridében nem tett eleget,

J) a vezetd tisztségviseld nem késziti el a prémiumfeladatok onértékelését,

k) avezetd tisztségviseld munkaviszonya a kifizetés esedékességekor nem 4all fenn, vagy

) a Tarsasag felszamolasi eljaras hatélya alatt all.




4. A vezetd tisztségviseld részére adhaté egyéb juttatasok

8. §

A vezetd tisztségviselé a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezetd munkavallalok szamara
biztositott mértékben jogosult a tarsasdgnal bevezetett szocidlis-, joléti és kulturalis, illetve
cafetéria-juttatasra legfeljebb a Magyarorszadg kozponti koltségvetésérél szold torvényben
meghatérozott §sszeghatdrig.

9.§

(1) A vezet6 tisztségviseld a Tarsasag tulajdondban allo személygépkocsit teljes mértékil
koltségtérités mellett hasznalhatja évente legfeljebb 30 000 kilométerre, az ezt meghalado
hasznalat esetén az lizemanyagkoltség a Tarsasag iranyaban nem szamolhaté el.

(2) Sajat tulajdonu gépkocsi munkavégzés céljabol toérténd haszndlata esetén a vezetd
tisztségvisel6 a kozati gépjarmiivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és haldszati erégépek
lizemanyag- ¢s kendanyag-fogyasztisanak igazolas nélkiil elszdmolhaté mértékérdl szolo
60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet és a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII.
térvény alapjan jogosult koltségtéritésre évente legfeljebb 30 000 kilométerre.

(3) Ha a vezetd tisztségvisel6 az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott juttatast nem veszi
igénybe, jogosult a munkakdréhez kotott kézosségi kozlekedési bérletre.

(4) A vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag mobiltelefont biztosit, amelyet teljes mértéki
koltségtérités mellett hasznalhat.

(5) A Tarsasag biztositja a vezetd tisztségviselé részére, hogy szakmai tovabbképzésen
vegyen részt legfeljebb 200 000 Ft/év értékben.

(6) A vezetd tisztségviseld részére a targyév elsé napjan irdnyadd havi minimalbér
masfélszeresével megegyez6 Gsszegli ruhapénz adhatd, melynek felhasznédldsardl szamlaval
kell elszamolni.

(7) A vezet§ tisztségviseld részére életbiztositas kotheto.

5. A feliigyelébizottsagi tag javadalmazaisa és koltségtéritése
10. §

(1) A felugyel8bizottsag elnoke és tagjai (a tovabbiakban egyiitt: felligyel8bizottsagi tag)
tiszteletdijat a Képvisel6-testiilet hatarozza meg a kijeloléssel egyidejtileg.
(2) A feliigyelébizottsagi tag tiszteletdijanak aranyban kell allnia
a) afeladatellatas nagysagrendjével,
b) a felelosség mértékével,
¢) a munkavégzéssel, valamint
d) a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval.
(3) A feltigyeldbizottsagi tag tiszteletdijanak emelésére évente egy alkalommal, az €l6z6
lizleti év beszamoldja megtargyalasaval egyidejlileg keriilhet sor.
(4) A feltigyeldbizottsagi tag jogosult az igazolt, a megbizatdsaval 6sszefliggésben felmertilt
koltségei megtéritésére.
(5) A feluigyeldbizottsagi tag a tiszteletdijon kiviil mas javadalmazasra nem jogosult.
(6) A feluigyelobizottsagi tag részére e jogviszonydra tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatds nem biztosithatd.




6. A munkaviszony megsziinése
11. §

(1) A Tarsasagnal a vezet6 tisztségviseld végkielégitésre vald jogosultsaga tekintetében az
Mt.-ben foglaltaktél nem lehet eltérni.

(2) A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasdnak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavallal6 képességeivel vagy
a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval osszefligg.

(3) Hatarozott idétartamu munkaviszony megsziintetése esetében sem a vezetd tisztségviseld,
sem a vezetd alldsu munkavallal6 tekintetében nem lehet az Mt.-ben foglaltaktol eltérmi.

12. §

(1) A vezetd tisztségviselovel az Mt. 207. § (3) bekezdésében meghatarozott versenytilalmi
megallapodéas akkor kothets, ha a Tarsasag f6tevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci
magatartas €s a versenykorlatozas tilalmarol sz6lo 1996. évi LVIL térvényben meghatarozott
érintett piacon a Téarsasagnak versenytarsai mikddnek.

(2) A megallapodashoz az Onkorméanyzat hozzajarulasat és a feliigyel8bizottsag eldzetes
véleményét be kell szerezni.

(3) A megallapodas legfeljebb egy évre szdlhat.

(4) A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték mértéke nem haladhatja meg az azonos
id@szakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Zaro rendelkezések
13. §

(1) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi térsasdgnal
betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban 4llo
gazdaségi tarsasagnal betoltott feliigyelGbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

(2) A vezetd tisztségvisel6 ¢s a felligyel6bizottsagi tag biintetjogi feleléssége tudataban
nyilatkozni kdteles arrdl, hogy részesiil-e mas koztulajdonban 4all6 gazdasdgi tarsasdgban
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetve feliigyelGbizottsagi tagsag utan
javadalmazasban. A vezetd tisztségviseld és a feliigyelObizottsagi tag e nyilatkozatat a
kijelolése eldtt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekdvetkezesétdl
szamitott 15 napon beliil kiteles megtenni.

14. §
A Térsasagnal hatdlyban 1évé bels6 szabalyzatot — amennyiben a rendelkezései eltérnek a

jelen Szabdlyzatban foglaltaktél — a hatalyba 1épéstdl szamitott 30 napon beliil a
Szabélyzatnak megfeleléen mddositani kell.




